D063/7/26 -

ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TAMAULIPAS, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL DR. AMERICO VILLARREAL ANAYA, ASISTIDO POR EL LIC,
HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL LIC. CARLOS IRAN
RAMIREZ GONZALEZ, SECRETARIO DE FINANZAS Y EL DR. MIGUEL ANGEL VALDEZ GARCIA,
SECRETARIO DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL MVZ. MC. DAMASO
LEONARDO ANAYA ALVARADO, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
~ SIGUIENTES:

pe ANTECEDENTE

E)
o]
D

i’ { ;
- DIRECTION Bon fecha 20 de enero de 2026, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracién, Q
. QEMERAL  enlosucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
i y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribuir al
EDUCACION cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad
m\‘l%lé;éﬁ‘(:_"cgn lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en el marco del
j;:‘,;}'?pri__T'i J,,._‘l_r_nismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.
“LAS PARTES” acordaron en la cliusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econdmicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de
Ejecucion que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de %

financlamiento equitativo, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte un

.-{cinclienta por ciento) de dichos recursos, por lo que Ia proporcidn federal no podra
incrementardg respecto al afio anterior y en su clausula DECIMA que surtird efectos a partir de
su fecha de firna y por tiempo indefinido, asi como que podrfa ser adicionado o modificado de
comin acuergdo por escrito.

DECLARACIONES

L.- De “LA SEP™:

L.1.- Que de conformidad con los artfculos 2o., fraccion I, 26, fraccidon X1V y 38 de la Ley Organica
de la Administracion Pablica Federal, es una dependencia de la Administracion Pdblica Federal

Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcion socia! educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.
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I.2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Pablica (RISEP), publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
de 2025, asi como el "ACUERDO nimerc 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretaria de Educacidon Pdblica”, publicado en el mismo drgano
informativo el dia 25 de enero de 2017.

L3.- Que el Dr. Carlos Ivdn Moreno Arellano, Director General de Educacidn Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de canformidad con

lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccion Iy 14 del RISEP,

4
I.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones I, Vy XMy 63 de la Ley 7
General de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior
mediante la asignacion de recursos plblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para

promover, fomentar y coordinar las acciones programdticas que vinculen la planeacién
) institucional de la educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que
_ demande el desarrollo integral del pals.
;T ”’:3 1.5.- Que para efectos del presente instrumento seflala como domicilio el ubicado en Avenida
‘Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacién Territorial Benito Judrez, C.P. 03330,
en la Ciudad de México.

~IL- De "EL EJECUTIVQ ESTATAL":

S ERCU T . . g
i II.1.- De conformidad con lo establecido en los artfculos 40, 42, fraccién 1, 43 y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; artfculo 1 de la Constitucién Politica del
Estado de Tamaulipas, es una entidad libre y soberana en todo lo concerniente en su régimen
interior, que forma parte integrante de la federacién denominada Estados Unidos Mexicanos y
ti a capacidad juridica de persona moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos
que sedn~Recesarios para revisar el objeto de su institucién cuyo Poder Ejecutivo ejerce el

Gobernadorjel Estado, quien esté facultado para suscribir el presente Anexo de Ejecucion, %

IL2.- Que Dr. Américo Villarreal Anaya, acredita su personalidad como Gobernador
Constituciphal del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, con la constancia de mayoria de
de junio de 2022, emitida por el Instituto Electoral de Tamaulipas, mediante la cual se
signa como Gobernador electo para el ejercicio 2022-2028, asi como el bando solemne de

fecha 14 de junio de 2022, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas el dia 29
del mismo mes y afio, que contiene la Declaratoria de Gobernador Electo para el periodo 2022-
instrumento, de conformidad por lo dispuesto por los articulos 77 y 91 fracciones XXI, XXIX y

2028; ademas cuenta con las facultades necesarias para la suscripcion del presente
XLVII de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 2, numeral 1, 3, 7, numeral 1y 10,
numeral 1, de [a Ley Orgdanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

IL3.- El Lic. Héctor Joel Villegas Gonzélez, Secretario General de Gobierno, acredita su
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personalidad con el nombramiento otorgado a su favor por el Gebernador Constitucicnal del
Estado con fecha 01 de octubre de 2022 y cuenta con las facultades para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con los articulos 94, primer parrafo y 95 de la Constitucion Politica
del Estado de Tamaulipas; articules 10, numeral 1, 24, numeral 1, fraccion 1T y 26 fracciones I,
IV, Xy XXXV de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas; 1, 2, 12,
numeral 1y 13 fracciones II, X1V, XVII, del Reglamento Interior de la Secrataria General de
Gobierno.

IL4.- El Lic. Carlos Irdn Ramirez Gonzalez, Secretario de Finanzas, acredita su personalidad con
el nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado con fecha
01 de noviembre de 2025 y cuenta con las facultades para participar en la suscripcién del
presente instrumento, de conformidad con las atribuciones que le confieren los articulos 21,
24, numeral 1 fraccién 111, 27 fracciones XXVI y XLI de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas.

IL5.- El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, Secretario de Educacion, acredita su personalidad con

. ‘el nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado con fecha
"+ 708 de abril de 2025 y cuenta con las facultades para participar en la suscripcién del presente

" Instrumento, de conformidad con los articulos 21, 22, 24, numeral 1, fraccién X1y 36, fracciones
& LILV, XVIy XV de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas.
Mi6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calles 15
e '_y 16 Judrez, Palacio de Gobierno, Tercer Piso, Zona Centro, C.P. 87000, Ciudad Victoria,
v ant Tamaulipas,
S -..r\I

VERSYTY 12 De “LA UNIVERSIDAD":

TR TU

IIL1.- Que es un Organismo Descentralizado del Estado, con autonomia, personalidad juridica
y patrimonio propio, de conformidad con el articulo 2° de su Estatuto Organico.

III 2 Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
en términos de lo sefialado en los articulos 26 y 30, fraccion III de su Estatuto

Orgénico.

IIL.3.- Que para/efactos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Matamoros 8 y,8 sfn, Edificio de Rectorfa, Zona Centro, C.P. 87000, en Ciudad Victoria, Estado
de Tamaulipas.

mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucidn establecer las bases conforme a las cuales

“LA SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
aportardn a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de
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$4,982°014,397.00 {CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CATORCE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion de las
acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del
presente instrumento,

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgard a “LA UNIVERSIDAD"”, por conducto de la Secretaria de
Finanzas de "EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste
aperture para la recepcién de los recursos gue ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad

presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuestario U006 y
preferentemente al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este
instrumento, hasta la cantidad de $2,865'725,499.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y )
CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

PESOS 06/100 M.N.); la ministracién de los recursos estard sujeta a lo establecido en el articulo
66 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

"LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD"
no se considerardn dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL
: EJECUTIVO ESTATAL".

 TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

.. correspondiente, aportard la cantidad de $2,116'288,898.00 (DOS MIL CIENTO DIECISEIS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESQOS

:00/100 M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico

*".\*FJR-:-;.'!?FE::- deblendo cubrir |a totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

Bty

eI b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva

especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue "LA SEP”,

dicha cuenta deberd registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de

Administracién Financiera Federal (SIAFF) Secretarfa de Hacienda y Crédito PUblico, previo a la
= mi jongel recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio

N?l).- Dentro de los 5 (cinco} dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depésito Q

de los recursos\financieros estatales, as{ como los rendimientos financieros que generen en
cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de
conformidad confel articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c).- Transferif los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica
A UNIVERSIDAD" aperture para la recepcién, administracién y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una
sola exhibicién, Incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la
evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP" a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la Direccién \
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General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, &l
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos
financieros recibidas por la Federacién, previc a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD”
remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretarfa de Hacienda
y Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el gjercicio, destino y resultados obtenidos
de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado
y controlado,

Para ello, deberd llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registras especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y

- aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicidn de cuentas.

La documentacién original correspondiente deberd estar disponible por las entidades
Wresponsablc—.\s de cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su
" caso, por “LA SEP”, y/o los érganos competentes de control y fiscalizacion;

o h).e Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP", que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD",
"""'J’ Wi asi como los rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se
hayan comprometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumpllmlento al objeto de este Anexo de Ejecucion, o en su caso, a partir de la terminacidon
del mlsmo de acuerdo con lo dlspuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES” estdn de acuerdo que por ningln motivo “LA UNIVERSIDAD" podré

incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
y al Apartado Unico, con recursos federales.
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Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros
adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual deberd ser notificado a “LA SEP” dentro de
los 10 {diez) dias hébiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" podré ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
de este Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
Méxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias
héabiles posteriores a la modificacién del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de
responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los
montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se exceptian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA
SEP” previa justificacién, y estaran sujetos a la autorizacién de acuerdo con la disponihilidad
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitird a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste ai Apartado
-, Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima
- Autoridad Colegiada,

e ey
. ,-7'-\

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
~-y\CONVENIO, se compromete a:

!, a)~-Abriry mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
o "éspeciﬁca para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”
y otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros
que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", as{ como los rendimientos financieros que generen
en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proporcionar [a documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP" y a “EL EJECUTEVO ESTATAL",

b).- Informar meRsualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de los
mecanismos que epta Ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,
tanto de “LA SEP"/como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 {cinco) dias habiles
le hayan sido transferidas;

aplicacién de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de
rendicion de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,

fracciones I y II de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demés disposiciones

juridicas aplicables.

Para ello, deberé llevar bajo su total, (nica y absoluta responsabilidad los registros especfficos

respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;

asf como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la %
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documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién,
para efectos de rendicién de cuentas.

Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de |la Federacidn de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas de la Federacion, asf como rendir cuentas scbre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal correspondiente y su
norrnatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacion de
la legislatura local ejerzan sus atribuciones en el &mbito de sus competencias, respecto al
ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucién;

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en
archivos PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion,
previo a la ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccién de
Subsidio a Universidades de la DGESUJ;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

[

i ;N
t f),- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y

los rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del

' CONVENIO, del presente Anexo de Efecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
integrante de este instrumento jurfdico.

Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia

de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia;
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i).- Elaborar un diagndstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que
afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la
DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencién
opertuna de los aspectos identificados en el diagndstico. Lo anterior de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 42 de la Ley General de Educacién Superior;

j)- Generar las condiciones institucionales, tecnoldgicas y pedagégicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o
trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacidn digital
gue permitan crear entornos mas flexibles e innovadores;

k).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la

pdgina electrénica de la DGESUL, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros que

le otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandole la informacién en los términos de periodicidad establecidos en el artfculo 37

del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento

o a las disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la informacién financiera de los
@ % ?;f?@'ecursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad

. jzt'Gubernamental

.
s £ & Adicionalmente, deberén proveer la informacién necesaria para el fortalecimiento de la
DIRECCIYN estadistica nacional, a través del Sistema de Informacion y Gestién Educativa (SIGED) de “LA

CGirwsal SEP”, conforme a los lineamientos que resulten aplicables. Q
Erw '!?‘t( rf'\;\i
SiyoEn Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitird a fa DGESUI su Presupuesto Anual
Unps ‘,‘,‘ i+, hodificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el "APARTADO UNICO” de este
INTC. ZoTuseinstrumento, el cual deberd estar debidamente validado por las instancias Estatales ﬁﬁ
correspondientes, cuando asf lo requiera la normatividad estatal, asi como por su Maxima
~~

Autoridad Colegiada;

m).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporciondndole la informacion en los términos y periodicidad que establezca la normativa
aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, |os recursos
faderales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
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diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o
destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o,

en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia; y

fi).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- “LAS PARTES"” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos
financieros materia de este Anexo de Ejecucidn, serd de absoluta responsabilidad de “LA
UNIVERSIDAD", cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su
aplicacion y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la ejecucién de las

acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estarad bajo la direccién y dependencia de la
£ ... parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,
ﬁ@ i jﬂffscal ni de seguridad social con la otra parte, a la que en ningln caso se le considerara como
' h'flpatron sustituto o solidario.

'39 £S Cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
DIRECCiOtipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
GE*‘BEEF:F*LaIegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.
EDUCACION N - - .
SUPERION OVENA.- Para la coordinacion y sequimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
urvESS T2 Ejecucién, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP™: al titular de la
INTERCULTURIreccion de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUE de la Subsecretaria de Educacidn
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL": al titular de la Secretaria de Educacion; y por
parte de “LA UNIVERSIDAD™: a su Rector.

anterior, erjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTES" a travéd de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros
servidores ptblicos\que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para ¢f cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD™ realizara las
arias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
2 su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo deberd contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades
de la DGESUI, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquelias en
materia de administracién de recursos publicos, transparencia y difusién de la informacién
financiera de los recursos gue reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la
informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucidn se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion,

DECIMA SEGUNDA.- La auditorfa externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccién
IIT del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse
mediante un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia
de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacién y
Evaluacién de la DGESUI

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucién surtird efectos a partir de la fecha de su
firma y concluird el 31 de diciembre de 2026. Podra ser adicionado o modificado de comun
acuerde por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por
terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 {noventa)
dias naturales de anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026,

;U!

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL” .

.X

: Carlos Ivan Moreno Arellano Lic. Héctor Joel Villegas Gonzalez
L, 71 Director General de Educacién Superior Secretario General de Gobierno
LRIC Unjversitaria e Intercultural

CNIVERSITS

MTICRCIH VL.
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Lic. Carlos Ir1n Ramirez Gonzalez

Secretario de Finanzas

Dr, Miguel Angel Valdez Garcia

/‘ Secretario de Educacion

do Anaya Alvarado

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE E[ECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS. {CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE TAMAULIPAS Y LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE
TAMAULIPAS.

DISTRIBUCION DEL APOYQ FINANCIERQ OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE TAMAULIPAS ,
IRREDUCTIBLE 2026~ . FEDERAL - [  ESTATAL ' | | TOTAL
'Servicios. Personales: o 2,034,253,049 1,501,870,694 3,536,123,743
rSueldes. . 991,175,112 731,775,653 1,722,950,765
.Sueldp'sjpespia'pesb ‘ ) - - 0 0 0
I « prestaciones ligadas- - - 902,917,517 666,615,866 1,569,533,383 Q
-1 'Pi'es_t'a’E_i_onesliga'das--peé‘oa pesc - ] ] 0
-‘:}J{T“ \‘) EEEE RN ] . oo
DIFECCN, Prestaciones no ligadas ' 140,160,420 103,479,175 243,639,595
iz * Prestaciones no ligadas.peso a peso 0 0 0
R e e :
SU BRI R e reonal Docente
T RNETE :'I‘Eps‘:t lénu os al pe.rsona Docente ‘ 71,339,676 52,669,440 124,008,116
INTCTULTORAL
 Gasto de Operacién =~ S . 758,032,774 559,648,764 1,317,681,538
/Gasto-de'Operacioh peso apeso 2,100,000 2,100,000 4,200,000
SUMA - \\ o
,(f).EstafalfAdicioﬁa% S 0 0 0
2,865,725,499 2,116,288,898 4,982,014,397

De conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley General de Educacion Superior, y con |a finalidad de que las
aportaciones que “EL EJECUTIVO ESTATAL" destine a “LA UNIVERSIDAD” avancen de manera progresiva hacia la

paridad respecto a los recursos federales, se presenta la siguiente tabla de aportacion estatal a partir del 2026 para lograr al
ario 2030, el 50%.

% Estatal 2026 % Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030
42.48% 43.90% 45,31% 46.72% 50.00%

2,865,725,499 2,116,288,898 4,982,014,397 %
-~
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

* UNIVERSIDAD-AUTGNOMA DE TAMAULIPAS

Estatal
L¥ & _F |Enero 83,407,000 61,594,632 145,001,632
oy |Febrero 520,295,000 384,228,892 904,523,892
SES [Maro 520,295,000 384,228,892 904,523,892
DIFFZCC/ON | Abril 140,513,000 103,766,429 244,279,429
Go o [Mayo 348,027,000 257,011,942 605,038,942

EDUCACHN

Junio

161,156,000

119,010,929

280,166,929

_ ESE{-"_’ER“ = Lulio 244,773,000 180,760,643 425,533,643
FRE T RIAE
e LT TURA|AOSEO 140,513,000 103,766,429 244,279,429

Septiembre

422,016,000

311,651,544

733,667,544

Octubre

19,509,732

14,407,601

33,917,333

Noviembre

265,220,767

195,860,965

461,081,732

Diciembre

/
Los recursos en mencién serdn transferidos por “LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
confarmidad con el siguiente calendario:
(Cifras en pesos)
. Mes . SEP . - Elecutivor . - Total . )

Yy

Total - \\

2,865,725;499.

2,116,288,898

4,982,014,397
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

_ PLAZAS. ; cosTo . -
“TIEMPO DE DEDICACION” ZONAT | 20;\{A||i' T SUMA ™  MENSUAL
TIEMPO COMPLETO S s®| 10w " 37,127,504.67 X
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00 /
ASIGNATURA 11,334 20,758 32,092 18,368,754.59
55,496,349.26
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 33,297,800.56
ESTATAL 40.00% 22,198,539.71
| o TN s I
CEG o ZONAT | ZONAII | ZONAW | ZONATI|  MENSUAL
DIEECOIEN TCPITITULAR C" 380 572 ®.A5AT5 4327431 | 28.3450666.24 Q
CuitlioL [TePITITULAR "B 84 85 29987.26 36,058.11 5,583,869.24
e .r}p,H\ TC PI TITULAR "A" 43 45 2533315 30,462.19 2.460,123.91
ufur"'“ TC P1 ASOCIADO C- 13 14 2191375 26,358.23 653,804.02
INTCr T 2| TG PL ASOGIADO "B” 1 2 19,568.81 2352021 56,599.23
TC PI ASOCIADO *A” 1 0 17.442.04 20,972.78 17,442.04
TC PI ASISTENTE "C” 0 0 1321534 15994.72 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 1151597 1394047 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 986366 11.936.15 0.00 i
| TCTATITULAR "C" 0 0 2533315 30,658.39 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0 2191375 26521.45 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 19,558.81 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADO "G 0 0 17.950.58 21,734.97 0.00
G 0 0 16:327.00 19,763.53 0.00
A ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 11,417.59 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 9146.49 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00 *
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T il I
_ : ZONAT < CZONAILL | ZONAN ZONATI -MENSUAL _
MT PLTITULAR "G % 0 1757647 21,187.20 0.00
MT Pi TITULAR "B" 0 14,993.81 18,029.24 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 12,666.85 15,231.33 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 10956.74 13,179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" ] 0 9,779.45 11,760.06 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 8721.02 10,486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 6,607.67 7,997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 5758.03 6,960.87 0.00
MT P1 ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TATITULAR "C" 0 ¢ 12,666.67 15329.15 0.00
MT TATITULAR "B" 0 0 1095674 13,260.72 0.00
MT TATITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
{MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8979.84 10867.62 0.00
;| MT TA ASOCIADO "B" 0 0 8,163.64  9,881.81 0.00
3 [ C: MT TA ASOCIADO "A" 0 0 7.421.36 8,981.13 0.00
DIRECCION 5l’\»‘lT TA ASISTENTE "C" ) 0 570875 691114 0.00
Gl | MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
= .,E"F,,.,a, MT TA ASISTENTE "A" 0 436046 57277.45 0.00
-‘“L QF--‘ " \ASIGNATURA g 11,301 20,734 504.67 609.53 18,341,285.12
%’;J-, L ;A%EIGNATURA "n 33 24 44260 53598 27,469.47
3 . ‘PRESTACIONES :
ALDO 40 DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 74 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
MAVIT) 5% DE NB+PA+AGHPV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PVY (MENSUAL)}
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PY (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico, sin
que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0063726

| ~ PLAZAS | COST0.

TIEMPO DE DEDICACION. ZONANl |~ ZONAT “SUMA - MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 458 733 680 21,646.847.71
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
21,646,847.71

"FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 60.00% 12,988,108.63
ESTATAL 40.00% 8,658,730.08
CATEGORIA | flessy . | SURthosVieRNTES | _COS'TO' :

] ZONATT ZONAII | ZONAI "ZONAI MENSUAL
SES [osrmomee - 5 345515 4227431 1,548,087.89
DIRECCION | TCPITITULAR 'B" 427 158 29.987.256 36,058.11 18,501,740.92
L"'}E“ | 1 PITITULAR "A" 14 36 2533315 30,462.19 1,451,302.95
:SL' "F%": TC PI ASOCIADO "C* 3 3 21,913.75 26,358.23 144,815.95
L :;:I'C Pl ASOCIADO "B" 0 0 19,558.81 23,520.21 0.00
Vi Sow CTURE e pr ASOCIADO A" 0 0 1744204 2097278 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 1321534 1599472 0.00
TC Pi ASISTENTE "B" 0 0 1151597 13,940.47 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 9,863.66 11,936.15 0.00
- 0 0 2533315 30,656.39 0.00
TC TA TITULAR "B* 0 0 2191375 2652145 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 19,558.81 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADOS 0 0 17,959.58 21,734.97 0.00
B 0 0 16327.00 19.763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 141759 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
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"' TPLAZAS. . | SWELDOS VIGENTES | COSTO . _
CATEGORlA - R B S S
L o ZONAT | "ZONATI | "ZONAT [ZONAW| -~ MENSUAL
MT Pl TITULAR "C" 0 0 17576.17 21,137.20 0.00
MT P! TITULAR "B" 0 0 1499381 18,020.24 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 1266685 15231.33 0.00
MT Pl ASOGIADO "C" 0 ¢ 1095674 13,179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 9779.45 11,760.06 0.00 P
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 8721.02 1048643 0.00
MT P ASISTENTE "C" 0 0 680767 7.897.55 0.00
MT P ASISTENTE "B" 0 0 575803 6969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5868.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 1095674 13.260.72 0.00
W; : ‘:JEE;EIMTTATITULAR A" 0 0 9779.45 11,836.76 0.00
< %o [T TA ASOCIADO T 0 0 8979.84 10,867.62 0.00
CES |MTTAASOCIADO 8" 0 0 816364 9,881.81 0.00 Q
DIRECE; o | MT TAASOCIADO "A" 0 0 742136 8981.13 0.00
e MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00
= s | MT TAASISTENTE "B* 0 0 457334 553562 0.00
(J.o " M TA ASISTENTE *A° 0 0 436046 5277.45 0.00
NG LD L o ASIGNATURA "B 0 o 504.67 609.53 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 44260 53598 0.00
. PRESTACIONES '
AGUINALDO 40 DIAS DE|NB+PA (ANUAL) %
PRIMA DE ANTIGUEDAB SEGUN MODELO
PRIMA VACACIOMAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
AD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PY (ANUAL)

Nota: Esta plantilia no esté sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

PLAZAS ’ " COSTO
 TIEMPODEDEDICACION | ZONAW | ZONATI | SUWA i - MENSUAL
TIEMPO COMPLETO —o[ e &% ' 28,774 A%6AT
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00 )
ASIGNATURA 0 0 0 0.00 ’
28,774.436.47
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL ‘ §0.00% 17,264,661.88
| EsTATAL 40.00% 11,509,774.59
- _ _ ~PLAZAS . | | SUELDOSVIGENTES | COSTO
oS | CATEGORIA R e DA _ Q
: : . ["ZONAT [ ZONATI |-ZONAT | ZONATL | MENSUAL
DIFECT e n o B | -
o L TBRECTOR 0 T 87,6760 106,364.36  106,364.36
0 '"b 2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 80,798.43 97.791.47 0.00
:g- ;:,;.—';'T < 3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 72,968.09 88,313.35 0.00 KI‘
lf\‘ - |78 SECRETARIO GENERAL 0 1 66,357.35 80318.68  80,318.68
§ 18 SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 5 61,65860 7462642  373,132.09
6 1B ABOGADO GENERAL 0 0 56,527.89 68.416.89 0.00
6 /8 CONTRALOR GENERAL 0 2 56,527.82 68416.89  136.833.78
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 1 56527.89 6841689  68,416.89
0 1 56,527.80 6841689  68,416.89 .
0 24 52,287.94 6328544 1,518,850.47
0 0 47.183.07 67.110.28 0.00
0 8 4718307 57,110.28  456,882.21
0 0 4147238 50,193.77 0.00
9 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 4147238 60,193.77 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 97 4147238 50,198.77 4,868,795.35
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 0 28 3699881 44,777.83 1,263,779.33
10 /8 JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 23 35,998.81 44,777.83 1,029,890.17
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 26 36,998.81 44,777.83 1,164,223.67 x
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- TPLAZAS ., | SUELDOS VIGENTES |, COSTO
CATEGORIA . R ! : ‘
. _ S [ ZONAT T ZONAT [ ZONAT | ZONATI | MENSUAL
70 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR — % 0 36,008.81 44.777.53 ~0.00
10 /8 SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 26 36998.81 44,777.83 1164,223.67
11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 6 32,343.68 30,145.88  234,875.27
11 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 21 32,343.68 3014588  822,063.44
11 /8 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 22 32,34368 3014588  861,200.32 ‘
12 /8 COORDINADOR DE CARRERA 0 42 2793069 33,807.39 1419,910.25 /
12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 19 27,930.69 33,807.39  642,340.35
12 /8 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 27.93089 33,807.39 0.00
12 /8 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 33 27,93069 33807.39 1,115643.77
12 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 2793069 33,807.39 0.00
12 /8 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 47 27,93060 33,807.39 1,588,947.19
: 143 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 145 23872.87 28,900.48 4,190,569.18
14 /8 SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 15 2074027 2510545  376,581.78
15 /8 JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 33 17,937.07 2i707.27  716,339.92 Q
16 /8 SUBJEFE 0 82 1675145 20,276.08 1,662,638.28
DIRECCIOn
et oo o |17/8 JEFE DE UNIDAD 0 142 14,328.88 17,343.66 2,462,799.46
- I‘"""‘ L 0 26 12,309.23 1501503  380,390.71 Af
sy E _ :
AU PRESTACIONES. :
INT e - L :
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGDEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL) ’
VIVIENDA (INPQNAVIT) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NBAPA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PY (ANUAL)

antilla se encuenira en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, sin
0 impligue Ia asignacién de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026
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PLAZAS ~COSTO _

" TIEMPO DE DEDICACION ZONATT ZONATT  MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 3,490 3 3450 39,745,576 41 / ‘

MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00

ASIGNATURA 0 0 0 0.00

31,745,576 41

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 60.00% 19,047,345.84
_|ESTATAL 40.00% 12,698,230.56
s |ewh

— T PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
. CATEGORIA . e B

: : X ZONAT | ZONATI, | ZONATF | ZONATT |- MENSUAL

GINDICALIZADO 200 OFICIAL ADMINGTRATVG A" 220 0 776662 0.00 1708,65552 Q
"| SINDICALIZADO 201 OFICIAL ADMINISTRATIVO "B 215 8,288.88 0.00 1,782,109.32
'SINDICALIZADO 203 OFICIAL ADMINISTRATIVO "D” 111 9,385.67 0.00 1,041,808.94

| SINDICALIZADO 204 OFICIAL ADMINISTRATIVO "E” 257 10,712.18 0.00 2,753,031.07
L :“S;I:I\‘!DICALIZADO 205 OFICIAL ESPECIALIZADD "A" 21 7,766.62 Q.00 163,098.94
SINDICALIZADO 206 OFICIAL ESPECIALIZADO "B 305 7,766.62 0.00 2,358,817.88

SINDICALIZADO 207 OFICIAL ESPECIALIZADO "C" 78 8,288.88 0.00  646,532.68

SINDICALIZADO 209 OFICIAL ESPECIALIZADO "E” 115 8,955.84 0.00 1,029,922.13

SINDICALIZADO 213 AUXILIAR GENERAL "A" 392 7.766.62 0.00 3,044,513.47

SINDICALIZADO 214 AUXILIAR GENERAL "8" 120 7,766.62 0.00  931,993.92

5 AUXILIAR GENERAL "C" 17 7,766.62 0.00 132,032.47 .

SINDICALIZADO 216 AUXILIAR GENERAL "D" 51 8,288.88 000 42273291

CONFIANZA 01 ADMINISTRATIVO "A” 78 7,766.62 0.00  605796.05
CONFIANZA 02 ADMIN{STRATIVO "B” 42 7,922.05 0.00  332,726.11
CONFIANZA 03 ABRINISTRATIVO "C" 36 9,372.70 0.00  337,417.10

04 ADMINISTRATIVO "D* 27 9,865.51 0.00  266,368.75
CONFIANZA 05 ADMINISTRATIVO "E" 24 10,415.75 000 24997811
CONFIANZA 06 ADMINISTRATIVO "F* 24 10,954.88 000 262,917.21
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- L _ [TZONATL | ZONATI |  ZONAT | ZONATI | MENSUAL
CONFIANZA 07 ESPECIALIZADD A" * 49 0 776662 000 38056418

CONFIANZA 08 ESPECIALIZADO "B" 32 0 7.766.62 0.00  248,531.71

CONFIANZA 09 ESPECIALIZADO "C" 29 0 8526.02 0.00  247,254.68

CONFIANZA 10 ESPECIALIZADO "D" 75 0 13,713.52 0.00 1,028,514.08

CONFIANZA 11 TECNICO "A" 20 0 778662 0.00 15533232

CONFIANZA 12 TECNICO "B" 27 0 7.766.62 0.00  200,698.63

CONFIANZA 13 TECNICO "C" 37 0 819254 0.00  303,124.03

CONFIANZA 14 TECNICO D" 27 0 9,407.90 000  254,013.25

CONFIANZA 15 TECNICO "E" 20 0 11,723.75 0.00 234,474.90

CONFIANZA 16 MANUAL "A" 91 0 7,766.62 0.00  706,762.06

CONFIANZA 17 MANUAL "8" 16 0  8.746.49 0.00  139,943.87

'8 ;| GONFIANZA 18 MANUAL "C" 78 0 9,289.33 0.00  724,567.47
@ "E:.._. =ér:— =EONFIP«NZA 19 MANUAL "D* 25 0 10,415.75 0.00 260,293.87
CONFIANZA 20 MANUAL "E" 37 0 10,954.88 0.00 405,330.71

CONFIANZA 22 AUXILIAR "B" 70 0 7.766.62 0.00 543,663.12

| CONFIANZA 23 AUXILIAR "C" 43 0 874649 0.00  376,099.16

CONFIANZA 30 JEFE DE EST. SUPERIORES 31 0 14,969.64 0.00  464,058.74

“aU O i CONFIANZA 33 MAESTRO DE COMPUTACION 11 0 13.626.45 000  149,890.90
: - "QC_JNFIANZA 34 SECRETARIA a 0 13,626.45 0.00 122,638.01
“CONFIANZA 36 COORDINADOR 95 0 13,029.15 0.00 1.238.718.92

CONFIANZA 37 ASESOR ACADEMICO 17 0 13,039.15 0.00  221,665.49

CONFIANZA 38 TECNICO ADMINISTRATIVO 23 0 12,614.88 0.00  290,142.32

CONFIANZA 39 COCINERA 3 0 12.524.10 000 3757231

CONFIANZA 40 TRABAJADORA SOCIAL 3 0 1252410 000  37.572.31

CONFIANZA 41 AUDITOR 41 0 12,507.43 0.00  512,804.55

CONFIANZA 42 JEFE DE AREA 35 0 12,236.94 0.00 42829279

[ CONFIANZA 43 ASISTENTE DE INVESTIGADOR 14 0 12,029.44 000  168.412.12

CONFIANZA 44 INSTRYCTOR 22 0 41,921.98 000  262,283.60

CONFIANZA 45 COORDINADOR ACADEMICO 3 0 11.921.98 000 3576595

IAR ESPECIAL "A" 20 0 11,503.28 000  230,065.53

SUB-JEFE DE AREA 26 0 10,780.73 0.00  280,299.04

CONFIANZA 49 ENFERMERA 2 0 10,628.81 0.00  21,257.63
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S " PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA . L N o S

: : TZONAIL | ZONAIIF | ZONAT | ZONA T | MENSUAL °
CONFIANZA 50 EDUCADORA ' R 0 1062881 000 3150644
CONFIANZA 51 PSICOLOGA 1 0 14,206.33 0.00  14,206.33
CONFIANZA 53 AUXILIAR DE INVESTIGADOR 45 0 10,445.40 0.00  470,042.89
CONFIANZA 55 ASISTENTE COORD ACADEMICO 18 0 10,221.22 0.00  183,982.02
CONFIANZA 56 TECNICO LABORATORISTA 10 0 10,221.22 000 102,212.24
CONFIANZA 57 VIGILANTE 2 0 40,002,561 000  20,005.22
CONFIANZA 58 INTENDENTE 1 0 10,002.61 0.00  10,002.61
CONFIANZA 59 AUXILIAR DE COCINA 42 0 10,002.61 0.00  420,109.52
CONFIANZA 60 TECNICO DOGENTE 24 0 9,821.05 0.00  235705.08
CONFIANZA 62 ASISTENTE DE EDUCADORA 2 0 9,746.94 0.00  19,493.88
- FBONFIANZA 63 INSTRUCTOR 10 0 9,637.63 0.00  96,376.30
S Sso il | G GNFIANZA 64 AUXILIAR DE AREA 7 0 876131 0.00  61,329.19
SE 5 |conFIaNzZA 65 ASISTENTE DE INSTRUCTOR 10 0 849268 0.00 8492675
DIRECC, & CONFIANZA 67 AUXILIAR TECNICO DOCENTE "A" 4 0 819254 0.00 32,7707
C—D‘E \~ [ CONFIANZA 68 AUXILIAR DE LABORATORIO 9 0 819254 0.00  73,732.87
=iou e CONFIANZA 69 MAESTRA 2 0 817031 0.00  16,340.62
Ul F o rp "‘ LCONFIANZA 70 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 13 0 7.766.62 0.00  100,966.01
INTii~w L Lo UL EONFIANZA 71 ALBANIL CONFIANZA 2 0 7.766.62 000  15533.23
CONFIANZA 72 AYUDANTE ELECTRICISTA CONF. S 1) 7,766.62 0.00 38,833.08
CONFIANZA 73 OFICIAL ADMINISTRATIVO CONF. 8 0 776662 0.00  62,132.93
CONFIANZA 74 VIGILANTE CONF. 7 0 7.766.62 0.00  54,366.31
CONFIANZA 76 AUXILIAR DE INTEDENCIA CONF. 46 0 776662 0.00  357,264.34
CONFIANZA 77 SECRETARIO ACADEMICO 6 0 7.766.62 000  46,589.70
CONFIANZA 80 VIGILANTE CONF. 11 0 7.766.62 0.00 8543278
CONFIANZA 81 CHOFER CONF. 5 0 7,766.62 0.00  38,833.08
CONFIANZA 82 BIBLIOTECARIO CONF. 10 0 7.766.62 0.00  77,666.16
3 CHOFER CONF. 7 0 7.766.62 0.00  54,366.31
CONFIANZA 84 OFICIAL PLOMERO CONF. 16 0 876872 0.00  140,299.59

o ) PRESTACIONES i

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
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PRESTACIONES

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL {IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA*AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PY (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin
que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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“UNIVERSIDAD AUT[QNQﬁMA*DE'TAMAU[LIPAS:_‘ c

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

© CONCEPTO'
Aguinaldo: 40 dias anual 246,620,541
Prima de antigliedad, segtin modelo 496,634,115
Prima vacacional: 24 dias anual 147,972,325
Seguridad social 467,375,756
Vivienda 127,177,076
S.A.R. 2% 50,870,831
>f, - . :"ﬁjuste de calendario: 5 dias anual 32,882,739
e :MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 1,569,533,383
o R L — —
DifeCin PRESTACIONES_ NO LIGADAS AL SALARIO
[ el v,
DE , :
SRR | B CONCEPTO: MONTO
R R T - : — —
IR “|:3. MEDIQO TURNO VIGILANTE 33,900
et T e | ARIO POR INCAPACIDAD 46,605
8 GUARDIAS 2,631,220
9 DESPENSA 47,303,453
10 AYUDA DE RENTA 10,670,814
11 GRADO ACADEMICO 197,464
12 MERITO Y EMERITO UNIVERSITARIO 5,781,721
13 MATERIAL DIDACTICO 13,495,601
F£{ APOYOJRANSPORTE 482,673
18 AREAS INS\\LU BRES 409,662
19 ZAPATOS DE; TRABAIO 804,089
20 AYUDA DE/!IBROS 627,429
21 DE CION DE IMPUESTO 19,120,889
27 RETROACTIVO DESPENSA 35,123
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‘CONCEPTO MONTO |

28 GUARDIAS PERSONAL EVENTUAL 6,255,023

37 PRIMA VACACIONAL POR ANTIGUEDAD 1,347,298

41 DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS 1,911,246

42 RETROACTIVO DE AYUDA DE RENTA 9,759
43 MEDIO TURNO VIGILANTE {GUARDIAS) 927,000

46 PRESTAMO ESPECIAL 119,954,188

121 APARATOS ORTOPEDICOS Y AUDITIVOS 91,214

125 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 3,140,858

144 AREAS INSALUBRES DOCENTE 98,414
300 VIATICOS IMSS 366,654

f”*" 5. "% |01 VIATICOS CHOFER 54,408
@’ Bk 302 LICENCIA DE MANEJO 3,856
& ¥ % | 400 ESTIMULO SUTUAT 3,404,516
DIRECC1401 DESPENSA DOCENTES 623,428
CEre 1404 BONO ANUAL ENERO 1,815,742
‘:Sl'l:fE" - i.fzma NIVELACION _ - | 1,995,348
UNIVE S TAH|IAE MONTO ASIGNADOFEDERAL Y ESTATAL 243,639,595

-t.Yl

INTORC G U
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL" .

y Soberano de Tamaulipas

A
o
P ON
L 4 -
o
o, w-/p,r_ﬁa;los-lvénMnrg_l_QArellano ic. Héctor joel Villegas Gonzélez
@i~ Director General de Educacion Superior Secretario General de Gobierno
PHVERSI T Universitaria e Intercultural
TSRO TU

Lic. Carlos Iran{Ramirez Gonzalez
Secretario de Finanzas

_——

- Miguel Angel Valdez Garcia
4’ Secretario de Educacién

Por: “LA UNIVERSIDAD"

MVZ. MC. Damaso,Leo o Anaya Alvarado
Regtor

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TAMAULIPAS Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS.
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