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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

28 DE ABRIL DEL ANO 2021

\J /
En la ciudad de Los Moc

/
his, Ahome, Sinaloa, el dia miércoles 28 de atfil de 2021, —~
a las 11:00 horas, tuvo lugar en la modalidad virtual la sesion de caracter ordinaria « ¢

del H. Consejo Universitario a través de la plataforma Zoom, convocada para este
dia, hora y lugar, bajo el siguiente:

ﬂf
'UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA DE MEXICO /& é)U
eq
g

ORDEN DEL DiA

- Lista de asistencia y verificacion del quorum legal.
Il. Declaratoria formal y legal de la sesion.

lll. Lectura y aprobacion del orden del dia,

IV. Ratificacion y toma de
Secretario General de la Un

protesta del Lic. Jesis Rodolfo Cuadras Sainz como
iversidad y Secretario del H. Consejo Universitario.

V. Toma de protesta de los nuevos Consejeros por dis

Dra. Maria Guadalupe Ibarra Ceceiia, Dr. Félix Ferna
Celso Armenta Lépez.

posicion de la Ley Orgénica,
ndo Alvarez Velazquez e Ing.

V1. Analizar y acordar la situacién actual de la Contraloria Interna de la Universidad.

V. Presentacion y en su caso aprobacion de| P

lan de Austeridad 'y Ahorro solicitado
por la Direccion General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, -

VIII. Asuntos generales. : (/
IX. Clausura de la Sesién. .’

Hace uso de la voz el RECTOR: Muy buenos dias, les doy la mas cordial bienvenida
a todos los integrantes de este maximo érgano colegiado, procederemos a dar inicio A\
a la sesion ordinaria convocada para este dia miércoles 28 de abril de 2021 en punto

de las 11:00 horas, esperando que todos los trabajos que se realicen en |a misma
sea para bien de toda la gente, todos los pueblos,

Para el cumplimento.del punto ndmero uno del orden del dia consiste en lista de
asistencia y verificacién del quorum legal, informo y hago constar que se encuentran

S presentes 22 consejeros de los 27 consejeros convocados, los cuales suman
' mayoria, por lo tanto, existe el quorum legal para sesionar validamente.

vl
. “SIMEM YOEMIA, SIMEM PA?LIA YOLEM'MEM TODA LA GENTE, TODOS LOS PUFBLGS
Fuente de Cristal No. 2334

Fracc. Fuentes del Bosque

/ Tel: 66 817:}88
K _ E-mail: uaim@ua n.edv.mx
Los Mochis, Sinaloa, México CM\#) www.uaimedu.mx

Escaneado con CamScanne



1

- Universidad Auténoma Indigena de México

=1 Yorem Buere Maxtikdari daw Séwweme Méjikop \\‘l
e . _j_\( y
uaim N

normales en tanto no se nombre al Titular del Organo Interno de Control, mismo qde
debera ser nombrado en un plazo maximo de tres meses.

Z
=

\\\ RECTOR.- Muy bien, continuando con el orden del dia, pasamos al desahogo del
punto numero siete, que consiste en presentacion y en su caso aprobacion del plan
de austeridad y ahorro, solicitado por la Direccion General de Educacién Superior -
Universitaria e Intercultural. El plan de austeridad y ahorro que les enviamos ayer,
. Se me habia pasado enviarselos, por eso no se los envié el mismo dia que les
mande la convocatoria, una disculpa, pero es facil de leer porque son pocas hojas,
estamos nosotros cumpliendo con una peticién que nos hace la Direccion de ~
Educacién Superior Universitaria e Intercultural, ya el afio pasado se habia cumplido _*
con ese protocolo, entonces solicitan ellos un plan, nosotros aunque no lo —
hicieramos estamos obligados practicamente por la situacién financiera a establecer =
ese plan de ahorro y austeridad, cumplimos con la formalidad de enviarlo, nos lo ,
solicitaron que fuera aprobado por el Consejo, pero no habia tiempo, porque
curiosamente siempre solicitan casi de un dia para otro la informacién y el Consejo
Universitario pues tiene que tener cinco dias para sesionar, para correr la
convocatoria y lo demas. Entonces nos resultaba imposible, nos comunicamos a la
“Rireccion y nos autorizaron enviarlo de manera provisional sin la aprobacién del
Consejo, nada mas nos solicitaron que después lo validaran el Consejo a través de
un acuerdo. Entonces, es un simple protocolo hacerlo, el plan ya esta alla por la
premura ellos aceptaron que lo envidramos asi, en un momento dado quiza el
proximo afio lo tendremos que hacer y lo haremos con mas tiempo para tenerlo listo

yay aprobado o pedirles mas dlas de gracia. Entonces alguien que quiera comentar
algo al respecto. - : )

\ve &

OMcrr
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\

ORETO: En ese punto, aunque lo habia propuesto para asuntos generales la
demia turismo tiene una serie de propuestas, no sé si se los pasé el Licenciado
{ Cuadras, se lo pase un poco antes de la reunién, porque también pues era muy
prematuro el tiempo, pero se analizaron algunas cosas y es interesante, ojala se
‘pueda analizar, si no es en esta ocasién en alguna otra ocasién, creo que son
algunos puntos buenos que pueden ayudar a un buen plan de austeridad.

RECTOR: Aunque no vayan en el plan, si me gustarfa recibirlos formalme
para aunque no vayan en el plan considerarlo todo lo que sea.

LORETO: Lo tiene ya el Licenciado Cuadras, Fue via WhatsAp

RECTOR: Tengo unos puntos que me llegaron de ultima hora p

agregue aqul en un archivo, déjame ver yo los agregue asl pero nada mas me dice l)
propuesta del plan de austeridad. /

SIMEM YOEMIA, SIMEM PA?LIA YOLEM'MEM TODA LA GENTE, TODOS LOS PYEBMLOS
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LORETO: Después se desgloso eso un archivo.

o
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RECTOR: Ese es el que no alcancé a obtener, lo revisamos con gusto y todo lo que al
M sea viable, se trata de ahorrar y ese plan se puede, €n un momento dado todavia
mejorar para bien de la misma institucion.

\8\ SECRETARIO: Es nada mas para confirmar, efectivamente el maestro Loreto ~
x|, Coronado de Gltimo momento mando esa informacién, pero habia mandado los
puntos y después mando ese ultimo desglosado. Desde mi punto de vista creo que
hay cosas interesantes que se pueden retomar de esa propuesta que hace la -
academia a nivel interno, independientemente de que ya no alcanzo a ponerse en \!'
el plan de austeridad, pero eso no evita que se tomen en cuenta para de manera <
\ interna operar nosotros en la administracion de la Universidad.

’QOW\O% L

Q\Q\«’Z

/

\ RECTOR: Bueno consideraremos eso Loreto, con gusto, lo revisaremos con?

\K_\/ atencién y para cumplir con este protocolo de validar ese plan de austeridad que

| enviamos a la Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural,
por favor si no hay mas comentarios procedemos a votarlo para que se apruebe.

B ) SOLEDAD: Veo que el documento dice que ya fue entregado, no hay mucho que
i acer al respecto, pero si requiere de una mejora sustancial tiene aspectosquemas [ /

que un plan parece un compendio de buenas ideas y buena voluntad, pero no hay 3 \\
un plan de accidén como tal, a reserva de lo que opinen los companeros creo que V

seria prudente que en algiin momento se presente al consejo un plan como tal, con .
acciones, medidas, porcentaje estimado de ahorro y demas cosas que requiera un o A 7
plan de manera formal. : (J‘

ECTOR: Si estamos de acuerdo, yo creo que yo les pediria, esto seguramer &
a pedir el proximo afio también. (/ T

__DRA. IBARRA: Todos los afios se hacen. /

RECTOR: Independientemente de que venga en el plan o no, voy

ahorrar y hacer un manejo correcto de los recursos lo mas p iblg’ que se pueda,
no estamos como para andar la verdad despilfarrando en nada la situacion es
complicada como todos sabemos. Entonces aunque no viniera en el plan de
austeridad maestro, si tiene sugerencias adelante las veremos al interior de la
administracién, como le digo, esto fue algo que me sorprendié yo voy entrando y
existen cosas que no consideraba que me iban a pedir, asi como de un dia para
otro, yo sabia que ya se habia hecho uno, pero desconocia fechas, asi tan cortitas
como para responder y por lo mismo solicitamos esta, y la verdad yo creo que el
préximo afo haremos uno mas en forma, con la participacion de todos los
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das las academias que quieran hacer propuestas y

|

DRA. IBARRA: Se puede plasmar en el Plan de Desarrollo Institucional.
" RECTOR: También pudiera ir ahi.

. LORETO: Sime Io Pueden enviar el que enviaron a México porque no lo recibi.

RECTOR: Lo debe de tener Vanessa, lo

que pasa es que no sabla que ibas a asistir
se lo pasamos al correo de Vanessa,

LORETO: Le VOy a preguntar a VVanessa.
RECTOR: Bien algin otro co

o\ dez Lo \L 1=

mentario, bien si no hay m4s comentarios procedemos

. - \
‘ enta esas consideraciones que hacen los consejeros—>
Loreto Coronado y Soledad pues para Ia proxima ocasic i

asion revisar mas en forma eso
I vez a principios de afios tengamos que poner en Ia primer sesién establecerlo a
.| principio del ciclo, no recuerdo como le lla

man en los presupuestos,
: RA. IBARRA: El afio fiscal.

RECTOR: Ya lo coments eso doctora. Asiva a quedar el acuerdo, bien gsta
\ la votacién, en contra en voz, bien no hay en contra. Abstenciones.

q LORETO: Me abstengo, porque no lo conozco.
- D RICARDO: Yo también perddn, no sé si

KRISTIAN: Yo también me abstengo.

fue un descuido, pero ngo )

MOISES: De igual manera yo también me

 bien si no hay mas abstenciones se acuerda lo siguiente: P
\
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abstenciones de los Consejeros Loreto Coronado, Ricardo
Aldapa y de Moisés. 0
l:_’
RECTOR: En asuntos generales, correspondiente al punto nimero ocho del orden 2
( del dia, tengo enlistados al Doctor Ricardo Ramirez que envié un documento que —
' ahorita les compartiré, al consejero estudiantil Juan Guadalupe que hace un anuncio - S J
', al Consejo Universitario y a su servidor y tengo el archivo que registre ahorita de <
\-\\'\ Loreto son los tres consejeros que registraron temas, si hay alguien mas para 9
Y &

agregarlo por favor.

Bien si no hay mas temas vamos a iniciar con el documento que nos hizo llegar el
Doctor Ricardo Ramirez. (Se proyecta en la pantalla el documento presentado/

[}
. > =
por el Doctor Ricardo Ramirez) ﬁ 7 % g\

/RECTDR: Este es el documento que envia el Doctor Ricardo, nos plasma de que
; en la academia le recomendaron tocar estos temas para que se pongan a
*/ consideracién de este Consejo, la creacién de los Consejos Técnicos de Unidad.
| Encarnacion, Celso Armenta y Felix Fernando, hacer lo necesario para que esto

‘ \\ pues darle la validez a través del Consejo, creo que son los Consejos Comunitarios
N de Asesores los que tienen que aprobar el Consejo, pero si darle la formalidad, hay
que empezar a buscar quienes lo van a integrar y darles la formalidad necesaria.
Entonces Dr. Ricardo, es un encargo que van a tener los Directores de Unidad, se
va a tocar esos temas a la brevedad posible por los Directores y también la creacion
del Consejo Comunitario de Asesores, también creo que son tres por cada
academia, segln tengo entendido y qué es el consejo, el que tendria que darle
también validez, validez en cuanto a la fundacion del titular del Tribunal Universitario
eso nos esta urgiendo a la brevedad. Entonces usted Doctor Ricardo como
residente de la Comisién de Legislacion creo que deberiamos agilizar un poquito

(  las propuestas de reglamento para poder nombrar al tribunal, al Organo Interno de

__J" Control. Pues ya ves lo que estamos haciendo estamos habilitando a la Contraloria

. <_F\existente porque todavia no tenemos los lineamientos, mientras no tengamos el
N reglamento ni lineamientos esta demas nombrarlos, porque no tienen ni funciones,

y no tienen definidas atribuciones, Entonces necesitamos crear los reglamentos
primero y después proceder al nombramiento de cada uno de ellos. Estoy
totalmente de acuerdo con esas peticiones, buscaré meterme a la Comision de
Legislacién ya nos dimos cuenta cuanto dur6 la Comisién para sacar una propuesta
del Estatuto Orgénico, entonces no salio perfecto, pero se avanzo, no intentemos
hacer cosas perfectas porque nunca las vamos a hacer, tratemos de hacer lo mejor
posible por el momento y luego tenemos la facultad de modificar cosas en la
siguiente sesién, si es que hay errores sobre ese tipo ojala no hubiera tantos errores
pero a veces en la premura pues se dan ese tipo de detalles, pero todo es perfectible

SIMEM YOEMIA, SIMEM PA?LIA YOLEM'MEM _ o TODA LA GENTE, TODOS LOS PUERLQS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA
INDIGENA DE MEXICO
PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2021
Mochicahui, El Fuerte, Sinaloa, abril de 2021.
Lo
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2021-1096-28, de fecha 06 de abril de 2021 firmado por

la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta Directora General de Educacion Superior
a e Intercultural dependiente de la Secretaria de Educacién Publica presentamos
efiala la Cladusula Quinta del Anexo de Ejecucion

| Apoyo Financiero del afio fiscal 2021, que a la

En referencia al oficio numero 511/

Universitari
el Plan de Austeridad y Ahorro, mismo que s

del Convenio Marco de Colaboracion para e

letra dice:

Cldusula Quinta: Para el cumplimiento del presente instrumento "LA UNIVERSIDAD" realizard
las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de

gusteridad y ahorro vigente y debidamente aprobado por su mdxima autoridad universitaria,
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Eiscal 2021 y observar aquellas en materia de transparencia y
difusion de la informacion financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En ese sentido, 1a Universidad Auténoma Indigena de México consciente de la situacion
econdmica y social que prevalece en nuestro pais y como actor esencial en la transformacion
de su Estado, tiene el compromiso de dar cumplimiento al Plan de Austeridad y Ahorro
sefialado enla mencionada Clausula Quinta. Para ello, se deberé de incluir a la comunidad
asi como las diferentes unidades administrativas donde haya responsabilidad
és de acciones, con medidas de caracter obligatorio y practicas de
concienticen a la comunidad universitaria para lograr asi estos
de la legalidad, que dé certeza a las operaciones

universitaria,
y compromiso a trav
buena conducta que
objetivos, y operar dentro del marco
realizadas y beneficios a nuestra Universidad.
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MEDIDAS

Considerando que, en el marco de austeridad del ejercicio de los recursos publicos asignados
a la Universidad, es necesario que estos, se administren con eficiencia y transparencia,
ademas de destinarse a satisfacer la necesidades prioritarias y urgentes, para lograr con
ello, un ahorro en cuanto a gestion y operatividad para lo cual se implementa el presente

Plan de Austeridad y Ahorro.

1. Servicios Personales:

ESTRUCTURA
e Ajustar las estructuras organicas, de acuerdo con las atribuciones

conferidas a las mismas, para el éptimo cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas a su a cargo.

e Eliminar la duplicidad de puestos, funciones y procesos innecesarios,
asi como las plazas de mandos medios y superiores cuya existencia no
tenga justificacion.

RECURSOS HUMANOS
e Analisis de las plantillas de personal, conforme a las cargas de trabajo
y funciones que tengan asignadas.
e Disminuir el gasto en contratacién de personal eventual en dreas que
no son sustantivas para la prestacion de servicios.
e De conformidad con la normativa aplicable, establecer evaluaciones
de desempeiio eficientes de los servidores universitarios.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
e La contratacién de personal debera ser plenamente fundamentada,
verificando que el o los aspirantes cumplan con el perfil idéneo del
puesto a ocupar, que aprueben los examenes y entrevistas que se les

apliquen.

e Aplicar las instrucciones en materia de transparencia y difusion de la
informacion financiera de los recursos que reciba.

e Realizar un estudio de percepciones salariales para la creacion de un
tabulador de sueldos.
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2. Logros en exenciones fiscales:

ESTATALES
¢ No pago del impuesto sobre nédmina de 320 trabajadores.
e En tramite de autorizar la eliminaciéon del pago correspondiente a
placas y calcomanias del parque vehicular existente de la universidad.

MUNICIPALES
¢ No pago del impuesto predial sobre los bienes inmuebles propiedad
de nuestra institucién.
¢ No pago de servicios de agua potable ante |as juntas de agua potable
y alcantarillado.

3. Plan de gestion energética de la Universidad:

GESTION

e Tramite en proceso para lograr el cambio de tarifa eléctrica actual,
ante CFE para reducir el pago de este servicio.

AISLAMIENTO
* Ahorro de energia: Gestionar de forma correcta la energia que se
consume, mejorando la eficiencia global.
* Mejoras en la estructura: Mejoras en el aislamiento de paredes,
suelos y fachadas del edificio. -

ILUMINACION
e Equipos de iluminacién eficientes.
e Aprovechamiento de la luz natural y uso racional de la iluminacién.
e Zonificacion de la iluminacidn.
* Instalacion de células fotosensibles.
e Instalacion de interruptores automaticos controlados mediante
horarios.
® Instalacion de detectores de presencia para iluminacion.
* Limpieza y mantenimiento de red eléctrica.

Escaneado con CamScanne
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CLIMATIZACION
e Reduccidn de ganancias térmicas.
e Control de ventilacion.
e Uso de equipos eficientes.
e Sistemas de control adecuados.
e Mejoras del rendimiento del sistema de Mantenimiento.

EQUIPOS ELECTRICOS
e Compra de equipos eficientes con modo de ahorro de energia.
e Uso de interruptores y/o enchufes programables.
e Configurar el modo de ahorro de energia de los equipos, Y
gestionar su consumo.

4. Cumplir la regla de las tres R’s:

REDUCIR, REUTILIZAR Y RECICLAR LO MAXIMO POSIBLE.

e Reciclar los equipos que se consideren obsoletos.
Acumular los trabajos de impresién y fotocopiado: imprimir por
los dos lados, reutilizar las hojas, utilizar la funcién de ahorro de tinta,
en blanco y negro o en funcién de borrador.

e Utilizar cargadores solares.

e Reutilizar piezas de los equipos (ratén, teclados, cables, etc.).

e Aprovechar al maximo la luz solar.

e Uso correcto de los equipos eléctricos y electrénicos.

e Utilizacion de energias renovables. ‘

e Instalacién de sistemas expertos de gestion y control energéticos.

e Buenas practicas de consumo de energia entre los empleados

e Mantenimiento adecuado de las instalaciones.

5. Cambiar habitos:

e Aprovechar la luz natural, apagar las luces y equipos cuando no se
utilizan.

e El modo stand-by consume energia, por lo que los equipos se
apagaran.

e Usar el modo de ahorro de energia de los equipos.

e Cerrar puertas y ventanas cuando esté funcionando el sistema
de climatizacion.
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6. Comunicaciones:

Se evitard las llamadas telefonicas externas s se puede utilizar el
correo electrénico en sy lugar.

Se intentara reducir el consumo mediante la utilizacién de servicios
de comunicacién gratuitos.

Las llamadas telefonicas deberdn ser de poco tiempo, para que no
interfieran con las actividades laborales, Ya sean personales o propias de
la institucion.

Revisién y reduccién del nimero de lineas méviles institucionales.

La activacién de los teléfonos moviles corporativos para su uso
en el extranjero se realizara previa autorizacidn.

7. Ahorro de agua:

Sefialamientos para el ahorro del agua.

Reparar los grifos que presenten fugas y el éptimo funcionamiento
de las bombas de agua, mejora de los sistemas “economizadores de
agua” y comprobar el buen estado de estos.
Reducir horario de riego. ‘ . ' '
Las zonas con césped en mal estado,se sustituirdn por especies
caracteristicas de la zona.
Minimizar el uso de las plantas de temporada: Las plantas dfz temporac:a
no duran mucho tiempo y conllevan un mayor mantenimiento y gasto
de agua. B ' .
Maximizar el uso de plantas xerdfilas: Se plantaran especies que
a.
sobreviven a climas secos y que no necesitan abundante agu
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COMPROMISO
La participacion y la colaboracidn activa, son el fin principal de este plan, de manera que
todos los que formamos parte de la Universidad Auténoma Indigena de México nos
pongamos la camiseta, con un espiritu comprometido, respeto al medio ambiente y a la
gestion responsable de los recursos energéticos de que disponemos, reduciendo el consumo
y la contaminacidn en nuestras actividades diarias.
CAMPANA
La campaiia pondra en practica medidas técnicas y de difusién, buscando la concientizacién
por parte de la comunidad universitaria, de comprensién y participacion activa.
Se darad inicio a la campana con la elaboracion de iconos y sefializaciones, los cuales serdn
colocados en lugares estratégicos para que estén a la vista, tanto de estudiantes como de
los demas miembros de nuestra Institucion, donde se transmita de manera inmediata la
idea de que ahorrar, es facil.
Elaboracion de decélogos, los cuales seran entregados en cada oficina, para concientizar a
la comunidad universitaria, apostando por el beneficio en general de la UAIM a través de la
union de esfuerzos individuales.
’
CONCLUSION
Cambiar PEQUENOS habitos de consumo en nuestra sociedad, conlleva grandes
BENEFICIOS: Reducimos la contaminacién, consumimos menos energia, ahorramos
econémicamente y conseguimos una mayor calidad de vida, cuidando los intereses de la
UAIM, quien provee el vestido y el alimento para nuestras familias, haciendo de ella un
entorno mas saludable y respetuoso.
Atentamente. | b g
“Toda la Gente, Todos los Pueblos” g T yrried g
a gﬁ“” s
_ Al AE
=1
M. en E. YA Ignacio Flores Ruiz [ Bl b e
Rector Rectoria
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