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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERQ DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRC BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE YUCATAN, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL ING. ROBERTO EDUARDO
SUAREZ COLDWELL, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU
RECTOR, EL M. EN C. CARLOS ALBERTO ESTRADA PINTO, A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP®
y “EL EJECUTIVO ESTATAL™ proporcionarlan subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebrarén en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO,

“LAS PARTES" acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econémicos

gue se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de Ejecucion que

suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo

ideal, que con el tiempo logre que "EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasia un 50% {cincuenta

por ciento} de dichos recursos, por lo que la proporcion federal no podra incrementarse respecto al

3 gt . aho anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtird efectos a partir de su fecha de firma y
%%Eﬁ por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificade de comiin acuerdo por

escrito.
SE'_S DECLARACIONES
DIRECCION
GENERAL ). De “LA SEP™:
DE

EDUCACION 1.1.- Que de conformidad con los artlculos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la

S JPERIOR  Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
UMIVERSITARIA €entralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
IN "ZRCULTUR ~koncurrencia de las entidades federativas y los municipios.

.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacién Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucidn de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién _
IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Piblica (RISEP), publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el 15 de septiembre de 2020, asl como el *ACUERDO numero 04/01/17 por

el que se delegan facultades a los subsecretarios de |a Secretaria de Educaciéon Publica”, publicado

en el mismo organo informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con Io
dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccién IX, 6, 7, fraccion |y 14 del RISEP.

l.4. Que en términos de lo dispuesto por ios articulos 49, fracciones |, Vy Xllly 63 de la Ley General
de Educacion Superior, correspone® al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
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asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las pricridades que demande el desarrollo
integral del pals.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacion Territorial Cuauhtémoe,
en la Ciudad de México.

ll.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

Il.1.- Que el Estado de Yucaldn es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articulo de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan.

I1.2.- Que el titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas, el Ing. Roberto Eduardo Suarez
Coldwell, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de Ejecucién en
terminos de lo dispuesto por los articulos 22 fraccién [, 24, 27, fraccidn IV, y 31 del Cadigo de la
Administraciéon Publica de Yucatdn; 10, 11 Apartado B y 59 del Reglamento del Cédigo de la
Administracion Pdblica de Yucatan.

1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, en el predio marcado con el nimero 501 letra "A” de la calle 61 entre 60 y 62 de) Centro,
C.P. 97000, en la Ciudad de Mérida, Estado de Yucatan.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD":

lI.1.- Que es una institucién de ensefianza superior, Auténoma por ley, descentralizada del Estado,

i »- . Ppara organizar, administrar y desarrollar sus fines con plena capacidad, personalidad juridica y

%E%ﬁ patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley Orgénica de la

2 Universidad Auténoma de Yucatan, publicada mediante Decreto numero 257, en el Diario Oficial de!
Gobierno del Estado el 31 de agosto de 1984,

I.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
DIRECCION Ejecucion, en términos de lo seialado en los articulos 16 y 18 de la Ley Organica de la Universidad

GE‘EIJEERAL Auténoma de Yucatan.

EDUCACION

S JPERIOR
UNIVERSITARIA E
IN"CRCULTUR W

En merito de lo anterior, “LAS PARTES"” acuerdan sujetarse a las siguientes: (Q

1IL.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calle 60 N°
491-A x 57, Edificio Central, Colonia Centro, C.P. 97000, en [a Ciudad de Mérida, Estado de Yucatan.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales LA
SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIOQ, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD" en el gjercicio fiscal 2024, la cantidad total de $2'683,579,790.0¢ (DOS MIL
SEISCIENTOS OQCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), para que |a destine a la ejecucion de las acciones
especlficas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.
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SEGUNDA.- “LA SEP” otorgard a “LA UNIVERSIDAD" , por conducto de la Secretarfa de
Administracion y Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva
especifica que éste aperture para la recepcién de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en
su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario
U006 y preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado
Unico de este instrumento, hasta la cantidad de $2,357°967,284.00 (DOS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL”,

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Dentro de los § {cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportara la cantidad de $325'612,506.00 {(TRESCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS SEIS PESOS 00/100 M.N.}. Lo anterior,
considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO;

b}.- Abrir vy mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP",
dicha cuenta debera registrarse en los Sisternas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracién del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros estatales, as(
como los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar [0s recursos de origen federal
de los estatales:

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcién, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia

'f ) documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
SES deberan destinarse al cumplimlento del objeto del CONVENIO;

TR

DIRECCION  e).- Entregar el Comprobante Fiscal Digita! por Internet {CFDI), respecto de los recursos financieros
GEI}IJEERAL recibidos por parte la Federacion, previo a la ministracién de los recursos;
EDUCACION  f)- Por conducto de la Secretaria de Administracion y Finanzas y en coordinacién con “LA
SJPERIOR  UNIVERSIDAD” remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
HIVERSITARIA Bt fiwww. mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretarla de Hacienda y
v ZZRCULTUR <toredito Publico, un informe pormenorizado sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion
de los recursos otorgados por “LA SEP" en el presente Anexo de Ejecucién, de conformidad con Q
las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidn debidamente actualizado, identificado y
controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especlficos
respecto de la aplicacidn de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; ast
como mantener vy resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el gjercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otgrgados mediante este Anexo de Ejecucidn, para efectos

de rendicion de cuentas.
7
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La documentacian original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
yio los drganos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP™, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD” , asf como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
0 en su caso, a partir de la terminacion anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y ta normatividad
aplicable en la materia; y

i}.- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
gjercicio fiscal 2024.

CUARTA.- “LLAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacidn, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho
apartado podra ser ajustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD", previo acuerdo
de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacion a “LA SEP” durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y
cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “EL
EJECUTIVO ESTATAL".

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser eragados para los siguientes conceptos:

penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales

como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; al pago del impuesto sobre némina de ejercicios anteriores;

conciertos artlsticos con fines de lucro; mantenimiento, construccién y remodelacion de bienes

inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales;

.. apoyos a sindicatos no pactados en jos contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de

% 4 i servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algun evento, tiene que
estar vinculado a los objetivos del programa.

SES Asimismo, "LAS PARTES” estén de acuerdo que por ningiin motivo “LA UNIVERSIDAD” podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este
DIRECCION  instrumento.
GENERAL
DE Por lo que respecta a los recursos federales, no podrén ser incrementados; sin embargo, “LA
EDUCACION  UNIVERSIDAD” padra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financieros adicionales
N SJPERIOR g3 los acordados en este Anexo de Ejecucion, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de
!EE'E%'J?S&A Elos 10 (diez) dlas hébiles posteriores a la aprobacion de los recursos.
L g -}
Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, deberan (
destinarse al cumplimiento del objeto del COGNVENIO.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
otra cuenta productiva especlfica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL. EJECUTIVO ESTATAL?”, asi como los productos que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origer), federal de los estatales. Asi como informar a “LA SEP” y a
“EL EJECUTIVO ESTATAL" sobre & apertura y especificaciones de dichas cuentas;
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b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de [a Direccion General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos que
esta Ultima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP" como de “EL EJECUTIVO
ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacidn de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicidn de cuentas
y transparencia, de conformidad a 1o dispuesto en el articulo 70, fracciones | y [l de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones jurldicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especlficos
respecto de la aplicacidn de apoyos federales ctorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicic y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicidn de cuentas.

La documentacion ariginal correspondiente debera estar disponible en todo momento cuande le sea
requerida, en su caso, por “LA SEP”, yfo los drganos competentes de control y fiscalizacion;

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto
de los recursos financieros recibidos por parte de 1a Federacién, previo a [a ministracion de los
recursos y reritir copia a “LA SEP”;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidén debidamente actualizado, identificado v
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL” y los
productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente

e nexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

Sk

" Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
S EE S de este instrumento jurldico.

DIRECCION En ese sentido, cualquier prestacion reconacida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
GENERAL difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
DE  federales;
EDUCACION
S JPERIOR q).. Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de la Paz, asi como el Protocolo
UMIVERSITARIb A prevenir, atender, sancionar vy erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su
IN "ZRCULTUR Maxima Autoridad Colegiada Universitaria.

h).- Informar trimestraimente a "LA SEP", en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electronica de [a DGESUV), sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los preductos que generen, proporcionandole la informacion en los
términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para e! Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y
difusion de la informacion financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Tltulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2024, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificade de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, el cual
debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria,

i).- Los recursos de caracter federal,

7/

podran ser ejercidos para el pago de ningan impuesto o
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DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
S _PERIOR

y

cuota que esté seialado a cargo de los trabajadores por [a legislacion en la materia.
Especificamente para el page del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar 1o sefialado en
el Titulo iV, Capltulo |, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesto.

i) Informar a “EL EJECUTIVO ESTATALP”, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacién
en los terminos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

k).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP" y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
no se hayan comprometido o devengado, 0 que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia; y

1}).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para e
ejercicio fiscal 2024.

SEXTA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucion, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
cualquier recltamacidn que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en la ejecucion de las acciones
materia de este Anexo de Ejecucién, estara bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva,
por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con a ofra parte, a la que en ningln caso se le considerara como patrén sustitute o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier
fipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicta.

OCTAVA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES"” designan como responsables: por parte de “LA SEP": a el titular de la
Direccidén de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de Educacion Superior; por parte de “EL
EJECUTIVO ESTATAL"™: a el titular de la Secretarla de Administracién y Finanzas; y por parte de
“LA UNIVERSIDAD™: a el Rector.

UPIVERSITARIAG, anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LLAS PARTES”

INZRCULTLR

través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidares publicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad
y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion
de la informacidn financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion gue para

la instrumentacidn y aplicacion de este Anexo de Ejecucién se requiera, asf como a denunciar ante
las autoridades competentes cualquief irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
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su ejecucion.

DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a Ja matricula establecida en el articulo 35, fraccion 111, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 debera realizarse mediante
un esquema de verificacion de pares a traves de las instancias de Control y Vigilancia de las
Universidades y mediante pracedimientos avalados por la Direccion de Planeacion y Evaluacién de
la DGESUL.

DECIMA SEGUNDA.- “LLAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por [a Ley General de Educacidén Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicic Fiscal 2024.

DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucion surtird efectos a partir de la fecha de su
firma y concluira el 31 de diciembre de 2024. Podra ser adicionado o modificado de comtin acuerdo
por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado
en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 {noventa) dias naturales de
anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
conformidad en 4 {cuatro) tantos griginales en la Ciudad de México, el 03 de enero de 2024.

Por: "EL EJECUTIVO ESTATAL"

i /;

/'
Y
Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez ing. Roberto Eduardo” Suarez Coldwell
Subsecretario de Educacion Superior Secretarfo de Administracion y Finanzas

SEP

8 E g Dra. Carmen Enedina R
irectora General de
Universitari

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
S JPERIOR

UMIVERSITARIA € C.P. Osgar ORega Cortés
INERCULTUR <L piractor de Subsidio\a Universidades

M. en C. Carlos Alberto Estra into

Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA
EL APOYO FINANGCIERO DE FECHA 13 DE ENEROD DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJEGUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE YUCATAN Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJECUCION, AL
CONVEN!O MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE YUCATAN.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL"

Universidad Auténoma de Yucatan

‘IRREDUCTIBLE 2024 FEDERAL | ESTATAL | 'PUBLICO
Servicios Personales: 1,583,070,509 | 214,505,578 | 1,797,576,087
~ 7.+ Sueidos 792,751,434 | 107,417,581| 900,169,015
" « Sueldos peso a peso 0 0 0
- Prestaciones ligadas 685,557,983| 92,892,900 778,450,883
.. . = Prestaciones ligadas peso a peso 0 0 0
- . +Préstaciones no ligadas 104,761,092 14,195,007 118,956,189
E@f: "+ Prestacioiies no ligadas peso a péso- 0 0 0
. ‘Estimulos al personal Docente 69,476,918  9.414,102 78,891,021
S S Gasto de Operaéién 698,353,752 | 94,626,723| 792,980,475
DIRECCION | . -~ .. - - ‘
CENERAL | Gasto de Opéracién peso a peso 7.066.104| 7,066,103 14,132,207
EDUCACION | ———
S.PERIOR [SUMA 2,357,967,284 | 325,612,508 2,683,579,790
UMIVERSITARINE ~ =
INZRCULTUR
(+) Estatal Adicional 0 0 0
2,357,967,284| 325,612,506 | 2,683,579,790

TOTAL' :2024
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Go. . /24

CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024

Universidad Auténoma de Yucatén -

Los recursos en mencidn seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

{Cifras en pesos)

. Mes - SEP Gobierno Subsidio
: - " Estatal - Piblico -
Enero 60,142,000 8,305,029 68,447,029
Febrero 375,889,000 51,906,640 427,795,640
Marzo 375,889,000 51,906,640 427,795,640
Abril 145,046,000 20,029,452 165,075,452
Mayo 295,401,000 40,792,025 336,193,025
Junio 159,030,000 22,084,788 182,014,788
@ELE' < e 220,223,000 30,410,669 250,633,669
SES Agosto 145,046,000 20,029,452 165,075,452
OIREGCION | Septiembre 348,025,000 48,058,891 396,083,891
GENERAL  [Octubre 9,726,000 1,343,067 71,069,067
ngg;‘gg’g Noviembre 220,223,000 30,410,669 250,633,669
JHIVERSITARIA B e 2,427,284 335,184 2,762,468
N mrCULTUR AL

TOTAL 2,357,967,284 325,612,506 2,683,579,790

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las
reservas y pollticas de austeridad con base en la normativa aplicable.

7
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DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
S _PERIOR

JMIVERSITARIA F

N ZRCULTUR o

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
PLANTILLA 1 {BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

PLAZAS _ COBT0
" TIEMPO DEDEDICACIGN | ZONA I | ZONA I “SOWA M‘.ENSUAL._
TIEMPO COMPLETO 0|  675| 675 73.489,679.41
MEDIO TIEMPO 0 203 203 3,550,753.48
ASIGNATURA 0| 19956| 19,956 11,228,776.91
38,269,200.79
FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 90.00% 34,442,285.82
ESTATAL 10.00% 3,826,920.98
A W X ot ot Wil

ST ZONAT[ZONA | ZONA Il | ZONAT | - MENSUAL
TC PI TITULAR "C¥ 0| 409 32,500.14| 39,084.98 | 15,985,755.11
TC PI TITULAR "B" 0 94| 27,724.91| 33,337.75 | 3,133,748.69
TC PI TITULAR "A" 0 77| 23,421.92| 28,164.01| 2,168,628.67
TC Pl ASOCIADO "C” 0 58| 20,260.49 | 24,369.67 | 1,413,440.73
TC Pl ASOCIADO "B" 0 30| 18,083.22 | 21,745.75 |  652,372.64
TC Pl ASOCIADO "A" 0 7| 16,126.14| 19,300.51|  135,733.57
TG Pl ASISTENTE “C" 0 0| 12,218.32| 14,788.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "8" 0 0| 10647.16 | 12,888.75 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 o| 9119.51| 11,035.65 0.00
TC TA TITULAR *C" 0 0| 23.421.92| 28,345.41 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0] 20,260.49 | 24,520.57 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 18,083.22| 21,887.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 16,604.64 | 20,005.20 0.00
TC TA ASOCIADO "B /o 0| 15,005.23 | 18,272.50 0.00

/4
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T | PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
" CATEGORIA : . S
oo LT ZONATI[ZONATI| ZONAT | ZONATII | -MENSUAL. -
TC TA ASOCIADO "A" T o 0| 1372294 | 1660713 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10.586.20! 12,779.47 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8456441 10,236.15 0.00
TC TA ASISTENTE A" 0 0| 8062.99| 975868 0.00
MT PI TITULAR "C" 121 16,250.16 | 19,542.53 | 2,364,646.22
MT PI TITULAR "B" 0 33{ 13,862.62| 16,669.05| 550,078.56
MT Pl TITULAR "A" 0 261 11,711.22| 14,082.22|  366,137.68
MT Pl ASOCIADO “C" 0 16| 10,130.12| 12,184.92| 194,958.71
MT Pl ASOCIADO "B" 0 6| 9,041.65| 10,872.83|  65237.01
MT P] ASOCIADO "A" 0 1| 8,063.07| 969530 9,695.30
MT Pl ASISTENTE “C" 0 0| 6,109.16| 7,394.18 0.00
MT Pl ASISTENTE “B" 0 0| 5.32362| 6.444.03 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4.559.41 b,517.87 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 11,711.04| 14,172.66 0.00
%&@& MT TA TITULAR "B" 0 0| 10,130.12} 12,260.28 0.00
MT TA TITULAR “A" 0 0| 9,041.65| 10,943.75 0.00
SES MT TA ASOCIADO “C" 0 0| 8.302.36| 10,047.73 0.00
Déﬁ%%ﬁ” MT TA ASOCIADO “8" 0 0| 7,547.74| 9.136.29 0.00
EDugEOON MT TA ASOCIADO "A" 0 o| 6.861.47| 8303.56 0.00| .
U.;,iéi%ﬁf&;;mm ASISTENTE "C" 0 o| 5278.06| 6,389.73 0.00 Q
N SRCI TR T TA ASISTENTE B 0 0| 422831| 5117.99 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 4031.49| 487929 0.00
ASIGNATURA "B" o| 19701 466.60f 563.55|11,102,413.35
ASIGNATURA "A" 0 255| 409.21| 49554| 126,363.56
/.,---7
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- PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRiV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL}

S5.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y |a Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

SEF

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
S JPERIOR
UMIVERSITARIA E
INZRCULTLUR o
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024
~PLAZAS  COSTO
~ -TIEMPO DE DEDICACION ZONAT IZONA_IH_ SUMA. 'MENéuA[:,'
TIEMPO COMPLETO 0 541 541 17.840.9&3.63'
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
17,840,928.63
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 16,056,835.77
ESTATAL 10.00% 1,784,092.86
I PLAZAS . |SUELDOS VIGENTES| COSTO
. - - .-CATEGORIA o B
o | ZONA I[ZONATIT| ZONAT [ ZONATII | MENSUAL
TC Pl TITULAR *C" 0 23| 32,500.14 | 39,084.08| 898,954.44
TC Pl TITULAR “B" 0 457 | 27,724.91 | 33,337.7515,235,362.68
2% @ g+ TC PI TITULAR “A" 0 58 | 23,421.92 | 28,164.01| 1,633,512.51
&%‘% lTc Pl ASOCIADO "C" 0 3| 20,260.49 | 24,360.67 73,109.00
SES |TCPIASOCIADO "B 0 0| 18,083.22 | 21,745.75 0.00
DIRECCION {TC P| ASOCIADO "A" 0 0| 16,126.14 | 19,390.51 0.00
GENERAL
Eougfm N TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12,.218.32| 14,788.02 0.00
U':I%Eggﬁlﬁ\ogp. I;rc Pl ASISTENTE "B" 0 0| 10,647.16 | 12,888.75 0.00
IN ZRCULTUR TG Pl ASISTENTE "A" 0 0| 9,119.51| 11,035.65 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 23,421.92 | 28,345.41 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0| 20,260.49 | 24,520.57 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 18.083.22 | 21,887.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 16,604.64 | 20,095.20 0.00
TC TA ASOCIADO "B” 0 0| 15,005.23 | 18,272.50 0.00
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' - PLAZAS SUELDOS VIGENTES|. COSTO
CATEGORIA : :

I ZONAIJZONATII| ZONATI | ZONAII | MENSUAL.

TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 13,722.94| 16,607.13 0.00

TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10,556.20 | 12,779.47 0.00

TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8.456.44| 10,236.15 0.00

TC TA ASISTENTE "A" 0 o| 8,062.99| 975868 0.00

MT Pl TITULAR "C* 0| 0| 16,250.16 | 19,542.53 0.00

MT PI TITULAR "B" 0 0| 13,862.62 | 16,669.05 0.00

MT PI TITULAR "A" 0 0| 11,711.22| 14,082.22 0.00

MT Pl ASQOCIADO "C" 0 0| 10,130.12| 12,184.92 0.00

MT Pl ASOCIADO "B" 0 o| 9,041.65| 10,872.83 0.00

MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 8,063.07| 9,695.30 0.00

MT Pl ASISTENTE "C" 0 o| 6,109.16| 7.394.18 0.00

MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 5323.62| 6.444.03 0.00

MT Pl ASISTENTE "A" 0 o| 4,559.41| 5517.87 0.00

@&%EMTTATWULAR"C" 0 0| 11.711.04| 14.172.66 0.00

£S MT TA TITULAR "B" 0 0| 10,130.12 | 12,260.28 0.00

S MT TA TITULAR "A" 0 9,041.65| 10,943.75 0.00
DIREGCION

GE%‘%RAL MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 8302.36| 10,047.73 0.00

EDUCACIONMT TA ASOCIADO "B* 0 0| 7.547.74] 9,136.29 0.00
S JPERIOR

UMIVERSITARIAVT TA ASOCIADO "A" 0 0| 686147 8,303.56 0.00

I\ TrCULTUR,

MT TA ASISTENTE "C” 0 o| s278.08| 6,380.73 0.00

MT TA ASISTENTE "B" 0 422831 5117.99 0.00

MT TA ASISTENTE "A" 0 o| 403149 4.879.29 0.00

ASIGNATURA "B" 0 o| 46660| 563.55 0.00

ASIGNATURA "A" 0 ol 40021| 49554 0.00
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. PRESTACIONES .

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL})
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA {PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

SEb
SES

! DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
S JPERIOR
UMIVERSITARIAE
N CCTCULTLR W
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024
‘ PLAZAS COSTO
" TIEMPO DE DEDICACION | ZONAN _ ZONA TN | -SUMA _ ' MENSUAL
TIEMPO COMPLETO ' ol 198 198 6.770.857.58
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
877085758
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 5,003.771.82
ESTATAL 10.00% 677,085.76
. PLAZAS .| SUELDOS VIGENTES |- COSTO -
' GhtecoRiA Salnint RS Muusmttriun Reia
R CZONANL | | ZONATL | ZONAN | MENSUAL
1/B RECTOR 0 1|  8124687| 98339.83| 98339.83
2 /B VICERRECTOR
 CADEMICO 0 o| 7470269| 90.413.71 0.00
- 3 /B VICERRECTOR
%‘h Ea %‘,ﬁ pritavehiartis 0 o| 67.463.10| 8165066 0.00
S 4 IB SECRETARIO GENERAL 0 1| 61,351.11| 7425913 74.259.43
SE
RECCION iéigimgmo GENERAL 0 1| 57.006.84| 68,996.32| 68,996.32
GENERAL
DE  |6/B ABOGADO GENERAL 0 1| 5226321| 6325526! 63,255.26
EDUCACION
D SERIOR | 6 /B CONTRALOR GENERAL 0 1| 52,263.21| 63255.26| 63.255.26
UMIVERSITARINE 1 or ~RETARIO GENERAL
L ol ‘F:g:
et TUR LT AR 0 1] 5226321 63.255.26| 63.255.26
6 /B TESORERO GENERAL 0 1| 5226321/ 63.25626| 6325526
7 /B DIRECTOR ACADEMICO 1,053.196.9
f e iaan 0 18|  48,343.14| 58.510.94 ]
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 1|  43823.40| 5280166 52,801.66
8 /B DIRECTOR ACADEMICO
o ESCUELA 0 o| 43623.40| 52,801.66 0.00

/2
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A PLAZAS . -|. SUELDOS VIGENTES' |- COSTO
~ . CATEGORIA ——TzoNA| - | ]
S | ) ZONAI |- m | zoNg.jl- 'ZQNA:.III.'..-_MENSUAL'
gf%ggﬁ;ﬁ?o‘;ﬁomco 0 0| 38,343.54 46,406.95 0.00
ng%SESTOR CENTRO bE 0 o| 38,343.54| 46,406.96 0.00
SR e ERAL 0 2| 3834354 46,40696] 92,813.92
l%fD%%?cRglNADOR 0 0f 34,207.48| 41,399.62 0.00
l%fDJEEJEEE DIVISION 0 15|  34,207.48| 41,399.62| 620,994.36
;%fogiﬁgg?ﬁcuuw 0 17| 34,207.48| 41,399.62| 703,793.61
O R TR o 1| 3420748|a1,39962| 4139062
;%’ABD%L&E,‘&RECTOR 0 o| 34,207.48| 41,399.62 0.00
et 0 1| 29,903.55| 36,192.56| 36,192.56

ADMINISTRATIVO

: ' ' 11 /B SECRETARIO
| @%gﬁ ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 29,903.55| 36,192.56 0.00

SES 11/B SECRETARIO

|

| 0 17| 20.903.55| 36.192.56| 615.273.60

i ADMINISTRATIVO

. DIRECCION

| CENERAL 210 COORDINADOR DE o| 24| 2582350( 31,286,838 "0027922

|

. EDUCACION

| ?,é;%T;SSAEQZEEBV?C?SSRD'NADOR DE 0 7| 2582350| 31.256.83| 218,797.81

UM

N ZECULTUR <

| l%’ABD"EED;%EE UNIDAD 0 0| 25823.50] 31.256.83 0.00 r\\
l%ﬁ"‘fgﬁ?'ﬁlﬂx‘m‘o 0 0| 25823.50| 31256.83 0.00
12 /8 SECRETARIO
ACADEMICO DE 0 0l 2582350/ 31.256.83 0.00
PREPARATORIA
12 /8 SUBDIRECTOR 0 o| 2582350 31,256.83 0.00

ADMINISTRATIVO

7’
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SEl
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DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
S JPERIOR
UMIVERSITARIA
INTRCULTUR

0C7. /74

_ PLAZAS | SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA- - = = 7T E— —
o ZONAIL | 'ZONAIl - | ZONAIIl' | MENSUAL -
E%LBA‘%ZEM%%TO ACADEMICO 32| 22,071.81| 26,720.12| 855,043.70
14/BSECRETARIO o| te17sse| 2321140 o0
15 /B JEFE DE
DEPARTAMENTO 46| 16,583.83| 20,069.58| 923,201.21
ADMINISTRATIVO
16 /B SUBJEFE 0] 15487.66| 18,746.37 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 0] 13,247.86| 16,035.19 0.00
18 /8 o| 11.463.79| 13,882.24 0.00

~ 'PRESTACIONES

£

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% NB+PA (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP” y la Secretarla de Hacienda

y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.

74
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024

0C7 ./ 2¢

~ PLAZAS “COSTO
“TIEMPO DE DEDIGAGION | ZONA IT | ZONA Il | SUNA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO T 0| 1,351| 1,351 10,331,108.37
MEDIO TIEMPO 0 46 46 190,806.16
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
10,521,914 53
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 9,469,723.07
ESTATAL 10.00% 1,052,191.45
T — . “SUELDOS o
.. CATEGORIA = 'PLAZAS ~ - |  VIGENTES - [ COSTO -
P “ZONATI | ZONA I | ZONAT | ZONA T | MENSUAL
Sind Almacenista 0 3| 000 622320] 18,669.60
Sind Archivista 0 4|  000| 622320 24,892.80
=y gy~ ¥ | Sind Asistente Dental A 0 2|  000| 6223.20| 12,446.40
%} %; gﬂ Sind Asistente Dental B 0 4|  000| 622320] 24,892.80
SES  [Sind Auxiliar Administrativo A 0 30| 000 6223.20] 186,696.00
DIRECCION | Sind Auxiliar Administrativo B 0 38| 000 622320| 236481.60
GENERAL 1 sing Auxiliar Administrativo G 0 24| 0.00| 6397.10| 153,530.48
FDUCACION | Sind Auxiliar Administrativo D 0 48|  000| 7222.81| 346,695.00
‘f;‘_!gﬁ’gﬁ'fﬁﬁéﬂj‘Sind Ausiliar Administrativo E 0 57| 000] 7.462.81| 425380.23
Sind Auxiliar de Actividades Agrop A 0 14|  0.00| 622320| 87.124.80
Sind Auxiliar de Actividades Agrop B 0 18 0.00| 6,223.20| 112,017.60
Sind Auxiliar de Biblioteca A 0 13|  0.00| 622320| 80.901.60
Sind Auxiliar de Biblioteca B 0 15 0.00| 6,223.20 93,348.00
Sind Auxiliar De Contabilidad A 0 9| 0.00| 622320 56,008.80
Sind Auxiliar De Contabilidad B 0 6 0.00| 639710 3838262
7

Z4

Pdginal19de 25




gc .
N . ~ SUELDOS | - ..
"' CATEGORIA | . FPLAZAS .- VIGENTES. | COSTO
e " [ZONATI | ZONAJIl | ZONATI | ZONATI | MENSUAL -
Shd Aniiar deimendencia A | 0| 63| 000] 622320 39206160
Sind Auxiliar De Intendencia 8 0 a0 0.00]| 6,223.20| 560,088.00
Sind Auxifiar De Intendencia C 0 50| 0.00| 622320| 311,160.00
Sind Ausiliar De Laboratario A 0 10| 0.00| 622320 62,232.00
Sind Auxiliar De Laboratorio B 0 5 0.00]| 622320 31,116.00
Sind Auxiliar De Laboratorio C 0 7| o0.00| 622320 43562.40
Sind Auxiliar De Mantenimiento A 0 5 0.00| 6,223.20 31,116.00
Sind Auxiliar De Mantenimiento B ¢] 4 0.00] 6,223.20 24,892.80
Sind Capturista A 0 2| 0.00| 622320 12.446.40
Sind Capturista B 0 2| oo00| 8397.10| 12,794.21
Sind Chofer Mensajero A 0 14| 000| 622320 87,124.80
Sind Chofer Mensajero B 0 26| 0.00| 622320 161,803.20
Sind Disefiador Grafico A 0 2| 0.00| 622320f 12446.40
Sind Diseftador Grafico B 0 o| oo00| 638853 0.00
Sind Enfermera 0 5 o000l 623098 31,199.81
Sind Fotografo B 0 2| o0.00| 760567| 15211.33
- |sind Intendente 0 38| 000| 622320 242704.80
@ Eﬁ'& Sind Laboratorista A 0 3| 000| 622320 18669.60
S E 8 Sind Locutor-Operador 0 3 0.00| 6,223.20 18,669.60
DIRECCION gmgﬁﬁd‘“ De Equipo de 0 2|  o00| 722281 1444562
GENERAL
Eupgfmo:u gmgﬁsﬁdm De Equipo de 0 8| 000| 746281| 59,702.49
'S PERIOR
lIJI: '.'.‘E’EE?J*':?SAA_[E Sind Operador De Maq. Reprod. A 0 4|  000| 622320 24,892.80
Sind Operador De Mag. Reprod. B 0 4 0.00] 6,223.20 24,892.80
Sind Operador De Transp. Esp. 0 0 0.00| 6,223.20 0.00
Sind Peon 0 3l o0.00| 622320 18,669.60
Sind Productor De Programas 0 6| o0.00| 855138 51,308.25
Sind Programador A 0 6| 000| 814566| 48873.98
o

n
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e . SUELDOS |

- - CATEGORIA - PLAZAS VIGENTES. - | . COSTO
ST ZONAT | ZONATI [ ZONAT | ZONATI | MENSUAL
Sind Programador B — 5[ 3| 000 8777.08] 2633137
Sind Recepcicnista Q 3 0.00| 8,223.20 18,669.60
Sind Reportero A 0 1 0.00| 7,60567 7,605.67
Sind Reportero B 0 3 0.00( 9,177.08 27,531.26
Sind Secretaria A 0 51 0.00| 6,223.20| 317,383.20
Sind Secretaria 8 0 27 0.00| 6,223.20| 168,026.40
Sind Secretaria C 0 33 0.00| 6,23425] 205,730.16
Sind Secretaria D 0 a1 0.00| 6,931.39} 284,186.81
Sind Tecnico Agropecuario A 0 15 0.00| 6,223.20 93,348.00
Sind Tecnico Agropecuario B 0 5 0.00| 6,397.10 31,985.52
Sind Tecnico Audiovisual A 0 8 0.00| 6,397.10 51,176.83
Sind Tecnico Audiovisual B 0 § 0.00| 7.,222.81 36,114.06
Sind Tecnico Bibliotecario A 0 11 0.00| 622320 68,455.20
Sind Tecnico Bibliotecario B 0 14 0.00| 7.317.10) 102,439.37
Sind Tecnico de Mantenimiento A 0 6 0.00] 6,387.10 38,382.62
Sind Tecnico de Mantenimiento B 0 11 0.00]| 7.222.81 79,450.84
| Sind Tecnico de Mantenimiento C 0 26 0.00| 7,754.24| 201,610.18
@ E%ﬁ Sind Tecnico Dental 0 1 0.00| 6,388.83 6,388.53
Sind Tecnico Laboratorista A 0 5 0.00| 6,877.10 34,385.50
DI§EE§0N Sind Teenico Laboratorista B 0 5 0.00| 7,882.81 39,414.04
GENERAL | Sind Velador A 0 8 0.00| 6,223.20 49,785.60
EDUSEC.ON Sind Velador B 0 4 0.00| 622320 24,892.80
U,:,ig‘,;gﬁfg AlSind Velador C 0 59|  0.00{ 622320 367,168.80
IN-ZRCULTUR sing Auxiliar Administrativo D MT 0 2| ooo| ss11.41| 722281
Sind Auxiliar de Bibliotecas A MT 0 2 0.00| 3,111.60 6,223.20
Sind Auxiliar de Bibliotecas B MT 0 1 0.00| 311160 3,111.60
Sind Auxiliar de Contabilidad A MT 0 1 0.00| 3,111.60 3,111.60
Sind Auxiliar de Infendencia A MT 0 1 0.00( 3,111.60 3,111.60
Sind Augxiliar de Interndecia B MT 0 2 0.00( 3,911.60 6,223.20
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o - | ZONAIT [ ZONA Ill | ZONATT| ZONATI | MENSUAL
i&n-r:_d Auxiliar de Mantenimiento A 0 ’ 0.00] 3.111.60 3,111.60
al_ril_d Auxilliar Actividades Agrop A 0 y 0.00] 3.111.60 3.111.60
Sind Operador de Equipo de
Cémputo B MT 0 1 0.00| 3,731.41 3.731.41
Sind Operador de Maq.
Reproductora A MT 0 0 0.00] 373141 0.00
Sind Programador B MT 0 3 0.00| 4,388.54 13,165.63
Sind Recepcionista MT 0 2 0.00] 3,111.60 6,223.20
Sind Secretaria AMT 0 5 0.00| 3,111.80 15,558.00
Sind Secretaria C MT 0 2 000] 3117.12 6,234.25
Sind Secretaria D MT 0 3 000} 3,46569 10,397.08
Sind Técnico Audiovisual A MT 0 1 0.00} 3,198.55 3,198.55
fﬁd Tecnico de Mantenimiento B 0 2 0.00| 3.611.41 7.222.81
Sind Tecnico Laboratoriata B MT 0 1 0.00( 3,941.40 3.941.40
Conf Analista Programador A 0 20 0.00| 9,545.66| 190,913.11
Conf Analista Programador B 0 9 0.00( 10,774.22 96,967.97
Conf Analista Programador C v} 13 0.00| 12,274.21| 159,564.73
Conf Auxiliar de Contabilidad C o 5 0.00| 7.462.81 37,314.05
Conf Cajero Auxiliar A 0 7 0.00( 6,223.20 43,562.40
Conf Cajero Auxiliar B 0 6 0.00| 6,931.39 41,588.31
Conf Cajero General A 0 4 0.00( 7.462.81 29,851.24
Conf Cajero General B 0 5 0.00( 8,145.66 40,728.32
Conf Jefe de Laboratorio A 0 2 0.00| 10,794.22 21,588.44
Conf Jefe de Oficina A 0 34 0.00] 9,17423| 311,923.79
Conf Jefe de Oficina B 0 22 0.00} 10,714.22| 235,712.83
1,736,969.2
Conf Jefe de Oficina C 0 133 0.001 13,059.82 6
Conf Supervisor A 0 52 0.00| 8,777.09| 456,408.61

i
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.t CATEGORIA . PLAZAS - = VIGENTES . ) COSTO -
o  [ZONAT [ ZONA T [ZONAT | ZONATI | "MENSUAL
Conf Supervisor B — 9 5[ 000| 841423 14121341
Conf Supervisor C 0 10 0.00] 10,794.22| 107,942.19
Conf Supervisor D 0 8 0.00| 12,168.50 97.347.97
Conf Tecnico Bibliotecario C 0 8 0.00| 8,145.66 65,165.31
Conf Tecnico Laboratorista C 0 3| 000| 8777.09| 26331.27
Conf Analista Programador A MT 0 1|  o000| 4,772.83| 477283
Conf Analista Programador B MT 0 1| o0oo0| 5387.41|  5387.11
Conf Jefe de Oficina A MT 0 3| o000| 4587.11| 13,761.34
Conf Jefe de Oficina B MT 0 1|  o000| 5357.11|  5357.11
Conf Jefe de Oficina C MT 0 8 0.00| 6,529.95 52,239.68
Conf Supervisor A MT 0 1|  000| 4,2388.54| 4,388.54
 PRESTACIONES:

SER

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
S PERIOR
UMIVERSITARIA |
INTRCULTUR W

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA

{ANUAL}

SEGURIDAD SOCIAL {PRIV.) 18.375% DE

NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV

{ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda
y Credito Pdblico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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Uﬁive‘rsidad Auténoma de Yucatén
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO. "MONTO-

Aguinaldo: 40 dfas anual 128,955,147

Prima de antigliedad, segiin modelo 260,427,311

Prima vacacional: 24 dias anual 77,373,089

Seguridad social 213,259,575

Vivienda 58,029,816

S.AR. 2% 23,211,927

Ajuste de calendario: 5 dias anual 17,194,018

| MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 778,450,883

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
~ CONGEPTO | . MONTO. -
Previsidn social (vales de despensa) 118,956,189
Skl
DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UMIVERSITARIA E|
INTRCUTUR o
118,956,189

. MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

A7
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico en 4
(cuatro} tantos originales, en la Giudad de México, el 03 de enero de 2024,

.

Por: “EL. EJEGUTIVO ESTATAL”

Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez Ing. oﬂduardo arez CGoldwell
Subsecretario de Educacién Superior Secretario de Administracién y Finanzas

a. Carmen Enedina Rodriguez Arm
irectora General Qd\'
Universitti

C.P. Ostar Ort¥ya Cortés
Director de Subildio h Universidades

SEP

M. en C. Carlos Albe da

8 E S Rector

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
S JPERIOR
UMIVERSITARIA E
IN'TRCULTUR WL

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARGCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANGIERO DE FECHA 13 DE ENERD DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERARO DE YUCATAN Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN.
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