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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2019: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA,
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y EL C.P.
OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CAMPECHE, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL LIC. RAUL
AARON POZOS LANZ, SECRETARIO DE EDUCACION, ASISTIDO POR EL LIC. JEZRAEL ISAAC
LARRACILLA PEREZ, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y LA ABG. MARIA
EUGENIA ENRIQUEZ REYES, SECRETARIA DE LA CONTRALORiA, TODOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL. MTRO. JOSE ROMAN RUIZ
CARRILLO, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de febrero de 2019, “LLAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracién, en lo
sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL. ESTADO”
proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD?”, para contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y
funciones académicas que realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran
y celebraran en el marco del mismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdémicos que se
asignaran a “LA UNIVERSIDAD?” serian determinados en los Anexos de Ejecucién que suscribieran para cada

EDUCACIOM ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que

SUPERIOR

“EL ESTADO?” aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal

UNIVERSITARIA Bo podra incrementarse respecto al afio anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir
INTERCULTURAYe su fecha de firma y por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comtin acuerdo

por escrito.
DECLARACIONES
I.- De “LLA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién 1, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracién Piblica
Federal, es una dependencia de la Administracién Pablica Federal Centralizada, a la que corresponde el ejercicio
de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente
Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de septiembre de 2020, asi
como el “ACUERDO ntimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de
Educacién Pablica”, publicado en el mismo 6rgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

L.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2,
Apartado A, fraccién IX, 6, 7, fraccién [ y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020.

L.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49 fracciones I, Vy XIIIy 63 de la Ley General de Educacién
Superior corresponde al Gobierno Federal, apoyar la educacién superior mediante la asignacién de recursos
publicos, dentro de su disponibilidad prgdupuestaria, para promover, fomentar y coordinar las acciones
programaticas que vinculen la planeacién jéstitucional de la educacién superior con los objetivos, los lineamientos
y las prioridades que demande el desargdllo integral del pais.
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L.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Reptblica de Brasil
No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

IL- De “EL ESTADO”:

IL1.- Que e] Estado de Campeche es una Entidad Libre y Soberana en todo lo concerniente a su régimen interior,
que forma parte integrante de la federacién denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona
moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos necesarios para realizar el objeto de su institucién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién 1 y 43 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1° y 23 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, 25, fraccién 'y 26 del Cédigo
Civil Federal; y 29, fraccién Iy 30 del Cédigo Civil del Estado de Campeche.

IL2.- Que el Lic. Raul Aarén Pozos Lanz, en su caracter de Secretario de Educacién, suscribe el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 72 de la Constitucién Politica del Estado de
Campeche; 1, 4, parrafo segundo, 13, fraccion IV, 15, 22, Apartado A, fraccién IV, y 30 de la Ley Organica de la
Administracién Pablica del Estado de Campeche.
q % :‘«,:“ ;. “ IL3.- Queel Lic. Jezrael Isaac Larracilla Pérez, en su carcter de Secretario de Administracién y Finanzas, suscribe
Hod! Meaa ] el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 72 de la Constitucién Politica del Estado
~ o @ de Campeche; 1, 4, 13, fraccién IV, 15, 22, Apartado A, fraccién II, y 28 de la Ley Orgénica de la Administracién
53) gl o2 Piblica del Estado de Campeche.

Dé%i%%f: l IL4.- Que la Abg. Maria Eugenia Enriquez Reyes, en su caracter de Secretaria de la Contraloria, suscribe el
DE presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 72 de la Constitucién Politica del Estado

~ de Campeche; 1, 4, 13, fraccion 1V, 15,22, Apartado A, fraccién XV, y 41 de la Ley Orgénica de la Administracién
EDUCACIOM blica del Eatede do O .
SUPER!OR Puablica del Estado de Campeche.

?Sﬁégii‘gﬁ&ﬁ%s- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio legal el ubicado en calle 8, Nimero
o l'Exterior 149, entre calle 61 y 63, Colonia Centro, C.P. 24000, San Francisco de Campeche, Municipio y Estado

de Campeche.

III.- De “LA UNIVERSIDAD”:

IIL1.- Que es una Institucién Piablica que goza de la autonomia que establece el articulo 3, fraccién VII, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con gobierno propio, patrimonio libremente Administrado
y personalidad juridica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Orgénica de la Universidad
Auténoma de Campeche, publicada mediante Decreto Niimero 320 en el Periédico Oficial del Estado el 17 de
octubre de 2018.

III.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de Ejecucion, en

de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

términos de lo sefialado en el primer parrafo del articulo 24 y fraccién I del articulo 26 de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Campeche, en vigor.
IIL.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Agustin Melgar
s/n, entre Calle Juan de la Barrera y Calle 20, Colonia Buena Vista, Ciudad Universitaria, C.P. 24039, en la Ciudad
En mérito de lo anterior, “LLAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes: Q/

CLAUSULAS

H g . Ln

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo dc?{écucxén establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL m).(\" o
ESTADO”, en cumplimiento a lo pactadb en el CONVENIO, aportaran a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio o
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fiscal 2022, la cantidad total de $958,173,335.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), para que
la destine a la ejecucién de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante
del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD?”, por conducto de la Secretaria de Administracién y
Finanzas de “EL ESTADO?”, en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para la recepcion de
los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2022, con
cargo al programa presupuestario U006 y preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones
contenido en el Apartado Unico de este instrumento, hasta la cantidad de $652,298,908.00 (SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO
PESOS 00/100 M.N.).

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no se
consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL ESTADO.

TERCERA.- “EL ESTADO” se obliga a:

a).- Dentro de los 20 (veinte) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito correspondiente, aportard
la cantidad de $305,874,427.00 (TRESCIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
- CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.). Lo anterior, considerando el
DlREC‘f'ON esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO;
GENERAL
DE b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica para la
EDUCACION administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”, dicha cuenta debera registrarse
SUPERIOR _en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de Administracién Financiera Federal (SIAFF) antes
UNIVERSITARIA E 401 15 de enero de 2022 y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos
INTERCULTURAL £, ancieros estatales, asi como los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de
origen federal de los estatales;

¢).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que “LA
UNIVERSIDAD?” aperture para la recepcion, administracién y ejercicio de los recursos financieros, a més tardar
dentro de los 5 (cinco) dias hébiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros debiendo remitir a “L A SEP” la evidencia documental de dicha transferencia;

cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros recibidos por
parte de la Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Administracién y Finanzas y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD?”,
remitira  trimestralmente a  través del Sistema de  Recursos Federales  Transferidos %
(https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico,

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL ESTADO”, deberan destinarse al (f%/

el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el
presente Anexo de Ejecucion, de conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y controlado;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2023, los recursos federales que
le otorgue “LA SEP”, asi como los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan
comprometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo
de Ejecucion, o en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de lagEntidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable

en la materia; y
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i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa Presupuestario
U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales™ para el ejercicio fiscal 2022.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”, que se
destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de conformidad con lo previsto en
el CONVENIO y en el “APARTADO UNICO” de este instrumento. Dicho apartado podra ser ajustado
conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD?”, previo acuerdo de su méaximo Organo de Gobierno
Colegiado, y posterior notificacién a “LA SEP?”, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y cuando
no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “EL ESTADO”.

Dichos recursos de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos: penas, multas, accesorios
y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros;
conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccién y remodelacion de bienes inmuebles de
ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales; apoyos a sindicatos no
pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de
ceremonia, o gastos relacionados con algiin evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningin motivo “LA UNIVERSIDAD?” podra incrementar
sus prestaciones ligadas y no ligadas establecidas en este instrumento.

. Por lo que respecta a los recursos federales, no podréan ser incrementados; sin embargo, “LA UNIVERSIDAD”
DIRECCION  podra solicitar a “EL ESTADO” los recursos financieros adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual
GENERAL  deber4 ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

DE A
EDUCACION [ os recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL ESTADO”, deberdn destinarse al
SUPERIOR  cimplimiento del objeto del CONVENIO.
UNIVERSITARIA L:
lNTERCULTURAbUINTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el CONVENIO,
se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica para la
administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y otra cuenta productiva especifica
para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le aporte “EL ESTADO?, asi como los productos
que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales. Asi como informar
a“LA SEP” y a “EL ESTADO?” sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos que esta tltima determine,
las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP” como de “EL ESTADO?”, en los primeros 05 (cinco) dias habiles
posteriores a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos
financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de rendicién de cuentas y transparencia, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones I y I1 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
demas disposiciones juridicas aplicables;

d).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros recibidos por
parte de la Federacién, previo a la ministracion de los recursos;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y controlado;
f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL. ESTADO” y los productos que generen

exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado
Unico; y

g).- Informar trimestralmente a “LA_SEP”, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le
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otorgue con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacion en los términos
de periodicidad establecidos en el articulo 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2022; dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera
de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

h).- Informar a “EL ESTADO®, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le aporte con base en este
instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacién en los términos y periodicidad que
establezca la normativa aplicable;

i).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2023, los recursos federales que le
otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o
devengado, o que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
0, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad

- ) aplicable en la materia; y
T EFTT 8

¢
ﬂ' .

A% L‘ N ;_ﬂ j)-- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa Presupuestario
S U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el ejercicio fiscal 2022.

o
S ﬁ:‘ < SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros materia de
DIRECCION  este Anexo de Ejecucion, serd de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD?, cualquier reclamacién que
GENERAL derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacién y ejercicio.
DE
EDUCACION SEPTIMA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la gjecuci6n de las acciones materia
SUPERIOR de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan
UNIVERSITARIA relaciones de cardcter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad social con la otra parte, a la que en
INTERCULTURANIng(n caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.

Cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier tipo de
derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

OCTAVA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de Ejecucién, “LAS
PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: al titular de la Direccién de Subsidio a
Universidades adscrita a la Direccion General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural de la
Subsecretarfa de Educacién Superior; por parte de “EL ESTADO”: al titular de la Secretaria de Educacién; y por
parte de “LA UNIVERSIDAD”, al Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LLAS PARTES” a través
de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores ptiblicos que colaboren al
cumplimiento de esta clausula.

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizard las acciones
necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad y ahorro vigente costeado
y debidamente aprobado por su Miaxima Autoridad Colegiada Universitaria, dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2022 y observar

aquellas en materia de transparencia y difusién de la informacién financiera de los recursos que reciba, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacién que para la
instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucién se requiera, asi como a denunciar ante las autoridades
competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA PRIMERA.- La auditorfa extegta a la matricula establecida en el articulo 34, fraccidén III del
Presupuesto de Egresos de la Federacion pdra el Ejercicio Fiscal 2022 debera realizarse mediante un esquema de
verificacion de pares a través de lasAnstancias de Control y Vigilancia de las Universidades y mediante “\
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procedimientos avalados por la Direccién de Planeacién y Evaluacion de la DGESUL

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por la
Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022.

DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma y concluira
el 31 de diciembre de 2022. Podra ser adicionado o modificado de comtn acuerdo por escrito entre “LAS
PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en cualquier tiempo, previa
notificacién de una parte a las otras con 90 (noventa) dias naturales de anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de EjecuciémNo firman de conformidad
en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 10 de enero de 2022.

Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez
Subsecretario de Educacién Superior

SE®

DIRECCION
GENERAL.
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERGCULTURAL

Ortega Cortés A aria Eugenia Enriquez Reye

Director de S Hio a Universidades Secretaria de Ia Contraloria

Por: “LA UNIVERSIDAD”

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE
Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE, (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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DIRECCTIONM
GENERAL
DE
EDUCACIOM
SUPERIOR
UNIVERSITARIA

INTERCULTUIRAL

APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CAMPECHE

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL ESTADO"

Universidad Auténoma de Campeche .

IRREDUCTIBLE 2022 YEDERAL | ESTATAL | PUBLICO ‘-

' .Sér"i"i"? Personales: 484,667,883 | 222,453,893 | 707,121,776

" Sueldos 251,225,947| 114,309,872 | 365,535,819

* Sueldss peso apeso 2,197,860 | 2,197,860 | 4,395,720

s Pfesmmnes ligad“ 202,163,681 91,986,138 | 294,149,819

e fPrestaciones ligadas peso abéso 1,080,147 1,080,147 2,160,204
, B

" Prestaciones n l_i?adaf_sr - 27744220 | 12,623,848 40,368,068

oApirelstacic?n‘es n-o _ligadaé pés§ apeso 256,028 256,028 512,056

‘ESﬁmu@s al p‘é.rsonal Docente 21,143459| 9,620,448 | 30,763,907

Gasto do Operacién 133,373,536 | 60,686,056 | 194,059,592

Gasto de Operacién peso a peso 13,114,030 | 13,114,030 | 26,228,060

SUMA 652,298,908 | 305,874.427| 958,173,335

I (#) Estatal Adicional : l 0 | 0 l 0 |

ITOTAL 2022

| 652,298,008| 305874,427] 958,173,335|
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2022
Universidad Auténoma de Campeche

Los recursos en mencién serdn transferidos por "LA SEP" y "EL ESTADO " de conformidad con el siguiente

calendario:
(Cifras en pesos)
Mes ) SEP Gobierno - ‘_Sub;si;dio
. Estatal , - Piiblico
Enero 10,266,000 4,313,908 15,079,908
Febrero 61,251,000 28,721,671 89,972,671
5 Marzo 74,939,000 35,140,215 110,079,215
Vz;w‘ Abril 77,999,000 36,575,103 114,574,103
M [ Mayo 40,715,000 19,091,979 59,806,979
SES Junio 81,537,000 38,234,133 119,771,133
< | Julio 61,120,000 28,660,243 89,780,243
DIRECCION | Agosto 40,702,000 19,085,383 59,787,383
GENERAL | Septiembre 40,702,000 19,085,883 59,787,883
DE Octubre 77,453,400 36,319,261 113,772,661
EDUCACIOM [\oviembre 81,537,000 38,234,133 119,771,133
N Elégg'ﬁggﬁ Diciembre 4,077,508 1,912,015 5,989,523
INTERCULTHRAL , ; ,
TOTAL | | 652,298,908 | | 305874427 | | 958,173,335

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estaré sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las reservas y
politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.

4
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2022

PLAZAS COSTO
 TIEMPO DE DEDICACION ZONAT | ZONATI | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 221 221 7,368,916.24
MEDIO TIEMPO 0 29 29 350,576.89
ASIGNATURA 0 5,236 5,236 2,734,404.41
10,453,897.54
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 71.00% 7,422,267.25
#*| ESTATAL 29.00% 3,031,630.29
. ~ PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
SES CATEGOm ZONATI | ZONATI | ZONAT | ZONAII MENSUAL
DIRECCICMC pI TITULAR "C" 0 153  30,19337|  36,310.83 5,555,556.76
GENERALT(C pI TITULAR "B" 0 29| 2575707  30,971.53 898,174.29
DU gfn, (}FCPITITULAR "A" 0 20|  2175949|  26,165.00 523.300.05
SUPERIORIC PI ASOCIADO "C" 0 12| 18,82246|  22,639.97 271,679.68
UNIVERSITARECPI ASOCIADO "B" 0 4 16,799.72 20,202.30 80,809.20
INTERCULTUFEPI ASOCIADO "A" 0 1 14,981.55 18,014.22 18,014.22
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 11,351.10 13,738.41 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 9,891.45 11,973.94 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 8,472.23 10,252.37 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 21,75949|  26,333.52 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0| 18,82246| 22,780.17 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 16,799.72| 20,333.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 15426.09|  18,668.90 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0]  14,023.81 16,975.56 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 ol 12,74892|  15,428.40 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 1 9,806.95 11,872.42 11,872.42
TC TA ASISTENTE "B" 0 1 7,856.22 9,509.61 9,509.61
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 7,490.70 9,066.03 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 2| 15,096.76|  18,155.45 36,310.91
MT PI TITULAR "B" 0 4| 12,878.69|  15,485.92 61,943.69
MT PI TITULAR "A" 0 6| 10,879.98 13,082.70 78,496.20
MT PI ASOCIADO "C" 0 6 9.411.11 11,320.07 67,920.40
MT PI ASOCIADO "B" 0 3 8,399.90 10,101.11 30,303.3
MT PI ASOCIADO "A" 0 1 7,490.78 9,007.15 9,007.15
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 5,675.55 6,869.36 0
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 4,945.77 5,986.65 00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 4,235.80 5,126.22 0\0
MT TA TITULAR "C" 0 0| 10,879.83 13,166.72 0.0
MT TA TITULAR "B" 0 1 9,411.11 11,390.08 11,390.08
MT TA TITULAR "A" 0 2 8,399.90 10,166.99 20,333.98
MT TA ASOCIADO "C" 0 2 7,713.08 9,334.57 18,669.13

Pagina 9 de 21 %

$ .




Sk®

DIRECCION
GENERAL

DE

EDUCACIOM
SUPERIOR

MT TA ASOCIADO "B"
MT TA ASOCIADO "A"
MT TA ASISTENTE "C"
MT TA ASISTENTE "B"
MT TA ASISTENTE "A"
ASIGNATURA "B"

ASIGNATURA "A"

(e B e I e B e 2 = B = I -]

5,127
109

OO O~ -

7,012.02
6,374.46
4,903.44
3,928.19
3,745.35

433.48

380.17

8,487.82
7,714.20
5,936.21
4,754.73
4,532.98

523.55

460.37

it

“a f ;o
[ IRV S

8,487.82
7,714.20
0.00

0.00

0.00
2,684,223.97
50,180.44

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DiAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DAS DE NB+PA (ANUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DiAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

| SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico, sin
que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.

JNIVERSITARIA €
INTERCULTHIRAL

%
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2022

 PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION . ' ZONAI | ZONATI | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 295 295 9,125,141.26
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
9,125,141.26
FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 71.00% 6,478,850.29
ESTATAL 29.00% 2,646,290.96

ol CATEGORIA .. FLAZAS ___|° SUELDOS VIGENTES j - COSTO
T ZONATI [ ZONATH | ZONAT | ZONATI | MENSUAL
SF @ |TCPITITULAR "C" 0 23| 30,193.37| 36,310.83 835,149.06
, TC PI TITULAR "B" 0 247|  25,757.07| 30971.53| 7,649,967.25
DIRECTIGN | ¢ PI TITULAR "A" 0 21| 21,759.49| 26,165.00 549,465.05
GE%%RAL TC PI ASOCIADO "C" 0 4| 18.82246| 22,639.97 90,559.89
EDUCACION| TC P1ASOCIADO "B 0 0] 16,799.72| 20,202.30 0.00
SUPERIOR | TC PIASOCIADO "A" 0 0| 14,981.55| 18,014.22 0.00
UNIVERSITARI4 EC PT ASISTENTE "C" 0 0| 11,351.10| 13,738.41 0.00
INTERCUL TLRATC PI ASISTENTE "B" 0 0 9,891.45| 11,973.94 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 8,472.23| 10,252.37 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 21,759.49| 26,333.52 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0| 18,82246| 22,780.17 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 16,799.72| 20,333.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 15426.09| 18,668.90 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 14,023.81] 16,975.56 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 12,748.92| 15,428.40 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 9,806.95| 11,872.42 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 7,85622|  9,509.61 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 7,490.70|  9,066.03 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 15,096.76| 18,155.45 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 12,878.69| 15,485.92 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 10,879.98| 13,082.70 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 9,411.11| 11,320.07 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0 8,399.90| 10,101.11 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 7,490.78 |  9,007.15 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 5,675.55| 6,869.36 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 494577 5,986.65 0.00

MT PI ASISTENTE "A" 0 0 4235.80| 5,126.22 0.0

MT TA TITULAR "C" 0 0| 10,879.83| 13,166.72 0.0
MT TA TITULAR "B" 0 0 9,411.11] 11,390.08 0.00
MT TA TITULAR "A" 4 0 0 8,399.90| 10,166.99 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 7,713.08|  9,334.57 0.00

%
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MT TA ASOCIADO "B"
MT TA ASOCIADO "A"
MT TA ASISTENTE "C"
MT TA ASISTENTE "B"
MT TA ASISTENTE "A"
ASIGNATURA "B"

ASIGNATURA "A"

(=R e P e B 2 = 2 =]
O O O O O OO

7,012.02
6,374.46
4,903.44
3,928.19
3,745.35

433.48

380.17

8,487.82
7,714.20
5,936.21
4,754.73
4,532.98

523.55

460.37

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DiAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DiAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

DIRECTIONM
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

UNIVERSITARIA £

INTERCULTURAL

7
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2022

Qices.

% :
Gl

¢
[PPSR T Y P

DIRECSION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIA £
INTERCULTURAL

" PLAZAS - COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAT | ZONATI | SUMA ° MENSUAL |

TIEMPO COMPLETO 0 14 14 366,310.04
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

366,310.04
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 183,155.02
ESTATAL 50.00% 183,155.02

. PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEG,QRIA ZONAII | ZONATI | ZONATI | ZONATH | MENSUAL

TC PI TITULAR "C" 0 o| 30,193.37| 36,310.83 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0| 25757.07| 30,971.53 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 14| 21,759.49| 26,165.00| 366,310.04
TC PI ASOCIADO "C" 0 o 18,.82246| 22,639.97 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 16,799.72| 20,202.30 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 14,981.55| 18,014.22 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 11,351.10| 13,738.41 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 9,891.45| 11,973.94 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 8,472.23| 10,252.37 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 21,759.49| 26,333.52 0.00
TCTA TITULAR "B" 0 0| 18,822.46| 22,780.17 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 16,799.72| 20,333.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0] 15426.09| 18,668.90 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 14,023.81| 16,975.56 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 12,748.92| 15,428.40 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 9,806.95| 11,872.42 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 7,856.22 9,509.61 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 7,490.70 9,066.03 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 15,096.76| 18,155.45 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 12,878.69| 15,485.92 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 10,879.98| 13,082.70 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 9,411.11| 11,320.07 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0 8,399.90| 10,101.11 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 7,490.78 9,007.15 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 5,675.55 6,869.36 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 4,945.77 5,986.65 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 4,235.80 5,126.22
MT TA TITULAR "C" 0 o| 10,879.83| 13,166.72
MT TA TITULAR "B" 0 0 9,411.11] 11,390.08 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 8,399.90| 10,166.99 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 7,713.08 9,334.57 0.00

4
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MT TA ASOCIADO "B" 0 0 7,012.02
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 6,374.46
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 4,903.44
MT TA ASISTENTE "B" ] 0 3,928.19
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,745.35
ASIGNATURA "B" 0 0 433.48
ASIGNATURA "A" 0 0 380.17

8,487.82
7,714.20
5,936.21
4,754.73
4,532.98

523.55

460.37

Oicor2?

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

D(gé%%%g;‘ Nota: Esta plantilla no estd sujeta a modificaciones

DE
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIA E

INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2022

Pagina 15 de 21
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- PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION 'ZONAT | ZONATI| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 179 179 5,249,629.01
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
5,249.629.01
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 71.00% 3,727,236.60
% F{[ESTATAL 29.00% 1,522,392.41
o
CATEGORIA __ PLAZAS | SUELDOS VIGENTES [ COSTO
SER ZONAT | ZONATI |- ZONATL | ZONATH | MENSUAL

D‘RE’%%Q-EECTOR 0 1| 75,480.00| 91,359.93 91,359.93
GE'}' Fz%LVICERRECTOR ACADEMICO 0 0| 69,400.49| 83,996.39 0.00
EDUAA/BICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 o| 62,674.75| 75,855.31 0.00
SUPIA/BSECRETARIO GENERAL 0 1| 56,99657| 68988.42|  68,988.42
UNIVERESVRFSEGRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0| 52.960.65| 64,099.14 0.00
INTERC|6/BIABOGADO GENERAL 0 1| 48553.71| 58,765.57|  58,765.57
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 1| 48553.71| 58765.57|  58,765.57
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0| 48,553.71| 58,765.57 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 1| 48553.71| 58,765.57|  58,765.57
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 7| 44911.87| 54,357.99|  380,505.95
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 2| 40,527.13| 49,053.94|  98,107.88
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 40,527.13| 49,053.94 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 2| 3562202| 43,113.12 86,226.23
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 1| 3562202| 43,113.12]  43,113.12
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 o| 3562202| 43,113.12| 388,018.05
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 1| 31,77952| 38,461.19|  38461.19
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 11| 31,779.52| 38,461.19|  423,073.08
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 6| 31,779.52| 38.461.19| 230,767.14
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 1| 31,779.52| 38461.19|  38,461.19
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0| 31,779.52| 38,461.19 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 13| 27,781.08| 33,623.71| 437,108.27
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 2| 27,781.08| 33,623.71 67,247.43
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0| 27.781.08| 33,623.71 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 9| 23,990.61| 29,038.30| 261,344.73
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0| 23,990.61| 29,03830 0.00

12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 2| 23,99061| 29,038.30

12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 4| 23,99061| 29,03830

12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 2| 23,990.61| 29,038.30

12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 29 23,990.61 29,038.30

13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMIC(Y 0 1| 2050521 24,823.59

14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DI 0 0| 17.81451| 21,563.92




(ies/22

15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 63| 15406.75| 18,645.11| 1,174,641.65

16 /B SUBJEFE 0 5| 14,388.38| 17,415.81|  87,079.03

17/B JEFE DE UNIDAD 0 4| 12307.56| 14,897.05|  59,58821

18/B 0 0| 10,650.12| 12,896.91 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DiAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
¢"AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
G T
a9 T

@_\I@,a: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, sin que ello
implique la asignacion de recursos adicionales federales. ﬂ

DIRECCIONM
GENERAL _
DE n\
EDUCACIONM :
SUPERIOR
UNIVERSITARIA €
INTERCULTURAL

/,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2022

_ PLAZAS . __COSTO -
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAT [ZONATI| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 583 583 4,611,908.74
MEDIO TIEMPO 0 10 10 46,036.90
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
4,657,945.64
g [ENNANCIAMIENTO:
g, e [EEDERAL 71.00% 3,307,141.41
L ST ATAL 29.00% 1,350,804.24
SES S
CATEGORIA __pLAZAS ] SUBLDOS VIGENTES | - COSTO
DIRECC|OM : _ | ZONAI'| ZONATI | ZONAII | ZONATI | MENSUAL -
GENERAL
'DE | SIND .TECNICO 0 10 0.00| 12,085.07|  120,850.67
ESD UUP%AFg TECNICO AUXILIAR "B" 0 16 0.00| 1046342|  167,414.69
UNIVERSITESND ASISTENTE 0 58 0.00 8,874.10|  514,697.94
INTERCULF SR -AUXILIAR "B" 0 240 0.00 8,118.33| 1,948,399.32
SIND .TECNICO AUXILIAR "A" 0 6 0.00 7,038.00 42,228.00
SIND .AUXILIAR "A" 0 171 0.00 6,145.71| 1,050,916.82
SIND .TECNICO AUXILIAR "B" MT 0 2 0.00 5,231.66 10,463.32
SIND .ASISTENTE MT 0 0 0.00 4,436.98 0.00
SIND .AUXILIAR "B" MT 0 2 0.00 4,059.07 8,118.15
CONF.TECNICO 0 19 0.00| 12,085.07|  229,616.27
CONF.TECNICO AUXILIAR "B" 0 20 0.00| 10,463.42|  209,268.36
CONF.ASISTENTE 0 11 0.00 8,874.10 97,615.13
CONF.AUXILIAR "B" 0 16 0.00 8,118.33 129,893.29
CONF.TECNICO AUXILIAR "A" 0 3 0.00 7,038.00 21,114.00
CONF.AUXILIAR "A" 0 13 0.00 6,145.71 79,894.26
CONF.TECNICO AUXILIAR "B" MT 0 2 0.00 5,231.66 10,463.32
CONF.ASISTENTE MT 0 2 0.00 4,436.98 8,873.97
CONF.AUXILIAR "B" MT 0 2 0.00 4,059.07 8,118.15
*. PRESTACIONES SR
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) \
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PAJAG-+PV (MENSUAL) q ‘
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) ,,\

8
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AJUSTE DE CALENDARIO 5 DiAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, sin que ello
implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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Universidad Auténoma de Campeche

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO __MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 49,634,024
Prima de antigiiedad, segiin modelo 76,774,686
Prima vacacional: 24 dias anual 29,780,415
- | Seguridad social 96,674,671
4t E
cQ Vivienda 26,306,033
§ E’. <)
DIRECCIOM [S.AR.2% 10,522,413
GENERAL
DE Ajuste de calendario: 5 dias anual 6,617,871
EDUCACION . — _
R : ) ] B
UN E/Lé;gﬁrlgm Ale MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 296,310,113
INTERCULTURAL
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO _ MONTO

Vales de despensa mensual

5,000,000.00

Despensa 614,400.00
Compensacién por vida cara 61,440.00
Estimulo por antigiiedad 1,500,000.00
Ayuda para el transporte 58,920.00
Bono apoyo al transporte y/o combustible en despensa 2,584,400.00/
Bono del dia del maestro 4,646,572.0

Apoyo adquisicién combustible

3,000,000.00

Bono de apoyo escolar

1,400,000.00

7 N
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Bono anual para la adquisicién de material bibliografico 2,500,000.00
Bono de apoyo para el fondo de ahorro de los trabajadores 2,000,000.00
Bono apoyo para ttiles escolares 3,500,000.00
Bono de fortalecimiento curricular 1,500,000.00
Compensacion por mds de 15 horas 20,000.00
Pago por horas extraordinarias 500,000.00
Beca 100,000.00
f': V” | Estimulo de asistencia y puntualidad 1,500,000.00
A8 G D
_ Pago por exdmenes profesionales, extraordinarios y de competencia 65,732.00
SES
HIRECCION Pago por imparticion de cursos intersemestrales 65,732.00
GENERAL
DE Bono para adquisicion de equipo tecnolégico 65,732.00
EDUCACIOY
SUPERIOR Bono de apoyo a la formacién del personal administrativo 65,732.00
UNIVERSITARIFT
iN CULTUHAL P
iNTERCY Bono de apoyo a la permanencia institucional (docentes) 65,732.00
Bono de apoyo a la permanencia universitaria 65,732.00
Canasta de fin de afio _ 10,000,000.00
MONTO ASIGNADO' FEDERAL.Y ESTATAL o 40,880,124

Unico en cuatro tantos

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LLAS PARTES” firman el presente/Aparta
originales, en la Ciudad de México, el 10 de enero de 2022.

Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez

arén Pozos Lanz Q
Subsecretario de Educacién Superior io g¢ Educacion

y 2
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SES

DIRECCIOM
GENERAL
DE
EDUCACION R 2, F
SUPERIOR a. Carmen Enedina RodTri,
UNIVERSITARI/DI
INTERCULTURA

C.P. OscarQutega Cortés

Abg. Maria Eugenia Enriquez Reye
Director de Subsidivo’a Universidades Secretaria de 1a Contraloria

Por: “LLA UNIVERSIDAD”

tro. José Roman Ruiz Ca

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CAMPECHE Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE.
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