UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

NSIS A\ #2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE OAXACA."

VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACION
OFICIO No. UNSIS/VRADMON/DRF/170/2025.
- Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca. 28 de marzo de 2025.

fx

DRA. LETICIA JIMENEZ ZAMORA
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Estimada Dra., por instrucciones de la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias,
Rectora de la Universidad de la Sierra Sur, en atencién a lo establecido en la clausula
octava del Anexo de Ejecucion 2025, celebrado con la SEP, envio a usted Plan de
Austeridad y Ahorro 2025 aprobado por el H. Consejo Académico de la Universidad de

la Sierra Sur, en sesion extraordinaria de fecha 25 de marzo de 2025.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“docendo discimus”
iur rluaaia rseédaa
gt
o ‘f

L.C.E. RAFA VILLAéOMEZ MACIAS
VICE-RECTQR DE ADMINISTRACION

c.cp. Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias.- Rectora dé la Universidad de la Sierra Sur.- Para su conocimiento
Expediente/Minutario.
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CONSIDERANDO

Que la Universidad de la Sierra Sur es una institucién oficial de Educacion Superior que
entre sus fines esta la formacion de profesionales altamente capacitados que ayudan a
contribuir mediante el desarrollo de investigaciones y de la educacién superior a la
independencia econdmica, cientifica, tecnolégica y cultural del estado y del pals;
despertando en los individuos el amor y el respeto al trabajo, la mentalidad tecnoldgica, el
espiritu emprendedor y el sentido de solidaridad y corresponsabilidad social.

Que la Universidad de la Sierra Sur, conforme a las disposiciones legales ha tomado las
medidas necesarias para el adecuado ejercicio del gasto, atendiendo a la temporalidad del
mismo y los principios de racionalidad, austeridad, eficiencia, economia, honradez y
transparencia, no omitiendo manifestar que se implementan acciones conforme a los
principios éticos de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

/

Que la Universidad de la Sierra Sur estd comprometida con la transparencia, el correcto
uso de sus recursos y mantiene un estricto sistema de control, tanto en la planeacion ﬁ/
como en el control del gasto, ya que su presupuesto es sometido a la aprobacién tanto del
H. Consejo Académico de la Universidad como del Gobierno del Estado (Secretaria de
Administracién y Secretaria de Finanzas), y el gasto es auditado de manera interna y
externa, por lo que hay un doble control del Gobierno del Estado, que lo envia al H.
Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Que la nueva administracion del pais ha manifestado la necesidad de hacer mas eficiente
el gasto publico y aplicar programas de austeridad y ahorro en todas las instituciones del
pais; por lo que la Universidad de la Sierra Sur, sin afectar sus funciones sustantivas, no
puede ser ajena a los esfuerzos para mejorar la calidad de la inversién publica.

Se expide el siguiente:
PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2025

JUSTIFICACION

l. La Universidad de la Sierra Sur es un organismo publico descentralizado de caracter
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 1y 2 de su Decreto de Creacién, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, el 12 de abril de 2003.
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Il. Por la naturaleza de sus funciones como organismo descentralizado la Universidad de la
Sierra Sur tiene autonomia de gestién en términos de los articulos 31 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca y 63 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

lll. Acorde con las politicas de austeridad impulsadas por el Gobierno Federal y Estatal, se
realizard un analisis de todos los aspectos del quehacer institucional en los cuales pueda
ser posible un ajuste financiero, sin detrimento de la calidad de los servicios educativos
hasta ahora aplicados.

IV. De conformidad al anexo de ejecucion del convenio celebrado por el Ejecutivo Federal;
a través de la Secretaria de Educacién Publica, el Gobierno del Estado libre y Soberano de
Oaxaca, y la Universidad de la Sierra Sur; se obliga a dar cumplimiento en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2025.

V. Emanado del contexto, se plantea una serie de medidas adicionales para continuar
promoviendo el ahorro de los recursos institucionales, esto sin afectar las funciones
sustantivas de la Universidad de la Sierra Sur.

DISPOSICIONES GENERALES

l. Las disposiciones de austeridad y ahorro expresadas en este plan, entraran en vigor a
partir de la fecha de autorizacién por parte del H. Consejo Académico de la Universidad de
la Sierra Sur; para su aplicacion a las funciones sustantivas de la Universidad que tienen
como finalidad generar ahorros en el presupuesto asignado 2025.

Il. La Universidad de la Sierra Sur como ejecutora del ejercicio de su presupuesto, debera
tomar medidas conducentes para reducir el gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo, sin afectar la operacién de sus programas sustantivos, asi
como el cumplimiento de las metas y programas establecidos para 2025.

. El ejercicio del presupuesto institucional se mantendrd con estricto apego a la
normatividad establecida en materia de adquisiciones de bienes muebles,
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asi como en lo relacionado con la
adjudicacion de contratos de obra y servicios relacionados con la misma: ajustandose a los
importes expresados en el calendario autorizado.
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POLITICAS DE AUSTERIDAD Y AHORRO EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES,
PRESTACIONES Y ESTIMULOS

l. Durante 2025 no habra creacion de nuevas plazas, con excepcion de las que habran de
destinarse a la atencion del incremento de matricula o de nueva infraestructura, siempre
y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal correspondiente y la autorizacién
de la Secretaria de Administracién y Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca.

Il. Se respetard Unicamente el incremento salarial anual de acuerdo al otorgado a la

Universidad Nacional Auténoma de México, como se ha venido realizando en afos
anteriores.

lll. No se otorgaran compensaciones extraordinarias a las ya definidas, a excepcidn de las
que surjan por nuevos cargos publicos o actividades puramente indispensables para 3
optimo funcionamiento de la Universidad de la Sierra Sur.

/

IV. En el esquema de remuneraciones y pagos al personal, nadie percibird un sueldo

—

%\_,\?
mayor al Presidente de la Republica Mexicana, esto en armonia con lo dispuesto en el 4
articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de =4

Remuneraciones de los Servidores Publicos y el Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

POLITICAS DE AHORRO Y AUSTERIDAD EN MATERIA DE SERVICIOS Y MATERIALES DE
CONSUMO Q

l. No se realizara adquisicion de vehiculos, con excepcién a los que se deriven de
necesidades estrictamente indispensables en la Universidad de la Sierra Sur.

Il. No habra gastos extraordinarios por mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
de computo.

lll. No habra remodelaciones en oficinas administrativas, sélo se realizard el
mMantenimiento necesario para incrementar la vida Gtil de los inmuebles y se atenderan
necesidades estructurales o de urgencia.

IV. Se continuara priorizando la construcciéon y remodelaciones en aulas, laboratorios,
talleres y demdas espacios de apoyo donde se realicen actividades académicas, para
incrementar su capacidad de atencién a la matricula.

V. No se realizara incremento alguno en los importes autorizados para viaticos.

Guillermo Rojas Mijangos S/N. Esq, Av. Universidad, Col. Ciudad Universitaria. Miahu rfirio Diaz, Oaxaca, México. CP. 70800
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VI La adquisicion de equipo y mobiliario serd autorizada Unicamente para nueva
infraestructura y para sustituir equipo y mobiliario dafado.

oHMS

VII. Se promovera de manera frecuente el uso de los medios electrénicos como via de
informacion y comunicacion de manera interna, esto con la finalidad de reducir los gastos
de papeleria e impresidn.

VIIl. No se autorizara, el uso de la telefonia institucional como medio de comunicacién
para uso personal.

IX. No se autorizara la adquisicién de nuevas lineas de telefonia celular distintas a las que
ya se encuentran en funcionamiento.

X. No habra incremento en los gastos destinados a publicidad o avisos institucionales. —

XI. Se fortalecerdn las medidas en materia de ahorro, responsabilidad y proteccién al
medio ambiente, el suministro de energia eléctrica y de agua, que contempla al menos
los siguientes puntos:

a) Apagar en horas inhabiles la iluminacién, asi como evitarla en horarios donde se”
puede utilizar la luz natural.

b) Apagar los equipos que no estén en uso en talleres, oficinas, aulas y demas
instalaciones.

) Se continuaran las adecuaciones para la captacién y ahorro de agua, asi como para
suprimir fugas.

d) Revisar periédicamente las instalaciones eléctricas con la finalidad de detectar
anomalias que pudieran generar un mayor consumo de energia eléctrica.

e) Supervisar el uso y aplicacion de materiales de limpieza, asi como promover el uso
moderado de agua en dichas actividades.

f) En el mes de julio 2025 se pondra en operacion el sistema solar fotovoltaico (proyecto
financiado con recursos del Fondo de Aportaciones Multiples 2024), con el cual se
espera obtener un ahorro aproximado del 50% del consumo mensual de energia
eléctrica.

VIGENCIA

El Consejo Académico de la Universidad de la Sierra Sur, ratifica la aprobacién del
presente Plan de Austeridad mediante sesion extracrdinaria de fecha 25 de marzo de

Guillermo Rojas Mijangos S/N. Esq, Av. Universidad, Col. Ciudad Universitaria. Mishuatlan irio Diaz, Oaxaca, México. CP. 70800
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2025; mismo que tendré una vigencia comprendida del 01 de enero al 31 de diciembre de

2025,

La Titular de la Universidad de la Sierra Sur sera el responsable de dirigir la aplicacién de
las medidas enunciadas, los Vice-Rectores, los Jefes de Departamentos y Jefes de Areas

seran los responsables de aplicar y supervisar las acciones descritas.

COSTEO (AHORRO ESTIMADO)

- & s Ahorro
Partida Descripcion Estimado
411225 Productos minerales no metalicos 6,000.00
411228 Madera y productos de madera 5,000.00
411231 Articulos metalicos para la construccion 7,000.00
411241 Combustibles, lubricantes y aditivos 120,000.00
411259 Refacciones y accesorios menores para equipo de 10,000.00
transporte
411301 Energia eléctrica 339,777.50
411307 Internet, redes y procesamiento de informacién 10,000.00
411317 Arrendgmiento de maquinaria, otros equipos Yy 15,000.00
herramientas
411222 Servigios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 25.000.00
relacionadas
411352 Instalacioén, mantto y rep. De equipo e instrumental médico 10,000.00
y de laboratorio
411369 Pasajes aéreos 5,000.00
411370 Pasajes terrestres 30,000.00
411383 Exposiciones y espectaculos 10,000.00
Total Ahorro Estimado 592,777.50

N

Cabe mencionar que las politicas de austeridad y ahorro para el presente ejercicio

ya se encuentran contempladas dentro de las partidas presupuestales autorizadas
para el presente ejercicio y durante el transcurso del ejercicio fiscal se realizaran

los ajustes pertinentes para el cumplimiento del presente plan.

Guillermo Rojas Mijangos S/N. E&Av.\lgniversidad, Col. Ciudad Universitaria. Miahuat}
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ATENTAMENTE,
“docendo discimus
iur rluaaia rsOeédaq”
axaca a 25 de marzo de 2025

Mtra. Mérl’a de los Anggles Peralta Arias

Universidad de la Sierra Sur

Porfirio Diaz, Oaxaca, México. CP. 70800
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DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR
En la Universidad de la Sierra Sur, ubicada en la calle Guillermo Rojas Mijangos s/n, Esq. Av.
Universidad, Col. Cd. Universitaria, C.P. 70800 del Municipio de Miahuatlan de Porfirio Diaz, | ',
Oaxaca; siendo las diecisiete horas del dia martes veinticinco de marzo del afio dog mil ¥ /
veinticinco, reunidos en el aula M3 del Edificio del Centro de Desarrollo Multidisciplinario de la ’f'g ‘
Universidad de la Sierra Sur (UNSIS) previa convocatoria, los C.C. Mitra. Marfa de los Angeles
Peralta Arias, Rectora de la Universidad de la Sierra Sur y Presidenta del Consejo Académico;
Mtra. Sandra Karina Ramirez Vésquez, Vice-Rectora Académica y Presidenta Suplente del
Consejo Académico; L.C.E. Rafael Villagbmez Macias, Vice-Rector de Administracién ¥ ]
Secretario del Consejo Académico; Mira. Elizabeth Cortés Bohérquez, Jefa de Carrera de la / =
Licenciatura en Enfermeria; Mtro. Victor Santiago Sarmiento, Jefe de Carrera de la Licenciatura .
en Administracion Municipal; Mtro. Marco Antonio Santos Martinez, Jefe de Carrera de la -
Licenciatura en Ciencias Empresariales; Mtro. Everardo de Jesis Pacheco Antonio, Jefe de
Carrera de la Licenciatura en Informatica; Dra. Alicia Martinez Cruz, Jefa de Carrera la
Licenciatura en Administracién Publica; Mtra. Araceli Meneses Corona, Jefa de Carrera de la
Licenciatura en Nutricién; E.O. Guadalupe Carlos Ogarrio Ramirez, Jefe de Carrera de la
Licenciatura en Odontologia; Méd. Guadalupe Ithalivi Olivera Dominguez, Jefa de Carrera de la
Licenciatura en Medicina; Dra. Lilian Arzeta Pino, Jefa de Carrera de la Licenciatura en
Ciencias Biomédicas; Dra. Araceli Hernandez Flores, Jefa de la Divisién de Estudios de 7
Posgrado; Dr. Pedro Durdan Férman, Director del Instituto de Estudios Municipales; Dra.
Concepcion Maritza Jarquin Olivera, Directora del Instituto de Investigacién sobre la Salud
Publica; Mtra. Griselda Belén Avendafio Rodriguez, Directora del Instituto de Nutricién; Dr.
Arisai Dario Barragin Lépez, Director del Instituto de Informatica; L.C. Juan Ignacio Garcfa
Moreno, Auditor Interno y Asesor y L.D. Marco Antonio Herndndez Castafieda, Abogado A
General y Asesor; con la finalidad de tratar diversos asuntos en Sesién Extraordinaria del "N\
Consejo Académico de la UNSIS, bajo el siguiente orden del dia:

X
5.3
N

{
i

) { \\
“ﬂm;”}zi‘%j’x“afw

1.-Se procedio a pasar lista de asistencia a los integrantes del Consejo Académico. - - - - - - - - - -

2.- Se verifict la existencia del quérum y presidi6 la Sesién la Rectora de esta Institucién, de
acuerdo al articulo 9 frac. I del Decreto de Creacion de la Universidad de la Sierra Sur,
declamnde aberta la BHSIIL, = v s mw o 55 8w o o in o o 20 e S S 5 4t S i O

3.- Revisién y aprobacion del acta de la Sesién Extraordinaria anterior.- Se dio lectura al acta de
la sesion extraordinaria anterior, y fue aprobada por unanimidad del Consejo Académico.- - - - -

4.- Propuesta de asignacién de becas alimentarias a alumnos de Licenciatura, correspondiente al X \
semestre 24-25 “B”, periodo marzo a junio 2025. Al hacer uso de la palabra la Mtra. Sandra R 7A
Karina Ramirez Vésquez, informé a los integrantes del Consejo Académico que con base al .\ R
andlisis realizado en reunion de fecha seis de marzo del presente afio, por la Comisién de Becas \
de esta Institucién Educativa, a los resultados del estudio socioecondémico de los alumnos
inscritos al semestre 23-24 “B”, donde se consideraron en orden de prioridad las solicitudes de
los estudiantes con mayores necesidades econdmicas. Después de la revision de las solicitudes,
se acordd otorgar las becas alimentarias de la siguiente manera: Cafeteria I; 90 becas que
proporciona la concesién de la cafeteria, més 30 que otorga la Universidad y en la cafeteria II: 85 :
becas que proporciona la concesion de la cafeteria méas 45 que otorga la Universidad. En total se y
asignaron 250 becas completas. Ademas se acordé seleccionar a 28 estudiantes registrados en la

lista de espera, debido a que en el transcurso del semestre algunos estudiantes se dan de baja por

4
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diversas situaciones. Una vez hecho el analisis de dicha informacién, los integrantes del Consejo
Académico ratifican por unanimidad la cantidad propuesta por dicha Comisién, - - - - - = - - - - - -

5.- Propuesta, andlisis y autorizacién para utilizar una plaza académica de mayor a menor
categoria, para su contratacion.- Al hacer uso de la Palabra la Mtra. Sandra Karina Ramirez
Vasquez, Vice-Rectora Académica, hace del conocimiento a los integrantes del Consejo
Académico que derivado de las necesidades de Profesores para el semestre 2024 — 2025 B, pone
a consideracién del Consejo Académico la propuesta para la contratacién de una Profesora de
Tiempo Completo para el mes de marzo para la Licenciatura en Odontologia de esta Casa de
Estudios. Asimismo, al hacer uso de la palabra el Lic. Rafael Villagémez Macias, Vice-Rector
de Administracién, hace mencién de que para el mes de marzo se requiere contratar a una
Profesora (Asociado A), sin embargo, no se cuenta con plaza disponible en dicha categoria, por
lo tanto, se solicita la validacion y autorizacién, para la contratacién de la Profesora utilizando la
plaza vacante de Asociado C de manera temporal como se detalla en el anexo: “Autorizacién de
plaza para el personal académico que ingresara a la institucién en el mes de marzo de 2025 con
el propdsito de cubrir las necesidades de docentes y garantizar el cumplimiento de los planes y
programas académicos de esta Casa de Estudios. Una vez analizado por los integrantes del
Consejo Académico, estos aprueban por unanimidad la contratacién a celebrar para el mes de
IALZO0. - = = = = = = = == e e e e e e memeeeoooo—oooooaa® fen s

6.- Presentacion del Plan de Austeridad y Ahorro 2025 de la Universidad de la Sierra Sur, para_
su autorizacién.- En uso de la palabra el L.C.E. Rafael Villagémez Macias, presentd a este
Organo Colegiado de Gobierno; el Plan de Austeridad y Ahorro 2025 de la Universidad de la
Sierra Sur, en el cual establece normas de cardcter general y obligatorias para los servidores
publicos de la Universidad, teniendo por objetivo la aplicacién de medidas de austeridad en la
programacion y ejecucion del gasto destinado a las actividades académicas y administrativas.

Una vez revisada la informacién, el Consejo Académico por unanimidad aprobd el Plan de 3

Austeridad y Ahorro 2025 de la Universidad de la Sierra Sur. - - - = == == == oo e e cmecae o a e

7.- Presentacién del Presupuesto Anual modificado 2025 de la Universidad de la Sierra Sur, para
su validacién.- Al hacer uso de la palabra el L.C.E. Rafael Villagémez Macias, presentd el
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio 2025, asi como también el Presupuesto
Anual modificado 2025, asi mismo, comentd que el presupuesto de Egresos modificado para el
gjercicio Fiscal 2025 es de: § 144'885,698.79 (ciento cuarenta y cuatro millones ochocientos
ochenta y cinco mil seiscientos novena y ocho pesos 79/100 m.n.), compuesto por los siguientes
rubros: Servicios Personales por el monto de: 1327112,347.87 (ciento treinta y dos millones
ciento doce mil trescientos cuarenta y siete pesos 87/100 m.n.); Materiales y Suministros por la
cantidad de: $5,148,678.50 (cinco millones ciento cuarenta y ocho mil seiscientos setenta y
ocho pesos 50/100 m.n.); en Servicios Generales la cantidad de: $ 6'716,966.42 ( seis millones
setecientos dieciséis mil novecientos sesenta y seis pesos 42/100 m.n.); Ayudas Sociales por la
% cantidad de: § 907, 712.00 (novecientos siete mil setecientos doce pesos 00/100 m.n.). Una vez
hecho del conocimiento lo anterior los integrantes del Consejo Académico ratifican por
“ﬁ ynanimidad dicha informacion.- = = == === e o oo oo oo
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No habiendo otro asunto que tratar se dio por terminada la sesién, el mismo dia de su inicio,
siendo las dieciocho horas, para constancia se firma al margen y gl “calce, las personas que en ella
intervinieron.

igeles Peralta Arias

Mtra Sandra Karma Rami irez Vasquez

Rectora de la Unlver31dad de la Sierra Sury  Vice-Rectora Academlca y Presidenta Suplente
Presidenta del Consejo Académico

del Consejo Academwéb

\
\\/}

L C.E. Rafdel V11}ag0mez Macias

Mitra. Elizabeth Cortés Boh6rquez
Vice-Rector de Administracién y Secretario Jefa de Carrera de la Licenciatura en
del(Consejo Académico Enfermeria
A A\ i
% ] ,, ‘} Ya
Mtro. Victor Santiago Sarmiento Mtro. Marco A*anto}\;e Santos Martinez
Jefe de Carrera de la Licenciatura en Tefe de la- L1cenc1xtura en) \Ciencias
Administrac;jén Municipal Emp:gsglnales 2
i !

Mitro. Everards deJestis Pacheco Antonio

, Dxa A1101a Meartinez Cruz
Jefe de Cairera de la Licenciatura en Jefa de Carrera de la Licenciatura en
Informatica

Administracién Pablica

T,
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“Mira. Araceh Meneses Corona E.O. Guadalupe:Carlos Ogarrio Ramirez |
Jefa de Carrera de la Licenciatura en Jefe de Carrera de la Licenciatura en
Nutricién )

Odontologia

Méd. Guadalupe Ithalivi Olivera Dominguez Dra. Lilian Arzeta Pino
Jefa de Carrera de la Licenciatura en Jefa de Carrera de la Licenciatura en Ciencias
‘Medicina Biomédicas
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Dra. Araceli ‘ern, ’ndez Flores

Dr. Pedro Durén Férman
Jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado

Director del Instituto de Estudios Municipales

J o4/ {?i
Mitra. Griselda Belén Avendano Rodriguez
Directora del Instituto de Nutricién

Dra. Concepcion Man % Jarquin Olivera
Directora del Instituto d Investlgacmn Sobre
la Salud Publica

Dr. Arisai Dario Bafrggén Lopez
Director del Instituto de Informatica

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
SUR, CELEBRADA EL 25 DE MARZO 2025.
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