09122/26

ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 9 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMEL], SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANG, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LO SUCESIVO “EL
ESTADO", REPRESENTADO POR LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, MTRA, LIBTA DENNISE
GARCIA MUROQZ LEDO, ASISTIDA POR EL SECRETARIO DE FINANZAS, DR. HECTOR SALGADO
BANDA, EL SECRETARIO DE EDUCACION, DR. LUIS IGNACIO SANCHEZ GOMEZ, Y EL
SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, MTRO. ALDELMO EMMANUEL
ISRAEL REYES PABLO; Y LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, EN LO SUCESIVO "LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA PCOR SU RECTORA GENERAL, LA DRA. CLAUDIA SUSANA
GOMEZ LOPEZ; A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 9 de enero de 2026, “LAS PARTES” celebraron un Convenio marco de colaboracion

para el apoyo financiero, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases
conforme a las cuales “LA SEP"” y “EL ESTADO" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD",
para contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza,
de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebrarén en
el marco del mismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES"” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos

econdémicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de
E_]ECUCIDn gue suscrlbseran para cada EJEFCICIO fiscal, buscando siempre un esquema de

incrementarse respecto al afio anterior y en su cléusu]a DECIMA que surtira efectos a partir de
su fecha dg firma y por tiempo indefinido, asf como que podria ser adicionado o modificado de
erdo por escrito.

DECLARACIONES

I- De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccién I, 26, fraccién XIVy 38 de la Ley Organica
de la Administracion PUblica Federal, es una dependencia de la Administracidn Plblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que e] Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
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presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica (RISEP), publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
de 2025, asi como el “ACUERDO nlimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretaria de Educacidn Pidblica”, publicado en el mismo d6rgano
informativo el dia 25 de enero de 2017.

L3.- Que el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccion Iy 14 del RISEP.

L4.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones [, Vy Xl y 63 de la Ley
General de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior
mediante la asignacién de recursos piblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promover, fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion
institucional de la educacidn superior con los abjetivos, los lineamientos y las prioridades que
demande el desarrollo integral del pais.

L.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad nimero 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez, codigo
postal 03330, en la Ciudad de México.

Ii.- De “EL ESTADO™:

IL1.- Es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 primer pérrafo, 42, fraccién Iy 43 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28, 29 y 32, de la Constitucién Politica
para el Estado de Guanajuato; y 24, fraccidn I del Cadigo Civil para el Estado de Guanajuato.

2. b8 Gobernadora, Mtra. Libia Dennise Garcia Mufioz Ledo cuenta con facultades suficientes
para susgribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto por los articulos 77,
fracciones XVIII, XII, inciso a) y XXVI; asi como 20. y 8o. de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo

€cha 24 de septiembre de 2024, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estadode
Guanajuato nlmero 193, Séptima Parte, de fecha 25 de septiembre de 2024.

I1.3.- Las personas titulares de las secretarfas de Finanzas, el Dr. Héctor Salgado Banda; y de
Educacion, el Dr. Luis Ignacio Sanchez Gémez; asf como la persona Titular de la Subsecretaria
de Educacion Media Superior y Superior, Mtro. Aldelmo Emmanuel Israel Reyes Pablo; cuentan
con las facultades suficientes para asistir a la Gobernadora en la suscripcién del presente
instrumento juridico, en términos de lo dispuesto por los articulos 80, parrafo primero y 100
de la Constitucién Polftica para el Estado de Guanajuato; 2o., 3o., primer y seqgundo parrafos;
12; 13, fracciones IIL y 1v; 17, primer péarrafo; 18, primer parrafo; 24y 25 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 61, 61 bis y 78 ter de la Ley para el Ejercicio y
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Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuate; 2, 5y 6 del
Reglamento Interior de la Secretaria de.Finanzas, Inversién y Administracion, referido a la
Secretaria de Finanzas, en términos del artfculo Sexto transitorio del Decreto Legislativo
nlmero 345, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato ndmero
187, Sexta Parte, del 17 de septiembre de 2024; y 2, 3, 6, 7, fracciones XVII y XXVIL; 8, fraccién
Xy 47 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion. Acreditan la personalidad con la
que se ostentan mediante los respectivos nombramientos de fecha 26 de septiembre de 2024,
emitidos por la Gobernadora del Estado de Guanajuato, Mtra. Libia Dennise Garcia Mufioz
Ledo.

IL4.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Paseo de la
Presa nimero 103, colonia Centro, cédigo postal 36000, Guanajuato, Guanajuato.

IIL.- De “LA UNIVERSIDAD":

IIL.1.- Que es un organismo publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato, contenida en el decreto legislativo ndmero 71 de la Sexagésima Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del
Gobiernoc del Estado de Guanajuato, nimero 96, tercera parte, de fecha 15 de junio de 2007,
con Ultima reforma publicada en el mismo medio de difusién gubernamental en el ejemplar
ndmero 145, segunda parte, de fecha 20 de julio de 2018.

II1.2.- Que la Dra, Claudia Susana Gémez Ldpez, cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento juridico, en términos de lo sefialado en los articulos 19 y 21
de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato; quien en vinculacién con los articulos 16,

" fraccion XII y 18, fraccion I del ordenamiento juridico citado previamente, la Junta Directiva de

la aludida Universidad en fecha 08 de septiembre de 2023 la designé como Rectora General
para el periodo 2023-2027, cargo que protestd ante el Consejo General Universitario, en sesion

extraordinaria que se llevé a cabo el 27 de septiembre de 2023,

estado de Gugnajuato.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL ESTADO", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a “LA
UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2028, la cantidad total de $3,761'585,434.95 (TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 95/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion
de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del
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presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP" otorgard a "LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretarfa de Finanzas
de “EL ESTADO", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para la
recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuestario U006 y preferentemente al
calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento, hasta la
cantidad de $2,307'646,916.00 {DOS MIL TRESCIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS 00/100 M.N.); la ministracién de los
recursos estara sujeta a lo establecido en el articulo 66 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

"LAS PARTES"” acuerdan que [0s ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD" no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL ESTADO".

TERCERA.- “EL ESTADQ" se obliga a:

a).- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depésito
correspondiente, aportarda la cantidad de $1,453'938,518.95 (MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
DIECIOCHO PESOS 95/100 M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido
en el Apartado Unico debiendo cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico, previo a la
ministracién del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio

de los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que generen en
cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de

conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

¢).- TransfeNr los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica
gue “LA UNJIVERSIDAD" aperture para la recepcion, administracion y ejercicio de los recursos
financieros/a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una
sola exhifficidn, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la

evidencka documental de dicha transferencia;

‘]

- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL ESTADO", deb
destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la Direccién
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos
financieros recibidos por la Federacidn, previo a la ministracion de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordinacion con “LA UNIVERSIDAD”
remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
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{https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos
de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, tinica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacidon de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicién de cuentas.

La documentacién original correspondiente deberd estar disponible por las entidades
responsables de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea reguerida, en su
caso, por “LA SEP”, y/o los organos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asf
como los rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se hayan
comprometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al
objeto de este Anexo de Ejecucidén, o en su caso, a partir de la terminacién anticipada del
mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la materia; y

i) Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa

Presupuestario U006" Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior,
para el ejercicio fiscal 2026.

.~ "LAS\PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destlne al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de
conformidad com lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “L&
incrementa
tado Unico, con recursos federales.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podrén ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD"” podra solicitar a “EL ESTADO"” los recursos financieros adicionales & los
acordacdos en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias
habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" podré ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
de este Anexo de Ejecucion, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
Maxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP"” durante los 30 (treinta) dfas
habiles posteriores a la modificacion del ejercicio fiscal vigente, bajc el principio de
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responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliguen compromisos adicionales a los
montos asignados por “LA SEP" y “EL ESTADO",

De lo anterior, se exceptan los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a "LA
SEP” previa justificacidn, y estardn sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitird a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validade por su M&xima
Autoridad Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIOQ, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
aspecifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP"
y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros
que le aporte “EL ESTADO", asi como los rendimientos financieros que generen en cada una
de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proporcionar la documentacién relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP" y a "EL ESTADO";

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUIL, a través de los
mecanismos que esta Uliima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,
tanto de LA SEP” como de “EL ESTADO", en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a
que le hayan sido transferidas;

c).- Resquardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién
de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de rendicidn de

cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones I y II de [a
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

respectodela
asi como mant

Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superlor de la Federacion de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion, asf como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para e! ejercicio fiscal correspondiente y su
normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacion de
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la legislatura local ejerzan sus atribuciones en el dmbito de sus competencias, respecto al
ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucién.

d).- Emitir a “EL ESTADO" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML,
respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la
ministracion de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccién de Subsidio a
Universidades de [a DGESUI;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f}.- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL ESTADO” y los
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del /
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico. /
Por lo que serefiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones

laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
integrante de este instrumento juridice.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deberd ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aplicar el monto federal etiguetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo
" "' establecido en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior, emitidos por la

Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico en el afio 2002;
h).- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia

de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los 7[ J

tipos y modalidades de violencia;

i)~ Elaborar un diagnéstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que
afécten a sutQmunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a lg
 DGESUI un Plah de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atepei

n lo
estipulado ex’el articulo 42 de la Ley General de Educacidn Superior;
jJ- Generar las condiciones institucionales, tecnolégicas y pedagdégicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o

trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrateglas para la transformacion digital
que permitan crear entornos mds flexibles e innovadores;

pagina electrdénica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacidén de los recursos financieros que

k).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la j
e otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, /\\'
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proporciondndole la informacion en ius términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento
a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera de los
recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Adicionalmente, deberan proveer la informacién necesaria para el fortalecimiento de la
estadistica nacional, a través del Sistema de Informacién y Gestién Educativa (SIGED) de “LA
SEP”, conforme a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a més tardar el 31 de marzo de 2026, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el "APARTADO UNICO” de este
instrumento, el cual deberd estar debidamente validadc por las instancias Estatales
correspondientes, cuando asi lo requiera la normatividad estatal, asi como por su Maxima /
Autoridad Colegiada;

1).- Los recursos de cardcter federal, no podréan ser ejercidos para el pago de ningln impuesto
0 cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado
en el Titulo 1V, Capitulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de

.ingresos, retencidn y entero de dicho impueste;

m).- Informar a “EL ESTADO", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le aporte con Q
base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la

.+ informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

n}).- Reintegrar a [a Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o
destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con [o dispuesto en
el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o,
en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia; y

fi).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Progrgmia
Presupuestarjo U006" Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Sygetier;

para el ejercjtio fiscal 2026.
3 AA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
gteria de este Anexo de Ejecucion, serd de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD",
cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y

gjercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucién de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucidn, estard bajo la direccién y dependencia de la
parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,
fiscal, ni de seguridad social con la otra parte, a la que en ningtin caso se le considerard como
patrén sustituto o solidario.
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Cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucidn, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LA SEP™: a el titular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacién
Superior; por parte de “EL ESTADO™: a la persona titular de la Secretaria de Finanzas; y por
parte de “LA UNIVERSIDAD: a su Rectora General.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTES” a través de |os responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores
publicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
respecta a su sistema de pensiones y jubilaciones; asimismo, debera contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Méxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades
de la DGESUIL mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en
materia de administracién de recursos publicos, transparencia y difusidn de la informacién
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la
informacién que para la instrumentacién y aplicacién de este Anexo de Ejecucién se requiera,

asi como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion,

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35 fraccién III
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse
mediante un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia
de-{35 Hniversidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacién y

Austeriddd Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
sglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucién surtird efectos a partir de la fecha de su
firma y concluird el 31 de diciembre de 2026. Podrd ser adicionado o modificado de comun
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por
terminado en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90 (noventa)
dias naturales de anticipacién.
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 9 de enero de 2026.

r: “EL ESTADO"

@Wi@

lela Dennise Garcia Mufoz Ledo
4 Gobernadora Constitucional

Dr. Carlos Ivan Moreno. Arellano
Director General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural

Mtro. Aldelmo Em
Subsecretario de Edu

s

L
u;yéel Reyes Pablo
ion Media Superior y

Por: “LA UNIVERSIDAD"

ra, Claudia Susana/Gomez hopez
Rectora Genera

ULTIMA HO_]A DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERG DE FECHA 9 DE ENERC DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO DE GUANAJUATO Y LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXC BE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO
DE COLABORACION PARA EL APQOYQ FINANCIERO DE FECHA 9 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADC LIBRE Y SOBERANO DE

GUANAJUATO Y LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

DISTRIBUCIGN DEL APOYO FINANCIERC OTORGADO POR “LA SEP" Y "“EL ESTADO™

TR 7 - UNIVERSIDADBE GUANAJOATO: -7 T T n ¥
L meebuotmEs - f - rebeeal | st [ ot
Serv:c:osPerson a . 1,457, 1.91 .;447.00 901,757,892.00 2.353.9;19.339.00
o Sue[dos : ‘ 732,799,257.00 453,065,213.00 1,185,864,470.00
Sue[dospesoapeso e 1,367,990.00 1,367,990.00 2,735,980.00
. L S N r
; Pregiécu o5 ,ié_adas . 636,612,263.00 393,596,021.00 [  1,030,208,284.00 /
}. PrestaClOﬂ@Sil;adaS Pes:)apeso ; £610,592.00 610,592.00 1,221,184.00
Presfacuonesnongadas L 85,618,022.00 52,934,753.00 138,552,775.00
Prestacmnesnollgadas peso ; peso 183,323.00 183,323.00 366,646.00
Estlmulosalpersonal Docente s 79,809,991.00 49,343,842.00 129,163,833.00
GastodeOperaclon L 701,559,269.00 433750,575.95|  1,135309,844.95
69,086,209.00 69,086,209.00 138,172,418.00
2,307,646,916.00 1,453,938,518.95 |  3,761,585,434.95 .
] ] 0 -
2,307,646,916.00 4,453,038,518.95 3,761,585,434.95 (%
De conformidag con lo establecido en el articulo 65 de la Ley General de Educacion Superior, ¥ con la finalidad de que las
aportaciones gue “"EL ESTADO" destine a "LA UNIVERSIDAD"” avancen de manera progresiva hacia la paridad respecto a
los recursggfederales, se presenta la siguiente tabla de aportacidn estatal a partir del 2026 para lograr al afio 2030, el 50%.
7% Estatal 2026 % Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030
38.65% 41.49% 44.33% 47.47% 50.00%
/ .5
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N

Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL ESTADO" de conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Coomes T sEP | | eesTange | |
Enero 58,132,000.00 102,884,024.89 161,016,024.89
Febrero 364,814,000.00 109,281,153.59 474,095,153.59
Marzo 364,814,000.00 130,962,978.81 495,776,978.81
Abril 142,135,000.00 106,565,525.25 248,700,525.25
Mayo 287,789,000.00 131,483,340.93 419,272,340.93
Junio 156,660,000.00 118,521,324.70 275,181,324.70
Jullo 215,348,000.00 126,497,197.49 341,845,197.49
Agosto 142,165,000.00 120,235,206.10 262,400,206.10
Septiembre 340,181,000.00 116,006,117.86 456,187,117.86
Octubre 18,098,196.00 109,573,690.18 127,671,886.18
Noviembre 217,510,720.00 110,179,610.64 327,690,330.64
Diciernbre - 171,748,348.51 171.748,348.51
Total. . l2,30-2,64§;9ﬂ§.0b: 1:;453,§és,513;§'5: _-: f_"-’_3,?6&,5#5\,4;’34.-95’.‘
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UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026
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T PIAZAS _ COSTO.
“TIEWPG DE DEDIGAGION. [ZONAT | ZONAW | SUMA MENSUAL
TEMPOCOMPLETO | a8 6| 1,303 —38217.760.60
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 19,583 0 19,563 9,703,574.60
48,021,365.20
FINANGIAMIENTO:
= 56.30% 32,434,865.13 ;o
ESTATAL 33.70% 16,486,500.07
T PLAZAS - T SUELDPSVIGENTES | - GOSTO .~
. CATEGORIA - L N A,
| L " ZONAT | ZONATN - | ZONAN | ZONAIN | : MENSUAL -
TG PITITULAR "C” 730 0 545215 B3 2550107179
TG Pl TITULAR "B" 156 0 2098726 36,058.11 4,678,012.23
TC PI TITULAR "A" 108 0 2533315 30462.19 2,735,979.76
TC Pl ASOCIADO "C" 65 0 2191375 26,358.23 1,424,393.82
TC Pl ASOCIADO “B" 30 0 19,588.81 23,520.21 586,764.37
TG Pl ASOCIADO “A" 7 0 17.442.04 2097278 122,004.25 A
TG Pl ASISTENTE "G” 1 0 1321534 15994.72 13,215.34
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 1151597 1394047 0.00 -
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 9.863.66 11,936.15 0.00
TC TA TITULAR "C” 55 0 2533315 30,658.39 1,393,323.03
R"B" 23 0 2191375 26521.45 504,016.28
TC TA TITULIAR "A" 30 0 19,558.81 23,673.33 586,764.37 '
TG TA ASQCIADO "C" 31 0 1795058 21,734.97 556,747.01
TC TAASOCIADO "B" 27 0 16,327.00 19,763.53 440,829.03
TC TA ASOCIADO "A" 21 0 1484273 17.962.27 311,697.30
TC TA ASISTENTE "G 13 0 1141759 1382227 1%2
TC TA ASISTENTE "B" 5 0 914649 1107142 45,732.43 .
TC TA ASISTENTE "A" 1 0 872093 10.554.98 8,720.93
MT PITITULAR "C" 0 0 17,576.17 21,137.20 0.00 }
MT P! TITULAR "B" 0 0 1499381 1802024 0.00 %
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R "PLAZAS SUELDOSVIGENTES [ COSTO:

" CATEGORIA- - .7 .} __ N L TR
s e TIUZONAT § ZONAIN [ ZONAT [ ZONAM) - MENSUAL
WT PITITULAR A" 0 0 1266685 1523133 0.00
MT Pl ASQCIADO "C" 0 0 10856.74 13,179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 9,778.45 11,760.06 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 872102 10486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "8 0 0 575803 6969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR “C" 0 0 1266667 15329.15 0.00
MT TA TITULAR “B" 0 0 10956.74 13.260.72 0.00
MT TA TITULAR A" 0 0 077945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C” 0 0 897984 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO *A" 0 0 742136 8981.13 0.00
MT TA ASISTENTE “C" 0 0 570875 6911.14 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A* 0 0 436046 5277.45 0.00
ASIGNATURA 'B" 16,693 0 50467  609.53 8,424,446.93
ASIGNATURA "A" 2,890 0 44260 53598 1,279,127.67

pe E —
LR . . L

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

NCACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.B2% DE NB+PA (MENSUAL)

JUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla s& encuentia en proceso de revisién por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, sin

que ello implique [a asignacidn de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

PLANTILLA 2 {(PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2028

093
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. TIEMPO DEDEDICACION. | ZOWAIl [, ZONA - SUMA " MENSUAL o
TIEMPO COMPLETO IR o 608 16.064,662.26
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
18,064,662.26

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL ' 66.30% 11,676,871.08
ESTATAL 33.70% 6,087,791.18

. "-[  ZONAT- |- ZONAWI | ZONAT [ ZONANI| ~ MENSUAL -

TEPITRULAR & ——%0 0 315575 $2743 753.043.06
TC PI TITULAR "B" 532 0 20987.256 36,058.11 15,953,221.21
TC PI TITULAR "A" 53 0 2533315 30462.19 1,342,656.74
TG P1 ASOCIADO "C" 3 0 2191375 26,358.23 65,741.25
TC Pl ASOCIADO "B” 0 0 19,568.81 23,520.21 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0 1744204 2097278 0.00
TG Pl ASISTENTE "C" 0 0 13,215.34 15,994.72 0.00
TC PI ASISTENTE "8" 0 0 11,51597 13,940.47 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
FC.TA TITULAR "G 0 0 2533315 30,658.39 0.00
R "B" 0 0 21,913.75 26521.45 60
" 0 0 19,558.81 23,673.33 0.00
{aDo "C" 0 0 17.959.58 21,734.97 0.00
A ASOCIADO "B" 0 0 16,327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 11,417.59 13822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 9,146.49 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
T PI TITULAR "G 0 0 17,576.17 21,137.20 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 1499381 18,029.24 0.00

2726
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T — 1 -~ . PLAZAS. - ~ | SUELDOS VIGENTES | . COSTO
-, CATEGORIA .= .- |- . PSR B AR S D LRI
o e [T ZONANF. [ ZONATH | SZONAT | ZONANE | MENSUAL
WTPITTOAR A - R T 1266685 1523133 000
MT PI ASOCIADO "C" ) 0 1095674 13,179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 9779.45 11,760.06 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 872102 10,486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A® 0 0 493146 596812 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15320.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 10956.74 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO “C" 0 0 8979.84 10,867.62 0.00 )
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 9,881.81 0.00 !
MT TA ASOCIADO *A" 0 0 742136 8981.13 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 6911.14 0.00
‘| MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE *A" 0 0 436046 5277.45 0.00
| ASIGNATURA "B" 0 0 50467  609.53 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 44260 53598 0.00
b ... PRESTAGIONES. Q
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) \
| PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL) 7\
SEGURIDAD JOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL) //— R
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.AR. 2%8E NB+PA (MENSUAL)
E DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a madificaciones.
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UNIVERSIDAD DE GUANAJUATC

PLANTILLA 3 (PESQ A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICQ DEL 2026
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T o PIAZAS, . TLcosToL
~TIEMPO DE DEBICAGION |~ ZONAT | ZOWAT | SUWA | MENSUAL .
TEMPOCOMPLETO 8 o] ] 22799831
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
227,998.31

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 113.999.16
ESTATAL 50.00% 113,999.16

BTN S ~ PLAZAS T-SUELDOS VIGENTES. | COSTO.
.4 CATEGORIA T A T
S T [TTZONAT | ZONATN | ZONAT | ZONATI | - MENSUAL.

TC PITITULAR "C" 5 0 3515215 23274371 000
‘TC Pl TITULAR "B" 0 0 29,987.26 36,058.11 0.00
,{ch PI TITULAR "A" 9 0 2533315 30462.19 227,998.31
| ;¢ P AsOCIADO "C" 0 0 2191375 26,358.23 Q.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 19,558.81 23,520.21 0.00
TG PI ASOCIADO "A" 0 0 17,442.04 2097278 0.00
TC PI ASISTENTE "C” 0 0 1321534 15994.72 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 1151597 13,940.47 0.00
STENTE "A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
TC TA TITUDYR "C” 0 0 2533345 30,658.39 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 2191375 26,521.45 %
R A" 0 0 1955881 23,673.33 0.00
ASOCIADO "C" 0 0 17,959.58 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 16327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 14,84273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 11,417.59 13,.822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872003 10554.98 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 17,576.17 21,137.20 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 0 1499381 18,020.24 0.00
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o T PLAZAS:: _SUELDOSVIGENTES |~ GOSTO- .

. UGATEGORIA --.- oo o e | e
LTl onsd o ZONAJU TTT-ZONANNT |UZONAIE | ZONATE | MENSUAL:
MTRITRUARTA T T 72,666.85 ‘ 15,2'31:.33“ ——%m
MT Pl ASOGIADO "C" 0 0 10,956.74 13,179.21 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0 977945 11,760.06 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 8721.02 10,486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 660767 7,997.55 0.00
MT P ASISTENTE "B" 0 0 575803 5,960.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 1095674 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8979.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 8981.13 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 527745 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 504.67 609.53 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 442,60 535.98 0.00

.- - PRESTAGIONES ~ .-

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL}
E ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMVA VACAG]ONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SPCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PAIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

SAR. 2%DE NB+PA (MENSUAL)

TE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificacicnes.
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UNIVERSIDAD DE GUANAJUATOQ
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PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

2/26
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T PLATAS. | T GosTo
~ TIEMPO DE DEDICACION _ . ~ZONATT '_ ,zoNé:lllz' S “eri_N‘S‘_U_ALVV. '
TTEWPO COMPLETO 497 0 497 “3.055.296.20
MEDIC TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

13,085,296.20
FINANGIAMIENTO: . -
FEDERAL | 66.30% 8,655,661.38
ESTATAL 33.70% 4,390,634.82
L. PLAZAS. - - | SUELDOS VIGENTES | . COSTO

© CATEGORIA A IR AR L
| _ e . [ ZONAT [ ZONATII | ZONAI | ZONATI | MENSUAL
T/BRECTOR ' T "0 5757640 10636435 8787640
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 3 0 80798.43 07,791.47 24239529
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 1 0 72,968.09 88313.35  72,968.09
4 /8 SECRETARIO GENERAL 1 0 66,357.35 80,318.68  66,357.36
5 /8 SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 2 0 61.65860 7462642  123,317.20
6 /B ABOGADO GENERAL 1 0 56,527.89 68,416.89  56,527.89
6 /8 CONTRALOR GENERAL 1 0 56,527.89 68.416.89  56,527.89
6 /8 SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 1 0 56,527.89 6841689  56,527.89
ORERO GENERAL 1 0 56527.80 68416.89  56,527.89
‘::Z:;ES\TOR ACADEMICO DE FACULTAD 3z 0 52,267.94 63.285.44 1,673,214.11

8 /8 COORDINADOR GENERAL 2 0 47,183.07 57.110.28

8 /8 DIRECTQR AGADEMICO DE ESCUELA 17 0 47,183.07 57.110.28
9 /B DIREETOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 9 0 4147238 5019377  373,251.40
IRECTOR GENTRO DE COMPUTO 1 0 4147238 50,193.77 4147238
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 17 0 4147238 50,193.77  705,030.43
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 10 0 36,998.81 44777.83  369,988.10
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 7 0 36998.81 44,777.83  258,991.67
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 10 0 36.098.81 44,777.83  360,988.10
10/B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 0 3609881 44,777.83  36,096.81
10 /8 SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 3699881 44,777.83 0.00

NP
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B TPLAZAS | SUELDOS VIGENTES | -COSTO
‘. GATEGORIA. “ - S L R P
L e R TZONAIl |- ZONA Il | ZONATI | ZONATI- | MENSUAL
/8 DIRECTORADWMINSTRATNG 00 5237508 T.45558 0.00
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 14 0 32,34368 30,14588  452,811.50
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 34 0 32,34368 30,145.88 1,000,685.08
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0 27,930.69 33,807.39 0.00
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 27,930.69 33,807.39 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 27,030.69 33,807.39 0.00
12 /8 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 35 0 27,93060 33,807.30  977.574.25
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 13 0 27,93069 33,807.39  363,009.01
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 2793069 33,807.39 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 2 0 23.872.87 2890048  47,745.73
14 /B SEGRETARIO PARTIGULAR DE DIREGTOR 8 0 2074027 2510545  165922.12 o
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 41 0 17.937.07 21,707.27  735.419.90
16 /B SUBJEFE 170 0 1675145 2027608 2,847,746.44
17 1B JEFE DE UNIDAD 27 0 14,328.88 17,343.66  386,879.80
Ty 35 0 12,399.23 1501503  433,973.11

PRESTAGIONES — . . . i

s | AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NE+PA (ANUAL)

D SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)}
5.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE JBE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) /\

-~

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y CféditOW
que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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- PLAZAS , -+ .COSTO
" TIEMPO DEDEDICACION | ZONAT. | ZONAW | SOMA _ " MENSUAL -
TEMPOCONPLETG | 5430 ) RV T1,659,975.60
MEDIO TIEMPO 22 0 22 105,193.43
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
12,065,169.03
- FINANCIAMIENTO:
7 FEDERAL 66.30% 7,989,207.07
ESTATAL 33.70% 4,065,961.96
/ -
R . PLAZAS ~['SUELDOS VIGENTES [~ COSTO. -
- CATEGORIA - R Y DRSS B
L - s . _ZONA]IL JZQNI_\'IIL _ZONAIr ZONA n MENSUAL'
Sind Almacenisia ' 7 0 7766z 000 15533
Sind Asistente Administrativo 52 Q0 7,766.62 0.00 403,864.03
Sind Asistente de Biblioteca A 23 0 7,766.62 0.00 178,632.17
Sind Asistente de Biblioteca B 32 0 845485 0.00 270,555.31
| sind Asistente de Biblioteca G 61 0 930033 000  567,320.20
Sind Asistente de Difusién Cultural 4 0 7.786.62 0.00 31,066.46
Sind Asistente Ejecutivo 92 0 8,454.85 0.00 777,846.53 Q
_L.Sind Auxiliar Administrativo 59 0 7.786.62 0.00 458,230.34
mxih de Almacen 7 0 7.,76G.62 0.00 54,366.31
Sind Auxiliar de Servicios 343 0 7,766.62 0.00 2,663,949.29
Sind Auxiliar Je Ventanilla 4 0 7.766.62 0.00 31,066.4 /\
Sind Copeerje 12 7,766.62 0.00 9 - - .
i1t Encargado de Ventanilla 35 0 7.766.62 0.00 271,831.56
Sind Oficial de Servicios A 41 0 7766.62 0.00 318,431.26
Sind Oficial de Servicios B 46 0 7.766.62 0.00 357.264.34 ‘
Sind Oficial de Servicios G 36 0 837113 0.00 304,360.56
Sind Operador de Vehiculos 61 ¢ 938261 0.00 §72,339.18
Sind Secretaria 76 0 7.766.62 0.00 §90,262.82
Sind Secretarla Ejecutiva 68 0 7.786.62 0.00 528,129.88
Sind Técnico Especializado 27 0 9,208.22 0.00

248,621.99 )k
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- T T T © - | SUELDQS VIGENTES | COSTOF
T GATEGORIA. "~ [ - B SIS URE LRI
e T sl B ZC_)'NA.-IA].; I ZONAIll MENSUAL
S T 7 O 776662 000 5436631
Sind Tipografo B 4 8,454.85 0.00 33,819.41
Sind Vigilante 80 0 7.766.62 0.00 621,329.28
Sind Asistente Administrativo MT 1 0 3,883.31 0.00 3.883.31
Sind Asistente de Biblioteca A MT 2 0 3,883.31 0.00 7,766.62
Sind Asistente de Biblioteca B MT 1 0 422743 0.00 4,227.43
Sind Asistente de Difusion Cultural MT 2 0  3,883.31 0.00 7,766.62
Sind Auxiliar Administrativo MT 2 0 3,883.31 0.00 7.766.62
Sind Augiliar de Servicios MT 4 0 3,883.31 0.00 15,633.23
Sind Secretaria Ejecutiva MT i 0 3,883.31 0.00 3,883.31
Sind Secretaria MT 4 0 3,883.31 0.00 15,533.23
Conf Asistente Administrativo A 73 0 8,463.54 0.00 617,838.78
Conf Asistente Administrativo A 3/4 (TC 30Hrs) 2 6,731.01 0.00 13.462.03
Conf Asistente Administrativo B 16 0 8,913.55 0.00 142,616.73
Conf Asistente Administrativo C 18 0 9,625.00 0.00 173,250.04
Conf Encargado Administrativo A 15 0 9,625.00 0.00 144,375.03
Conf Encargado Administrativo B 43 0 10,263.72 0.00 441,340.04
Conf Encargado Administrative C 36 0 10,902,189 0.00 392,478.85
Conf Encargado Administrativo C 3/4 (TC 30Hrs} 1 0 8/176.64 0.00 8,176.64
Conf Encargado Administrativo D 33 0 11,447.99 0.00 377,783.64
Conf Operador de Vehiculos 7 o 10,902.18 0.00 76.315.33
Conf Secretaria B Taquimecanografa 3/4 (TC 30Hrs) 1 0 6,731.01 0.00 6,731.01
Cpnf _Secretaria C Ejecutiva 10 0 9.334.61 0.00 93,346.14
Conf'-S'e ario no Categorizado 3 0 962500 0.00 28,875.01
Conf Asistente Administrativo A MT 1 0 7,766.62 0.00 7,766.62
Conf Asi tt;.nte Administrativo B MT 1 0 7.766.62 0.c0 7,766.62
Conf Encargado Administrativo D MT 3 0 7,766.62 0.00 23,299.85
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. PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL}

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Priblico, sin

que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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-7~ UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO. -

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

T o oo
Aguinaldo: 40 dias anual 170,547,415
Prima de antigitedad, segiin modelo 346,326,289
Prima vacacional: 24 dias anual 102,328,449
Seguridad social 282,042,788
Vivienda 76,746,337
S.A.R. 2% 30,698,535
Ajuste de calendario: 5 dias anual 22,739,655
MONTOASIGNADOFEDERAL Y EsTAfAi; e : 1,031,429,468
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
' ;C.QNC-ZEE_T_O '_ h o iVIOVNfo.
Despensa 8,317,870.82
Prestacion Adicional 3% u 8% 9,685,362.66

Superacién y Desarrollo Académico 13%

26,028,769.12

Enseres 558,504.62
Guarderia 86,987.29
Ayug%ra educacién especial 266,682.43

Ayuda %ra publicaciones

a.gza@a‘a’

M Familiar 9.1% 984-956.46
Ayuda para Material Bibllografico 3% 1,048,297.64
Apoyo para anteojos, articulos dpticos del personal y familiares 597,036.45
Apoyo para prétesis dentales y gastos de consultorios dentales 260,851.73
Apoyo para aparatos ¥y zapatos ortopédicos, aparatos auditivos 444, 84
Ayuda para matrimenio 44,711.30
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. | Apoyo econémico para los trabajaderes administrativos, estimulo anuat

Ayuda por nacimiento 27,734.50
Gastos de titulacion, impresién, encuadernacidn o digitalizacion de tesis 25,723.07
Dia de la madre y del padre 483,057.36
Gastos escolares y apoyo educative 693,164.09
Aplicacion de examenes 863,426.78
Bono Navidefio 462,265.33
Gratificacion 10,669,005.61
Fondo Ahorro 1,880,348.05
Ayuda para transporte y gastos de transportacion 266,843.04
Estimulo por nivel de grado académico 1,138,218.96
Retribucién Coordinador Programa Educativo 3,174,963.89

1,871,072.62

Asignacion por responsabilidad de puesto

19,814,076.12

Canasta Navideha 482,256.86
Apoyo para servicios migratorios 1,504.27
Apoyo Econdmico y bono 298,533.78
| Estimulos por antiglizdad y permanencia 4,178,345.63

We marcha)

Primas de separacion, indemnizaciones, seguros de vida y gastos funerarios

13,211,571.15

Indemné\ciones y sentencias laborales

656,704.67

Complem%to de pensidn, aportaciones a pensiones y jubilaciones

3,508,177.73

Cost/od{ Oportunidad Art. 43 2,935,539.4
Estimulos y compensaciones % 1
Estimulo para Profesores de Tiempo Parcial 0.00
Reconocimientos musicos OSUG 42,979.24
Trabajo exiraordinario, guardias y prima dominical 6,826,437.30
Becas 457,393.64
Equipo de seguridad y proteccién persenal, ropa e instrumentos de trabajo 1,289,377.11

7
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Apayo para reparacién de instrumentos musicales, ropa y equipo 85,958.47
Ayuda para Funciones Sindicales 1,386,091.14
Dla del Trabajador Universitario 193,514.01
Dia de Reyes 118,192.90
Local Sindical 118,137.09
Ayuda para desarrollo de aclividades sociales, culturales y deportivas 64,468.86
Centro Recreativo 208,449.30
Apoyo a Fondo para Préstamos Personales 64,468.86

Apoyo para Gastos de Funeral 64,468.86 /

Apoyo para gastos no cubiertos por red médica 300,8654.66 /
Superacidn Académica 300,854.66
" | Aportacion al Fondo de Prevision Social 2,921,214.94
Apoyo para el Fondo de seguro de vida 64,468.86
Apoyo para red de salud mental 64,468.86
Fondo para fallecimiento por riesgo de trabajo 107.45
Ayuda para Deportes 4,297 92
Vales de Despensa 3.462,109.06
WTAUG 168,934,119
Fondo para 9ip10mados y especialidades 38,363.21
| / B Mdﬁréﬁ&embé FEDERAL Y ESTATAL 138,919,421

-
| )




0122726

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 9 de enero de 2026,

Por: "LA SEP" Por: “EL ESTADO"

Mtra. Libia Dennise Garcia Mufoz Ledo
a Gobernadora,Constitucional

Salgado Banda
Director General de Educacion rio de Finanzas

Superior Universitaria e Intercultural

Dr.-Carlos Ivan Moreno Areilano 4r. Héct
ey

Ha Cortés
picvowi sy Director de Subsid 9.2 Universidades

Cr ol

# pr. Luis Ignacio Sénchezcﬁéme
Secretario de Educadion

gL Mtro. Aldelmo Emmidnuel Ispaél Reyes Pablo
Subsecretario de Educaciéh Media Superiory

z

Por: “LA UNIVERSIDAD"

N

Dra. Claudia Susana pez
Rectora General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO (NICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA @ DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO DE GUANAJUATO Y LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.
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