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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL Y EL CP. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL"”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL ING.MANOLO JIMENEZ SALINAS, ASISTIDO POR EL
LIC. OSCAR PIMENTEL GONZALEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, EL C.P.JOSE ANTONIO
GUTIERREZ RODRIGUEZ, SECRETARIO DE FINANZAS Y EL. MTRO.EMANUEL JOSE DE JESUS
GARZA FISHBURN, SECRETARIO DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COAHUILA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL
ING. JESUS SALVADOR HERNANDEZ VELEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

F
Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracion, Q
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
i ==y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
g E@umplimiento de los servicios educalivos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
o establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
S r 8 cuales una vez firmados formaran parle integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES" acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de Ejecucion que
suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo
ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte hasta un 50% (cincuenta
por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcitn federal no podra incrementarse respecto al

flo anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a parlir de su fecha de firma y

or tiempo indefinido, asl como que podria ser adicionado o modificado de comin acuerdo por
escrito.

DIRECCION
GENERAY,
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARI
INTERCULTUR

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion 1, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Pulblica Federal, es una dependencia de la Administracion Puablica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

l.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior,

suscribe el presente Anexeo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion b

IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP), publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, asl como el "ACUERDO numero 01/01/17 por 1

el que se delegan facuitades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacién Pablica”, publicado \

en el mismo &rgano informativo el dia 25 de enero de 2017. \
A

. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Direclora General de Educacion Superior
intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo
dispuestoeh los articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccién | y 14 del RISEP.
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1.4.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy XlIl! y 63 de la Ley General
de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior mediante la
asignacién de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar vy coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacidén institucional de la

educacion superior con los objetives, los lineamientos vy las prioridades que demande el desarrollo
integral del pais.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Replblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro, C.P, 06029, Demarcacion Territorial Cuauhtémeoc,
en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

I.1.- Que el Estado de Coahuila de Zaragoza, es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccidn |, 43,
115 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1 de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I.2.- Que el Ing. Manolo Jiménez Salinas, Gobernador Consfilucional del Estado de Coahuila de Q
——n Zaragoza, cuenta con facullades para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo
8 @fﬁspuesto por los articulos 75 y 82, fraccidn V de la Constifucién Politica del Estado de Coahuila de
=l Zaragoza; asl como 1, 2, 4, 5, 9, apartado B, fraccion V de la Ley Organica de la Administracion
S E Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

8

DIRECCION I1.3.- Que los Secretarios de Estado que asisten al Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila
GENERAL de Zaragoza, cuentan con las suficientes facultades para celebrar el presente instrumento, de
DE conformidad con los articulos 86 de la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 4,
EDUCACION 18 fracciones |, Il y V, 19, fraccion XX, 21, 22 y 25 de la Ley Organica de la Administracién Pablica
SUPERIOR del Estado de Coahuila de Zaragoeza.
UNMIVERSITARIAE
INTERCULTURMII4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Juarez y
Zaragoza S/N, Palacio de Gobierno, Zona Centro, C.P. 25000, en la Ciudad de Saltillo, Estado de
Coahuila de Zaragoza.

lil,- De “LA UNIVERSIDAD":

lil.1.- Que es un organismo pablico descentralizado por servicio, dotado de plena personalidad
juridica y auténoma en sus aspectos econémico, técnico y administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° de su Ley Organica, creada mediante Decreto nimero 329, publicada
en el Periodico Oficial del Estado el 4 de enero de 1991,

11.2.- Que su Reclor cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo sefialado en los articulos 16 de su Ley Organica y 56 de su Estatuto Universitario.

lI.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade en Boulevard k\
Venustiano Carranza s/n esquina Licenciado Salvador Gonzdlez Lobo, Colonia Replblica Oriente, \
C.P. 25280, en la Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila de Zaragoza. \

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
A

CLAUSULAS

A
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PRIMERA.- Es objeto de esle Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2024, la cantidad total de $3,439,233,132.00 (TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CIENTO TREINTA'Y DOS PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la gjecucién de las acciones
especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de 1a Secretarla de Finanzas
de "EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para
la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario U008 y preferentemente de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento,
hasta la cantidad de $1,719,616,566.00 (MIL SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por "LA UNIVERSIDAD" no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a "EL EJECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a; @\

.

a).- Dentro de los & (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito

_ correspondiente, aportara la cantidad de $1,719,616,566.00 (MIL SETECIENTOS DIECINUEVE

L0 ILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).
E‘Jl‘_go anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO;

QU

S ES b).- Abrir y mantener en una instituciéon bancaria legalmenle autorizada una cuenta productiva
especifica para |a administracion y ejercicio de los recursos financieros que le oforgue "LA SEP",
DIRECCIONdicha.' cuenta deb_eré r_egistrarse en los sistemas_ de Contalbilidad”y Presupuesto (SICOP) v de
GENERAL Adm:ms:tramén Financiera Federal (SIAFF) previc a la ministracién del recurso, y olra cuenta
DE productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
EDUCACIONOMO los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal
SUPERIOR e [os estatales;

UNIVERSITARI i
INTERC?JLTl}TReJE Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que

“LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcidn, administracidn y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dlas habiles posteriores a su recepeidn, en una sola
exhibicion, incluyende los rendimientos financieros, debiendo remitir 2 “LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD"” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet {CFDI), respecto de los recursos financieros
recibidos por parle la Federacién, previo a [a ministracién de los recursos;

f}.- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordinacion con “LA UNIVERSIDAD" remitira
frimestralmente a ftravés del Sistema de Recursos Federales  Transferidos \
(hitps:fiwww.mstwls. hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y & {
Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion

de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad con

las disposiciones aplicables;

un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y

Th
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Para ello, deberd llevar bajo su total, dnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales oforgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que juslifigue y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacién
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos de
rendicion de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por "LA SEP”,
ylo los drganos competentes de control v fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesorerla de [a Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP", que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asi como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometido o devengado,
0 que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucidn,
© en su ¢aso, a partir de Ia terminacion anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el afliculo

17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i).« Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucidn del Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales® para el QJ

ejercicio fiscal 2024,
3

g E@ CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de
§ ES conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho
apartado podra ser ajustado conforme a las necesidades de "LA UNIVERSIDAD", previo acuerdo
DIRECCION  de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacién a “LA SEP” durante el
GENERAL primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y

DE cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP"” y "EL
EDUCACION  EJECUTIVO ESTATAL".
SUPERIOR

UNIVERSITARIA E Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguienies conceptos:

INTERCULTURA! penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el SAT, IMSS, ISSSTE entre ofros; al pago del impuesto sobre némina de ejercicios anteriores;
conciertos arlisticos con fines de lucro, mantenimiento, construccién y remodelacién de bienes
inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales;
apoyos a sindicatos no pactados en los contratos coleclivos de trabajo; asimismo, para los casos de
servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algtin evento, tiene que
estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, "LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este
instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" pedra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales

a los acordados en esie Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP" dentro de los 10 (diez)

dlas habiles posteriores a la aprobacién de los recursos. 1
Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL", deberan \
destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIQ.

QUINTA.- “L# UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO/ se compromete a:
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a).- Abrir y mantener en una instilucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especlfica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP" y
ofra cuenta productiva especlfica para la administracion vy ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los productos que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales. Asi como informar a “LA SEP” y a
"EL EJECUTIVO ESTATAL” sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la Direccidn General de Educacién
Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos que
esta dltima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP™ como de "EL EJECUTIVO
ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicién de cuenfas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articule 70, fracciones 1 y Il de Ia Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los regisiros especificos
respecto de Ia aplicacién de apoyos federales olergados en el marco del presente instrumento; asi
como manlener y resquardar de conformidad con [las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicic y aplicacién
de los recursos financieros federales olorgados medianie este Anexo de Ejecucidn, para efectes de

ET & tarendicidn de cuentas.
S e

La documentacion original correspondiente deberd estar disponible en todo momento cuandoe le sea
8 ﬂ:. S requerida, en su caso, por "LA SEP”, y/o los drganos competentes de control y fiscalizacion;

DIRECCION d).- Emitir a “EL EJECUTIVQO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFD1}, respecto
GENERAL de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacidn, previo a la ministracidon de los
IDCE recursos y remitir copia a “LA SEP”;

E.EUUFE:EAR%)O N e}.- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y

UNIVERSITARIACmeOIadO

'NTERCULTUR'})L Deslinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL" v los
productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente
Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podré pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los {rabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

a).- Aprobar o ratificar el plan institucional en maleria de Cultura de la Paz, asi como el Protocolo &
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su
Maxima Autoridad Colegiada Universitaria;

h).~ Informar trimestralmente a LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en [a pagina
electronica de la DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con base en esle instrumento y [os productos que generen, proporcionandele la informacidn en los
términos de pesiodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el EjergiCio Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y
difusién g¢ la informacion financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de

D
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la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2024, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, el cual
debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universltaria;

i).- Los recursos de cardcter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningin impuesto o
cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especlficamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo 1V, Capitulo 1, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto;

j)s= Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicic de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacion
en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

k).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
no se hayan comprometide o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento Q
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispueste en el arficulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a pardir de la

1 g'} terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
g E‘E materia; y -

1}.- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criferios Generales para la Distribucidn del Programa
S E S Presupuestario U008 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
ejercicio fiscal 2024.
DIRECCION

GENERAL  gEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan gue una vez que “LA SEP" entregue los recursos financieros
o materia de este Anexo de Ejecucién, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
EPUUPCEAR(I:BRN cualguier reclamacion aue derive directa o indirectamente con mofivo de su aplicacion y ejercicio.
O

UNIVERSITARIA EEPTIMA.. El personal de cada una de las parles, que intervenga en la ejecucion de las acciones
INTERCULTURA o teria de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccidn y dependencia de la parte respectiva,
por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con 1a otra parle, 2 la que en ningln caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipe de
reclamacidn o demanda que el personal de una parie ejercite en contra de la otra, alegando cualquier
tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

OCTAVA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucién, "LAS PARTES" designan como responsables: por parte de "LA SEP”: a el titular de Ia
Direccion de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de Educacién Superior, por parle de “EL
EJECUTIVO ESTATAL": al titular de la Secretaria de Finanzas; y por parte de “LA UNIVERSIDAD": &
a su Rector.

el

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a Ia firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a ofros servidores plblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

I cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara las
rias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad Al
y ahorro yiflente costeado y debidamente aprobado por su Méxima Autoridad Colegiada

Za
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Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federaci6n para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusién
de la informacién financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacién que para
la instrumentacién y aplicacion de este Anexo de Ejecucién se requiera, asi como a denunciar ante
las auforidades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
sU ejecucion.

DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccién 1l del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 debera realizarse mediante
un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de las

Universidades y mediante procedimientos avalados por [a Direccién de Planeacién y Evaluacion de
la DGESUIL.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Confabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidedes Federativas y los Municipios, la ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

[T T .DFCIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su
™y ' firma y concluira el 31 de diciembre de 2024. Podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo
4/ 1i [ poOr escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado

en cualquier tiempo, previa nolificacién de una parle a las otras con 90 {noventa) dias naturales de

S E g anticipacion.

DIRECCIOENteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
GENERALconformidad en 4 tantos originales en la Ciudad de México, el 3 de enere de 2024,

DE
EDUCACION
SUPERIOR r: “LLA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL" :
UNIVERSITARIA &
INTERCLUILTHIRA! z /
1
Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez k Ing. Manoclo Jiménez Salinas
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Constitucional del Estado de

Coahuila de Zaragoza

k‘ Lic. Oscar Pimentel Gonzalez (\ﬁ‘
'\ Secretario de Gobierno

/D a. Carmen Enedina Bédriguez Armen
Directora General ducacidon Superior
Universita nt ra
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C.P. Osdar ?@a Cortés . \B.P. José Antonio Gutiérrez Rodriguez
io

Director de Subsi Universidades A Secretario de Finanzas

Fishburn

Mdi Emanuel José de Jeslis Garza
‘ Secrefario de Educacion

SEP

SES Por: “LA UNIVERSIDAD"

DIRECCION
GENERAL
OE (
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA €

INTERCLILTIIRA: Ing. Jesiis S rqglernéndez Vélez

tor

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJESUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA
EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SQBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA (CONSTA DE APARTADO UNICO).

\ '

Za
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APARTADO "UNICO™ QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA.,

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO
ESTATAL"

Universidad Auténoma do"Coahuila. . 3

+

iRREDUCTIBLE, 2024 | FEDERAL. | ESTATAL | PUBLICO..
Seivicios Personales;. | 1,154,085,033 | 1,154,085,033 | 2,308,170,066
@E ~ ~Sueldos - 565,966,568 | 565,966,568 | 1,131,933,136
SES  Sueldos pesoa peso’ © 5576474| 5576474 11,152,948
DIRECCION | .+ Prestaciones ligadas - 509,035,954 509,035,954 | 1,018,071,908
GENERAL e -
OE | . +Prestaciones ligadas pesoa peso™ . 2,489,018 2,489,018 4,978,036
EDUCACION | T oo o RS PERAA RS
™~ R s - - - .' - ._.. - . - e R
UNIVERSITARIA[E ~ ~ Prestaciones no igadas 70,320273|  70,320273| 140,640,546
INTERCULTURP .~ = . RN
_ "--~'Pres't'a_c_:ion‘es n‘Q_Iigaqas.p_esda-._peso_‘,- 696,746 698,746 1,393,492
Estimulos al personal Docente: 41238454 41238454| 82,476,908
‘Gasto de Operacion. 515,240,838 515,240,838 | 1,030,481,676
Gasto de.Gperacion peso apesd’ 9,052,241 9,052,241 18,104,482
SUMA . - [4,719,616,566 | 1,719,616,566 | 3,439,233,132
(+) Estatal Adicional 0 0 0
11,719,616,566 | 1,719,616,566 | 3,438,233,132
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INTERCULT: I

0030/ 24

CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024

Universidad Auténoma:de Goahuila *

}

Los recursos en mencién seran transferidos por “"LA SEP" y "EL. EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario;

{Cifras en pesos}

‘" Gobierno .-

" Subsidio. .- .

‘Mes. CsEpr ie .
X o - Estatal - . . 1 Publico.
[ Enero 43,260,400 | 43,260,400 86,520,800
| Febrero 270,377,500 270,377,500 540,755,000
| Marzo 270,377,500 270,377,500 540,755,000
[ Abril 107,476,000 | 107,476,000 214,952,000
[ Mayo 214,952,000 | 244,952,000 429,904,000
[ Junio 118,116,000 118,116,000 [ 236,232,000
Julio 161,214,000 161,214,000 | 322,428,000 |
| Agosto 107.476,000] | 107,476,000 214,952,000
- Septiembre 252,569,000 252,569,000 | 505,138,000
[ Octubre 40,748,000 10,748,000 21,496,000 |
[ Noviembre 161,214,000 " 161,214,000 T 322,428,000
[ Diciembre 1,836,166 | 1,836,166 B 3,672,332

T TOTAL

- 1,719,6186,566

o 1,718,616;566

3435132

Nota: EI cumplimiento de las minislraciones eslara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a

las reservas y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.

L
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

0030/ 24

T PEAZAS T . | [ .CosTO.
T+ TIEMPO DEDEDICACION .~ |ZONAT ZONATI| SUMA| | MENSUAL .
TIEMPO COMPLETO 57| 61| 56| [17.906,64857
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 29,340| 5,062|34,402| |16,481,263.95
B T T T 34,388,112.52
FINANCIAMIENTO: -

FEDERAL 50.00% 17.194,056.26
ESTATAL 50.00% 17,194,056.26
e o il oo il

IR {ZONA T[ZONATIT|. ZONATI | ZONATT | MENSUAL

TC Pl TITULAR "C" 398 48| 32,500.14 | 39,084.98 | 14,811,135.19
TC Pl TITULAR "B" 56 6| 27.724.91| 33.337.75 | 1,752,621.23
TC PI TITULAR "A" 32 4] 23.421.92| 28,164.01| 862,157.39
TC PI ASOCIADO “C" 15 2| 20,260.49| 24,369.67| 352.646.76
TC Pl ASOCIADO "B" 5 1| 18,083.22| 21,745.75|  +12,161.85
TC Pl ASOCIADO "A" 1 0| 16.126.14| 19,30051|  16,126.14
TC PI ASISTENTE “C" 0 0| 12,218.32 | 14,788.02 0.00
TC PI ASISTENTE "8" 0 0| 10,647.16 | 12,888.75 0.00
TG Pl ASISTENTE "A" 0 0| 9,119.51| 11,035.65 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 23,421.02 | 28,345.41 0.00
"B" 0 0 20,260.49 | 24,520.57 0.00

LAR A" 0 0| 18,083.22 | 21,887.33 0.00
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- '-_cmeédﬁ)lﬁv i : -:ppA_zgs.__.! _,_.SuELD'_O's‘:yrgEN_TES j_' -QO:,STQ'_. |
| o . ~ |ZONATI]ZONATI| ZONAT | ZONATI |, MENSUAL
FC TA ASOCIADD 'C" o 3| 7660464 | 20,095.20 500
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 15,095.23 | 18,272.50 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 13.722.04 | 16,607.13 0.00
TC TA ASISTENTE “C" 0 0 10,556.20 | 12,779.47 0.00
TC TA ASISTENTE B’ 0 0| 8456.44| 10,236.15 0.00
TC TA ASISTENTE "A* 0 0| 8062.99| 9,758.68 0.00
MT PI TITULAR *C" 0 0| 16.250.16 | 19,542.53 0.00| 4
MT PI TITULAR "B" 0 0| 13,862.62 | 16,669.05 0.00 Q
MT PI TITULAR "A" 0 0| 11,711.22] 14,082.22 0.00
MT P ASOCIADO “C* 0 0| 10,130.12 | 12,184.92 0.00
e s |MT P ASOCIADO “B° 0 0| 9,041.65| 10,872.83 0.00
@EP MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 8083.07| 9.695.30 0.00
SES  |MTPIASISTENTECY 0 0| 6.109.16| 7,394.18 0.00
ooy |MT PHASISTENTE & 0 o| 532362 6444.03 0.00
GENERAL | MT PI ASISTENTE "A* 0 o| 455041| 5517.87 0.00
EDUCDEClC)N MT TA TITULAR "C" 0 ol 11,711.04| 14,172.66 0.00
SUPERIOR
UNIVERSITARIA £| MT TA TITULAR "B" 0 0| 10,130.12 | 12,260.28 0.00
INTERCULTURAL | (7 TA TITULAR "A" 0 0| 9,041.65| 10.943.75 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 o| 8302.36] 10,047.73 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 o| 7.547.74| 913629 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 6.861.47| 8,303.56 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5278.06| 6,389.73 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0f 422831 5,117.99 0.00
MT TA ASISTENTE “A" 0 o| 4.031.49]| 487929 0.00
ASIGNATURA “B" 28,364 | 4984| 466.60|  563.55|16,043,219.73 A
ASIGNATURA "A" 976 78| 400.21| 49554| 43804422 \‘,\
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PRESTACIONES. - .

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACGIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL) Q
S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) f

Q“N'D r: P Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" vy la Secretaria de
bl & Hacienda y Crédito Publico, sin que ello impliue la asignacion de recursos adicionales federales

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCLILTURA!
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

© pazast - | COSTO
. TIEWPO DEDEDICACION ~ - |ZONATI|ZONATISUMA| | "MENSUAL
TIEMPO GOMPLETO | 488|  162| ©48| [16.765,66126
MEDIO TIEMPO 0 o| o 0.00
ASIGNATURA 0 of o 0.00
) - ~ |[18.765,861.26
FINANCIAMIENTO: S
FEDERAL — YT 9,362,630.63
ESTATAL 50.00% 9,362,830.63 Q
LTy _ S
Sitin
SES . T T T TTsEbes T
GeNRRIL T geRATZORA[ [ o
SUPERIPR
e RCOLIGGE| TITULAR "G 23| 0[32.500.14[30,084.98| 747,503.26
TC PI TITULAR "' a15| 162|27,724.91|33,337.75 | 16,908,551.66
TC PI TITULAR "A" aa|  o|2s421.92(28,164.01| 1,030564.37
TC Pl ASOCIADO “C” 4|  o|2026049|24,36067|  81,041.98
TC Pl ASOCIADO "B" o| o|18083.22|21,745.75 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0|  0|16,126.14|19,300.51 0.00
TC PI ASISTENTE "C" o| o|1221832|14.788.02 0.00
TC Pi ASISTENTE "B” o| ©]10647.16]12,888.75 0.00 &
TC Pl ASISTENTE "A" o| of 8119511103565 0.00
TC TATITULAR "C" 0|  0]23421.92|28,345.41 0.00
TC TATITULAR *B" o| o|2026049|2452057 0.00[%
TC TATITULAR "4 o| 0]1808322|21,887.33 0.00
TC TA ASOGIADO "C” o|  ©0|16,604.64|20,095.20 0.00
72 A
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SR R B 11 DS
-cATsEG'dRm'“ o | Pazas SVIGENTES - GOSTO:! -::
. | _ . [ZeNATZONAl T T o
o I me [ ZONAW | ZONAIN | MENSUAL.,
TG TAASOCIADO "B 0| O|1509523[18272 80| 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0113.722.94 | 16,607.13 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0|10,556.20 | 12,779.47 0.00
TC TA ASISTENTE "8" 0 0| 8.456.44|10,236.15 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 8062.99| 9,758.68 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 016,250.16 | 19,542.53 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0|13,862.62 | 16,669.05 0.00
MT Pi TITULAR A" 0 011,711.22|14,082.22 0.00
| MT Pl ASOCIADO "C* 0 0]10,130.12 | 12,184.92 0.00
@EE)MT Pl ASOCIADO "B" 0 0{ 9,041.65|10,872.83 0.00
SEEI‘\t‘IT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 8,0863.07| 9,695.30 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 o| 6,109.16| 7,394.18 0.00
DIRECCIDN

GENERAMT Pl ASISTENTE "B 0 0| 5.32362| 6,444.03 0.00
EDUSEC MT P! ASISTENTE "A" 0 o| 4,559.41| 5,517.87 0.00
UN@E‘;{ES?WE%ZFA TITULAR “C" 0 0|11,711.04 | 14,172.66 0.00
INTFRCULTWTATA TITULAR "B" 0 0110,130.12 | 12,260.28 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 9,041.65|10,943.75 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 o| 8302.36|10,047.73 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 o| 7,547.74| 9,136.29 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 o| 6.86147| 8,303.56 0.00
MT TA ASISTENTE “C" 0 o| 5.278.06| 6,389.73 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4.228.31| 5,117.99 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 4,031.49| 4,879.29 0.00
ASIGNATURA “B" 0 o| 4e660| 563.55 0.00
ASIGNATURA "A" 0 o| 40921| 495.54 0.00

! ya _ _

7
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL {PRIV} 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

i r"*l >
q“'? H *_L_ | Nota: Esta plantilla no esté sujeta 2 modificaciones

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIQR
UNIVERSITARIA E
INTERZULTURA!
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

PLAZAS . ~COSTO
“TIEMPO DE DEDICACION ZONA | ZONA ITSUMA, 'MENSUAL
TIEMPG COMPLETO — o & = 976.412.29
MEDIO TIEMPO 0 ol o 0.00
ASIGNATURA 0 o| o 0.00
- o ) 929,412.29]
FINANGIAMIENTG: -~ . - T
FEDERAL — | 50.00% 464,706.14 Q
ESTATAL 50.00% 464,706.14
Cyro -
s tomtd
SES | - cATEGORA [ PRAERS [SUELDOS VIGENTES] GOSTO -
orecoen | L [ZONATTZONATI| ZONATI- T ZONATI | MENSUAL
GENERAL
DE
EDUCACION | TC PITITULAR "C” 0 0| 32,500.14 | 39,084.98 0.00
UN,ﬁEii‘?}fﬁm TC PI TITULAR "B" 0 0| 27.724.91| 33,337.75 0.00
WIFPETHT 76 PITITULAR A" 0 33| 23.421.92| 28,164.01|929.412.29 \1
TC PI ASOCIADO "C" 0 0| 20.260.49| 24,369.67 0.00 '\
TC PI ASOCIADO "B" 0 o 18.083.22] 21,745.75 0.00
TG PI ASOCIADO "A" 0 0| 16.126.14| 19,390.51 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 12.218.32| 14,788.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 o| 10.647.16| 12,888.75 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 o 9.110.51] 11,035.65 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 23,421.92| 28,345.41 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0| 20.260.49 | 24,520.57 0.00| &~
TC TA TITULAR "A" 0 0| 18,083.22| 21.887.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 ol 16,604.64| 20,005.20 0.00
TC TA ASGCIADO "B" 0 0| 15,095.23| 18,272.50 000| ]|

V-
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__ o [ZONAT[ZONA TN [“ZONATI | ZONATN | MENSUAL
TETAASOCIADO A" — 60| 57m T 000
TC TA ASISTENTE "C” 0 0| 10,556.20 | 12,779.47 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8.456.44| 10,236.15 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 8062.99| 9,758.68 0.00
MT PI TITULAR “C" 0 0| 16.250.16| 19,542.53 0.00
MT P TITULAR "B" 0 0| 13.862.62 | 16,669.05 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0{ 11,711.22| 14,082.22 0.00
MT Pl ASOCIADO “C" 0 0| 10,130.12 | 12,184.92 0.00 Q
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0| 9,041.65] 10,872.83 0.00
g f}) MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 8063.07| 9,695.30 0.00
W/ udatd | T PI ASISTENTE "C 0 o| 6109.16| 7.394.18 0.00
SES  |MTPIASISTENTE "B" 0 o| 532362| 6.444.03 0.00 ’

DIRECCION | MT PI ASISTENTE “A" 0 0| 4559.41| 5517.87 0.00
GENDGERAL MT TA TITULAR "C" 0 0| 14.711.04 | 14,172.66 0.00
EoUCACR [MT TA TITULAR "B 0 0| 10,130.12 | 12,260.28 0.00
%‘IS’T'\;ER%%'E;‘SAQ T TA TITULAR "A" 0 o| 9,041.65| 10,943.75 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 8.302.35] 10,047.73 0.00
MT TA ASOCIADO “B" 0 0{ 7.547.74| 9,136.29 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 6.861.47| 8303.56 0.00

MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5.278.06| 6,389.73 0.00 \‘
MT TA ASISTENTE "B* 0 0| 422831] 5147.99 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 ol 4.031.49| 4,879.29 0.00
ASIGNATURA “B" 0 0| 4e6.60 56355 0.00

ASIGNATURA "A" 0 0| 409.21| 49554 0.00 -
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‘PRESTACIONES™ ~

AGUINALDOQ 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

-

€812 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
O

DIRECCION Nota: Esta plantilla no esla sujeta a modificaciones
GENERAL

DE ‘
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA
INTFESLN TS

Zy
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024

| PLAZAS - | .. COSTO,_
~TIEMPO DE DEDICACION. - | ZONA IT| ZONA Tl | SUMA " MENSUAL
TIEMPO COMPLETO - 0| 646|646 17.977.689.86
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
o T T T 17,977,689.86 |
FINANGIAMIENTO: T -
@EP FEDERAL T 56.00% 8,088.844.93
ESTATAL 50.00% 8,088,844.93
SES I B
DIRECCION
GENERAL
DE o - _ i e e o T et e
EDUCAION . & < . R | .;SUELDOS - 1 .e
SUPERWOR ST . | "pLazas | IVIGENTES. | COSTO
L marma s = <0 CATEGORIA S AR N SR T
oo L ZONA[ZONA

R B T T .zoﬁmn_-_'_.zoNA-[_n”MENS‘_UAL?--"

1/B RECTOR 1)81,246.67 | 98,330.83 98,338.83

2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0|74,702.69|90,413.71 0.00

3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0|67,463.10| 81,650.66 0.00

4 /B SECRETARIO GENERAL 1161,351.11|74,259.13 74,269.13 \

5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0|57,006.84 | 68,996.32 0.00 \

6 /B ABOGADO GENERAL 52,263.21|63,255.26 63,255.26 \

6 /B CONTRALOR GENERAL

6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO
6 /B TESORERO GENERAL

7 /B DIRECTORACADEMICO DE FACULTAD
NADOR GENERAL

1]52,263.21|63,255.26 63,255.26 &
0]52,263.21 | 63,255.26 0.00
1(62,263.21 [ 63,255.26 63,255.26
2448,343.14 | 58,510.94 | 1,404,262.64
13]|43,623.4052,801.66| 686,421.59

o o0 0O o O 0O 0 Qo o o
-

»
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2 T T T e SsUELDOST T T
. o . ~ PLAZAS © VIGENTES:. [ COSTO.”
- CATEGORIA. . ) AT A SN S
. oo ZONATZONA[ | - 7 Sl
_ S POE L N | ZONAN | ZONAIH | MENSUAL -
878 DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA o1 11[43623.40 [52.801.66| 580.818.26
9 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 12 38,343.54 | 46,406.96 | 556,883.50
9 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0| 38,343.54 | 46,406.96 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0| 38,343.54 | 46,406.96 0.00
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 3|34,207.48141,399.62| 124,198.87
10 /8 JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0|34,207.48 | 41,399.62 0.00
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 22 |34,207.48|41,399.62| 910,791.73
=i 10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0|34,207.48]41,399.62 0.00
1‘ I H
Wn o, =110 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 37| 34,207.48 | 41,399.62 | 1.531,786.09
o wits id
SES 11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0129.903.55136,192.56 0.00
o 11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 11 [29,903.55 | 36,192.56 | 398,118.21
DIRECCION
GENERAL | 1178 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 4329,903.55 [ 36,192.56 | 1,556,280.29
DE
EDUCACION| 12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0]25,823.50|31,256.83 0.00
umﬁ‘éi‘i’f‘l:.’f. 12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 33| 25.823.50|31.256.83 | 1,031,475.38
e 12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0|25,823.50 | 31,256.83 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 91| 25,823.50 | 31,256.83 | 2,844,371.50
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 12|25,823.50| 31,256.83| 375,081.96
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0|25,823.50 | 31,256.83 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0122,071.81]26,720.12 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0]19,175.54|23.211.40 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 0| 127|16,583.8320,089.59 [2,548,838.12
16 /B SUBJEFE 0 37115,487.66[18,746.37| 693,615.79
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 38|13.247.86|16,035.19| 609,337.10
18 /B o| 127|141,463.79]13,882.24 | 1,763,044.08
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.0 PRESTACIONES. . . .

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV} 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV} 5% DE NB+PA (MENSUAL) Q
S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

‘,~a ,—-., Lr,, 1 AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

L%n..

|
]
|
|
|
|
|

SES

Dé%i%%ﬁhj Nota: Esta plantilta se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de L
DE Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales
EDUCACION \
SUPERIOR
UNWERSTLRIA &
B TF RS T e
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— PLAZAS - | [ COSTO
TIEMPO DE:DEDICACION, .~ | ZONATI[ZONATN|[SUMA | | MENSUAL: .
TIEMPO COMPLETO ‘ ~| 2958 209 3,165 [23,196,257.69
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
S ' S 23,196,297.69 |
FINANCIAMIENTO: T
e fd__,/ FEDERAL [ 50.00% 11,668,148.84
et ESTATAL 50.00% 11,598,148.84
SES L —— et e - — -~ o .
DIRECCION
GENERAL 3
O [T T T T T T U T USR0S LT T
EDUCACION| = "o w0 ] PLAZAS VIGENTES  |" ' €osTO !
SUPERIOR |- CA’TEGQBM‘ S o S o
UNWERSITARIKLE. - - -+ o o cfzonazonal - T - | L -
INTERCUILTHIR \I : I N L __.. :”"_ ‘ .”] . _ZONA". .I'Z'ONA}”];."_ MENSU&L.

F12 Tabulador General AUX. TECNICO
BIBLIOTECARIO

F16 Tabulador General SECRETARIA DE
JEFE DE DEPTO

F18 Tabulador General AUXILIAR

F24 Tabuladpt General SECRETARIA DE

Pagina 23 do 33

F10 Tabulador General AUXILIAR TECNICO 91 7] 6,223.20 6,680.92 613,077.66
i1 2| 6,223.20| 6,680.82 81.,817.05
F14 Tabulador General BIBLIOTECARIO 85 11| 6,884.83| 8,330.89 676,850.60

65 12| 6,540.46| 7,913.28 520,082.35

53 11| 6,223.20) 7,203.87 409,072.13

ADMINISTRATIVO

F20 Tabulador General

TAQUIMECANOGRAFA 118 10| 6,223.20| 7,203.87 806,376.26
F22 Tabulador General MECANOGRAFA 6 3| 6,223.20| 6.,914.53 58,082.79

264 23| 7.627.54| 9,229.34] 2,225,945.84
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. N A - S R '
o |- PLAZAS. |  VIGENTES . COSTO -
- R . |'ZONAfZONA[ ol ] o
e e FAR e | ZONATE: [ ZONAL| -MENSUAL
F56 Tabulador General OFICIAL DE ' 1l 1 ' R
SERVICIOS 93 o| 6,223.20| 7.203.87] 643,592.40
F28 Tabulador General OFICIAL DE
SERVICIOS ESPEGIAL 172| 10| 7.268.47| 8,795.78| 1.338,135.19
F30 Tabulador General AUXILIAR DE
INTENDENGIA a52| 75| 6,223.20| 6,680.92| 3,313,955.62
03A TH-1 QUIMICO "A" 8 0]13,254.22 0.00| 106,033.77
03B TH-1 QUIMICO "B" 3 0|13,914.95 0.00 41,744.85
03C TH-1 QUIMICO "C” 0 0|14,577.91 0.00 0.00
04A TH-1 COCINERO JEFE DE HOSPITAL 2 o| 7.403.47 0.00 14,806.94
- }OSA TH-l COCINERO EN HOSPITAL 31 0| 6.890.96 0.00| 213,619.68
;Ej'-m e X
1™ [J°j 08A TH-l OPERADOR DE CALDERAS EN 12 ol 661405 0.00 81.775.35
HOSPIT
SES 074 TH1 ENFERMERA ESPECIALISTA "A" 79 0]10,140.21 0.00| 801,076.21 Q
Dé'g%gff 07B TH-1 ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 4 0]11,357.02 0.00 45,428.08
DE  |08A TH-1 ENFERMERA GENERAL
EDUCACIOITULADA "A" 189 o| 8,977.89 0.00| 1,696,821.38
SUPERIOR >,
UNIVERSITAR]9A TH-l AUXILIAR DE ENFERMERA “A" 118 0| 7.521.20 0.00| 887,502.01
INTERCULTUIRA?
10A TH-I TECNICO LABORATORISTA “A” 9 o| 7,599.70 0.00 68,397.33
1B TA TH-I AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O 9 ol 720037 0.00 14.418.73
A\
12A TH-1 TECNICO RADIOLOGO EN \
RADIOTE 18 o| 8537.41 000| 153,673.41 \
13A TH-I AUXILIAR TECNICO DE
DIAGNOSTICO 0 o| 6,890.96 0.00 0.00
14A TH-1 TRABAJADORA SOCIAL EN
e AMED 19 o| 9,045.48 0.00| 17188412 @
15A TH-! DIETISTA 2 o| 7,981.33 0.00 15,082.65
16A TH-I TECNICO EN ESTADISTICA EN ; o| 7.081.33 0.00 7.081.33
AREA
17A TH-1 PSICOLOGO CLINICO 0 0]13,254.22 0.00 0.00

4 4
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L B R B -SUELEOS__ R
- CATERO N E T I e e U
. |16 | ZONAY | ZONAI | MENSUAL -
éas,?agg;;\ﬁg%%smmlvo 1| o 622320 0.00 6,223.20
20A TH-1 SECRETARIA DE APOYO 12| of 622320  o000| 7467840
COMUNICA ERADOR DE EQUIFO DE 2| of s20320] 000| 1244840
22A TH-1 OFICIAL DE SERV. Y MTTO. ESP. 2| of 20320 000| 1244640
24A TH-| JEFE DE SERV. Y MTTO. ESP. 2| o] 681545  000| 1323092
25A TH-l CHOFER 2| of 822320  o0o00| 12446.40
27C TH-| SECRETARIA "C" 1| o| eets548] o000| 661548
28A TH-1 LABORATORISTA "A" o| of so45.48| 000 0.00
™ 20A TH-l TERAPISTA ESPECIALIZADO 1| o] s.30282 0.00| 930282
F10 TH-l AUXILIAR TECNICO 1| of 622320 000| 6845520
F12 TH-l AUX. TECNICO BIBLIOTECARIO ol o| 622320  o0.00 0.00
F14 TH-Il BIBLIOTECARIO ol of sssas3| 000 0.00
Al SECRETARIA DE JEFE DE 13|  of 654046 o000| 8502597
FE18 TH-II AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35 0| 6,223.20 0.00 217.812.00
F20 TH-l TAQUIMECANOGRAFA 21|  of 622320 000 13068720
F22 TH-Il MECANOGRAFA ol o 822320 000 0.00
F24 TH-Il SECRETARIA DE DIRECTOR 14|  o| 7e27s4|  o0.00| 10878559
F26 TH-Il OFICIAL DE SERVICIOS 5|  of 22820 ©000| 31,116.00
P28 Tr- OFICIAL DE SERVICIOS 24| o| 728848|  o000| 174442.92
F30 TH-Il AUXILIAR DE INTENDENCIA 166| 1| 6.223.20| 6.681.50| 1,039,732.70
AO1A TH-IIl AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18|  of 622320 000] 112.017.60
’ég%‘;gm]]zi%“gmsmmwo 2| 0| 622320 0.00]  12,446.40
A03A TH-IIl SECRETARIA DE APOYO 20| o| 622320]  o000| 18047280
AO4A TH-IIl SECRETARIA “A" o| of 7es758| 000 0.00
AO4B TH-IIEECRETARIA "B" ol of 73598 000 0.00
Zi_




T , T TTS0EDOS. T T
e |- Prazas VIGENTES - .| €OSTO:
° .CATEGORIA- | DA O AR R
S | ENRTZORA T
L e CF -] | ZONATL | ZONAT |- MENSUAL -
A04C THAN SECRETARIA "C" 0| 0| 6615.45 0.00 0.0
AO5A TH-lIl OPERADOR DE EQUIPO DE
COMUNICAGIAN 1 0 6,223.20 0.00 6.223.20
AOBA TH-Ill AUX. SERV. Y
e TENIMIENTO 37 o| 6:223.20 0.00| 230,258.40
AO7A TH-IIl OFICIAL DE SERV. Y
MANTENIMIENTO ESP., 0|  0f 6223.20 0.00 0.00
AOBA TH-Ill JEFE DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO 0| 0] 661545 0.00 0.00
AO9A TH-IIl CHOFER ol 0| 622320 0.00 0.00
ADSB TH-IIl CHOFER "C" 0 0| 6.321.47 0.00 0.00
B FY i
%Eg_‘-‘mmm-mweumw 0 o| 8.223.20 0.00 0.00
A10B TH-Ill VIGILANTE DE o ol 632147 0.00 0.00
SES |msTataciones 321, ' '
DIRECCION] MO3A TH-IIl QUIMICO "A" 4 0]13,254.21 0.00| 53016.86
GE%EER“L MO3B TH-IIl QUIMICO "B" 0 0/13,914.95 0.00 0.00
EDUCACION M03G TH-IIl QUIMICO "C" ol ol14577.92 0.00 0.00
SUPERIOR N
UNIVERSITARIAVIOAA TH-IIl COCINER
T S apITAL 0 ol| 7.403.47 0.00 0.00
MO5A TH-Ill COCINERO EN HOSPITAL 18 o| 6890.96 0.00| 124,037.23
MOBA TH-lIl OP. DE CALDERAS EN HOSP. 5| 0| 681465 000| 3407327
"rtaqgmm-m ENFERMERA ESPECIALISTA ] ol 1014021 ool 1014021
'I‘\AE‘IBE]'?BTH-[II ENFERMERA ESPECIALISTA ol oli1.357.02 0.00 0.00
MOBA TH-1Il ENFERMERA GRAL. TIT. "A" 98 0| 8977.89 0.00| 879,833.31
MO8B TH-1ll ENFERMERA GRAL. TIT. "B" 0 0| 9,852.36 0.00 0.00
MOSA TH-Ill AUX. DE ENFERMERIA A" 58 ol 7.521.20 0.00| 436.229.80
MOSB TH-HI AUX. DE ENFERMERIA “B" ol ol 8289.16 0.00 0.00
mo;x TH-IIl TEGNICO LABORATORISTA o o| 750970 000|  68.397.33
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e | ~s0Ttos
S . PLAZAS: WIGENTES . -
' GATEGORIA N R EEP A R
S [ZONA[ZONR| [~
S | _ || ZONAN |-ZONA I
'rlug‘oa THIT TEGNIGO LABORATORISTA . o| 708152 000
M11A TH-IIl AUXILIAR DE LABORATORIO
VIO BIOTERID A" 4 o| 7.209.37 0.00
M11B TH-Ill AUXILIAR DE LABORATORIO
Y/0 BIOTERIO "B" 0 0| 7.420.88 0.00
M12A TH-lIl TECNICO RADIOLOGO O EN
R AOTERAPIL 6 0| 8537.41 0.00
M13A TH-IIl AUXILIAR TECNICO DE
DIAGNOSTICO Y/O TRATAMIENTO 1 0| 6.890.96 0.00
M14A TH-lIl TRAB. SOCIAL A. MEDICA "A" 13 o| 9,045.48 0.00
« | M14B TH-Il TRAB. SOCIAL A. MEDICA "B" 1 o| 9,317.85 0.00
w g ——. iJJ
SES M15A TH-Ill DIETISTA ol 0| 7,981.33 0.00
S
M16A TH-IIl TECNICO EN ESTADISTICA
DIRECCIOREN AREA MEDICA 0 0| 7.981.33 0.00
GENERAL
OF | 0017 CONFIANZA SECRETARIO 1 o| 622320 0.00
EDUCACICN
D OR0051 CONFIANZA VIGILANTE 55 o| 7.836.92 0.00
UN'VERS‘TAFngﬁs CONFIANZA COLABORADOR "A" 14 o| 6.223.20 0.00
INTERCUILTL) !
0053 CONFIANZA COLABORADOR "B 4 0| 822320 0.00
0053 CONFIANZA COLABORADOR "C" 6 o| 622320 0.00
0053 CONFIANZA COLABORADOR "D" s| o s223.20 0.00
0053 CONFIANZA COLABORADOR “E” s| o] 622320 0.00
0053 CONFIANZA COLABORADOR "F" 5| ol 22320 0.00
0053 CONFIANZA GOLABORADOR *G" 9 o| 822320 0.00
0053 CONFIANZA COLABORADOR "H" 23 ol 622320 0.00
0053 CONFIANZA COLABORADOR "i" 6| ol 622320 0.00
0053 CONFIANZA COLABORADOR "J" 9 0| 6.446.57 0.00
0053 CONFIANZA COLABORADOR *K” 12 o| 697826 0.00
0053 CONFIANZA COLABORADOR "L" 17 o| 7.441.41 0.00
0053 CONFIANZA COLABORADOR "M" 13 o| 7.956.57 0.00

S

D
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csTo.

| MENSUAL -

0.00

28,837.46

0.00

51,224.47

6,880.96

117,591.24
9,317.85
0.00

0.00

6,223.20
431,030.82
87,124.80
24,652.80
37,338.20
37,339.20
37,339.20
31,116.00
56,008.80
143,133.60
99,571.20
58,019.11
83,739.12
126,503.94
103,435.36
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e

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION

SUPERIOR
UMIVERSITATIA
therm o

2 Eh
| [ {0143 CONFIANZA ENTRENAROR DE

g—— ey

'CATEGORIA
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:\00'53 CONF]ANZK“C.S.LABORIADCSR "N".
0053 CONFIANZA COLABORADOR 0"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "P"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "Q"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "R"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "§"
0053 CONFIANZA COLABCRADOR “T"
0056 CONFIANZA CAJERA

0089 CONFIANZA AYUDANTE DE
MECANICA

DEPORTES

{1163 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO
DE INF, "A"

0163 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO
DE INF. "B"

0163 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO
‘DE INF. “C"

0164 CONFIANZA INSPECTOR DE
TRABAJO "A"

0164 CONFIANZA INSPECTOR DE
TRABAJO "B"

0167 CONFIANZA ASESOR "A"

0167 CONFIANZA ASESCOR "B"

0194 CONFIANZA AUXILIAR “A®
0194 CONFIANZA AUXILIAR "B"
0194 CONFIANZA AUXILIAR "C"
0194 CONFIANZA AUXILIAR "D"
0194 CONFIANZA AUXILIAR "E”
0194 CONFIANZA AUXILIAR "F"
ZA AUXILIAR "G"
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e eymiposT [
. PLAZAS . | . VIGENTES . |~ COSTO.
ZONA [ZONA| - - | . .
LW | ZONAIL [ ZONA T - MENSUAL
24| 0| 843533|  0.00| 202,448.01
ol of sgraoo| oo0| 80.765.06
13| o] 940036  o0o00| 12337485
19] o| o9ties| o000 188321.84
13| 0|10539.03] 000 137,007.35
18 0111,120.82 0.00 200,174.83
11 0]11,431.00 0.00 125,741.01
8 0| 6,223.20 0.00 49,785.60
1 0]10.412.61 0.00 10,412.61
1| o] 22320  ooo| 622320
1 0] 6,223.20 0.00 6,223.20
2| of 7.58898| o0o0| 15137.97
2 0| 8,283.16 0.00 16,566.33
2| o| o7s048| o000 19.500.95
2 0]11,303.95 0.00 22,607.90
3 0| 8,034.06 0.00 24,102.17
4| o|122233| o000 4488931
9 0| 6,223.20 0.00 56,008.80
3| o| 622320 000 18669.60
8| of 622320 000| 4978580
4| o 622320] 0.00| 2489280
1 0| 6,633.71 0.00 6,633.71
11| ol 7.06223] 000| 77,684.49
6 0| 7.746.47 0.00 46,478.82




SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIVR

UNIVERSITARY [

INTE

. | CATEGORIA.

0194 CONFIANZA AUXILIAR "HF
0194 CONFIANZA AUXILIAR 1"

0194 CONFIANZA AUXILIAR “J"
0194 CONFIANZA AUXILIAR "K”
0194 CONFIANZA AUXILIAR "L"
0194 CONFIANZA AUXILIAR "M"
0194 CONFIANZA AUXILIAR "N"
0235 CONFIANZA CAPTURISTA, "A"
0235 CONFIANZA CAPTURISTA, "B"
0235 CONFIANZA CAPTURISTA. "C"

- | 0243 CONFIANZA SECRETARIA JEFE

DEPARTAMENTO "A"

0243 CONFIANZA SECRETARIA JEFE
DEPARTAMENTQ “B"

0243 CONFIANZA SECRETARIA JEFE
DEPARTAMENTQ "C"

0276 CONFIANZA SUPERVISORA 8:00
0300 CONFIANZA MUSICO

0053 CONFIANZA COLABORADOR “U"
0053 CONFIANZA COLABORADOR V"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "W*
0053 CONFIANZA COLABORADOR "X"
0053 CONFIANZA COLABORADOR “Y"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "2"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "AA"
0158 CONFIANZA AUDITOR

0194 CONFIANZA AUXILIAR "O*

0257 CONFIANZA TECNICO
LABORATORISTA CLINICO

%
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AT USURLBOS [T e
| . PLAZAS | VIGENTES - COSTO
JEONAEORA[TTTTTTTTTTN L L
SF e Tl | ZONAE ZONA I _-MENS;UA_L-I. .
“31""o| 812665 0.00|  24.375.64
4 0| 8,651.83 0.00 34,607.34
6 0| 9,044.54 0.00 54,267.22
5 0| 9,684.58 0.00 48,422.91
2 0(10,290.89 0.00 20,581.79
5 0(10,488.99 0.00 £2,444.95
7 0(11,151.90 0.00 78,063.27
3 0| 6,223.20 0.00 18,669.60
2 0] 6,912.81 0.00 13,825.63
2 0110,899.84 0.00 21,799.69
1 0| 7,367.98 0.00 7,367.98
1 0| 8,769.05 0.00 B,769.05
2 0]11,387.68 0.00 22,775.37
2] 0]11,463.68 0.00 103,173.11
9 0| 6,223.20 0.00 £6,008.80
0 8 0.00] 8,076.26 64,610.11
0 3 0.00] 8,984.41 26,953.23
1] 5 0.00) 9,185.84 45,929.18
0 4 0.00]11,042.34 44 .169.37
0 1 0.0012,726.35 12,726.35
0 2 0.00]12,970.63 25,941.27
0 2 0.00113,533.13 27.066.26
0 1 0.00|10,203.15 10,203.15
0 3 0.00]11.842.11 35,826.32
0 1 0.00] 7,118.53 7,118.53




" cosTo-

- e T
S PLAZAS VIGENTES
CATEGORIA . . o
o L L | | zonam | zowam:
0563 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO N I
DE INF. SUP. "D" o 4 0.00{ 8.283.16
0563 CONFIANZA ENCARGADO CENTRO
B SUp. 0 i 0.00 [10,655.29
@5{?"P"
SES PRESTACIONES: -
ODIRECCION R
GENERAL
DE
EDUCACION | AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SUPERIOR ’ )
UNIVERSITARIA FPRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
WTEOSIT

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SERGURIDAD SOCIAL (PRIV.) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S5.A.R, 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

0030/ 24

" MENSUAL -

33,132.65

10,655.29

B

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

TGONGEPTS owto
Aguinaldo: 40 dias anual 166 40?77}2-
bPrima de antigiledad, segtiin modelo 354,578,466
Prima vacacional: 24 dias anual 99,844,303
-Seguridad social 275,195,862
Vivi_ende; 74,883,226
S.A.R. 2% 29,953,291
Ajuste de calendario: 5 dias anual 22,187.624
o MONTO?.Q@E&EJB?EBERK[Y ESTATAL- - 102,304,944
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
T T GhNeRte L . wowto:
.lApéralos Oriol::édicos - “9'1-2“1_7?3’5
[Bono Anual de Despensa Persona Sindicalizado 9,236,749.88
g%réci)cg:'in;:ége Productividad, Estimulo al Desempefio del Personal 8,701,690.98
-Eoﬁg de Productividad {Calorcenal} Personal Sindicalizado 432,978.680
Bc)_r;;:I_e_Transporte Personal Sindicalizado 8,722,170.14
'Bang Névideﬁo Personal Sindicalizado 24,515,5600.82
-Canastillas Apoyo a Malernidad 80,533.07
-bespensa atorcenal Personal Sindicalizado y de Confianza 36,327,021.13
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Estimule a Personal Académico v Directive 4,185,4985.37
Eslimulo al Desempefio Administrativo y Manual 3,003,218.98
Apoyo Navidefio Personal Sindicalizado B 5,680,828.91
Apoyo Guarderias - N 3:3_{820.83
Ayuda para Lenies 1.b_1‘l_.:l— 11“:13
FMaterial Didactico para Docentes T 1 875,376.90
Nivelacién Tabulador T B o i 4,10?.834.46_
Pfes.tac[ones Sindicales para Programas Sociales de Personal 5,083,000.00
Sindicalizado
&8 P [y Seguro o 2,482,755.89
S - B - ~ —
bl 1750 de Vida 663,302.94
SES | - "I,
Uniformes para Personal de Enfermeria 510,000.00 @
DIRECCION
GE%':ERAL Ayuda Escolar Personal Sindicalizado y Confianza 25.892,430.02 1
EDUCACION — — —_————— — =]
SUPERIOR [~ ° 'MONTO ASIGNADG FEDERAL 'Y ESTATAL 142,034,038
UNWERe ™ e = PR e o

Enteradas de su contenido y alcance legal, "LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en 4
tantos originales, en la Ciudad de México, el 3 de enero de 2024,

Por: "LA SEP"

i {
'\-...N_-

/

Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

(Fg W
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Por: "EL EJECUTIVO ESTATAL"

\) Ina. Manole Jiménez Salinas
Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de 2aragoza
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Dra. Carmen Enedina Redrig : Lic. Oscar Pimentel Gonzalez
irectora General dugacidn Superior
Universit

Secretario de Gobierno

&

C.P. Oskg ga Cortés AJC.P. José Antonio Gutiérrez Rodriguez
Director de Subsidio)a Universidades Secretario de Finanzas

L
“

i i .
Mtro. Emanuel José de Jesis Garza

SES Fishburn

DIRECCION Secretario de Educacion

GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA £

T ™

Por: "L.A UNIVERSIDAD"

(

Ing. Jests Sa ou Hernéndg_z:/ élez

Rector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO. QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE COAHUILA DE

ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
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