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| San Luis Potosi, SLP
5 22 de marzo de 2024

| Of.R/342/24

Asunto: Se notiﬁce!n

acuerdos del H. Consejo

Directivo Universitario

(HCDU).

CORREO ELECTRONICO
DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, BRERE._ e
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR A ATRIR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, ) i
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, sl 1
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. ORELEAN BN T DA
PRESENTE.- T
' E-241586

Por medio de la presente y con fundamento en las obligaciones contraidas a
través del anexo de ejecucion para el ejercicio 2024 al convenio marco de
colaboracion para el apoyo financiero; en el animo de colaborar con la
informacion necesaria inherente a la instrumentacién y aplicacion de este; me

permito remitir a Usted, anexo ;a este documento, diversos acuerdos del
HCDU contenidos en los oﬂcros sqmentes

«0f.5.G./0248/24 que contiene acuerdo de la sesion ordinaria del
HCDU de fecha 23 de marzo del 2024, donde se aprueba la politica

salarial para el afio 2024 con las consideraciones expuestas.

«0f.5.G./0249/24 que contiene acuerdo de la sesion ordinaria del
HCDU de fecha 23 de marzo del 2024, y a su vez aprobacion del
plan de austeridad y ahorro vigente costeado de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi para el ejercicio fiscal 2024.

«0f.5.G./0250/24 que contiene acuerdo de la sesién ordinaria del
HCDU de fecha 23 de marzo del 2024, donde se aprueba el ajuste
al apartado Unico del anexo de ejecucion (2024) al convenio marco
de colaboracion para el apoyo financiero (2016) con las
consideraciones expuestas.

www.uastp.mx

Al mismo tiempo, es menester decir que, la informacion de respaldo

podra encontrarla en actas de la H Comisién de Hacienda, disponibles en la
pagina web:

—
.

ASLP con profesionistas abiertos al mundo” 1
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https://www.uasip.my/AbogadoGeneral/Paginas/H-Comision-de-Hacienda-
de-la-Universidad-Autonoma-de-San-Luis-P i-/2837#gsc.

Asi como en actas del H. Consejo Directivo Universitario, disponibles en
la pagina web:

hitps://www.uaslp.mx/SecretariaGeneral/Paginas/Actas-
HCDU/2839#gsc.tab=0

Sin mas por el momento, reitero la sequridad de mis atenciones y quedo
de Usted,

ATE ITAMENTE s
“SIEMPRE AUTONOMA. POR MI PATRIA EDCARE"--

/

DR. ALEJANDRO JAVIER
RECT

ww W,Udfigr).lﬂ}i

CCP. Dr. Francisco Lucianc Concheiro Bérquez, Subsecretarip de Educacion Superior SEP,
CCP. Lic. Oscar Ortega Cortés, Director de Subsicio a Universidades SEP.
CCP. Archivo

"UASLFP m.w»rof% onistas abiertos al mundo” 2
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Universidad Autdnoma. . SECRETAR“\ ; No. Of. §G ,v 9249 ,~ 24
\

" desanlulsPotost i

DR. ALEJANDRO JAVIER ZERMENO GUERRA
RECTOR DE LA UNIVERSIDA
PRESENTE.-

Estimado Doctor: |

Con fundamento en el c:rﬂc?;ulo 38, fraccién |, del Estatuto Orgdnico
de esta Universidad, y en relacion con la peticién que realiza, la
Secretaria Técnica de la Rector:a por medio de oficio numero
R/ST/033/24, y cuyo confenado fue listado en el punto é del orden del

= “} L dia de la Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo Universitario, que
’Q 0 tuvo verificativo el dia de hoy le hago saber que, dicho Organo
o g Colegiado acordé lo siguiente:

S = |

;% % ~ UNICO.- Se aprueba el E’Ion de Austeridad y Ahorro Vigente
g ] SN Costeado de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi para el
:_‘lhg % gjercicio fiscal 2024, lo anterior, en los términos presentados por el
.gm g oficio numero R/ST/033/24.

(7] &

AVERS!

Se hace de su conocimiento para los efectos universitarios inherentes

y ademds, para que por su conducto, de vista a la instancia o
instancias correspondientes,

Sin mds por el momento, me{z despido reiterandole la seguridad de mi
atenta y distinguida conside%rocic’m.
T
1
“SIEMPRE AUTONOMA. POR

1Q3 M. EN D. FEDERIC RZA HERRERA

ANIVERSARIO DE LA

AUTONOMIA SECRETARIO G JE LA UN!VERS!BABL TARIA
UASLP 2023 i

www.uasip.mx

™
“UASLP, con profesioniétas abiertos al mundo”

P SECRETARIO DE ACTAL DE LA H, COMBION GE HACH Ew,a1 ABDGADD GENERAL
RETARIA DE FINANIAS
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L\IWER.\V!UAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
H. COMISION DE HACIENDA

i
SR

o L
UNW&RMDA{) AUT Dnumr

DE SAN LUIS POTOSI

En la ciudad de San Luis Potosi, capital dei Estado del mismo nombre, siendo las 10:00 (diez)
horas del dia 11 (once) de marzo del afio 2024, se retnen en las oficinas de la Sala Mario Garcia
Valdez, ubicada en la planta alta del edificio central de la Universidad, sita en la calle de Alvaro
Obregbn 64, zona centro de esta Ciudad C pltal la H. Comision de Hacienda previo citatorio, bajo
la siguiente: ,

O}den del dia
1. Lista de asistencia. ;
UNICO: Revision, analisis y aprobacion tl'lol Plan Institucional de Austeridad 2024.

Punto Uno: Se procede a desahogar el pnmer punto de la orden del dia, por lo que el Secretario
de Actas de la Comisién, y Abogado General de la UASLP, Lic. Martin Joel Gonzélez de Anda,
pasa lista de asistencia: Dra. Maria Isabel Gracmla Vélez Davila, presente; M.A. Hilda Lorena
Borjas Garcia, presente; y Lic. German Federico Pedroza Gaitén, presente; como Secretario
de Actas de la misma, y Abogado General, Lic. Martin Joel Gonzalez de Anda, presente. Por
lo que el Secretario de Actas expresa qua: “Se declara que existe quérum, por lo tanto, seran
vélidos para la comunidad Universitaria los acuerdos que en ésta sesién se tomen”. Iguaimente,
se da cuenta de la presencia del Lic. Federico Arturo Garza Herrera, Secretario General, M.A.
Isaias Ricardo Martinez Guerra, Secretario de Finanzas; C.P.C. y LIC. Ma. del Carmen Aranda
Manteca, Secretaria Administrativa, como invitados la C.P. Georgina Ojeda Pérez, en
representaciéon del L.C. Benjamin Jiménez Mendoza, Encargado del érgano Interno de
Control, y el MEDPE. Alejandro Zepeda L.jépez Mendia, Secretario Técnico de la Rectoria.
!

Punto Dos: En uso de la palabra el Lic. Martin Joel Gonzalez de Anda, Secretario de Actas, hace
del conocimiento a la H. Comisidn, oficio R/150/2024 de fecha 07 de marzo del 2024, signado por
el Dr. Alejandro Javier Zermefio Guerra, Rector de la U.A.S.L.P., en el que presenta el Plan de

Austeridad y Ahorro Vigente Costeado de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, para el
ejercicio fiscal 2024,

Una vez consensado, leido y analizado par los integrantes de la H. Comision de Hacienda, se
valida en lo general. Por lo que se faculla al Secretario de Actas para que remita el oficio
correspondiente al H. Consejo Directivo Unabersstano para conocimiento y aprobacién.

Se da por terminada la sesién siendo las 'EO 40 (diez) horas con 40 (cuarenta) del mismo dia,
siendo validos los acuerdos tomados por | lla H. Comisién de Hacienda, levantandose el acta
correspondiente para constancia. -

POR LA H. COMiSiéN DE HACIENDA

2Lt
) |
Dra. Maria Isabel Graciela Véle% M.A. Hi!g Lorena Bo s Garcia
g . Lic. Martin Jo 1650 rzidez de Anda
Lic. GermairFaflerico Pedroza Gaitan| Secretario de Aftds y Abogado General
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San Luis Potosi; SLP
07 de marzo de 2024
0f.R.150/24

Asunto: Someter asunto a
! consideracion de la H, Comision
’ de Hacienda de la UASLP.

LIC. MARTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA

ABOGADO GENERAL DE LA UASLP

SECRETARIO DE ACTAS DE LA COMSION DE HACIENDA
PRESENTE.-

Por medio del presente y con ﬂ.mdamento en el numeral 150 fraccion XIX del
Estatuto Organico de la UASLP, asi como en diversa disposicidon contenida en la
cldusula novena del anexo de ejecucion para el ejercicio 2024 al convenio marco
de colaboracién para el apoyo financiero de fecha 13 de enero de 2016, en donde
esta Universidad se obliga a contar con un plan de austeridad y ahorro vigente
costeado y debidamente aprobadb por el H. Consejo Directivo Universitario, solicito
a Usted, que en su calidad de secretario de actas y acuerdos de la Comisién de
Hacienda de la UASLP, someta a conslderacmn discusion y en su caso aprobacion
el siguiente asunto:

» Plan de austeridad vy ahorro vigente costeado de la Universidad
Auténoma de San Luis Pqtos1 (UASLP) para el ejercicio fiscal 2024
(Anexo 1). E

Es preciso mencionar que, la elaboracion preliminar de dicho instrumento fue

un trabajo colaborativo entre la secretaria general, de finanzas, administrativa,
técnica, académica y de vinculacién; oficina del abogado general; el érgano interno
de control y; la division de desarroilo humano, quienes respaldan el documento.

Aunado a lo anterior, pido que'f, en caso de ser aprobado el plan de mérito por

dicha comision, sea usted el conducto para turnar el acuerdo al H. Consejo Directivo
Universitario para que siga el cur$o de aprobacion conducente.

ATEENTAMENTE

_"SIEMPRE AUTONQMA POR MI PATRIA Enucmé" P

C; (i f{{-n;‘ r -”/ﬂj T' |
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PLAN DE AUSTERIDAD Y’ 'AHORRO VIGENTE COSTEADO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMﬁ DE SAN LUIS POTOSI (UASLP) PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2024,
\

La UASLP, es una institucion pdblica de educacién media superior y superior
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, al servicio de la sociedad,
con personalidad juridica y patrimonio propios, dotada de autonomia y
capacidad para administrar y adquirir sus bienes y recursos que le
pertenezcan y/o sean transferzdos por los gobiernos estatal y federal.

Considerando que la admmlstraczon y ejercicio de dichos recursos
publicos se realiza con apego a los principios de eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y honradez, conforme a lo establecido en el articulo
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
disposiciones normativas apifqables contenidas en la Ley Organica de la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi, el Estatuto Orgdnico de la
Universidad, el reglamento de recursos propios y autogenerados v, la
cldusula novena del Anexo de Ejecucién (2024) al convenio marco de
colaboracién para el apoyo financiero de fecha 13 de enero de 2016, que
celebran el ejecutivo federal a través de la Secretaria de Educacion Publica,
el Gobierno del Estado de San Luis Potosi, y la propia universidad.

Luego de un detallado analisis por parte de las areas que integran la
estructura organica de la UASLP, la H. Comisién de Hacienda y el H. Consejo
Directivo Universitario; se determinan la siguientes politicas generales y
subsecuentes acciones especificas de aplicacidn obligatoria para todas las
entidades académicas y dependencias de gestién universitaria que integran
la propla Universidad, tendientes a hacer frente a las condiciones
economicas adversas que enfrqnta nuestra institucion.

POLIT;[CAS GENERALES

1. Las remuneraciones se sujetan a los topes salariales en armonia con lo

dispuesto en el articulo 127 constitucional, la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidoj'es Publicos y el Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion y sus relativos estatales; con respecto a que
ninguna trabajadora o trabajador universitario perciba méas que el titular del
ejecutivo federal o el gobernador del Estado.

2. las entidades académicas y dependencias de la gestién, como
responsables del ejercicio del presupuesto, deben limitar el ejercicio de los

recursos a los minimos indispensables del gasto destinado a recursos
humanos, técnicos, matenaiesly de servicios, sin afectar su operacion ni

| | . 1



RECTORIA :
l
'l

cumplimiento de metas y otﬁjeﬁvos programados. Se ajustaran a sus
presupuestos asignados, con #pego a la normatividad aplicable y bajo los
criterios de racionalidad y eficiencia.

|

1
3. Los gastos operativos que integran los capitulos de materiales y
suministros, asi como el de servicios generales, deberan mantenerse en los

minimos indispensables v sin n'Ener en riesgo el cumplimiento de las metas
establecidas por las entidades académicas o dependencias de gestion.

Los gastos operativos a que se hace referencia para efectos del
presente plan, son: arrendamientos, energia eléctrica, vidticos,
alimentacién, remodelacion oficinas, papeleria y Utiles de oficina,

consumibles de equipo de computo, pasajes, congresos, convenciones,
exposiciones y seminarios. i

4. Solo se autorizara la creacion de plazas o modificacion de la estructura
organica, diferentes a las vigentes en la plantilla aprobada por el H. Consejo
Directivo Universitario o la H. Cbmisién de Hacienda, siempre que sirva para
cubrir necesidades de la actividad sustantiva y de proyectos prioritarios.

5.Toda promocion del personal universitario o nueva contratacién,
cualquiera que sea su denominacion u origen, debera ser analizada respecto
de su viabilidad por la divisién de desarrollo humano previo a su aprobacion,

siempre que estas no deriven @e alguna obligacion por mandato judicial o
derecho laboral adquirido.

6. Se permite la remodelacién y mantenimiento de inmuebles en tanto
sea validada por el departamento de disefio y construccion y/o la comision
institucional de construccion, planeacion y desarrollo de la infraestructura
UASLP, segiin sea el caso; solo procederd la remodelacion de, espacios,
aulas, laboratorios, talleres y |oficinas que implique una ocupacién mas
eficiente de los espacios y aqtjellas que tengan por objeto reparar dafios
urgentes, 1

7. No se autorizara la adquisicién de vehiculos del afio del ejercicio en
curso, salvo que sustituya vehiculos siniestrados, robados u obsoletos,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y cumpla con los
procedimientos sefialados por !a secretaria administrativa para este fin.

Es responsabilidad de las %nﬁdades académicas y dependencias de

gestion, mantener en condiciones fisicas y mecanicas los vehiculos, por lo
que deberdn llevar bitédcoras para su uso y mantenimiento. De igual forma,

s6lo podran destinarse a actividades gue permitan el cumplimiento de las
funciones de las entidades y dependencias universitarias.

| ; _ 5
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8. Para los servicios de teléfonia movil, seran unica y exclusivamente
autorizados por conducto ciella secretaria administrativa, para aquellas
personas que les sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de las
actividades encomendadas. |

E

9. las entidades acade'mij:as y de gestion impulsaran proyectos
tendientes a reducir los gastos|en insumos de impresion y papelerfa. En los
casos en los que sea estrictamente indispensable Ia emision de oficios, se
debera marcar copia dnicamente a las personas cuya pamCIpacién sea
indispensable para la resolucnqn del asunto. Se priorizarad la comunicacién
interna por medio del correo eqectronlco.

10. Las entidades academlcas y dependencias de la gestion, en el
ambito de su competencia, deben establecer mecanismos para la
conservacién del mobiliario, equzpo bienes informaticos, maquinaria e
inmuebles. :

11. Se priorizara la ﬂdura equivalente a compras consolidadas vy
abastecimiento simultdneo en lo que sea aplicable determinado por la
secretaria administrativa.

12. Los criterios establecidos en los lineamientos de austeridad, no
son aplicables a todas aquellas salvedades que prevea el reglamento de

recursos propios y auto generados y/o, recursos recibidos que tengan reglas
de operacién especificas para su ejecucion.

Las politicas generales antes expuestas seran implementadas durante el
ejercicio 2024 por la UASLP bajo las siguientes:

ACCIONES ESPECIFICAS

1. De conformidad éon la politica salarial autorizada por la
Secretaria de Educacion Pdblicay el presupuesto autorizado por el H.
Consejo Directivo Universitarip, la UASLP otorgé el 4% de incremento
directo a tabulador y el 2% de incremento a prestaciones no ligadas, en
acuerdo con los sindicatos académico y administrativo, lo que se traduce en
un ahorro presupuestal estimado de $132,469,354.00 (ciento treinta y dos
millones cuatrocientos sesenta y nueve mil trescientos cincuenta y cuatro
pesos 00/100 M.N) respecto de las peticiones realizadas por ambos
sindicatos en sus pliegos petitorios por revision de tabulador y contrato
colectivo. -

w
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2. En apego a la Politica Salarial 2024, aprobada por el H. Consejo
Directivo Universitario, los mar‘\dos superiores de primero, segundo y tercer
nivel: .

a. Conservan tope al 45% del premio por antigliedad en los niveles
mencionados de acuerdo pl Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Académico, para el personal que no haya alcanzado el referido

porcentaje, proyectandol un ahorro de $545,495.58 (Quinientos
cuarenta y cinco mil cuatr]ocientos noventa y cinco pesos 58/100 M.N)

b. Conservan la contencion del sueldo anualizado, mediante la
suspension del pago del| Incentivo por Antigliedad, proyectando un
ahorro de $696,907.88 (Seiscientos noventa y seis mil novecientos
siete pesos 88/100 M.N) |

c. Se autoriza la aplicacion del mismo porcentaje de incremento

salarial que a la base trabajadora, decrementando en la misma
proporcion el porcentaje de prestaciones mensuales para cada nivel,
como medida de contencmn

3. Se debera promovgr el uso eficiente de la jornada de trabajo
con el fin de reducir y limitar el tiempo extraordinario, mismo que, siendo
estrictamente indispensable se privilegiard cuando sea aplicable la
implementacion de tiempo por tiempo sobre el pago en efectivo de comdn
acuerdo con la trabajadora y trdbajador universitario. Proyectando un ahorro

de $306,147.71 (Trescientos seis mil ciento cuarenta y siete pesos 71/100
M.N)

4. El recurso destinado al pago de conceptos asimilados a salarios
por actividades generadoras de recursos propios, no podra exceder del

monto ejercido en el afio 202$ mas el porcentaje de incremento salarial,
Salvo las actividades programadas, de acuerdo al punto 2 de politicas
generales, podrd incrementarse el monto antes sefialado, sin que el mismo

pueda superar el promedio de los dos Ultimos afios ejercidos en este
concepto a nivel institucional. |

5. En todas las actividades que realicen las entidades académicas
y dependencias de la gestiobn deberan considerar una contribucion
institucional como minimo del|5% sobre el ingreso total para mejorar el
equilibrio financiero de la institucién, el remanente lo podran utilizar para
pagar los costos operativos del programa impartido o para cubrir las
necesidades financieras de la UASLP. Los ahorros de recursos
autogenerados suman la captadad de $7,841,177.00 (siete millones
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Il
ochocientos cuarenta y un mil ciento setenta y siete pesos 00/100 M.N),
mismos que se informan en el bnexo 1.

6.  Se realizara un seguimiento del comportamiento de los gastos
operativos descritos en la ?:Iitica general numero tres, a efecto de

determinar el rubro especifico que sera sujeto a reduccion y la forma en que
se llevara a cabo.

En el supuesto de qué es politlca ponga en riesgo el cumplimiento de
las metas de las entidades academ:cas o dependencias de gestion, Esta
situacién se deberd hacer del conocimiento por escrito y de manera
justificada tanto a la rectoria ci;mo a la secretaria administrativa, a efecto
de que se tomen las medidas pertinentes en cada caso.

7. No se ocupara la plaza vacante de ninguna categoria por
jubilacién durante el ejercicio inmediato siguiente en que queda vacante,
salvo que la entidad academaca o dependencia justifiquen la necesidad. Se
proyecta un ahorro estlmaqio de $15,228,076.92 (Quince millones
doscientos veintiocho mil seterﬁta y seis pesos 92/100 M.N)

8. Solo se podra incrementar la poblacién de profesores asignatura
eventuales, cuando sea p!enfamente justificado por el incremento de
matricula, considerando en todo caso la distribucion eficiente de alumnas y
alumnos respetando la relaclon ideal de estudiantes por docente de
conformidad con cada programa de estudios, misma que sera determinada

por los consejos técnicos de cada entidad académica, una vez que haya sido
revisada por la secretaria académlca

9. Se propone establecer un ahorro presupuestal para que las
entidades académicas y dependencias de gestion no ejerzan el 4% del techo
presupuestal ordinario as&gnapo Las partidas, conceptos y montos de
ahorro presupuestal se mformqn en el anexo 2, mismos que ascienden en
techo presupuestal ordinario a la cantidad de $4,187,818 (Cuatro millones
ciento ochenta y siete mil ochocmntos dieciocho pesos 00/100 M.N)

Las entidades académicas y entidades de gestion, son directamente
responsables de la aplicacion del presente plan. Sera el organo interno de
control el encargado de vsgtiar el cumplimiento del mismo y la rectoria,
auxiliada por las areas respedtivas, las de estimar, medir y reportar los
impactos econdmicos y ahorros financieros con el fin de que sean

informados a las autoridades competentes, asi como al maximo drgano de
gobierno de esta Universidad.
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El presente plan de ausdertdad entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion en el seno del H. Cdnse]o Directivo Universitario, tendra vigencia
durante el ejercicio fiscal 2024 y hasta en tanto sea formulado y aprobado
el respactivo del ejercicio 2025,

ANEXO 1

|
e DESCRIPC|ON | MONTO |
!
121.-Honorarios asimilables a salarios 29,500.00
122 -Sueldos base al personal eventual 11,617.55
132.-Primas de vacaciones, dominical y 35.29
gratificacion de ﬁ‘p de afio
134.-Compensaciones 218,525.35
141.-Aportaciones de seguridad social 300.00
142.-Aportaciones a fongos de vivienda 250.00
143 -Aportaciones al sistema de ahorro para el 83.00
retiro |
153.-Prestaciones y haberes de retiro 135.00
154.-Prestaciones centractuales 58.81
211.-Materiales, utiles y equipos menores de 87584363
oficina |
212 -Materiales y utiles de impresién y 4,154 .00
reproduccién
214.-Materiales, Utiles y equipos menores de 38,800.00
tacnologias de la informacidn y comunicaciones
215.-Material impreso e informacion digital 28,850.00
216.-Material de limpieza 22,522.17
217 -Materiales y Utiles|de ensefanza 275.575.00
221.-Productos atimen!ici:'ps para personas 87,499.52
222 -Productos alimenticios para animales 65,625.00
223.-Utensilios para el servicio de alimentacion 2,827.00
232.-Insumos textiles adquiridos como materia 47,921.00
prima |
241.-Productos mineralgs no metalicos 100.00
242.-Cemento y produclos de Concrelo 2,600.00
243 -Cal, yeso y productos de yeso 2,000.00
244.-Madera y productos de madera 5,000.00
245.-Vidrio y productos de vidrio 3.000.00
246.-Material eléctrico y electrénico 29,175.00
247 -Articulos metalicos para la construccion 5.075.00
248.-Materiales comg:aiementarios 20,150.00
249.-Otros matenales y articulos de construccion 22.967.50
y reparacign
251.-Productos quim;iccs basicos 790.778.16
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252 -Fertilizantes, pejﬂcidas y otros
agroquimigos
253.-Medicinas y productos farmacéuticos
254 -Materiales, aocesorfos y suministros
médicos
255.-Materiales, accesorios y suministros de
laboratori
256.-Fibras sintéticas, hules, plasticos y
derivad
261.-Combustibles, lubricantes y aditivos
271.-Vestuarios y uniformes
272.-Prendas de seguridad y proteccion personal
291 .—Herramientaq‘ menores
292.-Refacciones y accesorios menores de
edificios|
293.-Refacciones y accesprios menores de
mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo
294.-Refacciones y accesprios menores de
equipo de computo y tebnoiogtas dela
informacidn
295 -Refacciones y accesprios menores de
2quipo e instrumental médipo y de laboratorio
296.-Refacciones y accesorios menores de
equipo de transporte
298.-Refacciones y accesorios menores de
maquinaria y otros equipos
311.-Energia elgctrica
313.-Agua
315.-Telefonia gelular
317 .-Servicios de acceso de Internet, redes y
procesamiento de informacién
318.-Servicios postales y telegraficos
322.-Arrendamiento de edificios
231.-Servicics legales, de contabilidad, auditoria
y relacionados
334.-Servicios de capacitacion
335.-Servicios de investigacion cientifica y
desarrollg
338.-Servicios de vigilancia
347.-Fletes y manicbras
349 -Servicios financierps, bancarios y
comerciales integrales
351.-Conservacién y mantepimiento menor de
inmuebles
352 -Instalacion, reparacion y mantenimignto de
mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo
%53 -Instalacion, reparacion y mantenimiento de
equipo de computo y tecnologia de la
informaciop
254 -instalacion. reparacion t mantenimiento de
2quipo e instrumental 1'mét.:.‘i= o y de laboratorio
|

|

pr

25,525.00

13,725.00
1,344,050.00

632,007.37
13,500.00
87,368.00
10,500.00

5,000.00

5,890.00
14,650.00

700.00

26,254.00

6,762.00
550.00
14,015.00

13,000.00
12,000.00
1,000.00

79,141.46

27,505.00

2,255.26
3,000.00

530.993.01
5.620.00

30.000.00
29,500.00
192,500.00

397,631.96

35,000.00

23,750.00

364.230.00



RECTORIA
|

i
355.-Reparacion y mantenimiento de equipo de 24,500.00
transpo
357 -Instalacion, reparaciény mantenimiento de 53,500.00
magquinaria, otros equipos y herramienta
358.-Servicios de limpieza y manejo de desechos 496,922.00
©61.-Difusion por radio, television y otros medios 66,837.71

de mensajes sobre programas y actividades
universitarias

382 -Difusién por radio, television y otros medios 11,175.00
de mensajes comerciales p«ﬁ: promover la venta
de bienes o seyvicios
371.-Pasajes aéreos 12,615.00
372.-Pasajes tefrestres 53,304.00
375.-Viaticos en el pais 100,689.41
376.-Viaticos en eljextranjero 8,700.00
379.-Otros servicios de Ua}lado y hospedaje 135,818.30
382.-Castos de orden social y cultural 56.,642.50
383.-Congresos y convenciones 15,075.00
385.-Gastos de representacion 33,044.90
392.-Impuestos y derechos 25,667.25
399.-Otros servicios generales 56,775.00
442.-Becas y otras ayudas para programas de 85,479.90
capacitacion
511.-Muebles de oficina y estanteria 8,319.00
512.-Muebles, excepto de oficina y estanteria 25.00
515.-Equipo de computo y cb tecnologias de la 39,450.00
informacion
519.-Otros mobiliarios ly equipos de 1,025.00
administracién
521.-Equipos y aparato# audiovisuales 16,150.00
531.-Equipo médico y de laboratorio 1,005.00
565 -Equipo de comunicacién y telecomunicacion 10,000.00
569.-Otros equipos 26,275.00
 ANEXO 2

" ) DESCRIPCION __ MCNTO

121.-Honorarios asimilables a salarios 1,000.00

134.-Compensaciones 2 200.00
211.-Materiales, tiles y eqlipcs menores de 858,635.37

I oficina |
212.-Materiales y Utiles ¢ge impresidn y 71345
reproduccidn

214 -Materiales, utiles y equipcs menores de 203,286 31

tecnologias de la ;’nfﬁymac%m y
comunicaciones
215.-Material impreso e sntorwuaczq'm digital $5.464.30

| '!



RECTORIA

I
216.-Material de|limpieza
217 -Materiales y &tilesl de ensenanza
218.-Materiales paré el registro e

identificacion de bien#s y personas
221.-Productos alimenticips para personas

223.-Utensilios para el servicio de
atimentacign
241.-Productos minerales no metalicos
242 -Cementoy producFos de concreto
243 -Cal, yeso y productos de yeso
244 -Madera y productos de madera
245.-Vidrio y productos de vidrio
246.-Material eléctrica y electronico
247 -Articulos metalicos para la construccién
248.-Materiales complementarios
249.-Otros materiales y articulos de
construccion y reparacion
251.-Productos quimicos basicos
252 -Fertilizantes, pesticidas y otros
agrogquimicps
253.-Medicinas y productos farmacéuticos
254 -Materiales, accesorios y suministros
médicos
255.-Materiales, accesoﬁo$ y suministros de
laboratorio
256.-Fibras sintéticas, hules, plasticos y
derivados
259.-Otros productos quimicos
261.-Combustibles, lubricantes y aditivos
271.-Vestuarios y uniformes
272.-Prendas de seguridad y proteccion
personal |
273.-Articulos deportivos
291 .-Herramientasi menores
292 -Refacciones y accesorios menores de
edificios
293.-Refacciones y acceserics menores de
mobiliario y equipo de administracion,

educacional y re¢reativo
294 -Refacciones y accesorios menores de
equipo de computo y teinologias dela
informacién
285 -Refacciones y accesgrios menores de
equipo e instrumental médico y de
laboratorio
296 -Refacciones y accesgrios menores de
equipo de tran#poﬁe
298 -Refacciones y accesgrios menores de
magquinaria y otros equipos
312.-Gas|
313.-Agud
315.-Telefonia deluiar

210,864.28
161,916.35
2B4,996.40

113,975.18
8,980.00

1,985.85
12,738.00
620.00
6,220.00
1.480.00
60,216.15
3,270.00
15,315.41
29,652.00

54,400.00
3,530.00

53,050.00
8,580.92

115,741.39
100.00
70.00

170,262.57

106,426.84
218,297.05

950.00
5,552.00
8,580.62

2,760.00

38,396.00

1,700.00

2.160.00

160.00

2.734.186
3.208.00
5,107.00



RECTORIA

317.-Servicios de acceso|de Internet, redes
y pro¢cesamiento de informacién
318.-Servicios postales y telegraficos
322 .-Arrendamientqg de edificios
325.-Arrendamiento 0e eciunpo de transporte

328 -Otros arrendamientos
334.-Servicios de capacitacion
345.-Seguro de bienes patrimoniales
346.-Almacenaje, envase y embalaje
347 -Fletes y maniobras
351.-Conservacion y mantenimiento menor
de inmuebles
352.-Instalacion, reparacian y mantenimiento
de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y risreativo
353.-Instalacién, reparacion y mantenimiento
de equipe de computo y tecnologia de la
informacidn
354.-Instalacion, reparacion y mantenimiento
de equipo e instrumental médico y de
laboratorio
355.-Reparacion y mantenimiento de equipo
de transpofte
357.-Instalacion, reparacién y mantenimiento
de maquinaria, otros equi‘aos y herramienta
358.-Servicios de limpieza y manejo de
desechos
381.-Difusion por radio, television y otros
medios de mensajes sobre programas y
actividades universitarias
362.-Difusion por radio, television y otros
medios de mensajes cgmerciales para
promover la venta de bEﬁ!nes o servicios
371.-Pasajes aéreos
372.-Pasajes tefrestres
373.-Pasajes maritimos, lacustres y fluviales
375.-Viaticos en el pais
376.-Viaticos en elextranjero
379.-Otros servicios de traslado y hospedaje
382.-Gastos de orden g‘ociai y cultural
383.-Congresos y cgnvenciones
385 .-Gastos de representacion
392 -Impuestos y derechos
399.-Otros serviciog generales
442 -Becas y otras ayudas para programas
de capacitagicn
444 -Ayudas sociales @ actividades
cientificas o acagemicas
511.-Muebles de oficina y estanteria
515 -Equipo de computo y de tecnologlas de
la informacion

64,003.54

1,840.00
2,832.00
4,040.00
5,528.00
29,382.60
106,611.57
280.00
932.00
443,885.89

2472567

13,734.40

16,652.94

25,874.72
15,873.84

26,029.38

45,008.11

21,100.00

10%.691.76
92,428.86
8,614.32
44.338.00
8,720.00
24,564.00
36.861.04
6,724.40
50,058.72
290,184.14
134,514.20
21.320.00

86,847.00

8.911.13
46,225 31
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