DEFENDENCIA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO!

Direccién de Normatividad
SECCION y Polfticas Administrativas
EXPEDIENTE
GOBIERNO DEL ESTADO : : 3 6
LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA
ASUNTO:  pronunciamiento
Mexicall, Baja California, a 25 de octubre de 2024.
Ramén Guzman Rojas =

Encargado de despacho de la Rectoria de |a
Universidad Intercultural de Baja California
Presente:

Por medio de |a presente, por instrucciones del Lic. David Ramsés Cervantes Aguilar, Oficlal Mayor de Gobierno, y en atencién
a su oficio identificado comao UIBC/563/2024, por el cual solicita emitir pronunclamiento en relacién a los planes de austeridad
2022 y 2023 de la Universidad Intercultural de Baja California; y en atencién a lo establecido en el articulo 39 fraccién XVii del
Reglamento Interno de la Oficialia Mayor de Gobierno, me permito dar respuesta en los términos que se desprenden en el

presente ocurso.

Concatenado a lo expuesto en el parrafo que antecede, y dado el estudio-andlisis correspondiente de los proyectos de planes
de austeridad 2022 y 2023 para la Universidad Intercultural de Baja California, es que, atento a las atribuciones conferidas a
esta Oficialfa Mayor de Gobierno del Estado, se le Informa que se consideran viables en términos generales, lo anterior por
encontrarse apegados a las disposiciones normativas aplicables.

Sin otro particular de momento, enviando un cordial saludo, quedo atento a cualquier duda o comentario respectivo.

Juan Carl rrama Romero
Director de Nor ivi Pollticas Administrativas STADO DE B c
BIERNO DELE L.
G(_) ‘OFICIALIA MAYOR

& ESPACHAD
09 DIC 2004
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Administrativo de Oficialia Mayor de Gobierno. Edificio.

Lic. Alejandra Baicazar Green. - Directora de Recursos Hymanos de ta Oficlalia Mayor de Gobierna. Edificio.
C.cp.- Aichivo
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Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno Universitaria
Sala de Juntas Titular

29 de octubre de 2024

10:00 horas

SECRETARIO DE EDUCACION
Lic. Luis Gilberto Gallego Cortez

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA RECTORIA DE
LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

LIC. CESAR SAID ROMO NORIEGA<

¢ Mtro. Ramén Guzmén Rojas
SECRETARIO DE HACIENDA
3 |Lic. Marco Antonio Moreno Mexia C.P. EDGAR PONCE MEZA

3 gngIEC'Iz\RIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION LIC. EZEQUIEL ORTIZ BAUTISTA

Lic. Rosina del Villar Casas

OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO

e Lic. David Ramsés Cervantes Aguilar (Invitado) HIC. SERGIO AVITIA RUBIOC

TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO DE
6 LA SEP EN B.C.

Mtro. Guadalupe Acufia Alvarez /
7 |ERNCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA LIC. JUAN GREGORIO REGINO

DE EDUCACION SUPERIOR




LISTA DE ASISTENCIA

[
z Universidad Intercultural
de Baja California

Dra. Carmen E. Rodriguez Armenta

ACADEMICO DE MAESTRIA EN EDUCACION
INTERCULTURAL
Dr. Javier Hernandez Velasco

A

ACADEMICA DE INGENIERIA EN INNOVACION

9 |AGROALIMENTARIA %
Mtra. Edith Dominguez Renddn '
ESTUDIANTE DE LA INGENIERIA EN INNOVACION iy

10 |AGROALIMENTARIA -

C. América Rodriguez Ramirez
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e

11

REPRESENTANTE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
ASESORES DE LA UNIVERSIDAD
Dr. Adolfo Marcelino Hernandez Velasco

>
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Acta niumero 004 correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de 2024 de la Junta de Gobierno
Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja California.

veinticuatro, en la sala de juntas de la Secretaria de Educacion de Baja California, ubicada en Calzada Andhuac \&

No. 427 Col. Ex Ejido Zacatecas de esta ciudad, y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 18 y 20 de

la Ley de las Entidades Paraestatales de Baja California, 16, 22, 23, 32 del Decreto de Creacion de la
Universidad Intercultural de Baja California, y conforme a la convocatoria realizada mediante oficio 1213/2024

de fecha 22 de octubre de 2024, signado por el Secretario de Educacion del Estado de Baja California y Q\
Presidente de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja California, se llevo a \$
cabo de manera virtual por video conferencia, a través de la liga
https://us06web.zoom.us/j/89105278995?pwd=VhNDYQFd8ASgowb7ZkIPRzNc2aY9ZY.1 a la Cuarta Sesién
Ordinaria de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja California con sede en
San Quintin, por lo que se procede al desarrollo de la misma bajo el siguiente orden del dia:

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 10:00 horas del dia 29 de octubre del afio dos mil

1.-Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.

2.-Lectura del orden del dia y aprobacion en su caso.

3.-Lectura de las actas de las sesiones anteriores.

a) Acta namero 003 de la Tercera Sesion Ordinaria de 29 de julio de 2024.

4 -Seguimiento de acuerdos.

5.- Presentacion y aprobacién en su caso del Informe del tercer trimestre correspondiente al ejercicio fiscal
2024:

a) Informe de Gestion.

b) Indicadores.

c)Avance Programatico.

d) Avance Presupuestal.

e) Estados Financiero.

6.- Presentacion de modificacion 2024:

a) 2da. Modificacion Presupuestal del ejercicio 2024
7.-Asuntos propios de la Entidad: A \
a) Nombramientos del personal de las diferentes areas y departamentos de la Universidad Intercultural de Baja \Qw
California.
8.-Asuntos Generales. / ’/

9.-Lectura de acuerdos celebrados durante la sesion. i v [
10.-Clausura de la sesion. .
1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.: Lic. César Said Romo Noriega, en

representacion del Lic. Luis Gilberto Gallego Cortez, Secretario de Educacion de Baja California, Presidente de

la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja California, procede al pase lista de
asistencia, quien manifiesta se cuenta con la asistencia virtual de las siguientes personas: C.P. Edgar Ponce
Meza en representacion de L. A. E. Marco Antonio Moreno Mexia, Secretario de Hacienda; Mtro. Guadalupe
Acuiia Alvarez, Titular del Enlace Educativo de la SEP en Baja California; Lic. Sergio Avitia Rubio en
representacion del Lic. David Ramsés Cervantes Aguilar, Oficial Mayor de Gobierno (Invitado); Lic. Ezequiel /)
Ortiz Bautista, Organo Interno de Control en representacion de la Lic. Rosina del Villar Casas; Lic. Juan Gregorio %
Regino en representacion de la Dra. Carmen E. Rodriguez Armenta, Encargada de Despacho de la /~
Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica; Mtro. Ramon Guzman Rojas;
Encargado de Despacho de la Rectoria de la Universidad Intercultural de Baja California; Dr. Javier Hernandez
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Velasco, Académico de la Maestria en Educacion Intercultural y Mtra. Edith Dominguez Renddn, Académica de
Ingenieria en Innovacion Agroalimentaria, en su calidad de representantes del Consejo Académico; América -
Rodriguez Ramirez, Estudiante de la Ingenieria en Innovacién Agroalimentaria, en su caracter de %

representantes del Consejo Estudiantil; Dr. Adolfo Marcelino Hernandez Velasco, representante del Consejo
Comunitario de Asesores de la Universidad.

2.- LECTURA DEL ORDEN DEL DIA: Se somete a consideracion el orden del dia, mismo que a continuacion
se describe:

Una vez terminada la lectura del orden del dia y sometida a consideracioén de los presentes, para aprobacion.

El Mtro. Ramén solicita la voz para manifestar, la Modificacion del orden del dia, quedando de la Siguiente \ g
manera:

1.-Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.

2.-Lectura del orden del dia y aprobacion en su caso.

3.-Lectura de las actas de las sesiones anteriores.

a) Acta numero 003 de la Tercera Sesion Ordinaria de 29 de julio de 2024.
4.-Seguimiento de acuerdos.

5.- Presentacion y aprobacion en su caso del Informe del tercer trimestre correspondiente al ejercicio fi
2024:

a) Informe de Gestion.
b) Indicadores.
c)Avance Programatico.
d) Avance Presupuestal. /
e) Estados Financiero. j

6.- Presentacion de modificacion 2024: . Y/
a) 2da. Modificacion Presupuestal del ejercicio 2024

7.-Asuntos propios de la Entidad:

a) Nombramientos del personal de las diferentes areas y departamentos de la Universidad Intercultural de Baja

California.

b) Presentacion y aprobacion del Plan de Austeridad ario 2022.

c) Presentacion y aprobacion del Plan de Austeridad afio 2023.

8.-Asuntos Generales. ' [\\)

9.-Lectura de acuerdos celebrados durante la sesion. /

10.-Clausura de la sesion.
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Lic. César Said Romo Noriega, en representacion del Lic. Luis Gilberto Gallego Cortez, Secretario de Educacion
de Baja California, pregunta si hay alguna observacion, por algtin miembro de la Junta de Gobierno Universitaria,
a lo que manifiesta el Lic. Edgar Ponce Meza en representacion de L. A. E. Marco Antonio Moreno Mexia,
Secretario de Hacienda, una disculpa estoy viendo que es de afio 2022 y 2023, vamos aprobar algo de afios
anteriores, sin que lo hallamos revisado, si los demas miembros de la junta ya lo conocen. @

El Mtro. Arturo Reymundo Flores, Director de Administracion y Finanzas, solicita el uso de la voz y manifiesta
lo siguiente, Buenos dias a todas y todos, por el convenio de transparencia de recursos federales, en el caso
preciso 2022 y 2023, en su fraccion octava nos piden que se autorice, si bien es cierto, 2022 y 2023, no se é
sometié este plan de austeridad, sin embargo, nos piden que si suba, porque puede traer riesgo que no se
autorice recursos en ejercicio posteriores y lo establece la clausula octava del convenio marco del anexo de
ejecucion, celebrado el 22 de agosto del 2022, es por eso que se somete ante este Junta para que se autorice,
ya que se generardn, si bien es cierto son de los afios 2022 y 2023, que se generarén ahorros, los cuales, se
reportaron los estados financieros de esos ejercicios y la intencion es someterlos para que se aprueben y no
tengamos problemas con la transparencia sin la autorizacién de recursos, en ejercicios posteriores, es cuanto.

o

Se le da el uso de la voz a Lic. Lic. Sergio Avitia Rubio, donde manifiesta lo siguiente, para hacer de
conocimiento a los integrantes de esta junta, incluyendo al Director Edgar Ponce, si la Universidad Intercultural
envio, los planes de austeridad 2022 y 2023, a lo que esta Oficialia Mayor, hizo una revision de los mismos, los
cuales encuadran a compatibilidad que aplicaban, es decir, a las normas que existian, en cuanto, a los temas
propios de esta Oficialia Mayor se emite el no inconveniente de haber revisado estos documentos y que si estan
apegados a la normatividad aplicable en esos momentos.

de Baja California, pregunta si hay alguna observacion, a lo que manifiestan que no, y el orden del dia es )

Lic. César Said Romo Noriega, en representacion del Lic. Luis Gilberto Gallego Cortez, Secretario de Educacion ‘\5_ %ﬁ
sometida a consideracion de los presentes, para aprobacion.

SOUIBC/017/29-10-2024.
Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baj
California, por unanimidad de votos aprueban el orden del dia de la presente sesion ordinaria.

3.- LECTURA DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES.

a) Acta numero 003 de la Tercera Sesion Ordinaria de 29 de julio de 2024. V
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SOuUIBC/018/29-10-2024

Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja
California, por unanimidad de votos aprueban: g

a) Acta namero 003 de la Tercera Sesion Ordinaria de 29 de julio del 2024.

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS, el Mtro. Ramén Guzman Rojas en su caracter de Encargado de Despacho
de la Rectoria de la Universidad Intercultural de Baja California, procede a dar el uso de la voz a la Mtra. Jazmin
Carrasco Hermnandez para exponer los acuerdos tomados de las sesiones anteriores, asi como su avance siendo
los siguientes.

AP

NUMERO DE ACUERDO SITUACION EVIDENCIA DE SU
ACUERDO ACTUAL CUMPLIMIENTO

AT

SOUIBC/025/27- | La Junta de Gobierno Universitaria, por | Proceso
04-2023. unanimidad aprueban el programa @
educativo: Licenciatura en Enfermeria

con Enfoque Intercultural para su
incorporacion en la oferta educativa de la
Universidad, misma que se debera
desahogar el proceso necesario ante las
instancias correspondientes.

COORDINACION DEL PROGRAMA DE LIC. ENFERMERIA
CON ENFOQUE INTERCULTURAL

AVANCES DE ENFERMERIA:

RETROALIMENTACION DEL MAPA CURRICULAR DE
ENFERMERIA

30 de julio de 2024. La Dra. Azalia Pintado Gonzalez
realizo retroalimentacion al mapa curricular en
enfermeria para fortalecer el modelo intercultural, asi
como el enfoque. Se sugirio realizar alineacion en
algunas asignaturas para establecer la congruencia
tedrica y practica del avance del programa educativo. Se
revisaron las asignaturas del eje sociocultural.
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA

ACTUALIZACION DEL COMITE DE ASESORES

28 de agosto de 2024. Se actualiz6 la lista de especialistas que
conforman el Comité Evaluacion del Programa de Enfermeria con
Enfoque Intercultural. Especialistas:

e Dr. en Ciencias de la Enfermeria, Geu Mendoza
Catalan, docente investigador de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo y miembro del Sistema
Nacional de Investigadores.

e Dra. en Enfermeria, Azalia Pintado Gonzalez, docente
de la Universidad Veracruzana.

e Dra. en Ciencias de la Enfermeria, Claudia Jennifer
Dominguez Chavez, docente de tiempo completo de la
Universidad Autonoma de Baja California y miembro del

5.- Presentacién y aprobacién en su caso del Informe del tercer trimestre correspondiente al ejercicio

fiscal 2024:

a) Informe de Gestion.
b) Indicadores.
c)Avance Programatico.
d) Avance Presupuestal
e) Estados Financieros.

" JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA

SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN
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El Mtro. Ramén Guzman Rojas en su caracter de Encargado de Despacho de la Rectoria de la Universidad )
Intercultural de Baja California, procede a dar el uso de la voz a la Mtra. Jazmin Carrasco Hernandez, Secretaria
Académica de la Universidad, quien procede a exponer el informe de gestion, también se procede a dar cuenta
a los integrantes de la junta respecto al Segundo Informe Trimestral correspondiente al ejercicio fiscal 202
por lo consiguiente se otorga uso de la voz al contador Arturo Reymundo Flores, Director de Administracion
Finanzas para que presente los siguientes puntos.

a) Informe de Gestion. -
INFORME TRIMESTRAL SECRETARIA ACADEMICA

v

PRESENTACION DE HISTORICO DE INDICADORES A

MTRA. JAZMIN CARRASCO HERNANDEZ

INSTITUCIONALES

La matricula asegurada de la UIBC en 2021, comenzé
con 139 estudiantes en dos Programas Educativos:
Ingenieria en Innovacion Agroalimentaria y Maestria en
Educacién Intercultural. En el presente ciclo escolar se
cuenta con una matricula asegurada de 217

estudiantes /H
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Historico de matricula asegurada
Universidad Intercultural de Baja
California
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73% de la poblacion estudiantil son mujeres en la Universidad Intercultural de Baja California

Histdrico de matricula asegurada Histérico de matricula asegurada
de Ingenieria en Innovacién 120 de la Licenciatura en Enfermeria
Agroalimentaria
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DISMINUCION DE LA DESERCION

La desercion de estudiantes en la universidad
son un fenémeno multifacético que puede ser
atribuido a problemas econdmicos, de salud,
cambio de residencia, reprobacion, problemas
socioemocionales, a continuacion, se desglosa
el histérico por ciclo escolar y programa
educativo.

La Licenciatura en Ingenieria a tenido una
disminucion en el porcentaje de la desercion,
inicial de 58% en 2021-2022 a un 20% en 2023-
2024 gracias a la implementacion de las tutorias.
Actualmente la Licenciatura en Enfermeria no
tiene una comparativa debido a que es la primera
generacion.

60
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30

20

10

HISTORICO DE DESERCION POR CICLO
ESCOLAR
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

s
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B Mujeres
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HISTORICO DE LA DESERCION CON r/
RESPECTO A LA MATRICULA POR CICLO
ESCOLAR EN INGENIERIA EN INNOVACION
AGROALIMENTARIA 5
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PREVENCION DE ADICCIONES

El 13 de octubre, se realizé la capacitacion
“Prevencion de Acciones” organizada por la
Seguridad Publica Municipal de San Quintin, con la
participacion de 200 estudiantes de la UIBC. El
evento se centré en la importancia de la prevencion
en la seguridad publica, ofreciendo herramientas
practicas para contribuir a la comunidad.

CAPACITACION DE REVISION DE PERTENENCIAS

El 27 de septiembre, se llevo a cabo la capacitacion
“Revision de Pertenencias”, organizada por la
Seguridad Publica Municipal de San Quintin, dirigida
a docentes y administrativos de la UIBC. El objetivo
de esta capacitacion fue proporcionar herramientas y
protocolos necesarios para garantizar la seguridad en
el campus, promoviendo un ambiente mas seguro
para toda la comunidad educativa.

PRESENTACION Y AUTOEVALUACION DE SEAES

El 20 de septiembre, la Universidad Intercultural de
Baja California realizo una jornada de trabajo con
estudiantes de licenciatura e ingenieria, personal
administrativo y miembros de la comunidad. El
objetivo fue implementar el Anexo anico:
orientaciones para los criterios transversales del
SEAES. Se formaron mesas de trabajo enfocadas en
siete criterios: responsabilidad social, equidad de
género, inclusion,  excelencia,  vanguardia,
innovacion social e interculturalidad. Cada mesa
facilito un dialogo constructivo para compartir
perspectivas y sugerencias. Al finalizar, se llevo a
cabo un debate que enriquecid el conocimiento
colectivo y fomento la colaboracion. Esta actividad
destaco la importancia de la participacion activa de la

comunidad universitaria. /?-_-_,—:——-#"
8
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TALLER DE CONECTIVIDAD DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACION (IFT) ;

El 26 de septiembre, la Universidad Intercultural de
Baja California (UIBC) recibié al Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT) para el taller
“Conectividad e Inclusion con Universidades
Interculturales”. Este evento buscé introducir a
nuevos usuarios al espectro radiofonico y fomentar
radios comunitarias e indigenas en San Quintin.

SIMULACRO NACIONAL DE SISMO

El 19 de septiembre, la Universidad Intercultural de Baja
California (UIBC) participo en el simulacro de sismo,
involucrando a la comunidad estudiantil, docente y
administrativa. Esta actividad se realizé6 como un método
de prevencion ante desastres naturales y como
conmemoracion de los devastadores terremotos
ocurridos en Ciudad de México en 1985 y 2017. La
participacion activa de todos los involucrados destaco la
importancia de estar preparados y concientizados sobre
la seguridad ante situaciones de emergencia.

MANUAL DE INCLUSION, POR PARTE DEL MAESTRO SOMBRA Manual para
Docentes:
A partir del 10 de septiembre, se ha comenzado a colaborar con Estrategias
el docente del aula para asegurar que se cumplan los objetivos Educativas
educativos del estudiante. Estamos elaborando un manual con fnchishass
estrategias para el equipo docente de la Universidad i
Intercultural de Baja California, que incluira observaciones y e s o
evaluaciones del progreso del estudiante. 'mm'-'":_;;m
Ademas, se brinda apoyo personalizado para atender o —
necesidades educativas especiales, fomentando la participacion ——
activa en el aula y promoviendo interacciones sociales para "
garantizar una inclusion efectiva y una experiencia significativa. —— a
i J
T T 7
A
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ENTREGA DE TITULOS: IMPULSO A LA FORMACION DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES @

El dia 20 de septiembre, en el marco del 3er. Aniversario de
la Universidad Intercultural de Baja California, se hizo la
entrega de 6 documentos de titulos que avalan los estudios
de posgrado a estudiantes de la primera generacion de
Maestria en Educacion Intercultural.

N
3

§

TITULACIONES QUE REFUERZAN LA EFICIENCIA TERMINAL EN LA MAESTRIA EN EDUCACION @
INTERCULTURAL

i

En el tercer trimestre julio-septiembre 2024. Se llevaron a
cabo dos presentaciones de examen final, siendo asi, dos
titulaciones que se realizaron en este trimestre.

Fech Estudiante Trtulo de tesis

a
1238 *Dise’o de matenales didactioss para
Juto Emma Hiaa 13 ensehanza

Santiago Roas del Moceco bajo 3 aumnos de quato
2rado ce prmana en un contexts
~tercultual”

12de Esther Sautista Adecuaccn de los
Jutio Cruz comendos en (3 practca de la
ensefanza en lengua indigena dz la
escuela
Prmana Salvador Diaz Mircn. San
Quénun B3;3 Calfomnia”

COORDINACION DE MAESTRIA EN EDUCACION INTERCULTURAL

CURSOS DE INDUCCION 2024: INTRODUCCION A LA MAESTRIA EN EDUCACION INTERCULTURAL

Los dias 08 y 09 de agosto del 2024, se dio inicio a los
cursos de induccion a la comunidad estudiantil de nuevo
ingreso, presentandoles temas relacionados a
vinculacion comunitaria, educacion intercultural,
proyectos de investigacion y cultura de paz. Asi mismo
participaron en una actividad de vinculacion comunitaria
en conmemoracion al dia internacional de los pueblos
indigenas, que se llevé a cabo en la misma universidad.
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OBIERNO UNIVERSITARIA

PRESENTACION DE LINEAS DE INVESTIGACION POR INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES DE LA
UIBC Y EXTERNOS PARA FORTALECER LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES DE MEI

Los dias 05 y 12 de septiembre se realizé6 la
presentacion de lineas de investigacion a las y los
estudiantes de primer semestre y tercer semestre por
parte de investigadoras e investigadores en modalidad
presencial y modalidad virtual a la comunidad
estudiantil de la maestria, para la conformacién del
grupo disciplinario para el acomparfiamiento de sus
trabajos de tesis.

SALIDAS ACADEMICAS: CURSO IFT

La estudiante Leticia Lizeth Torralba Martinez de 3er.
Semestre de Maestria en Educacion Intercultural junto
a dos estudiantes de Ingenieria e Innovacion
Agroalimentaria, fue seleccionada para asistir al taller
Juventic 2024 en el |Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT) Ciudad de México, que se
llevé a cabo el dia 30 de agosto, en donde tuvo la
oportunidad de participar en los siguientes temas:
Sesion1: ¢ imaginando internet: como se ve en 10 afios?
Sesion 2: Internet y el futuro del trabajo

Sesion 3: conversacion con el Dr. Raul Rojas Gonzalez
Sesion 4: Jovenes transformando el futuro.

PRESENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO /

EL dia 03 de julio se realizé6 la presentacion del Plan
Institucional de Desarrollo 2023-2027 de la UIBC al personal
docente y administrativo, como el documento que guia las
acciones cotidianas de la dinamica universitaria en el corto,
mediano y largo plazo, estableciendo objetivos.

11
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PROCESO PARA LA MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES Y DOCENTES: COLABORACION CON @
LA UPN-TIJUANA

Durante el mes de septiembre se inicia con reuniones
semanales con el Dr. Dr. Juan Gabriel Lépez Ochoa -
Coordinador de Posgrado de Universidad Pedagégica
Nacional, Tijuana. Con el propésito de establecer:
+ Estrategias de colaboracion entre docentes
investigadores.
» Colaboraciones en comités de tesis de estudiantes
de los Posgrados de ambas instituciones
*+ Organizar los procedimientos para generar
movilidad académica estudiantil y docente.

PROYECTO EN COLABORACION CON DRISCOLLS: “VOCES DEL CAMPO: IDENTIFICACION
PRIORIZACION DE NECESIDADES EN COMUNIDADES DE TRABAJADORES DE BERRIES”

Los dias 22 y 27 de agosto se llevaron a cabo reuniones
de continuidad del proyecto “Voces del Campo:
Identificacion y priorizacién de necesidades en
comunidades de frabajadores de Berries” en
colaboracion con la empresa Driscolls del municipio de
San Quintin, donde se presentd el avance del
instrumento para el diagnostico de las necesidades, a los
representantes de la empresa y de trabajadores, asi
mismo el espacio para las mejoras del instrumento con el
objetivo de obtener sustento para plantear proyectos de
mejoras comunitarias y propiciar el bienestar de las y los
jornaleros.
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COORDINACION DE INGENIERIA EN INNOVACION AGROALIMENTARIA @

El 30 de septiembre, con la finalidad de que estudiantes
de 5° semestre que cursan la materia de Desarrollo e
Innovacion de Cultivos conozcan una unidad de
produccién agricola organica e hidropoénica, acudieron a
un recorrido de reconocimiento de instalaciones similares
al invernadero de hidroponia en construccion de la UIBC
para poder observar aspectos técnicos, de operacién y
funcionamiento.

\
CURSO DE ACOMPANAMIENTO FORMATIVO lIA 2024-2 d

Fecha: 29 de julio de 2024. Se inicio el curso de induccion
para estudiantes de nuevo ingreso a la Ingenieria en
Innovacion Agroalimentaria, con una duracion de dos
semanas en donde se realizaron actividades lidicas y
educativas bajo un enfoque intercultural. Entre los temas
abordados fueron integracion, manejo del estrés y
técnicas de relajacion. También se impartieron temas de
loégica matematica, introduccion al algebra, equidad de ‘ ]
género, asi como educacion para la paz,
interculturalidad, lengua y cultura indigena. Durante el
curso, estudiantes de 5to y 7mo semestre compartieron
sus experiencias en proyectos integradores; ademas,
productores de nopal verdura de San Quintin visitaron al
estudiantado para hablar sobre su trabajo comunitario y
colaboracion con los estudiantes.

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL PARA lIA

Con base en el Fundamento legal de la Ley General de
Educacion Superior y el Decreto de creacion de la UIBC,
se realiz6 el procedimiento para que estudiantes de nivel
licenciatura puedan realizar el servicio social en
instituciones publicas o privadas sin fines de lucro.

13
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CURSO DE HABILIDADES BLANDAS

15 de agosto de 2024. Con el fin de fortalecer la capacidad
liderazgo y habilidades blandas para la formaciéon de
profesionales mas competentes, empaticos y capaces de
enfrentar los desafios de la atencion sanitaria en entornos
culturalmente diversos, 47 estudiantes de enfermeria
intercultural del tercer semestre inician curso virtual de
“Habilidades Blandas para Profesionales del Presente y el
Futuro”.

Este curso tiene una duracion de 4 meses y es impartido por
el Comité de Vinculacion Escuela Empresa de Ensenada
(COVEE).

APERTURA DE CICLO ESCOLAR 2024-2

12 de agosto de 2024. Inicio de clases de la licenciatura de
Enfermeria con Enfoque Intercultural.

Con el fin de crear un ambiente positivo y acogedor que
motive y refuerce el sentido de pertenencia y compromiso
de la plantilla docente hacia la institucion, se realiza una
actividad de bienvenida y se proporciona palabras de
motivacion por parte del Mtro. Ramén Guzman Rojas, rector
de la UIBC y de la Mtra. Jazmin Carrasco Hernandez,
Secretaria Académica.

REUNION DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS

13 de agosto de 2024. Reunion virtual con la Secretaria
Académica Mtra. Jazmin Carrasco Hernandez y el
personal docente y administrativo de enfermeria con el fin
de tratar avances, planeacion y cotizaciones destinadas al
equipamiento de los laboratorios del programa.

15
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CAPACITACION SOBRE EL USO DE LA SALA DE LACTANCIA COMO PARTE DE LA POLITICA

INSTITUCIONAL

16 de agosto de 2024. La Lic. En Enfermeria Jazmin Cota Chavez
realizo platica informativa sobre la importancia de la Lactancia
Materna dirigida a las estudiantes en etapa de lactancia de la
UIBC, con el objetivo de conocer las técnicas correctas, la
importancia de lactar y el area de lactancia, ubicado en la ludoteca

de nuestra universidad.

FARMACIA COMUNITARIA

11 de septiembre 2024. Se abastece la farmacia comunitaria
mediante la compra de medicamentos basicos con el fin
garantizar el acceso a recursos de salud, apoyar al estudiantado
en situaciones de emergencia y promover la educacion sanitaria
y el bienestar general del personal administrativo y la comunidad
universitaria en general.

DONACION DE LIBROS

25 de septiembre de 2024. Durante el periodo agosto-
septiembre, un total de 108 alumnos y tres integrantes del
personal administrativo realizan la donacion de 164 libros de
ciencias de la enfermeria para promover el acceso a recursos
educativos actualizados y de calidad para las y los estudiantes
y profesionales del area.

EL NOPAL Y MAIZ EN EL CONTEXTO DE SALUD

27 de septiembre 2024. Con motivo del dia Internacional del
Nopal y del Maiz, estudiantes de enfermeria participaron en el
evento “Feria del Nopal y del Maiz” en las instalaciones de la
UIBC, con la exposicion de recetas con valor nutricional y
medicina a base de nopal y maiz para promover la salud y el
bienestar a través del conocimiento de alimentos tradicionales y
sus beneficios, asi como fomentar la valoracion de la cultura
alimentaria local en la comunidad universitaria de la UIBC.
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LENGUAS INDIGENAS
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA

En el marco del dia Internacional de la Mujer Indigena que se
celebra el 5 de septiembre en donde 7 mujeres indigenas de
distintos perfiles laborales o estudiantiles, narraron su
experiencia de vida que les permitié tener la motivacion
necesaria para poder ser destacar en el ambito en donde se

ACTIVIDAD DE LENGUA INDIGENA

El 10 de septiembre del afio en curso, como parte del
conocimiento del arte y cultura de los pueblos indigenas y
afromexicanos es la representacion grafica de su identidad
cultural, un representante destacado entre la comunidad es
el artista plastico Rogelio Santos, que acudio con estudiantes
de Ingenieria en Innovacion Agroalimentaria a hacer una
presentacion de "El arte en los Pueblos Indigenas y
Afromexicanos”.

10 de septiembre de 2024. Mtro. Raal Chavez Montar,
docente de Lengua Indigena y comunidad estudiantil del
programa de Enfermeria, realizaron memoramas del cuerpo
humano y tablas con los pronombres personales en lengua
Tu'un Savi (Mixteco bajo) para fomentar una atencion en
salud mas inclusiva, respetuosa y efectiva en comunidades
indigenas, ademas de promover el uso, rescate,
revitalizacion y preservacion de las lenguas originarias en el
ambito de la salud.

EN EL PAIS.

Durante la asignatura de lengua indigena |, se trabajo con las y los
estudiantes de primer semesire, a través de mapas mentales, con
la identificacion de cada uno de los pueblos originarios en nuestro
pais, utilizando el Diario Oficial de la Federacion en su nuevo
catalogo el cual incluye 71 pueblos originarios y 364 variantes.
Analizando a su vez los usos y costumbres de cada pueblo, los
alumnos identifican a las comunidades que se han asentado dentro
del Valle de San Quintin.

LENGUA INDIGENA I: VISIBILIZACION DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS Y LAS LENGUAS ORIGINARIAS \
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LENGUA INDIGENA Ili: USO Y PRESERVACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS EN EL MPIO. DE SAN
QUINTIN e £

SNV [
:

Las estudiantes de la Unidad de Aprendizaje “Lengua Indigena lII", . JASE iy K !

tercer semestre, realizaron 26 entrevistas a personas hablantes de ¢ ’wbc e

lenguas indigenas, con el objeto de analizar el uso y la preservacion | :

de las Lenguas Indigenas. Lo que permitié a las estudiantes, analizar p - % 1ieo

y reconocer las diversas variantes lingiiisticas, la practica y el —
entendimiento de la lengua, de forma oral o escrita en el ambito privado

y publico.

L_{¥

PERSPECTIVA DE GENERO fj \

PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LOS TIPOS Y MODALIDADES DE LAS
VIOLENCIAS EN ESPECIFICO LA DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA

CALIFORNIA

El 12 de julio de 2024, se publico el "Protocolo para prevenir y erradicar

la violencia de género” en el Periddico Oficial de Baja California. El 13 ek
de agosto, la UIBC celebro la Primera Sesion Ordinaria del Comité de BAJA CALIFORMA
Seguimiento y Evaluacion del Protocolo, que supervisara su

implementacion y efectividad.

Protocolo para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar todos los
Tipos y Modalidades de Violencia,
en especifico la de Género.

//
PRESENTACION DEL PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LOS TIPOS Y
MODALIDADES DE LAS VIOLENCIAS EN ESPECIFICO LA DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA

Se llevaron a cabo reuniones virtuales para capacitar al personal
docente de Enfermeria, Ingenieria en Innovaciéon Agroalimentaria y
Maestria en Educacién Intercultural en perspectiva de género, los
dias 21, 23 de agosto y 2 de septiembre, para presentar el Protocolo
de la UIBC sobre Violencias de género.
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NORMALIZACION DE LAS VIOLENCIAS

El 11 de septiembre de 2024, se realiz6 una platica sobre
“Normalizacién de las Violencias” para la comunidad
estudiantil de la UIBC, impartida por la Mtra. Yesenia
Camacho. También se entregaron puntos naranjas en
colaboracién con el Concejo Municipal Fundacional de
San Quintin.

DIA NARANJA

El 25 de septiembre de 2024, la UIBC se convirtié en el
Punto Naranja en San Quintin, tras instalar el Boton de
Alerta Ciudadana. Este proyecto apoya a mujeres en
situaciones de violencia y acoso sexual, ofreciéndoles un
espacio seguro y promoviendo la denuncia activa.

VIOLENCIA DE GENERO

El 1 de agosto de 2024, se llevé a cabo una platica sobre
“Violencia de Género” para estudiantes de Ingenieria en
Innovaciéon Agroalimentaria, dentro de un plan trimestral
de sensibilizacion sobre cultura de paz y perspectiva de
género. Ademas, se realizaron reuniones con personal
administrativo y docente para presentar el Protocolo de la
UIBC, orientado a prevenir y atender la violencia.

CULTURA DE PAZ

BIENVENIDA A ESTUDIANTES

El 14 de agosto — se llevd acabo la Bienvenida a
estudiantes de nuevo ingreso, asi como presentacion de
coordinaciones, departamentos, personal administrativo
y docente.
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DIA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

El 8 y 9 de agosto — se llevé acabo un Conversatorio con sabias de la
cocina tradicional, panel con la participacion de 6 mujeres de los pueblos
originarios Triqui y Mixteco y un Conversatorio: Relatos Migratorios.

PRONUNCIAMIENTO DE “CERO TOLERANCIA AL ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL” EN
LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA

El 21 de agosto, Se llevd a cabo una platica sobre Acoso y
Hostigamiento sexual a cargo de la Lic. Yadira Ugalde de INMUJER
San Quintin, asi como la firma por parte de la comunidad estudiantil,
docente y administrativa al tomar el compromiso para que la UIBC sea
un espacio de cero tolerancias a dichas conductas.

MARCHA CON COLECTIVO MADRES BUSCADORAS SAN QUINTIN B.C. \Q '
' \

El 30 de agosto, se llevé acabo la Participacion de la comunidad
estudiantil, docente y administrativa en la Marcha en conmemoracion
al Dia Internacional de la Victimas de Desapariciones Forzadas con el
colectivo de Madres Buscadoras de San Quintin.

20 DE SEPTIEMBRE - TERCER ANIVERSARIO DE LA UIBC ACTIVIDADES:

CEREMONIA DE APERTURA

El 20 de septiembre se llevo a cabo la Ceremonia de apertura, dirigida
por las sabias comunitarias Patricia Sierra e Isidra Pérez, asi como
acto civico con Escolta del 67/0 Batallon de Infanteria y Banda de
Guerra del Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No:146
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INAUGURACION DE LA LUDOTECA

El 20 de septiembre, se llevé acabo la Inauguraciéon de la
Ludoteca, la cual conto con la Presencia del Mtro. Carlos Andrés
Pérez, Coordinador del Programa de Género y Trabajo del
Instituto de Liderazgo Simone De Beauvoir, Mtra. Angeles
Gordillo, Mtro. Ramén Guzman (rector UIBC), Mtro. Erick Cesena
Delegado de la Secretaria de educacién en San Quintin y la Lic.
Jazmin Cota Docente de Enfermeria.

ASAMBLEA ESTUDIANTIL

El 20 de septiembre, se llevo a cabo una Asamblea estudiantil
con la Mtra. Angeles Gordillo Castafieda, Coordinadora Técnica
de Planeacion y Gestion Administrativa y Responsable de
Educacion Intercultural de la Subsecretaria de Educacion
Superior.

ENTREGA DE TIiTULOS DE MAESTRA EN EDUCACION
INTERCULTURAL

El 20 de septiembre, se hace la entrega de Titulos de Maestra
en Educacién Intercultural a egresados de la Primera
Generacion, asi como a Promedios destacados de la
Licenciatura en Enfermeria con Enfoque Intercultural y la
Ingenieria en Innovacion Agroalimentaria.

CELEBRACION DEL DIA DEL MAIZ Y DEL NOPAL

El 28 de agosto de 2024, se celebro el "Dia del Abuelo o Abuela"
con una actividad organizada por 47 estudiantes del tercer
semestre de la Licenciatura en Enfermeria con Enfoque
Intercultural. El evento buscd reconocer el papel de las
personas mayores en la transmisién de valores y saberes. La
comunidad estudiantil fue convocada a donar articulos de la
canasta basica, higiene personal o vestimenta, ya escribir cartas
para los adultos mayores. La actividad culminé con una visita y
donacion de viveres a la casa hogar "El Buen Samaritano” AC.
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“DiA INTERNACIONAL DEL ABUELO O ABUELA”

El 25 de septiembre se realiz6 en la UIBC la feria del Maiz y
del Nopal como reconocimiento de lo esencial en la dieta
mexicana, participaron como escuelas invitadas el CETMAR
42 de San Quintin y el CBTA 307 de Camald, el grupo de
productores de nopal de San Quintin y de dependencias
participé6 SADER en donde impartié una platica al publico
asistente de apoyos para la transformacion de productos
agroalimentarios y manejo del agua para uso agricola.

COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DE LA UIBC

Se impartieron en el mes de agosto los temas siguientes:
Q De los principios rectores del servicio publico, y
O De las reglas de integridad para el ejercicio de la
funcién publica.
Al personal docente, administrativos y de prestacion de
servicios de la UIBC, por integrantes del comité.

EDUCACION [ soveaciom ===

CONVENIOS GENERALES DE COLABORACION

Grupo de Productores Nopal Verdura

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja
California promueve la proteccién de los derechos humanos
mediante la colaboracion y la organizacion de programas
educativos para la comunidad universitaria, enfocandose en
pueblos y comunidades.

COMUNICACIONES

El 18 de julio, se publico el primer segmento de divulgacién en
formato de video vertical donde la estudiante de la Maestria en
Educacion Intercultural, Leticia Torralba explica como comenzar
un tema de investigacion.

Este segmento esta dividido en 4 partes, que seran publicados en
las paginas oficiales de Instagram y Facebook en el transcurso del

semestre 2024-2. -
22 =
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Programa de radio Frecuencia Intercultural en XEQIN “La
voz del valle”

Tras producir 10 capsulas de 15 minutos el semestre 2024-1;
este semestre, la comunidad universitaria producira un
programa de radio de 50 minutos de duracibn que sera
transmitido en la radio indigena de San Quintin, la XEQIN.
Dicho programa sera transmitido de octubre a diciembre del
presente afno.

Hasta el momento, se capacita a los editores del programa de
radio en temas de produccion sonora y de reconocimiento de las
herramientas de edicion de audio.

PROPUESTA DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA DE LA UIBC

+  Owmerta e, -
o s o £ (e e e, RS uemane.

De acuerdo a nuestro estudio de factibilidad se esta trabajando
para aperturar la siguiente oferta educativa con pertinencia Mottt S =
cultural y lingtistica: s Bt st
1. Bachillerato ciudadano intercultural modalidad abierta
(640 horas anuales).
2. Licenciatura en Derecho intercultural en modalidad semi-
escolarizada (640 horas anuales).
3. Licenciatura en Lengua y Cultura con énfasis en
comunicacion (320 horas clase al anuales).
4. Doctorado en Responsabilidad socioambiental e
innovacion para el bien comin, modalidad en linea,
duracion 3 aiios (240 horas anuales).

5. Doctorado en Estudios territoriales modalidad presencial. - -
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SECRETARIA DE EDUCACION

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

PROGRAMA PRESUPUESTARIOS

TERCER TRIMESTRE 2024

MONTO MONTO

AUTORIZADO MODIFICACION

JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA
SISTEMA DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS (SRFT)

MONTO

TRASNFERIDO POR REPORTADO DIFERENCIA

OBSERVACIONES

U006 PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

LA SHCP/SH

4,944 54800 5.944 548 00

5514.000.00

EJERCIDO

272104279

LA DIFERENCIA POR EJERCER OBEDECE AL
REQUIPAMIENTO DE LABORATORIO DE
ENFERMERIA Y GASTOS DE OPERACION
PENDIENTE DE EJERCER EN EL SIGUIENTE
TRIMESTRE

279295721

b) Indicadores

BAIA  HACIENDA

Indicadores de Resultados
al Tercer Trimestre de 2024
Concentrado de indicadores

«/SEDED

PROGRAMA:
INDICADOR
TASA BRUTA DE
ESCOLARIZACION DE LA

POBLACION EN DESVENTAJA
SOCIAL-CULTURAL POR CADA
CIEN MIL HABITANTES

INDICE DE DESEMPENO DEL
GASTO PUBLICO. UIBC

PROGRAMA:
INDICADOR
TASA BRUTA DE
ESCOLARIZACION DE LA

POBLACION EN DESVENTAJA
SOCIAL-CULTURAL POR CADA
CIEN MIL HABITANTES

PORCENTAJE DE POBLACION
ESCOLAR INDIGENA
MATRICULADA, RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION ESCOLAR
MATRICULADA EN LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DE BAJA CALIFORNIA

INDICE DE APROBACION DEL
ESTUDIANTADO EN LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DE BAJA CALIFORNIA

PORCENTAJE DE PROYECTOS
COLABORATIVOS DE
ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

INDICE DE RETENCION DE
ESTUDIANTES EN LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

DE BAJA CALIFORNIA

{QUE MIDE?

EL PORCENTAJE TOTAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESOS EN LOS DISTINTOS
PROCRAMAS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA (UIBC)

LA CALIDAD EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS. EL AVANCE EN LA RECAUDACION DE
INGRESOS PROPIOS, EL LOGRO DE LOS
COMPROMISOS DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL Y EL DESEMPENO DE LOS INDICADORES DE
LA ENTIDAD PARAESTATAL

JQUE MIDE?

EL PORCENTAJE TOTAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INCRESOS EN LOS DISTINTOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA (UIBC)

EL PORCENTAJE DE LA POBLACION INDIGENA
MATRICULADA QUE CURSA ALGUNA ASICNATURA
EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA
CALIFORNIA (UIBC), CONTRA LA TOTALIDAD DE
POBLACION DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
uIBC.

EL PORCENTAJE TOTAL DE LAS ¥ LOS ESTUDIANTES
QUE APROBARON LAS ASIGNATURAS CURSADAS EN
LOS DISTINTOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA
CALIFORNIA

PORCENTAJE DE PROYECTOS COLABORATIVOS
DEL PERSONAL DOCENTE, ESTUDIANTADO DE LA
UIBC Y LAS COMUNIDADES

EL PORCENTAJE DE LAS Y LOS ESTUDIANTES QUE
SE INSCRIBIERON A LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA EN UN
PROGRAMA ACADEMICO EN EL PERIODO ESCOLAR
Y DE ELLOS, LOS QUE TRANSITAN AL SIGUIENTE
PERIODO ESCOLAR.
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UNIDAD DE MEDIDA  PERIODICIDAD

PORCENTAJE

PORCENTAJE

UNIDAD DE MEDIDA  PERIODICIDAD

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

META
85

RESULTADO
Se reportara
proxima-
mente

ANUAL

SEMESTRAL

RESULTADO

Se reportara
proxima-
mente

META

ANUAL 85

ANUAL Se reportara
proxlma'-

mente’

Se reportara
proximas *
mente

ANUAL 8s

ANUAL - Se reportara
praxima-

mente

ANUAL

Se reportara
proxima-
mente
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SECRETARIA DE EDUCACION

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

JUNTA DEGOBIFRNO UNIVERSITARIA

c)Avance Programatico

UNIDAD DE CANTIDAD 7o DE
PROGRAMA-META ACCIONES ALIZADO
i MEDIDA TRIMESTRAL o : CUMPLIMIENTO

007 - ADMINISTRACION RESPONSABLE PARA LA GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

) REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO EN COLECTIVO Y
ACCIONES DE COORDINACION QUE GARANTICEN UNAJVIDEOCONFERENCIAS PARA EL DESARROLLO DE ACCION DE
EDUCACION DE CALIDAD COn ENFOQUE|PROPUESTAS Y LA GESTION DE RECURSOS QUE CONSERVACION 3 3 100%
INTERCULTURAL REALIZADAS GARANTICEN LA EDUCACION DE CALIDAD CON ENFASIS

CONFORME AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL

ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL  [QEGANO INTERNO DE CONTROL \. -
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN MATERIA DE LLEVAR ACABO VERIFICACIONES PATRIMONIALES DE

IAUDITORIA. FISCALIZACION. CONTROL INTERNO Y PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ACCION 1 1 100%
RESPONSABILIDADADES DE LAS PERSONAS
FSERV!DORAS PUBLICAS REALIZADAS

W’ON DE INVESTIGACIONES POR LA PROBABLE
COMISION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS Y REVISIONES {E

RESCATE DESARROLLO Y REVITAUZACION DE DESARROLLO Y REVITALIZACION DE LAS LENGUAS ACCION 3 3 100%
LENGUAS INDIGENAS. IMPLEMENTADAS INDIGENAS

REALIZACION DE FOROS ASAMBLEAS Y TALLERES
ACTIVIDADES CULTURALES PARA EL RESCATE CULTURALES PARA EL RESCATE DESARROLLO Y e . 3 ; =

IDESARROLLO Y REVITALIZACION DE LAS COSTUMBRE ¥
Y TRADICIONES COMUNITARIAS, EFECTUADAS gm‘ DE LAS COSTUMBRES Y TRADIGIONES

ACCIONES PARA FORTALECER LA FORMACION
PROFESIONAL DEL ALUMNADO QUE LES PERMITA LA|FORMACION PROFESIONAL DEL ALUMNADO MEDIANTE
INTERACCION RECIPROCA ENTRE EL  SECTOR|VINCULACION CON EL SECTOR EMPRESARIAL SOCIAL E ACCION 2 2 100%
EMPRESARIAL Y OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS [INSTITUCIONAL
REALIZADAS

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS E INSTITUCIONALES PARA EL|REALIZAR TALLERES COMUNITARIOS PARA EL RESCATE s é

PROGRAMACION DE GASTOS FIIOS PARA LA CORRECTA
OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE CALIDAD PARA | A| IZACION DE CONTROL INTERNO DE LOS BIENES
SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS Y CUMPLIMEENTOS |1 e ES E INMUEBLES, ARRENDAMIENTO DE BIENES Y ACCION 1 1 100%
NOEMATIVOS DE LAV IS VITURICN, BRIMENCS, SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

[EJECUCION PRESUSPUESTO ASIGNADO PARA

ADQUISICION DE SUMINISTROS DE MATERIALES Y UTILES >
NECESARIOS PARA LA FUNCIONALIDAD PROPIAS DE LA

e

077 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR s

ATENCION DE TRAMITES ESCOLARES QUE REQUIERAN
LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y DE NUEVO INGRESO

COORDINACION COMN LAS COMUNIDADES PARA UNA

ACTIVIDADES EDUCATIVAS ORIENTADAS A . - !
vy FORMACION HOLISTICA MEDIANTE LA DIVERSIDAD e : i S

VINCULACION. ATENCION DE LA LENGUA. CULTURA Y A
DIVERSIDAD EPISTEMOLOGICA EFECTUADAS EPISTEMOLOGICA QUE MOTIVEN A LOS ESTUDIANTES i /
FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO 0 /

PARA MEJORAR LA FORMACION Y RENDIMIENTO
ESCOLAR DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA DEL
ESTUDIANTADOQ DE INGENIERIA

1 DE ACTIVI S CIENTIFICAS (TALLERES

SEMINARIOS. FOROS Y C._QPACITAGGN) ORIENTADOS A
ATENDER LAS PROBLEMATICAS SOCIALES Y

JACCIONES DE VINCULACION COMUNITARIA PARA
DETECTAR Y JERARQUIZAR PROBLEMATICAS
PERTINENTES A LA INTERCULTURALIDAD. REALIZADAS

PROMOC?ON Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS

OBTENIDOS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS DE RRERORETE : ’ L

ALIZCION DE A I
ORIENTADAS A LA DETECOON DE PROBLEMATICAS EN
LA REGION RELATIVAS A ASPECTOS ECONOMICOS

ITECNOLOGICOS, ORGANIZATIVOS HISTORICOS O
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SECRETARIA DE EDUCACION

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA

d)Avance presupuestal

DESCRIPCION PRESUPUESTO AMP/RED PRESUPUESTO DEVENGADO RECAUDADO DISPONIBLE

INICIAL 2024 MODIFICADO AL MES O PAGADO AL MES

BALANCE INICIAL DE DISPONIBILIDADES 0.00 84.000.00 84,00000 0.00 84,000 00 84.00000

A.-INGRESOS PRESUPUESTALES

OTROS INGRESOS 25740000 0 257.400.00 364.900.00 364.900.00, -107.500.00
TRANSFERENCIAS DE RECURSO ESTATAL 10.000.000.00 0 10.000.00000] 731284194 731284194 2687.158.06
TRANSFERENCIAS DE RECURSO FEDERAL 4.944 548 00 1.000.000.00 5944 54800) 551400000 5.514.000 00 430,548 00
INGRESOS FINANCIEROS 000 0.00 0.00 24042 240 42 24042
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTALES: 15,201,948.00 1,084,000.00 16,285,948.00) 13,19198236| 13,191,982.36 3,094,446.48

B.- EGRESOS PRESUPUESTALES

SERVICIOS PERSONALES 10,000,000 00 0 10.000.00000| 655989008  £55989008] 344010092
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,726,906 00 19.710.00 174661600] 58374530 58374530  1.162.870.70
SERVICIOS GENERALES 3475042 00 64.290.00 353033200 227532765 227532765| 126400435
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 0.00 1,000,000.00 1.000.000.00 0.00 000| 100000000
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 0.00 4282083 4282963 0.00
TOTAL EGRESOS PRESUPUESTALES: 15,201,948.00 1,084,00000|  16285948.00| 9.461801.66) 946180166 686697597
SBALA - » » PO B DAD 0.00 0.00 0.00 0.180.70 0.180.70 9.49
APROBADA APROBADAS |OCUPADAS AL
PLANTILLA DE PERSONAL INICIO HORAS MODIFICADAS TRIMESTRE
CONFIANZA 17 0 17 17
MAGISTERIO NO DOCENTE CONFIANZA 4 0. 4 4
TOTAL 21 0 2 21
MAGISTERIO DOCENTE HSM 230 230 230

26
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA

SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA

e) Estados Financieros

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA

Estado de Situacién F

Del 1 de Enero al 30 de Septiembre del 2024
EXPRESADO EN PESOS ¥ CENTAVOS

(7\:»

S

$589,648.66 v §
$589,648.66
3

2024 2023 2024 2023
ACTIVO PASIVO \g
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $3,780,049.89 $590,114.09 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $194 763,83 $589,648 66
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $263,191 02 $219636.89  TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE $194,763.83
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE $4,052,240.91 $809,750.98 TOTA PASIVO $194,763.83
ACTIVO NO CIRCULANTE HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
BIENES MUEBLES $188,800.00 $18880000  HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO $3.999,077.08 $404 53195
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION -$47,200.00 -$4,370.37 RESULTADOS DEL EJERCICIO: $3.730,180.70 $215,639.62 \
ACUMULADA DE BIENES (AHORRO/DESAHORRO) \
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE $141,600.00 $184,429.63 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $268,806 38 $188,892 33
TOTA ACTIVO $4,193 840 91 $994,180.61 TOTA HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO $3,999,077.08 $404,531.95
TOTAL PASIVO Y $4,193,840.91 $994,180.61
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
Estado de Actividades
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre del 2024
EXPRESADO EN PESOS Y CENTAVOS
2024 2023
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE LA GESTION $240.42 $374.42
PRODUCTOS $240 42 $374 .42
PARTICIP. APORT. CONV,INCENT DERIV COLABOR FISC.FONDOS DIST APORT.TRANS ASIGN $12,826,84194 $14 942 649 48
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y $12,826,84194 $14,942 649 .48 :
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $364,900.00 $341 40000
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $364,900.00 $341,400.00
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS $13,19198236 $15,284 423 90
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $0.418,972.03 $15,064,413.91
SERVICIOS PERSONALES $6,559 899 08 $9,998,101.48
MATERIALES Y SUMINISTROS $583,745.30 $2.081,466.34
SERVICIOS GENERALES $2,27532765  $2,984,846.00 ’/
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $42,829 63 $4,370.37
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES $42 829 63 $4,370.37
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $9.46180166 $15,068,784 28
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) $3,730,180.70 $215,639.62
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA

SOUIBC/019/29-10-2024

Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja
California, por unanimidad de votos aprueban el informe del titular correspondiente al lll Trimestre del
ejercicio fiscal 2024 se compone del informe de gestion, indicadores, avance programatico, avance
presupuestal y estados financieros.

6.- Presentacion de modificacion 2024:

a) 2da. Modificacion Presupuestal del ejercicio 2024

3
g

UIBC
MODIFICACION PRESUPUESTAL
EJERCICIO 2024
2a Segunda presupuestal - AVISO
PRESUPUESTO 1] 2024 vs 2023
DESCRIPOION. ’mumn[—l—| Itl:{ MODRCADD CERRE EROOO | S |
[Bacance micuat DE DisPONBAIDADES 50.00] 562.00000] 50.00]_ 58400000 584,000.00] $377.600.00] $20260000] -7775%]
[INGRESDS PRESUPUESTALES
i Tt CE RN ER TSI O SN ¥ 5257 400.00) $0.00 $0.00 525740000 50,00 $0.00) $257.400.00) $341.400.00 55400000 -24.50% \
e $14944548.00 5000) 5000|  $149445e800|  §1.000,000.00 5000|  s1soeeseco|  Stegezsesal  sroo1esese 7o \
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTALES $15.201.943 00 $0 00| $0 00| §15.201,948.00| §1.000.000 00| $0.00) $16,201.945 .00/ $15.284049 48 $017.898 52| 8.01%
[rova [ st=s20194800] $84.000 00] sooo]  s15.28594800]  $1.000.000.00] $000]  $1528594800] 5156615640 44] $62420852] 7175%] :
EGRESOS PRESUPUESTALES N »
SERVICIOS PERSONALES $10.000.000 00 $0.00) $000]  $10.000.00000) 5000 5000 00) 59,098 101 48, s180852  002%
MATERIALES ¥ SUMINISTROS $1.725.906 00/ $19.710.00| -$415.015.00 $1.331.601 00 50 00| $0.00] $1.331.60100 $2.081.466 34| 5749865 34] -3603%
SERVICIOS GENERALES 53475042 00 $1.28421500) $804.910 00 53,958 347 00) $0.00 $0.00 $3.954 34700 5298484509 $960.50091]  3248%
B/ENES MUESLES. |INMUEBLES E INTANG!BLES $0.00 $0 00 50 00 $000 $1.000.000.00/ $0 00| $1.000 000 00| '§188.800 00| $811.20000| 42088%
TOTAL FGRESOS PRESUPUESTALES $15.201.948.00 $130392500]  -5121992500]  $15.285.94800 51,000 000 00| s000]  swezesoeso0]  s1525321301 $103273400] 67T
=~
[Bavance FmaL o DrsposmIDADES | 50.00] $1.219.925 00] $1.219.925 00] s000] 50.00] 0.00] 50.00] 5406435 57] 408,435 57] _-Tas2m]
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA o
JUSTIFICACION DE MODIFICACION PRESUPUESTAL
2ra Modificacion presupuestal del ejercicio 2024
1a MODIFICACION
RUBRO/PARTIDA DESCRIPCION AMPLIACIONES | REDUCCIONE
S EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LA MODIFICACION -
25601|FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS ¥ DERIVADOS 10,800 00 Ol VENCIA. COMPARA MATERIES DE PLOMER#A
29601|REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ DE 891000 0l SOLVENCIA. COMPRANEUNATICOS
31801(SERVICIO POSTAL TELEGRAFO ¥ MENSAJERIA 450000 °|sowem:u PARA ENVIO DE POR MENSASERIA
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMIFIS TRATIVA Y
3301 opocESOS 56,801.59 olsou.vewn PARA SERVICIOS PROFESIONALES
34501|SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 2968 41 0l 0L VENCIA PARA SECURO VEHICULAR
CONVENIO DE APOYO DE RECURSOS PUBLICOS
51101 [MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 10,953 00 0 FEDERALES EXTRAORDINARIOS NO
REGULARIZABLES 622124 ’/
CONVENIO DE APOYO DE R-ECURSOS PUBLICOS
53201 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 81,305.00 0 FEDERALES EXTRAORDINARIOS NO
IREGULARIZABLES 622124
] \
CONVENIO DE APOYO DE RECURSOS PUBLICOS
53101 |EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 907 742 00| 0 FEDERALES EXTRAORDINARIOS NO
REGULARIZABLES 622724
TOTAL 1.nu.uo.u|
h ‘,,€=—"-}-=Z v
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JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA @
7.- Asuntos propios

a) Nombramientos del personal de las diferentes areas y departamentos de la Universidad Intercultural
de Baja California.

SALIENTE ENTRANTE FECHA DE SUELDO
INGRESO MENSUAL

COORDINACION JURIDICA RAMIREZ GONZALEZ | BAUTISTA BAUTISTA 01/11/2024 $32,500.00
ESTHER JOHANA MARIA

SOuIBC/020/29-10-2024

Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja
California, con fundamento en el articulo 15 del Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural de Baja
California, por unanimidad de votos aprueban los nombramientos del personal de las diferentes areas y
departamentos de la Universidad. .
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b) Presentacion y aprobacion del Plan de Austeridad aiio 2022.

ey 4
.-.l—hhhl-u-a- 4 R =
e Bajs Californis A

por ingtr o ;:ﬁummm . Oficial Mayor de Gobserno, y n stencién
; e Soheits
Y 2022 y 2023 de 'a Baia Cailforrna, y #n atencion 3 lo XV el
31} mmt-wmmmmnmﬁmmWMm-mad
Wmni:aw“m ¥ S - BB
 aussteridad r m Univers:dad intercultural de Baga California, et u—w -mm
 Oficiaka M; ‘Gobieeno del Estado, we 6 informs que se considavan vabies -y i bmnu.

Culdt e MOMento, enviando un cordial A0, QUECD FleMC a CLRIGUE” Futh O COMENtar MSDECHD.

Adrministr ativas.
GEBIERNC DEL $STAN0 DE B.C.

OFICIAL IA MAY"R |
AL 4

SOUIBC/021/29-10-2024
Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercuitural de
Baja California, por unanimidad de votos aprueban el Plan de Austeridad aiio 2022.
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JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA
c) Presentacion y aprobacién del Plan de Austeridad afio 2023,

S or > pe stercied
2022 y 2073 de la Universidad Intercutural de By Califormia y en stencion 3 1o estabiecids en # artcuio, o
mma-mmam st - 4 —uu:‘mq-..m".z

HrCatEnago & 16 expURD e o 5Taf) Que 3ntecede. y dado o St snghss Pt che o S oyecton de plenes
R A e Bagd Cabfornia, o5 que. sterio a fas h
e Cobierno de! Estado, e i informa que s A por

SOUIBC/022/29-10-2024

Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja
California, por unanimidad de votos aprueban el Plan de Austeridad afio 2023.

8.-Asuntos Generales.
Se les pregunta a las y los asistentes presente, integrantes de la Junta de Gobierno de la Universidad
Intercultural de Baja California si tienen algin asunto general que tratar, a lo que mencionaron que ninguno.
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9.-Lectura de acuerdos celebrados durante la sesion.

NUMERO DE ACUERDO ACUERDO

SOUIBC/017/29-10-2024. |Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la
Universidad Intercultural de Baja California, por unanimidad de votos
aprueban la modificacion del orden del dia de la presente sesién ordinaria.

SOUIBC/018/29-10-2024 |Los integrantes presentes de la Junta de Gobiero Universitaria de la|
Universidad Intercultural de Baja California, por unanimidad de votos

prueban:

SOUIBC/019/29-10-2024 | Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la
Universidad Intercultural de Baja California, por unanimidad de votos
aprueban el informe del titular correspondiente al lll Trimestre del ejercicio
fiscal 2024 se compone del informe de gestion, indicadores, avance|
lprogramético, avance presupuestal y estados financieros.

a) Acta numero 003 de la Tercera Sesién Ordinaria de 29 de julio del 2024. §
g

SOUIBC/020/29-10-2024 |Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la
Universidad Intercultural de Baja California, con fundamento en el artl'culow

15 del Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural de Baja

California, por unanimidad de votos aprueban los nombramientos del| \{

N

N

personal de las diferentes areas y departamentos de la Universidad. \

SOUIBC/021/29-10-2024 |Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la|
Universidad Intercultural de Baja California, por unanimidad de votos
aprueban el Plan de Austeridad ano 2022.

SOUIBC/022/29-10-2024 | Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la
Universidad Intercultural de Baja California, por unanimidad de votos
aprueban el Plan de Austeridad afio 2023

9.- CLAUSURA DE LA SESION. No habiendo mas asuntos que tratar, de conformidad con el orden dél'dia
aprobado, el Lic. César Said Romo Noriega, en representacion del Lic. Gilberto Gallego Cortez, Secretario de
Educacion de Baja California, declara clausurada la sesion, siendo las 11:10 horas del dia citado al inicio,
firmando para su constancia al margen y al calce, los que en ella intervienen.

oy
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Mtro. Ramon Guzman Rojas

Lic. César Said Romo Noriega
en representacion del Lic. Gilberto Gallego Cortez
Secretario de Educacion
de Baja California
(presidente)

Encargado de Despacho de la Rectoria de la
Universidad Intercultural de Baja California

/

Mtro. Guadaluipe Acuiia Alvarez

Lic. Ezequiel Ortiz Bautista
en representacion de la Lic. Rosina del Villar
Casas, secretaria de la Honestidad y Funcién

Publica

Titular del Enlace Educativo de la SEP en Baja
California

¥
Lie? Gregorio Regino
en rep nigcion del Dr. Luciano Concheiro
Borqdez, Sdbsecretario de Educacion Superior

D
. P. Edghr Ponce Meza
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(___~ Lic.8ergio Avitia Rubio C. América Rodriguez Ramirez
en representacion del Estudiante de la Ingenieria en Innovaciéon
Lic. David Ramsés Cervantes Aguilar Oficial Mayor Agroalimentaria
de Gobierno
(Invitado)
Dr. Javier Hernandez Velasco Métrf. Edith Dominguez Rendén
Académico de la Maestria en Educacion Académica de Ingenieria en Innovacion

Intercultural Agroalimentaria

g,

Dr. Adolfo Marcelino Hernandez Velasco
Representante del Consejo Comunitario de
Asesores de la Universidad.

/"'/ﬂtm

HOJA DE FIRMAS DE LA CUARTA SESION ORDINARIA VIRTUAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA, SEDE MUNICIPIO DE
SAN QUINTIN, DE FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2024. 07
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“2024, el afio de los Pueblos Yumanos, Pueblos Originarios y de las Personas
Afromexicanas”.

Plan de Austeridad la Universidad Intercultural de Baja California para el
ejercicio 2023

La Universidad Intercultural de Baja California da continuidad al Plan de Austeridad
con el propdsito de mantener las medidas de racionalidad y austeridad que se
deberan observar en el ejercicio del recurso asignado a la institucion, para administrar
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

De conformidad con estas disposici normativas de austeridad, ahorro y
transparencia que nuestra Universid:.rige de manera supletoria son:

-Norma Regulatoria de Cemisiones Oficiales, Viaticos, Hospedajes y demas gastos %
par: E@q{civo del Gobierno del Estado de Baja
California -
-Norma Administrativa
Centralizada del Poder§]

=

inistracion Publica

%
-Ley Generai del Presupuesto y Ej ’ : :

-Cdédigo de Conducta e jadh F ! i idad Intercultural de Baja
California ’ ;
-Cédigo de Etica de Io S
de Baja California «m _
-Ley de Transparencia y Acceso a la informacuon Publica para el Estado de Baja

California ?7 >
A | Vv |

B

Publica del Estado

1. Lavigencia del presente pro;r‘g.ﬁﬁainicia eaoz'de enero de 2023 hasta el 31de
diciembre de 2023.

2. Para el ejercicio 2023 se considera una estimacion de ahorro conservadora, en
virtud de la situacién financiera actual, la carencia y el aumento de los precios
de los bienes y servicios.

3. El ahorro estimado para el ejercicio 2023 es por $ 135,635.57 (Ciento treinta
cinco mil seiscientos treinta y cinco pesos 57/100 MN.), considerando los rubros
de servicios personales, materiales y suministros y servicios generales.

4. El ahorro estimado se reintegra a Tesoreria del Estado.

5
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5. Son sujetos de las presentes medidas los integrantes de todas las entidades
académicas y dependencias de la Institucion.

6. Los gastos operativos se limitaran a los minimos indispensables, sin afectar el
cumplimiento y la calidad de las funciones sustantivas y adjetivas que
desarrollan las entidades académicas y dependencias de la Universidad
Intercultural de Baja California.

7. Unicamente seran autorizadas las erogaciones que cuenten con la
disponibilidad presupuestal y suficiencia financiera, en el fondo, partida,
proyecto y dependencia correspondiente.

8. Los trabajadores universitarios desempenaran sus actividades con
responsabilidad y en ningin momento podran utilizar recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines distintos a los relacionados
con sus funciones; es decir, debe ner un comportamiento austeroy probo.

Disposiciones Especificas |
1) Recursos Humanos:

a) Las remuner servidores publicos
universitarios _ J contenidas en los

articulos \_“- '1 stitUcion Politiea de los Estados Unidos
Mexicanos 'y su : i ciables y adecuadas al

desempeno de las_fur omisiones y a la d

3

b) Para admini >y I ficiencia, eficacia,
econo ia, hor mej astacion del servicio
Hiver s publicos desempefaran sus
actividades corfw 3 _prevs e la Ley General de
Responsabilidades inistrati . €l Reglamento de r-
Responsabilidades Admmls‘ ativas de la srsidad Intercultural de
Baja California. ‘

c) Durante el gj :
autorizadas en el prestipuesto, ni s@ asignaran previsiones adicionales |
para tal efecto; salvo que" estén debidamente justificadas para el
cumplimiento de las funciones sustantivas y a las derivadas de
actualizacion normativa.

d) Las contrataciones de servicios personales por obra y tiempo
determinado (eventual) que impliquen un incremento en la plantilla d
personal de la entidad académica o dependencia, sélo procederan en
casos excepcionales plenamente justificados y con la validacion de la
Secretaria académica, o en su caso rectoria. La direccion de
Administracién y Finanzas determinara lo procedente, previo analisis de
su viabilidad funcional y presupuestal. W
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e) Las estructuras organicas vigentes no deberan reportar crecimientos,
salvo que se justifiquen para el cumplimiento de la funcién sustantiva, y
en los casos que apruebe o ratifique la Junta de gobierno universitario,
siguiendo lo dispuesto en los dos puntos anteriores.

f) Se limitara el pago por dias adicionales, sélo procedera en casos
excepcionales cuando no se cuente con personal suficiente para realizar
las funciones y cuando se justifique por las necesidades de la entidad.
Por lo que el titular de la entidad académica o dependencia en
coordinacion con el trabajador, deberan programar los dias adicionales
a los que tenga derecho procurando se disfruten antes del mes de
diciembre.

g) Se limitard el pago por _
excepcnonales plenamen

tiempo extra, solo procedera en casos
ustificados por el titular, considerando la

seguir el progedimiento sefialado por la Direccion de administracion y
finanzas. 0\ | N
h) La contratacién de Semvicios ltoria y dee tipo de despachos
externos, se re ra'e i _ icios que presten
fisic i : es 0 equivalentes a

E

las fun(:lones que des

itucion, cuando el
recurso humano co
contratar sean, i

te o los servicios a
la normatividad
aplicable y/ofos o et|

2) Bienes y Servicios ebjeto d L . 3

S Ies contratacion de servicios y
obra publica se buscar la max ma economiapeficiencia y funcionalidad,
observando los principios de austeridad, ejerc:endo @strictamente los recursos
publicos en apego a las disposiciones legales apli€ables.

B. Las adquisiciones y_sérvieios se a¢ Jud|car : medlante reglas generales que
considere Oficialia Mayor por tratarse de ur 1a paraestatal. ‘

C. Las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios que requiera la entidad
paraestatal seran mediante la direccién de administracién y finanzas, con el
objeto de lograr mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio
conforme a las normas aplicables.

D. Se reduciran al minimo indispensable, las erogaciones por concepto de

materiales y suministros.
3) Pasajes y viaticos nacionales e internacionales d \i

% CALLE SIN NOMBRE, LOTE A Y FRACCION DEL LOTE B-1 FRACCION 5 MANZANA 102
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Se debera mantener una politica de racionalidad en el presupuesto destinado
a viaticos, los cuales estaran sujetos a las tarifas autorizadas por Oficialia Mayor
de Gobierno del Estado de Baja California. conforme a la norma reguladora de
comisiones oficiales, viaticos, hospedajes y demas gastos derivados de las
mismas para el poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Administracion y
Finanzas.

Las comisiones deberan ser las estrictamente indispensables para la
consecucion de los objetivos y metas de los programas y proyectos
institucionales y ser planificadas anticipadamente con el fin de que el tramite
se realice oportunamente.

. A las reuniones de trabajo o eventos fuera de la region de adscripcion del
personal, solo podran asistir presencialmente aquellos funcionarios y
empleados que tengan una partigipacion directa.

. Se fomentaran las reuniones en odalidad virtual y la reduccién de viajes

&A%A@

Las comisiones institucionales’ que Ilquen el tr o de mas de una
persona deberan pri . ) viaje i i minimo la cantidad
de vehiculos a utiliza : . _

No se autoriza ' ; 2t0 avion 'de primera clase, podran
adquirirse boletos'de avion | lo podra utilizarse
cuando la distancia sea ma

ApAEA

[2

A. Los gastos de - ncio ros, ¢ siciones, sumposms y

Procurar que los even < , YZzados de manera conjunta a nivel
institucional, con el proposnt | | mayor impacto y la reduccion de
los gastos a utilizar. :
En los eventos institucionales no deben proporcionarse agendas, premios,
obsequios, alimentos o articulos onerosos, a excepcion de los que se entreguen
como parte de los paquetes de los Congresos, Coloquios, en los cuales los
asistentes hayan pagado una cuota de recuperacion o exista patrocinio; asi
mismo, se debera considerar adecuadamente el nimero de personas que
asistiran, para evitar desperdicios. No se autorizara la compra o contratacion de
servicio de vino de honor. ﬂf
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D. Los concursosy competencias que impliquen el otorgamiento de premios, sélo
procederan en casos excepcionales plenamente justificados por el titular, con
visto bueno del titular o secretaria académica.

5) Alimentos, bebidas y utensilios para oficinas
A. Los gastos por concepto de alimentos, bebidas y utensilios en las entidades
académicas y dependencias no podran ser con cargo al presupuesto
universitario, cualquiera que sea su fuente de financiamiento, salvo que sean
por horarios extendidos, por realizaciéon de actividades relacionadas con nuevos
proyectos y por la importancia del evento se justifiquen por el titular.

6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos
A. Unicamente podran afectar la pai

de combustible tratandose de asuntos é :
\

entidad. o, ’
B. Las entidades icas.y . dép S es autorice vales de
combustible, son n egracion, registro,
control y seguimie iculo utilizado, por

7) Materiales y utiles de pape!ena

A. Con el fin de reducir g s de papeleria, se
evitara el uso de CO macion pueda ser
distribuida a tre

B. Se debera cu1dar O | de oficina

C. Queda prohibido eI usdde papel opz ivalente en la correspondencia
interna L

D. Se utilizaran versiones electrénicas de la informacidi*que se genere en cada
uno de los comités, 9rupos de | isiones en la Universidad.
Unicamente se debe i ocumentos que se requieran para

resguardo o cumpllmlento
colegiado de que se trate.

8) Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (Tic's) ;
A. Las adquisiciones de equipos y sistemas de computo se realizardn previa

‘hermativo, ep el area responsable del érgano

Jjustificacion, con base en planes de modernizacién y priorizando el uso de
software libre, siempre y cuando cumplan con las caracteristicas requeridas
para el ejercicio de las funciones institucionales.
B. Se debera privilegiar el uso de equipo de impresion en la modalidad de
arrendamiento, o en su caso, cuando la garantia de los equipos haya concluido
CALLE SIN NOMBRE, LOTE A Y FRACCION DEL LOTE B-1 FRACCION 5 MANZANA 102
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y las condiciones técnicas de los mismos lo permitan, preferir la adquisicion de
toners genéricos.

9) Difusion y Comunicacion
A. Debera privilegiarse el uso de los medios de comunicacion institucionales
(pagina web institucional, redes sociales, etc).

10) Servicios telefénicos
A. Deben ser exclusivamente para uso oficial.
B. Los gastos de telefonia celular se limitaran a funciones sustantivas y de caracter
indispensable, con la justificacién y autorizacién correspondiente del titular.

1) Energia eléctrica y agua

A. Se debera racionalizal
de bajo consumo, asi
no se utilicen y
funcionamient\"\-\;\ "

B. Se debera racionalizar el co
las llaves y que no existap

léctrico; preferirel uso de luminarias
adas las luces que
gue no estén en

antengan cerradas
a la direccion de

C. Se recomienda qué alicen activi s pe omocion de ahorro de

sean indispensables par
B. El personal de la insti

patrimonio universitario. X
C. La adquisicion de muebles se red inima indispensable, sin que sean

onerosos y en caso de su adquisicion, se buscara la maxima economia,

eficiencia y funcionalidad. /

Disposiciones Finales

Se estima que, con la aplicacion del presente Programa, se generaran ahorros,
mismos que seran reorientados, en el maximo posible, a las funciones sustantivas
universitarias en los conceptos siguientes:

CALLE SIN NOMBRE, LOTE A Y FRACCION DEL LOTE B-1 FRACCION 5 MANZANA 102
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Mantenimiento menor de inmuebles

Mantenimiento de equipo de laboratorio y de investigacion

Los que por el impacto en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales
en las funciones sustantivas sean autorizados por la Rectoria.

Los casos no previstos en las presentes politicas, seran resueltos por la direccion de
Administraciéon y Finanzas de la universidad.

Las modificaciones a que haya lugar en los lineamientos especificos derivados del
presente programa se emitiran durante los primeros 30 dias habiles al inicio del
calendario 2023.

ATENTAMENTE
A IWA CHAU / NUESTRA CASA”
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“2024, el ano de los Pueblos Yumanos, Pueblos Originarios y de las Personas
Afromexicanas”.

Plan de Austeridad la Universidad Intercultural de Baja California para el
ejercicio 2022

La Universidad Intercultural de Baja California da continuidad al Plan de Austeridad
con el proposito de mantener las medidas de racionalidad y austeridad que se
deberan observar en el ejercicio del recurso asignado a la institucion, para administrar
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

De conformidad con estas disposicionés normativas de austeridad, ahorro y
transparencia que nuestra Universidad se rige son:
-Norma Regulator:a de | isiones Oficia les Viaticos, Hospedajes y demas gastos

California .
-Norma Administrativa de Ser spara la Administracién Publica
Centralizada del Pode{, 3] B

-Cédigo de Conducta e |ptégridad.Pabli iversi ercultural de Baja
California .
-Cédigo de Etica de lo
de Baja California .
-Ley de Transparencia y Acceso ala lnformacuon Publica para el Estado de Baja

California >
-ﬁh-z i V,"

.

£

1. Lavigencia del presente prograr Einicia JOZ'de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022.

2. Para el gjercicio 2022 se considera una estimacion de ahorro conservadora, en
virtud de la situaciéon financiera actual, la carencia y el aumento de los precios
de los bienes y servicios.

3. El ahorro estimado para el ejercicio 2022 es por $713,943.3]1 (Setecientos trece
mil novecientos cuarenta y tres pesos 31/100 M.N.), considerando los rubros de
servicios personales, materiales y suministros y servicios generales.

4. El ahorro estimado se reintegra a Tesoreria del Estado. d

,o
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5. Son sujetos de las presentes medidas los integrantes de todas las entidades
académicas y dependencias de la Institucion.

6. Los gastos operativos se limitaran a los minimos indispensables, sin afectar el @
cumplimiento y la calidad de las funciones sustantivas y adjetivas que
desarrollan las entidades académicas y dependencias de la Universidad
Intercultural de Baja California.

7. Unicamente serdn autorizadas las erogaciones que cuenten con la
disponibilidad presupuestal y suficiencia financiera, en el fondo, partida,
proyecto y dependencia correspondiente.

8. Los trabajadores universitarios desempefaran sus actividades con
responsabilidad y en ningdn momento podran utilizar recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines distintos a los relacionados
con sus funciones; es decir, deber@n téner un comportamiento austero y probo.

Disposiciones Especificas ™
1) Recursos Humanos: - P
a) Las remunem ervidores publicos
Lot >, . . <
unlver5|tar|o 1 : 5, contenidas en los

Mexicanos'y su ley P méhtaria. iables y adecuadas al
desempeno de }as ‘unNcions omisiones y a la
responsabilidad . qtie ' :

b) Para administrar_ recu eficiencia, eficacia,
economiig, transparencia, hor 8| tacion del servicio
publico uniwersitario, los ' s pub desempefiaran sus
actividades cofwapego 2 previsto en la Ley General de
Responsabilidades' ~ Administrativas ¥, el Reglamento de
Responsabilidades Administrativas de la Universidad Intercultural de
Baja California. : i

o
c) Durante el ejeseicioifiscal nose crea plazas, puestos adicionales a las
autorizadas en el prestpuesto, ni s@ asignaran previsiones adicionales
para tal efecto; salvo que" estén ‘debidamente justificadas para el
cumplimiento de las funciones sustantivas y a las derivadas de
d) Las contrataciones de servicios personales por obra y tiempo

actualizacion normativa.

determinado (eventual) que impliquen un incremento en la plantilla de
personal de la entidad académica o dependencia, sélo procederan en
casos excepcionales plenamente justificados y con la validacion de la
Secretaria académica, o en su caso rectoria. La direccidon de
Administracion y Finanzas determinara lo procedente, previo analisis de
su viabilidad funcional y presupuestal.

,tz
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e) Las estructuras organicas vigentes no deberan reportar crecimientos,
salvo que se justifiquen para el cumplimiento de la funcién sustantiva, y
en los casos que apruebe o ratifique la Junta de gobierno universitario,
siguiendo lo dispuesto en los dos puntos anteriores.

f) Se limitara el pago por dias adicionales, sélo procedera en casos
excepcionales cuando no se cuente con personal suficiente para realizar
las funciones y cuando se justifique por las necesidades de la entidad.
Por lo que el titular de la entidad académica o dependencia en
coordinacion con el trabajador, deberan programar los dias adicionales
a los que tenga derecho procurando se disfruten antes del mes de
diciembre.

g) Se limitara el pago por |
excepcionales plenamentg
necesidad de la entidad académica o dependencia, para lo cual debera
seguir el procedimiento sefalado por la Direccion de administracion y
finanzas. ‘ \

iempo extra, solo procedera en casos
ustificados por el titular, considerando la

externos, se, realizara e i ; Jes.servicios que presten
las personas fisica: 'S imilares : s 0 equivalentes a

)
S
g
L S 3
'
las funciories que desempéi : stitucion, cuando el
| i nte o los servicios a
contratar seanifhd : | ir .@on la normatividad
aplicable y/e1os ob etl : :. i i ‘
2) Bienes y Servicios - deCo 50 Y
A. En la adquisicién de biemes muebles Tuebles, contratacuon de servicios y
obra publica se buscard la maxime economian.eficiencia y funcionalidad, \

recurso humano cog
observando los principios de austefidad, ejerciendo gétrictamente los recursos
publicos en apego a las disposiciones legales apli ables.

B. Las adquisiciones y_sérv eios se adjudicardi mediante reglas generales que
considere Oficialia Mayor por tratarse de una paraestatal.

C. Las adquisiciones de bienes y contfatacion de servicios que requiera la entidad
paraestatal seran mediante la direccion de administraciéon y finanzas, con el
objeto de lograr mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio
conforme a las normas aplicables.

D. Se reduciran al minimo indispensable, las erogaciones por concepto de
materiales y suministros.

3) Pasajes y viaticos nacionales e internacionales
v 7z P,
4
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A. Se debera mantener una politica de racionalidad en el presupuesto destinado
a viaticos, los cuales estaran sujetos a las tarifas autorizadas por Oficialia Mayor
de Gobierno del Estado de Baja California. conforme a la norma reguladora de
comisiones oficiales, viaticos, hospedajes y demas gastos derivados de las
mismas para el poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Administracion y
Finanzas.

B. Las comisiones deberan ser las estrictamente indispensables para la
consecucion de los objetivos y metas de los programas y proyectos
institucionales y ser planificadas anticipadamente con el fin de que el tramite
se realice oportunamente.

C. A las reuniones de trabajo o eventos fuera de la region de adscripcion del
personal, sélo podran asistir esencialmente aquellos funcionarios vy
empleados que tengan una part ion directa.

D. Se fomentaran las reuniones en odalidad virtual y la reduccion de viajes
para la entrega de in

E. Las comisiones insl
persona deberan p legiz
de vehiculos a utili

F. No se autorizard. (a\ |
adquirirse boletos de ,
cuando la distancia sea mayeor

o de mas de una
minimo la cantidad

Mera clase, podran
lo podra utilizarse

A. Los gastos de - 0S, ncione: | cnones s:mposuos y

B. Procurar que los eventos«afi z 1 dos de manera conjunta a nivel
institucional, con el propésit ‘ mayor impacto y la reduccién de
los gastos a utilizar. .

C. En los eventos institucionales no deben proporcionarse agendas, premios,
obsequios, alimentos o articulos onerosos, a excepcion de los que se entreguen
como parte de los paquetes de los Congresos, Coloquios, en los cuales lo
asistentes hayan pagado una cuota de recuperacion o exista patrocinio; asi
mismo, se debera considerar adecuadamente el numero de personas que
asistiran, para evitar desperdicios. No se autorizara la compra o contratacion de

servicio de vino de honor. d
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D. Los concursos y competencias que impliquen el otorgamiento de premios, sélo
procederan en casos excepcionales plenamente justificados por el titular, con
visto bueno del titular o secretaria académica.

5) Alimentos, bebidas y utensilios para oficinas
A. Los gastos por concepto de alimentos, bebidas y utensilios en las entidades
académicas y dependencias no podran ser con cargo al presupuesto
universitario, cualquiera que sea su fuente de financiamiento, salvo que sean
por horarios extendidos, por realizacion de actividades relacionadas con nuevos
proyectos y por la importancia del evento se justifiquen por el titular.

6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos __
A. Unicamente podran afectar la partid
meramente de la institucion. ya Sea comisiones oficiales, o propios de la

entidad. e
B. Las entidades acadé =Y Ci s autorice vales de
combustible, son : O egracion, registro,

control y seguimie hiculo utilizado, por

A. Con el fin de reducir alma | i es de papeleria, se
evitara el uso de geMmuni ciones i informacion pueda ser
distribuida a trévé 0S sis : 5NICOS INsti es.

B. Se debera cwdar optimi:  cast iclar ¢ ‘ g al de oficina.

C. Queda prohibido el usdde papel ivalente en la correspondencia
interna i :

D. Se utilizaran versiones electréonicas de la informacidm'que se genere en cada
uno de los comités, 9IMpOs de | isiones en la Universidad.
Unicamente se debe i cumentos que se requieran para

resguardo o cumpilmlento hermativo, en el area responsable del érgano
colegiado de que se trate. .
8) Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones (Tic's)

A. Las adquisiciones de equipos y sistemas de coOmputo se realizaran previa
justificacién, con base en planes de modernizacién y priorizando el uso de
software libre, siempre y cuando cumplan con las caracteristicas requeridas
para el ejercicio de las funciones institucionales.

B. Se debera privilegiar el uso de equipo de impresion en la modalidad de
arrendamiento, o en su caso, cuando la garantia de los equipos haya concluido

= 5%
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y las condiciones técnicas de los mismos lo permitan, preferir la adquisicion de
téners genéricos.

9) Difusion y Comunicacion
A. Debera privilegiarse el uso de los medios de comunicacion institucionales
(pagina web institucional, redes sociales, etc).

10) Servicios telefonicos
A. Deben ser exclusivamente para uso oficial.
B. Los gastos de telefonia celular se limitaran a funciones sustantivasy de caracter
indispensable, con la justificacion y autorizacion correspondiente del titular.

1) Energia eléctrica y agua

N,
3

A. Se debera racionalizar el tiso dlé servic iectnco pref | uso de luminarias
de bajo consumo, asi 10Vi adas las luces que
no se utilicen » s.gue Nno estén en

AACN

B. Se debera rac:lonél’zar elc - D C g 3@ Mmantengan cerradas

las llaves y que no existansfugas, : a la direccion de

patrimonio universitario. _

C. Laadquisiciéon de muebles se red ICira inima indispensable, sin que sean
onerosos y en caso de su adquisicion, se buscara la maxima economia,
eficiencia y funcionalidad.

Disposiciones Finales
Se estima que, con la aplicacion del presente Programa, se generaran ahorros,

mismos que seran reorientados, en el maximo posible, a las funciones sustantivas
universitarias en los conceptos siguientes: p‘
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Mantenimiento menor de inmuebles

Mantenimiento de equipo de laboratorio y de investigacion

Los que por el impacto en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales
en las funciones sustantivas sean autorizados por la Rectoria.

Los casos no previstos en las presentes politicas, seran resueltos por la direccién de
Administracién y Finanzas de |la universidad.

Las modificaciones a que haya lugar en los lineamientos especificos derivados del
presente programa se emitirdn durante los primeros 30 dias habiles al inicio del '

calendario 2022.

ATENTAMENTE
“pAA IWA CHAU / NUESTRA CASA”

- N\
&am Leguaar-b8)o
MTRO, RAMON GUZMAN ROJAS
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA

CORREO ELECTRONICO: MAN.RAMON@UI .MX
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