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UNIVERSIDAD DEL PUEBLO YAQUI
PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2025

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad del Puebio Yaqui, se compromete a cumplir con los principios de
disciplina presupuestal, racionalidad, austeridad, ahorro, transparencia, eficacia y
gficiencia en el uso y aplicacién de los recursos que la sociedad le ha confiado.

En tal sentido se emite el presente Plan de Austeridad y Ahorro para la Universidad
del Pueblo Yaqui, este programa tiene la finalidad de ilevar a cabo planes
encaminados a la austeridad, racionalidad, ahorro y economias presupuestales, por
tal motivo se suma a este esfuerzo compartido, para cumplir con el compromisc de
utilizar de forma eficiente, eficaz y transparente, los recursos que recibe de la
sociedad.

Este plan orientara a la comunidad universitaria, para que cuente con una serie de
principios béasicos y un soporte dentro de su normatividad, para generar ahorros y
reducir el gasto en diferentes areas y asi incrementar de esta manera, los recursos
destinados a las funciones sustantivas de la Universidad, en beneficio de los
estudiantes, docentes y empleados.

CONSIDERANDO

. Que en los términos de lo establecido por los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 150 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora, se dispone que los recursos se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, fransparencia y honradez, para
cumplir los objetivos y programas a los que estén destinados, por lo que es una
premisa fundamental para la presente administracion incrementar todas aquellas
medidas indispensables para racionalizar el gasto, sin afectar el cumplimiento
de las metas de los programas aprobados en el presupuesto y con ello ejercer
la administracion apegados a la austeridad que se requiere.

If. Que en los términos de los articulos 1 y 6 de la Ley de Austeridad y Ahorro del
Estado de Sonora y sus Municipios, es responsabilidad de la Universidad el
establecer los mecanismos de control y seguimientc del ejercicio presupuestal,
bajo los principios de austeridad, racionalidad y disciplina financiera en el mangjo
de los recursos. Y que para tal efecto podra emitir lineamientos, acuerdos,




circulares y cualquier otro instrumento de aplicacion y de observancia en el
ambito de su competencia.

l1l. Que en el cumplimiento a la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora,
y tomando en cuenta las diferentes normatividades aplicables al personal de la
Universidad del Pueblo Yaqui, asi como la Ley de Disciplina Financiera y la Ley
de Contabilidad Gubernamental.

IV. Que en el articulo segundo transiiorio de la Ley de Austeridad y Ahorro del
Estado de Sonora y sus Municipios, establece la obligatoriedad del presente
plan, y que en el articulo 2, fraccién 1V establece que cualquier instancia que
reciba o administre recursos puUblicos esta obligada a elaborar el Plan de
Austeridad y Ahorro.

V. Que la nueva administracion del pais ha manifestado la necesidad de hacer mas
eficiente el gasto publico y aplicar programas de austeridad y ahorro en todas
las instituciones que ejercen recursos publicos; por lo que [a Universidad del
Pueblo Yaqui, sin afectar sus funciones sustantivas, no puede ser ajena a los
esfuerzos para mejorar la calidad de la inversion publica.

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2025
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El objeto de este plan es proporcionar el aprovechamiento dptimo y
racional del ejercicio del gasto y establecer las reglas para regular las medidas de
austeridad, y coadyuvar a que los recursos econdémicos de que se dispongan se
administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.

ARTICULO 2. La observancia de las presentes disposiciones en general y
obligatoria en cuanto al ahorro y austeridad en el ejercicio del presupuesto.

ARTICULO 3. Las Unidades Administrativas de la Universidad, como ejecutoras del
gjercicio de su presupuesto, deberan tomar medidas conducentes para reducir el
gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar la
operacion de sus programas sustantivos, asi como el cumplimiento de las metas y
programas establecidos.

ARTICULO 4. El ejercicio del presupuesto se mantendra con estricto apego a la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de




Sonora en lo referente a las adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier
naturaleza; asi como a la normatividad que para tal efecto emita la Universidad,
ajustandose a los importes y a los calendarios autorizados.

ARTICULO 5. Los ahorros obtenidos con motivo de la aplicacion del presente plan
seran destinados a los rubros del gasto operativo que optimice el procedimiento
prejudicial y las funciones administrativas de la Universidad.

CAPITULO Il
RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 6. Se debera de abstener de distraer de sus funciones al personal de la
Universidad para fines extracficiales durante las jornadas de trabajo.

ARTICULO 7. Para optimizar el uso y aprovechamiento de los recursos de la
Universidad, el personal debera utilizarlos para el objeto por el cual fueron
asignados.

Por lo que, ademas, deberan de abstenerse de utiiizar los recursos y herramientas
para fines ajenos a las funciones inherente a su empleo o funcién.

ARTICULO 8. Sera responsabilidad de cada Direccion revisar las estructuras
administrativas de sus areas, asi como de sus costos, a fin de que preferentemente
reduzcan los requerimientos presupuestales que deriven de su operacion.

CAPITULO Ii
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ARTIICULO 9. Las politicas de ahorro y austeridad comprenderan entre otras
medidas, lo siguiente:

l. Llevar acciones de situacién de luminarias actuales por lamparas
ahorradoras.

Il. Apagar en horarios inhabiles la iluminacion.

[1. Apagar los equipos que no estén en uso.

V. Realizar campafias de ahorro de energia eléctrica y agua.

V. Revisar periodicamente las instalaciones sanitarias a efecto de evitar
fugas.




ARTICULO 10. Las erogaciones por conceptos de materiales y suministros
deberan reducirse al minimo indispensable en el caso de papeleria, utiles de
escritorio, fotocopiado, consumibles de equipo de computo, telefonia, combustibles
y utensilios en general.

Esta reduccién no debera poner en riesgo la operacion de la Universidad para el
cumplimiento de sus fines, ni afectar los servicios directamente relacionados a la

poblacién en general.

ARTICULO 11. Por concepto de viajes, se prohibe la adquisicion de boletos en
primera clase, salve causa justificada; y se preferiran las tarifas de clase mas
econdmica, debiéndose reservar en tiempo y forma para asegurar lo anterior. Solo
en aquellas situaciones de urgencia y de falta de tiempo oportuno para la reserva,
podra contratarse alguna otra tarifa, justificando debidamente los motives por los
cuales no se hizo con la planeacion y el tiempo suficiente para asegurar la farifa
econémica.

CAPITULO IV
EVALUACION Y SEGUIMINETO

ARTICULO 12. La Universidad establecera mecanismos permanentes de
evaluacién y seguimiento del cumplimiento puntual y riguroso de todas y cada una
de las medidas contenidas en el presente Plan.

ARTICULO 13. Los directores de cada unidad administrativa seran los
responsables de la aplicacion de las medidas enunciadas; los jefes de unidad
administrativa seran los responsables de coordinar y supervisar las acciones

descritas.

TRANSITORIOS

UNICO. EI presente Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad del Pueblo
Yaqui, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en la pagina oficial
de la Institucion.




PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2025
COSTEO DE ACTIVIDADES
Periodo de Enero a Diciembre 2025

~ PARTIDASDELGASTO  TOTALDEL
PRESUPUESTO

Capitulo 2000 Materiales y suministros

21101 Materiales, tiles y equipos menores $47,261.01
de oficina
25601 Fibras sintéticas, hules, plasticos y $35,612.00
derivados.

Capitulo 3000 Servicio Generales

31102 Energia eléctrica a escuelas - $70,792.12

37101 Pasajes aéreos . $199,998.86

Capitulo 5000 Bienes muebles,
inmuebles e intangibles

54101 Automdviles y camiones - $1,699,999.84

TOTAL B ~ $2,053,663.83

AHORRO
PROYECTADO

$4,726.10

$3,561.20

$7,000.00

$19,998.86

$160,000.00

$195,286.16

Vicam, Guaymas, Sonora a 29 de abril de 2025.

MTRO. CRESCEN{iglfTIﬁnEA‘VAELNZUELA

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL PUEBLO YAQUI
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En Easgrﬂstalacvones que ocupa la Universidad del Pueblo Yaqui, con domicilio en el ;L\J

puehlo de Vicam, Primera Cabecera de los ocho Pueblos Yaquis, Municipio de Guaymas,
Sonora, siendo las 11:48 horas del dia 28 de noviembre del 2025, se reunieron los v
miembros dela H. Junta de Gobierno de la Universidad del Pueblo Yaqui, 1T integrantes
de 14, de manera hibrida, con el fin de celebrar la X| Sesién Ordinaria, a la que *‘9
fueron previamente convocados en lostérminos de los Articulos 6, 7 y 8 del Decreto quel =\ —
crea a la Universidad del Pueblo Yaqui concatenado con los articulos 1, 2, 5, 8, 9,10, 22, 24; |

26, 27, 34, 39, 40 y demas relativos y aplicables del Reglamento para la Celebracion de |
Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica ‘
Paraestatal. Rt

1. Lista de asistencia _ | S B

Estuvieron presentes en la reunién por parte del Gobierno del Estado de Sonora: El DH 5 1A ; i
Jorge Armando Gémez Alonso, Director de General de Interculturalidad de la“
Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformaciéon quien exhibe -un
nombramiento bajo el oficio No. 632/2025 para representar al Lic. Froylan Gamez
Gamboa, Secretario de Educacién y Cultura del Estado de Sonora y Presidente de la

Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad del Pueblo Yaqui en esta XI Sesion
Ordinaria del H. Consejo Directivo en apego al articulo 15 del Reglamento para la
Celebg jon de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracién

bsecretario de Educacion Medla Superior y Superior de la Secretaria de
QH y Cultura del Estado de Sonora; Lic. Teresita de Jesus Vazquez Ortiz Jefa de . h
§L§| ento de Seguimiento a Entidad Paraestatal en representacion de Roberto
nandez Cordero, Secretario de Hacienda del Estado de Sonora; ademas, por
parteOEieI Gobierno Federal: en representaciéon del Dr. Ricardo Villanueva Lomel,
Subsecretario de Educacién Superior de la Secretaria de Educacién Publica, El Ingeniero
Feliciano Alonso Hernandez Téllez, Director de Planeaciény Evaluacion; El Dr. Carlos lvan
Moreno Arellano Director General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
(DGESUI); Lic. Carlos Arnulfo Corral Alday, representante del INPI en Sonora, en
representacion del Lic. Adelfo Regino Montes, Titular del Instituto Nacional de los
Pueblos. lndlgenas También de manera presencial por parte de las ocho Autoridades

Bacasegua Gobernador Tradicional del Pueblo de Potam, Segunda Cabecera el G Jorge, § g
Alber‘to Cibrlan Barra, en representacion del C. Juan Garcia Molina, Gob N, 8__82
Tradicuonal del Pueblo de Toérim; en representacion del C. Urbano Jusacamea %ﬁgjgfﬁ
Gobernador Tradicional de Cécorit-Loma de Guamduchil, el Ingeniero Javi \gggjé
Heredia Cota; el C. Juan de Dios Gonzéalez Zamora, en representacion del @“gg
Abraham Alvarez Valencia, Gobernador Tradicional del Pueblo de Belem; En cali 3 QE
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Secretario Tecnico de la Junta de Gobierno Universitaria y Rector de la Universidad del : ,fi’
Pueblo Yaqui, Maestro Crescencio Buitimea Valenzuela y el C.P. Carlos Canizales Amaya e
Titular del Organo Interno de Control de la Universidad del Pueblo Yaqui. I’V\,:Q‘
I, Verificacién del cuérum legal <(<J
Para ello y en atencién a lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento para la
Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la =)
Administracion Publica Paraestatal, informa el C.P. Carlos Canizales Amaya en calidad o
de representante del Organo de Control de la Universidad del Pueblo Yaqui, al C. Dr. | -

Jorge Armando Gémez Alonso en calidad de Presidente de la Junta de Gobierno, que, |
una vez verificado el quérum y toda vez que realizdé el conteo de los miembros de
la Junta de Gobierno Universitaria confirmo que se encuentran presentes 1l miembros
de 14 por lo que se declara legalmente instalada la X| Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno Universitaria de la Universidad del Pueblo Yaqui.

1. Lectura y aprobacién del orden del dia

El Dr. Jorge Armando Gémez Alonso, en calidad de Presidente de la Junta de Gobierno,
en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 9 y 22 del Reglamento para la - ~
Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracién ﬁ /
Publica Paraestatal, somete a consideracién de los integrantes de la maxima autoridad ‘/
de la Universidad, el Orden del Dia que regira la presente reunion: g

I. Lista de asistencia;

Il. Verificacion de quérum legal;

lll. Lectura y aprobacién del orden del dia;

IV. Lectura y aprobacién del acta anterior;

V. Palabras por el Gobernador del Pueblo de Vicam, C. Joaquin Cota Buitimea;

VI. Palabras por el Subsecretario de Educaciéon Superior de la SEP, Dr. Ricardo

Villanueva Lomeli;
VII. Informe Ejecutivo del Rector de actividades de la Universidad del Pueblo Yaqui, que

incluye:
1. Informe Académico
2. Informe de Vinculacion \

3. Informe de Administracion
VIIl. Informe del Representante de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno;

IX. Lectura, discusién y, en su caso aprobacién de asuntos;

1. Solicitud y en su caso, aprobacion del calendario de Sesiones Ordinarias 2026 UPY.

2. Solicitud y en su caso, aprobacion de las Modificaciones del Ejercicio Presupuestal 2025.
3. Solicitud y en su caso, aprobacién del Plan de Austeridad y Ahorro 2025.

X. Resumen de acuerdos aprobados;

Xl. Asuntos generales;

Xll. Clausura;

b2y
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XI. Resumen de Acuerdos aprobados;

En este contexto el Dr. Jorge Armando Gémez Alonso en su calidad de Presidente de la
Junta de Gobierno Universitario da lectura a los acuerdos tomados en la presente sesidn
ordinaria:

Acuerdo 1. JGUUPY-28/11/2025-SO-11-01: Se aprueba por unanimidad el informe
Ejecutivo del Rector de las actividades de la Universidad del Pueblo Yaqui.

Cumplido: Se aprobd por todos los integrantes de la junta de Gobierno de la X| Sesiéon
Ordinaria.

Acuerdo 2. JGUUPY-28/11/2025-S0-11-02: Se aprueba por unanimidad, el Calendario de
Sesiones Ordinarias 2026 de SEC.

Cumplido: Se aprobd por todos los integrantes de la Junta de Gobierno de la X| Sesion
Ordinaria.

Acuerdo 3. JGUUPY-28/11/2025-SO-11-03: Se aprueba por unanimidad, las
modificaciones del ejercicio presupuestal 2025 derivado de las modificaciones internas
del presupuesto del 01 de enero al 30 de septiembre que surgieron de acuerdo con las
necesidades extraordinarias que se presentaron.

Cumplido: Se aprobd por todos los integrantes de la Junta de Gobierno de la X| Sesién
Ordinaria.

Acuerdo 4. JGUUPY-28/11/2025-SO-11-04: Se aprueba por unanimidad el Plan de
Austeridad y Ahorro 2025.

Cumplido: Derivado a su discusién se aprobo por todos los integrantes de la Junta de
Gobierno de la Xl Sesién Ordinaria.

Una vez culminado en este punto de haber leido los acuerdos establecidos a los asuntos
generales. ;Hay algun asunto general que se quiera presentar? Se somete a su
consideracion.

X. Asuntos Generales;

El C. Jorge Alberto Cibrian Barra representante del Pueblo de Térim toma la palabra;
Quien pide que no se vaya a olvidar lo que comentamos hace rato sobre lo de los
convenios con las con las instituciones, porque realmente si hace falta y si nos haria un
bien y pues darle |a felicitacién a la universidad. Continua el representante informando
que hace un ano estuvo aquiy en un ano ha avanzado bastante en infraestructura, en
lo académico y espera que vaya a avanzar mas para el proximo afo. Primeramente,
Dios, enfatizando que vamos a estar otra vez todos aqui y esperemos que avance mas
esto todavia, esto que sea para bien de la tribu yaqui.

Una vez terminado el comentario del representante de Térim, levanta la mano la
Maestra Maria Luisa Sopomea responsable del Consejo Académico quien al igual que
el Consejo Estudiantil sefiala que este consejo se encuentra en vias de restructuracion
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Sonora ademas, como lo hemos dicho en otras ocasiones, esta institucion es una
institucion que es muy peculiar ya que tiene, como podemos ver en su mayoria a las
Autoridades del Pueblo Yaqui como parte de su Junta de Gobiernoy bueno, compuesto
también toda su planta docente y planta administrativa en su mayor parte de personas
pertenecientes aquial Pueblo Yaqui, lo que la hace una institucién como se buscé como
parte del Plan de Justicia que esté acorde a esta reparacion y que sea parte de esta
medida de la reparacion del dafio histérico en el marco del Plan de Justicia, entonces,.
de parte del licenciado Froylan Gamez, agradecer siempre el honor de ser parte de esta

Junta de Gobierno.

Xll.- Clausura.

Finalmente cedo la palabra para cerrar y como parte del protocolo del Pueblo Yaqui al
Rector y al representante del Gobernador del pueblo de Vicam para que den cierre a
esta sesion. Pues fue bastante provechosa esta Ultima sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno, se esta terminando el ano y porque somos muy positivos, creemos gque este
proyecto lo vamos a seguir empujando y agradecemos a las partes, a quienes componen
la Junta Universitaria, a las instancias correspondientes, no me alcanzara el tiempo para
mencionar a cada uno de ustedes, les agradecemos muchisimo y que pues pasen un
buen fin de afio y que den inicio otro de bastante esperanza.

En uso de la voz, el Rector Crescencio Valenzuela Buitimea agradece a todos su
participacion, siendo las 13:45 horas decreta formalmente clausurada la X| Sesién
Ordinaria de la H. Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad del Pueblo Yaqui,
comprometiéndose hacer llegar el acta correspondiente para su verificacion y firma,
muchas gracias a todas y todos. Por Ultimo, agradece a las Autoridades Tradicionales, a
los acompanfantes, las Autoridades de gabinete, de las distintas instituciones del Estado
y de la Federacién a los profesores, académicos de vinculaciéon, administrativos a todos,
que nos han acompanado estudiantes, muchisimas gracias.

Dr.
Director General de Interculturalidad
de |la Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacion
en representacion del Lic. Froylan Gamez Gamboa
Secretario de Educacién y Cultura y
Presidente de la Junta de Gobierno Universitaria
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Dr. Rodolfo Basurto’Alvarez
Subsecretario ¢le Educacién Media Superior
y Superior de |la Secretaria de Educaciéon y Cultura
Estadg.de Sonora.

L

Lic. Teresita de Jesus Vazquez Ortiz
Jefa de Departamento de Seguimiento a Entidad Paraestatal
en representacion de Roberto Carlos Hernandez Cordero
Secretario de Hacienda del Estado de Sonora

Ingeniero Feliciano Alfonso Hernandez Téllez
Director de Planeacion y Evaluacion
en representacion del Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
Subsecretario de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica

Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano
Director General
Educacion Superior Universitaria e Intercultural
(DGESUI)

Lic. Carlos Arnulfo Corral Alday
Representante del INPI en Sonora
en representacion del Lic. Adelfo Regino Montes
Titular del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
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c. Jorge Alberto Cibrian Barra Ing. Javier Alliérto:
en representacion en KeprRsafite
C. Juan Molina Garcia C. Urbano &Qgﬁé’ ‘3 Gonzalez

Gobernador Tradicional de Torim Gobernador ﬁ'mchm@a@Jﬁﬁlel Pueblo de

ALTOR AR Cocorit Go%a’%ﬁ@gamuchll
Wil ' B ESTADO DE SONO# A-

Cod 1 éabkd

. P 7 2
o Suloa
& Jua ios Gonzalez Zamora Mtro. Crescencio Buitimea Valenzuela

en representamon Secretario Técnico de la Junta de
C. Alonso Abraham Alvarez Valencia, Gobiernoy Rector de la Universidad del
nadorn T Pueblo Yaqui

SOrrH
C.P. Caﬂd‘sr(:anm&!ﬂqﬁﬁﬁmaya
Titular del Organo Interno de Control
Universidad del Pueblo Yaquiy
Representante de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno
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