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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR FEL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIC DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR
SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL ING. CUITLAHUAC GARCIA JIMENEZ, ASISTIDO
POR EL MTRO. JOSE LUIS LIMA FRANCO, SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION Y EL
LIC. VICTOR EMMANUEL VARGAS BARRIENTOS, SECRETARIO DE EDUCACION: Y LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA, EN LO SUCESIVO "LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA
POR SU RECTOR, EL DR. MARTIN GERARDO AGUILAR SANCHEZ, A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “"LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIQ, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”

“EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a "LA UNIVERSIDAD", para contribuir al
cumnplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con

Y
%"ﬂ establecido en los Anexes de Ejecucion que derivaran y celebrardn en el marco del mismo, los
im cuales una vez firmados formardn parte integrante del CONVENIOQ. :

S ES “LAS PARTES" acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos economicos
que se asignaran a "LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de Ejecucién que
DIRECCION suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo
GENERAL ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte hasta un 50% (cincuenta
D por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcidn federal no podra incrementarse respecto al
EDUCACION ario anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtird efectos a partir de su fecha de firma y
SUPERIOR PO" tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comuin acuerdo por

UNIVERSITARIAECO:

INTERCULTURAL DECLARACIONES

l.- De LA SEP™:
L.1.- Que de conformidad con los artlculos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Q

Administracidon Publica Federal, es una dependencia de la Administracidon Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcidén social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccidn
1X del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Puablica (RISEP), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, asi como el "ACUERDO nimero 01/01/17 por
el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretarla de Educacion Publica®, publicado
en el mismoe érgano informativo el dla 25 de enero de 2017.

1.3.- Que la Dra, Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccidn IX, 6, 7. fraccidn [ v 14 del RISEP.

1.4,/Que en términos de lo dispugsto por los articulos 49, fracciones 1, Vy Xilly 63 de fa Ley General
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de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrolio
integral del pais.

1.5.- Qe para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en calle Republica
de Brasil No, 31, Oficina No. 308, Colonia Centro, C.P. 068029, Demarcacion Territarial Cuauhtémoc,
en [a Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

Il.1.~ Que el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave es una entidad libre y soberana que forma
parte integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la
Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 1, 2 y 3 de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

1i.2.- Que segun lo previsto en el artlculo 42 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, el Poder Ejecutivo se depasita en un solo individuo, denominado: Gobernador
del Estado.

I.3.- Que el Ing. Cuitldhuac Garclz Jimeénez, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, se encuentra facultado para suscribir el presente instrumento,

.de conforrmidad con lo dispuesto en el articulo 49, fraccidn XVII de la Constitucién Politica del Estado

de Veracruz de [gnacio de la Llave.

Il.4.- Que el Mtro. José Luis Lima Franco, Secretario de Finanzas y Planeacién cuenta con facullades

suficientes para suscribir el presente instrumento en téminos de lo dispueste por los articulos 50, -

parrafo primero, de la Constitucidn Polltica del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave; y 9,

SUPERIOR  fraceion Ili, 12, fraccion VII, 19 v 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
UNIVERSITARIA Ee Ignacio de la Llave.
INTERCULTURAL

1L.5.- Que el Lic. Victor Emmanuel Vargas Barrientos, Secretario de Educacian, cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento en términos de lo dispuesto por los articulos 50,
parrafo primaro, de Ja Constitucién Polltica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 9, fraccién
IV, 12, fraccién Vil, 21 y 22 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de [gnacio
de la Llave.

I1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Xalapa
No. 301, Colonia Unidad del Bosque Pensiones, C.P. 81017, Ciudad de Xalapa, Estado de Veracruz
de lgnacio de la Llave.

}l.- De "LA UNIVERSIDAD":

liL1.- Que es una institucién plblica de educacion superior, auténoma, de interés social y con
personalidad jurldica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de 1a

Ley Organica de la Universidad Veracruzana, publicada en la Gaceta Oficial el 25 de diciembre de
1993.

lIL.2.- Que su Reclor, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucion, en terminos de lo senalado en los articulos 35 y 38 fraccién XVIII de su Ley Organica.

(I.3.- Que para efectos del/presente instrumento sefiala como domicifio el ubicade en Lomas del
Estadiog/n, Edificio A, PjSo 3, Colonia Zona Universitaria, C.P. 91000, en la Ciudad de Xalapa,
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Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2024, la cantidad total de $6,768'388,879.00 {SEIS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
OCHOCGIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 00100 M.N.), para que la destine a [a ejecucién de
las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente
instrumento.

SEGUNDA.-"LA SEP" otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de [a Secretaria de Finanzas
y Planeacién de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste
aperture para la recepeion de los recursos que ministre “LA SEP", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario U006 y
preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
de este instrumento, hasta la cantidad de $3,110'852,322.00 (TRES MIL CIENTO DIEZ MILLONES
@ E QOCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.).

"LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro de! porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO

SES EesTATAL"

DIRECCION TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:
GENERAL
DE a).- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP" realice el depésito
EDUCACION correspondiente, aportara la cantidad de $3,657'536,557.00 (TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
SUPERIOR Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE.
UNIVERSITARIAHESOS 00/100 M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el
INTERCULTURF@ONVENIO;

b}.- Abrir y mantener en una inslitucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP", Q
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad vy Presupuesto (SICOP) y de
Administracidn Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracion del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi

como los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal

de los estatales;

¢).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP" a la cuenta productiva especlfica que
“LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcion, administracién y ejercicic de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco} dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola
exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

&).- Entregar el comprobante fiscal digital por intemet (CFDI), respecto de los recursos financieros
recibidos por parte 1a Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

f).- BOr conducto de la Secretarig-/de Finanzas y Planeacion y en coordinacion con “LA
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UNIVERSIDAD” remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(hitps:www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por [a Secretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico, un informe pormenorizado sobre el destino y resultades obtenidos de la aplicacion
de los recursos otergados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucién, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexe de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado.

Para ello, deberd llevar bajo su total, Onica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacidn criginal que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacién
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos de
rendicidn de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP",
ylo los drganos competentes de control y fiscalizacion;

h}.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue "LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”, ast como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan compraometido o devengado,

- 0 que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucidn,

© en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismeo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i}.» Dar cumplimiento a lo establecide en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario UOD6 "Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
@ercicio fiscal 2024,

‘NTERCULTURAbUARTA.- “LAS PARTES"” acuerdan que los recursos federales que reciba *LLA UNIVERSIDAD",

que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIC y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho
apartado podra ser ajustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD", previo acuerdo
de su Maxima Autoridad Colegiada Universitarja, y posterior notificacién a “LA SEP” durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo el prncipio de respensabilidad financiera, siempre y
cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “EL
EJECUTIVO ESTATAL".

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceplos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el SAT, IMSS, [SSSTE entre otros; al pago del impuesto sobre némina de ejercicios anteriores;
conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccidn y remodelacién de bienes
inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales;
apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivas de trabajo; asimismo, para los casos de
servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algin evento, tiene que
estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningtin motive “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este
instrumento.
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a los acordados en este Anexo, lo cual deberd ser nofificado a *LA SEP” dentro de los 10 {diez)
dias habiles posteriores a la aprobacion de los recursos.,

Los recursos financieros que reciba "LA UNIVERSIDAD” de “"EL EJECUTIVO ESTATAL", deberan
destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIQ.

QUINTA.- LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIQ, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
otra cuenta productiva especifica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL. EJECUTIVO ESTATAL", asi como los productos que generen en cada una de ellas,
parz diferenciar los recursos de origen federal de los estatales. Asi como informar a “LA SEP” ya
“EL EJECUTIVO ESTATALY sobre [a apertura y especificaciones de dichas cuentas;

bh).- Informar mensualmente a "LA SEP", por conducto de la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos que
esta wltima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP" como de "EL EJECUTIVO
ESTATAL", en los primeros 05 {cinco) dlas habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

- ).« Resguardar [a documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio v aplicacidn de
@ E s recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicion de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de la Ley General
S E de Contabilidad Gubernamenta! y demas disposiciones juridicas aplicables.
Para ello, debera llevar bajo su total, Gnica y absoluta responsabilidad los registros especlficos
DIRECCION respecto de la aplicacidn de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
GENERAL como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
DE documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacién
EDUCACION de Ios recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
SUPERIOR rendicion de cuentas. .
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAIa documentacion original correspondiente debera estar disponible en todo momento cuando le sea
requerida, en su caso, por “LA SEP”, yfo los drganos competentes de control y fiscalizacion;

d).- Emitir al "EJECUTIVO ESTATAL" el comprebante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de
los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a [a ministracién de los recursos
y remilir copia a “LA SEP";

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL” y los
productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente
Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

. En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los X
federales;

g).- Agrobar o ratificar el plan institugidnal en materia de Cultura de la Paz, asl como el Protocolo
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para prevenir, atender, sancionar y emadicar todos los tipos y modalidades de viclencia por su
Maxima Autoridad Colegiada Universitaria;

h).- Informar trimestralmente a “LA SEP", en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electrénica de la DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacion en los
terminos de periodicidad establectdos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de 1a Federacidn
para el Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a [as disposiciones relativas a la transparencia y
difusidn de la informacion financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2024, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual
medificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, el cual
debera estar debidamente validado per su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria;

i).- Los recursos de caracter federal, no podran ser gjercidos para el pago de ningin impuesto o
@ Efl: E@ cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacidn en la materia.
B

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar [0 sefialado en
4 et Titulo IV, Capftulo |, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
S ES retencion y entero de dicho impuesto;

DIRECCION  j) _ nfarmar a "EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros que e
GE%EERAL aporte con base en este instrumento y los preductos que generen, proporciondndole la informacién
en los términos y periodicidad que establezca Ia normativa aplicable;
EDUCACION ypen 4 P
SUPER'SF% A }.- Reintegrar a la Tesoreria de 1a Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
UNIVERSIT, gaiederales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
INTERCULTU "no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinade en cumplimiento
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articule 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios 0, en su ¢aso, a partir de la
terminacidn anticipada def presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
malteria; y

I).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario UO0E “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales® para el
ejerciclo fiscal 2024.

SEXTA.- “I.AS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP" entregue los recursos financieros,
materia de este Anexo de Ejecucion, sera de absolula responsabilidad de "LA UNIVERSIDAD”,
cualguier reclamacion gue derive directa o indirectamente con motive de su aplicacion y ejercicio.

materia de este Anexo de Ejecucion, estara baje la direccidn y dependencia de |a parte respectiva,
por lo gque no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con 1a ofra parte, a la que en ningdn caso se le considerara como patron sustituto o solidario.

SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes. que intervenga en la ejecucion de las acciones &)

Cada una de las parles se cbliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
reclamacion o demanda que €l personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier

tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto. é/ﬂ
G

OCTAVA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de LA SEP™: al titular de la
Direccion de Subsidig a Universidades adscrita a la Direccion General de Educacién Superior
Universitaria e Intertultural de [g Subsecretaria de Educacion Superior; por parte de “EL @

EJECUTIVO ESTATAL": al titulgf’ de la Secretaria de Finanzas y Planeacion; y por parte de "LA
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UNIVERSIDAD": a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
através de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores ptiblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento "“LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad
y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de Ia
Federacion para €] Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion
de [a informacidn financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

DECIMA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempe la informacién que, para
la instrumentacién y aplicacion de este Anexo de Ejecucitn se requiera, asf como a denunciar ante
las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
SU ejecucion.

DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion 11l de!
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, debera realizarse mediante
un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de las
Universidades, y mediante procedimientos avalados por la Direccion de Planeacidn y Evaluacion de
la DGESUI.

DECIMA SEGUNDA.- "LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto

por la Ley General de Educacién Superiar, la Ley General de Contabilidad Gubemamental, [a Ley
de Disciplina Financiera de las Entidedes Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024,

DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su
firma y concluira el 31 de diciembre de 2024, Podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo.
por escrito entre "LAS PARTES", conforme a los preceptos que [o originan, o darse por terminado

en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90 {noventa) dlas naturales de
anticipacion.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 03 de enero de 2024.

P" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"”
‘ i
/ /A
Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez Ing. Cuitldhuac Garcia Jiméne,
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Constitucional de! Estado

Mtro. José L
Secretario de Fin

ra. Carmen Enedin C’
as y Planeacion
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C.P.Os Cy&ega Cortés Lic. Victor Emmanuel! Vargas Barrientos
Director de Sub: ‘d_iB a Universidades Secretario de Educacion

Por: “LLA UNIVERSIDAD"

Dr. Martin Gera guilay Sanchez %
Rectbr

%H?\

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

EL AFOYO FINANCIERQ DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL P ONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE ¥ LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, (CONSTA DE APARTADQ UNICO).

% Pagina 8 do 28 %\
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADRO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE Y

LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA,

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERQ OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL"

' Universid__ad Veracruzana

" IRREDUCTIBLE 2024 -

FEDERAL - |

'ESTATAL

|| puBLICG -

Servicios Personales: -

1,828,288,805

2,144,782,419

3,973,071,224

. * Sueldos

_ 926,466,142) 1,087,590,532| 2,014,056,674
gg}_ §|§9 . Sueldos peso apeso . 5,576,474 5.576474| 11,152,048
8 ES $] .+ Preslaciones Iiga_dés, | 765,323,503 898,423,101 1,663,746,604

DIRECCION .'a'_'ErQSt'aciones_ ligéda; ﬁego_a\pesq_ \ ' 2,175,341 2,175,341 4,350,682

GENERAL — .

DE -« Prestaciones no ligadas 128,050,599 150,320,225 278,370,824

EDUCACION . R _ ,

SUPERIOR [ . Prostaciones oo faadad feco a0 4 1,393,492
UNIVERSITARIAE - _P_rgstacpongs np Itggda_s Pe_so .a peso 696,746 696,746 393,
INT — — - —_

B TR A e timulos al personal Docente 125,986,672] 147,897,398| 273,884,070
Gaslo.Fie Opera"cic'in : 1,047,998,546| 1,230,259,163| 2,278,257,709
-GasiddeOperaciéh.'péso apeso 108,578,299| 108,578,293 217,156,598
SUMA 3,110,852,322| 3,631,517,279| 6,742,369,601
(+) Estatal Adicional o| 26019278 26.019278

3,110,852,322| 3,657,536,657| 6,768,388,879

TOTAL 2024

w
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL. 2024

‘Universidad Veracruzana :

Los recursos en mencidn seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendaria:

{Cifras en pesos)

‘Mes SEP Gobierno Subsidio .
< - ", Estatal .Piblico: .
%Eﬂ Enero 78,859,200 304,794,713 383,653,913
femlll  [Febrero 492,870,000 579,484,288 1,072,354,288
SES {iWao 492,870,000 579,484,268 1,072,354,268
DIRECCION "r\bri] 192,779,000 226,656,931 419,435,931
GENERAL 1]
DE Mayo 387,208,000 455,253,624 842,461,824
EDUCACION |
SUPERIOR | Junio 212,028,000 249,288,645 461,316,645
?ﬁ%‘ég‘éﬁgﬁgl -Elu[io 289,994,000 340,955,965 630,949,965
Agosto 192,779,000 226,656,931 419,435,931
Sepliembre 455,259,000 535,263,736 990,522,736 | -
Octubre 17,793,000 20,919,845 38,712,845
Noviembre 289,994,000 128,878,738 418,872,738
Diciembre 8,419,122 9,898,653 18,317,775
_TOTAL 3,110,852,322 3,667,536,557 '6,768,388,879 K}

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las
reservas y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.

, R
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA

PLANTILLA 4 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

@ t’jE g,; STATAL

SES

DIRECCION|
GENERAL |-

DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA
INTERCULTUR|

o

Péglna 11 de 28

PLAZAS COSTO
~ TIEMPODE DEDICACION ZONATI | ZONATI | SUMA - . MENSUAL
TEWMPO COMPLETO 75591 792| 2,351 72.156,634.42
MEDIO TIEMPO 250 220| 479 7,495,739.05
ASIGNATURA 9.815| 13.862| 23477 12,267,802.34

61,820,175.82

[FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 46.00% 42,283,280.88
54.00% 49,636,894.94
. CATEGORIA | PLAZAS © [SUELDOSVIGENTES - COSTO -
R [ZONATTZGNAT| ZONATI | ZONATI | MENSUAL .
| . .
TC PI TITULAR *C" 958  508] 32,500.14 | 39,084.98 | 51,022,803.50
:;Ec PI TITULAR "B" 57 34| 27,724.91| 33,337.75| 2,713,803.19
TC PI TITULAR "A" 63 30| 23.421.92| 28,164.01| 2.320,501.07
TC PIASOCIADO "C" 54 23| 20,260.49 | 24,369.67 | 1.654,569.08
TC PIASOCIADO "B" 30 14| 18,083.22| 21,745.75|  846,937.21
TC PIASOCIADO “A" 7 4| 16,126.14| 19.390.51|  190,445.04
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12.218.32| 14,788.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 10,647.16| 12,888.75 0.00
TC PIASISTENTE “A" 0 0| 9,119.51| 11,035.65 0.00
TC TATITULAR "C" 319 97| 23,421.92 28,345.41 | 10.221,086.00
TC TATITULAR "B" 47 31| 20,260.49| 24,520.57| 1.712,381.07
TC TATITULAR "A" 19 28| 18,083.22| 21,887.33|  956,426.34
TC TAASOCIADO “C" 4 17| 16,604.64| 20,00520|  408,036.96
TC TAASOCIADO “B" 0 6| 15,095.23| 18,272.50 109,634.98
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‘ e PLAZAS - |SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA .- 4 . -

o e . |ZONATITZONATI ZONAT [ ZONATII| MENSUAL

TG TAASOCIADD "A" I 0 0 13.722.94| 16.607.13 0.00

TC TAASISTENTE "C" 0 0| 10,556.20| 12,779.47 0.00

TC TAASISTENTE "B" 0 0| 8456.44] 10,236.15 0.00

TC TAASISTENTE "A” 0 0| 806299 9,758.68 0.00

MT PI TITULAR "C" 137 130 16,250.16 | 19,542.53| 4,766,800.43

MT PI TITULAR "B" 45 30| 13,862.62| 16,669.05| 1,123,889.50

MT PI TITULAR A" 31 22| 11,711.22| 14,08222| 672,856.49

o rorey| MT PIASOCIADO "C" 15 15| 10,130.12| 12,184.92|  334,725.58

%;E MT PIASQCIADO "B 4 7{ 9,041.65| 10,872.83|  112,276.46

MT PIASOCIADO "A” 0 1| 8,083.07| 9,695.30 9,695.30

SES MT PASISTENTE "C" 0 1| 6,109.16| 7,394.18 7.394.18

DéREEN%%F MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 532362 6,444.03 0.00

EDUC?ECION MT PIASISTENTE "A" 0 0| 4,559.41| 5517.87 o.ool

UN!?}EEESEF;EQAIEITTATITULAR“C“ 9 7| 11.711.04| 14,172.66| 204,608.02

INTERCULTURAMT TA TITULAR "B" 4 6] 10,130.12| 12,260.28|  114,082.15

MT TATITULAR “A" 4 6| 9,041.65| 10,943.75 101.829.1:_1

MT TAASOCIADO "C" 1 3| 8302.36] 10,047.73 38,445.55

MT TAASQCIADO "B" 0 1| 7.547.74| 9,136.29 9,136.29

MT TAASOCIADO "A" 0 0| 6,861.47| 8,303.56 0.00

MT TAASISTENTE "C" 0 0| 5278.06| 6,380.73 0.00

MT TAASISTENTE "8" 0 0| 4,228.31| 5,117.99 0.00

MT TAASISTENTE "A" 0 0| 4,031.49]| 4,879.29 0.00

ASIGNATURA "B" 9,755| 13,551| 466.60| 563.55| 12,188,244.25
ASIGNATURA "A" 60 11|  409.21|  495.54 79,558.00 Q
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r

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 12.75% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (IPE) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIA DE NB+PV+PA (ANUAL)

i

S

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y
S ES Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

//] Pagina 13 de 28
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072,
UNIVERSIDAD VERACRUZANA
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024
PLAZAS COSTO

TIEMPO DE DED]CACION ZONAT ZONATN | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO T 735 21,155921.75
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
o 21,155,921.75

P &‘%&)imcmwsmo:

§ [F IGEDERAL ' 46.00% 9,731,724.00
DIRECGERTATAL 54.00% 11,424,197.74
GENERAL

DE |
EDUCAGTON : ' PLAZAS |SUELDOSVIGENTES|  COSTO
SUPERIOR " - CATEGORIA . e Lo 1
UNIVERSITARIA E . ZONATI[ZONATT| ZONAT | ZONAIT | MENSUAL
INTERCULEURA : ' : . :
TC PITITULAR "C" 52 0| 32,500.14 | 39,084.98 1,690.007_.33—6
TC PI TITULAR "B" 375 189 27,724.91 33.337.75| 16,697.674.74
TC Pi TITULAR "A" 113 0| 23,421.92| 28,164.01| 2,646,676.68
TC PIASOCIADO "C" 6 0| 20,260.49 | 24,369.67 121,562.97
TC PIASOCIADO "B" 0 0| 18,083.22 | 21,745.75 0.00
TC PIASOCIADO "A” 0 0| 16,126.14| 19,390.51 0.00
TC PIASISTENTE "C" 0 0| 12.218.32| 14,788.02 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 10,647.16 | 12,888.75 0.00
TC PIASISTENTE "A" 0 o| 9,119.51| 11,035.65 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 23.421.92 | 28,345.41 0.00
TC TATITULAR 8" 0 0| 20,260.49 | 24,520.57 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 18,083.22 | 21,887.33 0.00
TC TAASOCIADO "C" 0 0| 16,604.64 | 20,095.20 0.00
TC TAASOCIADO "B" 0 0| 15,095.23| 18,272.50 0.00
M Pagina 14 do 28




. CcATEGORA ‘]| PLAZAS TSUELDOSVIGENTES|  COSTO ~
R [ZONATITZONAI| ZONAT | ZONATI | MENSUAL
TCTAASOCIADO A" 0l 0| 1372294 166075 —0.00
TG TAASISTENTE "C" 0 o| 10,556.20| 12,779.47 0.00
TC TAASISTENTE "B" 0 o| s4s6.44| 10,236.15 0.00
TG TAASISTENTE "A" 0 o| sos299| 975868 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 16,250.16 | 19.542.53 0.00
MT P! TITULAR "B" 0 0| 13.862.62| 16,669.05 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 o| 11,711.22| 14.082.22 0.00
MT Pi ASOCIADO “C" 0 0| 10,130.12| 12,184.92 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 o| 9,041.65| 10,872.83 0.00
O ,@pmsocmm "p 0 o| 8.083.07| 9,695.30 0.00
@Eg Pl ASISTENTE “C" 0 0| e100.16] 7.394.18 0.00
§ [ G| T PIASISTENTE 5" 0 o| 532362| 6.444.03 0.00
DIRECCITT PIASISTENTE " 0 o| 4559.41| 5517.87 0.00
GENERALMT TA TITULAR "C" 0 o| 11.711.04| 1217268 0.00
EDUCACIGNT TA TITULAR "B" 0 o| 10.130.12| 12,260.28 0.00
Umﬁgggﬁg}ﬂgﬁm’rumww 0 o| 904185 1094375 0,00
INTERCULTURfM-TA ASOCIADO "C" 0 ol 8302.36| 10,047.73 0.00
MT TAASOCIADO “B" 0 o| 7.547.74| 913629 0.00
MT TAASOCIADO "A" 0 0| 6.861.47| 8303.56 0.00

MT TAASISTENTE "C" 0 0| 5278.05| 6.388.73 0.00 Q
MT TAASISTENTE "B" 0 o| 422831] 5117.99 0.00
MT TAASISTENTE "A" 0 o| 4.03149| 4.879.20 0.00
ASIGNATURA "B" 0 o| 4es60| 56355 0.00
ASIGNATURA "A" 0 o| 40021| 49554 0.00

|
|
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~© PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELQ

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL}
SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 12.75% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (IPE) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA {(MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIA DE NB+PV+PA (ANUAL)

SER

S E S NDtE‘il Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

€
- ™

5]
-
“‘\.‘
e
o~

RS

PLAZAS ~COSTO
[ TIEMPODE DEDICACION ZONATT "ZONAIT | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO | iy R ~$25.412.25
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

929,412.29
FINANCIAMIENTO:
EEJ;FEDERAL 50.00% 464,706.14
ESTATAL 50.00% 464,706.14.
SES
DIRECCION] - T FLAZAS | SUELDOS VIGENTES| COSTO ..
GENERAL | - CATEGORIA . . - ) oy
DE | . ZONATI[ZONATI| ZONATI | ZONATIT | MENSUAL;
EDUCACION— | S |: v,
SUPERIOR

o LU G P TITULAR "C” 0 0| 32.500.14| 39,084.98 0.00
TG PI TITULAR B 0 0| 27.724.91| 3333775 0.00
TC PI TITULAR A" 0 33| 23421.92 | 28,164.01| 929,412.29
TC PIASOCIADO "C" 0 0| 20,260.49 | 24,369.67 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 18,083.22| 21,745.75 0.00 Q\J
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 16,126.14 | 19,390.51 0.00
TC PIASISTENTE "C" 0 o[ 12.218.32 14,788.02 0.00
TG PI ASISTENTE "B" 0 o| 10,647.16| 12.888.75 0.00
TC PIASISTENTE "A" 0 0| 9.119.51] 11,035.65 0.00
TC TATITULAR “C" 0 0| 23,421.92 | 28,345.41 0.00
TG TATITULAR *B" 0 0| 20,260.49 | 24,520.57 0.00 ,
TC TATITULAR "A" 0 0| 18.083.22| 21,887.33 0.00
TC TAASOCIADO "C" 0 o| 16.604.64 | 20,005.20 0.00
TC TAASOCIADO "B" 0 0| 15,095.23| 18,272.50 0.00

4
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0 2.7 24
R . PLAZAS __ |SUELDOS VIGENTES| -COSTO
CATEGORIA _ S N S
T ZONATI| ZONAT| ZONAT | ZONAI | MENSUAL
TC TAASOCIADO A" 0 0] 13,722.94| 16,6073 0.0
TC TAASISTENTE “C" 0 0| 10,556.20| 12,779.47 0.00
TC TAASISTENTE "B 0 0| 8.456.44| 10,236.15 0.00
TC TAASISTENTE "A" 0 o| 806299| 975868 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 16,250.16 | 19,542.53 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 13.862.62 | 16,669.05 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 o{ 1.711.22| 14,082.22 0.00
@E@%TPIASOCIADO"C" 0 0| 10.130.12 | 12,184.92 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 o| s.04165| 1087283 0.00
SES |41 p1asociano 0 o| 8.063.07| 969530 0.00
Dé%i%gﬁ’f MT Pl ASISTENTE "C” 0 of 6109.16| 7.394.18 0.00
U oM PIASISTENTE *8" 0 o| 532362 6.444.03 0.00
SUPERIOR] MT Pl ASISTENTE “A" 0 o| 455041| s517.87 0.00
UNIVERSITAR(A E
INTERCULTURNT TA TITULAR "C" 0 o| 11.711.04] 14,172.66 0.00
MT TATITULAR "B 0 0{ 10,130.12 | 12,260.28 0.00
MT TATITULAR “A" v] 0] 9.041.65] 10,943.75 O.C.:IU
MT TAASOCIADO "C" 0 o| 830236 10,047.73 0.00
MT TAASOCIADO "B" 0 o| 7.547.74| o.136.29 0.00
MT TAASOCIADO "A" 0 of 6.861.47| 830356 0.00
MT TAASISTENTE "C" 0 0| s2r7e0s| 638973 0.00
MT TAASISTENTE "B" 0 o| 422831| 5.117.99 0.00
MT TAASISTENTE "A" 0 o| 4.031.49] a879.29 0.00
ASIGNATURA *B" 0 o| 4ss60| 56355 0.00
ASIGNATURA "A" 0 o| a0s21| 49554 0.00 Q
— e T
T~
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* PRESTAGIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL {IPE) 12.75% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (IPE) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIA DE NB+PV+PA (ANUAL)

% PNota Esta plantillz no esta sujeta a modificaciones

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024

 PLAZAS . COSTO
TIEMPO DE DEDICAGION ZONAT | ZONATIT| SUMA MENSUAL'
TIEMPO COMPLETO B 385 52| 537 17.196,394.08
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
17.196,394.08
FINANCIAMIENTO:
= P EEDERAL 26.00% 7.910,341.28
gi@?
; il ESTATAL 54.00% 9,286,052.80
oRecCON “PLAZAS SUELDOS VIGENTES|  COSTO ™.
GENERAL - CATEGORIA . e -
bE o . ZONAT|ZONATI| ZONAT | ZONAT | MENSUAL
EDUCACIEN -
SUPERIGR
UNIVERSITARIERRECTOR 1 0| 81,246.67 98,339.83 81,246.67
INTERCULTIRAL
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0] 74,702.69| 90,413.74 0.00_
3 /8 VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 1 3| 67.463.10| 81,650.66 312,415.08
4 /B SECRETARIO GENERAL 4 0 61,351.11| 74,259.13 245,404.44
5 /B SECRETARIO GENERAL
ACADEMICO 0 o| 57.006.84 | 68,996.32 0.00
6 /B8 ABOGADO GENERAL 0 0| 52,263.21| 63,255.25 0.00
6 /8 CONTRALOR GENERAL 0 0| 52.263.21| 63.255.26 0.00
6 /8 SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 o| 52,263.21 | 63,255.26 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 o| 52.263.21| 63.255.26 0.00
7 I8 DIRECTOR ACADEMICO DE
FACULTAD 65 31| 48,343.14| 68,510.94]  4,956,143.38
8 /B8 COORDINADOR GENERAL 5 0l 43,623.40| 52,801.66 218,117.01
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
ESCUELA 0 1| 43,623.40 | 52,801.66 52.801.66
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— “PLAZAS  |SUELDOS VIGENTES|  .COSTO.
CATEGORIA. L 2 | DT YRR e
R o [ZONAT|ZONANN| ZONAT | ZONATI | MENSUAL -
978 DIRECTOR ACADEMICO DE 1 1 — '
PREPARATORIA 0 0| 38,343.54 | 46.406.95 0.00
9 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0| 38,343.54 | 46,406.96 0.00
9 /8 DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 20 0| 38,343.54 | 46,406.96 766,870.90
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 7 10| 34,207.48 | 41,399.62 653,448.60
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0| 34,207.48 | 41,399.62 0.00
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD 40 33| 34.207.48| 41.390.62|  2.734.486.77
10 /8 SECRETARIO PARTICULAR DEL
RECTOR 0 0| 34,207.48| 41,399.62 0.00
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0| 34,207.48| 41,399.62 0.00
1 R
g EE, /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 44 12| 29,903.55} 36,192.56|  1.750.066.94
11 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE -
§ E S| Escuea 0 o} 20.903.55 | 36,192.55 0.00
DIRECCIAN1 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0) 29,903.55| 36,192.56 0.00
GE“EJ%RA-mB COORDINADOR DE CARRERA 0 o| 25.823.50| 31.256.83 0.00
ESDUUP%E?g:iziB COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0| 25.823.50| 31,256.83 0.00
UNIVERSITARKREB JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0| 25,823.50| 31,256.83 0.00
INTERCULTURAL
1278 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 85 6| 25.823.50| 31,256.83|  2.282,5238.11
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 o| 25,823.50| 31,256.83 0.00
12 1B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0! 25,823.50| 31,256.83 0.00
13 /8 JEFE DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO 6 15| 22,071.81| 26.720.12 533,232.57
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE
DIRECTOR 0 0| 19,175.54| 23.211.40 0.00
15 /8 JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 62 12| 16,583.83| 20,069.50|  1,269,032.58
16 /B SUBJEFE 45 25| 15.487.66| 18.746.37|  1,240,580.36
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 o| 13.247.86 | 16.035.19 0.00
18/8 0 o| 11.463.79| 13,882.24 0.00

v
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 PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 12.75% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (IPE) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

STE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

SE

DIRECCIpta: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Haclenda y
GENERALrédita Piblice, sin que ello implique la asignacidn de recursos adicionales federales
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024

_PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONATH "ZONAIIT | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO ——— [ 3782| 1403 5185 37,566,577.61
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
37,566,577.61
[ FINANCIAMIENTO: ‘ | |
FEDERAL ] [ 75.00% 17.280,165.70 |
@ E 7LSTATAL 54.00% 20,285,411.91
B
SES[  omecoma | U2 | [SUELDOSVIGENTES| COSTO T
DIREGCION S ZONA I [ZONATH | "ZONATT | ZONATI | MENSUAL .
GENERA( ' — ‘ ' —
DE
ESDUUPC‘:EI:%% QGFICIALADM[NESTRATIVO "G 14 0| 6,627.82| 7.299.06 92,789.43
UNIVERSITARBRICIAL ADMINISTRATIVO "A" 68 45| 6,223.20| 6481.03 714,824.01
R UL TR X LIAR ADMINISTRATIVO 133 50| 6,22320| 6,248.00| 1.140,085.45
AYUDANTE DE OFICINA 206 176| 6.223.20| 622320| 2.377.262.40
OFICIAL TECNICO "B 36 14| 6627.82| 7,299.06 340,788.25 Q
OFICIAL TECNICO "A" 5 3| 622320| 673978 51,335.34
AUXILIAR TECNICO 260|  142| 6223.20| 6481.03| 2,538,338.45
AYUDANTE TECNICO 39 63| 622320{ 6.248.00 636,328.62
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 20 23| 822320] 6,223.20 267,597.60
AYUDANTE DE TALLER Y CAMPO 7 10| 6,223.20| 6,223.20 105,794.40
OFICIAL DE INTENDENCIA 11 8| 6223.20| 6481.03 120,303.45
AUXILIAR DE CONTROL 34 33| 6,22320| 6,248.00 417,772.70 -
AUXILIAR DE OFICINA 141 79| 622320| 622320 1,369,104.00
AUXILIAR DE VIGILANCIA 180 121| 622320 622320 1,873,183.20 \\
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_ " PLAZAS _ |SUELDOS VIiGENTES]  COSTO -
CATEGORIA b . B .
| R [ZONAT{ZONATII|[ ZONAT | ZONANI | MENSUAL
AUXILIAR DE INTENDENGIA 542 332| 6.223.20| 622320 5.439,076.80
AUXILIAR DE CAMPO 4 22| 822320 622320 161,803.20
ANALISTA "D" 585 48| 10,842.54| 10,842.54| 6.863,327.88
ANALISTA “G" 144 19| oees73| 968873| 1,579,.262.30
ANALISTA 8" 191 22| 8.664.30| 8664.30| 1,845496.66
ANALISTA "A" 49 12| 7.65667| 765667 467,056.68
OFICIAL "D" 110 9| 8287.13| 8287.13 986,168.15
OFICIAL "C" 133 16| 7.656.67| 766667 1,140.843.37
o .%FICIAL g 131 16| 6,859.89| 6.859.88| 1.008,403.26
@%E E’ FICIAL “A" 582 74| 6625.03| 662503 4.346,019.98
SES SElCRETARIAEJECUTIVA"D" 58 26| 8287.13| 8287.13 696,118.69
SECRETARIA EJECUTIVA "C" 43 14| 7,6856.67| 7.656.67 436,430.02
DIRECCION
GENERA|SECRETARIA EJECUTIVA "B" 23 6| 6,869.80| 6,859.89 198,936.70
DE
EDUGACIGRECRETARIA EJECUTIVA “A" 33 20| 6.625.03| 6625.03 351,126.61
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

Pégina 24 do 28

T e



03247 24

' PRESTACIONES {
. : . _ 1

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 12.75% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (IPE) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

r ; Nr.ta: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP” y [a Secretarla de Hacienda y
| % %’“ ger dito Pdblico, sin que ello implique a asignacion de recursos adicionales federales

SES

| DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE

INTERCULTURAL QJ
\

”] Péagina 25 de 28 @



SEP
SES

DIRECCION

~ Universidad Veracruzana

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

- CONCEPTO

MONTO

| Aguinalda: 40 dias anual

295,208,685

Prima de antig@iedad, sequn modelo

631,668,675

Prima vacacignal: 24 dlas anual

177,125,211

Seguridad social

338,751,966

Vivienda

132,843,908

S.AR.2%

§3,137.563

Ajusie de calendario: 5 dias anual

39,361,278

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL -

1,668,097,286

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

GENERAL

CONCEPTO'

'MONTO

DE
EDUCACION

Despensa

SUPERIOR
UNIVERSITARIA
INTERCULTUR/

_éyuda para ahorro

LAyuda para renta

Ayuda itiles

Ayuda de guarderia

Ayuda de lransporie local

Compensaciones conlractuales

Compensacion Garantizada

Asignacién Adicional Regularzable

Compensacion Mensual

Estirnulo de antigiedad anual

Bono anual

Impresion de tesis

Estimulo 10 de mayo

Servicio medico

Prima de antigfedad

Liquidaciones y /o indemnizacién

Ayuda gaslos de funeral

Seguro d?’ylﬂa J/
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Reintegro de arancel

Subsidio hijos trabajadores fallecidos

Estlimulo laboral

Indemnizacion por incapacidad fisica

Condonacion de inscripeion

Condonacion de cuota de recuperacién

Condonacidn de examen de admision licenciatura

Condonacion de examen de admisién otras

Pago tnico

Estimulo Dia de! Padre

" “MONTOASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL' *

279,764,316

SEP
SES

DIRECCION
GENERAL

DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNWERS&TARIAE

INTERCULTURAL

Pagina 27 de 28



Enteradas de su contenido y alcance legal, “LLAS PARTES” firman e! presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 03 de enero de 2024.

?? / “LA/SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

Dr. Francisco Luciano COI‘ICheIrO Baorquez Ing. Cuitlahuac Garcia Jiménez
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Constitucional defEstado
Libre y Soberano de Veracruz d¢'lgnacio de

Ia Liave

pd

SES

GENERAL Dra.Carmen Enedina iguez Armenta

Mtro. José Luj Franco
Superior Secretario de Fi s ¥ Planeacidn C

DE
EDUCACION/
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

Lic. Victor Emmanuel Vargas Barrientos
Secretario de Educacion o

Director. de Subsidid a Universidades

Por: “LA UNIVERSIDAD"

-

Dr. Martin Gerardo Ag\ylar nchez@
Rectqr

ULTIMA HOJA DEL APARTARO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYQ FINANGIERQ DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE VERACRUZ DE IGNACIO

DE LA LLAVE Y LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA,
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