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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIC MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERQ DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR, RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NAYARIT, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, EL DR, MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERQ, ASISTIDO PCR LA DRA. ROCIO
ESTHER GONZALEZ GARCIA, SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, EL MTRO. JULIO CESAR
LOPEZ RUELAS, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y LA MTRA. MYRNA ARACELL
MANJARREZ VALLE, SECRETARIA DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NAYARIT, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD"”, REPRESENTADA POR SU RECTORA, LA DRA.
NORMA LILIANA GALVAN MEZA, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON FL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULA
SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 20 de enero de 2026, “1.AS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracié
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales LA SEP*
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarfan subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad
con lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en el marco del
mismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO,

“LAS PARTES" acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econdmicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de
Ejecucion que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de
financiamiento equitativo, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte un
50% {cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra
incrementarse respecto al afio anterior y en su cldusula DECIMA que surtird efectos a partir de
su fecha de firma y por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o madificado de
comun acuerdo por escrito.

DECLARACIONES

'L- De “LA SEE":

~"1.1.- Que de confdymidad con los articulos 2a,, fraccion I, 26, fraccion XIV y 38 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de Jas entidades federativas y los municipios.

! Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
resente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién IX del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Piblica (RISEP), pu licado en el Diario Oficial
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de la Federacién el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
de 2025, asi como el “ACUERDO numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretarfa de Educacién Pulblica”, publicado en el mismo drgano
informativo el dia 25 de enero de 2017.

I.3.- Que el Dr. Carlos Ivdn Moreno Arellano, Director General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccién IX, 6, 7, fraccién Iy 14 del RISEP,

1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones I, Vy Xl y 63 de la Ley

General de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior

mediante la asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para

promover, fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion .
institucional de la educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que v
demande el desarrollo integral del pais.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito juarez, C.P. 03330,

en la Ciudad de México.

11.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politic
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 22 y 61 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit.

\
Que el Estado de Nayarit es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de ? Q

I1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades para suscribir el presente Anexo de 2
Ejecucién, en términos de lo dispuesto por los articulos 61, 69 y 72 de la Constitucién Polftica/
del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 1, 2, 4, 26, 30, fraccién X, 31, fracciones LIy V, 32,33 y

36 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit.

I1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
México y Abasolo, Colonia Centro, Palacio de Gobierno, C.P. 63000, en la Ciudad de Tepic, Estado
de Nayarit,

1I1.- De "LA UNIVERSIDAD":
III.1.- Que es una institucién publica de educacién media superior y superior, con domicilio

legal ere~capital del Estado de Nayarit, dotada de autonomia para gobernarse, personalidad
idica y patri

Ejecucion,£n términos de lo sefialado en los articulos 19 y 21 de la Ley Orgénica de la
Lniversidad Auténoma de Nayarit.
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IIL.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Torre de
Rectorfa, 4to. Piso, Ciudad de la Cultura "Amado Nerve" s/n, C.P. 63155, en la Ciudad de Tepic,
Estado de Nayarit.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
aportaran a “LA UNIVERSIDAD"” en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de
$2,408'553,908.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY
TRES MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 00/100 M.N.)}, para que la destine a la ejecucion de las
acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del
presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgard a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria
Administracién y Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que éste aperture para la recepcién de los recursos que ministre “LA SEP”, con base
en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa
presupuestario U006 y preferentemente al calendario de ministraciones contenido en\el
Apartado Unico de este instrumento, hasta la cantidad de $1,835'819,400.00 (Mlik
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MI Q
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.); la ministracién de los recursos estard sujeta a |
establecido en el articulo 66 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
Responsabilidad Hacendaria. ‘

e
Adicionalmente a la aportacion federal convenida, “LA SEP” otorgara con cara’cteg/
extraordinario y no regularizable, $ 50°000,000.00 (CINCUENTA MILLONES DE PESOS 00/10
M.N.}, mediante convenio especifico que establezca los compromisos de “LA UNIVERSIDAD",
para destinarse exclusivamente al saneamiento financierc de “LA UNIVERSIDAD".

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD"
no se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL
EJECUTIVO ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP" realice el depdsito
corpesponidiente, aportara la cantidad de $572,734,508.00 {QUINIENTOS SETENTA Y DOS

de conformidad %I calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo
cubrir |a totalidad/de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026,
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dicha cuenta deberd registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP} y de
Administracién Financiera Federal (SIAFF) Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, previo a la
ministracion del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio
de los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financiercs que generen en
cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica
que “LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcion, administracién y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una
sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la
evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP" a través de la Direccidon de Subsidio a Universidades de la Direccid,
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI,
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos
financieros recibidos por la Federacién, previo a la ministracion de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Administracién y Finanzas y en coordinacion con {LA
UNIVERSIDAD” remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federalgs
Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secreta:li
de Hacienda y Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino S
resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente
Anexo de Ejecucion, de conformidad con las disposiciones aplicables;

N

d).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificacy

y controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoycs federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resqguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicion de cuentas.

La documentacidén original correspondiente debera estar disponible por las entidades
cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su
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anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la
materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacidn del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

i)~ En el marco de la estrategia de saneamiento acordada por “LAS PARTES”, “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, en caso de que “LA UNIVERSIDAD” realice pagos de adeudos de 1.5.R. de afos
anteriores al SAT podra, de acuerdo a sus posibilidades, trasladarle a “LA UNIVERSIDAD” el
beneficio fiscal que se obtenga por parte de dicha autoridad hacendaria como parte del
convenio de colaboracion fiscal que tienen celebrado. Ante esta situacion, se le reconoceran
a “EL EJECUTIVO ESTATAL” las cantidades que le entere a “LA UNIVERSIDAD?” por este
concepto, como aportaciones estatales extraordinarias.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
gue se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran d
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumgnto
y al Apartado Unico, con recursos federales. e\

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, * Q
UNIVERSIDAD"” podrd solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financier
adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro ge
los 10 {diez) dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" podré ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
de este Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por

Maxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias
habiles posteriores a la modificacion del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de

responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliqguen compromisos adicionales a los
montos asignados por "LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se excepttan los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA
SEP*” previa justificacion, y estaran sujetos a la autorizacién de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

irﬁis’rrT(ﬁerﬁiti 3 a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
nico de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima
Autoridad Colegi

A

SEXTA.- “LA ¥NIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIE, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
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especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros gue le otorgue “LA SEP”
y otra cuenta productiva especifica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros
que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen
en cada una de elias, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL";

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de los
mecanismos que esta Ulitima determine, las aportaciones gue reciba y adeudos de recursos,
tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias hébiles
posteriores a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacién de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de
rendicidén de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones 1 y II de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demds disposicion
juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacidon de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asf como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifiqgue y compruebe plena y fehacientemente el ejerci\\io y
aplicacion de los recursos financieros federales otorgadoes mediante este Anexo de Ejecucién,
para efectos de rendicién de cuentas. Q

Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recurs
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéxg de,
Cuentas de la Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las) .=~
disposiciones aplicables, detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido epn-gl
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal correspondiente ¥ su
normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacion de
la legislatura local de ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias, respecto al
ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucion.

d).- Emitir a “EL EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI}, en
archivos-PREXML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion,
eio a la ministhacién de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccién de
Subsidio a Universidades de la DGESUL;

e}.- Mantener un rggistro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

stinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" y
los rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
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CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podré pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
integrante de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a |os trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el

cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a Io
establecido en los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos a

estipulado en el articulo 42 de la Ley General de Educacion Superior;

Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior, emitidos por Ia

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia

de Cultura de Paz, asi como el Protecolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos lo

tipos y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagnéstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que

afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la

DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencion

j)-- Generar las condiciones institucionales, tecnolégicas y pedagégicas que hagan posible upa @
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizdj

continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vidal o
trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacion digital ¥

oportuna de los aspectos identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo ¢ \Io
que permitan crear entornos mas flexibles e innovadores; \—( 4

k).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en{
pagina electrdnica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacidn de los recursos financieros que
le otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandole la informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37

del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento
a las disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la informacién financiera de los
transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad

Adicionalmente, deberan proveer la informacién necesaria para el fortalecimiento de la
estadistica acional, a través del Sistema de Informacion y Gestioén Educativa (SIGED) de “LA
SEP"”, copforme a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este
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instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por las instancias Estatales
correspondientes, cuando asi lo requiera la normatividad estatal, asi como por su Maxima
Autoridad Colegiada;

1).- Los recursos de carécter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningin impuesto
0 cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia,

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado
en el Titulo 1V, Capitulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandole la informacién en los términos y periodicidad gue establezca la normativa
aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursd
federales que le otorgue “LA SEP" y los rendimientos financieros que generen, que al 31 d
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido @
destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o,
en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia; y

fi).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Prog&ina
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recurs

financieros materia de este Anexo de Ejecucion, sera de absoluta responsabilidad de "LA
UNIVERSIDAD”, cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de u

aplicacion y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la ejecucion de I3
acciones materia de este Anexo de Ejecucién, estara bajo la direccidn y dependencia de la
parte respectiva, por lo gue no se crearén relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,
fiscal, ni de sequridad social con la otra parte, a la que en ningln caso se le considerara como
patrdn sustituto o solidario.

Cada una de "LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
ti macidén o demanda gue el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza dei conflicto.

NOVENA.- Paya la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES"” designan como responsables; por parte de “LA SEP": al titular de la
Direccidmrte Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacién
ior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL": a la titular de |la Secretaria de Educacion; y

“LA UNIVERSIDAD": a su Rectora.
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Lo anterior, sin perjuicio de que con postericridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTES” a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros
servidores publicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizard las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
respecta a su sisterna de pensiones y jubilaciones, asimismo deberd contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afic y entregar a la Direccion de Subsidic a Universidades
de la DGESUI, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en
materia de administracién de recursos plblicos, transparencia y difusién de la informacion
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualguier tiempo
informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requie
asi como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la qoe
tengan conocimiento con motive de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccién
III del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 deberd real&erse
mediante un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control yVigiIe} jcia

de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccion de Planeacidp y Q

Evaluacién de la DGESUI.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a| |
dispuesto por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,

la )
Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilid;d/
Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2026.

dnformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026,
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Por: “LA SEP" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

((DLCaFles—Ivén-Moneno Arellano
irector General de Educacién Superior

Universitaria e Intercultural

C.P. OscanQrtega Cortés Mtro. Juli }e r Loépez Ruelas
Director de Subsidig g Universidades Secretario dg Administracion y Finanzas

e

Mtra. Myrna Afacell Manjarrez Valle
Secretaria de Edtcacién

Por: “LA UNIVERSIDAD"

Ofars é’b‘

Dra. Norma Liliana Ga eza
Rector,

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARGO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y
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SOBERANO DE NAYARIT Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT. (CONSTA DE APARTADO UNICO).

APARTADO "UNICC" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO
DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NAYARIT Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

1,460,673,975 577,678,656 2,038,352,631
711,680,146 281,460,776 993,140,922
/
0 0 0
666,671,665 263,660,473 930,332,138
0 0 0
82,322,164 32,557,407 114,879,571
0 0 0
3
43,710,033 17,286,782 60,9 ?\,81 5
329,534,343 130,326,794 459,86{.\(7
\ -~
1,901,048 1,901,049 3,802,098
\~
1,835,819,400 727,193,281 2,563,01 2%
0 «154,458,773 -154,458,773
1,835,819,400 572,734,508 2,408,553,908

EMidadcon lo establecido en el articulo 65 de la Ley General de Educacion Superior, y con la finalidad de que las
apartaciones que "EL EJECUTIVO ESTATAL" destine a "LA UNIVERSIDAD" avancen de manera progresiva hacla la paridad
respecto a los recursos federales, se presenta la siguiente tabla de aportacion estatal a partir de! 2026 para avanzar en esta
y las siguientes administraciones estatales hacia el cumplimiento de la paridad que la ley sefiala”, sujeto siempre & su
dispenibilidad presupuestal, Estos incrementos deberan ser ulilizades exclusivamente para el saneamiento financiero y por
ningdn motivo para nuevas plazas u otros gastos hasta que la Universidad haya logrado el pago total de todos sus adeudos

de los ejercicies fiscales anteriores.

AN
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% Estatal 2026 % Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030
23.78% 24.28.% 25.78% 26.78% 27.78%

“LAS PARTES” se comprometen a hacer las gestiones, acompafiar la estrategia y buscar recursos extraordinarios
exclusivamente para el saneamiento financiero de “LA UNIVERSIDAD" hasta lograr sanear de manera definitiva sus
finanzas. “LA UNIVERSIDAD", con los recursos motivo de este convenio, no realizard ningtin comprommiso extraordinario que
comprometa las finanzas de "LA UNIVERSIDAD" y provaque algin impago o adeudo a este ejercicio fiscal por lo que por

ningun motivo podran trasladar pagos ni adeudos del efercicio fiscal 2026 a los siguientes afos.
¢
¥
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

*".7 . UNIVERSIDAD AUTONOMA DENAYARIT- . |

Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el siguiente
calendario:

{Cifras en pesos)

e

Enero 101,712,000 31,731,864 133,443,864
Febrero 274,061,000 85,500,890 359,561,890 s g
Marzo 216,302,000 67,481,376 283,783,376
Abril 119,756,000 37,361,188 157,117,188
Mayao 228,992,000 71,440,372 300,432,372
Junio 130,634,000 40,754,880 171,388,880
Julio 174,696,000 54,501,237 229,197,237
Agosto 119,756,000 37,361,188 157,117,188
Septiembre 268,096,000 83,639,943 361,735,943
Octubre 26,368,064 8,226,245 34,594,309
Noviembre 175,446,336 54,735,325 230,181,661
Diciembre - - -

o Amsspiag| | srazassed 8553808
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

PLANTILLA 1 {BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0045726

JTENPODE DEDICACION, ..~ ZONAJT - | .
TIEMPO COMPLETO & o ) 15,691,285 66
MEDIO TIEMPO 201 0 201 2.772,172.57
ASIGNATURA 9,803 0 9,893 4,950,925.20

26,654,383.43
FINANGIAMIENTO:.* o
FEDERAL 94.00% 25,065,120.42
ESTATAL 6.00% 1,599,263.01
A [ SUELDOS VIGENTES [ -
R i - ZONAN -] ZONAIL

TC Pl TITULAR 'C" 315 G 351898 4B 5TAST T 11.072.60824
TC PI TITULAR "8" 64 0 29987.26 36,058.1% 1,919,184.51
TC PI TITULAR "A" 47 0 2533345 30,462.19 1,190,657.86
TC Pl ASOCIADO "C" 23 0 2191375 26,358.23 504,016.2
TC Pl ASOCIADO "B" 6 0 19558.81 23,520.21 117,362.87
TG Pl ASOCIADO "A" 1 0 1744204 2097278 17,442.04
TC Pl ASISTENTE "C" 0 o] 13.215.34 1589472 0.00
TC P ASISTENTE "B" 0 0 1151597 13,940.47 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 986366 11.936.15 0.00
TC TA TITULAR "C" 55 0 2533315 30,658.39 1,393,323.03
TC TA TITULAR "B" 58 0 2991375 2652145 1,270,997.57
o
TC TA TITULAR "A" 50 0 19,558.81 23,673.33 977,940.62

IADO "C" 18 0 17.958.58 21,734.97 323,272.46
TC TA ASOCIADO "B" 2 0 16327.00 19,763.53 32,654.00
TC TAASOCIADO "A" 2 0 1484273 17.962.27 29,685.46

TA ASISTENTE "C" 4 0 1141759 1382227 45,670.36
TC TA ASISTENTE 'B" 3 0 914649 11,071.42 27,439.46
TC TA ASISTENTE "A" 1 0 872093 10,554.98 8,720.93
MT PI TITULAR 'C" 59 0 1757647 21,137.20 1,036,993.98

=N
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.| SUELDOS VIGENTES..|
“[FZONATL T -ZONATI |- WM
MT PITITULAR "B” 19 o0 1459357 1.02924 ~D84.880.47
MT PI TITULAR "A” 10 0 12,666.85 1523133 126,668.51
MT Pl ASOCIADO “C* 4 0 10,856.74 13,179.21 43,826.95
MT PI ASOCIADO "B" 1 0 977945 11,760.06 9,779.45
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0  8721.02 10,486.43 0.00
MT PJ ASISTENTE “C" 0 0 6607.67 7.997.55 0.00
MT P} ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 4931486 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 68 0 12,666.67 15329.15 861,333.26
MT TA TITULAR "B" 21 0 1095674 13,260.72 230,091.47
MT TA TITULAR "A" 11 0 977945 11,836.76 107,573.98
MT TA ASOCIADO "C" 7 0 8979.84 10.867.62 62,858.86
MT TA ASOCIADO "B* 1 0 816364 9,881.81 8,163.6(
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 8981.13 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 6911.14 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 527745 0.0\0
ASIGNATURA “8" 9,220 0 50467  609.53 4.653.052.2%
ASIGNATURA "A" 673 0 44260 53508 297,872.98 |
- PRESTACIONES .. .- .1
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
ZACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DECALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, sin
que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0045726

TIEWPO DE DEDICACION MENSUAL
TIEMPO COMPLETO. Y VTN
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

8.853,271.26
FINANCIAMIENTO: .
FEDERAL 94.00% 8,322,074.98
ESTATAL 6.00% 531,186.28
|7 o o2 PLAZAS : v o | SUELDOSVIGENTES |, . -G
. S [ 7ONRT ] ZONANLT [ ZONAT T ZONAIL . . MENSUAL
TCRITIUAR S S 0 55215 4227431 3657368
TC PI TITULAR *B" 253 0 20087.26 36.058.11 7.586.776.25
TC PI TITULAR *A" 33 0 2533315 30,462.19 835,093.82
TC PI ASOCIADO "C" 2 0 2191375 2635823 43,827.50
TC PI ASOCIADO *B" 0 0 1955881 2352021 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 1744204 2007278 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" [t} o] 13,215.34 1599472 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 1151597 13.040.47 0.00
TC PIASISTENTE "A" Q Q0 9,863.66 11,936.15 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 2533315 30,658.39 0.00
TITULAR 'B" 0 0 2191375 26,521.45 0.00
TITULAY A" 0 0 19,568.81 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADO “C" 0 0 1795058 21,734.97 0.00
TC TA ASOC/ADO "B" 0 0 16327.00 1976353 0.00
TC TA ASSCIADO "A" 0 0 1484273 1796227 0.00

A ASISTENTE "C" 0 0 1141758 13.82227 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 872093 10,554.98 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 17.576.47 21,137.20 0.00
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SUELDOS VIGENTES,
T Bl TTOLAR B 0 N7 T IR T 7 S — T T
MT PI TITULAR *A" 0 0 12666.85 15:231.33 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 10956.74 13,179.21 0.00
MT PI ASOCIADG "B" 0 0 977945 11,760.06 0.00
MT P ASOCIADO "A" 0 0 872102 10,4865.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15320.15 0.00
MT TA TITULAR “B" 0 0 1095674 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR “A" 0 0 9077945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8979.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "8" 0 0 816364 988181 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 8981.13 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 6911.14 0.00
MT TA ASISTENTE "B” 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 527745 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 50467 60953 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 44260 53598 0.00
., PRESTACIONES: >

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD'SQCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

SAR. 2% DE N&+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE'CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV-PA (ANUAL)

Nota: Esta ptantilla no esta sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

. TENPODEDEDIGACION - | ZONATL | Z0WA|
TEMPO COMPLETO | 336 T
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
10,655,816.50
EINANGIAMIENTO:,
o R — 94.00% 10,016,467 60
ESTATAL 6.00% 639,349.00 . ’
et el o o o s “PLAZAS ¢ | [ SUELDOS VIGENTES | *COSTQ -
et E T e T - ZONANIL ZONA I, - ZONA I+ |- MENSUAL |
TBRECTOR T 0 7.67640 10536436 8787640
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 80,798.43 07.791.47 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 7206809 8831335 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0 66,357.36 80,31868 66,3576
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 2 0 6165860 74,626.42 123.3131 K)
6 /B ABOGADO GENERAL 1 0 56527.89 68,416.89  56,527.89
8 /B CONTRALOR GENERAL 1 0 56,527.89 ©8,416.89 56,527.89
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 1 0 56527.89 68416.89  56,527.89
6 /B TESORERO GENERAL 1 0 56527.80 6841689  56,527.89 \—( :
7 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 6 0 5228794 6328544 31372764 /
8 /B COORDINADOR GENERAL 13 0 4718307 57,11028  613,379.94
R ACADEMICO DE ESCUELA 11 0 47,8307 57,11028  519,013.80
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 15 0 4147238 50,193.77  622.085.67
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 4 0 4147238 5019377  165889.51
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 16 0 4147238 6019377  663,558.05
10 /8 COORBPINADOR ACADEMICO 17 0 3699881 44777.83  628,979.77
EFE DE DIVISION AGADEMICA 0 0 3609881 44,777.83 0.00
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 6 0 3699881 44777.83 22199286
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 0 3699881 44777.83  36,998.81
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TSUELDOS VIGENTES

10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO — T 15 36,99881 44.777.83  554,982.15

0
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 28 0 32,343.68 39,145.88  905,623.01
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 32,343.68 39,145.88 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 18 0 32,343.68 39,145.88 582,186.22
12 /8 COORDINADOR DE CARRERA 0 0 27,93069 33,807.39 0.00
i2 /B8 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 2793069 33,807.39 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA o 0 27,930.68 33,807.3% 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 5 0 27,930.69 33,807.39 138,653.46
12 /B8 SECRETARIO ACADEMICO DE PREFARATORIA 24 0 27,930.69 33,807.39  670,336.63
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVC 36 0 27,930.69 33,807.39 1,005,504.94
13 /B8 JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 88 0 23,872.87 28,90048 2,100,812.15 J |
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 1 ¢ 20,740.27 25,105.45 20,740.27
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 14 0 1793707 2170727  251,118.99
16 /B SUBJEFE 0 0 16,751.45 20,276.08 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD <] 0 14,328.88 17,343.65 85,973.29
18/B 4 0 12,308.23 15,015.03 49,596.93

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)}

WALENDAR[O 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin
que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

ASIGNATURA

FINANGIAMIENTO:. .|

FEDERAL — 94.00%
ESTATAL 6.00%

0045/2°¢

D e TtoaeE

16.928.740.27

0.00

Q.00

16,928,740.27

15,913,015.85

1,015,724.42

CATEGORIA

UELDOS VIGENTES |..-COSTO .

T ZONATI | ZONAT | Z0WA
‘Nivel 1 Auxiliar Agropecuario 0 0 762 0
Augxiliar de Almacen 0 0 7,766.62 0.00 0.00
Auxiliar de Intendencia 73 0 7.786.62 0.00 566,962.97
Auxiliar de Oficina Repartidor de Correspondencia 90 0 7.766.62 0.00 ©698,995.44
Nivel 2 Auxiliar de Mantenimiento 47 0 7,766.62 0.00 365,030.95
Velador 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62\‘
Vagquero Ordefiador o o 7.766.62 0.00 0.00
Peon de Campo 0 0 7,766.62 0.00 0.00
Auxiliar Forrajero 1] 0 7,766.62 0.00 0.00
Forrajero Manejador de Gallinero y Granja Porcina 0 0D 7.766.62 0.00 0.00
A&m Jardinero 9 0 7,766.62 0.00 69,899.54
© Auxillar de\Cocinero 0 0 7.766.62 0.00 0.00
Nivel 3 Auxiliar de/Archivo 33 0 7.,766.62 0.00 256,298.33
Multicopista 0 0 7,766.62 0.00 0.00
Aygifiar de Servicios Escolares 20 0 7.766.62 0.00 155,332.32
Augiliar de Secretaria 24 0 776662 0.00 186,398.78
Augxiliar de Biblicteca 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
Nivel 4 Archivista 4 0 7,766.82 0.00 31,066.46
Cajero 0 0 7,766.62 0.00 0.00
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- PLAZAS - SUELDOSVIGENTEST. .
. [T ZoNAT oA 2T
= Alba ST o 7mmer om0
Carpintero 0 0 7,766.62 0.00 0.00
Electricista 0 0 7,766.62 0.00 0.00
Herrero 0 0 7,766.62 0.00 0.00
Mecanico ¢! 0 7,766.62 0.00 0.00
Plomero 0 0 7,7686.62 0.00 0.00
Pintor 0 0 7,766.62 0.00 0.00
Cerrajero 0 0 7,766.62 0.00 0.00
Soldador o 0 7,766.62 6.00 0.00
Yesero 0 0 7.766.62 0.00 0.00 /
Sastre Costurero 0 0 7.766.62 0.00 0.00 !
Jardinero 12 0 7.766.62 0.00 93,199.39
Offcial de Servicios Escolares 35 0 776662 0.00 271,831 .56r
Operador de Conmutador 0 0 7,766.62 0.00 0.00
Prefecto 3 0 7,766.62 0.00 23,299.85
Secretaria Ejecutiva 24 0 7,766.62 0.00 186,398.78
Secretaria Taquimecanografa 2 0 7.766.62 0.00 15,633,23
Chofer de Automovil 0 0 7,766.62 0.00 UBG
Auxiliar de Actividades Artisticas 4 0 7,766.62 0.00 31 ,066.4&
Almacenista 0 0 7,766.62 0.00 0.00
Mivel 5 Capturista de Datos 17 0 7.766.62 0.00 132,032.47
Bibliotecario 9 0 7.,766.62 0.00 69,899.54
Auxiliar de Contador 8 0 7,766.62 0.00 62,132.93
Cocinero o 0 7,766.62 0.00 0.00,
Augxiliar de Enfermera 0 0 7,766.62 0.00 0.00
/F’G\:ggr 0 0 7.766.62 0.00 0.00
Nivel 6 Promotor da Actividades Artisticas 3 0 7.768.62 0.00 23,289.85
Operador defmaquina Offset 0 0 7.766.62 0.00 0.00
utobus 0 0 7.766.62 0.00 0.00
Opegator de Computadora 103 0 7,766.62 0.00 799,961.45
Operador de Aparato Audiovisual 2 0 7.,766.62 0.00 15,533.23
Promotor de Actividades Deportivas 3 0 7.766.62 0.00 23,299.85
Procesador de Matrices 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
Auxiliar de Laboratorio 4 0 7,766.62 0.00 31,066.46
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SUELDOS VIGENTES'| ;- 1GC

Nivel 7 7.766.62 7766616

0
Laboratorista 21 0 7.7686.62 0.00 163,098.94
Encargado de Lavanderia 0 0 7,766.62 0.00 0.00
Enfermera B 0 7.766.62 0.00 46,599.70
Analista 57 0 7,766.62 0.00 442,697.11
Trabajadora social 20 0 7,766.62 D.00 155,332.32
Nivel 8 Técnico 1 149 0 7.,766.62 0.00 1,157,225.78
Nivel 9 Encargado de Mantenimiento 64 0 7,766.62 0.00 497,063.42
Asistente Educativa 10 0 7.766.62 0.00 77,666.16 _/ y
Tecnico 2 136 0 7,766.62 0.00 1,056,259.78
Nivel 10 Profesianista sin Titulo 293 0 7,766.62 0.00 2,275,618.49
Nivel 11 Economa 0 0 7.,766.62 0.00 0.00
Profesianista sin Titulo Il 131 0 7.766.62 0.00 1,017.428.70
Puericultista 0 0 7,766.82 0.00 0.00
Nivel 12 Educadora 124 0 7,766.62 0.00  963,060.38
Nivel 13 Profesionista con Titulo | 284 0 7,766.62 0.00 2,205,718.94
Nivel 14 Profesionista con Titulo Il 121 0 9,540.95 0.00 11 5%54.59
Nivel 15 Profesionista con Titulo lll 94 0 10,534.27 0.00 99022181
Nivel 16 Profesionista con Especialidad 1 Qo 11,017.15 0.00 11,017.15
Nivel 17 Profesionista con Posgrado 40 0

12,644.33 0.00 505.77’3 12

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)
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Nota: Esta plantflla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y Iz Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, sin
que ello impligue [a asignacién de recursos adicionales federales.
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. UNIVERSIDAD'AUTONOMA DE N

ARIT

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

i CONGEPTO - ¢

Aguinaldo: 40 dias anual

146,535,378

Prima de antigiiedad, segtin modelo

325,677,479

Prima vacacional: 24 dias anual

87,921,227

Seguridad social

253,926,210

Vivienda

69,095,567

S.AR. 2%

27,638,226

Ajuste de calendario: 5 dias anual

19,538,051

SIGNADO FEDERALY ESTATAL; -.1o

930,332,138

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

Gratiﬁcaciéri bof dfa de'l'empleado‘y manﬁal

58,431,195.68

Gratificacion por dia del docente

48,969,398.41

Estimulo antigliedad docente

4,819,838.35

Estimulo antigliedad administrativa

2,659,078.56

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y.ESTATA

114,878,571
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartade Unico en
cuatro tantos coriginales, en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

dvarro Quintero
cional del Estado
Nayarit

. Carlos Ivan Moreno Are gzl;ﬁarcia
Director General de Educacién Superior ierno

C.P. OscanOrteqga Cortés
Director de Subsidig_alIniversidades

ez Valle

Mtra. Myrna Ar s
de Educacion

Secretari

Por: “LA UNIVERSIDAD"

o Lt

Dra. Norma Liliana an Meza
Recto
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ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCIGN, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERC DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NAYARIT ¥ LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT,
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