RECTORIA
San Luis Potosi, SLP.
22 de enero del 2021.

H. COMISION DE HACIENDA DE LA UASLP.
PRESENTE.-

Con el fin de dar seguimiento a los principios de austeridad propuestos por el
Gobierno Federa y Estatal en el afo fiscal que se inicia, asi como en
congruencia con la normativa aplicable al ejercicio del recurso publico, me
permito proponer acciones tendientes a ratificar y fortalecer lineamientos
generales para continuar administrando los recursos disponibles con eficacia,
eficiencia, economia, honestidad y transparencia; y enfrentar las condiciones
adversas econémicas y de salud que enfrenta el pais y la UASLP, consistentes
en las siguientes:

1.- Ratificar en lo particular el acuerdo del 7 de enero de 2019, en su
apartado identificado con el niimero 1, relativo a los servicios personales,
que contempla la limitacién y el aprovechamiento optimo y maximo del
personal contratado; y nliimero 4, referente a los procesos de recategorizacion
y cambios de nombramiento que estaran limitados estrictamente a lo que los
recursos disponibles permitan.

2.- Seguir lineamientos exhaustivos relacionados con el cumplimiento
de las politicas de contratacion de personal de la UASLP a través de andlisis
criticos de costo beneficio y en lo posible optar por un estudio de idoneidad
con personal ya contratado y con nombramiento definitivo a fin de aminorar
efectos presupuestales.

3.- Las dependencias y entidades de la UASLP, atendiendo a su
naturaleza especifica y funciones que les competan, realizaran acciones para
determinar 4reas de oportunidad en la generaciéon de recursos propios y
presentar un plan alternativo considerando las condiciones existentes por los
riesgos a la salud del pibico objetivo.

4.- Presentar con apoyo de la Secretaria Administrativa un plan de
ahorro por entidad, donde se muestren los rubros especificos que se facilitan
por la situacién prevaleciente por la epidemia y donde es factible dada la
ausencia de alumnos y los servicios adyacentes que no se estin
proporcionando; asi como un plan de ahorro para las dependencias de
gestion.

5.- Se solicita la ratificacion del Plan de Austeridad presentado por la
H. Comision de Hacienda de la UASLP, en el mes de marzo del afio 2020 e
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
(UASLP)
Plan de Austeridad y Ahorro 2020

Considerando que:

Primero. - Uno de los compromisos asumidos por ésta Institucion es la
observancia de manera estricta de los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez en el ejercicio de los recursos
financieros que se destinen al cumplimiento de las actividades sustantivas
de ésta, como Universidad Auténoma Publica Estatal.

Segundo.- Los mismos principios antes citados son la base constitucional
para el ejercicio del gasto publico, del cual ésta Universidad es beneficiaria
de acuerdo con el Convenio Marco de colaboracién para al apoyo
financiero que ha sido firmado con el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo
Estatal de fecha 13 de enero de 2016, asi como el Anexo de Ejecucion
para el Ejercicio Fiscal 2020 de fecha 08 de enero de 2020, mediante el
cual la Secretaria de Educacién Plblica a través de la Secretaria de
Finanzas del Estado otorgard a la UASLP, con cargo al programa
presupuestario U006, el subsidio correspondiente al citado ejercicio.

Tercero. - Uno de los compromisos asumidos por la UASLP, de
conformidad con el citado Anexo de Ejecucién en su Cldusula Cuarta es
contar con un Plan de Austeridad y Ahorro, mismo compromiso que desde
el ejercicio 2017, ésta Universidad viene asumiendo por conviccidn propia

y en observancia de los principios ya referidos en la utilizacién racional
del gasto.

Cuarto. - Es un principio de ésta Universidad refrendar el compromiso de
austeridad y ahorro para el presente ejercicio fiscal 2020, asi como daé
cabal cumplimiento a las bases constitucionales y normatividad vigynte
aplicable relativa a la austeridad en el ejercicio del gasto.

Quinto. - Esta Institucion en adicion a lo anterior, también estd
comprometida a la observancia estricta de la politica salarial asumida para
el ejercicio 2020, asi como al cumplimiento de los contratos colectivos d

trabajo vigentes. % \‘ﬁ



En uso de las facultades delegadas por el H Consejo Directivo
Universitario, en su calidad de maximo érgano de gobierno a ésta H.

Comisiéon de Hacienda, proponemos las siguientes medidas de austeridad
y ahorro:

Primera. = En cuanto a las politicas de gasto de operacion (excepto
servicios personales) se han venido aplicando diversas medidas de
austeridad desde al aflo 2017; Sin embargo, es necesario seguir haciendo
esfuerzos para lograr mantener el nivel bajo de erogaciones para el
desarrollo de las actividades sustantivas sin menoscabo en la calidad de
los servicios educativos. Es por ello que, se propone establecer topes en
los gastos operativos que realizan las entidades académicas vy
dependencias de la gestidn, distintos a los techos que se ponen por

ingresos autogenerados (recursos propios). El tope que se propone se
determinara como a continuacién se indica:

Importe devengado del gasto operativo de los fondos 1111 y 1151 del
afio 2019, mas las drdenes de trabajo o servicio que se realizaron entre
dependencias con cargo a dichos fondos por el mismo afio; al total
obtenido se le aumentara el incremento en el anexo de ejecucién para el
afio 2020 equivalente al 3.4% vy se le restara el ahorro pretendido del 5%.

Cuando por alguna razén, las entidades o dependencias, no pudieran dar
cumplimiento al tope establecido en el parrafo anterior, deberan
justificarlo ante la Secretaria Administrativa indicando las acciones que
realizardan para evitar que se sigan incrementando sus gastos operativos.

Las entidades académicas y dependencias de la gestidn trataran de
incrementar los recursos autogenerados (recursos propios) y su aplicacion

la realizardn con base a un presupuesto que se ejercerad con criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,

austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de
género comprometiéndose, en la medida de lo posible a destinar una
parte de dichos ingresos como Contribucién Econdmica Institucional,
entendiéndose éste concepto como el porcentaje de ingreso propio
destinado a la Administracién Central de la Universidad que apoyaré a las
actividades que, por su naturaleza no son susceptibles de obtencion de
ingresos propios.

Segunda. - Todas las entidades académicas y dependencias de la gestidh—"
de ésta Universidad presentarédn a mas tardar el 30 de geptiembre de

(-




2020, ante la Division de Desarrollo Humano, una relacién de personal
indispensable para operar, entendiendo como tal la descripcién de las
personas, puestos y/o nombramientos, necesarias para el cumplimiento
de las actividades sustantivas y adjetivas. En dicha relacién se incluira el
personal de planta académicos, apoyos académicos, mandos medios vy
superiores, personal eventual y profesor asignatura necesarios para
atender a los alumnos de licenciatura y maestria, considerando el
incremento a la matricula que haya autorizado el H. Consejo Directivo

Universitario, dando seguimiento al modelo educativo que mantiene la
UASLP.

El ejercicio de los recursos destinados a remuneraciones se realizard
dando cumplimiento a los contratos colectivos, reglamento de
remuneraciones, contratos individuales de trabajo y en su caso, con base
en las condiciones establecidas en los convenios de recursos
extraordinarios asignados para diferentes proyectos de investigacion,
docencia o de prestacion de servicios.

Tercera. - Se faculta a la Secretaria Administrativa para emitir las
medidas de control necesarias para optimizar el gasto en los siguientes

conceptos: vidticos en el pais, material y articulos de limpieza y
combustibles.

En relacion a gastos que se incurran en eventos, se deberdn justificar
previamente a su ejercicio ante la Secretaria Administrativa.

organo colegiado dictando las medidas y tomando las determinacionesO

e
Cuarta. - Las disposiciones anteriores seran vigiladas por éste mismo #{
que mejor considere para su efectivo cumplimiento. &

San Luis Potosi, S.L.P. a los doce dias del mes de marzo del ano dos mil
veinte,
SIEMPRE AUTONOMA POR MI PATRIA EDUCARE.
Atentamente. ’

H. Comision de Hacienda de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi.



MTRO. ANTONIO SUTIERREZ GUTIERREZ,



