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La Universidad Intercultural de San Luis Potosi (UICSLP), en sus 13 afios de existencia, es un soporte
significativo en equidad, cultura y vida ética de San Luis Potosi. Constituye, actualmente, un espacio
a lo largo y ancho de la geografia estatal con presencia en las cuatro regiones, es un mosaico
multicultural robusto donde conviven arménicamente las diferentes expresiones delpensamiento
universal. El cultivo de la ciencia, la tecnologia y las humanidades se traducen en acciones

académicas progresivamente vigorosas.

Es por ello que con fundamento en lo establecido en los articulos 3 fraccion VII, 108 y 113 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, especificamente, el numeral 134 donde se
prevé que los recursos publicos se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados; asi como a lo establecido en el
Articulo 14 Fraccion | del Decreto de Creacion de la UICSLP, donde se sefiala como atribucion de la
rectoria: Administrar y conducir el funcionamiento de ” LA UNIVERSIDAD” vigilando el cumplimiento
de su objeto, planes y programas académicos, asi como la correcta operacion de sus 6rganos; y en
la Fraccion XVIII del mismo articulo: Gestionar los recursos econdmicos y financieros que los
gobiernos Federal y Estatal asignen a “LA UNIVERSIDAD *“ y ejercerlos conforme a la normatividad

correspondiente.

Al hablar de estas medidas de austeridad, es pertinente y necesario entender el contexto de la
universidad bajo los siguientes parametros:
e Es una institucion que consta de 11 unidades académicas distribuidas al interior de un estado
como el potosino que es muy diverso.
e Cada uno de dichos planteles requiere y cuenta con una estructura propia.
e En la capital potosina se encuentra un décimo segundo elemento, que son las oficinas
administrativas de rectoria.
e Esla Universidad en el estado cuyo financiamiento representa la menor inversion en el estado
con solo $16,136.41 pesos de un promedio de $41,423.16 considerando a otras 6 instituciones

estatales (omitiendo a la UASLP).



Costo por alumno
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Fuente: Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado 2023-2024.

e Considerando lo mencionado en los primeros dos puntos de esta lista, es también la
universidad que menor financiamiento recibe por plantel con solo $4,738,236.09 para cada uno.

. - Total de Presupuesto

INSTITUCION Campus Costo por Campus
alumnos aprobado

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EBANG 395 $22,867,450.00 1|5 22,867,450.00
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE 1037 $45,638,000.00 1|5 45,638,000.00
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI 1516 $68,426,840.00 1| $ 68,426,340.00
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, 5.L.P. 1094 $50,701,816.00 1|5 50,701,816.00
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOST 3230 $52,120,597.00 11| $  4,738,236.09
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SAN LUIS POTOSI 6001 $148,869,287.00 1| § 148,869,287.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI 1854 $103,146,439.00 1| 5 103,146,499.00
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SUPERIOR DE EBANO SUPERIOR DE SUPERIOR DE SAN SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI LUIS POTOSI SAN LUIS POTOSI
RIOVERDE LUIS POTOSI TAMAZUNCHALE,
S.LP.

Fuente: Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado 2023-2024 y datos financieros de la Ley de Egresos del
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Estado de San Luis Potosi 2024.

Todos estos datos indican principalmente tres aspectos clave. Primero, destacan la esperanza vy el
desarrollo que la Universidad Intercultural lleva a zonas de nuestro estado que carecen de acceso a
servicios de educacion superior. Segundo, evidencian el firme compromiso institucional con el uso
responsable de los recursos que se le asignan. Y, por Gltimo y quiza el mas crucial en este momento,
subrayan la urgente necesidad de que la Universidad reciba mayores recursos para no limitar su
operacion y poder continuar proporcionando estos servicios tan importantes. Esto garantizara que siga
siendo una fuente de orgullo y oportunidades para comunidades en mas de 33 municipios de nuestro
estado.

A pesar de estas necesidades, la Institucion ha sido responsable y congruente desde su creacion, por
lo que se dard cumplimiento a los objetivos y programas para el ejercicio 2024 con gasto oportuno y
racional para mantener la debida administracion de los recursos institucionales y garantizar que se
destinen al cumplimiento de las actividades sustantivas de la Universidad. Derivado de esto, se

establecen medidas de racionalidad y austeridad que deben observarse en el ejercicio del presupuesto.

En el desarrollo de las actividades de gestion y administracion de la Universidad, es preciso atender

las siguientes politicas, mismas que fueron trazadas desde la fundacion de la UICSLP.

Medidas de austeridad

1. Disminucién de impresion,

2. Se suspenden las impresiones a color,

3. Compra de toner genéricos,

4. Cancelacién de algunos articulos de papeleria, incluyendo tintas de gel,

5. Compra por insumos de limpieza genéricos,

6. Uso controlado de sanitas o cambio de servicio,

7. Uso racionalizado de energia eléctrica, agua, servicios de telefonia,

8. Programacion de horarios para el uso de aires acondicionados,

9. Organizacion de traslados para obtener eficiencia de la gasolina y el kilometraje,
10. Se utilizara solo el combustible para comisiones oficiales,

11. No se utilizaran los vehiculos oficiales para asuntos particulares,

12. Se suspenden los coffe break,
13. Quedan prohibidos gastos de alimentacion, fuera de la partida de viaticos,

14. Limite en gastos a promocién,

15. Baja de lineas celulares,



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Evaluar los tiempos y actividades del personal,
Ejecutar eficientemente los recursos autorizados para gastos menores en campus,
No se contratara personal que no se haya integrado en el POA 2024 autorizado,

Se suspenden vacantes de PTC,

Deberan ser eficientes las salidas del personal a campus,

Se eliminan gastos de viaticos al minimo,

Toda solicitud de algun insumo o servicio debera ser programado, autorizado y a
disponibilidad del presupuesto; y

Evaluar los espacios ocupados, para la reduccion de la partida de arrendamiento de

edificios.



Acciones para mejorar las condiciones de la UICSLP

« Eliminar la contratacion de docentes con pocas horas, ya que cada alta de personal ante el
IMSS genera pago de cuotas e impuestos.

% Generar apertura de grupos con 30 alumnos.

% Venta de articulos institucionales.

« Generar venta de cursos, talleres, diplomado, congresos etc.

% Generar proyectos de Investigacion con recurso destinado a la Institucion.

+ Que los PTCs gestionen y obtengan recursos por medio de proyectos.

< Que directivos de esta institucion gestionen recursos (Materiales, Financieros y Servicios).

« Generar conciencia del no desembolso.

< Recuperacion de cartera vencida en campus.

+ Renta de espacios institucionales.

« Mejorar el uso de las terminales en los campus, esto debe estar en constante monitoreo de
la fecha cuando les llegan las becas a los alumnos.
+ Llevar a cabo acciones con los organismos, instituciones y empresas que generen ingreso

0 cancelen un desembolso por parte de la UICSLP.

Apartado Unico

El objetivo fundamental es especificar por capitulo el recurso que serd optimizado al ejecutar la
medidas austeridad y disciplina del gasto en la institucién; para obtener estabilidad presupuestaria.

Toda autorizacion de solicitud de insumo y/o servicio se ejecutara con base en la suficiencia

presupuestal, revisada e informada por la Subdireccion de Planeacién y Desarrollo Institucional.

Al cierre del ejercicio fiscal 2024, se desarrollard un informe a la H. Junta Directiva de la Universidad

sobre el impacto del Plan de Austeridad 2024 en la administracién de la institucion.

Enterados de su contenido y alcance legal, siendo el 19 de septiembre de 2024, se autoriza el Plan
de Austeridad de 2024.
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COBIERNO DEL ESTADO 2021+2027

“Por la diversidad cultural, riqueza de nuestra identidad”

UICSLP

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

DE SAN LUIS POTOSI

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI
ASUNTO: Anexo plan austeridad 2024

Como primera accion, en el ejercicio fiscal 2024 se aplicara la austeridad en la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi, al disminuir el presupuesto anual autorizado por la H. Junta Directiva
para gasto operativo, pasando de $11,326,802.74 al monto asignado por $1°370,234.00 generando
una reduccion del casi 90% del presupuesto proyectado, en la tabla posterior se describe el impacto
por capitulo:

Capitulo 2000 $ 1,851,596.74 | $ 33170.00 | $ 1,818,426.74
Capitulo 3000 $ 7,562,345.12 | $ 1,335,064.00 | $ 6,227,281.12
Capitulo 5000 $ 1,912,860.88 | $ 2,000.00 | $ 1,910,860.88

Totales | $  11,326,802.74 | $ 1,370,234.00 | $ 9,956,568.74

Como se observa en la tabla previa esta accion generara un recorte por $ 9°956,568.74 un monto
muy significativo en los capitulos del gasto en cuanto a materiales, suministros y servicios; por lo que
se realizaran las modificaciones presupuestales correspondientes para poder llevar a cabo la
operatividad de la Universidad, ademas de gestionar los recursos necesarios.

Aunado a lo anterior se continuardn ejecutando las medidas de austeridad en el presupuesto
asignado, a través de las acciones autorizadas mediante el Namero de acuerdo 03.06.2024.09.19.,
documento que se puede visualizar en la pagina
https://uicslp.edu.mx/documentos/normativa/Reglamento/PlanAusteridad2024.pdf.
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https://uicslp.edu.mx/documentos/normativa/Reglamento/PlanAusteridad2024.pdf

ACTA DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA DE 2024 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI, CELEBRADA EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024,

\

En la Sala de Juntas de la Universidad Intercutural de San Luis Potosl, sita en Calle Mariang Ansta No. 925, Cal. ',
Tequisquiapan, &n & Municipio de San Luis Polosi, Capital del Estado, siendo las 1013 horas del dia 15 de segtiembre de |,
2024, sa reunieron las y los intsgrantes de s H, Junta Directiva de la Universidad, para celsbrar la Tercera Reunion Ordinaria
del Ejsrcicio 2024, de conformidad con los arficuios 60 de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de San
Luss Potosl, 7° peniltims parafo del Decreto mediante of cual se crea la Universidad Intercubural de San Luis Patost,
publicado @l 15 de enero de 2011, 6 del Reglamento interior de Ja Universidad, publicado el 07 de diciembre de 2013 y
atendiendo @ la Corvocatonia con niimero de oficio SE-571/2024 que para esle propdsito les hizn Bsgar el Sacretaro
Educacion de Gobierno del Estado y Presidente de la H, Junta Directiva a trawis del Encargado de a Rectoria de fa
Universidad Intercultural

DESARROLLO DE LA REUNION
. "=

—

1. Lista de asislencia e Instalacidn de la Sesion.

El Presidants varifica la asstencaa de las y los integranies de ta H. Junta Directva, enconiréndose presentes & de un total de
8 integrantas con voz y volo, 2 de 2 con voz. peno sin volo, y 2 invitados, firmando al margen y al caloe en dos tantos quienss
#n alla participaron, para aprobacion, validez v constancia de los acoerdos tomados. Efectuado o anteriar ¥ & no haber
comentz=nns, se detenrmnd lo siguients:

arliculo T del Decredo mediante & cusl se crea & Univarsidad Intercultural de San Luis Polosl, publicado en el Penddico
Diicial de Gobierno del Estado, el 15 de enero de 2011, declar formalmente instalada la Tarcera Reunsn Ordinaria de 2024
de la H. Jurta Directiva de la Universidad Intercuitural de San Luis Potos! v validos los acuerdos que en ella se determinen,
ancontrandose presantes 8 da un total de 8 intagrantes, 2 de 2 con voz. pero sin volo, ¥ 2 invitados, firmando al margen y al

Acuerdo 03.01.2024.08.19. El Presidente de la H. Junta Direcliva una ver verficads i3 asistencia, de conformidad con el z
caice en dos tantos quienaes en alla pariciparan, para aprobacian, vakdez y constancia de los ecuendes fomados

2. Lectura y &n su caso, aprobacién dal Orden del Dia.
El Presidents somete a consideracin de las v los presentes el Orden del Dia.

Lista de asstencia & instatacson de la Sesion,

Lectura y &n su caso, apobacion del Orden del Dis.

Sequimenta de Acuerdos

Infioerme de actividades y financien del trimesire abrl a junio 2024

Aprobacin de Estados Financieros Dictaminados 2023, imervencidn del Despacho Martinez Lotedo y Zapata .G
Aprobacidn del Plan de Ahormo y Austeridad 2024,

Armplacion de la nueva oferta educativa del programa sducative de Maestria en Estudios Sociales v Culturales
Atuerdo para conscimients. Fe da erratas tabulador 2024.

Informe: comespondiente: al pariado abri & junio 2024, del Organo Intemo de Coniral.
. Asuntos generales:

8] 5& haca del conocimiento a la H. Junta Directiva scbre movimaenio de Saldo Deudores diversos,
11. Clausura de la Tercera Reunidn Ordinaria de ks H. Junta Dinectiva,

R

Q

—
L=1

Al no exstir comentanos y habséndose manfestado todas y todos & favar se establace el sigulente:

Acusrdo 03.02.2024.00.19. Las y los mtegrantes da ke H. Junta Directiva aprusban por unanimidad de votos el Orden del
Dia propuesto para fa Tercera Reunidn Ordinaria de 2024 de la Universidad Intercuftural de San Luss Potos|,

H. Juiris Diiecive de i Uisiversidad intorostorad da San | s Preesl
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3. Seguimiento de Acuerdos.

De confonmidad con el articulo 14, fraccion X del Decreto medianta e cual s crea Ia Universidad Intercultural de San Liis
Potosd, publicado el 15 de enero de 2011 en el Penddico Oficial, «f E‘ﬂg&dﬂﬂ-hﬂﬁﬁaiﬁmﬂﬂmdﬂa

1‘"\-

5,
LS
i

| =—

Estady, l 15 de enero de 2011 Las y los imegrantes de la H
Junta Direcliva tomen conccimienic de la Achalizacdn del
Plan do Cultura de la Paz 2024, presentado por gl Miro
Gonzier Picazn

BCuarios!
Numero de Acusrdo Estatus Seguimiento de dcuerdo )
% Periode: Abril - Junio 2024
cumplim
| |snta
Acuerdo E, 01.03.03.1.2023.07.26
Con fundemenic en o aficuls 10 Faccian X dsl Decrala
mediante &l cual s& crea W Universidad Interculiural de San Se @ Jera Ordinana, parm conocimiento y
Luss Polosl, publicado en o Peribdico Cficial del eslado g1 15 | B5% | reduMados de la dictaminacian, ante s H. Junts Directiva; asi
de endro de 2011, [as y los integrantes de (a H. Junta Disectiva como las soiventacidn de ias chservaciones realzadas:
apruaban ks estados financienos suiceizados del
2022 y ‘toman conoomienis de ks estedos financieros
corespondianies al segundo trimestre de 2023 "':1&
Acuerdo O7,08,2024.02.28
Con fundamenio en &l Amiculo 10 fracctn VIt del Decreto
madiante & cual se orea |a Universidad Inorculbural de San 'MEDIC DE No.
cAink Poloet, pubiicado: of 15 da.enem de 2011 a0 ] peiktion _ﬂ,mmj PAGD | FACTURA,
oficial dal goblamo del estada, las v los ivegrantes de lah, | 100% Trademncd i
junia deectiva de la universidad aprueban por urarimidad | sunan | 1123500 | Co0EMazs | T —
las aporfaceones mensuales de $ 12077 63 comespondientes Compiemant
o los meses de enaro v febreso de 2024, dando un total da 0 Ll
$24,15536 para @& oparackn oel drgano Inlema de Cornol Ene. Feby | Transtamnc
de los Organismes descentralizados, par o que se insfreye al D43 | 250748 Mar : 3| haBEER
Encamgady de b Reclorla a pager la dierencla pana rangtetnc
comeletar dichas cantidades, las cuales son s aukrizatas T | LIS Doy, 2 N
e R DROSIOM | 1207763 | CostaMaps | = | tadatm
Transferanci
- Uvusend | 1207753 | Coota Jun a _Labdsd
Acuerdo 020520240513
Da conformedad con &l arficuly 10, fraccidn B, dal Decredn Diurante o tnmesse se o a conofer & calendann modalidad
madiEants el cusl 55 cea la Universidad Inteeciltural de San escolarizads J024-2025 medants correos a las Unidadas |
Lk Podosi, Publicada e e Parddico Oficial de Goblerno del Académicas y m der la LIII:_]ELF, adjuriznda
Estado, el 15 de enero de 2011 Lasy s infegranies dg la v, | 1D0% | Svidencia asi también st visitie an i paging web,
e i w:;mmwm Se dio dilsin det Calendariy escolar pars i modafidad mixta
modeidad escofenzada - al intericr de & comunidad universtana
Acuverde 020820240513
De conformidad con el articule 10, fracoon 1], del Decelo Se hacs anirega de I evidencia a la Dra. Camen Enedng |
mediarte ol cual se crea B Unversdad Intercutiural de San Amenta Rodriguez, Direciors Genaral de la DGESW, &
Luig Polosi, publicado en o Perddico Oficial da Gobiernoded | 100 % | Wravés de Oficio, UICSLP RC S0472024-1, confirmando el 13

de junia la recepcion del mismo, y dardo cumplimients &
compramiso sefalade. es publicado

H. Jufia Ditscin de ln Usiversided imlencfiumd de San Lo Poecel
fAcis de la Taroem Reunin Dedraria A1M, 58 da saphambre de 204

c;‘aa'—’tfi';%[v/;
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Numero de Acuerdo Estatus Seguimionto dp Acuerde \
] Pariodo: Abril —junko 2024 §
cumgplimia i
nio "
hcuerdo 0207.2024.0843 .
De conformidad con gl articwa 10, fraccita 01, del Decrads
mediarde &l cusl se cred la Universidad intercitural de 5@ Se hace enfrega d la ewidenca & la Dra, Canmen  Enedina
Luis Potosi, publcadoen o Pedddico Ofical de Gablerno dal 100 % Amments Rodriguez. Direclors General de b DEESUI, &
Ezlada, el 15 de anaro do 211, Las y s integramies de la H. iraves de Oficio, LICSLP AC 40472024.1, ponfirmanda &l 13
Junta Cirectiva toman conocimienio de la rabficacon ded de junio la recapciin del misma, y dando cumplimiento &
Protocolo Cero Tolerancia 2084 presentado por el Mio compromiso sefaladn, es publicado.
Ganzaer Picazo. T
¥
Arcuerdn 02.08,2024,05.13
De conformidad con el eticolo 10 fraccion 1l del Decreto
madiante ol cust 2o crae la Universdad inbarculiurg!l de San S
Luis Pobosi, publicado en el Pebdics Oficial de Gablema del —
Estado, el 15 de emero de 2011.Las v los infegrantas de la H 5% Can gl acts firmada por ks Filegeantes de la Junts Diective,

Junta Directiva sprusban por unanimidad ls ampliacién do la
oferta Educativa campus Malehuala, Licenciatura ep
ingenieria an Agro negocios & partir del cicks escoler 2024-
2025 e instuyen al Encargada de Retloria & iniciar las
peshones comespondientes ¢ informar del segumianio en las
reunionss subsecuantis

2l prooess #skh on registro ande el Srma de Plensacin de la
SEGE.

X

Acuarde 02.09.2024.05.13

De corformidad con e acule 10, fraccion 1l del Decrew
madianie ol cusf sa creg fa Unvorsdad intancubtursl de San
Luss Pebosi, publicado en &l Pentdico Oficial de Gabiema dal
Esindo, sl 15 de enerode 2011 Las y los infegranies dela H.
Junta Direciiva aprusban por uranimided s ampliacion de ta
nuevs oferta Educatha, Lic. en Ingenieris Industrial,
modalidad mixta en campus Cerrilos, campus Tamuin y
campus Villa de Reyes.

25%

& inloiaron ios frabajos para elaborsr & imegrar ol estudio de
lacibiltad ¥ para s conformacidn de Plan de eshifios y
programas  analiicos con ns Academiss de  Ingenierls
Indu=tnal

)

v

—

No habisrdo comentanos al respecto, se determing el siguiente;

Acuerdo 03.03.2024.09.13. Con fundamente en el Arficuln 10°, Fraccian X, del Decreto mediante el cual se crea la
Universidad Intercullural de San Luis Potos!, publicado en &l Penddico Oficial de Gobema del Estado, e 15 da enaro de 2011,
las y los Integrantes de ka H. Junta Directiva toman conocimiento del seguimiente de acusrdos presentado por el Encargado

dé fa Rectoria de ks Universidad.

4. Informe de actividades y financierc del trimestre abril a junio 2024,

Ef Presidente de la H. Junta Dwectiva solicta al Encargado de la Rectoria de la Universidad, realice |a presentacion del Informe
de Gestion del periodo comespondiente a abriljunic 2024, quien en uso de las facultades que le confiers af articuln 14 dal
Decrato medante o cual se crea la Universided Interculiural de San Luis Potosi. publicado el 15 de enero de 2011 an el

Pariddico Oficial, informa ko siguiente:

ESCOLAR

Matricuia de inicio de semestre fabrerc-unio 2024, 2766 estudiantes: el 60% lo rapresentan el génera femenine 40% géner

msculing del tofal de la pablacion escolar actual

H. Jurri Direciva de ia Linivessdad inbemsliunel 8a San Lui Polosi
Hirin de b Termera Sminion Oribiata 208 19 % sepbermin de 0

Pigen 1 de 28
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CAMPUS ALUMMOS ~ ESPANOL  MAHUATL | XM0¥ | TEMEK

= 789 preinscrilos de un total 1180 espacios,
» Se cuenta con el 67.71 % de avance al 20 de unia.

. Snmﬁmmhmmmmmpﬂi‘amgm?mum}mdammmmrm&h%mlmmlu
presenfacidn de expedientes da inscripeion, registro v contificacian.
=+ Se captura inscripcion histbrica en |s plataforma, esperando indicaciones par pare de la Coordinackn Estatal de

Profesiones, para inicko de captura de inseripadn 2023,

» las bajas reportadas en el periodo fue de 30 temporales y 30 dafinitves en of 2d0 Trimestre.

. Enmnhiﬂiﬂwprmmﬁﬁ.amﬂuﬂhﬁmﬂﬁdﬂm.mﬁdm?&m:ihﬁ1EEwﬂktﬂdmdﬂ.EHM‘mla
Sege.

Becas Jovenes Escriblendo el Futuro

= Pevision del Formato Avise de Confirmacin de Incarporacion (FACI) recabanda los siguisnies:

T CAMPUG FECHA COMPLETO |

(TAMUIN O FIET) 108
WALLES 2272004 135
TAMAZUINCHALE TR0 50
CERAITON FEFRE 4
CHARCAS FEEET FEj

AP ENAL iR, HiA,
MATLAFA FLT ARl Pl 150
TANGLIAN Tl e 54

[ WiLLA DE REYES | POMr s SR
TANCANHUITZ | DAIGAGHR X

| MATEHLIALA 1042024 5

i Junla Dineciiva e i innrsicad interulias o8 Sae Los Polosi

Pagira 4 gg 28
Actd de In Tencera Reunion Crdinasa MM 19 e seplinsbes de 2004

i



BECA BENEFICIARIOE |
COMEDODR UNIVEREITARID T o]
INTERGLL TUIRAL
BOwA E] I\I.
BROGHAMA OF BECA JOVENES 2685
| ESCRIBENDO EL FUTLIRD 53 i
| TOTAL 2581 N,
= Los campus de Villa de Reyes. Matlapa, Tancanhuitz, Cerriios y Cludad Valles realizaron viajes de estudios, en ai
Irimestre abril-junic.
- Emmwmmrmmmmaﬁmhm:
SEGURD INSARN IMBE IBSSTE OTRO PEMDIENTET BAJAS EGRES. TOTAL
CAMPUS FACULTATIVO TRAMITE
& an i 2 0 ] i 4 12 Ba
CERRITOS 154 a T i} [} 14 175
GHARGCAS rZ a 12 o (1 20 104 l!
CIUDAD VALLES dhl a 7 2 [ o 423
MATEHLALS & a 1 i a 2 150
MATLAPA 500 i] i) # 1 24 (k] ==
TAMAZUIMCHALE 7o 0 1 1 i 0 156
TaMLiN h T ] f a ] ] a7
TAMCAMHUITE 2 1 7 b i 24 st
TANGLHAN 178 ] z g ] 3 )|
VILLA DE REYES 147 i i & ] o) 154
TOTAL a2 E B3 a7 ™ 215 4 o 1766
Servicio Soclal #E'E-"-
= Campus envian documentacion complela para integrar expedients y concluir & proceso de liberacidn de senvicio social P{
de los alumnos ¥ egresados. \
WOMBRE DEL INDICADOR ABRIL WAYD SN TOTAL
Ho. de Alumnos y Egressdos con Sarcio =] i -] t84
Satial conchaide I

»  13de junio 2024 los Servicios de Salud asignan el Programa especifico de sedes del periodo 1 de agosto de 2024 & 31
de Juio de 2025, akos alumnos de la Camara de Enfermeria;

= EGEL-1" aplicacién correspondiente &l afio 2024, en la SEDE de la Unidad Académica de Matlapa, fa aplicacion sa
realizd el 19 de abal; presentandose B4 de B sustentantes, ya que 02 sustentantes no cumpliercn con su INE

« Enelmes de abril se informa de 13 titulos electranicos, fueron entregados en los campus de acuerdo a lo siquiente:

UMIDAD ACADENKCA | TOTAL
(CHaRCRS
§ WALLEE 1
MATEHLIALA 1
MATLAPA, ]
TAMAT BCHALE 1
. 1
TOTAL 1

Titulacion

= De abril a junio se han malizado 37 prolocolos de examen o exencidn de examen profesional en los campus.

» Eldia 25 de junio se conté con el oficio de autorizacion del trimde del Cataloge de firma instiucionad para el procesa de
titwlo electronics amitido por la Sege, procediends a realizar of Irdmite siguienie ante fa Direccidn Estatal de Profesiones
Asl misma se soficita conocer el estatus de 1a camera en Comunicacion Interculiural, se nos Informa gue se encuentre
detendo debido a cambio de personal en la Direccidn General de Profesiones en México.

= Examen EGEL programado de BE susientantes registrados para el mes de abril, presentindose B4 an total

L

§
uz
f(
i
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LIGENGIATURA TOTAL
il REGIETRADOS | APLICADOS | APROBADOS |
AGRONEGDCIOS B 8 - 1
EMFERMERIS 77 78 2
INFORMATICA N 4 1 'H
TOTAL APLICAR B i a3 F

» 21 de junio se recibe una solicitud de validaciin de Titulo electrdnico Profesional, comespandiendo @ egresado del
campus  de Tamazunchale.

ACADEMICA

COORDINACION DE INVESTIGACION

L] L] L] [ -

" 8 & = =

H. Juils Directva de la Universad a6 inferouftorad de San L Polesl
dcin o la Tercara Raunion Crdnana 2004 18 de sapsemibne da 7104

Se realza entrevisia de radio a Egresada Marla Guadalupe Mérquer Hinciosa, egresada del campus Matlapa, en
donde nos comparte su expenenca como beneficiania del Programa de ncororacdn de Mujeres Indigenas al
Foagrado, tenienda participacion destacada en la Universidad de Boston.

Del 23 de abril al 03 de mayo, participamos en ia Celebracion del déa dal Nifo y la Nifia, con una paricipacion de 10
acividades

11 campus, convocaionas wigentes,
ita. Semana Estatal de Cencia y Tecnologia, en beneficio de |a poblacién infantil y juvenil del 30 del septiembre al

Experiencias de investigacion, divulgacion y difusién de ka Clencia, Tecnologia y Humanidades. participacion con los
i

25 de octubre: e

Participacion en colabaracion para postular @ mugeres mdigenas, en proyectn de investigacion con impacko social en
pusblos originarios a la corvocatona “Verano intemacional de la Ciencia REDNACECYT-EAAMD"

Difusan en |a convocatoria ADA, programa de fortalecimiento en STEM¢, a realizase ef 27 de septembre, al 06 de
diciembre 2024

Se inicia ¥ concluye el 20 de junio proceso de evaluacion del Dr. Luis Octavio Hemiandez Areaga, PTC Nivel &
Dams cumplimiento & la obligacion de presentar i Dedaracian Patrimonial como servidores plblcos.
Capacitacion PRODEP, miérooles 26 de julio, a través de platatorma zoom

Se regisira el reporte de actividades de Prolesores de Tiempo Completo, del periodo abal a junio.

5@ realizan actvidades programadas en las Jomadas da insercién lsboral def 3 al 17 de mayo, teniendo como
particpantes;

204 pstudiantes {individual y en grupo) “La importancia de ixs SOFT SKILLS", para el futuro egresado,

200 estudsantes {100 meet y 150 Facebook) *Una experiencia de emprendimianta”

221 estudiantes, asistentes 3l "Taller para la bisqueda de empleg”

Participacon en |as sesiones ¥ acuerdos de Cambio Clmitico, Convocaiona CONAHCYT

Reunibn de trabajo, Desamolio del Plan de Estudios del Curso de Titulacion de la Licenciatura en Comunicacin
Irteroubtural

Puesta en marcha de la Plataforma Virual, modalidad mixa de tas Licencistras an Informitica Administrativa y
Disracho,

Actualizacitn en el Registro de Instiuciones y Empresas de Ceencia y Tecnologia (REMIECYT), con la finalidad de
partcipar en “Bacas y Apoyos complementarios para madres mexicanas jefas de familia, estudiantes de licenciatura”
Enirega de evidencias, evaluaciin docente, 16 acciones realizadas, avance del 25 % de cumplimiento,

Disefio de 3 nstrumentos de evaluscion docents, dando enfogque al diagndstico, valoracion @ interpratacion del
desampefio docenis

Tamera Reunitn Ordinana dal Comité de transparencia

56 gctuakiza an la Plataforma Eslatal de Iransparencia, los instrumendos de control del slercclo mayo y juno
Participacion en Taller tedrico —practico para la profesionalizacion 2024, enfoque en bajs documental

Aplicacion y desglose de resultados de la evaluacion docents fabrero-munio 2024, del 29 de abril al 3 de mayn.

Se publica |s liga para el registro de proyecios de vinculacin comunitaria a los 11 campus, dando coma resultado
23 proyecios registrados.
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- Mymmhmmm.maummmmmmm
originanos Tének y Nahuatl, aprendizaje de estas culturas, recomendo la zone amueclogica de Tamtoc y el Castillo
e la Salud en Axtia.

»  23de abril, difusidn en conmemoracian al dia internacional del libro. f \

= 5eclasficaron 750 registros de acervo bibliografico, de fa Unidad Académica de Ciudad Valles,

. mmwmwwmmm%mwmmmmmmm.

PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. Proyectos. Programa de cbea y mantenimienio

T

Casirie FROGRAMA
it vk mﬁwl:ﬂm* G 10 ST 3 8 & @ EIFE o b cloew
Hoem dul u
Eucunten i CER (SHIH2 UISSLP B 4122004 1
LICHLE S BT |
UICELF R 3500081

Enhlﬂﬂad&nmﬁm&:ﬁtummmdﬂwﬂmmafﬂmdﬂIﬂmmmmadmmdah!ilm:x

g

Mo | Lriied Aeashraca 7] g )
diavn Friza Fnarcem [ R T Fmerr [——
i Wl 1) oL 1LY LT T wh |
! Vorcanivitz [EY T 4 W 0 % C
Fondo de Aportaciones Miftiples (FAM)

Vimculaciin

*  Los convenios rubricados por la Universidad inferculiural de San Luls Potosi (UICSLP) para este timesire: Rensce
Capito San Lies Polinsi, AC.. Educacen y Ciudadania A.C. {Educiac), son publicados, en Ia liga que se describe:
hittp: Hww. wicslp.edu mdpaginas!vinculacion, himl.;

Estadistica

= Generacin de b proyecciones de matricula, preinscritos, grupos autorizados, solicitud de homologacion de claves
de |a Licenciatiera en ingenieria Indusiral, modaldad mixta planes Derecho e Informatica Administrativa,

- oy

* \ideo[s) y Cobertura (s} Cantro Uiniversitano de Atencén en Lenguas Indigenas de SLP , Medallas Estudiantes
Eiemplares 2024, Acio Prolocolario del “Sistema de Justicia Méwil en SLP”

Tecnologias de ks Informacian
= Sg publicaron 81 nuevos bolefines

Disédics: calendarins, Logo Cuslisan, Mapas con camps,
« B03% evaluando la actividad del Programa de Sensibilizacion PIDE

Programacidn y Presupuesto

= Registro de Plantilla, sistema RFT {Sistema de Recursos Federales Transfandos)
» Entregade reportes y notas financesras. er, Trimestre, ODES,

H. Airia Dreciie de 1 Unreersadad ek s San [uis Poinsd
At e |4 Taitird Reundn Crdeana 3034 18 de sepliambes de 2004



Captura de documantaciin an sistema UOO0G, abril, maye y junio
Tramite administrative para recepcion de recurso PRODEP "I.H

" & @ @&

Sequimeento al de  Plan de Austeridad 2024, ¢
Realzacion de Anteproyecto de Egresos para 2025,

DESARROLLO INTERCULTURAL

10 de gbal, curso “Comunicaciin Incluyente no Sexsta” de 10 al 12 de abrl,

09 de mayo, Foro de estrategeas para reducir las brechas de desigualdad en las IES, realizado por [IMES)
14 de maye. taller “Violencia haca las mujeres”. impartido por (IMES)

06 de junio, 2°. Reunidn con enfaces de génern

25 da junio, Conferenca impartida por DIF, en conmemoracion ded Dfa de la Diversidad Sexual,

10 de jumio tafler “La diversidad nos incluye a Todos, Todas y Todxs”

24 de junio, parficipacidn en reunién de presentacion de resultados de actividades resultando: 1688 estudiantss. @
preescolares. 16 escuelas prmanias y 2 secundanas ublcados en la zona de influencia de los 11 campus.

Sa realiza padrin de hablantes de Lengua Indigena dando un total de 37 hablantes en 7 de los 11 campus: 15 Tanak,
20 Nahustl y 2 Pame,

» (12 de abril, megracin de la Comision de Planeacian y Apoya a la creacion popular (CACRER)

Transparoncia.

11 de juna, 2°. Reunion Ordinaria de Comibé Institucional de Gobiemo Abierto 2024,

Se reciben § soliciudes y se responden en tiempo y foema

Damos cumplimiento en &l mes de jullo con ia canga de informacion en ta Plataforma Nacional de Transparencis.
3. Reunion ordinaria del Comié de trasparencea, 06 de junio.

03 y D4 da jumio, arranque dal Plan DAl {Derecho de Acceso & la Informacian)

E R ._..-...._._I_.U_

Abil | BE | 100%
| Mayo | B85 100%,
i Jum | 85 100 %

« Avances Logrados durante el trimestre abril -junio en Campus:

1.-Durante fa realzacion del Jer. Encuentro de Universidades Intercufburales, sshudiantes de Matlapa hiieron pariicipacion los dias
21.22 23 del mes de mayo en Pizouars, Mchoacin

2 -Adhai Soledad Heméndez Rndriguez. estudiante de derecho en al campus Tanquidn, acresdora de la Medsalla Eshadiantes Ejempiaras
2024

3-5¢ lngraron 4 becas instiucionsles pars aluminils del campas Corritos

4 - Se recibe & ashudianies y docenies de la Universidad de Hansas, pars iniciar e intercambio Académico y Cullural  en Ios campus de
Matlapa y Tancanhultz

5.- 841 estudiantes de ks campus de Tamazunchale, Matiapa, Tancanhuitz y Tanguian de Escobedo, paricipan can & “Tour bajo la
v’ RWR Rociwel Road, con un mensae de Cullurs de Pag en formalo de concierto-conferencia,

8.- 5o inaugura espacios fizcos el 02 de jubo, en Bl compus Tancanhuitz. para & Cuabsan,

JURIDICA

. Jurea Disecne i |3 Lishwesadad inkercuiirs oa San Luis Polsl Pagna B de 36
Acta de & Temma Raundn Cedearia 00 10 de seotambis de 2004

Emision de informacidn: Sevac. Cocodi, Auditoria Superior \

21 de junio, Conferancia Dia Internacional por la Educacion no sexista, virteal. -
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Mmmmmmmmnummwnmwm.dabmm. sa achualizaron en funcdn
de la nomativa vigente.

5@ realizan 4 actos protocolancs de Entrega — Recepcion, dentro del periodo comespondisnte

Materia isbara, de abril a junio, se realizaron § enlregas de fniquito " \

-
-

ADMINISTRACION AN
Control Intema. )
= Lleva a cabo la Segunda sesidn, extraordinania del Comité de Contral y Desempedo Instucionsl,
Entraga-Recepcidn
* S5e realizan 4 procesos de enfrega-recepcian, UA. Matehusla, Jefalurs de Recursos Humancs, Jefalura de
Programacsén y Presupuesto y Proyectos de Gestion Cultural,
Al cierre defl Segundo Trimestre se encuentran en proceso kas Siguientes Audiiorias comespondientes al ejercicio 2023,
* AEFPO-25PARIP-2023, Auditoria Superior del Estado
*  Auditoria da Estados Financiercs 2023, por parte del Despacho Exteno Marinez Loredo y Zagata S.C. oy
* Auditoria de Cumplmiento CO5-2024 por parte del tegano Intemo de Caontrol de las ODES
» Auditoria Superior de la Fedaracion numaa 1778 “Participaciones Federales Entidades Federativas” [Cumplimiento
del Art. 3-8 de la Ley de Coondinacidn Fiscal).
* INGRESOS RECAUDADOS =
e  ——— = “?
AT FERAET wappcs ) Lt HLET] e AT S it TETkl
AL ] Lol ]
Fomadadeg | @0 TS b b TEA, TR Bradowia | dSakmerad| Aeissosies R T RS AP PREATR i LI AT A ST j
EETEANFE EFTATAET
Putwatagon | GvAtDenan | DABSICT4A | Seakaecgm | ARG | (M Edadndn L e Limdsmon | 7 S000 | s b .+
FEOEMSER FICER&ED |
3 B LR B | T v ) ) 0 1.1 D 1. Tk A 8 b 4o |

INGRESOS ESTATALES, PROPIOS Y FEDERALES

Los recurscs Eslalsles consideran kas aporaciones del mes de ene § junio de 2024, Por su pane, o recurso Fedaral también
lis  aporiacionss o8l subsdo omfirarn M@4 de mren 3 uno. APLICACION DE RECURSOS.

-

RECURSOS DISPONIBLES EXPRESADOS EN TERMINOS MONETARIOS

USIYERSIDAD INTERCULTURAL DE BAN LUIS POTOS

TON3332. 55 | B UGN 20 | 8 7VZ M A2

WSREBCE
TOTALES | 5 38605377 | 6,678,065 52 | 4.238.875 11

APLICACION DF |04 RECRE0S .
FERAERTY wanIo far THN | BORESGS AEHIL MANT Amn = TR TOTAL
GAFTTIIALG 1000 | 2507 58004 | 4 TE2 6 6k 4, TSREE 41 | CAPTMLG 1000 | 4777 BegEs |  dandssd 47 AT T R | LR | J e o |
ICAPITA.O Joon ] oan 17 B0 HI4] LLh L] CAPTTLA O 3002 TF kRS A3 ETIdE Hrmsmar)  EEsdl Ty e
[CAPTPULD Jo00 | BT 6 |  edaa8adt | #0favRa 3 1 550 388 Y S R EDEIRS] LEMLENM | dsnms
CAPTLE} Bl ] K137 8 17,55 1%

401 P42, 05998

20V SET TT | B 425 419 iR
R T T T T

5207 85T 14

1 EnA. ®&4, a0 o @IT el A2

EEnos
friALES | 6023 T My | 5175452 50 | 5,298 774.688 | 26 885 1SR

1SR 8T103 -1, 087 080, 5

VI, L TET_ 30

Acuerde 03.04.2024.09.19. Con fundamente en el Articulo 10°, Fraccién XI v XVIll del Decreto mediante &f cual se crea la
Universidad Intercultural de San Luis Potost, publicado en ef Periddics Oficial de Gobiema de! Estada, ol 15 de eraro da 2011,
las y los integrantes de la H. Junta Directiva aprissban por unanimidad &l Informe de Gestion presantade por el Encamado de
la Rectoria de la Universidad Infercultural de San Luis Poftosi, cormespandiente al segundo trimestre abrijunio 2024 y toman
conocimento de los asuntos financerns a reserva de I revisin que realicen las instancias comespondientes.

H. durila Disectim de |a Liniversidad inleculionsl de San Luks Posgsl
Acts oe i Tameen Fausin Crimana A2 10 de sestiembn da 20M



3. Aprobacion de Estados Financieres Dictaminades 2023, intervencidn del Despache Martinez Loredo y
Zapata 5.C.

El Presidents da la H. Junta Directiva salicita se realice a presentacion de Ios Estados Financieros 2023, quien de conformided
con gl articuln 14, iraceion ¥V del Decredo de craacion, 9 fraccidn X1l del Reglamento Intesior publicado sn el Peribdico Oficial
uﬂmmmmammhm.mmamumummmmmm\
Fingnciercs dictaminados 2023, por el Despacho Martinez Loredo y Zapata, 5.0 \

]
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e |
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H. Juriis Derecioa die la Lnversidad inmecudural da San Los Pricsl
Al i b Tercera Fesmdn Crdnana 2004 19 do sapsemne ga 70

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAMN LUIS POTOSI
e il ’

Contraloria Genorsl del Falngto de San s Pogoed
Lbr. Borgio Arfueo Aguifage Bhufis

e g e Be bimba de e Ushvorsioksad Doteycolisrnd de San Luoks Peosi
TuErvks D i e la | inivesabiled [alsscudiorml e Saem §diy Fpnges].

C.F Sofie TivreEs Gustiern

Endangmis e Sl taCa bt Aelswiniati alive

Ml bHane Gbsebne Caw peldes g pa
Froampio e M o

Evs rilisiay codl o Tl o Preslecein de Sservioan Profesonosies Do aofusin o
Fechan 1] die riusrso e 00, (elebs pole Con olgeho e resle pooeds o o Eslacks
Fipvare werie s b imivarsidad Lnlorcwiters] da San Lisie Poboss e soelarms i
Lyl ” o o BTN DSmEEerEich el | Cleomoeerey @l 1] e Ol e 2078
o TG R i et Dlreereachivers ¥ SaEpeinraces iBevwasdoo e
abactun R A

Il Presente Informa of ODrsacienm y Sagermeiur o presnnbamae. e o Fese
e eI T, i T, e arecairan e eehalarnod Eneeton e, (R (RN i
YRR TUMEHERE Ol Lt eragee ja

OBSERVACIONES ¥ SUGERENCIAS

Observacidn I
dpartaciones Gubornamentales

Convenio Marco de Colaboracion para & Apoyo Financiero. B 02 e enero
2071 5= tens Comwmio celebrado con Ejecotiva Federsl por conductn de s
Secretaria de Educacidn Plblica "SEF”, o Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Libre y Soberand repressntado por o “Eppcubive Estatsl™ v con & Unversidad
Intercultural de San Luls Poiosi, “LA UNIVERSIDAD®, Convenio en e que se
establecen las bases conformme @ las cusles ios organismos progorcionanian o
subsiho & 3 Universidad. De acuerdo ol Ancso de Epvucidn los subsickos e

- TOTAL,
| . FSTATALT  swmstoio
Towsl ¥ TLERAMI 4 P § 49320084

Ahora Dlen, en ko particular con el subsidio gue aporta & Goblemo del Estado de San
Luts Poboai, 8 31 de deembee de 2007 "LA UNIVERSIDAD® &l monto recibato de §
19601, 882, quedando un saldo pendiente de aporter hasta s fecha de sie informe
por imgorte de § 5062, 460,

Cabe sefialar gue contablemente no se bene regestrado dicho emporie, como
IBMPOCn S han émitido Comprobantes Fiscales Digiales, Sugedmos obbener de la
ODependEncia respictva, Agtoridad Estatal, esorito que mansfleste los mobives por
s uakes no oo han redecado dehuas ADoracnes




Observacion 2
Depreciacidn del Ejercicio - Depreciaciones Acumuladas \ \

Revisamos por cada rubro del activo fijo ef caiculo de fa depreciacion cargada a |\
gastos 2023 y las depreciaciones acumuladas al 31 de diciembre 2023, revision =
llevada a cabo con el papel de trabajo que la Universidad controla las deprediaciones.

Las depreciaciones se realizan en hojas de Excel, es decir, no se tiene un sistema .j
gue automaticamente realice el proceso de caiculo, En el siguiente cuadro se
muestran las diferencias que arrojan las tablas de depreciacion:

____,‘=*i=-"-.
| Mo, Cta. Concapte Segun Tabies S:Fnlmllll Citerena
Empresa |

55131 DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES
EE13-01  Edificion y Construcsiares 4961 476 5,008,078 45,507

551% DEPRECIACION DE BIFNES MUEBLES
EE15<01 Mysbiss v Eouipo o DNona 7008 ¢ ants | 10%] 183,645 188 4 bk
EE1E07 Eoupe de Computo v Redes (209 £51,357 574,537 21Em
5515403 |[Equepo y Aparatos Audovsuales | 30% ) B 448 TR 4550
E516407  Mnhiumne v Eguino scuraconal [ 10%) 1,007,815 1,065 897 &7
ERS0d Mapumaria, Ooos Eguipod y Hermambentss ( 109%:) 241,508 132,533 M IME

Bouipo de Trangporte | 25%) ('] [
J A AT 7,159,364

DETEMIMACKIN DE DEFRECIACIONES ACUMULADAS DEL PRESENTE EIERCICED-

e = —_— -

“ j
A
Mo, Ctm Conceplao 5Iﬂ|.l'|l:'T'-IH- ml:lml il Cuferenicin \ﬁ
| e .,-—+—-.-. P wern. e A .-"-_ﬁ- | LT Ll PR i

1261  DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES
1268  Eddficios y Corstrucoones 35,770,546 15 35 770 5017 (0
1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES .
Muekies v Equipn de Dficira 2008 v sty | 10%) 2.035,591 .04 2039, 59124 (0.00)
Epapo de Compute y Redes | 30%) 1092567788 1092547788 {0.00)
Erunpe v Aparaton Alsdervinunles | 309 | 200,997 &4 200,998 64 .
Moksians y Equips ssucadonal | 10%) 0,620, 196 95 820,290 95
e quindna, Dtros Eguipas y Hermarmentas | 10%) 1145371 58 1,145,271 53 el ]
334 Egupe de Trarmpods [J5%:) F
E.B0T S i 50 807 Deif a2 .00

Para este efecto no se propone ajuste, ya que la diferencia que arroja en las
depreciaciones cargadas a gastos debiera ser coincidente en las depreciaciones O‘
acumuladas. Sugerimos verificar en lo subsecuente (2024) que la diferencia haya '
quedado subsanada,

L

H. urvia Direcihvn de o Listvernidan iniweiioral de San Lus Pofosl Pagine 11 de M
et de fa Tarmm Rmmide Dwirana 2024, 19 de saplembe de 2004



Ohservacidn 3

Contribuciones de Seguridad Social, Impuestos Federales, Impuesto ‘\
Estatal .
Derivado de nuestra revisidn comgrobamos que fueron pagados extemporaneos las I\,
contribucones de seguridad soclal, impuestos federales e iImpuestos sstatales de los ;
meses de octubre, noviembre y dicembre de 2023 que s= muestran en montos
totales enseguida;

[ontzibegnn Moty | Recepes | A “i!_!!!! “" |nuI ’"I | Muitas | Total Pageds:
Seperriad Sl IMLINS My M4 ANTH 00 nWN WD WnmMen
iy Peevale: Lisamieie S0 T84 s L8 TI5.00 gt
I i e BIE MW =

.
Suma SEIIGE BLIMA BT A0 R0 NWIT MJUD SMNLOM

Los mencionados impuestos fueron pagados en los meses de febrero, marzo y abril
de 2024, respectivamente, situacion que origing e excesivo pago de recangos,
actualizacion, gastos de nobtificacidn y multas, por falta oportuna de cubrir las
obligaciones fiscales en bempo.

De acuerdo al presupuesto destinado para la Universidad es insuficiente cumplr con
los comproimisos basicos comprometidos relacionadas con &l Capitulo 1000 Servicios
Personales, por lo que se entiende [a necesidad de financiarse de las obligacones
de contribuciones de segundad social e impuestos federales vy estatales para poder

cubrir la ndmina en tempo ¥ forma y asi evitar un problema social.

El objetivo dal Presupuesto Autorizado es cumplir con el gasto del capstulo 1000, por
o que nuestra sugerancia &5 buscar nuevas alternativas tanto de dialogo como
Srondmicas para un Incremento del Presupuesto de Ingresos, ya que no es factible
solventar con recursos progecs a situacion presupuestana.

San Luis Potas, S.L.P. a 31 de mayo de 2024,

lameante

H. Jeniia Difactva de la Unsversidad Infmmuitural da Gan Lis Polosi Piging 44 do 28
Aol de i Terem Aeomidn Crdnaa 204 19 e ssplemtne ga JIM



El Presidents pone a consideracion de la M. Jurta Directiva fa solicitud realzada por ¢ Encargado de la Reclorla, de ls
Universidad. Manifesténdose indas y todos a favor, 52 establece el siguients:

Acuerdo 03.05.2024.09.19. De conformidad con el articuln 10, fraccion X del Decreto mediante el cual se crea la Llni\taraﬂab‘-1

Intercultural de San Luis Potosi, publicado en el Periodico Oficial de Gobiemo ded Estade, & 15 de snero da 2011: Una vez

hecha Ia lectura y presentacion de los Estados Fnancieros 2023 dictaminados, las y los integrantes de la H. Jurta Dieclive,

aprueban por unanimidad los Estados Fmanceros dictaminados 2023, y toman eonocimientc de las observaciones y

supeencias preventivas financieras aplicables 3 esta institucion 2 pariir de |a fecha, presentadas por & Despacho Martinez

Lorado y Zapata 5.C. ‘I
-

6. Aprobacidn del Plan de Ahorro y Austeridad 2024,
El Presidenie sokcita 2 Encangado de la Recloria, presente ante la H, Junhﬂtm-amsuamhxm-demm o

Austeridad 2024, queen procede a axpaner lo siguisnte:

La Urivereadad Intercultural de San Luis Potosi (UICSLP), en sus 13 afios de existencia, e un soporie sagnificative en
aquidad, cuftura y vida élica de San Liss Polesi, Constituye, actuslments, un espacio a lo largo y ancho de la geogralia
estatal con presencia en las cuatro regiones, es un mosaico multicultural robusto donde conviven arminicamente |as
diferentes exxpressiones delpensamisnto universal El cultivo de la ciencia, ia tecnologia y las humanidades se traducen en
aCcionas académicas progresivamenta vigorosas
Es por eilo que con fundamento en |o establecido en los anticuios 3 fraccian VI, 108 y 113 de la Constituciin Politica de los
Estados Unidos Mexicancs y, especilicamants, e numera 134 donde se prave que los recursos plblicos se adminisiraran D\
con eficiencia, eficacsa, economia, Iransparencia y honradez, para satisfacer bos objedivos a los que estén destinados; asi
como @ o establecido en el Aticuio 14 Fraccitn | del Decreto de Creacidn de la LICSLP, donde se sefala como atribucian
daIamla:ﬂmm‘mwymnﬂ.\:ﬂ'a{fwmwﬁmmﬁ'Mmsrmn’demmmmm
pfmy;mgmmmmfmmmmwwmdems&wyenhﬁwﬂnmﬂddmmm
(sesfionar los recursos econdmicos ¥ financieros que Jos gobiemos Feders! y Estatsl asignen a LA LUNIVERSIDAD * y
eforcorios conforme & la normatividad comespondiente.
Mhaularmummmmammu.umwrmmamammwhmmmmm
paramairos:

. Emhﬁ%mwﬂnﬁuﬂuﬁaﬂm%ﬁud%ﬂmﬂﬁm%mﬂwﬁmw

€5 muy diverso,
»  Cada uno de dichos planteles requiere y cuenta con una estructura propia.
. Enhmpltalmmﬂmmuanumm.mmmmnmimd&m

Q-

Es k2 Universidad en el estado cuyo financiamiento representa la menor inversidn en &f estado con solo 516,136 41 pesos de
un promedio de § 41,423.16 considerando a oiras § instituciones estatales omitiendo a la Uiasip.

H. Juniz Dieciva de b Linvemsicad inbscullusl de San Lus Poosl Pignu 15 de 26
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= Consideranto ko mencionado en los punios de esta lista, es también la unwersidad que menor financiamiento recibe
por plantel con solo $4, 738, 736 09 para cada uno.

NUTTTUT TECNOLOGICD SLUPERIOR D ERANG | Srsme0 NS nsTA0m |
NATTIT '=.;.:.:.:--'-'-3.-_"-1'-:5-!—_1:,- Dk BN ' W T 4% 418 O ™8 _ a0 e "
| WSTITUTE T NCLOGICD SLPEROR O Sl (1S BOTO" Jull +_:¢.;.; 00 :Pf A ;-J:_I.*T
I___h:_' THLKD A *-.-__ -':.“";MJ L& .-1.'._' '.a.-.lll AN _ _EE _._,_5- i ;1-.n.|.l ‘_ _-;_.Tl-.l_
[ Irlmtmnwnmnrumntummmruu | $5.120.557.00 RN Y FT)

*..-;rnii [ POLTE NS LA D AN LS ROTOS) I.-"I'I J-tﬂia-': .00 1% LELSes N
. el .| A

"||!I'i D TRONGE 0GR OF SAN LIS BOTOS i SA09 s £ N AR IR T T

3
Todos esios datos indican principalments res aspecics clave. Primero, destacan | esperanza y & desarollo que fa W
Universidad Infercultural lleva a zonas de nuesiro estado que carecen de acceso a servicios de educacion superor. Segunda,
evidancian el fimme compromiso institucional con el uso responsable de los recursos que se le asignan. Y, por Glimo y cuiza
&l mas crucial en este momento, subrayan ks urgents necesadad de que la Unwversidad reciba mayores recursos para no imitar
Su Dperacion y poder confinuar proporcionando estos servicios tan importanies. Esio garantizara que siga siendo una fuente : {:r

de orgubo y sporfunidades para comunidades en mias de 33 municipios de ruesino estado

A pesar de estas necesidades, |a insfitucion ha sido resparsable y congruente desde su creacidn, por lo que, se canfinua con
al cumplimiento & los objetivos y programas pars & ejercicic 2024 con gasto oportuna y racional pare mantener ks debida
adminisiracidn de los recursos institucionales y garantizar que se destinen al cumplimienic de las actividades sestantivas de
la Unwversidad Es por ello que se da conbnuidad y se establecen medidas de racionalidad y austeridad que deben chsarvarse
en & ssercaio del presupuasio actual

H. Jurta Direcths de b Linkeersia irisrcoliural de San Lot Sl Plgir 18 & 3
Aci e ta Tamers Reunidn Crieadia 2024 18 e sepliombvg de 20034



En el desamolio de las actividedes de Gestién ¥ Administraciin de la Universidad, todas las sqicitudes de algin
irSUMa 0 Servicios son evaluados, programado y autorizado a disponibsidad del Presupuesto 2024, praciso \\

alender las siguentes politicas, que se han implamentado desde ks inicios de la UICSLP .

ke Medida & Epcutar (lamificanide
Hrirdad de Adfrmacesiraciin (4.4, )
Acthariad do Gesitn [ AG.)
. DRt dei .

1- ¢ Suspenmiin de irmpresionas g ooioe AA
¢ Cancelacin de compra da anicens de aapeliria
incliiyena i de gal
¢ Compra d rsumcs de limpiera gendricos, asi comg AR '__3@,_

la Disminuciin en &l ust de sanias an cade cambn
i- e servkon Bn W'C 5,
»  Evaksakin de Sempos § aciviades del parsonal
« Progiamacon de horrcs pars uso’ de aites
Enncionacog
3- +  LUsoracionalzads de erergln ebirica, aqua servcios
i da tesefonia ical
«  Bamde lineas celdans

E
J
g
|
i

5%

o Organizacin o iraslades. & parsonal en vehiculos
ciiGidas pars comisiones. i campus. 35! como Eventog
IrsfACoralas
§.- #  Epcuciin sficenls o6 recorsos solonzados para
QSIS MECOMEE BN CAMPUS
« 5 limitan los gastos de prosnocitn, ¥ con elia ks
cofis bresk,
= Evaluactn a0 G5 reduscln de espacios de
irerdarienio de oficinas centrses
B.- » Les gashos de widbos se mducn @ minimo
indispensable, quedandn prohibidos o5 gasios de
almentacion fuesm g labuleicr marcaco cada mco
de mas

5k

A 4

\

& &

T #  Ho s2 Naran conraaconss de personsl que no &8
Fiyan mibegrado on ol Programa de Fresupoesn
Operative Anual 2024, aueorizade paria H. J. Diretlra
Irstitucionsl

5 £

H. Junis Deociva do @ Unwersiced interalural de San Lus Poiss:
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3.

haras clasa y proyecios ja que cada
alta dn parsonal enta & IMSE geners
a0 de cucias 2 impuesins,

La aperiura de grupos e realzas &
gl de 30 murnos,

Reslitar campata de promocidn de
wontas  do Cumsos. Talieres,
Diptomacics. Congrescs, Ercuenims,

‘eft. para con el ootensr norescs §

moursis melenaies, Financiens ¥
SEniCis.

Achmlizar ol Catdkboo de arlculos
stmeionaies, § dfundil 3 iodos los
CETRUE.

Racuperar taftam vencida sn campus,
& fravis de cornenion de page.
Berta da espacang Instituconakes

Polenclalzar  acciones g
aanismes, neiiucknes y empresas,
B avks o6 colsborscones Tam
ahierckin de ingresos en comin.
Woniiomss de fechas en que e
ingresan pagod de becas A ks
alumnee, con el sa ahicanlica & o
de lerminaks bancanss pas pEos
o bt

&%

B E

&k

EUMHII} Pz w -

Duvectares (4} de Campus.

Subdireciones (a), Pio's |
¥
Diactoses (3} de Campus

Subdrecines (3], Pe's

y v}
Dhrecicres [2) de Campus
Dwectorea de Campys
¥
Biéetreccionasg
dminestratiang

BN CAMS y mciofa

H. ks Dvectinn Os s Lniversciad intercuftorar de San Lots Boimst
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Apartade tnico
El objetvo fundamental es especificar par capiulo ol recwrso que serd aptimizads al ejecutar la medidas austeridad
y discipiina Gl gasio en Ia insthucién, para oblener estabibdad presupusstari. Toda aulorizagin de solicihudes 52
sjeculars una vez, rvisada & informada por la Subdireccion de Planeacion v Desarrollo Institucional, Al clerre del A
gercicio fiscal 2024, se desarrollard un miome & la H. Junta Directiva da la Universidad sobre &l impacto del Plan de N
Austeridad 2024 en la adminisiracion de la nstitucién

J—
Acuerdo 03.06.2024.09.19. De conformidad con el articulo 10, fraccian XV y XVIII del Decreto mediante el cual se crea la
Universidad Intarcultural de San Luis Potosl, publcada en el Penddico Oficial de Gobiarno del Estado, el 15 de enero de 201 1

Las y los integrantes de la H. Junta Directiva aprusban por unanimidad el Plan de Ahorro y Austeridad 2024, presentado por

&l Encargada de la Rectoria, .

T. Ampliacion de la nueva oferta educativa del programa educativo de Maestria an Estudios Soclales y
Culturales.

El Presidente de fa H. Junta Directiva solicita al Encangado de Rectoria de la Universidsd, realice |2 presentacin pata la
Ampliacidn de ia ofera educativa del programa Maestria en Estudios Soclales y Culturales. quien, de conformidad con &l
articulo 9, fraccion |1l dei Decrato de craacidn v arficulo 9 fraccitn 10 dal Reqglameanto Inferior, articuls 4 fraccian X del
Decreto Administrativo por medio del cual se reforma el diverso que cred ls Universidad Intercultural de San Luls Potesi.
publizado an el Pernddico Oficial ded Gobiemo del Estado, solicta someter a consideracion de fa H. Junta Directiva para su
aprobacion,

JUSTIFICACION
Nuava Oferta Educativas on la Universidad Intercultural de San Luis Potosi (UICSLP). Programa educativo Maestria
@n Estudios Sociales y Cuiturales.

=0/ _/

El oiojetive prncipal da la creacion de ta Maestria en Estudios Sociales y Culturales en la Universidad |nfercultural de San Luis
Pates|, ee ofrecer una formacitn avanzada y especiaizada que permita & kos estudiantes profundizar en el conocmiento da
las dinamicas sociales y cullurales de la regidn, con un enfoque en la diversidad cultural y |8 intercufuraidad, Ademds, busca
contribur &l desanolio integral de fos estudianies mediante 12 investgacitn y ks aplicacion de conocimientos ledricos ¥
matodoldgicos relevantes para &l conbexto local y regional.

Justificacion,

- Necesidad edicativa y academics. Existe una demanda creciente de formacion avanzada en estudios sociales y
culturales en San Lus Polosl, especiaiments en dreas rurales y comunidades indigenss, donde hay una nqueza
cuttural significatva pero también desafios sociales Complejos.

- Belevancia regional v local. La Uneversidad Intercultural de San Luis Potosi iene como misian principal promover ia
interculturalidad y el respeto a fa diversidad. Esta maestria no sclo fortalecard su ofarta académica, sing que también
feforzarsa sU COMDRMISo con las comunidades locales y regionales, ofreclenda programas educativos perinentes v
de- calidad.

- Destentralizacion educaliva. Al ser un programa itnerante con sedes en diferentes municipios del interior del estada,
la magstria contribuira a descentralizar la educacitn superior y acercarla a kas comunidades que histdricamants han
tinide menos acceso a este bipo de programas educativos. Esto no solo faclitard la participacion de més personas
&n |a aducaciin superior, sino gue también promoverd o desarmolio local &l fortafecer capackdades locales an
invesligacion y gesfion cultural

Antecodentes,
Programas similares en ofras regiones del pals han demostrado ser efectivos para fortalecer |a identidad cultural, fomentar 1a
investigacion apficada y contribuir al desamolio social y econdmico local. La Universidad Interculturai de i i

7
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la oportunidad de adaplar estas experiencias esitosas 3 su contexto particular, aprovechando su miraesiruciura y
conocimiento kocal,
Impacto en las comunidades del interior del Estade de San Luis Potosi. \

r
Fortalecimiento cultural. Fromovera el conocimiento y 1a valoraciin de las culturas locales, Incluyendo Jas indigenas,
fomentande el respato y Lz integracion interculiural en |a regidn.
Desamollo econémico y social, La formacion de recursos humanos especializados en estudios sociales y culturales
mmmmgmmmmmmm.wmdﬂmmm.ymm .1
responsalbie.
Innovacion e investigacion, Fomentara la investigacion apicada onentada a resciver probleméticas sociales especificas de -t
& regicn, como la migracidn, la pobreza y s exclusidn sodal, genersndo conocimierto il y relevante para [as comunidades

Programa Educativo Unidad Azadémica et
Waesiria en Estudios Saciales y Cullwaes Sede flineranie con el chelien o descanbalizar o3 g |
de Programas Educativos, y levarios 3 ios Municipios del
Interior def Estada

Universidad Intercultral de San Luls Potosi, publicado en el Penddico Oficial de Gobiema del Estado, 8l 15 de anero de
2011, Las y los integrantes de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad & ampliacién de 1a oferta Educativa del
programa Maestria en Esludios Sociales y Cullurales @ instruyen o Encargado de Rectoria Iniziar las gestiones

Acuerdo 03.07.2024.08.19. De conformidad con el ariiculo 10, fraccion 11l del Decrels medianis o cual 58 orea la
comespondientes e miomar del seguimeento en las reuniones subsecuenies j

8. Acuerdo para conocimiento, Fe de errates tabulador 2024. Hl
El Presidents solicita al Encargado de Rectoria de la Universidad, realice la presentacion para conocimiento de la H, Junta r
Directiva, la Fe de arratas del tabulador 2024, presentado anterormente en 1°,. Sesidn ordinaria 2024 con emor involuniao

gueen, de conformidad con of articulo 14, fraccitn XW1il del Decreto de creacion publicade en el Panddico Oficial ded
Getwamo del Estado expene lo siguiente:
TABULADOR ERRONED PRESENTADO EN 1* SESION ORDINARIA DE 2024,
E
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TABULADOR 2024 CORRECTO

W, S

-1-,‘:!_

ik Cunty [ il O 0y 45 114 114 T SEADT 4|  RERT WS
[T FLAT6 5T 1] i
ITINDENTE o ] 17l T, 12 AL
TNEASGADG (1] WAAN THIL ST L &g Lo LF L ) wiam
Mo A TE 374" il AraEaoe] 1T A I g rey 1
LURHREC T DML LbalSklr AL Alinmc & ] i 7
[N ] F 1 L7 i
EOMTRN ] 104 (1)

12 { 7 bl AN AT
B — , - \
COORDIADON b CARRERA ] I A
EHCEFTakih M D ic TR 0F Drerselis 2 7, ielell 1 7
DTN D Dl AR D B aAr 5 Il 14 i ALY ST B PETEN T
e 7 T

Las y o3 integrantes de la H. Junta Directiva toman conocimiento de la Fe de eratas del Tabulador 2024, presantado con
antenondad  en sesion 1. Ordinaria 2024 con error involuntario; solicitindole que informe a esta junta sobre & seguimiento
de acuerdo prever ¥ adecuarse a las recomendaciones presentadas por ol Prasidents de esta H, Junta, asl como dar
curnpimiento al compromiso siempre y cuando las canbdades comegidas, hayan sido consideradas dentro del Programa de
Presupuesto de Ingresos y Egrescs 2024,

8. Informe correspondiente al periode abril a junio 2024, del Organa Intema de Contral,

El Titular del Organo Imernc de Control de los Organesmos  Descentralizades de |2 SEGE presenta & Informe
correspondiente &l sequndo inmestre de 2024

= - e — -
. Junilm Dinectva e i Linsarsidad imgimaiiesl de San Luis Polos) Pacica 1 co 36
Acta de ba Tercera Baimion Ordinata 2009 19 3¢ sepliomboe de S0

Acuerdo 03.08.2024.09.19. De conformidad con el articulo 10, fraccion XV y XWIil del Decreto mediants e cusl se cres i
Universidad Intercultural de San Luis Potesi, publicado en el Periddico Oficial de Gobiema del Estade, & 15 de anero de 2011,



Auditoria ejercicio 2024

Clne | CO5i2024 }
| Nomina de [ Auditoria: CUMPLIMEENTD \'\,
Resultado de Observaciones: 1 ¢

Observaciones en Proceso 1
Ohsenvaciones solventadas En procesa

Sesion Extraordinaria de COCODI
\ra Sesiin Exiraordinaria del Comité de Conirol y Desampeno Institucional el At 20 de abel de 2024
Sesion Ordinaria da COCODI
En l2s actividades del mes de mayo,
I POR PARTE DEL OIC-ODES SE REALIZO LA INSPECCION DE BLINDAJE ELECTORAL EL DM 18 DE MAYD
DEL PRESENTE.
CON OFICI0 CGE-ORC-00ES-381/2024 SE REALIZGO LA INVITACICN PARA QUE LOS SUETOS OBLIGADDS
| REALIZARAN LA DECLARACION PATRIMONIAL (DECLARANET] LA CLAL ESTAN OBLIGADOS A PRESENTAR
Entrega-Recepcion

~ Fechs " Tema

ZA0ET4 LINIDAD ACADEMICA DE MATEHUALA,

H0EZ024 “JEFATURA DE RECURS0S HUMANDS

TG JEFATURA DE PROGRAMACION Y PRESUBUESTD

PR JEFATURA DE PROYECTOS DE GESTION

CULTURAL

—
gt
Participacion en el Comité de Adguisicion, Amrendamisntss y Servicios j
Solicitud del area | Fecha de realizacion Forma
correspondiamnts
LACEL PrSA-DAG2024 17104124 2. REUNION ORDINARLS, 1, PRESENTACION Y -
AMALISIS DEL PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS 2024, B

2 CONTRATACHON DE SERVICIOS DE ALDITORIA, CON
LN MONTO DE S201,840.00

c— Participacian en el Comite de Gobierno Abierto )

LHSCLP IM5200e 2* AELUINION ORDINARIA, SE PRESENTA EL AVANCE
DEL PRICGRAMA DE TRARLID 2024 Y SEGUIMIENTO AL
PROYECTO

Acclones preventivas que realiza el Organo Interno de Control

Obiigacionss de Transparencis Mensual

&onl con 85 formatos y una evaluadin de 100.00%;

miayo con 85 formatos y una evaluacion de 100.00% y

junio con BE formates v una eveluacion de 101 18%

ArLTS Ley de Presupuesio y Responsabiidad Hacerdaria | Trimesiial. endregada el ia 10 02 abri 0 prasenis 3o
Arl. 78 Loy de Presupuesto y Responsabiidad Hacendaria | Trimesiral entragada al 17 de abri dil presente afo

De las sctvidades realizadas por el Crgano Interna de Cantrol de los Organismos Descentralizados de la S.EGE ; a cango
de I5 Thular Lic. Likana Esperanza Gonzélez Diaz; a la Universidad Intercultural de San Luis Potosi (UICSLP), para este
tnmestre en el PAT 2024 se tiene en Seguimienio de observaciones de Auditoria de Cumplimients C5/2024 con una
obssrvacion determinada.

En las actividades del Comite de Control Intemo y Desempefio Institucional. Se kvt a cabo |a Primera Sesitn Extracrdingria,
al dia vaintinueve de alril del 2024, en donde se enfregd la evaiuacion de Reporte de Avance del Programa de Trabajo de
Control interno y ef Reporte de Avance del Programa da Trabajo de Administracién de Rissgos far timesirs del sjercicio
2024. De los cuales de informa que del Reporte de avance del programa de rabajo de control inteme institucional de 05
acciones de majora se obluvo avance de 53 acciones de meora lo cual nos da un porcantaje de 97.8% de avance para el
timestre. Y el reporte de avance del programa de trabajo de administracion de riesgos de 22 acciones de control 3¢ obluve
avance de 21 acciones de control o cual nos da un porcentaje de 30.50% de avance. Ademés, e aciividadas da

M. Jurita Dmciva o8 @ Univrded inlerural de San Luis Paingl

Figra 11 2
Acta da |3 Temers Reumion Oefeaia 024 18 di septambs de 2004



seguimiento del mes de mayo. 1. Por parte def OIC-ODES se reakizd la inspeccion de blindaje electoral el dia 16 de mayo del
presents. 2 Con oficis CGE-QIC-ODES-361/2024 se realzt la mwiacion para que los sujstos obligados realzaran la,
declaracion patrimonial (DECLARANET) |a cus! estan obligados a presentar En las actividades del comité de control Interma, \
en la sesion se presentd. con ofico CGEQIC-ODES-120/2024 se hizo entrega de [a evaluacitn al ifforme anual del estade |
que guarda el confrol intemo instducionsd,

Ademas, se paricipd el dia diecisiete de abril del presente afio en la 2 Reunion Ordinaria, 1. presentacion y andiss dal
programa anial de compras 2024, 2. contratacan de senvicios de audiioria, con un monto de $201,840.00, v también, se

participé en el fnmesire en el Profocolo de Entrega-recepcion de cuatro areas que & confinuacion mendons: & Unidad j
Académica de Matehuala, 8 Jefatura de Recursos Humanos, & Jefatura de Programacion y Presupuesto v la Jefstura de

Proyectos de Gestion Cultural. et
F'arntrapﬂrter.ﬂaﬂmdnlummuwnhvmmmﬂmﬂﬂmrmdaﬂnnu’nJmaﬂaehsmalwrrqﬂlmi&nm =

en fiempo y forma de Transparencia la cual se da sequimiento mensual a fa carga de sus 85 formatos en fa plataforma de
CEGAIP, 58 haoe evaluacdn cuslitaiva y cuanitativa de Transparencia el cual se hace entrega & Confraloria Genaral,
Forcentag de cumplimiento mensuel del tnmestre: abrd con B5 formatos y una evaluacion de 100.00%; maye con 85 fomatos
¥ una evaluacion de 101.18% y unio con 85 formatos y una evaluacion de 100.00% En lo comespondiente al cumplimients a
lo dispuesto en el Ariculo 75 Ley de Presupuesto y Responssbiiidad Hacencana, se da seguimiento y andlisis a |l antréga
dala Inh'nmhr:amﬂJWFMWﬂdﬂEmmmmhﬂmmmNmmﬂanbmmuyhnuﬂdladm
de abnl del presente afo; en lo que comespondiente: al cumplimiento a ke dispuesto en el Articulo 79 Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se da seguimiento y andlisis a la entrega de &a informacian a este Omana Intema de Control
nmestraimente A informacion fue entregada el diecisiete de abeil del presente afio, para su andlisis y realizar & informe
corespondients & Conlraloria General Y lambién se convoct & reints y uno de mayo del presente afo, &l Comile de
Gobsarno Ablerio a la 2* Reunitn Ordinaria, se presenta ol avance del programa de trabajo 2024 y sequimiento al proyecio
En lo que respects al semaioro de medicion a la atencitn de los diferentes Comités a los cuales sa tiene la obigacdn a
atender la Universidad, en lo que respecta al Comite de Adquisiciones, Amendamianto v Servicos, el Comité de Cantral Intema
y Desempedia Institucional (COCODI), y o Comits Gobiemo Abierts se encusnira en seméforo verde con cumphmiento, ya
gue s& bene e seguimients puriual de los mismos, & Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Infarés, & Coemila de
Transparencia y el Grupo Interdiscipinario de Archivo se encuentran en seméforo rojo con incumplimienta, en o que respecta
al cumplimiento arficulo 75 LPRH se ancusnira en semiforo verde con cumplimiento derivado a que fue entregado #f nforme
para que este OIC-ODES pueda emitr el informe cormespondients, en lo que respecta al cumplimiento ariculo 79 LPRH ea
ancuentra en semaloro verde con cumplimienio derivade a que fue enfragado ef informe para que este OIC-0DES puada
emitir i informe cormespondiente y en lo que respecta a los Profocolos de Entrega-Recapcitn se encuentra en semddoro varde p{
won cumphmiento ya que |a Universidad informa en tiempo y forma la baja de algin servidor plblico que esté obigads a
realizar su entrega y que a Ley marca los tiempos establecidos para realizar dicho protocole v asi el senvidor entrante puede
comaborar [ idormacan,
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Acuerdo 02.10.2024.05.13. Las y los Integrantes de I H. Junta Directiva toman conocimeento del informe de actvidades
mnﬁpmdimupmhdnau'ilajummﬂwlmmmwmumﬂmammmmmmsmﬁimﬁsa :
la Sacrmtaria da Educacién de Gobisma dal Estado,
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10. Asuntos Generales.

Eil Presidents pregurta a las y los integrantes de |a H Junts Directiva, & tienen asuntos generales que bratar,
&) Con la infervencion del Miro. Héclor Gonzdlez Picazo, sa hace del conocimienio a la H Tlunia Directiva sobre

movimiento de Sakde Deudores diversos, asi como las acciones y compromiso de Ia insttuzion 8 su cango, &n
miateria de acciones preventivas, aplicables a partir de la fecha y de las cuales se le informara a la Junta dentro del
seguimsenio de acuerdos; anexo cédula de observaciones en resultados preliminares, de ia Audilonia C05-2024

emitida por C.|. Odes;

CONTRALORIA
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11. Clausura de la Tercera Reunidn Ordinaria de ta H. Junta Directiva,
El Presidente de a H. Junta Directiva agradece a las y los presentes su asistencia, habiendo agotado los puntos programadaos
en &l Orden del Dia, siendo las 1133 horas de! mismo dia de & facha de su inicio, @l Presidants daciara clayswada la
Tercera Reunidn Ordinarla de 2024, de fa H Junta Directiva de fa Universadad Intercullural dee San Luis Polosl, d'i&‘\.
cnnfmrid-admnmmmhﬁ‘deiﬂmmmudmhalemwmnhumwnﬁaﬂ.puh}uadualﬁdaarr&mdamﬁ.luy :".
ks Integrantes de ia H. Junta Directiva firman la presante Acta en dos tantos, al margen y & calce quienes en ella participaran
para su aprobacion, asi como para validez y constancia de los acuerdos tomadas

.\"\-'.

Mtra. Jocelin Vi Rodrigueaz Lie,
su-ﬂh'ﬂﬂ e de a
Lig, Juan Carlos Torres Cadille Mira. Jes s Esbador Bonziber Matinez
Secretano de Educacidn de Gobiemn de! Estado Sacrataro de Desape feer dis Gabiemo del Estadi
\ e AL
\r
Mtro. VietarOlin Balderas H'h'ﬂ-..]u:réﬁundu Reging
e o Supksnts da
Mtro. Francises Concheiro Borquez Ova, Carman Ensdina Rodfiguez Armenta

Subsecretanc de Educacihin Superior de i3 3EP Dieectars Ganeral de Educacitn Supafior & miercultural da ta SEP

L‘:GJ ing. JuRzCaskfTvarado Romo

Tibular de e de Enlace Educative &n ol Estado

-

Lic. Liann E Diiaz
Comisarka Represeniarhe dala Contraloris Genaral del

H. Junta Cimciva de o Linbversided interosfural de San Luis Pols Pigina 25 de b
Bein e IR Teroers Femmidn Crdnms 2004 19 de sephermire &8 704



Lic. Méstor Eduardo Garza Alvarez Respansabie de la Coondinacin de Educacin Superior
Secretario e Trabajo y Prevision Socisé

\ N |
—_— ! -
Suplants del Ing. Jarge Maftin Lopez

Lo firmases i by prossentel o covmespandan &' Acts 8o s Teroer Raunin Ominana def Exarion 2004 de la M, s Direcive oe (@ Universidid \
Inturestyral de San [uiz Pofos), Caphal, rsizads sl 19 de saobemivg do 2024 i\

3
¥
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H. Junte Dimcava dw 5 Linkssrsied hriersibel de San Lus Polosd A Folle B
dcin da s Tercers Reendin Ordinafa 2004 19 de seplantre do 004



