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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTARO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL C. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ
CORDERO, SECRETARIO DE HACIENDA, ASISTIDO POR EL LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA,
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA; Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA ,
EN LO SUCESIVO "EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR SU RECTOR, EL DR. JESUS
HECTOR HERNANDEZ LOPEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
Q:n & M' o ';5; y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “EL INSTITUTO", para contribuir al
o 3 ?Er]?"‘ cumplimiento de los servicios educativos vy funciones académicas que realiza, de conformidad con
& lo establecido en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los

8 F g _cuales una véz firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

e, et

- BlRECCION “LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos ecopémicos
GEMERAL 9ue se asignaran a “EL INSTITUTO” serian determinados en los Anexos de Ejecucién que

| 0E suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo
EDUCACION ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte Ijasta un 50% (cincuenta
SJUPERIOR  Por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcion federal no podra incrementarse respecto al
UHIVERSITARIA g2N0 anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y

IN "ERCULTURALPOY tiempo indefinido, asl como que podria ser adicionado o modificado de comiin acuerdo por
escrito.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:
I.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion [, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Pulblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal

Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, suscribe el presente Anexo de Ejecucién, en suplencia por ausencia de
la persona servidora pUblica fitular de la Subsecretarfa de Educacién Superior, con fundamento en
| lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion

=== %35  Plblica (RISEP) y el oficio UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de 2024, signado por
E"}f“‘@" ,f’“y. \g el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, en congruencia con lo que sefiala el articulo 8,

LIV IN fraccion IX del RISEP, asi como el “ACUERDO nimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a K

e

Educar para  |os subsecretarios de la Secretarfa de Educacion Publica’, publicado en el Diario Oficial de la
Trascender  Federacion el dia 25 de enero de 2017.

o R @
f'? 3'\‘.‘@'&-.1[’ 1.3.- Que dentro. su estructura cuenia con la Direccion General de Educacion Superior
REVISAD(O Universitaria e [y rcultural (DGESU!) a la que, de conformidad con el articulo 14, fraccion X, de! &

N
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RISEP, le corresponde gestionar, con la intervencién de las unidades administrativas competentes
de “LA SEP”, las aportaciones federales a las instituciones de educacién superior que funcionen
como organismos descentralizados y a las otras instituciones que sean de su competencia.

I.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy Xllly 63 de |a Ley General
de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior mediante la
asignacién de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pais.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Repulblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
en la Cludad de México.

Il.- De "EL EJECUTIVO ESTATAL™:

I1.1.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccién | y 43 de fa Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en el articulo 21 de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora, es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la
Federacion, depositandose el ejercicio del Poder Ejecutivo en el Gobernador Constitucional del
gy R T g Estado de Sonora, quién para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen se
% ISE;.“ E,j }.-; auxilia de las otras dependencias que conforman la Administracion Publica Estatal.
7 i 51 .
I1.2 Que el C. Roberto Carlos Hernandez Cordero, Secretario de Hacienda, participa en [a suscripcion
: 8 HE_'S: del presente instrumento, de conformidad con lo previsto en los articulos 3, 9, 22 fraccion |l y 24
1- . Apartado A, fracciones Il y X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; 5y 6,
i DIRECCION  fracciones It, XVIII, XXXVIIl y LIl del Reglamento Interior de la Secretarla de Hacienda, asi como en
} GENERAL el Articulo Unico del Acuerdo por el que se delega en el C. Secretario de Hacienda, las atribuciones
OE contenidas en el articulo 79, fraccién XVI, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
EDUCACION  Sonora y 9 de la Ley Orgénica del Poder Ejecufivo del Estado de Sonora, publicado en el Boletin
SJUPERIOR  Oficial numero 18, Tomo CXCVII, Seccién |, de fecha Jueves 3 de marzo de 2016; acreditando la
U IVERSITARIA E personalidad con la que se ostenta mediante el nombramiento de fecha 01 de febrero del 2024,
INTERCUALTURA emitido por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador del Estado de Sonora.

I.3.- Que el Lic. Froylan Gémez Gamboa, Secretario de Educacion y Cultura, participa en la
suscripcién del presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, fraccion XXV
y XXIX del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacion y Cultura, quien acredita la
personalidad con la que se ostenta mediante el nombramiento de fecha 01 de julio de 2024, emitido
por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador del Estado de Sonora,

.4~ Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, Dr. Paliza s/n, esq. Comonfort, Colonia Centenario, C.P. 83260, en la Ciudad de
Hermosillo, Estado de Sonora.

ll.- De “EL INSTITUTO”:

lIl.4.- Que es una institucidn auténoma de servicio plblico, con personalidad jurfdica y patrimonio
propios, de conformidad con el articulo 2° de la Ley Orgénica del Instituto Tecnologico de Scnora,
publicado mediante Decreto, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el § de julio de K

Educar para
Trascender 2022.

fﬁ@,\igwﬁ ll.2.- Que su Rector, guenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
i"%.%@ESAE;O Ejecucién, en términgé de lo sefialado en los articulos 15 y 18 de su Ley Organica.
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llL.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en 5 de Febrero,
N°® 818 Sur, Colonia Centro, C.P. 85000, en Ciudad Obregén, Estado de Sonora.

En meérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“EL INSTITUTO” en el ejercicio fiscal 2025, la cantidad total de $1,208°282,993.00 (MIL
DOSCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), para que se destine al incremento de la matricula, asi
como a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte
integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a "EL INSTITUTO”, per conducto de la Secretaria de Hacienda de
"EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para la
recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su dispeonibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal 2025, con cargo al programa presupuestario U006 y preferentemente de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento,
hasta la cantidad de $643'317,559.00 (SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES

:‘{"'J’ TRESCIENTOS PIECISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.}.

"LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “EL INSTITUTO" no se

- consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO

ESTATAL”.

.TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a),- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito

Ut IVERSITARLA Ecorrespondiente, aportara la cantidad de $564'965,434.00 (QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO
IN TERCULTURALMILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO

Educar para
Trascznder

J e).- Entregar a

PESOS 00/100 M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado
Unico debiendo cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2025;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP} y de
Administracion Financiera Federal {SIAFF) previo a la ministracién del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos
de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

c¢).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
*EL INSTITUTO" aperture para la recepcion, administracion y ejercicio de los recursoes financieros,
a mds tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion,
incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia documental de
dicha transferencia;

d).~ Los recursos financieros que reciba “EL INSTITUTO” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
deberan destinarse al gumplimiento del objeto del CONVENIO;

SEP” a través de la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccion
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General de Educacién Superior Universitaria e Infercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFD!}, respecto de los recursos financieros recibidos por parte
|a Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Hacienda y en coordinacion con “EL INSTITUTO” remitird
trimestralmente a fravés del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https:fiwww.mstwls.haclenda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormenarizado sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de la
aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP" en el presente Anexo de Ejecucién, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

'g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos de
rendicién de cuentas.

La documentacién original correspondiente deberé estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
vfo los érganos competentes de control y fiscalizacién;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de |la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “EL INSTITUTO", asl como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucidn,
o en su caso, a partir de [a terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad

N :ERCULTURﬂLaplicable en la materia; y

TS0
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i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 para el efercicio fiscal 2025.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “EL INSTITUTO", que
se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, etc., en el caso de
pagos extemporédneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre otros,
sélo del ejercicio fiscal anterior y por el porcentaje establecido en el Articulo 12 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; al page del impuesto sobre nomina
de ejercicios anteriores; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion y
remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos
profesionales o semi profesionales; al pago de convenios con Instituciones Medicas Privadas de
ningtin nivel de atencién; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo;
asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados
con alglin evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningun motivo “EL INSTITUTO” podra
incrementar con recursps federales sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, de acuerdo a
las establecidas en este instrumento y al Apartado Unico.

4
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Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “EL
INSTITUTO" podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales a
los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias
hébiles posteriores a la aprobacion de los recursos.

QUINTA.- “EL INSTITUTO” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de este
Anexo de Ejecucion, conforme a sus necesidades y debidamente aprobadc por su Maxima
Autoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP” durante los 30 (ireinta) dias habiles
posteriores a la modificacion en el ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se excepttan los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP"
previa justificacion, y estardn sufetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

SEXTA.- “EL INSTITUTO", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).~ Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” vy
otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asl como los rendimientos financieros que generen en cada
una de ellas, para diferenciar [os recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP" y a “EL EJECUTIVO ESTATAL";

U' IVERSITARIA E,
™ .'ERCULTURHP)" Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de los mecanismos

SO
B ot h
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que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”", en los primeros 05 (¢cinco) dias habiles posteriores a que le
hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicién de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones 1y 1l de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demés disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Gnica y absoluta responsabilidad los registros especlficos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, ia
documentacién original que justifique v compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacién
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efecios
de rendicion de cuentas.

Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales
que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallande la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para etejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las fagllidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision
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y fiscalizacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL” ejerzan sus atribuciones en el dmbito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de
Ejecucion.

d).~ Emitir al "EJECUTIVO ESTATAL"” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de
los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién, previo a la ministracién de los recursos
y remitir copia a “LA SEP";

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen "LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” v los
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumpllmlento del objeto del CONVENIO,
del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “EL INSTITUTO” a los trabajadores que difiera
e o0 . de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los federales;
5" K
L B g).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Culfura de Paz, asl como e{ Protocolo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de viclencia por su Maxima
SE & Autoridad Colegiada.

DIRECCION h).- Generar un diagnéstico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en particular de sus
GENERAL estudiantes, y eniregarlo a “LA SEP” para conocer la situacién en la materia, asi como lograr una
DE deteccion y atencidon oportuna de factores de riesgo, por lo que entregara a “LA SEP” un Plan de
EDUCACION Trabajo aprobado por su Méxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspectos
SJPERIOR identificados en el diagnéstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de Ia

UMIVERSITARIALEY General de Educacién Superior.
INTERCULTURAL

Las acciones derivadas para el cumplimiento de esta accién respetaran la proteccidon de datos
personales y la privacidad de acuerdo con la normatividad aplicable;

i).- Informar trimestralmente a “LA SEP", en los formatos que se encuentran publicades en la pagina
electronica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la
informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesio de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusién de la informacion financiera de los recursos transferidos, de
conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

i)~ Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para €l pago de ningin impuesio o
cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefalado en
el Titulo IV, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto;

.:r-cv\ ‘E
a h:k

E dw“ aara k).- Informar a "EL EJECUTIVO ESTATAL?Y, sobre el gjercicio de los recursos financieros que le
Trawcender  aporte con base en egte instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole
la informacion en log/términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

I}.- Reintegrar afa Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos

- SIBADO
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federales que le otorgue "LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2025 no se hayan comprometido 0 devengado, o que no se hayan ejercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
de la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia; y

m).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025.

SEPTIMA.- “LAS PARTES"” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucion, serd de absoluta responsabilidad de “EL INSTITUTO”,
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motive de su aplicacidn y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la ejecucién de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccion y dependencia de la parte
respectiva, por [o que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
seguridad social con la otra parte, a la que en ningtin caso se le considerard como patrén sustituto o
solidario.

@ B ?&1’?} Cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la ofra parte, por cualquier tipo
i’a \’3‘* twtd-"f’ de reclamacién o demanda que el persconal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
O e il cualquier tipo de derechos, sea cual fuere [a naturaleza del conflicto.

i 8 {Eg NOVENA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “"LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: a el titular de la

DIRECCION  pirgpcién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretarfa de Educacién
GENERAL Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL": al titular de la Secretaria de Educacion y
EDU(? :EC!ON Cultura; y por parte de “EL INSTITUTO" a su Rector.

SIHERIOR 1o anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”

' ’ - I - 4 4 3 L]
U ,'_VERSIT,?RIA través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores publicos que
INTERCULTURA oo ren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “EL INSTITUTO" realizar4 las acciones
necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan de austeridad
y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, en el
primer trimestire del afio y entregar a la Direccion de Subsidio a Universidades de la DGESUI, mismo
que debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupusesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de administracién de
recursos plblicos, transparencia y difusion de la informacién financiera de los recursos que reciba,
de conformidad con lo dispuesic en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi
como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motive de su efecucion.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la Q)

ot W .7_.
R

BT g

§ 4 .332."%‘ del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscai 2025 debera realizarse
Educar para mediante un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de
Hosegaser las Universidades y mediante procedimientos avaladoes por a Direccidn de Planeacion y Evaluacién
de la DGESUI,

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matrfcula establecida en el articulo 35, fraccidn Il Aﬁ(

DECIMA TERCERA/- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto

e~
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por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucién surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2025. Podra ser adicionado o modificado de comtn acuerdo por
escrito entre "LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las ofras con 90 {(noventa) dias naturales de
anticipacion,

Enteradas “LAS PARTES"” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 8 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

Tl T ra. Carmen Enedina C. Roberto Carlos Hernandez Corfdero
N I"’ W paid Directora General de Secretario de Hacienda
WL Universitafia.e Infercultural
En suplencia por ausencia de la persona servidora poblica
8 E 8 . titular de la Subsecretaria de Educacién Superior, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo

DIRECCIO del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pdblica
. N y el oficlo UR-100/0CSEP{0004/2024 de fecha 11 de octubre
i GENERAL de 2024, signado por el Titular de esta Dependencia del
DE cutivg Federal

EDUCACION
SJIFERIOR
U IVERSITARIA E
N ERCULTURAL

C.P. Oscag Ortéga Cortés
Director de Suhshiia a Universidades Secretariolde Educacion y Cultufa

Por: “EL INSTITUTO”

Dr. Jesus H ernandez Lopez
tor

gﬁg"&:@% ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE

wd 1 COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHAY 3 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO

Educay para FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
Trascender SONORA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA. (CONSTA DE APARTADO UNICO).

CNS.J

R A
REVISADO
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% 5w 351,030,338 | 308,454,260 659,484,598
176,413,357 | 163,817,764 328,231,121
SES
3,215,361 3,216,361 6,430,722
DIRECCION
GENERAL
OE 146,741,004 | 128,675,339 275,416,343
EDUCACION
SJPERIOR 1,501,621 1,501,621 3,003,242
U IVERSITARIA
Iy FERCULTU _ s A6 ligadds:” > 23676043| 20,761,223 44,437,266
482,952 482,952 965,904
22,800,812 19,093,745 42,794,557
267,795,364 | 234,826,384 502,621,748
1,691,045 1,691,045 3,382,090
643,317,550 | 564,965,434 |  1,208,282,993
0 0 0
643,317,559 | 564,965,434  1,208,282,903

9

#

APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYQ FINANGCIERC DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORAY EL INSTITUTO

TECNOLOGICO DE SONORA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANGIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO ESTATAL"

Pagina 9 de 26
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Los resursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el siguiente

calendario:

{Cifras en pesos)

Su idm
;. Piblicq, *..
Enero 16,490,000 14,481,618 30,971,619
Febrero 103,060,000 90,507,925 193,567,925
Marzo 103,060,000 90,507,925 193,567,925
Abril 39,190,000 34,416,898 73,606,899
Mayo 80,414,000 70,620,069 151,034,068
Junio 43,271,000 38,000,858 81,271,858
Jullo 59,802,000 52,518,484 112,320,484
Agosto 39,191,000 34,417,777 73,608,777
ESeptiembre 94,843,000 83,291,705 178,134,705
I"Octubre 4,154,000 3,648,068 7.802,068
Noviembre 59,842,559 52,554,105 112,396,664
Diciembre - - -
% " 564,965,435 T 12082525
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PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

- TIEMRO DE DEDICACION L ME
TIEMPO GOMPLETO - R T ATy
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 7,212 0 7.212 3,497,838.44
13,894,960.90
FINANCIAMIENTO: & -
FEDERAL — | 50.00% 6.947,460.45
ESTATAL 50.00% 6.947,480.45
8 ST I U IR : ;j SUELDOS VIGENTES
QUi o = oameonn il
ol md” S e | T T SO
g [E" % TC PITITULAR"C" 197 4] 33,800.15 40,648.37 6,658,629.01
DIRECCION| 1¢ pr TrTULAR *B" 39 o| 2883390| 34671.26 1,124,522.17
GFNERAL
DE  |TCPITITULARA" 3 0| 243s879| 2020057 755,122.62
EDUCACION. ¢ o) asociapo e 21 o| 2107091| 2534445 442.489.21
SJPERIOR
' WERSITAR|#EPI ASOCIADO "B" 10 o| 1880655 2261558 188,065.50
N ERCULTURG o) 2 S001ADD " 2 o] 1e771.18| 2016613 33,542,386
TC Pl ASISTENTE "C" 0 o 1270705 15.379.54 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 ol 4107305 13.40430 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 048420  11477.07 0.00
TC TA TITULAR "C* 22 o| 2435870 2047022 535,803.47
TC TA TITULAR "B" 9 o| 2107001  25501.40 189,638.23
TG TA TITULAR "A" 10 0| 1880655| 22.762.82 188,065.50
TC TA ASOCIADO "C” 10 o| 17.268.83|  20.899.01 172,688.28
TG TA ASOCIADO 8" 5 o| 15699.04|  19,003.40 94,194.24
TC TA ASOCIADO "A" 1 o| 1427185 1727141 14,271.85
X TC TA ASISTENTE "C” 0 o| 1097845|  13.200.65 0.00
L TC TA ASISTENTE "B 0 o| 8rea70| 10.645.59 0.00 Aé(
PV e TaAsisTENTE AT 0 o] 838550 10,149.02 0.00
FT‘ e pe? | MTPITITULAR "C" 0 o| 1680016 20324.23 0.00
MT PI TITULAR "B" % 0 o| 1441743| 17.335.81 oo0|
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SUELDOS'VIGENT
YR T ZONAT T, - ZONAIT
SO nTeee | 1464551
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 10,535.32 12,672.32 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 9,403.32 14,307.75 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 8,385.59|  10,083.11 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 6,353.53 7.689.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 5,536.57 6.701.79 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 4,741.79 5,738.58 0.00
, MT TA TITULAR "C" 0 0| 1217949  14,730.57 0.00
i MT TA TITULAR "B" 0 0| 1053632 12,750.69 0.00
| MT TA TITULAR "A”" 0 0 9,403.32|  11,381.50 0.00
i MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8,634.46|  10,449.64 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 7,849.65 9,501.74 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 7.135.93 8,635.71 0.00
‘: MT TA ASISTENTE “C" 0 0 5,480.18 6,645.32 0.00
| MT TA ASISTENTE "B" 8] ] 4,397.44 5,322.71 0.00
DIRECCION | MT TAASISTENTE "A” 0 0 4,192.75 5,074.47 0.00
GENERAL | ASIGNATURA "B" 7,181 0 485.26 586.00 3,484,645.42
EDUg ECION ASIGNATURA "A" 31 0 425,58 515,37 13,193.03
SJFERIOR
Ut IWVERSITARIL R
INTERCULTUIR
PRESTACIONES .
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL}
SEGURIDAD SOCIAL {ISSSTESON) 16.3% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL}
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) Aﬁ(

Tra-ccniler

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico,
sin que ello implique la asignacifn de recursos adicionales federales

Z
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

- TIEMPO DE DEDICAGION C X MENSUAL .
TIEMFO COM;‘I.ETC; S . - B 03216069
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

6,022,160.60
FINANCIAVIENTO: - = v
FEDERAL = 50.00% 3.011,080.35
ESTATAL 50.00% 3,011,080.35

e ZONA || T ZONA I % MENSUAL®

TG PI TITULAR "C" 20 0| 3380045|  40,648.37 676,002.94
7C PI TITULAR "B" 175 o| 92883380| 3467126 5,045,932.82
TC PI TITULAR "A" 8 o| 2435879 2920057 194,870.35
TC PI ASOCIADO "C" 5 ] 21,070.91 25,344.45 105,354.57
TC PI ASOCIADO "B" 0 o| 1880655 2261558 0.00
TC Pl ASOGIADO "A" 0 ol 16771.19|  20166.13 0.00
TC P1 ASISTENTE "C" 0 o| 1270705 15.379.54 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 o| 11073.05| 13.404.30 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 048420 |  11.477.07 0.00
TC TA TITULAR “G* 0 o| 243s879] 29479.22 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 o| 2107081 2550140 0.00
TC TA TITULAR *A" 0 0| 1880655 22.762.82 0.00
TG TA ASOCIADO "C" 0 o| 1726883  20,899.01 0.00
C TA ASOCIADO "B" 0 o| 156¢9.04|  19,003.40 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 o| 14271.85{  17.271.41 0.00
TC TA ASISTENTE *C" 0 0| 1097845]  13,290.65 0.00
TC TA ASISTENTE "8" 0 0 879470  10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 838550  10,149.02 0.00
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3o wy A
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N3 1
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Sk
j SE§

DIRECCION
GRENERAL
CE
EDUCACION
SUFERIOR
U’ WERSITARIA B
N CERCULTURAL

.

MTPTTITULAR °C"
MT PI TITULAR "B"
MT PI TITULAR "A"
MT PI ASOCIADO *C*
MT Pl ASOCIADO "B"
MT Pl ASOCIADO *A"
MT Pl ASISTENTE "C"
MT P1 ASISTENTE *B"
MT Pl ASISTENTE "A"
MT TA TITULAR "C”
MT TA TITULAR "B"
MT TA TITULAR "A"
MT TA ASOCIABO "C"
MT TA ASCCIADQ "B"
MT TA ASOCIADO "A”
MT TA ASISTENTE "C"
MT TA ASISTENTE "8"
MT TA ASISTENTE "A"
ASIGNATURA “B"
ASIGNATURA "A"

o o o o o b o o o0 o o o o o o L

0,;
0
0
0
0
v}
0
0
0
H
0
0
0
0
0
1) 0
0 0
0 0
0 o
0 0

16.000-18
1441713
12,179.66
10,535.32

9,403.32

8,385.50

6.353.53

5,536.57

4,741.79
12,179.49
10,535.32
9,403.32
8,634.46
7,849.65
7,135.83
5,489.18
4,307.44
4,192.75

485.26
425.58

30,32433 |

17,335.81
14,645.51
12,672.32
11,307.76
10,083.11
7,689.85
6,701.79
5,738.58
14,739.57
12,750.60
11,381.50
10,449.64
9,501.74
8,635.71
6,645.32
5,322,711
5,074.47
586.08
515.37

Euucar para
Wascandler

74
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0056/25

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 16.3% DE NB+PA+AG+PV {(MENSUAL}
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AGHPYV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

T Nota: Esta plantilla no estd sujeta a modificaciones

SES
DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SJFERIOR
U' IVERSITARIA E
INFERCULTURAL

- A
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

TIEWPG COMPLETO

MEDIO TIEMPO . ) ;
ASIGNATURA , ; ;
FINANCIAMIENTOR: =~

EEA 50.00%

ESTATAL 50.00%

e e
L I ST /
LU A

Faar
n

535,893.47
0.00

0.00

535,893.47

267,046.74
267,946.74

el

~ ZONATI

BIRECCION
GEMEFAL
DE-
EDUCACION
BJPLERIOR
U \VERSITARIA £
INV'ERELILTLIR

TC PI TITULAR "C"
TC PI TITULAR "B"
TC Pi TITULAR "A”
TC Pl ASOCIADO "C"
TC Pl ASOCIADO "B"
TC Pl ASOCIADO "A"
TC Pl ASISTENTE "C"
TC Pl ASISTENTE "B"
TC Pl ASISTENTE "A"
TC TA TITULAR "C"
TC TA TITULAR "B"
TC TA TITULAR "A"
TC TA ASOCIADO "C"
TC TA ASOCIADO "B"
TC TA ASOCIADO "A"
TG TA ASISTENTE "C"
TC TA ASISTENTE "B"
TC TA ASISTENTE A"

0 0
0 0
22 0
o )
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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33,800.15
28,833.90
24,358.79
21,070.91
18,806.55
16,771.19
12,707.05
11,073.05

9,484,20
24,358.79
21,070.91
18,806.56
17,268.83
15,699.04

14,271.85
10,978.45

8,794.70
§,385.50

40,648.37
34,671.26
29,290.57
25,344,45
22,615.58
20,166.13
15,379.54
13,404.30
11,.477.07
29,479.22
25,501.40
22,762.82
20,899.01
19,003.40

17,271.41
13,280.65

10,645.59
10,148.02

0.00
0.00
535,893.47

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00 A%
0.00

0.00
0.00




PLA 'V.SUELDOS VIGENTES
S T ZONAT | 20N~ [7 ZONAT . MENSUAL -
W BT TITOLAR “C" B B ¥ B T 0% T3 Tk ) Rm—r
MT PI TITULAR "B" 0 0 14,417.13 17,335.81 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 12,179.66 14,645.51 0.00
MT Pl ASOCIADO "C* 0 0 10,635.32 12,672.32 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 9,403.32 11,307.75 0.00
MT Pl ASOGIADO "A" 0 0 8,385.50 10,083.11 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 6,353.53 7.689.95 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 5,636.57 6,701.79 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 4,741.79 5,738.58 0.00
MT TA TITULAR “C" 0 0 12,479.49 14,730.57 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 10,535.32 12,750.69 0.00
b IR gy MT TA TITULAR "A" 0 0 9,403.32 11,381.50 0.00
‘@7‘ ,”" MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8,634.46 10,449.64 0.00
éemn s
MT TA ASOCIADO 8" 0 0 7,849.65 9,501.74 0.00
8 ‘lE 8 MT TA ASOCIADO "A" 0 0 7,135.83 8,635.71 0.00
DIRECCION | My TA ASISTENTE "C" 0 0 5.489.18 6,645.32 0.00
GENERAL
GE MT TA ASISTENTE "B" 0 0 4,307.44 5,322.71 0.00
ES%LL?:’;CK')%N MT TA ASISTENTE "A" 0 0 4,192.75 5.074.47 0.00
ilJN II[\E/EEEITARIA B ASIGNATURA “B" 0 0 485.26 586.00 0.00
LTURAL! ASIGNATURA "A" 0 0 425,58 515.37 0.00
PRESTAGIONES,
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 16.3% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
b w21 S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PVY (MENSUAL)
Trawoanaer AJUSTE DE CALENDAR?{ DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

‘L A T -
! Nota: Esta plantilla no egla sujeta a modificaciones

}.hu\‘l'r.

-, ---&n f' . J

o 'ih.r .
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025

Py

A "U -
MEDIO TIEMPO 0 0 0
ASIGNATURA 0 0 0
FIRANCIAWENTO: .
FEDERAL T50.00%
ESTATAL 50.00%

4,817.923.67
0.00
0.00

4,817,923.67

2,408,961.84

2,408,961.84

7| ‘MENSUAL

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SJPERIOR

U WERSITARIA E

INCERCULTURA

1/B RECTOR

2 /B VICERRECTOR ACADEMICO

3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

4 /B SECRETARIO GENERAL

5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO

6 /8 ABOGADO GENERAL

6 /B CONTRALOR GENERAL

6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO
6 /B TESORERO GENERAL

7 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD

8 /B COORDINADOR GENERAL

8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA

9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO

9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO

10 /B JEFE DE DIVISION AZADEMICA

¢ | 10 /8 SECRETARIO AC EMICO DE FACULTAD

0 1
0 1
0 1
o 1
0 0
0 0
o 0
0 0
0 0
0 6
0 0
0 0
0 0
0 0
0 8
0 0
0 14
0 0
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84,496.54
77.690.80
70,161.62
63,805.16
59,287.12
54,353.74
54,353.74
§4,353.74
54,353.74
50,276.87
45,368.34
45,368.34
39,877.29
39,877.29
39,877.29
35,675.78
35,676.78

35,575.78

102,273.43
94,030.26
84,916.69
77.229.50
71,766.17
65,78547
65,785.47
65,785.47
65,785.47
60,851.38
54,913.73
54,913.73
48,263.24
48,263.24
48,263.24
43,055.61
43,055.61
43,056.61

102,273.43
94,030.26
84,916.69
77.229.50

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
365,108.20
0.00
0.00
0.00
0.00
289,579.42
0.00
602,778.53
0.00
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1078 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR G 0[355E e BesseT| 000
10 /8 SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 03557578 | 4308561 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0|31,000.60| 3764027 0.00
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0|s1000.60| 3764027 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0|31.000.60| 37.640.27 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0| 26,856.44 | 32,507.10 0.00
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 31| 26,856.44 | 32,507.10 | 1,007,720.19
12 I8 JEFE DE UNIDAD AGADEMIGA 0 0| 26.856.44 | 32,507.10 0.00
12 /8 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0| 26.856.44 | 32,507.10 0.00
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0| 26,856.44 | 32,507.10 0.00
12 /8 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 26.856.44| 82,607.10 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0|22.54.68| 27.788.92 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0| 10.942.56 | 24,1306 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 0| 17.247.18| 2087238 0.00
16 /B SUBJEFE o|  20|16.107.16| 19.49823| 565.380.60
17 B JEFE DE UNIDAD o|  44|13777.77| 1667650 7337705
188 o  62|11.92234| 1443753| ses12663

" PRESTACIONES .. 7 -

AGUINALDQ 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

SEGURIDAD SQCIAL {ISSSTESON) 16.3% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL}

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO & DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

s

Nota: Esta plantilla se en?,'((entra en proceso de revisién por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y Crédito
q

Piblico, sin que ello im

ue Ia asignacion de recursos adicionales federales
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2025

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

ASIGNATURA

FINANGIRMIENTO:. K

FEDERAL 50.00%
ESTATAL 50.00%

4500,614.33
0.00
0.00

4,500,514.33

2,250,257.16
2,250,257.16

‘ GATEGORIA « &/

BASE ADMIN. DE LAB. DE COMPUTO
BASE ADMINISTRADOR DE BIELIOTECA

BASE ALMACENISTA DE ADQUISICIONES "B"

IN ‘?R&ULTU;V EASE ALMACENISTA DE ADQUISICIONES "A°

[ ”'Q"a HN

fducar para
Trascender

FRE AT §

v
X ']1. »l; q.’.?‘

REVISADO

BASE ALMACENISTA DE DEPORTES "B"

BASE ALMACENISTA DE DPEPCRTES "A"

BASE ANALISTA CONTABLE DE DEFORTES
BASE ANALISTA DE BASE DE DATOS Y JDE
BASE ANALISTA DE REG. CONTABLES

BASE ANALISTA DE TESORERIA EGRESOS
BASE ANALISTA EVAL. CUERPOS ACADEMICOS
BASE ASISTENTE DE LA SRIA DE RECTORIA
BASE ASISTENTE DE RECTORIA

BASE ASISTENTE DE PERSONAL

BASE AUXILIAR CONTABELE "B"
hA“
. PARA DOCENTES "B"

BASE AUXILIAR CONTABL]

BASE AUXILIAR DE SE

14

15
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12,427.92
12,427.92

8,977.37

8,878.95
12,565.35
10,945.93
13,146.63

8,076.66
14,357.48
14,357.48
14,357.48
12,427.92
14,012.06
12,427.92

9,618.08
8,878.95
7,476.81

0.00| 37.283.77
0.00( 12,427.92
0.00| 17.954.75
0.00| 8,878.95
0.00( 12565.356
0.00| 10,945.83
0.00| 13.146.63
0.00 8,076.66
0.00) 201,004.76
0.00 | 100,502.38
0.00 | 215,362.24
0.00} 12,427.92
0.00| 14,012.06
0.00| 86,995.46

c.00| so.618.08
0.00| 887895
0.00| 44,860.87

4
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BASE AUNILIAR DE SERV. PARA DOCENTES & — Y By Ry R )
BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA "E" 6 0| 1242792  0.00| 74,567.54
BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA "D" 1 0| 960323 0.00| 960323
BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA "C" 1 o| so7ess| o0.00| 807666
BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA "B 3 o| 7ares1| 0.00| 2243043
BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA “A" 7 o| 746780 o0.00| 5227530
BASE AUXILIAR DE CASA CLUB 2 o| ses7s2| 000| 17.275.04
BASE AUXILIAR DE COMUNICACION INST. 2 0| 1242702  o000| 245585
BASE AUXILIAR DE EGRESOS 2 ol os1808| 0.00| 19,2967
BASE AUXILIAR DE INGRESOS 1 o| 961808 000 951808
BASE AUXILIAR DE LIBRERIAS 1 o| 74s790| o000| 7.467.90
BASE AUXILIAR DE PROCESIOS TECNICOS 1 o| 746700 o000 747.90
BASE AUXILIAR DE REGISTRO ESCOLAR "B" 9 o| 7e7s52|  000| 69,079.72
BASE AUXILIAR DE REGISTRO ESCOLAR "A" 6 ol 746790 000| 44.07.40
BASE AUXILIAR DE TALLER GRAFICO "C" 1 0 B8,977.37 0.00 8.977.37
BASE AUXILIAR DE TALLER GRAFICO *B" 1 0{ 822338 o0.00| 822338
BASE AUXILIAR DE TALLER GRAFICO A" 1 0| 7a7esi| 000| 7.476.81
BASE CAJERA 4 o| o61808| 0.00| 3847233
BASE COCINERA 4 o| s16766| .00 32.670.66
BASE EJECUTIVO DE ADQUISICIONES 1 0| 1094583|  0.00| 10945.93
BASE ENCARGADO DE SERVICIO SOCIAL 1 0| 1314663|  000| 13,146.63
BASE INTENDENTE "C" 6 o| se7737|  000| 53.864.24
BASE INTENDENTE "B" 7 0| 747681| 000| 52.337.68
BASE INTENDENTE "A" 23 o| 7467.00|  0.00]171.761.70
BASE JARDINERO 7 of 746780|  0.00| 5227530
BASE MENSAJERO/TRANSPORTAGION "F" 1 o| 1242702  o.00| 12427.92
BASE MENSAJERO/TRANSPORTACION "E" 1 o| 1106665 000| 11,066.66
BASE MENSAJERO/TRANSPORTACION "D” 1 ol 1080022 o000| 10,9022
BASE MENSAJERO/TRANSPORTACION "C* 1 o| o72seo| oo0| a72s80
BASE MENSAJERO/TRANSPORTACION "B” 2 o| e61808]  000| 1923517
BASE MENSAJERO/TRANSPORTACION "A" 4 0| so77.37|  000| 35900.49
BASE OPERADOR DE AUTOBUS/CAMION "C” 1 0| 1320335  0.00| 1329335
BASE OPERADOR DEAUTOBUS/GAMION "B 1 o| 1314663  0.00| 13.146.63
BASE OPERADOR/GE AUTOBUS/CAMION "A” 5 0| 11,07036|  000| 55351.80
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.BASE OPERADOR DE CONMUTADOR

BASE SECRETARIA DE COORDINACION "C"
BASE SECRETARIA DE COORDINACION "B"
BASE SECRETARIA DE COORDINACION "A™
BASE SECRETARIA DE DEPARTAMENTO "B"
BASE SECRETARIA DE DEPARTAMENTO "A"
BASE SECRETARIA DE DIRECCION "B"

BASE SECRETARIA DE DIRECCION A"

BASE SECRETARIA DE SERV. PARADOC. "D”
BASE SECRETAR!A DE SERV. PARA DOC. "C"
BASE SECRETARIA DE SERV. PARA DOC. "B"
BASE SECRETARIA DE SERV. PARA DOC. "A"
BASE SECRETARIA DE VICERRECTORIA

BASE "TECNICO DE SERVICIO

BASE TECNICO ELECTRICISTA
BASE TECNICO EN DESARROLLO
BASE TECNICO EN OPERACIONES
BASE TECNICO EN REFRIGERACION

BASE TECNICO LABORATORISTA "B"
BASE TECNICO LABORATORISTA "A"
BASE TRABAJADOR DE CAMPO "B"
BASE TRABAJADOR DE CAMPO "A"
BASE VIGILANTE "B"

BASE VIGILANTE "A"

CONF ADMINISTRADOR PAG WEB ITSCN
CONF ADMINISTRADOR DE PROYECTOS

CONF ANALISTA DEL/SIS. DE INF. DEL CSC

CONF ANALISTA Bt SISTEMAS OPERATIVOS

BASE SUPERVISOR DE SERV. GENERALES "B"

BASE SUPERVISOR DE SERV. GENERALES "A"

BASE SUPERVISOR DE INFRAESTRUCTURA TECNICA

BASE TECNICO EN SERVICIOS GENERALES "C"
BASE TECNICO EN SERVICIOS GENERALES "B”
BASE TECNICO EN SERVICIOS GENERALES "A"
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746750
10,392.51
8,076.66
7,467.90
12,427.92
8,076.66
12,427.92
9,372.94
10,143.66
8,167.66
8,076.66
7.467.90
12,427.92
14,168.06
12,565.35
11,226.36
10,615.36
8,977.37
10,392.51
8,077.37
8,977.37
12,565.35
8,977.37
B,687.66
8,878.95
8,076.66
7.476.81
7.467.90
8,977.37
8.167.66
13,525.49
11,082.21
13,525.49

13,525.49

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

~7.467.00

10,392.51
32,306.66
14,935.80
49,711.69
113,073.30
49,711.69
18,745.88
10,143.65
8,167.66
8,076.66
22,403.70
24,855.85
99,176.39
25,130.70
11,226.36
10,615.36
17,954.75
10,382.51
8,977.37
8,977.37
12,665.35
89,773.73
17,375.32
8,878.95
8,076.66
59,814.49
14,935.80
8,977.37
98,011.97
13,525.49
23,964.42
13,525.49

40,576.46

£




SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
S ERIDR

o

[
s
‘lh
oz
(&)

-

Des

~SONF ANALISTA DE CONTABILIDAD
CONF ANALISTA DE INFORMACION
CONF ANALISTA DE PRESUPUESTOS

CONF ANALISTA DE SISTEMAS OPERATIVOS
CONF ANALISTA DE TESORERIA DE INGRESOS
CONF ASISTENTE DE NOMINAS CONT. Y FISCAL
CONF ASISTENTE DE SEGUIM. DE EGRESADOS
CONF ASISTENTE ADMVO DE LABORATORIOS
CONF ASISTENTE DE ADMON DE PROYECTOS
CONF ASISTENTE DE PROCESOS ESCOLARES
CONF ASISTENTE DE INTEGRAGION INST.
CONF ASISTENTE DE NOMINAS DE PLANTA
CONF ASISTENTE DE SERV. ADMVOS, "A"

CONF ASISTENTE DE SERV. ADMVOS, "B"

CONF ASISTENTE DE SERV. ADMVOS. "C"

CONF ASISTENTE DE SIST. ESCOLARES

CONF ASISTENTE DES. ORGANIZACIONAL
CONF AUXILIAR DE ALMAGEN

CONF AUXILIAR DE BIBLIOTECA

U WERSHTARIA Boqy e AUXILIAR DE LABORATORIOS

N ERCULTLIR 5

Educar para
Trawcender

/ iy
@ E:‘;‘ @'?xg
REVISADO

CONF AUXILIAR DE LIBRERIAS

CONF AUXILIAR DE REGISTRO ESCOLAR
CONF AUXILIAR DE SERV. ADMVOS.

CONF AUXILIAR DE SORTEQS

CONF AUXILIAR FINANCIERO

CONF COCINERA

CONF DISENADOR DESARROLLADOR WEB
CONF EJECUTIVO DE ADQUISICIONES

CONF ENCARGADO DE PROY. EXT. DE LA CULTURA
CONF ENCARGADQ DE GALERIA DE ARTE
CONF RESP. DE SIST. DE DESARROLLO ACAD.
CONF RESP. DE APOYO PSICOLOGICO

CONF RESP. DE OBAETOS DE APRENDIZAJE

1A DE COORDINACION
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T7.682.27
11,982.21
11,982.21
13,525.49
11,982.21
12,502.21
11,982.21
9,584.66
13,046.35
11,082.21
14,379.77
10,448.22
8,323.66
9,584.66
13,046.35
11,982.21
10,448.22
7.467.90
7.467.90
7.467.90
7.467.90
7.467.90
7.467.90
7,946.67
7.467.90
7.467.90
13,525.49
10,061.94
10,156.65
10,156.65
13,046.35
14,379.77
8.280.95
7.467.90

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

5386442
59,911.06
23,964.42
40,576.46
11,982.21
12,502.21
23,964.42

9,564.66
26,092.70
59,911.06
86,278.61
10,448.22
24,970.99
28,753.97
52,185.39
35,946.63
10,448,22
29,871.60
37,339.50
44,807.40
50,743.20
37,339.50
44,807.40
15,893.33
14,935.80
52,275.30
40,576.46
20,123.88
10,156.65
10,156.65
13,046.35

359,494.21

8,280.95

7.467.90




SUELDOS VIGENTES:

: R L ; i ZONAI[' NATI| ME|
CONF SEGRETARIA DE DEPARTAMENTO | 1 0| 7amer| 000| 780657
CONF SECRETARIA DE DIRECCION 1 o| 7es667| 000| 794667
CONF SECRETARIA DE SERV. PARA DOCENTES 1 0| 746790 000 7.467.90
CONF TECNICO DE LABORATORIO 12 o| 746780 000 89.614.80
CONF TECNICO DE MANTENIMIENTO 2 o| 7467.90] o000 1483580
CONF TECNICO DE SERVICIO 9 o| 746780 o000| 6721110
CONF TECNICO EN OPERACIONES 8 o 746700 o000| 5974320
CONF TECNICO LABORATORISTA 7 o| 746780| o000 5227530
CONF TRABAJADOR DE CAMPO 1 o| 7a4667| o000| 794667

| CONF VIGILANTE "A” 1 o| 746790| o00| 748790
CONF VIGILANTE "8" ' 3 o| 746790 o000| 746790

i 8§
+ DIRECCION _
i GFNEFM& PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELD

Erueacdy | PRIMAVACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SSERIOR SERVICIO SOCIAL (ISSSTESON) 16.3% DE NB+PA+AG+PY
U VERSIANNE F | (MENSUAL)
IRy 1(@%'1."3@-5

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

VIVIENDA {INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en procese de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y Crédilo Pdblico, sin
que ello impligue la asignacién de recursos adicionales federales
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46,510,280

DIRECCION

Aguinaldo: 40 dias anual
Prima de antigiiedad, segtin modelc 82,930,677
Prima vacacional: 24 dias anual 27.806,168
Seguridad social 80,360,462
Vivienda 24,650,448
S.A.R. 2% 9,860,179
Ajuste de calendario: 5 dias anual 6,201,371
M(??NTQASlGNADOFEDERALYEST TAL 278,419,585
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PRESTACIONES_NO LIGADAS AL SALARIO

EDUCACION
SJFERIOR |
U tVERSITARIA B
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Educar para
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Vales do Desponsa 22,202,944
Utiles Escolares 7,714,366
Enfermedad preexistente 7,071,074
Bone a la Permanencia 877,645
Licencia de manejo 91,926
Ayuda de funeral 379.015
Prima dominical 13,354
Dias festivos 13,354
Seguro de gastos médicos mayores 6,227,416

503,641

Ayuda para guardyia

FOBRLEN ]

Ardvnd- )

REVISADU
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Ayuda de nacimiento 20,427
Estimulo a la Asistencia 288,008
45,403,170

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 8 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

C. Roherto Carlos Hernandez Cordero
Secretario de Hacienda 77

En suplencia por ausencia de la persona servitiora publica
- . titular de la Subsecretaria de Educacitn Superior, con
,"f) EE g) fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Piblica
DIRECCION v el oficlo UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre
GENERAL de 2024, signado por el Titular de esta Dependencia del
" NE Ejecutivo Federal

‘ EDUCACION

S JPERIOR
U WERSITARIA E
INFROLETIR .

C.P. OscanOrtena Cortés Lic.

oylan Gamez GamA
Director de Subsi Universidades Secretario de Educacién y Cultu

Por; “EL INSTITUTO"

ga—}f— .-;,\w\ﬂ Dr. Jesus H rnandez Lopez
[ E & or

Educar para
Trascender
ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
5’_ = .FE'T A I} MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENEROQ DEL 2016, QUE CELEBRAN EL
.0 G e, EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
REVISADLU  SONORAY ELINSTITUTO TEGNOLOGICO DE SONORA
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