ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP",
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGQO, EN LO
SUCESIVQO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR EL DR.
ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO, EL ING. HECTOR EDUARDQ VELA VALENZUELA, LA LIC. BERTHA CRISTINA
ORRANTE ROJAS, SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, Y EL DR. JOSE
GUILLERMO ADAME CALDERON, SECRETARIO DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD JUAREZ
DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR
SU RECTOR, EL M.A. RUBEN SOLIS RIOS, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los

S k}cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.
& LL ﬁgy“LAS PARTES" acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
que se asignaran a "LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de Ejecucidn que
S T $ suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiente equitativo
ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte hasta un 50% (cincuenta
D‘EEEQON por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcion federal no podra incrementarse respecto al
GENERAL  afio anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surlira efectos a partir de su fecha de firma y

OE por tiempo indefinido, asl como que podria ser adicionado o modificado de comun acuerdo por
EDUCACION gecrito.
SUPERIOR
IUNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL DECLARACIONES
.- De “LA SEP™

I1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de Ia
Administracién Pablica Federal, es una dependencia de la Administracidén Pdblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacién Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucidn de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién
[X del Reglamento Interior de fa Secretaria de Educacion Publica (RISEP), publicado en el Diario
Oficial de |a Federacién el 15 de septiembre de 2020, asi como el “ACUERDO numero 01/01/17 por
el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacién Pablica®, publicado
en el mismo drgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Redriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccidn IX, 6, 7, fraccién | y 14 del RISEP.

[.4. Que en términos de o dispuesto p
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los articulos 49, fracciones |, Vy Xlll y 63 de la Ley Genera!
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de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos plblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion institucional de Ia
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pais.

.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio e! ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 08029, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

ll.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

II.1.- Que de conformidad con lo establecido por los articulos 40, 42 fraceién |, 43 de la Constitucién
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, 60 y 62, parrafo tercero de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, es una Entidad Federativa Libre y Soberana que forma parte
integrante de la federacion con territorio y poblacion, ast como libre y soberano en cuanto a su
regimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

IL2.- Que el Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador del Estado de Durango, acredita
la personalidad con la que comparece mediante el Bando Solemne que lo declara Gobernador del
Estado de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, nitmero
17 EXT, de fecha 13 de septiembre de 2022, y cuenta con las facultades suficientes para celebrar el
presente instrumento de conformidad con lo establecido por los articulos 98, fracciones X, Xll y
XXXVIIl de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 5 fracciones X1l y XV
de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango.

11.3.-Que el Ing. Héctor Eduardo Vela Valenzuela, Secretario General de Gobierno, acredita la
personalidad con la que comparece mediante nombramiento otorgado a2 su favor el dia 15 de
septiembre de 2022, por el Gobernador del Estado, y cuenta con las facultades legales para suscribir
el presente instrumento de conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 19, fraccién | y 20, fracciones VI y XLl de Ja Ley
Organica de la Administracion Plblica del Estado de Durango.

.4 Que la Lic. Bertha Cristina Orrante Rojas, Secretaria de Finanzas y de Administracién, acredita i

la personalidad con la que comparece mediante nombramiento otorgado a su faver el dia 15 de
septiembre de 2022, por el Gobernador del Estado y cuenta con las facultades legales para suscribir
el presente instrumento de conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 18, fraccion Il y 21, fracciones XX, LVIIl y LXXXVIit
de la Ley Orgéanica de la Administracién Pdblica de! Estado del Estado de Durango.

I1.5.- Que el Dr. José Guillermo Adame Calderédn, Secretario de Educacidn, acredita la personalidad
con la que comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de septiembre de 2022,
por el Gobernador del Estado y cuenta con las facultades legales para suscribir el presente
instrumento de conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango; 19, fraccion Vill y 27, fracciones XXI y XLII de la Ley Organica
de la Administracién Plblica del Estado del Estado de Durango..

11.6.- Que para efectos del presente instrumento seiiala como domicilio el ubicado en Boulevard
Felipe Pescador, numero 800, Zona Centro, C.P. 34000, en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo.

lil.- De “LA UNIVERSIDAD";

lil1.- Que es una institucion de Educacion Superior, autonoma en su régimen interno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, publicada mediante el Decreto No.
539, Numero 65 del Periddico Oficial del Estado de Durango el 15 de agosto del 2013.
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III.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo sefalado en los articulos 31 y 33, fraccion Xl de su Ley Organica.

lIl.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Constitucion
numero 404 Sur, Primer Piso Colonia Centro, C.P. 34000, en la Ciudad de Durango, Estado de
Durango.

En merito de Io anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP” y “*EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD” en el gjercicio fiscal 2024, la cantidad total de $2°025,773,041.00 (DOS MIL
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUARENTA Y UN PESOS
00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el
Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de Finanzas

y de Administracion de "EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva especifica
~Jue éste aperture para la recepcién de los recursos que ministre "LA SEP”, con base en su
1 disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario U006

y preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico

de este instrumento, hasta la cantidad de $1,610,403,303.00 (MIL SEISCIENTOS DIEZ MILLONES
SE S CUATROCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TRES PESOS 00/100 M.N.). Q

DIRECCIONAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
GENERASe consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
DE ESTATAL”. i
EDUCACION
SUPERIOTERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a;
UNIVERSITARIA E I
INTERCILTIERADentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP" realice el depésito’ Jj
correspondiente, aportara la cantidad de $415,369,738.00 (CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES |
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100,
M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO; !

|

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiv{
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP™,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracion del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
coma los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal
de los estatales;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que i Pl
“LA UNIVERSIDAD"” aperture para la recepcién, administracion y ejercicio de los recursos

financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dlas habiles posteriores a su recepcion, en una sola

exhibicion, incluyendo los rendimientos financieras, debiendo remitir a “LA SEP" la evidencia

documental de dicha transferencia; /

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeta del CONVENIO:
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e).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros
recibidos por parte la Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

f}.- Por conducto de la Secretarfa de Finanzas y de Administracion y en coordinacion con "LA
UNIVERSIDAD” remitira trimestraimente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
{https:/iwww.mstwls. hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion
de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucién, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacidon de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicion de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacién en tedo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
y/o los organos competentes de control y fiscalizacion;

k} “h).- Reintegrar a la Tesorerla de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos

= federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LLA UNIVERSIDAD", asi como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometido o devengado, _

S E S o0 que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,

DIRECCION 0 en su caso, a partil_' dela tm_arminacién anticipac_ia del mismo, de acuerdo a lq d_is_puesto en el an:tilculo

17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad

—

UNNERS,-mR,Eresupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para e
INTERCLIL TH:REjercicio fiscal 2024.

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba *I.A UNIVERSIDAD*,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho
apartado podra ser ajustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo
de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacion a “LA SEP" durante el
primer trimestre del gjercicio fiscal 2024, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y

cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “EL

o  aplicable en la materia; y "
EDUCACION, . _ . o

SUPERIOR i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa/
EJECUTIVO ESTATAL™.

como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; al pago del impuesto sobre ndémina de ejercicios anteriores;
conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion y remodelacion de bienes
inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales;
apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectives de trabajo; asimismo, para los casos de
servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algun evento, tiene que
estar vinculado a las objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningun motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este
instrumento.

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser eragados para los siguientes conceptos: t i;;
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales \/
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Por lo que respecia a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" podra solicitar a “EL EJECUTIVQ ESTATAL? los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez)
dias habiles posteriores a la aprobacion de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL. EJECUTIVO ESTATAL", deberan
destinarse al cumplimiento del objeto del CONVEN!O.

QUINTA.- “LLA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especlfica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte "EL EJECUTIVO ESTATAL", asl como los productos gue generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales. Ast como informar a “LA SEP" y a
“EL EJECUTIVO ESTATAL” sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos que
esta tltima determine, las aportaciones que reciba tanto de "LA SEP” como de “EL EJECUTIVO
ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

§_- 7 . e}~ Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
@ Ee;. 5 r'-’los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicién de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y |l de la Ley General

S E S de Contabilidad Gubernamental y demds disposiciones juridicas aplicables.

oIRECCION Para ello, deberé‘ llevar bajo su total, Gnica y absoluta responsabilidad los regisyros especiﬁcos-

GENERAL respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi

DE como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, Ia

EDUCACIONdocumentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion

SUPERIOR de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
UNIVERSITARIAERdicION de cuentas,

INTERCULTURAI e . . . .
La documentacion original correspondiente debera estar disponible en todo momento cuando le sea

requerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los drganos competentes de control y fiscalizacion;

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de
los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién, previo a la ministracion de los recursos
y remitir copia a “LA SEP”,

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidn debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP" y “EL. EJECUTIVO ESTATAL" ylos
productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente
Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trebajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales:

(Ccona
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g).- Aprabar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de la Paz, asi como el Protocolo
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su
Maxima Autoridad Colegtada Universitaria.

h).- Informar trimestraimente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electronica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
coh base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacitn en los
términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a Iz transparencia y
difusion de la informacion financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2024, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
madificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, el cual
debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria.

i}.- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningun impuesto o
cuola que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en Ia materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo IV, Capitulo 1, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuante a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto.

§ .- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el gjercicio de los recursos financieros que le
"~ aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandele la informacidn
S EF_ S en los términos y periodicidad que establezea la normativa aplicable;

DIRECCIONK).- Reintegrar a la Tesorerla de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos Q
GENERAI federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
De  no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan egjercido o destinado en cumnplimiento
EDUCACION! objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
SUPERIOR Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Ios Municipios o, en su caso, a partir de la /

UNIVERSITARIIE@MInaCion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
INTERCULTURMAteria; vy

{}.- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
ejercicio fiscal 2024.

SEXTA.- “LAS PARTES"” acuerdan que una vez que "LA SEP" entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucion, sera de zbsoluta responszabilidad de “LA UNIVERSIDAD",
cualguier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacién y ejercicio.

SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en Ia ejecucion de las acciones

materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva,
por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrative, fiscal, ni de seguridad

social con la ofra parte, a la que en ningln caso se le considerard como patrén sustituto o solidario.
Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salve a la otra parte, por cualguier tipo de
reclamacion o demanda que el personal de una parte gjercite en contra de la otra, alegando cualquier
tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

OCTAVA.. Para la coordinacion y seguimientc del cumplimiento del objeto de este Anexo de

Ejecucidn, "LAS PARTES" designan como responsables: por parte de "LA SEP”: a el titular de la /&

Direccion de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural de la $dbsecretaria de Educacion Superior; por parte de “EL
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EJECUTIVO ESTATAL"”: a Ia titular de la Secretaria de Finanzas y de Administracion; y por parte
de “LA UNIVERSIDAD": a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento "LAS PARTES"
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a atros servidores publicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

NOVENA.- Para el cumplimiente del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad
y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Méaxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion
de la informacién financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en e! Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion que para
la instrumentacién y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi como a denunciar ante
las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
SU gjecucion.

DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccicn 1l del
Presupuesto de Egresos de la Federacian para el Ejercicio Fiscal 2024 deber3 realizarse mediante
un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de las
Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacién y Evaluacién de

% EEE?;; la DGESUI. K\}

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto

g [E S por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley

) de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
DIRECCION Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la /

GENERAL Federacitn para el Ejercicio Fiscal 2024.
DE
EDUCACION DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucion surtird efectos a partir de la fecha de su /

SUPERIOR firma y concluira el 31 de diciembre de 2024, Podra ser adicionado o madificado de com(n acuerdo

UNIVERSITARIAGDr escirito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado

INTFRCL!T'T en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las ofras con 90 {noventa) dias naturates de

anticipacion,

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman de
conformidad en 4 tantos originales en la Ciudad de México, el 3 de enero de 2024,

Por: "LA SEP” Por: “EL. EJECUTIVO ESTATAL”

6ﬁ _
A

Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador del Estado
CGASI

PICTLNNAR0
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/—\\ ela Valenzé

Ing. Héctor Edua do’
; Secretarit, General de/Gobierno

Ortega Cortés
io a Universidades

C.P.Os
Director de Sub

Por: “LA INSTITUCION"”

M.A. Rub&p S6iis Rios
ctor

ULTIMA HOJA DEL, ANEXO DE EJECUCION. QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA
EL APOYQ FINANCIERD DE FECHA 13 DE ENERQ DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNS DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOD DE DURANGO Y LA UNIVERSIDAD

JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO (CONSTA DE APARTADO UNICO).

CoAd
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y LA UNIVERSIDAD JUAREZ
DEL ESTADO DE DURANGO

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO
ESTATAL"

Universidad Juarez dgl-Eétade de Durango o

IRREDUCTIBLE 2024  FEDERAL - | ESTATAL | PUBLICO
Servicios Personales: . . - 8-18..&134.,54.9. .;2‘03..352.225. | 1.0-2‘i,?86.774
: . -..Sueldos . 440,304,872 | 109,400,289 | 549,705,161
S P . ' .
@E@ * Sueldos peso a peso T 0 0 0
S E. g « Prestaciones Iigad-els." T 317,078,628 | 78,782,897 395,861,525
DIRECCION KRR L
GE!\E)EERAL  Prestaciones Iigadasfpés_p a g'esg ) 0 0 0
B | - F’réstaciones no Iig'a:da'.s_“. - 61,051,049| 15,169,038 76,220,088
UNIVERSITARIAIE :
INTERCULTURA!  » Prestacrones no Ilgadas peso a peso 0 0 0
Estimulos al personal Docente - . 32,271,409 8,018,311 40,289,720
G;aslb_ de Q[J'eracién . 739417,378 | 183,719,235 923,136,613
Gasto dg Opefacion peg.S 2 peso- - 20,279,967 | 20,279.967|  40.559,934
SUMA | = . | 1,610,403,303 | 415,369,738 2,025,773,041
(+) Esta_tal Adicipna[ - 0 0 0
TOTAL 2024 1,610,403,303 | 415,369,738 | 2,025,773,041
COAJ

Egﬂ'\”‘ aath !
b
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CALENDARIC DE MINISTRACICNES, EJERCICIO FISCAL 2024

Universidad.Juarez del Estado de Durango

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

' Mes 'sEp Gobierno Subsidio
" Estatal Piblico
Enero 41,528,800 10,711,482 52,240,082
Febrero 250,565,000 66,046,766 326,501,766
) = Marzo 259,555,000 66,046,766 326,501,766 (\\)
: i
EM Abri 99,149,000 25,573,404 194.732.404
SES Mayo 799,799,000 51,533,959 251,332,950
DIRECCION Junio 109,113,000 28,143,409 137,256,409
GE“[')EERAL Julio 149,974,000 38,682,646 188,656,646
EDUCACION
DuCACoy [Agosto 99,149,000 25.573.404 124.722.404
UNIVERSITN?M
INTERPCIN 7 Septiembre 235,026,000 60,620,025 285 646,025
Octubre 8.565.000 2,200,162 10.774.162
Noviembre 148,989,503 38,428,715 187,418,218
Diciembre i ) i W ;
TOTAL " 1,610,403,303 "415,369,738 2,025,773,041 \/

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las
reservas y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.

/ COAJ
ﬂ‘\-wﬂqli':'
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UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

Co. /24

- PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION {ZONATI | ZONA I SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO ) 387 5[ 387 11,641,230.76
MEDIO TIEMPO 131 0| 131 1,930,581.93
ASIGNATURA 11,062 0|11,062 5,148,067.47
18,720,780.16
FINANGIAMIENTO:
FEDERAL 88.00% 16.474,286.54
ESTATAL 12.00% 2,246,493.62
§E§?§ ~ PLAZAS _ |SUELDOS VIGENTES| COSTO
s CATEGORIA R .
ZONA I [ZONATII| ZONAT | ZONA Il | MENSUAL |
o Q
DIRECCION
GENERAL| TC PI TITULAR "C" 287 0| 32,500.14 | 39,084.98 |9,327,540.63
COUCACIORTC PI TITULAR "B" 31 0| 27.724.91| 33,337.75| 859,472.07
N TC PUTITULAR "A” 32 0| 23.421.92| 28,164.01| 749,501.36
warnsi T TC PI ASOCIADO "Gt 22 0| 20,260.49 | 24,360.67| 445,730.89
TC PI ASOCIADO “B” 9 0| 18,083.22 | 21,745.75| 162,748.99
TC Pl ASOCIADO "A" 1 0| 16,126.14 | 19,390.51|  16,126.14
TC Pl ASISTENTE “C" 0 0| 12,218.32 14,788.02 0.00
TC PI ASISTENTE “B" 0 0} 10,647.16 | 12,888.75 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| 9.119.51| 11,035.65 0.00
TC TA TITULAR “C 0 0| 23.421.92 | 28,345.41 0.00
TC TA TITULAR “B" 0 0| 20,260.49 | 24,520.57 0.00
TC TA TITULAR "A" 1 0] 18.083.22| 21,887.33|  18,083.22
TC TA ASOCIADO “C" 2 0| 16,604.64 | 20,095.20{ 33,209.28
TC TA ASOCIADO "B" 1 0| 15.005.23| 18272.50| 15,005.23
TC TA ASOCIADO "A" . 0] 18.722.94| 16,607.13| 13,722.94
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA , - T
. [ZONATITZONATT| ZONAT | ZONA NI | MENSUAL
TC TA ASISTENTE "C" 0 0] 10.556.20 | 12.779.47 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8456.44| 10,236.15 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 o| 8062909 9.758.68 0.00
MT Pl TITULAR “C” 85 0| 16.250.16 | 18,542.53 | 1,381,263.30
MT P! TITULAR "B" 16 0| 13.862.62| 16,669.05| 221,801.99
MT Pi TITULAR "A" 16 0| 11,711.22| 14.082.22| 187,379.45
MT Pl ASOCIADO "C" 9 0| 10,130.12| 12,184.92| 91.171.07
MT P1 ASOCIADO "B 2 0| 9.041.65(10.872.83| 18,083.31
MT Pl ASOCIADO "A” 0 0| 8,063.07| 9,695.30 0.00
) MT Pl ASISTENTE “C" 0 o| 6.109.16| 7.394.18 0.00
NG IR
T v Sdd MIT Pl ASISTENTE "B" 0 o| 532362 6.444.03 0.00
D H_H
£S MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4559.41| 5517.87 0.00
SES MT TA TITULAR "C" 1 0| 11.711.04| 14.17266| 11.711.04
DIRECCION
GENERAL | MT TA TITULAR “B" 1 0] 10.130.12| 12.26028| 10.130.12
OE
EDUCACIONMT TA TITULAR "A" 1 0| 9.04165| 10,843.75 9,041.65
SUPERIOR ADO “C” 0
UNIVERSITARIAE TA ASOCI 0 o| 8302.36| 10.047.73 0.00
INTFRCULTHR (e 74 ASOCIADO "B” 0 o| 7.547.74| 9.138.20 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 o| 686147 830358 0.00
MT TA ASISTENTE "C* 0 o| s5278.06| 6.389.73 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 o| 422831| 5117.99 0.00
MT TA ASISTENTE A" 0 0| 403149 487929 0.00
ASIGNATURA "B 10,844 o| 4e6.60| 563.55|5,059,759.05
ASIGNATURA "A" 218 0| 400.21| 49554 8920842
CGAJ
n n." -!\ u :' }d,’!,
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. - . PRESTACIONES .

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) Q

2
% E’_L; ED Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de /
Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA &
INTREROLII T

A
y
¥
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UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

— PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA 1I | ZONATI | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO — — 284 0| 284 7,833 ,690.25
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
7,833,690.25
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 88.00% 6,803,647.42
ESTATAL 12.00% 940,042.83
oo B TR 1 - [ SUELDGS
B | PLAZAS .| VIGENTES COSTO
s B CATEGORIA - o D B
o - |[ZONA[ZONAT™ -
SES ] me | zonan | zonam | MENSUAL
DIRECCIm— s
GENERAL
DE |TC PI TITULAR "C" 17 0]32.500.14 | 39,084.98 552,502.41
EDUCACIDN
SUPERICFTC PI TITULAR "B" 241 0|27,724.91|33.337.75 | 6.681,702.25
UNIVERSITARIS £
INTERAL 7] TC PI TITULAR "A" 23 0]23,421.92{28,164.01| 538,704.10
TC Pt ASOCIADO “C* 3 0{20,260.49 | 24,369.67| 60.781.48
TC PI ASOCIADO "B" 0 0]18,083.22|21,745.75 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0{16,126.14 | 19,390.51 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0|42,218.32 | 14,788.02 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0|10,647.16 | 12.888.75 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| 9,119.51 (1103585 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0]23.421.92 | 28,345.41 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0120.260.49 | 24,520.57 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0|18,083.22 | 21,887.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C” 0 0| 16,604.64 | 20,095.20 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0|15,095.23 { 18,272.50 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0|13,722.04 | 16.607.13 0.00
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S -] .."SUELDOS
it L PLAZAS T[T VIGENTES COSTO
CCATEGORIA . s et
- Al |ZONATZONA =

(| -N0ETFZONAIL | ZONATI | MENSUAL

TC TAASISTENTE 'C" 5| 0[10.556.20 [ 2.779.47 0.00

TC TA ASISTENTE “B" 0| 0| 8456.44|10,236.15 0.00

TC TA ASISTENTE "A" o o| 808299 975868 0.00

MT Pi TITULAR "C" 0|  0[16,250.16(19,542.53 0.00

MT PI TITULAR "B" o o13.862.62|16,669.05 0.00

MT PI TITULAR "A" o  0]|11711.22|14,082.22 0.00

MT Pl ASOCIADO "C" 0|  0[10,130.12|12,184.92 0.00

MT Pl ASOCIADO "B" 0| 0| 9,041.65]10,872.83 0.00

MT Pl ASOCIADO "A” 0|  ©of 8083.07| 9,695.30 0.00
%F'ﬁ: E{MT Pl ASISTENTE "C" 0| 0| 6109.16| 7.394.18 0,001
B & w7 p1 AsisTENTE "B 0| o 532362| 6444.03 0.00 Q}
gat_gt MT Pl ASISTENTE "A" o 0| 4550.41| 5517.87 00|

DIRECCIDMT TA TITULAR "C* 0 0111,711.04 (14,172.66 0.00

o [T TA TITULAR "B 0|  0[10,130.12|12,260.28 0.00

ESD§§EA£.§§EITTATITUMR A 0| 0| 9,041.65|10,943.75 0.00

ygﬁggﬁ?fjﬁﬁ%AASOC]ADO"C“ 0 0| 8,302.36(10,047.73 0.00

MT TA ASOCIADO "B" 0|  0f 7.547.74| 9,136.29 0.00

MT TA ASOCIADO "A" 0| 0| 6861.47| 8303.56 0.00

MT TA ASISTENTE “C" 0| o©f 527806| 6,389.73 0.00

MT TA ASISTENTE "B" o| 0| 422831| 5117.99 0.00

MT TA ASISTENTE "A" 0|  0f 4,031.49| 4,879.29 0.00

ASIGNATURA "B" 0| o 48660| 56355 0.00

ASIGNATURA "A" o o 40s21| 49554 0.00

TG
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" PRESTACIONES . .

P —

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

§ Eaxr% Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA F

INTERCULTHF
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UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDCS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024

. PLAZAS _ COSTO
" TIEMPO DE DEDICACION .~ - | ZONATI| ZONA Ill [SUMA . MENSUAL
TIEMPO COMPLETO —19a4| 0| 194 5.651.443.48
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
5.651443.48
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL - 86.00% 4.973.270.26
ESTATAL 12.00% 678,173.22
S
&
SES ~ .. SUELDOS -
DIRECCIDN s PLAZAS: |* =~ VIGENTES COSTO
GENERAL CATEGORIA - e : : o
DE L " | ZONA | ZONA N )
EDUCACION lon 47 | ZoNAH | ZONA N | MENSUAL
SUPERIAR S N i b
UNIVERSITARIA F
INTFRCUWLTHR A
1/8 RECTOR 1 0]81.246.67|98.339.83| 81.246.67
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0|74.702.69|90.413.71 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0|67.463.10 | 81.650.66 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0l61,351.11 | 74.250.13| 61.351.11
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 1 0|57.006.84 |68.096.32 | 57.006.84
6 /B ABOGADO GENERAL 1 0|52.263.21|63.255.26 | 52,263.21
6 /B CONTRALOR GENERAL 1 0|52,263.21|63.255.26 | 52,263.21
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 2 0|52.263.21 |63.255.26 | 104,526.42
6 /8 TESORERO GENERAL 1 0|52.263.21|63.255.26 | 52,.263.21
7 /1B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 9 0|48,343.14 | 58.510.94 { 435,088.26
8 /8 COORDINADOR GENERAL 8 043,623.40 | 52,801.66 | 348,087.22
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 10 0|43,623.40 | 52,801.66 | 436,234.03
Com.d
P emmen e
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CEC7/ 24

— SUELDOS
CATECORIA PLAZAS | VIGENTES COSTO
o ZONA[ZONA [

U | ZONAT | ZONA It | MENSUAL

575 DIRECTOR ACADEMICO DE PREFPARATORIA | 4| 0| 36.343.54 | 46.406.96 | 153.374.78

9 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 2| 0|38.343.54 | 46.406.95| 76.687.09

9 /8 DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 5|  0|38.343.54|46,406.96|191.717.72

10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 3| 0|34.207.48|41,399.62 | 102,622.44

10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 10|  0|34.207.48|41,309.62 | 342,074.79

10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 11 0|34,207.48 | 41,300.62 | 376.282.27

10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 0(34,207.48[41,399.62 | 34,207.48

10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO o|  ©|34.207.48|41,30962 0.00

11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 10]  0|29,903.55| 36,192 56 | 209,035.49
§£¢!“‘ 11 0{29,903.55 | 36.192.56 328.939.04&%
G ' /B SECRETARIO ADVINISTRATVO 23| 0|29.90355|36,192.56 |687.781.63 | .
oimeocibi2 /B COORDINADOR DE GARRERA 10|  ol|2582350|31,.256.83 | 25823495 /)

GENERAY2 /B COORDINADOR DE SERVICIOS o|  0|25823.50(31.256.83 0.00

EDUCACKYR B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA o| 0|25.823.50|31.256.83 0.00

UNIVERSITAAGVB JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA o|  0}25.82350|31,256.83 0.00

INTERCULTH 3 /B SECRETARIO ACADEMICO DE

PREPARATORIA o| 0|25823.50|31.256.83 0.00

12 /8 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO o| o|2582350|31.256.83 0.00

13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 11 0[22,071.81|26,720.12 | 242,789.87

14 /8 SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 11 019,175.54|23,211.40 | 210,930.95

15 /8 JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO| 19| 0/ 16,583.83 |20,069.59 | 315,092.78

16 /B SUBJEFE 2| 0|15.487.66|18,746.37| 30.975.31

17 /B JEFE DE UNIDAD 12| 0|13.247.86|16.035.19 | 158.974.28

188 14| 0[11.463.79|13.882.24 | 160,493.01

C Gl
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~© . . PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

) 5P :
§ gE Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y Iz Secretaria de , ?
Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales |
SES ‘
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UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024

0o

e

LA

0

.

— PLAZAS COSTO
TIEMPO DE'DEDI_CACION - . ZONAII ZONA III SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO T 1.276 3] 1276 9,480,623.21
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
9,489,623.21
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 88.00% 8,350,868.43
ESTATAL 12.00% 1.138,754.79
CATEGORIA- . PLAZAS . ' SUELDOS VIGENTES COSTO .
ZONA || ZO_NA _IIII- '-.'_Z_ONA | ZONA il | MENSUAL
SER
5 [ LAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES A 59 0 6,223.20 0.00| 367,168.80 .
S EESAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES C 27 0 6,223.20 0.00( 168,026.40|, |/
DIRECC|@FICIAL DE SERVICIOS GENERALES A 8 0| 622320 0.00| 49,785.60
GE%EER%FICIAL DE SERVICIOS GENERALES B 6 0 6,223.20 0.00 37,338.20
ESEJL?PCEAé iﬁl::lICIAL DE SERVICIOS GENERALES C 4 0 6.223.20 0.00 24,892 .80
Lllm\éggﬁ'&”ﬁpﬁm. DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS A 0 0| 622320 0.00 0.00
OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS B 5 0 6,326.35 0.00 31,631.77
OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS C 23 0| 86,773.78 0.00| 155,796.93
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS BIS A 315 0 7,111.65 0.00(2,240,170.52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 20 0 6,223.20 0.001 124,464.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 17 0 6,223.20 0.00{ 105,794.40
QOFICIAL ADMINISTRATIVO A 12 0 6,223.20 0.00 74,678.40
QFICIAL ADMINISTRATIVO B 3 0 6,223.20 0.00 18,669.60
OFICIAL ADMINISTRATIVO C 8 0 6,232.73 0.00 49,861.83
SECRETARIA A 2 0 6,328.39 0.00 12,656.78
SECRETARIA B 7 0 6,429.78 0.00 45,008.47
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| "PLAZAS [SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA - :
' : ZONA - ZONA iTf] ZONA T | ZONA T | MENSUAL
SECRETARIA C 5 O 647478 0.00| 38,846.87
SECRETARIA DE FUNCIONARIO A 7 0| 6519.07 0.00| 4563347
SECRETARIA DE FUNCIONARIO B 9 0| 6,563.50 0.00| 59,071.46
SECRETARIA DE FUNCIONARIO C 20 0| 677383 0.00| 135,476.66
SECRETARIA EJECUTIVA A 13 o| 7.107.10 000| 9239229
SECRETARIA EJECUTIVA B 18 o| 773874 0.00| 13929728
SECRETARIA EJECUTIVA C 163 0| 8370.36 0.00 | 1,364,368.51
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A i 0| 622320 0.00| 6.223.20
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C 0 0| 622320 0.00 0.00
OFICIAL BIBLIOTECA A 1 o| 622320 000! 6223.20
OFICIAL BIBLIOTECA B 4 0| 6.223.20 0.00| 2489280
4= (1 QEISIAL BIBLIOTECA C 7 0| 622320 0.00 43.562.40(Q
YL ”ﬁﬁ?&’%lsm DOCUMENTAL A 5 o| 695206 0.00| 34.760.32
§ [ ANALISTA DOCUMENTAL C 38 0| 7.664.67 0.00| 2901,257.34| ]//
DIR=c(GAETURISTA A 2 ol 622320 000! 1244640
CENEAPTURISTA C 0 0| 6:223.20 0.00 0.00 |
EDUCAOBERADOR C 2 0| 622320 0.00| 12.446.40 |
SUPERIOR
UNIVERSIEUKILFAR TECNICO A 10 0| 622320 0.00| 5223200
AUXILIAR TECNICO B 5 o| 6.22320 0.00| 31,116.00
AUXILIAR TECNICO C 8 0| 6.223.20 0.00] 49,785.60
OFICIAL TECNICO A 14 o| 623273 0.00| 87,258.21
OFICIAL TECNICO C 2 0| 642976 0.00| 1285953 |
OFICIAL TECNICO ESPECIALIZADO A 5 0| 6589.37 0.00| 3294685
OFICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 5 o| 677378 0.00| 33.868.90
OFICIAL TECNICO ESPECIALIZADO C 8 0| 7.148.38 0.00| 57,187.07
TECNICO ESPECIALIZADO A 51 0| 772024 0.00] 393732.14
PROFESIONAL TECNICO LABORATORISTA A 2 ol 929221 0.00| 18584.42
PROFESIONAL TECNICO LABORATORISTA B 51 0| 10,035.60 0.00| 511.815.53
JEFE DE AREA 58 0| 10,844.00 0.00| 62895225 /é
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_ - TPLAZAS _; [SUELDOS VIGENTES|  COSTO
CATEGORIA c | R
B a ZONA m ZONA i ZONAT | ZONATIF | MENSUAL
JEFE DE SECCION T 39 G| 0.17566 0.00| 357,850.64
RESPONSABLE OPERATIVO 6 23 o| 834156 0.00| 191,855.78
RESPONSABLE OPERATIVO 5 29 o| 767413 0.00| 222,549.80
RESPONSABLE OPERATIVO 4 27 0| 7,006.87 0.00| 189,185.42
RESPONSABLE OPERATIVO 3 40 o| 633951 0.00| 253,580.57
RESPONSABLE OPERATIVO 2 35 0| 6,223.20 0.00| 217,812.00
RESPONSABLE OPERATIVO 1 52 of 622320 0.00| 323,606.40
'PRESTACIONES
SF g AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
DIRECCION | PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
GE'};EERAL PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
Es?ﬁa%?ﬁ_’%“ SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
UNIVED 7o TVIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB {(MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP" y 1a Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO . - MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 77,981,358
Prima de antigtiedad, segiin modelo 152,127,066
Prima vacacional: 24 dias anual 46,788,814
Seguridad social 70,087,408
Vivienda 27,485,258
S.A.R. 2% 10,994,103
£ a v L Ajuste de calendario: 5 dias anual 10,397,518

S o ol
MONTO ASIGNADO FEDERALY ESTATAL .+ - 395,861,525
DIRECCION PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
GENERAL
DE
EDUCACION . CONCEPTO : MONTO
! SUPERIOR o !
NIVERSITARIA ]

INTER O 11 o “Despensa 34,493,448
Ayuda de traslado 2,528,575
Canastilla materna 119,452
Ayuda para lentes 520,934
Material de proteccion 255,216
Ayuda material bibliografico 1,773,043
Inhumaciones 368,320
Prestaciones diversas 19,781,551
Prestaciones administrativos 15,546,034
Ayuda atiles escolares 833,515
76,220,088

MONTO ASIGNADO FEDERAL YESTATAL
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico en 4
tantos originales, en la Ciudad de México, el 3 de enero de 2024.

Por: “LA SEP" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”
- /’
4 A4 2 {ﬁ
P
Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal
Subsecretario de Educacidon Superior Gobernador del Estado

\

Ing. Héctor Eduardo Vepw alenzuela
Secretario General de Gobierno
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r Or{ga Cortés
ioja Universidades

C.P.Os
Director de Su
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Por: “LA INSTITUCION”

M.A. Rubg is Rio
ctor

ULTIMA HOJA DEL APARTADO ONICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 15 DE ENEROQ DE 2024, QUE CELEHBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECREVARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y LA
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADC DE DURANGO.
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