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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN .LO SUCESIVO “LA SEP",
REPRESENTADA POR EL DR, RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANOQ DE SINALOA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL DR. RUBEN ROCHA MOYA, ASISTIDO POR LA LIC.
YERALDINE BONILLA VALVERDE, SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, EL ARQ. JOAQUIN
ALBERTO LANDEROS GUICHO, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA LIC, GLORIA
HIMELDA FELIX NIEBLA, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA, Y LA M.C. SANDRA 4
GUADALUPE ANGULO CAZAREZ, SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS;
Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, EN LO SUCESIVO "LA UNIVERSIDAD",
REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR, PEDRO FLORES LEAL, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2026, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Q
»,, F’f Colaboracmn en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las @;
5 %" *cuales “LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD",
=~ para contribuir al cumpllmlento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza,

SFs de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en

el marco del mismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO,
JIF BT
p_

r . TS a1 pnS PARTES" acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
E0L ,I .~ io@condmicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serfan determinados en los Anexos de
Sufs iR rRE]ecucmn que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de .
iy ER AR fidanciamiento equitativo, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte un 50
Haren """ (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra
incrementarse respecto al afio anterior y en su clausula DECIMA que surtira efectos a partir de
su fecha de firma y por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de

comdn acuerdo por escrito.

y

DECLARACIONES
'\‘b\

L1.- Que de confyrmidad con los articulos 2o, fraccion I, 26, fraccién XIV y 38 de la Ley Organica
de la Administracin Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Pdblica Federal
Centralizada, a laque corresponde el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia gelas entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
preserite Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién IX del
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Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Piblica (RISEP), publicado en el Diario Oflctal
de la Federacién el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
de 2025, asf como el “ACUERDC nGmero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretarfa de Educacién Publica®, publicado en el mismo érgano
informativo el dfa 25 de enero de 2017,

L3.- Que el Dr. Carlos lvdn Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccién IX, 6, 7, fraccion Iy 14 del RISEP.

L.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones I, Vy XIll y 63 de la Ley
General de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacidn superior
mediante la asignacién de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promover, fomentar y coordinar las acciones programéticas que vinculen la planeacién
institucional de la educacién superior con los objetlvos, los lineamientos y las prioridades que
demande el desarrollo integral del pais.

L5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03330,
£ ;;;,- nd Ja Ciudad de México.
et

3 G “I1.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":
- 53
II.1-Que el Estado de Sinaloa, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
::“ federacmn de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccién 1y 43, de la
;;'_; Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1° v 3° de la Constitucion Politica del

FLd r ” Es‘tado Libre y Soberano de Sinaloa.
..... }

F{- rEo. "Hrl?i-%ue el Dr. Rubén Rocha Moya, Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, cuenta
con las facultades para suscribir el presente instrumento jur(dico y obligarse en los términos
del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55, 65, fraccion XXIII Bis y 69 de la
Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 2° y 9° de la Ley Organica de la Administracion
Pablica del Estado de Sinaloa.

"1".

)
2

I1.3 -Que [a Lic. Yeraldine Bonilla Valverde, Secretaria General de Gobierno, cuenta con las
ra suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con los articulos
66, 69 y 72 de la Cbystitucion Politica del Estado de Sinaloa; 1, 3% 9°, 11y 21 de la Ley Orgéanica
de la Administraciéry Ptiblica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fraccidn I, 16, fraccién X, vy 35 del
Reglamento Orgénicg de la Administracién Pablica del Estado de Sinaloa; 1, 9, fraccidn X, y 10,
fracciones Vil y el Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

4 -Que el Arg. Joaquin Alberto Landeros Guicho, Secretario de Administracion y Finanzas,
cuenta con las atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con
los articulos 66, 62 y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 1, 3% 9%, 11y 21 dela
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Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fraccién 11, 17 y 35 del
Reglamento Orgénico de la Administracion PUblica del Estado de Sinaloa; 1, 9, fraccién I y 10,
fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Finanzas.

IL.5 -Que la Lic. Gloria Himelda Félix Niebla, Secretaria de Educacion Publica y Cultura, cuenta
con las atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 66, 69 y 72 de fa Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 1°, 3°, 9°,
11y 21 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1°, 15, fraccion

VI, 21, fraccién XVII y 35 del Reglamento Organico de la Administracién Plblica del Estado de

Sinaloa; y 1°, 4° y 5°, fracciones V y XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion 7.
Puablica y Cultura.

116 -Que la M.C. Sandra Guadalupe Angulo Cazarez, Secretaria de Transparencia y Rendicion

de Cuentas, cuenta con las atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, de

conformidad con los articulos 66, 69 y 72 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 1°,
3% 9° 11y 21 de la Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado de Sinalea; 1, 15,
fraccion XII, 27 y 35 del Reglamento Organico de la Administracién Pablica del Estado de
* ', Sinaloa; 2, 4, 7 y 8, fraccion XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Transparencia y

.t RS

+« g7 Rendicién de Cuentas.

e

1% 7. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en i&
- .. --... Insurgentess/n, ColoniaCentro Sinaloa, C.P. 80129, en la Ciudad de Culiacan, Estado de Sinaloa.
0 IIL.- De “LA UNIVERSIDAD":
ECLT, i
L i [~ La Universidad Autdnoma de Occidente es un organismo descentralizado del Estado, con
L ress 112 personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia en los términos establecidos en fa 7( < .
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ! articulo 91 de la Constitucion Politica
del Estado de Sinaloa y las leyes generales en la materia, creado para prestar servicios de JA@
educacién superior en sus distintos niveles y modalidades y contribuir al desarrollo del Estado
de Sinaloa, de conformidad con el articulo 1° de Ia Ley Orgénica de la Universidad Auténoma
de Occidente, publicada mediante Decreto Ndmero 715 publicado en el Periédico Oficial “El (

Estado de Sinaloa” No. 43 de fecha 05 de abril de 2024,

11.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento juridico, en términos de los sefialado en los articulos 26 y 29 de su Ley Organica.

3~ Quepara efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Bivd.
Macario Gaxioy Carretera Internacional S/N, Col. Las Malvinas, Los Mochis, Ahome, Sinaloa,
C.P. 81216.
En mérito de lo afiterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucidn establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
aportaran a “LA UNIVERSIDAD" en el gjercicio fiscal 2026, la cantidad total de $828948,000.00
{OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el
Apartado Onico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgard a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de
Administracién y Finanzas de "EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva
especifica que éste aperture para la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base
en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con carge al programa
presupuestario U006 y preferentemente al calendario de ministraciones contenido en el
Apartado Unico de este instrumento, hasta la cantidad de $395'474,000.00 (TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100
M.N.); la ministracidn de los recursos estara sujeta a lo establecido en el articulo 66 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autoegenerados por “LA UNIVERSIDAD"
v 7. no se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL
EJECUTIVO ESTATAL".
% &%  TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

v :g a).- Dentro de los 5 {cinco) dias hébiles posteriores a que “LA SEP" realice el depdsito

o correspondiente, aportara la cantidad de $433°474,000.00 (CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
EDUCACION MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.), de conformidad
& iR gl calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo cubrir la totalidad

LEJNI;:“_’;L??:':;'G‘;hée dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

h).- Abrir y mantener en una institucidn bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financiera Federal (SIAFF) Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico, previo a la
ministracién del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracidn y ejercicio
de los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que generen en
cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de

conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

. Trarl?'ferir los récursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica
que "LA UNIVERSIDAD aperture para la recepcion, administracién y ejercicio de los recursos
financieros, a mas taydar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una
sola exhibicion, ipduyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la
evidencia dgcufmental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba LA UNIVERSIDAD" de "EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;
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e).- Entregar a “LA SEP" a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la Direccién
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUL, el
comprobante fiscal digital por internet {CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos
financieros recibidos por la Federacion, previo a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretarfa de Administracion y Finanzas y en coordinacién con “LA
UNIVERSIDAD" remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y

resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente ‘
Anexo de Ejecucién, de conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado
y cantrolado.

Para ello, debera llevar bajo su total, (nica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asf como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, 1a

i me documentacion ariginal que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
“s. v« aplicacién de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, Q
-t o-w para efectos de rendicion de cuentas.

SES

La documentacidn original correspondiente debera estar disponible por las entidades
wo= e responsables de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su
: caso, por “LA SEP", yfo los 6rganos competentes de control y fiscalizacion;

- _' .. h).~ Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mds tardar el 15 de enero de 2027, los
U ot T recursos federales que le otorgue LA SEP™, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD"}
lw 670 THE S 5o como los rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se l
hayan comprometide o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucién, o en su caso, a partir de la terminacién
anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la
K

materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacidn del Programa
006* Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior,

CUARTA.- “"LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
pago de servicios personales y al gasto de operacidn, se ejerceran de
lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

que se destinen
conformidad ¢

Asimismo, "LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra

incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
y al Apartado Unico, con recursos federales.
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Por lo gue respecta a los recursos federales, no podrén ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podrd solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros
adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual deberé ser notificado a “LA SEP” dentro de
los 10 {diez) dfas habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
de este Anexo de Ejecucidn, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
Maxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias
habiles posteriores a la modificacion del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de
responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a [os
montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se exceptan los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a "LA
SEP" previa justificacion, y estaran sujetos a la autorizacién de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta,

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima
Autoridad Colegiada.
70T SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
‘' V... . CONVENIO, se compromete a:
3 i a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
- ;1 -, . especifica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”
- 11y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros
T que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen

ST

~.en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

oo L A
e o T irAsl como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria

respectiva a “LA SEP" y a “EL EJECUTIVO ESTATAL";

b).- Informar mensualmente a “LA SEP", por conducto de la DGESUIL a través de los
mecanismos que esta ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,
tanto de “LA SEP" como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias héabiles
posteriores a gue le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la\ documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacién de los refursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de
rendicién de cuenfas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones 1y Ide la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
juridicas aphcables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Gnica y absoluta responsabilidad los registros especlficos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
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aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicién de cuentas.

Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su gjercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal correspondiente y su
normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacién de
la legislatura local ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias, respecto al
ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucin.

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en
archivos PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién,
previo a la ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccién de
Subsidio a Universidades de la DGESUI;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

o f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y
-+ % los rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
... CONVENIQ, del presente Anexo de Ejecuciény su Apartado Unico.

- Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
EL:Ca0ii |aborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
’ ~ integrante de este instrumento juridico.

TS BANTY

b 7FZ40, H L e

'En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucidon del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo
s Lineamientos Generales para |la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempkifio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la
Secretaria de Hacignda y Crédito Piblico en el afio 2002;

h).- Aprobar g+atificar por su Mdxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia
2 Paz, asf como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
ipos y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagnéstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que

afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la
DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Médxima Autoridad Colegiada, para atencién
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oportuna de los aspectos identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 42 de la Ley General de Educacidn Superior;

i).- Generar las condiciones institucionales, tecnoldgicas y pedagdgicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o
trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacion digital
que permitan crear entornos mas flexibles e innovadores;

k).- Informar trimestralmente a “LA SEP", en los formatos que se encuentran publicados en [a
pagina electrdénica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que
le otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandole la informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento
a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacion financiera de los
recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Adicionalmente, deberan proveer la informacién necesaria para el fortalecimiento de la
estadistica nacional, a través del Sistema de Informacién y Gestion Educativa (SIGED) de “LA
.« SEP", conforme a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a més tardar el 31 de marzo de 2026, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual

% FS  modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO" de este
<+ ~ra instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por las instancias Estatales

-1 correspondientes, cuando asf lo requiera la normatividad estatal, asi como por su Maxima
Autoridad Colegiada;

i\"; 1 ‘ N l) Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningdn impuesto

. 11i= . O cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por Ia legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta {ISR) se debera observar lo sefialado
enel Titulo 1V, Capitulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el gjercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
pr indole la informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa

n).- Reintegrar a Ig Tesoreria de la Federacién, a més tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le gtorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o
destinado en sdmplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y [os Municipios o,
&M su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con
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la normatividad aplicable en la materia; y

fi).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacidén del Programa
Presupuestario U006" Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior,
para el ejercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue 105 recursos
financieros materia de este Anexo de Ejecucion, serd de absoluta responsabilidad de “LA
UNIVERSIDAD", cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su
aplicacién y gjercicio, J

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la ejecucion de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucin, estara bajo la direccion y dependencia de la
parte respectiva, por lo que no se creardn relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,
fiscal, ni de sequridad social con la otra parte, a la que en ningln caso se le considerara como
patran sustituto o solidario.

Cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a [a otra parte, por cualquier
tipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

PV

S "’E_,JE':NOVENA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
YW Ye- 5 Ejecucién, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP™: a el titular de
~ ¢ ~ laDireccién de Subsidio a Universidades adscrita a [a DGESUI de la Subsecretaria de Educacion
S Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL": a el titular de la Secretaria de Educacion
s.mo~e s Plblica y Cultura; y por parte de “LA UNIVERSIDAD: a su Rector.

SENERAL
05

Ein r"OmLo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a fa firma del presente instrumento “LAS
A DI LINL
S ER

PARTES” a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros
Ly 1o 10 Servidores pablicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

L 85827 0T
DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
respecta a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo debera contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobade por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades
de la DGESUI, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
P de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en
' inistracién de recursos publicos, transparencia y difusion de la informacidn
financiera de los\recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General delContabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la
informacion qug para fa instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucién se requiera,
asi como a.dénunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
conocimiento con motivo de su ejecucion.

;o ™ Nd
-/ ’%@#‘
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DECIMA SEGUNDA.- La auditorfa externa a la matricula establecida en el articulo 35 fraccidon 111
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia
de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacion y
Evaluacién de la DGESUL

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 1a Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- E! presente Anexo de Ejecucion surtird efectos a partir de la fecha de su
firma y concluird el 31 de diciembre de 2026. Podré ser adicionado o modificade de comun
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por
terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 (noventa)
dias naturales de anticipacién.

{'\;2 ®_ 19 ienteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucidn, lo firman

i anll
i

e . - .
LWy W 1 de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2026.

SES Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

T =TSTR LIS
CEMNERAL
D
T AlION
S'_."!"'.'.-‘{;":""":
L IWFETTARIA T
HaTER i T

T3S

he Dr. Rubén Rocha Moya
Superior Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Sinaloa

Subsécretario de Ed

o

Dr. Carlos
irector General de Educacion Superior Secretaria Gefter
Universitaria e Intercultural

e Gobierp
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n Alb€rto Landeros Guichogﬁ
Administracion y Finanza

W

M.C. Sandra uadalupe Angulo Cazarez
Secretaria de Transparencia y Rendician

de Cuentas

7
Por; “"LA UNIVERSIDAD"
—
Dr. Redro Flores Leal
Rector
ULTIMA HOWDEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
CION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO \
ERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE SINALOA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE (CONSTA DE APARTADOD
UNICO). \e
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 13 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE SINALOA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

DISTRIBUCION DEL APOYQ FINANCIERO OTORGADO POR “LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

UNIVERSIDAE; AUTONOMA DE OCCIDENTE
IRREDUCTIBLE 2026 FEDERAL ESTATAL TOTAL

Serviclos Personales: 319,269,351 357,269,351 676,538,702

+ Susldos 162,984,584 200,984,584 363,969,168

« Sueldos peso a paso 0 0 . o

« Prestaciones ligadas 124,662,773 124,662,773 249,325,546

+ Prastaciones ligadas peso a peso 0 0 0

» Prestaciones no ligadas 31,621,994 31,621,994 63,243,988

+ Prestaciones no ligadas peso a peso 0 o 0

Estimules al persenal Doconto 2,089,762 2,085,762 4,179,524

Gasto de Operacidn 74,114,887 74,114,887 148,229,774

Gasto de Operacidn peso a paso 0 0 0

SUMA 395,474,000 433,474,000 828,948,000
/ ™

ﬁE’EﬁFtal Adidianal _ , 0 0 0
]
/

TOT A% 026 395,474,000 433,474,000 828,948,000
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

00

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE OCCIDENTE

Los recurses en menclon seran transferidos por "LA SEP" ¥ "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el sigulente

calendario:
{Cifras en pesos)
1 Ejecutivo
Mes SEP " Estatal Total
Enero 44,542,000 48,821,917 93,363,917
Febrero 61,615,000 67,539,798 125,158,799
Marzo §2,303,000 57,328,650 109,631,650
Abril 25,142,000 27,557,825 52,699,825
87 17 v mayo 49,698,000 54,473,343 104,171,343
st by
LB e |Junio 27,588,000 30,238,854 57,826,854
S0 Jutio 37,497.000 41,099,983 78,596,983
T Agosto 25,142,000 27,557,825 52,699,825
1R | septiembre 39,657,000 43.467.531 83,124,531
e Octubre 2,088,000 2,288,630 4,376,630
Noviembra 30,198,000 33,099,643 63,297,643
U v S 51T goembre - - -
Vi TR0 0 TS s
Total 395,474,000 433,474,000 828,948,000
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UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE OCCIDENTE
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

PLAZAS COSTO

[ TIEMPO DE DEDICACION ZONAH | ZONAN SUMA MENSUAL
[TIEMPO COMPLETO 220 32 252 7.455,069.30
MEDIO TIEMPO 115 15 130 2,196,243.49
ASIGNATURA 9,178 1,499 10,677 5.222,317.31
14.873.650.10

[FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 50.00% 7.436,625.05
ESTATAL 50.00% 7.436,825.05

CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO

e . ZONA Il ZONATII ZONAT | ZONATI MENSUAL
TC PITITULAR *C" 92 14 3515215 42,274.31 3,825,838.43
TC PI TITULAR “B* 0 0 2098726 36,0811 0.00
_ 7 |TCPITITULAR A" 0 0 2533315 30.462.19 0.00
e r' TC PI ASOCIADO "C" 0 0 2191375 26.358.23 0.00
Er[j on TC Pl ASCCIADO "B 0 0 19.558.81 23.520.21 0.00
2R3 | TCPLASQCIADO *A" 0 0 1744204 20,972.78 0.00
o o A e i astsTENTE "t 0 0 1321534 16994.72 0.00
TC P1 ASISTENTE "B 0 0 1151597 13,940.47 0.00
TC P1 ASISTENTE "A" 0 0 086366 1193615 0.00
TC TA TITULAR *C* 89 12 25,333.15 30,658.39 2,622,550.68
TC TA TITULAR *B* 36 6 21,913.75 26,521.45 948.023.76
A LAR"A" 3 0 19,558.81 23,673.33 58,676.44
TC TA ASOCIADO T 0 0 17.959.58 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B 0 0 1632700 19,763.53 0.00
0"A" 0 0 14,84273 17,962.27 0.00
TC TA ASISFENTE C* 0 0 1141758 13,822.27 0.00
ISTENTE "8" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A* 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT PI TITULAR "C* 69 12 17.576.17 21,137.20 1.466,402.09
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T PLAZAS SURLDOS VIGENTES COSTO
ZONA Tl ZONAII | ZONAIT | ZONATH MENSUAL
MT PITITULAR 5" 0 3 1499381 16,020.24 553.640.29
MT PI TITULAR "A" 6 0 1266685 15.231.33 76,001.11
MT PI ASOCIADO C* 0 0 1095674 1317921 0.00
MT PI ASOCIADO *B" 0 0 977945 11.760.06 0.00
MT PI ASOCIADO A" 0 0 872102 1048643 0.00
MT Pl ASISTENTE *C* 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE *B* 0 0 575803 6960.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15320.15 0.00
MT TA TITULAR "B* 0 0 1095674 13.260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 1183676 0.00
MT TA ASOCIADO *C* 0 0 897984 10867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B* 0 0 816366 988181 0.00
e e e MT TAASOCIADO "A° 0 0 742136 B.981.13 0.00
X MT TA ASISTENTE "C” 0 0 570875 691114 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5277.45 0.00
w0 | asienaTURA B 4,821 781 50467 60053 2,909,055.07
’ | asionaTura - 4357 718 44280 53598 2.313,262.23
R ERSITARIN R PRESTACIONES
a1 1 THE AL _
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE N8 (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)
AJUSTE DE CAJENDARIO 5 DIAS DE NE+PA+PY (ANUAL)

que ellojfiptique la asignacion de recursos adicionales federalgs.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

FLAZAS COSTO

TIEMPO DE DEDICACION ZONAN | ZONAT SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 3 0 0.00
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
0.00

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 50.00% 0.00
ESTATAL 50.00% 0.00

CATEGORIA PLAEAS_ SUELDOS VIGENTES COSTO

ool zo:gAu ZONA It ZONATl | ZONATH MENSUAL
25 0 W [TCPITTULARCY 0 0 3515215 42,274.31 0.00
=% e prmmutar e 0 0 20.987.26 36,058.11 0.00
S8R [repmmuiarar 0 0 2533315 30,462.19 0.00
=TT | TC PLASOCIADO "G 0 0 2191375 2635823 0.00
'_ r " lycriasocino e 0 0 1955881 23.520.21 0.00
E;‘: ”i‘* TC PI ASOCIADO A" 0 0 1744204 20,972.78 0.00
U Iy TR 0T se0a FTC PLASISTENTE "C* 0 0 13.215.34 15894.72 0.00

W TR Ty

TC Pl ASISTENTE *B* 0 0 1451597 13,940.47 0.00
TC PI ASISTENTE "A” 0 0 9.86366 11.936.15 0.00
TC TA TITULAR “C* 0 0 2533315 30,658.39 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0 2191375 26,521.45 0.00
A W 0 0 19,558.81 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADONC" 0 0 17.950.58 21.734.97 0.00
TC TA ASOCIADO *B* 0 0 16.327.00 19.763.53 0.00
TC TA ASOCIADO/A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TG TA ASISTEMTE "C" 0 0 1141759 1382227 0.00
ISTENTE "B" 0 0 914643 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A* 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT Pi TITULAR "C* 0 0 17.576.17 21,137.20 0.00
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAT | zonam ZONATl | ZONA MENSUAL
MY FITTULAR 5" — 0 1499381 1802924 0.00
MT Pl TITULAR "A* 0 0 1266685 15231.33 0.00
MT Pl ASQCIADO *C* 0 0 1095674 13,179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 977945 11,760.06 0.00
MT Pl ASOCIADO “A" 0 0 872102 1048643 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" o 0 660767 799755 0.00
MT P} ASISTENTE *B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT PI ASISTENTE “A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR “C" 0 0 12,666.67 15.329.15 0.00
MT TA TITULAR "B 0 0 10956.74 13.260.72 0.00
MT TA TITULAR “A* 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO ¢ 0 0 8079.84 10.867.62 0.00
MT TA ASOCIADD "8 0 0 816364 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO *A* 0 0 7421368 898113 0.00
1 MT TA ASISTENTE C" 0 0 570875 £911.14 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE A" o] 0 4,360.46 5,277.45 0.00
ASIGNATURA "B” 0 0 50467 60953 0.00
ASIGNATURA "A" ] 0 44260 53598 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

D SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
TE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALEN?!RIO 5 DIAS DE NB+PA+PY (ANUAL)

Nota; Esta pla ﬁo esta sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

Pagina 18 de 24

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONATH ZONA TN SUMA MENSUAL
| TIEMPO COMPLETO 107 ' 9 116 2,947,895.82
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
2,947,895.82
FINANCIAMIENTO:;
"FEDERAL 50.00% 1.473,947.94
ESTATAL 50.00% 1,473,947.91
CATEGORIA PLAZ.‘:S S-UELDOS VI_GENTES COSTO
ZONATI | ZONATI | ZONAIl | ZONATI | MENSUAL
i| 1/8 RECTOR T 0 87.876.40 106,36436  87.876.40
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 1 0 80,798.43 97.791.47  80,798.43
3/B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 2 0 72,958.00 8B313.35  145936.17
4 /8 SECRETARIO GENERAL 0 0 66,357.36 80,318.68 0.00
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0 61,658.60 74,626.42 0.00
6 /B8 ABOGADO GENERAL 0 0 56.527.89 68.416.89 0.00
|6 /B CONTRALOR GENERAL 1 0 56,527.89 €£8.41689 56,527.89
6 /8 SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 56,527.80 68.416.80 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 0 56,527.89 68,416.89 0.00
7 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 52,287.94 63,285.44 0.00
8 /8 COORDINADOR GENERAL 1 0 47,183.07 57.110.28  47,183.07
8 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 2 1 47,183.07 57,1028  151,476.42
CTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 4147238 50,193.77 0.00
IRECTOR'CENTRO DE COMPUTO 0 0 4147238 50.193.77 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 41,47238 50,193.77 0.00
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 0 36998.81 44,777.83 0.00
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 36.998.81 44,777.83 0.00
ECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 36.998.81 44,777.83 0.00
10 /B8 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 0 3609881 4477783  36,998.81
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crrcorn PLAZJTS S_UELDOS VI_GENTES COSTO
ZONAT | ZONATN | ZONAT | ZONATI | MENSUAL
10 /8 SUBDIRECTOR ACADEMICO 3 0 3609881 44.777.83  110,896.43
11/8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 12 0 3234368 30.14588  388.124.15
11 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 3234368 3914588 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 3234368 39,145.88 0.00
12 /8 COORDINADOR DE CARRERA 0 0 27.93069 33.807.39 0.00
12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 27.93069 33,807.39 0.00
12 /8 JEFE DE UNIDAD AGADEMICA 0 0 2793069 33,807.39 0.00
12/8 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 27.930.60 33,807.39 0.00
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 27.930.69 33,807.39 0.00
12 /8 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 7 1 2793069 33.807.39  220.322.24
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 14 2 2387287 2890048  392,021.07
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 2074027 25.10545 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 82 § 17.937.07 2170727 1.220,634.74
_ |ts/msupiere 0 0 16.751.45 20.276.08 0.00
ES BT 4% |78 sere e uNDAD 0 0 1432888 17.343.66 0.00
B kLI PO 0 0 1239923 1501508 0.00
SfS
. PRESTACIONES
LRI
BL 7o 0N AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
o aviva  PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
it FEE TS b iMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)
P

Nota: Esta planijla se encuenira en procesa de revisidn par “LA SEP* y la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, sin
que ello impliqueYa asignacidn de recursos adicionales federales.
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PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

00

PLAZAS COSTO

[ TIEMPO DE DEDICACION ZONAT- ZONA I SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 856 0 856 9,342,551.30
MEDIO TIEMPQ 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
9,342,551.30

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 50.00% 2.671,275.65
ESTATAL 50.00% 4,671,275.65

CATEGORIA B PLAZAS-_ | SUELDOS VIGENTES COSTO

ZONA Il ZONATN | ZONAN | ZONATI | MENSUAL

ANALISTA 133 0 12,108.69 0.00 1,610,455.20
T :usnsreme DE AREA 29 0 12,141.94 0.00 352,116.27
:‘} ;3,1' [E—é"AUXILIAR ADMINISTRATIVO *A” 23 0 821656 0.00 188,980.90
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B* 13 0 913306 0.00 118,720.77
Q" 'F h AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 30 0 11,009.95 0.0 330,258.56
e L ™| AUXILIAR TECNICO 51 0 11,279.95 0.00 575,277.61
* [Ej:':h " | BiBLIoTECARIO 2 0 7.766.62 0.00 15,533.23
EDUCS "2 COORD. DE PROGRAMA EDUCATIVO *4° 10 0 1214184 000 121,419.40
U :1\;‘? R?}: T}_:R L GOORD. DE PROGRAMA EDUCATIVO "B” 37 0 12.141.94 0.00 449,251.79
TR JORD. DE PROGRAMA EDUCATIVO "C* 8 0 12.141.94 0.00 97,135.52
DISERABOR GRAFICO 3 0 11,766.83 0.00 35,300.48
ENCARGADO DE CENTRO DE COMPUTO 9 0 11,766.83 0.00 105.901.45
> % E LABORATORIO "A” 7 0 7.766.62 0.00 54,366.31
ENCARGADO DE UXBORATORIO "B” 1 0 1214194 0.00 12,141.94
ENCARGADO DEL CETE 2 0 12,141.94 0.00 24,283.88
INSTRUCTOR A" 7 0 7.766.62 0.00 54,366.31
INSTRUCTOR 8" ! 0 776662 0.00 7.766.62
OR "C" 9 0 7.766.62 0.00 69,899.54
[INSTRUCTOR "D" 24 0 7.766.62 0.00 186,398.78
INSTRUCTOR “E" 2 0 9,726.32 0.00 19,452.64
INTENDENTE 42 0 T7.766.62 0.00 326,197.87
INTENDENTE “A” 1 0 776662 0.00 85.432.78
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CATEGORIA PLAZAS_ SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA Tl ZONAIN | ZONAW | ZONATI | MENSUAL

JARDINERD ' T 0 7.766.62 0.00 85.432.76
JEFE DE AREA DE UNIDAD "B" 27 0 1214194 0.00 327.832.39
JEFE DE AREA "A" 13 0 1214194 0.00 157,845.23
JEFE DE AREA DE UNIDAD 4 0 12,141.94 0.00 48,567.76
JEFE DE AREA DE UNIDAD "A" 36 0 1214194 0.00 437,109.85
JEFE DE CENTEVE 2 0 12141.94 0.00 24,263.88
JEFE DE MANTENIMIENTO 1 0 813143 0.00 8,131.43
JEFE DE MAQUINARIA Y EQUIPO 40 0 1214194 0.00 485,677.62
JEFE DE OFICINA “A" 59 0 10.678.74 0.00 630,045.39
JEFE DE SEGCION 35 0 10.271.70 0.00 359,500.45
JEFE DE SECCION "A” 5 0 12141.94 0.00 60,709.70
JEFE DE SECCION "B a3 0 12.141.94 0.00 522,103.44
JEFE DE SECCION “C* 43 0 1214184 0.00 522,103.44
JEFE DE SECCION DE UNIDAD *A* 42 0 12,141.94 0.00 509,961.50
SECHETARIA EJECUTIVA 5 0 776662 0.00 38,833.08
SUPERVISOR ACADEMICO 3 0 913306 0.00 27.399.18
TECNICO DE GRABACIONES "A" 1 0 7.766.62 0.00 7,766.62
VELADOR 2 0 7.766.62 0.00 15,533.23
VIGILANTE 16 0 7.766.62 0.00 124,265.86
VIGILANTE DE UNIDAD 14 0 7.766.62 0.00 108,732.62
H PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

DE AN(GUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOZIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)

VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)
" PRESTACIONES

SAR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encugnira en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Poblico. sin

que ello implique la asignacion de recurses adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QCCIDENTE
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO
Aguinaldo: 40 dlas anual 47,600,850 d
Prima de antigltedad, segtin modelo 102,438,493
Prima vacacional: 24 dias anual 28,560,510
Soguridad soclal 41,561,069
Vivienda 16,298,458
S.AR. 2% 6,519,383
Ajuste de calendario: 5 dias anual 6,346,783
MONTO ASIGN'ADO FEDERAL Y ESTATAL 249,325,546

ld
SES

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

PYEE St CONCEPTO MONTO
BELERA,
) Varios conceplos del CCT 63,243,888
EDLCACION
SobeR(OR
WEVERSHARIAE
HaTERT It TR AL
/ ) \
/ MONTO ASIGNADC FEDERAL Y ESTATAL 63,243,988
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 13 de enero de 2026,

Por: "LA SEP" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

. - /

Dr. Rubén Recha Moya
Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Sinaloa

Dr. Carlos Ivd n,,\

ector General de Educacién Superior

g’“‘i G S Universitaria e Intercultural
3, ra ﬁ 3’4

g,
L T':__a
iy 1
SES
nDZIoEE ALY
GFNERAL
()
EDUCACION
S":’[’t}{i(_TR
U OVERDITARIAE
INTERCUT TURAL

Arg.

Alberto Landeros Guich;;f_
Sec s

io de Administracion y Finanz

a Félix Niebla
ucacién Plblica y Cultura

Lic.
“Secretar:

M.C. Sandra-Guadalupe Angulo Cizarez
Sacretaria de Transparencia y Rendicién
de Cuentas
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Por: "LA UNIVERSIDAD"

Dr. Pedro Flores Leal
Rector
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DE
EDUCACION
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ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXC DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETAREA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE,
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