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OFICIO No. UNSIS/VRADMON/142/2023.

Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca. 31 de marzo de 2023.

DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Estimada Dra., por instrucciones de la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias,
Rectora de la Universidad de la Sierra Sur, en atencion a lo establecido en la clausula
octava del Anexo de Ejecuciéon 2023, celebrado con la SEP, envio a usted Plan de
Austeridad y Ahorro 2023 aprobado por el H. Consejo Académico de la Universidad de

la Sierra, en sesion extraordinaria de fecha 31 de marzo de 2023.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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LIC. ERICK ALEXIS OC VALENCIA
VICE-RECTOR DE AD RACION

C.cp. Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias.- Rectora de la Universidad de la Sierra Sur.- Para su conocimiento
Expediente/Minutario.

Guillermo Rojas Mijangos S/N. Esg, Av. Universidad, Col. Ciudad Universitaria. Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca, México. CP. 70800
Tel: 01-9515724106
http://www.unsis.edu.mx
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CONSIDERANDO

Que la Universidad de la Sierra Sur es una institucion oficial de Educacién Superior que entre sus
fines esta la formacion de profesionales altamente capacitados que ayudan a contribuir mediante el \

. . . .z . W . 5 . . g > ..\ !,\\
desarrollo de investigaciones y de la educacién superior a la independencia econdémica, cientifica, \\i\
tecnoldgica y cultural del estado y del pais; despertando en los individuos el amor y el respeto al b

trabajo y el medio ambiente, la mentalidad tecnolégica, el espiritu emprendedor y el sentido de
solidaridad y corresponsabilidad social.

Que la Universidad de la Sierra Sur, conforme a las disposiciones legales ha tomado las medidas
necesarias para el adecuado ejercicio del gasto, atendiendo a la temporalidad del mismo y los

principios de racionalidad, austeridad, eficiencia, economia, honradez y transparencia, no omitiendo {
manifestar que se implementan acciones conforme a los principios éticos de disciplina, legalidad, g"_}j,«; ]
objetividad, profesionalismo, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y "{ ()
eficiencia.

Que la Universidad de la Sierra Sur esta comprometida con la transparencia, el correcto uso de sus
recursos y mantiene un estricto sistema de control, tanto en la planeacién como en el control del
gasto, ya que su presupuesto es sometido a la aprobacién tanto del H. Consejo Académico de la
Universidad como del Gobierno del Estado (Secretaria de Administraciéon y Secretaria de Finanzas), y
el gasto es auditado de manera interna y externa, por lo que hay un doble control del Gobierno del
Estado, que lo envia al H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Que la nueva administracion del pais ha manifestado la necesidad de hacer mas eficiente el gasto
publico y aplicar programas de austeridad y ahorro en todas las instituciones del pais; por lo que la
Universidad de la Sierra Sur, sin afectar sus funciones sustantivas, no puede ser ajena a los
esfuerzos para mejorar la calidad de la inversién publica.

Se expide el siguiente:

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2023 /|

AN UE .}
I

JUSTIFICACION L#\\ .;

I. La Universidad de la Sierra Sur es un organismo publico descentralizado de caracter Estatal, con | | ~°
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1y 2 de |/
su Decreto de Creacién, publicado en el Periéddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 12
de abril de 2003.

Il. Por la naturaleza de sus funciones como organismo descentralizado la Universidad de la Sierra S \
tiene autonomia de gestiéon en términos de los articulos 3° de la Ley de Entidades Paraestatales del \ \Q{\

Estado de Oaxaca, de acuerdo al ultimo parrafo del articulo 4° del,Decreto de Creacién.
\
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[ll. Acorde con las politicas de austeridad impulsadas por el Gobierno Federal y Estatal, se realizara QA

un analisis de todos los aspectos del quehacer institucional en los cuales pueda ser posible un ajuste A
financiero, sin detrimento de la calidad de los servicios educativos hasta ahora aplicados. \J

IV. De conformidad al anexo de ejecucion del convenio celebrado por el Ejecutivo Federal; a través ;f-/
de la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado libre y Soberano de Oaxaca, y la e
Universidad de la Sierra Sur; se obliga a dar cumplimiento en lo aplicable, a lo dispuesto por la Ley /
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad /
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el /\
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023. f»\/
U
V. Emanado del contexto, se plantea una serie de medidas adicionales para continuar promoviendo el '
ahorro de los recursos institucionales, esto sin afectar las funciones sustantivas de la Universidad de
la Sierra Sur. |
DISPOSICIONES GENERALES h%\
I\

l. Las disposiciones de austeridad y ahorro expresadas en este plan, entraran en vigor a partir de la v
fecha de autorizacion por parte del H. Consejo Académico de la Universidad de la Sierra Sur; para su
aplicacion a las funciones sustantivas de la Universidad que tienen como finalidad generar ahorros en
el presupuesto asignado 2023.

II. La Universidad de la Sierra Sur como ejecutora del ejercicio de su presupuesto, debera tomar
medidas conducentes para reducir el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, ~
sin afectar la operacion de sus programas sustantivos, asi como el cumplimiento de las metas y #
programas establecidos para 2023.

Ill. El ejercicio del presupuesto institucional se mantendra con estricto apego a la normatividad
establecida en materia de adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos y servicios de cualquier N
naturaleza, asi como en lo relacionado con la adjudicacién de contratos de obra y servicios - , ,
relacionados con la misma; ajustandose a los importes expresados en el calendario autorizado. /\ '

POLITICAS DE AUSTERIDAD Y AHORRO EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES,
PRESTACIONES Y ESTIMULOS

I. Durante 2023 no habra creacién de nuevas plazas, con excepcion de las que habran de destinarse
a la atencion del incremento de matricula o de nueva infraestructura, siempre y cuando se cuente co
la disponibilidad presupuestal correspondiente y la autorizacion de la Secretaria de Administracién y
Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca.
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Il. Se respetara unicamente el incremento salarial anual que para el presente ejercicio es de 4 %, de
acuerdo al otorgado a la Universidad Nacional Autbnoma de México, como se ha venido realizando
en afos anteriores.

[ll. No se otorgaran compensaciones extraordinarias a las ya definidas, a excepcién de las que surjan
por nuevos cargos publicos o actividades puramente indispensables para el éptimo funcionamiento de
la Universidad de la Sierra Sur. 1

IV. En el esquema de remuneraciones y pagos al personal, nadie percibira un sueldo mayor al \/U
Presidente de la Republica Mexicana, esto en armonia con lo dispuesto en el articulo 127 de la N
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Remuneraciones de los
Servidores Publicos y el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

POLITICAS DE AHORRO Y AUSTERIDAD EN MATERIA DE SERVICIOS Y MATERIALES DE
CONSUMO

I. No se realizarda adquisiciéon de vehiculos, con excepcién a los que se deriven de necesidades
estrictamente indispensables en la Universidad de la Sierra Sur.

II. No habra gastos extraordinarios por mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo.
I1l. No habra remodelaciones en oficinas administrativas, sélo se realizara el mantenimiento necesario

para incrementar la vida util de los inmuebles y se atenderan necesidades estructurales o de
urgencia.

IV. Se continuara priorizando la construcciéon y remodelaciones en aulas, laboratorios, talleres y /|
demas espacios de apoyo donde se realicen actividades académicas, para incrementar su capacidad /|
de atencién a la matricula. ‘

V. No se realizara incremento alguno en los importes autorizados para viaticos y la comprobacién de
los mismos continuara con apego a la normativa aplicable; en el tema de pasajes aéreos no habra
vuelos de primera clase para ningun funcionario de la universidad.

VI. La adquisicion de equipo y mobiliario sera autorizada unicamente para nueva infraestructura y
para sustituir equipo y mobiliario dafado.

VII. Se promovera de manera frecuente el uso de los medios electrénicos como via de informacion y
comunicacién de manera interna, esto con la finalidad de reducir los gastos de papeleria e impresion.

VIII. En el caso necesario de fotocopias o impresiéon de documentos de trabajo, para informacién y

gestion interna, se promovera el aprovechamiento de ambas caras del papel y la reutilizacién de
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hojas que hayan sido impresas por una sola cara y constituyan material para desecho. Excepto en
aquellos casos, cuya disposicién legal o interna indique lo contrario.

IX. No se autorizara, el uso de la telefonia institucional como medio de comunicacién para uso
personal.

X. No se autorizara la adquisicién de nuevas lineas de telefonia celular distintas a las que ya se
encuentran en funcionamiento.

XI. Se promovera el uso racional y eficiente de suministros y material de oficina, respectivamente, en
todas las areas.

XIl. No habra incremento en los gastos destinados a publicidad o avisos institucionales, las
estrategias de promocién de la oferta educativa continuaran en la medida posible, a través de
espacios de colaboracién gratuitos en radio, eventos de exporienta regionales y estatales en sus
modalidades presencial o virtual y a través de las redes sociales oficiales de la Universidad y del
Gobierno del Estado.

XIll. Se fortaleceran las medidas en materia de ahorro, responsabilidad y proteccién al medio
ambiente, el suministro de energia eléctrica y de agua, que contempla al menos los siguientes
puntos:

a) Incentivar la inclusion y aprovechamiento de ecotecnias en los proyectos de infraestructura.

b) Apagar en horas inhabiles la iluminacién, asi como evitarla en horarios donde se puede utilizar
la luz natural.

¢) Apagar los equipos que no estén en uso en talleres, oficinas, aulas y demas instalaciones.

d) Se continuaran las adecuaciones para la captaciéon y ahorro de agua, asi como para suprimir
fugas. ’

e) Revisar periédicamente las instalaciones eléctricas con la finalidad de detectar anomalias que
pudieran generar un mayor consumo de energia eléctrica.

f) Supervisar el uso y aplicacién de materiales de limpieza, asi como promover el uso moderado
de agua en dichas actividades.

VIGENCIA

El Consejo Académico de la Universidad de la Sierra Sur, ratifica la aprobacién del presente Plan de
Austeridad mediante sesién extraordinaria de fecha 31 de marzo de 2023; mismo que tendra una

vigencia comprendida del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023. \ \\5\
\\ \'\_*
\‘,, \
El Titular de la Universidad de la Sierra Sur sera el responsable de dirigir la aplicacién de las medidas
enunciadas, los Vice-Rectores, los Jefes de Departamentos y Jefes de Areas seran los responsables \

de aplicar y supervisar las accionps—qescritas
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COSTEO (AHORRO ESTIMADO)
: e Ahorro
Partida Descripcion Estimado
201 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 52,000.00
241 Combustibles, lubricantes y aditivos 72,500.00
321 Servi_cios legales, de contabilidad, auditoria y 20,000.00
relacionados
322 SerVI.CIOS de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 15,000.00
relacionadas
344 Fletes, acarreos y envios 10,000.00
370 Pasajes terrestres 41,000.00
374 Viaticos en el pais 33,000.00
382 Reuniones, congresos y convenciones 12,000.00
206 Materiales impresos e informacién digital 50,000.00
207 Material de limpieza 35,000.00
226 Cemento y productos de concreto 24,500.00
233 Materiales y articulos para construccion y reparacion 55,000.00
259 Refacciones y accesorios menores para equipo de 39 500.00
transporte
Total Ahorro Estimado 459,500.00

Cabe mencionar que las politicas de austeridad y ahorro del presente ejercicio fiscal ya se encuentran //
contempladas dentro de las partidas presupuestales autorizadas, durante el transcurso del ejercwlo\\ /
fiscal se realizaran los ajustes pertinentes para el cumplimiento del presente plan. \

ATENTAMENTE,
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3 ACTA DE SESION
., /ﬁk EXTRAORDINARIA DEL H. CONSEJO ACADEMICO

DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

En Calle Guillermo Rojas Mijangos s/n, Esq. Av. Universidad, Col. Cd. Universitari;, CP. ™~
70800 del Municipio de Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca; siendo las once horas del dia
viernes, treinta y uno de marzo del afio dos mil veintitrés, reunidos en el aula M3 del Edificio del
Centro de Desarrollo Multidisciplinario de la Universidad de la Sierra Sur (UNSIS) previa
convocatoria, los C.C. Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias, Rectora de la Universidad de la
Sierra Sur y Presidenta del H. Consejo Académico, Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez,
Vice-Rectora Académica y Presidenta Suplente del H. Consejo Académico; L.C.E. Erick Alexis
Ochoa Valencia, Vice-Rector de Administracion y Secretario del H. Consejo Académico; Mtra.
Elizabeth Cortés Bohorquez, Jefa de la Licenciatura en Enfermeria; Mtra. Rosario Maya Lucas,
Jefa de la Licenciatura en Administracion Municipal; Mtro. Mariano Olvera Ramirez, Jefe de la
Licenciatura en Ciencias Empresariales, Dr. Jesus Cruz Ahuactzi, Jefe de la Licenciatura en
Informatica; Mtro. Abisai Aragén Cruz, Jefe de la Licenciatura en Administracion Publica; Mtra.
Araceli Meneses Corona, Jefa de la Licenciatura en Nutricion; M.S.P. José Eduardo Orellana
Centeno, Jefe de la Licenciatura en Odontologia; Méd. Guadalupe Ithalivi Olivera Dominguez,
Jefa de la Licenciatura en Medicina; Dr. Arturo César Lopez Garcia, Jefe de la Division de
Estudios de Postgrado; Dr. Pedro Duran Férman, Director del Instituto de Estudios Municipales;
Dra. Araceli Hernandez Flores, Directora del Instituto de Investigacion sobre la Salud Publica;
Dra. Roxana Grisel Céasarez Santiago, Directora del Instituto de Nutricion; Dr. Arisai Dario
Barragan Lopez, Director del Instituto de Informatica; L.C. Juan Ignacio Garcia Moreno, //\2,\4
Auditor Interno y Asesor; y L.D. Marco Antonio Hernandez Castafieda, Abogado General y lﬂ\\%\

|

Asesor; con la finalidad de llevar a cabo la presente:

ACTA PARCIAL DE LA SESION EXTRAORDINARIA i

9.- Presentacion del Programa Institucional de Cultura de Paz 2023 de la Universidad de la
Sierra Sur, para su autorizacion.- Al hacer uso de la palabra la Mtra. Sandra Karina Ramirez .
Vasquez, presenta a los integrantes del H. Consejo Académico el Programa Institucional de \g

Cultura de Paz 2023 de la Universidad de la Sierra Sur, la cual tiene como objetivo fortalecer los )) i
valores universales, promover la equidad, la igualdad y todo tipo de conductas y Y
comportamientos que contribuyan a la Construcciéon de una Cultura de Paz que fortalezca la :)I
seguridad de cada persona, la humanidad y la no violencia en la comunidad universitaria de la /[

UNSIS. Una vez revisada la informacién, el H. Consejo Académico por unanimidad aprobo el ,/—/J ‘
Programa Institucional de Cultura de Paz 2023 de la Universidad de la Sierra Sur.- - --------- 1

10.- Presentacion del Plan de Austeridad y Ahorro 2023 de la Universidad de la Sierra Sur, para

su autorizacion.- En uso de la palabra el L.C.E. Erick Alexis Ochoa Valencia, presento a este [ \
Organo Colegiado de Gobierno; el Plan de Austeridad y Ahorro 2023 de la Universidad de la
Sierra Sur, en el cual establece normas de caracter general y obligatorias para los servidores
publicos de la Universidad, teniendo por objetivo la aplicacion de medidas de austeridad en la
programacion y ejecucion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo. Una
vez revisada la informacién, el H. Consejo Académico por unanimidad aprobd el Plan de \
Austeridad y Ahorro 2023 de la Universidad de la Sierra Sur. - - - - - - --------ncommmon--

Guillermo Rojas Mijangos S/n. Esq, Av. Universidad, Col. Ciudad Universitaria. Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca, México. CP. 708067
Tel./[Fax: 951- 57- 24-100, Ext.: 1301

http://www.unsis.edu.mx
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11.- Presentacion del Presupuesto Anual modificado 2023 de la Universidad de la Sierra Sur,

para su validacion.- Al hacer uso de la palabra el L.C.E. Erick Alexis Ochoa Valencia, present6
el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio 2023, asi como también el Presupuesto
Anual modificado 2023, asi mismo, comentd que el presupuesto de Egresos modificado para el
ejercicio Fiscal 2023 es de: $ 127°424,644.50 (ciento veintisiete millones cuatrocientos
veinticuatro mil seiscientos cuarenta y cuatro pesos 50/100 m.n.), compuesto por los siguientes
rubros: Servicios Personales por el monto de: 116'477,201.58 (ciento dieciséis millones
cuatrocientos setenta y siete mil doscientos y un pesos 58/100 m.n.); Materiales y Suministros
por la cantidad de: $5°,004,596.30 (cinco millones cuatro mil quinientos noventa y seis pesos
30/100 m.n.); en Servicios Generales la cantidad de: $ 57690,078.62 ( cinco millones seiscientos
noventa mil setenta y ocho pesos 62/100 m.n.) y Ayudas Sociales por la cantidad de: $ 252,
768.00 (doscientos cincuenta y dos mil setecientos sesenta y ocho pesos 00/100 m.n.). Una vez
hecho del conocimiento lo anterior los integrantes del H. Consejo Académico ratifican dicha
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Se cierra la presente acta, a las doce horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce losﬂ-}
que en ella intervinieron. i

,'/
Mitra. Maria de los Angeles Peralta Arias L.C.E. Erick Alexis Valencia . |
Rectora de la Universidad de la Sierra Sury ~ Vice-Rector de Administgd€1én y Secretario del )
Presidenta del H- jo Agadémico i

f/
Mtra,-Sand afinARamirég-Vasquez Mitra. Elizabeth Cortés Bohorquez N\

Vice= cmi esidenta Jefa de la Licenciatura en Enfermeria

Ny o~

ar16M§ya Lucas Mtro. ﬁarlano Olvera\%émlrez

Mtra. Ros
Jefa de la Licenciatura en Administracion Jefe de la Licenciatura en Ciencias
Municipal Empresariales

Guillermo Rojas Mijangos S/n. Esq, Av. Universidad, Col. Ciudad Universitaria. Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca, México. CP. 70800
Tel.JFax: 951- 57- 24-100, Ext.. 1301
http://www.unsis.edu.mx
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Dr. Jesus Cruz Ahuactzi Miro. Abisaf Arago6n Cruz ‘i
Jefe de la Licenciatura en Informatica Jefe de la Licenciatura en Administracion
Publica i

Mtra. Araceli Meneses Corona
Jefa de Licenciatura en Nutricion

/]
q/f%?

Méd. Guadalupe I h/@ ivi Olivera Dominguez Dr. Arturo César Lopez Garcia
Jefa de la Liceficiatura en Medicina Jefe de la Division de Estudios de Posgrado
y

Dr. Pedro Duran Férman Dra. Araceli Hernandez Flores
Director del Instituto de Estudios Municipales Directora del Instituto de Investigacion Sobre la

Salud Publica

Dra. Roxana Grisel Casarez Santiago

Dr. Arisai Dario/Barragan Lopez
Directora del Instituto de Nutricion

Director del Instituto de Informatica

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
SUR, CELEBRADA EL 31 DE MARZO 2023.

Guillermo Rojas Mijangos S/n. Esg, Av. Universidad, Col. Ciudad Universitaria. Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca, México. CP. 70800 3/3
Tel./Fax: 951- 57- 24-100, Ext.. 1301
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