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ANEXQ DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APCYO
FINANCIERG DE FECHA 13 DE ENERC DE 2016: QUE CELEBRAMN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PLUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP*,
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANC CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARID DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN EMEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANC DE SOMORA, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADOD FOR EL C.P. JOSE MANUEL
QULIADA LAMADRID, SECRETARIO DE HACIENDA, ASISTIDO POR Y EL DR. AARON AURELIC
GRAGEDA BUSTAMANTE, SECRETARIO DE EDUCAGION Y CULTURA; ¥ LA UNIVERSIDAD DE
SONORA, EN LG SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTORA, LA
DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL  ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, *LAS PARTES" celebraron un Caonvenio Marco de Colaborasion,
en lo sucssivo &l CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales *LA SEP”
¥ "EL EJECUTIVO EBTATALY proporcionarian subsidio a “La UNIVERSIDAD®, para contribuir al
g %gﬁcumplimienm de [os servicios educativos y funcionss academicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexes de Ejecucitn que derivaran y celebrardn en 2l marco dsl mismo, los
S £ cuales una vez firnados formatén parts integrante de| CONVENID,

} “LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIC que, los recursos econdmleos
DIRECC- N qus se asignaran a "LA UNIVERSIDAD™ se¢tlan determinados en los Anexos de Elscucion gus
GENER~L  suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo

CE  ideal que con el tiempo logre gue “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporie hasta un 50% {cincusnta
EDUCAT:ON  por cienta) de dichos recursos, por lo que |a proporcian federal no podra incrementarse respecto al
SUPERIGR  afig anterior y en st clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su facha de firma y

WNIVERSITARIA Baor tiempo indefinido, asi como que podria ser adivionado o modificade de comin acuerdo por
INTERCULTUR Mgecrit,

DECLARACIONES
i.- De "LA SEP™:

11.- Que de conformidad con los ariculos 2o, fraccidn |, 26 v 38 de la Ley Orogénica de [a
Administraclon Poblica Federal, es una dependencia de la Administracidn Pliblica Federal
Centralizada, a ia que carvesponds &l ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de |a
concurrencia de las entidades federativas v los municipios. \Q)

1.2.- Que &l Dr. Francisco Luciane Concheirc Borquez, Subsecretario de Educacidn Superior,
suscribe &l presente Anexo de Ejecucion de conformigdad con lo dispussto por 2l articulo 8§, fraccion
X del Reglamento Interiar de la Secrataria de Educacion Publica (RISEPY, publicado en el Diario
ficial de la Faderacion el 15 de septiembre de 2020, asl eoma el "ACUERDOQ namero 01701717 por
el que se delegan facultades a los subsscretarios de la Secretaria de Educacion Plblica™, publica
gn &l misme organo informativo el dia 25 de enaro de 2017,

Universitaria e Intercultural, partfcipa en el presente Anexo de Ejecucidn de conformidad con o

1.2.- Qe [a Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacian Superior
dispuesto en los articutlos 2, Apartada A, fraccicn IX, 6, 7, fraccion | y 14 del RISEP,

l.4. fdue en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fraccionss |, Vy XH| y 83 de la Ley General
defEducacion Superier, corresponde al Gobierno Federal apoyar [a educacian superior mediante la
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agignacion de recursos publicos, dentre de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeaclon institucional de la
educacion supesrior con los objetivos, 05 lineamisntos v las prioridades gue demande el desarrollo
integral del pais.

I.5.- {ue para efecios del presents Instrumento sefiala come domiclllo &l ubicado en calle Reptiblica
de Brasil Mo. 31, Cicing No. 306, Colania Cantre, C.P. 08029, Demarcacian Territorlal Cuauhiémoc,
en [a Ciudad de México.

Il.- De "EL EJECUTIVG ESTATAL™:

II.1.- Que el Estado de Sonora es una entidad [ibre vy soberana que forma parte integrante de la
Fedaraclon, de conformidad con lo establecido en los adiculos 40 v 43 de la Constitucian Politica de
los Estadas Unidos Mexicanos y el artfoulo 21 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora,

IL2.- Que &l C.F, Jose Manue| Quilada Lamadrid, Secretario de Hagienda cuenta con facultades

suficientss para suscribir el presente instruments 2n términos de lo sefialado en el Acusrdo por &l

que se delega en gl C. Secretario de Hacienda las atribucionss contenidas en el articulo 74, fraccién

*¥| de la Constitucion Politica del Estado Litre y Soberano de Sonora v 9 de la Ley Orgénica del

Foder Elecutivo del Estado de Sonora, gulen acredita la persanalidad can la que 58 ostenta mediantie

c el nembramiznto de fecha 19 de junin ds 2023, emitide por el Dy, Francisco Alfanso Durazo Montafio,
%%Eﬂ Gobernador de] Estade de Senora.

I1.3.- Que el Dr. Aardn Aurslio Grageds Bustamante, Secretario de Edusacidn y Cultura, partizipa en

@ E% la suscripcién del presente instrumento de conformidad con lo dispussto sn & articulo &, fracoion

XAV y XXX del Reglamento Interior de la Secrstaria de Educacion y Cultura, quisn acredita la

DIRECCION personalidad con la gue se ostenta mediante ef nombramiento de facha 13 ds septiembre de 2021,
GETEEER":"L emitido por el Or. Francisco Alfionso Durazo Montafio, Gobernador dei Estado de Sonora.

EDUCACION 1 4 . Que para efectos del presente instrumento ssfiala como domicilio el ubicado en Palacio de

%LéPREET'I!EEm shlerns, Dr. Paliza s/n, esq. Comonfort, Colonia Centenarlo, C.B. 83280, en la Ciudad de
?T\T‘}ERGULTUREEFI“DEH]O' Estado de Sonora,

lll.- De “L& UNIVERSIDAD™:

1.~ Que &35 una instituclon autdnoma de servicio piblico, con personalidad juridica y capacidad
para autogohernarse, elabarar sus proplos estatutos, reglamentos y demas aspectos nomnatives, as]
como para adouinr ¥ adminlstrar sus bienes y recursos, de confermidad con lo establecido en el
articulo 4 de su Ley Orgénica, Ley almero 4, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado

de Sonora el 26 de noviembre de 1981, Q
lll.2.- Que su Rectora, cuenta con las facultades suficientes para susceribir el presente instrumente,

gh ¥rminos de lo sefialado en los arfigulos 23 y 25 de su Ley Orgénica.

3.~ Que para efecios del presente Anexo Js Ejecucion sefiala como domicilio el ubicado en

Boulevard Luis Encinas y Rosales sin, Edificio Principal, Flanta Alta, Colonia Centro, C.F. 83000, an
la Ciudad de Hermesillo, Estado de Sonora.

En merita de lo anterior, “lLLAS PARTES"” acuerdan sujetarse a las siguigntes:

/A

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Es obleto de este Anexo de Ejgcucién sstablecer las bases conforme a las cuales "LA
SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimisnia a Io pactado en el GONVENID, apertaran a
“LA UNIVEREIDAD" en el ejercicio fiscal 2024, la cantidad total de $2,8234,168,408.00 (DOS ML
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y OGCHO MIL
CUATROCIENTQS QCHD PESTS 004 00 M.N.), para qus la destine a [a ejecucion de las acciones
especificas establecidas en el Apartade Unico que forma parte infegrants del presente instrumento.

SEGUNDA.- "LA SEP” oforgara a “LA UNIVERSIDADY, por conducto de la Secretaria de Hacienda
de “"EL EJECUTIVO ESTATALY, en la cuenta bancaria productiva espectfica que éste aperturs para
la recepelon de los recursas que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupusstarla
en el ejercicio fizcal 2024, con cargo al programa presupusstario U006 y preferentemante de
canformidad al calendario de ministraciones contenide en sl Apartade Unice de este instrumento,
hasta la cantidad de $1,417,084,204.00 (MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE WMILLCOMES
QCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CHATRD PESCS 00M00 M.N.).

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios ¢ autogsnerados por “LA UNIVERSIDAD” no
s& conslderaran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar 8 "EL EJECUTIVO
ESTATAL".

% %. Ef 5 TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se ohliga a:
. ay- Dentro de [os § [cinco) dlas héhiles posteriores a que LA SEPY realice sl depdsito

correspondiente, aportard |2 cantidad de $1,417,084,204.00 (MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE
SES  MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL DGSCIENTOS CUATRO PESOS 001100 MLN.). Lo anterior,

DIRECCION considerande el esguema de financiamiento establecido en el COMNVENIO;

GE%ER‘QL b).- Abrir y mantener en una institucidn bancaria legalmente auforizada una cuenta productiva

EDUC ECI ON e_spec[fica para la administracidn y ejercicio de |os recursos financieros que le otorgue “LA SEP"
SUPERIOR dlche_l cuenta del:laer*é reglstrarse en los sistemas de Contabilidad“y Presupuesto (SICOP) v de
UNIVERSITAR A gdmlnls:tracmn F[nanmera Fedara[ {SIAFF} previo a la minfstracidn del recurso, y otra cuenta
INTERCULTUR ﬂpmduu’twa especifica para |la administracién y ejercicic de los recursos financieros eslatales, asf
como los productas que gensran en cada una de ellas, para diferenciar los recursos da origen fadaral

de los estatalss,

c).- Transferir ios recursos financieros que aporte LA SEPY a la cuenta praductiva sspecHics gus

LA UNIVERSIDAD" aperiure para [a recepcion, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de [os 5 (cinco) dias hébiles posteriores a su recepcién, en una sola
exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remifir a “LA SEP” la evidencia
docurnental de dicha transferencia;

dh- Los recursos financlercs que reciba LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL™,

deberan destinarse al cumplimiznta Jdel objeto del CONVENIO; Q

e).- Entregar &l comprobante fiscal digital por Internet (CFDNY, respecto de [os recursos financieros
reciividos por pants ks Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

fl.- Por conducts de la Secrataria de Hacienda ¥ en coordinacion con "LA UNIVERSIDAD® remitic
trimestralmente a fravés del Sistema ¢de Recursos  Federales  Transfaridos
{https: i mstwls. hacienda.gob.my) establecido para tal fin por la Secretarla de Hacienda v \V
Cré&dito Pablico, un informe pormenarizade sobre el desting y resultados obtenidos de a2 aplicacidn

de los recursos otorgados por "LA SEP™ en el presente Ansxo de Ejecucion, de conformidad con
las disposicionss aplicables;

).~ Maniener un registre de cada Anexo de Ejecucion debidamente actuglizado, ldenkiflcado v
controlado.

Y
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Para ello, debera Tevar bajo su folal, dnica ¥ absoluts responsabilidad los registros especlficos
respecto de la splicacion de apoyos federales otorgados en el marcao del presents instrumenio; asi
coma mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacidn original que justifique y comprusbe plena y fehacientemenie el ejercicio y apllcacion

de Ios recursos financieros federales oforgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicidn de cuentas.

La documentacion criginal correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada framo de actuacion en todo momento cuands le sea requernida, en su case, por “LA SEPY,
yfo los drgancs competentes de control y fiscalizacion:

h).- Reintegrar a Iz Tesoretla de la Federacidn, a més tardar el 15 de enero de 2025, fos recursos
federales que le otorgus “LA SEP”, que no sean transferidus a “LA UNIVERSIDAD”, asf como los
productos gue generen, gue al 31 de diciembre de 2024 no se hayan compramsatido o devengade,
o gue no hayan side ejercidos o destinados en cumplimlento a| cbjeto de este Anexa de Ejecucian,
@ &N U caso, 4 partir de la kerminacién anticipada del misme, de acuerde a lo dispuesto en el articuls
17 de la Ley de Dizciplina Financiera ds las Entidades Federativas y los Munisiplos ¥ la normatividad
aplicails en [a materia; v

i}.- Dar cumplimiento a lo establecide en los Criterios Generales para ks Distribucion del Programa
Presupuestario UQDE "Programa de Subsidios para Organismos Degcentralizados Estatales” para al
_, Bjercicio fiscal 2024,

=™ CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan ous las recursos federales que reciba "LA UNIYERSIDAD",
8 E 5 gue se destinen al pago de ssrvicios personales y al gasto de operacian, s sjerceran de
eonformidad con lo previste et el CONVENIO y en el Apartado Unico de esfe instrumento. Dicho
DIRECCION =2Partade podra ser ajustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDADR”, previo acuerdo
GENERAI, U sU Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacian a “LA SEP” durante e
OE primer trimastre del ejercicio fiscal 2024, bajo el principic de responsabilidad financiers, siempre v
FDUCaCitny cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos asignaces por “LA SEP” y “EL
SUPERIOR EJEGUTIVO ESTATAL".
UNIVERSITARIA £
INTERCULTURA Richos recurses federales de ninguna manera podran ser erogados para [os siguientes conceptas:
penas, multas, aceesorios y actualizaclones por pagos extemporinecs a terceros Institucionales
como el BAT, IMES, [SEETE entre ofros; al page delimpuesto sobre namina de gjercicios anteriores:
conclartos artisticos cen fines de lucra; mantenimisnts, construccion ¥ remodelacidn de bienes
inmueshles de gjereivios anterlores; apoyos a equipes deportivos profesionales o semi profesionales;
apayos a sindicatos no paclados en los contratos colectivos de irabajo; asimismo, para los casos de
gervicios de edecanes y maestros de ceremania, o gastos relacionados enn algdn evenio, tiene que
astar vinculado a los objetivas del pragrama,

Asimismo, "LAS PARTESY estan de acuerdo que por ningdn motive “LA UNIVERSIDAD" podrd
incrementar con recurses faderales sus prestaciones ligadas ¥ ne ligadas a las establecldas en este
Instrumento.

Par lo gue respecta & los recursos federalss, no podran ser incrementados; sin embarge, “LA
UNIVERSIDAD” podid solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financierns adicionales

a los acordados en esie Anexo, Io cual deberd ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 [diez) V
dias hébiles posteriores & 1a aprobacion de los recursos,

Los recursos financigros gue raciba “LA UNIYERSIDAD” de "ElL EJECUTIVC ESTATALY, deberan
destinarse al curnplimiento del chjeto del CONVENID, C e —

UINTA.- "LA UNIVERSIDAD", adiclonalmente a las obligaciones a su carge pactadas en el
CONVENIO, se compremete a:
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&)~ Abrir ¥ mantensr en una instiiucion bancaria legalmente autorizada una cusnta productiva
especifica para la administracidn y sjercicio de [os recursos financieros que le otorgue LA SEF” v
ofra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le apaorte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asl camo los productos que genaran en cada una de ellas,
para diferenciar log recursos de origen federal de los estatales. Asl como informar a “LA SEP” v a
“EL EJECUTIVO ESTATALY subre [a aperiura ¥ espacificaciones de dichas cuentas;

Bl.- Informar mensualments & “LA SEP", por conducte de la Direccién (General de Educagion
Superiar Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUL, a través de los mecanismos que
esta Ultima determine, las aportaciones qus reclba tante de “LA SEP” come de “EL EJECUTIVO
ESTATAL®, en los primeras 05 {cinco) dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

e}.- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacisn de
los recursos financieros matsria de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicion de cuentas
y fransparencia, de conformidad a lo dispussto en el articulo 70, fracciones | v Il de a Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas dlsposiciones jurldicas aplicables.

Fara ello, deberé llevar bajo su total, unica y absolta responsabilidad [os registros espacificos

respecto de |a aplicacidn de apoyos federales otorgados en el mareo del presentte insirumento; asi

~ COMO maniener y resguardar de conformidad con las disposiciones legalss aplicables, la

E_e? docurnentacion original que justifigue y compruebe plena y fehacientements el gfercicio y aplicacién

de Ioz recurses financieros federales otorgados mediante sste Anexe de Ejecucién, para efectos de
rendicion de cuentas.

La documentacion orginal correspandients debera estar disponible en tado momento cuando [e sea
DIRECCION  requerida, en su casc. por LA SEP”, yfo los organos competentes de control v fiscalizacidn;
GENERAL
DE d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de
EDUCACION  Ios recursos financleros recibidos por parte de la Federacion, previo a la minisiracion de fos recursos
SUPERIOR  y remitir copia a “LA SEP™:
HMIVERSITARIA £
'NTERCULTURA: e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidn debldarmenies actualizado, identificads y
controladn:

fi.- Destinar los recursos financieros gue le otorguen “LA SEP” vy “EL EJECUTIVD ESTATAL” v los
productos que gensren exclusivamente al cumplimiento del abjeto del CONVENIO, del presente
Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico,

Por lo que se refisre a los rectirses federales, no podrd pagar los trabajadores las prestacionss
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartade Unico que forma parte integrante
de este instrumento jurldico.

En sse sentido, cualguier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que Q
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deberd ser cubjerta con recursos distintos a los
federales:

o).~ Aprobar o ratificar el plan institucional en materla de Cultura de la Faz, asl como el Protocalo
para prevenir, atender, sancionar y srradicar todos los tipos y modalidades de violencia per su
Maxima Auforidad Colegiada Universitaria.

h).- Informar trimestraimente a “LA SEP", en los formatos que se encuentran publicades en la pagina y
electrdnica de la DGESUI, scbre el gjercicio y aplicacion de los recursas financisros gue le otorgue

n base en eske instrumento ¥ los productos gue generen, proporclonandole |a infarmacion en los

terminas de periodicidad sstablecidos en =l arficulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Eferclcle Fiseal 2024, dande cumplimients a las disposicionss relativas a la transparencia y
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difugion de la Informacian financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Tlule Quinio de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asimisma, a més tardar el 31 de marzo de 2024, remitira a Ia DGESUI su Presupuestc Anual
modificado de dicho gjercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumenio, ! cual
debera eslar debidaments validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria,

i).- Los recursos de caracter federal, no podrén ser gercidos para el pago de ningln impuesto o
cuota gue este sefialado g carge de los trabajadores por 12 legiglacién en la materfa.

Especificamentes para el page dal Impuesto sobre Ia Renta (SR} se debera cbsarvar lo sefialado en
gl Titule IV, Capitulo [, de lg Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto & los tipes de ingresos,
retencién y enfers ds dicho Impuesto.

j}= Informar g “EL. EJECUTIVO ESTATAL", sobre &l sjercicio de los recursos financiers gue |e
apone sun base en este insfrumento v los productos que generen, proporciondndols 3 informacion
an los terminos y periodicidad que establezea la normativa aplicable:

K).~ Reintegrar a la Tesorerla de [a Federacldn, a més tardar el 15 de ensro de 2025, Ios recursos
federales que le otorgue *LA SEP” v los productos que generen, aus al 31 de diciembre de 2024
no se hayan comprometido o devengade, © gue no se hayan efercido o destinade en cumplimlento
al objeto de este instrumsnto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
Dizciplina Financiera de [as Enlidades Federallvas y los Municipios 0, en sy caso, 3 pardir de 13
terminacian anticipadsa del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
mnateris; v

[}~ Dar cumplimignto & lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion de! Programa

RIRECCION  Bresupuestario U00S "Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
GEPEEERQL ejercicio fiscal 2024.
ESDUCACDN SEXTA.- "LAS PARTES" acuerdan que una vez gue “LA SEP” entregue los recursos financieros
UNWEPEHIDR materia de este Anexo de Ejecucion, serd de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
NTERE%T#LT%? lcua[qu[er reclamacion que derive directs o Indirectamente con motivo de su aplicacién y sjersici,

SEPTIMA.- Ei parsonal de cada una de [as partes, que intervenga en la giecucién de las acciones
materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo [a direccion y dependencla de la parte respectiva,
por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de ssguridad
sncial can [a ofra parta, a la que en ningln caso se le considerard come patrén sustituto o solidaric.

Cads una de las partes se obliga a responder v dejar a salve a la ofra parte, por cualguier tipo de
reclamacion o demanda que ¢l personal de una parte ejercite en contra de ta elra, aleganda cualquier
tipo de derschos, sea cual fuere [a naturaleza del conflicto,

OCTAVA.- Para la coordinacién ¥ seguimients del cumplimiento de! objeto de este Anexo de
Ejecucion, "LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP": a el titular de |a
Direccidn de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccidn General de Educacidn Superior
Universitaria ¢ Intercultural de la Bubsecretaria de Educacidn Superior; por parte de “EL
EJECUTIVO ESTATAL™: a la titular de la Secretaria de Educacion y Cultura; v por parte de "LA
UNIVERSIDAD": asu Rectora.

Lo anterior, sin perjuicio de que con postericridad a lafima del presente instrumento “LAS PARTES™
a fraveés e los responsables que alude &l parrafo anterior, desianen a otros servidores piblicos que
colaboran al eumplimiento de esta cldusula.

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumsnto “LA UNIVERSIDAD™ realizara Ia@—'

acciones necesanas para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austerida

Pagina & de 33



y ahorro vigente coslteads y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupusste de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Flscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia v difusion
de la infermacion financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Llinto de la Ley General de Contabllidad Gubarmamental.

DECIMA.- "LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempa la infarmacion due para
la instrumentagion y apllcacion de este Anexo de Ejecucion se requiers, asl como a denunciar ante
lag autoridades competentes cualgulzr irregularidad de la gqus tengan conocimiento can motivo de
5U ejecucion.

DECIMA PRIMERA. - La auditoria externa a la matricula establecida en el artieulo 35, fraccion 1 del
Presupuesto de Egreses de & Federacion para ¢f Ejerclcio Fiscal 2024 debera realizarse mediante
un esquama de verificacién de pares 4 través de las instancias de Centrol v Vinilancia de las
Universidades y mediants procedimientos avalados por la Direccion de Planeacidn y Evaluacion de
la DGESUI.

DECIMA SEGUNDA.- “LLAS PARTES" s obligan a dar cumplimiznto, en lo aplicable, a lo dispuesto

por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Conltabilidad Gubernamental, |a Ley

de Disciplina Financiera de las Enlidades Federativas vy los Municipios, la Ley Federal de

@ reslpuesto y Respanssbilidad Hacendaria y su Reglamsnto vy el Presupuesto de Earesos ds (s
i Federacion para ei Ejercicle Flscal 2024.

8 E g DECINA TERGERA.- El presentz Anexo de Ejecucion surtirg efectos a partic de [a fecha de su
firma y concluird et 31 de diciembre de 2024. Podré ser adicionade o modificado de comiin acuerdo
DIRECCrQN por escrito entre “LAS PARTES”, conforme & Ing preceptos gue io originan, o darse por terminado
GENERat  en cualguier iempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 (neventa) dias naturales de
DE anticipacion,
EDUCACION
SUPERINR  Enteradas "LAS PARTES" del contenido v alcance del presente Anexo de Ejecucidn, lo firrman de
UNWEFESITARJA geonformiciad ety 4 tantos ariginales en la Ciudad de México, el 2 de enera de 2024,
‘NTERCULTURAJ

Far “LA BEP" 4 Por: "EL EJECUTIVC ESTATAL™

Dr. Francisco Luciange Concheire Borquez
Subsecretario de Educacion Superior

ra, Carimen Enedina R Dr. Aardn Aurelio Grageda Bustamante
Directora General deﬁducacié Superior Secretario de Educacidon y Cuitura
Unlversitar]

~r
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C.P. Ostgr Dl‘fega Cortés
g a Universidades

Por: “LA UNIVERSIDAD"

g ; Dra. Waria RitayRlancarte Martinez
Rettora

SES

DIRECCION
GENERAL

DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNWEHS!TARL&, =
INTERCY LTURA,

OLTIMA KOs DEL ANEXD DE BEJECUSIGN, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE CEL COMVENIG MARCO DE COLABORACHIM PARA _
EL APDYO FINAMNCIERD DE FECHS, 13 BE ENERD OE 2046, QUE CELEBRAM EL EJECUTWVG FEDERAL POR COMDUCSTO DE LA L
SECRETARIA DE EDUCACION RPUBLICA, EL GOBIERND DEL ESTADD LIBRE ¥ SOBERAND DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE -
SOMORA (CONSTA DE APARTADD BHICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANGIERO DE FECHA 12 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADRO LIBRE Y SOBERAND DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE

SONCRA
DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERD OTORGADD POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO
ESTATAL"

%ETATAL PUBLIGD
| B95.030164{ 895,030,164 | 1,720,060,328
460,761,201 | 460,761,291 | 921,522,582
1,013,504 1,013804|  2,027.808
370,100,238 370,100,238 | 740,200,476
% % o) 434,101 434,101 868,202
% | 62,560,826 62,550,826| 125,101,852
SES . 169,804 169,804 339,608
DIRECCION|- . ! . G e
GE‘EEER*""- Estimtilos alipersoraht 57,630,881 57,630,981 115.261,962
EDUCACION S — it
SUPERIOR | Gasta'd; 439,220,585 | 439,220,585 | 878,458,170
UNWERSiTﬁR‘IJ%I L e
INTERCULTURA G 2¢) 25,193,474 | 25193474 50,386,948
< 1,417,084,204 | 1,417,084,204 | 2,834,168,408
0 0 0
1074 1,417,084,204 | 1,417,084,204 | 2,534,168,408

Pdging 9 de 33




CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024

2L Miiversigadide Sariors |

Los recursos en menciéh seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de

conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

@&L | Enero 38,265,600 38,265,500 72,581,200

g Febrero 278,857,500 226,657,500 453,315,000

SES [em 36,657,500 226,657,500 453,315,000

DIRECCION :

SRR [ Ab 86,868,000 35,868,000 178,726,000

DE Maya 177,530,000 177,630,000 355,060,000
EDUCACKN

SUFERIDR | Junio 95,843,000 95,843,000 191,586,000
UNIVERSITAR A

[NTERCULTURAL Julle 132,195,000 132,198,004 284,388,000

Agosto 86,888,000 86,668,000 173,726,000

Septiembre 509,262,000 208,262,000 418,524,000

Octubre 5,271,000 5,271,000 70,542,000

Noviembre 132,198,000 132,199,000 764,396,000

Diciembre 1,483,604 7,463 604 2,927,208

TIOTAL| [T AR [Fo TGO [ ZEATRRANE

Mota: Bl cumplimiente de lss ministraciones estara sujeto @ la disponibilidad presupuestaria v a

las reservas y politicas de austeridad ¢on base en la nomiativa aplicable.

Paginz 14 de 33




ook 26

UNIVERSIDAD DE SONORA
FLANTILLA 1 {BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

T WEMPODEDEDICAGION o [ZONATZ IATITSUNA| | MENSUAL
TIEMPO COMPLETO e e e 5553211112
MEDIO TIEMPO 61 o| e 737,151.40
ASIGNATURA 14801 1,299|16,100| | 7.616.066.36
34,285 528.88
FINARCTAMIENTOL 7 T 7 & T
FEDERAL T oo 17.142,764.44
ESTATAL 50.00% 17,142,764.44

SES T T PLAZAS | SUELDOSVIGENTES | 0OSTOY

DIRECCION : CATEGORA: L : o

CENERAL Sl i __'-:.:=Z@NA1I___ ZDNA rue__;__.---_ NAT zmwmnt MENSUAL :

o I , . !
EDUCACION
SUPEHIDR “G"
UNPERIOR [T PITITULAR 4486 50| 32,500.14 | 39,084.98 | 16,449,311.94
INTERCULTURAL TG PI TITULAR "B" 108 11| 27.724.91| 33.337.75| 3.388,720.08
TG Pl TITULAR "A" 89 8| 23.421.02| 28,164.01| 2.308.962.72
TC Pl ASOCIADO "G* 65 7| 20.260.4 | 24,360.67| 1.568.561.81
TG Pl ASCCIADO "B" 35 3| 18.083.22| 21,745.75|  698,150.02
TG Pl ASOCIADO "A" 8 1] 16.126.14 | 19,390.51| 148,389.85
TG Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12.218.32| 14.788.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 10.647.15| 12,888.75 0.00
TG Pl ASISTENTE "A" 0 0| 8.119.51| 11,035.88 0.00 .
TC TA TITULAR "C" 0 0| 23.421.02 | 28,345.41 0.00 \>//
TC TATITULAR "B" 3 0| 20260.45| 24,52057|  ©60,781.48
T TA TITULAR "A" 10 0| 18.083.22| 21887.33| 180.832.21 LT
TC TA ASOCIADO "C" i6 0| 15.604.64| 2000520 265674.27
[#]

TG TA ASCUIADD "B 13 1500523 | 18,272.50 2?1,?14.15@1:57
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ey b T T M- ZONRE L ZONA NI MENSUAL -
6 TA ASOCIADD A7 T 13725 64( 1660713 205 84405
TC TA ASISTENTE " 19 0| 10,556.20 | 12,779.47|  200,567.88
TC TA ASISTENTE "E" 16 0| 8456.44|1023615] 135303.03
TG TA ASISTENTE "A" § o| sos2.00| 975868  48,377.91
MT Bl TITULAR "C" g of 1625016 | 19.542.53]  148.251.41
MT PI TITULAR "B” 13 0| 13,862.62| 16.669.06| 18021411
MT PLTITULAR "A” 16 a| 11.711.22| 14.082.22|  187,379.45
MT PL ASOCIADG "G 15 0| 10,130.12| 12,184.82|  151,951.78
MT Pl ASOCIADG "B" 7 ol 9,041.85| 10,872.83|  63,201.57
cpone e | MT Pl ASOCIADO "A” 1 o| 806307 969520 §,063.07
%%%ﬁ MT P| ASISTENTE “C" 0 o| s.100.16| 7.394.18 0.00
SES |uTrasisTENTE B 0 o 532382| 6.444.03 0.00
rReceion | MT PLASISTENTE A" 0 a 455041) 5.517.87 0.00
GE’&RM MT TA TITULAR "C" 0 0f 11,711.04 14,172.66 0.00
EDUCACION | MT TA TITULAR “B" 0 0| 10,130.12| 12,260.28 0.00
SUPERIOR

UNIVERSITARIA § MT TA TITULAR “A" 0 0| e.041.65| 1004375 0.00
INTERCULTURAL 11 T4 ASOGIADO "G 0 o| 2302.38| 10.047.73 0.00
MT TA ASOGIADO "B" 0 o| 7.5847.7a| 9.136.29 £.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 o| es81.47| 8230358 0.08
MT TA ASISTENTE "C" 0 o| szveos| 638073 0.00

MT TA ASISTENTE "B 0 o| 422831] s117.09 0.00 Q
MT TA ASISTENTE "A" B 0] 4031.49| 4879.29 0.00
ASIGNATURA "B" 14477| 1251| 46660| 563.55| 7,450,895.28
ASIGNATURA "A" 324 48| 40821| 49554| 156.371.08

Do24/24
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¢ -BRESTACIONES - -

AGUINALDC 40 DIAS DE NB+PA (ANLUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MCODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL ([SSSTESON) 14% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)
WIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PARAGHPY (MENSUAL)

5.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL}

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

S
8 ES Nota: Esta plantilla s= encusntra eh proceso de revision por "LA SEP" v la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, ain que ells impllgus fa aslgnaclon de recursos adislonales faderales
DIRECCION

GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA F
INTERCULTURS.

Fagina 19 da 33



0
UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 2 (PRODER) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024
PLAZAS EOsTor
L TIEMPGDE DEDlGAGI@N R ZE&NA ir ZEJNAJH SUMA _- MENSUAL
“TTEMPO COMPLETO — 353" S| 422 .12,015,148.03
MEDIO TIEMPQ 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
12,015, 148.03
FINANGIAMIENT T
| FEDERAL T50.00% 6,007,674.01
@ %%& ESTATAL 50.60% 6,007,574.01
SES
DIRECCION e S— E—
GENERAL | . "5 * *| BYELDOS MIGENTES [+ | COSTO
Enugfcmm m, ZG"NP‘" z@”ﬂ"f sy
SUPERIOR £ SR R R
UNIVERSITAR|AF
INTERCULTUR TC P| TITULAR "C" 20 0| 32,500.14 | 29,084.98| 850,002.83
TG Pl TITULAR "B 297 69 | 27,724.91| 33,337.75 | 10,534,601.86
TC PI TITULAR “A" a2 0| 23.421.92} 28,164.01(  749,501.36
TC Pl ASCCIADD "C" 4 0| 20.260.49 | 24,380.87|  81,041.98
TG Bl ASOCIADD "B 0 0| 1808322 21,745.75 0.00
TC Pl ASOGIADO "A 0 0| 16,126.14 | 18,390.51 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12,218.32 | 14,788.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 10,647.18| 12,888.75 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0l 9,119.51| 11,035.65 0.00
TC TA TITULAR "G 0 0| 23.421.92| 28,345.41 6.00
TC TA TITULAR "B" 0 | 20,260.49{ 24,520.57 0.00
TC TA TITULAR A" 0 0| 18,083.22 | 21,867.33 0.00
TC TA ASOCIADG "G 0 | 16,604.64 | 20,095.20 0.00
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SES

DIRECCION
GENERAL
OE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA ¢
INTERCULTLIRA:

TS JAUEEOSVIRENES | CeeTT
T I ONAY T ZONAN ZONATT [ ZONAT |- MENSUAL -

e TAASOCIADD B T ) B A RN ooT

TC TA ASOCIADO "A" 0 ol 13.722.94( 16,807.13 0.00

TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10,556.20| 12,779.47 £.00

TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8.456.44| 10.236.15 0.00

TC TA ASISTENTE "A" :} 0| 506299 976868 0.00

MT PI TITULAR "C" a 0| 16,250.16 | 19,542,532 0.00

MT Pl TITLLAR "B" 0 0| 12.862.62 | 16,669.05 0.00

MT P! TITULAR "A" 0 0| 11,711.22| 14.082.22 0.00

MT PI ASOCIADO "C" 0 0| 10,130.12 | 12,184.92 0.00

MT Pl ASOCIADO "B 0 6| 904165 10,872.83 0.00

MT Pl ASOCIADO "A" 0 Bj 8062.07| 9,895.30 0.00

MT Pl ASISTENTE " B o| &100.16| 7.304.18 0.00

MT Pl ASISTENTE "B" 0 o| 522862{ 644403 0.0

MIT Pl ASISTENTE "A" 0 0 455941| 5517.87 0.00

MT TA TITULAR *C" 0 6| 11.711.04| 14,172.88 0.00

MT TA TITULAR “B" 0 0| 10,130.12| 12.260.28 0.00

MT TA TITULAR "A" o a| 9.041.85| 10,043.75 0.00

MT TA ASOCIADO G 0 0| 8302.38| 10,047.73 0.00

MT TA ASQCIADO "B" 0 o| 7.547.74| 9,138.29 0.00

MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 686147 8.203.58 0.00

MT TA ASISTENTE "C" 0 o| 5278.06| 638973 0.00

MT TA ASISTENTE "B" a o| 4228.31| 5,117.99 0.00 Q

MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 403149| 487929 0.00

ASIGNATURA "B" 0 o| 48860| 563.55 0.00

ASIGNATURA "A" 0 0| 40821| dosse 0.00 \;/
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELD

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NE+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL {ISSSTESQN) 14% DE NEPA+AGHPY (MENSUAL}
VIVIEMDA (ISSS5TESON) 4% DE NE+PA+AG+PY (MENSUAL)

S.AR. 3% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)

g g; i VAJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

SES

DIRECCION Wota: Esta plantilla no esta sujeta a modificacionas

GEMERAL
DE é@x’?
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIA £
INTERCULTUR-
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UNIVERSIDAD BE SONORA

§gz6/24

PLANTILLA 3 {(PESC A PESD) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

WEEIN
T MENPOBE BEBICACION i [S0W 3 MENSUEL_
TiEMPG COMPLETO | o &l s 168,934.05
MEDIO TIEMPO 0 0 0 £.00
ASIGNATURA 0 0 o £.00
168,984.05
;FINANGIAMIENTD
%% thJ FEDERAL [ 50.00% 84,492.03
ESTATAL 50.00% 34,492.03
SES '
DIRECCION
GENERAL RS PLAZAS = Ff SUELDGS‘WGENTEE:- c@sm
BE CATEGORIA kRS L R
EDUCAGION | 175 o - S o0 5 ;I ZONAN ZONAAI | ZDNA’[I ;zGNA m i MENSUAL:
SUPERIOR | i id R LA R : EX :
UNIVERSITARIA H
INTERCULTURALL 1 0y Tr1uLaR " 0 0| 32,500.14 | 39,084.98 0.00
TC PI TITULAR "B 0 0| 27,724.51| 33,337.75 0.00
TC P TITULAR "A" i 6| 22.421.92 ¢ 28,164.01 | 168,684.05
TC Pl ASOGIADO "¢ 0 0| 20,260.49 | 24,369.67 0.00
TC PI ASOCIADO "B 0 0| 18,083.22| 21.745.75 0.00
TC Pl ASOGIADO "A" D | 16,126.14] 19,390.51 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 o| 12.218.32 | 14,788.02 0.00
TC Pl ASISTENTE *B" 0 ol 10.647.16 | 12,888.75 0.00
TG Pl ASISTENTE "A" 0 0| $119.51| 11,035.85 0.00
TG TA TITULAR "€ 0 0| 23,421.92 | 28,345.41 0.60
TC TA TITULAR "B" 0 0| 20,260.49 | 2452057 0.00
TG TA TITULAR "A" o 0| 18,083.22] 21,887.33 0.00
TG TA ASOGIADO "C" 0 0| 16,604.64 | 20,085.20 0.00
TG TA ASGCIADO "B a 0| 15.088.23| 18.272.50 0.00
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SES

DIRECCION
3ENERAL
BE
EDUCACHION
SUFPERIOR
UNIVERSITARIA £

INTERCULT! IF

0026724

! T RN ZONA IF ZONATLZONATITE] MENSUAL:
TG TAABOCIADO A~ | 6] 0| 1372254 6605713 G0
TCTA ASISTENTE "C" a 0 10,6566.20| 12,779.47 .00
TC TA ASISTENTE "B" g 0| 845644 1023615 a.00
TC TA ASISTENTE "A" o 0| 808293 973868 0.0g
MT PI TITULAR "C” 0 0| 16,250.16 | 19,542.53 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 0| 13862.62| 16,608.05 0.00
MT Pl TITULAR "A" o o 1171122} 14,082 22 0.00
MT Pl ASOCIADD "2 0 0 1013012 | 12.184.82 .00
MT P ASOCLIADOD "B" 1] Q| 04185 10,872.83 0.00
MT Pl ASQCEADO "A" 0 0| 8,0683.07] 963530 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| &108.15] 7V.38418 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" o 0| &£,323.62| 644403 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" J 0p 4,55941| 5517.87 {.00
MT TATITULAR "C" 0 0| 11.711.04] 14,172.68 0.00
MT TA TITULAR "E" o 0| 10,130,012 | 12,280.28 0.ao
MT TA TITULAR "A" H 0] 904165 10,543.75 0.a0
MT TA ASQCIADO "C" 0 O] 830236 10,047.73 0.00
MT TA ASQCIADD "B" 0 0| 7.047.74| 513628 0.00
MT TA ASQCEADO "A" 0 0 686147 8303.38 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 O 527808 £,389.73 Q.00
MT TA AS|ISTENTE "B" 0 0| 4226831 5117989 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 4l 0| 403149 447928 .00 (Q
ASIGNATURA "B" ) 0 458,60 063,55 0.00
ASIGHATURA "A" 0 0 409.21 4485 54 (.00
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RRESTAGIONES

S BTN
PR

AGUINALDC 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELC

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA [ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AGHPY [MENSUAL)
VIVIENDA {(ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AGHPY (MENSUALY

S.AR. 2% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO & DIAS DE NB+PVHPA (ANUAL)

% E? Maota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

SES

DIRECSIGON
GENERAL
DE
EDUCACION
SUFERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDNOS Y SUPERIORES DEL 2024

TS LT
- 7 TIENIFO DE DEDIGACION, - Z@NA i zem.m- SUMA MENSUAL
TEMPO COMPLETO ST B 14,205,857.15
MEDIC TIEMPC 0 o| o 0.00
o @ %ﬁ ASIGNATURA 0 o| o 0.00
L 14,205,857.15
SES FINANGIANIENTO:
Dé@ﬁ‘é%ﬁ” ‘FEDERAL 50.00% 7.102,928.57
EDLJ(EEm on | ESTATAL 50.00% 7.102,928.57
SUPERIOR
UNIVERSITARIA £
INTERCULTURAL .7 T [OUELDBS VIGENTES] " SO0«
L I ZORAT | ZoNAT | MENSUAL -
1/B RECTOR Q 1] 81,245.687 | 98,339 .83 98 339 83
2 B VICERRECTOR ACADEMICO 0 Gl 74, 70288 ) 80,413.71 0.00
2 /1B VICERRECTOR ADMINISTRATIVG | 31 6746210 B81,660668 | 244,851.98
4 18 SECRETARIO GENERAL 0 0| 81,351.11 | 74,250.13 6.00
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1| 57.008.84| eB.986.32| 68,996.32
6 /B ABOGADO GENERAL o 1| 52.263.21 | 63.256.26 |  63,256.25
& /8 CONTRALOR GENERAL o 1| 52,26321 | 63.255.26 |  63,265.25
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 1| 52,263.21 | 63.256.26 |  63.255.26
& /B TESORERO GENERAL 0 1| 5226321 | 6326526 |  63,256.26
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD Q | 4834314 | 58,510.94 0.00
8 /B COORDINADOR GENERAL a o[ 43,823.40 | 52,801.65 0.00
& /8 DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 o| 43623.40| 52,801.68 0.00
9 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 5| 38,343.54 | 46.406.96| 232,034.79
0 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO ¢ 0| 38 342.54| 45,405.958 .00
9 /B DIRECTOR GEMERAL ADMINISTRATIVO ) 15 38,343.54 | 45,405.80 BSOS, 104.35
10 /8 COCRDINADOR AGADEMICO 0 26| 3420748 | 41,300,682 | 1,159,180.47

Za
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[ PEAZAS . |SUELBOS VIGENTES]. GOSTO. 7

R CE SN ON ARSI CA S e o0

10 /B SECRETARIS ACADEMICO DE FACULTAD 0 0| 3420748 41,399.62 000

10/8 SECRETAR|IO PARTHCULAR DEL RECTOR i 0| 3420748 | 41,3898.62 0.00

10 /8 SUBDIRECTOR ASADEMICO a 0| 3420748 | 41,385,862 000

11 /B DIRECTOR ADMINISTRAT WS 0 0| 29,803.558( 38,192 56 nAan

11 /B SECRETARID ACADEMICO DE ESCUELA a 12] 20,0003.55 | 3519256 434,310,732

11 /B8 SECRETARIC ADMIMISTRATIVG 0 8| 29,803.55( 35,192 56| 2489 54052

12 /8 COORDINADOR DE CARRERA a TF| 25,823 50| 31,256.83 12 408,775.68

12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOG 0 4| 25823500 31,2568.83{ 12502732

12 !B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA a 0| 25823.50( 31,256.83 0.ao0

% *:{; ; EIB JEFE DE UNIDAD ADMIMNISTRATIWVA d 33 2582350 31,256,863 | 1,031,475.35

E-Eh‘-"- 1512 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 6] 2582350 31,256.83 | 187,540.83

g [E g 12 /1B SUBDIRECTOR ADMIMISTRATINVG a 70| 25,823.50| 31,266.83 | 2,187,278.08

DIRECC i /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO a 0 22071.01] 26,720.12 0.00

GEPE.}EEH L14 {8 SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR { O 19175.584] 23,211.40 0.00

ESDUUF-‘%FI:{?é 5 /B JEFE DE DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO I 0| 16,582.83 | 20,060.59 0.00

NIVERSITARSSHE SUBJEFE 244 4| 1548768 | 14,746.37 | 385387377
{TERCULTU R A

7 /B JEFE DE UNIDAL a0 1| 13,247.86( 16,035.19| 41347088

18 /B 42 3 1146379 | 13.802.24 [ 52312575
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DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACKIN
SUPERIOR
JMIWVERSITARIA &

NTERCULTUIR

0024704

o
A

 PRESTACIONES:

AGUINALDO 40 DIAS DE NE+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL}

VIVIEMDA {[SEETESON) 4% DE MNB+PA+AG+PY (MENSUAL)
S.AR 2% DE NB+PA+AG4PY (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5§ DIAS DE NE+PWEPA (ANLIAL)

SEGURIDAD BOCIAL (ISSSTESCON] 14% DE NE+PA+AG+PY [MENSLUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en procaso de revision por "LA BEP" vy la Secretaria de

Hacienda y Cradite Pablice, sin que ello impligue |a asignacion de recursos adicionales federales
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UNIVERSIDAD DE SOMNORA
PLANTILLA DEL PERSOMNAL ADMINISTRATIVO DEL 2024

L PEAZES ) FGO8TO
TERO DEDEDICAGION, - T | ZONATZORATT sum.ﬁ. MENSUAL
TIEMPO COMPLETS — B B ¥ T Y R "'1,94'2 16287 013,45
MEDIO TIEMPO v al 0 0.00
ASIGNATURA D al o 0.00
76,987,014 45
_ [FAENGIRVIENTE T e
T IFepErRAC - T Eoanh 8,143,507 22
8 & ESTATAL 50.00% 8,143,507.22
PIRECCION
GENERAL
DE T oSUED0S. | o
UNIVERSITARIAF <~ " o CATEGE’RL&‘ _ e
INTERGULTUR . %" ' ﬁ zenlmu MENSUP\L
NIVEL 1 AFANADORA 10| o| ess9s4|  o0o0o] e5.906.28
MNWVEL 1 CONSERJE 312 26| 6,602.64 | 8372302302, 766.78
NIVEL 1 EVENTUAL ol ol 650964 937230 115.630.54
NIVEL 1 JARDINERO 93| 1] B50s64| 937230 23,1386
MIWVEL 1 WIGILANTE 1 G| G,0898.64| BI3r2i30 62,5833.44 Q
MNIVEL 1 WVIGILANTE DE LA UMIDAD CABORCA, 0 1| G,089864 BIFE30 9,372,530
NIVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO: PASTURERG | 4| 0| 677417 0.00| 27.09559
NIVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO: PEON DE j§7
PORCICOLA 21| 0| 677447 0.00| 142,257 62
NIVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARID:JORNALERD
(PEON AGRICOLA} 2| o 677447 0.00| 12.548.24
NIVEL 2 CONSERJE 3 a| 6,77417 0.00 20,322.52
NIVEL 3 AUXILIAR AGROPECUARIC: MATANCERO | 1| o 6.984.17 ooo| eoear7 \S/
EL 3 AUXILIAR DE COCINA 1] o] egsair|  oool 698447

N
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5+ | IGENTES - . ‘COSTE.
L S G e PO T ) ZONK Y | ZONATI | MENSUAL
NIVEL 3 AUXILIAR DE ELECTRICISTA | B| D] 808417} ©B00| 4190503
NIVEL 3 AUXILIAR DE LAVADC Y ENGRASADO 3 o| 6.08417 0.00| 20.962.51
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 29 o| 6,984.17 0.00| 202,540.96
NIVEL 2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: ALBABIL 4 o| 8.084.17 0.00| 27.936.68
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO:
CARPINTERC . 0| B.984.17 poo|  6,994.17
NIVEL 2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO:
HERRERO 3 o| B.984.17 a00| 2095251
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: PINTOR 1 ol 808417 goo|  6g8417
i ¥ L ‘_Nl‘u"EL 3 AXILIAR DE MANTENIMIEMNTS:;
hﬁ% @-‘*PLOMERD 4 0] 508447 a0l 2709888
MNWVEL 3 ALRKILIAR DE MANTENIMIENTO:
8ES |viprERO 1 0| 6,884.17 000  6,98417
DIRECCION | MIVEL 3 AUXILIAR DE OFIGINA 100 3| 6.98417| 0.379.30| 728.534.09
GENERAL
OE NIVEL 3 CONSERJE 3 ol 808417 000| 55.873.37
EDUCACION
SRR o [ NIVEL 3 EVENTUAL 4 11 B8.984.17| 0,372.30| 37.308.98
UNIVERSITARIS RIVEL 2 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: PLOMERO . 0] B.984.17 0.00|  6.984.17
INTERCULTURA
NIVEL 3 VIGILANTE 199 B| B.984.17| 9,372.301,446,083.85
NIVEL 4 ASISTENTE DE CAMAROGRAFO 3 0| 7.54322 0.00| 2262068
NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO:
ORDERADCR 5 0| 754322 .00 37,7161
NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO: REGADOR 4 o| 754392 poo| 3017288 Q
NIVEL 4 AUXILIAR DE COCINA 4 o| 7,543.22 0.00| 3017288
NIVEL 4 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: ALEABIL . o| 754222 0o0| 784322
NIVEL 4 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO:
HERRERO 1 o| 7.543.22 0.00|  7.543.22
NIVEL 4 AUXILIAR DE OFICINA 3 0| 7.543.22 0.00 22,32953(
NIVEL 4 AUXILIAR DEL ENCARGADO DE TURNO
VIGILANCIA) 4| 0| 754322 .00| 30172.88
NIVEL 4 AUXILIAR ELECTROMECANICO . 0| 7.542.22 0.00|  7.543.22
?Eu AUXILIAR MECANICO DIESEL 1 o| 7.543.22 000l 754322
IVEL 4 COMPAGINADDOR B 0| 7,543.22 0.00 60,345, 77 —

/s
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DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIA £

INTERCULTUR,

00ré79¢

: : T e L SUEDOST L T
- SATEGORIA SRR wGENTEE COSTR.
L ey e i | ZoNA L | ZoRA - aEneUAL
NIVEL 4 CONSERJE o[ | 754322] 957230 " B.57a50
NIVEL 4 ENCUADERNADOR 8| 0| 764322 000| 6034577
NIVEL 4 OFICIAL CERRAJERC 4| o 7s4322|  oo0| 2047288
NIVEL 4 OFICIAL DE COPIADORA 13| 1| 7.54322| 9z272.30| 107.434.18
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO a| 4| 764822 837230 6041886
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTRICISTA 6|  of 7s4322| owo0| 4526033
MIWEL 4 QFICIAL DE WMANTEMIMIENTO: ALBABIL 5 Q| 754322 .00 IV FIEN
MIWEL 4 OFICIAL DE MANTEMIMIENTO:
CARPINTERDG 3 Q| 7543322 0.00 22 828 66
MIVEL 4 OFICIAL DE MANTEMIMIENTO: HERRERD 3 0| 754322 000 22 825.66
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: PINTOR 10| o| 7se3zz|  oon| 7543221
MIWVEL 4 QOFICIAL DE MANTEMIMIENTCE: PLOMERS 15 0| 754322 0Ok 113,148,32
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: VIDRIERO 1| of 7sa322|  o0o| 754322
NIVEL 4 TECNIGCO AGROPECUARIO: MATERNERD 0 0| 754322 0.00 0.00
NIVEL 4 VIGILANTE 1| o 7.54322] o000 754322
!.h;“VEL 5 ALMACERNISTA DE ALMACEN GEMERAL 4 0| 7 7FE3 0.00 21,089.24
NIVEL 5 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1| 4| 7r72st| sar2se|  4s26tst
NIVEL 5 AUXILIAR DE OFICINA 4 0 7, rf2.31 .00 31,089.24
NIVEL & COCIMERD 4 0t 7. 7F2.31 0.00 31,089.24
NIVEL 5 CONSERJE 1) ol vrr2a 0.00| 777231
NIVEL 5 CORTADOR 1| o 7rr2at ao0|  7.772.31 Q
NIVEL 5 CHOFER 34| 1| 777231| sz7230| 2vasa0s
NIVEL § MAYORDOMO DE SECTOR DE
JARDINEROS 3| 0| 7.772.31 00| 23,316.93
NIVEL § OFIC.DE PRAC. ACADEM, :
ALMAGENISTA g| 1| 777231 es7230| 7188077
NIVEL § OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1| o 77724 0.00|  7.772.31
MIWEL & OFICIAL DE MANTENIMIENTO V
ELECTROMECANICO al o] 777231 0.00) 2331693

Za
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S ATSUELDOS: < L L
{MIGENTES, |- 0OSTO
“NIVEL § OFICIAL DE MANTENIMIENTO: - e e B
MECANICO GASOLINA 5 0| 7772.31 0.00|  38,861.56
NIVEL 5 OPERADOR DE EQUIFO
ESPECIALIZADD: PRENSA OFFSET 1 o| 7772.31 00n|  7.772.31
NIVEL § SECRETARIA FONOTECARIA 0 1| 7772.81| eavzan|  eav2an
NIVEL 5 TABLAJERO 1 0| 7.772.31 0.00|  7.772.31
NIVEL § TRACTORISTA 5 o| 7.772.31 0.00| 38,861.56
NIVEL 5 VIGILANTE 1 o| 7772.31 oon|  7.772.31
NIVEL & ASISTENTE DE SALA DE ARQUEOLOGIA 3 o| 8565389 0.00| 2589768
§ E % | NIVEL 6 ASISTENTE EDUCATIVO ag 0| &565.89 0.00| 33408984
; NIVEL 6 AUXILIAR TEGNICO 10 0| 856589 0.00| 85658.93
SFE & | NVEL6 CAMAROGRAFO 5 0| 858589 0.00| 42.829.47
DIRECEION NIVEL 6 COCINERG 3 0| 856589 0.00| 25697.68
GE%EER‘% NIVEL 6 CONSERJE 1 0| 556589 0.00| 256589
Es%%%"'é%?qﬁmwa & ENCARGADQ DE AREA DE
UNIVERG A kO TOCOPIADO 3 0| 8565.89 0.00| 25607.68
INTERCULTURINIVEL 6 ENCARGADD DE FILTRO 15 0| B.565.89 0.00| 128,488.40
NIVEL 6 ENCARGADO DE FILTRO (CDI) i 0| 8585.89 0.00[ 856589
NIVEL 8 ENCARGADO DE HUERTA 3 0| ss65.80| 971274 2559766
NIVEL 6 ENCARGADO DE TALLER DE SERVICIO 8| 0| 856589 ooc| 68527.15
NIVEL 6 ENGARGADO DE TURNO (VIGILANGIA) 8 0} 8.565.39 000 77.003.04
NIVEL 6 EVENTUAL 1 0| s.565.69 000] 858589 Q
NIVEL 8 JARDINERQ 1 0| 556589 0.00] 856589
NIVEL 6 LABORATORISTA 4 o| s.565.00 0.00| 54,263.57
NIVEL 6 MAYORDOMO DE CARPINTEROS 1 ol 856589 00D| 856589
NIVEL 8 MAYORDOMO GENERAL DE
CONSERJES 4 0| 858580| 9.713.74| 3426357
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE
JARDINEROS 3 0| 856588 0.00| 2569788
NIYEL & MAYORDOMO GENERAL DE PINTORES 3 0| 856588 0.00| 25897.68 \5/

Cé_}_f
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- BUELDOS ;T -
“. MIGENTES:. . GOSTO
RIS R R W 2ONA.{ ZOMAIIFT MENSUALT
‘NIVEL 6 OFIC, DE PRAC, AGADEM. R e
ALMACENISTA {QUIM_BIOL) 3 o| 856589 0.00| 25697.68
NIVEL & OFIC.DE PRAC. AGADEM. -
ALMACEMISTA 4 0| B 56588 040 34 263.57
NIVEL 6 OF IC.DE PRAC. ACADEM. -
LABORATORISTA 3 o| 858580 0.00| 25897.89
MIWEL 6 OFPERADOR DE RADID 3 0| B.,565.88 0.0 25,697.68
NIVEL 6 OPERADOR DE TELEVISION 1 0| 8565.89 00|  8565.89
NW/EL 6 RESPONSABLE MANTENIMIENTS
UNIDADES FORANEAS 1 1| ss66.80| v713.74| 18279.54
NIVEL 6 SECRETARIA 165 8| 8.585.80| 9.713.74|1.491.082.57
INIVEL 6 TEGNICO EN EXPERIMENTAGION ;
COMODIN 0 3| gsesae| e71374]| 2014123
NIVEL & TECNICO EN REFRIGERACION Y
ELECTRICIDAD g 0| 856588 ono| 7700204
DIRECCION | NivEL 6 VIGILANTE 4 0| B565.89 0.00| 34,263.57
GENERAL T | o
DE NIVEL 7 COMPAGINADOR 1 o| Bot0.e7 0.00| 891087
EOUCACION
SUPERIOR | MIVEL 7 ENGARGADO DE TALLER DE SERVICIO 1 o| setosy ooo|  sgtoe7
UNIWVERSITARA
INTERCL LTU R,d-,FIvEL 7 ENCUADERMNADOR 1 0| 8891087 0.00 & 91087
NIVEL 7 ESCENOGRAED 3 o| s.giner oo0| 2673282
NIVEL 7 FOTOGRAFO 1 0§ 8.910.87 o0o| esotoer
NIVEL 7 LABORATORISTA 1 o| 891087 ooo|  Betne?
MIVEL 7 LOGUTOR 11 o| sg10.87 poo!  oBOIBE
NIVEL 7 LOGCUTOR GRABADOR 1 o| sg10.87 000|  8810.87
NIVEL 7 MAYORDOMO GENERAL DE SOLDADURA 1 ol 891087 000 88087
NIVEL 7 NUTRIOLOGO 1 o| 8910.87 0.00|  8.30.87
NIVEL 7 GFICIAL DE MANTENIMIENTC: PLOMERQ 1 0| 8910.97 000| 891087
NIVEL 7 OFICIAL ESCOLAR CAPTURISTA 47 1| 8.910.87;10104.94| 42891599
NIVEL 7 OPER. DE EQUIPD ESPEC. : MICROFILM 1 o| 8s1087 p.on|  8,810.87
NIVEL 7 OPERADOR DE EQUIPQ ESPECIALIZADO 4 o| 8@i08? 0.00|  35543.49
1.7 OPERADOR DE EQUIPO
20 0| B,810.67 Q.00

Za

SPECIALIZADO: PRENSA OFFSET
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o [ oo SWEDOG o L T
Pl CVIBENTES. [T COSTE:
S T TR T T A LT | ZONA) | ZONAIF | MENSUAL
NIVEL 7 SECRETARIA | 3| 0| 891087 000 26732852
NIVEL 7 SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 10 0| 8910.87 0.00| £9.108.73
NIYEL 7 SUBCOORDINADOR ORERATIVG DE
RADIC Y TELEVISION 1 Q| 3.910.87 Q.00 8,910.67
NIVEL 7 TECNICO EN REFRIGERACION Y
TRABAJOS ESPECIALES 3 0| 8.910.87 0.00| 2673262
NIVEL 7A ASISTENTE DE INVESTIGAGCION
(MADURACION] 3 4! 9.356.42 1061018} 70.510.01
NIVEL 7A OPERADOR CAEINAS DE RADIO (PE]
COM) 1 0} 9.356.42 0.00| 935642
NIVEL 78 MAESTRO DE HORAS SUELTAS A i a| sei7.31 ooo| 89178
= ) ?.}JI"I.I"EL 8 ENCARGADO DE PROGRAMACION Y
; CONTINUIDAD {TV) 1 o| 9.690.53 o.00]  9.690.83
S E S MNIVEL 8 JEFE DE AREA DE TRANSPORTE 3 Ol 958085 0.00 28 07250
NIVEL 8 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: PINTOR 1 o| 9.590.83 0.00 5,690.93
DIRECCION
GEMERAL | NIVEL 8 OPERADCR DE PROGRAWMAS 60 5| 0890.83|10,080.41| 636,307.05
W=
EDUCACION NIVEL 8 PROFESOR DE ENSEBANZA MUSICAL 1 0| 969083 .00 9.690.83
SUPERIOR
LNIVE RSITARI&UEL B SECRETARIA 14 1] 4,690,393 10,982.41 117,588 58
INTERCULTUR A VEL 8 SECRETARIA DEL DPTO.DE
FRODUGCION 1 0| 869083 0.00|  9.690.83
NIVEL 8 TEGNICO AUDIOTECARIA 1 0| 969083 0.00| o8%083
NIVEL 84 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 0 1|10175.38|11,5621.04|  11,521.04
NIVEL 84 BIBLIOTECARIO 28 0| 10,175.38 0.00| 284,910.74 Q
NFVEL 8A ENCARGADO DE PROGRAMACION ¥
CONTINUIDAD (T} 1 0| 10,175.38 ono| 1017538
MIVEL 84 LABECORATORISTA EM LAMIMNAS
DELGADAS i o|10,175.38 000l 40.475.38
MIVEL 84 OPERADOR DE EQUIEPC
ESPECIALIZADD ] 111017538 11,521.04 11,621.04
MIVEL 84 PRODUCTOR DE RADIC 3 0|10,175.38 poo|  30.528.15
NIVEL BA PRODUCTOR DE TELEVISION 3 0|10175.38 0.00|  30.528.15
%EL BA FRODUCTOR EDITORIAL 4 0|10.175.38 000|  40.701.53
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b P T e L T S fi ZEJNA I[Z@NA[II MENSUAL

NTWEL 85 PROMOTOR CULTURAL OPERATIVO. |3 0 10.07e 38 0001 3050615

NIVEL 8A VIGILANTE 1| 01017538 0.00F  10,175.38

MNIVEL 8B BIBLIOTECARID 1 J110,785.80 0.00 10,785.80

NIVEL 8B BIBLIOTECARIQ NIVEL "B" 5| of1n785.90 0.00|  53.929.49
ggﬁgﬂﬁgsoﬁmomsm EN LAMINAS | ol sarssso 000l 107855

NIVEL 88 PRODUCTOR EDITORIAL 6| ol|t0785.90 oo 64,715.20

NIVEL 8C BIBLIOTECARIO 9| o|t1.433.05 0.00| 102,897.49

MIVEL 82 BIBLIOTECARIO MIVEL "G" 3 0] 11.433.05 0.00 g4, 298,16

2% B~ w | NIVEL 8¢ PRODUGCTOR DE RADIC o|  o|41,423.08 0.00 0.00
ﬁfii E@‘%IVEL 8C PRODUCTOR EDITORIAL g 0] 11.433.05 0.00 91,464.43
SES [MvE- 9 ASISTENTE DE DIFUSION CULTURAL g|  ol|10863.82 0.00 0.00
BIRECCIAN NIVEL 9 CATALOGADOR Y CLASIFIGADOR 4 oliogssen 000l 4343530
GEP&I)EERHL NIVEL 9 JEFE DE TALLER GRAFICO 1 0} 10,863.83 0.00| 10.863.83
ESDUUP‘;E‘;%U; Fggﬁ%ﬂé‘;'.rsgggf DE PUBLIGACIONES 3l o|14o702| o000l 3422106
Eﬂgggﬁfﬁf&jﬁywﬂ 84 BIBLIOTECARIC g1 3| 11,407.02 | 12,935,594 962,775.15
NIVEL 94 CATALOGADOR Y CLASIFICADOR 12} o|11.407.02 0.00] 136.884.22

NIVEL 9A CORRECTOR DE GALERAS 1 ¢|11.407.02 0.00] 11,407.02

NIVEL 9A EDUGADORA a|  ol11.407.02 0.00| 91,256.15

NIVEL 9A ENCARGADO DE GALERIA 1 o|11.407.02 0.00|  11,407.02

NIVEL 9A ENCARGADO SALA DEL MUSEQ DE

HISTORIA 1 0| 11.407.02 0.00|  11.407.02

NIVEL 9A ENFERMERA 1 0{11,407.02 0.00| 11,407.02
L SR PROMOTOR DEACTIVIDADES 5|  0|11.407.02 0.00| 88.442.11
TS;%E:‘ERABMADOR SOCIAL (BUFETE 3| 0|11407.02 0.00| 34,221.08

NIVEL 9A TRABAJADOR SOGIAL (GDI) 1 0|11,407.02 000| 11,407.02

NIVEL 9B ASISTENTE DE DIFUSION CULTURAL 4| 0[12001.44 0.00| 48,385.77

fVEL 9B BIBLIOTEGARIO 1 0|12,091.44 000| 12,001.44

Y a

Ce2é4rs24
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T LSOELDOS - L i
L - MIGENTES. T EOBI0

GATEGORTA . - el o RTIEE TR
Nl A onele | 2| MENSUAL
NIVEL S8 BBLIGTECARIONNEL B~ | 31|~ 0[12007d3]  0%b] 374547
NIVEL 98 GORREGTOR DE GALERAS 22| o|1209144|  o00| 266.011.75
NIVEL 9B EDUCADORA 6| 0|1z0844]  oo00| 7254886
NIVEL 98 ENFERMERA 1| o|iz00144| 000 209144
NIVEL 9B JEFE DE TALLER GRAFICO 1|  o|1z08144|  000] 1208144
?g‘éﬁpﬁgéfggggf DE PUBLICACIONES 1| o|12sie82]  o00| 1281092
NIVEL 9C BIBLIOTECARIO NIVEL "C* 24|  0|1281692|  000| 307,606.10
NIVEL 9C CATALOGADOR Y CLASIFICADOR 37| o|1281692] 000 474.228.07
NIVEL 5C EDUCADORA 6| oj1281682| ooo| 7es01se
NIVEL 9C NUTRIOLOGO 1| o|1zsie02|  ooo| 1281692
MIVEL 6C SUPERVISOR DE BIBLIOTEGAS 11  o|1281692|  000| 12.816.92
NIVEL SC TRABAJADOR SOGIAL 4| o|128t692]  oov| 51.267.88

DIRECCION
GENERAL
CE
EDUCACION
SUPERIDR
INIVERSITARIA F
MTERCULTURY
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELQ

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL}

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESCN) 14% DE NE+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NE+PA+AGHRY (MENSUAL)

S5.AR. 2% DE NB+PATAGH'Y (MENSUAL;

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NBHPAHPY (ANUAL)

SEP

S E S Mota: Esta plantilla se encuentra &n procesn de revision por “LA SEP" y la Secretarfa de

Hacienda v Gradito Plklico, sin que ello implique la asignacicn de recursos adicionales federales
BIRECCION
GENERAL

DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAI
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SES
DIRECCION

GENERAL
DE

EDUCACION

SUPERIOR

UNIVERSITARIAE ...
INTERCULTUIR |5 2

T monTe

Aguinaldo: 40 dias anual

129,608,744

Prima de antighedad, segin modelo

242,028 314

Prima vacacional: 24 dias anual

TE705.247

Seguridad soeial

182,190,977

Vivienda

34,811,708

T e o
% %ﬁ S.AR. 2%

27,455 853

Ajuste de calendario: & dias anual

17,267,635

ORTO ASIGNAD G CEDERAL Y ESTATAL.

o PRI 5 P ey L] L . L - L

141,068,678

PRESTACIONES NQ LIGADAS AL SALARIO

e T
[ P

fimnados con el STAUS y el STEUS, asi como en el resto de la normatividad

[aboral institucional aplicable.

Fresfé(:ioﬁes Na ]iga-:.:i'as és't'a!ilé_éi'tjaé'éﬁ"!d“s Cnﬁtfatés 'Co'[e_é:tiﬁos'del Trabéjt::- .

125441260

NMONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

125,441,260

Enteradas de su contenido v alcance legal, "L.AS PARTES” firmman el presente Apartado Unico en 4

tantos orginales, en la Ciudad de México, el 3 de enero de 2024.

Por: “LA SEP”
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Dr. Francisco Luciano Concheirc Bérguez
Subsecretario de Educacidn Superior

——re T,
Dr. Aardn Aurelic Grageda Bustaman!a
Secretario de Educacidn y Cultura !

Sk
SES

DIRECCION
GENERAL
e DE
DUCACION i
SUPERINR Poar: “LLA UNIVERSIDAD
UNIVERSITARIA B
INTERCULTURAL

Cira. Maria Rita ncarte Martinez
Ra ra

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICD, GQUE FORMA PARTE INTEGRAMTE DEL AMEXD DE EJECUCION, DEL CONVENID MARCOD DE
COLABORAGIGN PARA EL APCYD FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERD DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTWD FEGERAL POR
CONDUGTS DE LA SECRETARIA DE EDUCACHIN POBUICA, EE GOBIERHC DEL ESTADD LIBRE Y SOBERAMO DE SONORA Y LA
UNIVERSIEAD DE SONORA.
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