w E
I. "y

Mo u?’ Ubvea @0

R

l.3 o 3

-

[ Y R F T )
C'..rr R EA ™
TR

Ls

DIEECIION

-3

ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ
FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERQ DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMEL[, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS VAN MORENO ARELLANO,
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL
C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, EL DR. RUBEN ROCHA MOYA, ASISTIDO POR LA LIC. YERALDINE
BONILLA VALVERDE, SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, EL ARQ. JOAQUIN ALBERTO
LANDEROS GUICHO, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA LIC. GLORIA
HIMELDA FELIX NIEBLA, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA, Y LA M.C.
SANDRA GUADALUPE ANGULO CAZAREZ, SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOWMA DE SINALOA, EN LO SUCESIVO "LA
UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. JESUS MADUENA MOLINA, A
QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 20 de enero de 2026, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracitn,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL. EJECUTIVC ESTATAL” proporcionarlan subsidio a “LA UNIVERSIDAD?”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucidn que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmadoes formaran parte integrante del CONVENIO.

"“LAS PARTES" zcordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recurses econdmicos
gue se asignaran a "LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de Ejecucidn que
suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo,
que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte un 50 % (cincuenta por ciento)
de dichos recursos, por lo que 1a proporcién federal no podré incrementarse respecto al afio anterior
y en su clausula DECIMA que suriira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo indefinido,
asli como que podria ser adicionado o modificado de comiin acuerdo por escrito.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26, fraccion XIV vy 38 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracidn Pablica Federal
Cenfralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de [as enfidades federativas y los municipios.

.3.- Que el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Director General de Educacion Superior Universitaria e
Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad can lo dispuesto en los
articulos 2, Apartado A, fraccién IX, 8, 7, fraccién | y 14 del RISEP.
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1.4. Que en términos de lo dispuesto por los artfculos 49, fracciones |, Vy Xlll y 63 de la Ley General
de Educacitn Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacién de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de Ia
educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrolio
integral del pals.

L.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacidn Territorial Benito Jusdrez, C.P. 03330, en
la Ciudad de México. 77

1l.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL'™:

1.1 Que el Estado de Sinaloa, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1° y 3° de la Constitucién Polltica del
Estado Libre y Soberano de Sinaloa.

1.2 -Que el Dr. Rubén Racha Moya, Gabernador Constitucional del Estado de Sinaloa, cuenta con
las facultades para suscribir €l presente instrumento jurldico y obligarse en los términos del mismo,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55, 65, fraccidon XXl Bis y 69 de la Constitucién
Polltica del Estado de Sinalea; 2° y 9° de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado
de Sinaloa.

"+ I3 -Que la Lic. Yeraldine Bonilla Valverde, Secretaria General de Gobierno, cuenta con las
' atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con los articulos 66, 69
e y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinalea; 1, 3% 9°, 11 v 21 de la Ley Organica de la
- W= Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fraccién |, 16, fraccion X, y 35 del Reglamento
WIECTICM Organico de la Administracion Plblica del Estado de Sinaloa; 1, 9, fraccion X, y 10, fracciones VIi y
s i XX del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

il.4 -Que el Arg. Joaquin Alberte Landeros Guicho, Secretario de Administracion y Finanzas, cuenta
con las atribuciones para suscribir el presente instrumento jurfdico, de conformidad con los articulos
66, 69 y 72 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 1, 3°, 9% 11 y 21 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fraccidn I, 17 y 35 del Reglamento
Organico de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 9, fraccidn |, y 10, fraccion Vi del
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Finanzas.

II.5 -Que la Lic. Gloria Himelda Félix Niebla, Secretaria de Educacion Piblica y Cultura, cuenta con \
biiclones para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en
69 y 72 de la Constitucidn Polltica del Estado de Sinaloa; 1°, 3°, 9°, 11y 21 dela
la Administracién Puablica del Estado de Sinaloa; 1°, 15, fraccion VI, 21, fraccidn ,ﬁ
XVl y 35 del Reglamento Organico de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; y 1°, 4°y 5°,
fracciones V y XVI del Reglamento Interior de [a Secretarla de Educacion Pablica y Cultura. /

1.6 -Que’la M.C. Sandra Guadalupe Angulo Cazarez, Secretaria de Transparencia y Rendicion de
entas, cuenta con las atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad
con los artfculos 66, 69 v 72 de [a Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 1°, 3%, 9°, 11y 21de
la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fraccion X1, 27 y 35 del
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Reglamento Organico de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 2, 4, 7 y 8, fraccion XXI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Insurgentes
s/n, Colonia Centro Sinaloa, C.P. 80129, en Ja Ciudad de Culiacan, Estado de Sinaloa.

Ill.- De “LA UNIVERSIDAD":

IIL1.- Que es una institucion de educacion publica descentralizada del Estado que cuenfa con
personalidad jurldica y patrimonio propio, su régimen de autonomia esta basado en los principios de
la fraccion Vil del articule 3o de 1a Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, que le
otorga la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma; realizar sus fines de educar, investigar
y difundir la cultura, respetando [a libertad de catedra e investigacion, y de libre examen y discusion
de las ideas; determinar sus planes y programas; fijar los términos de ingreso, promocién y
permanencia de su personal académico y administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinalea, publicada en el “Estado de
Sinaloa”, Periddico Oficial del Gobierno del Estado, de fecha 02 de octubre de 2024,

lIL.2.- Que el Dr. Jesus Madueiia Mclina, en su caracter de Rector, cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento jurldico, en términos de lo seiialado en el artfculo
31 y 34 de su Ley Organica.

ll.3.« Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard
Miguel Tamayo Espinoza de los Monteros 2358, Colonia Desarrolla Urbano 3 Rios, C.P. 80020, en
la Ciudad de Culiacan de Rosales, Estado de Sinaloa.

En meérito de lo anterior, “LAS PARTES"Y acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de $8,021178,469.00 {(CCHO MIL
VEINTIUN MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en
el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

- SEGUNDA.- "LA SEP” otorgara a “LA UNIERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de

Administracion y Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva
especlfica que éste aperture para la recepcién de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en
su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuestario
U006 y preferentemente al calendario de ministracicnes contenido en el Apartado Unico de este
instrumento, hasta la cantidad de $5,332'610,986.00 {(CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
SEISCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.); [a

se consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL"

RA. - “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:
a). - Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depésito

correspondiente, aportara la cantidad de $2,688'567,483.00 (DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTAY
OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
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PESOS 00/100 M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado
Unico debiendo cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

b}.» Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta deberd registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, previo a la
ministracién del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los
recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que generen en cada una de
ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de conformidad con el artlculo
69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c). - Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepecidn, administracion y ejercicio de los recursos
financieras, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola
exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir 2 “LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia,

d}.- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e). - Entregar a “LA SEP" a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la Direccién
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprabante fiscal digital por internet {CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos
financieros recibidos por la Federacién, previo a la ministracidn de los recursos;

- ).~ Por conducto de la Secretarla de Administracién y Finanzas y en coordinacién con “LA
UNIVERSIDAD" remitird trimestralmente a través del Sisterna de Recursos Federales Transferidos
{https:/fwww.mstwls, hacienda.gob.mx) establecido para {al fin por la Secretarla de Hacienda y

o Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de la
’ aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presenle Anexo de Ejecucion, de
confarmidad con las disposiciones aplicables; Q

g). - Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidon debidamente actualizado, identificado y
controlado,

Para ello, deberd llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacidn de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asl
como mantener y resquardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el gjercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicidn de cuentas.

yio los Sraanos coppetentes de control y fiscalizacion; j

h).- Reintegrar a la fTesorerfa de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le oforgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asi como los
rendimientos finafcieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se hayan comprometido
o devengado, @’que no hayan sido ejercidos o destinados en cumpllmlento al objeto de este Anexo
de Ejecucidm! o en su caso, a partir de la terminacion anticipada del mismo, de acuerdo con lo
dispuesto“én el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de ias Entidades Federativas y los
icipios y la normatividad aplicable en la materia; y

i}. ~ Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa

Pagina 4 de 27




0055 /28

Presupuestario U006" Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior, para
el ejercicio fiscal 2026.

CUARTA. - “LAS PARTES"” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de cperacidn, se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ninglin motivo “LA UNIVERSIDAD” podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento y al
Apartado Unico, con recursos federales.

Por lo que respecta a los recursos federales, no peodran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDADR" podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP" dentro de los 10 {diez)
dlias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
este Anexo de Ejecucion, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado per su Maxima
Autoridad Colegiada, y posterior nofificacion a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dlas habiles
posteriores a la modificacion del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
financiera, siempre y cuando no impliquen compromises adicionales a los montos asignados por
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL™.

De lo anterior, se exceptdan los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP”
previa justificacion, y estaran sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad

presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

SEXTA. - “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

" a). - Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
- especlfica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP" y

otra cuenta productiva especlfica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le aporie “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen en cada
una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asl como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a “EL. EJECUTIVO ESTATAL”;

te a LA SEP”, por conducto de la BGESUI, a traves de los mecanismos
gue & ta tltima determine,Yas aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP"
dimo de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le
1ayan sido transferidas;

¢). - Resguardar la docyrnentacidn original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financierog materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicidén de cuentas
y transparencia, de gonformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones jurldicas aplicables.

o, debera llevar bajo su total, tinica y absoluta responsabilidad los registros especificos

respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
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documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacién
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos
de rendicién de cuentas.

Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditorfa Superior de 1a Federacién de los recursos federales
que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de [a
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacidn para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacion de 1a
legislatura local ejerzan sus atribuciones en el dmbito de sus competencias, respecto al ejercicio de
los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucion.

d). - Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos
PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacitn, previo a la
ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccién de Subsidio a
Universidades de la DGESUI;

e), - Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

).- Deslinar [os recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" v los
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO,
del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

" Por o que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones

laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento jurldico.

En ese sentido, cualquier prestacidn reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que /
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deberd ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g). -~ Aplicar el monto federal etiguetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el

* cuadro de Distribucion del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo establecido

en los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la Secretarla de Hacienda
y Crédito Publico en el aflo 2002;

h). - Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia de
Cultura de Paz, asl como el Protocole para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipes y
modalidades de violencia;

tico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que afecten

para todas las personas, sin importar su etapa de vida o trayecloria
manera, plantear estrategias para la transformacion digital que permitan crear
entornos magdiéxibles e innovadores;
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k}).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electrénica de la DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con base en este insfrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la
informacion en los términos de periodicidad establecidos en el artleulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusidn de la informacion financiera de los recursos transferidos, de
conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Centabilidad Gubernamental.

Adicionalmente, deberan proveer la informacién necesaria para el fortalecimiento de la estadistica
nacional, a través del Sistema de Informacion y Gestion Educativa (SIGED) de *LA SEP*, conforme
a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este instrumento, e
cual debera estar debidamente validado por las instancias Estatales correspondientes, cuando asi
lo requiera la normatividad estatal, asi como por su Maxima Autoridad Colegiada;

1). - Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningdn impuesto o
cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo 1V, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesto,

m}. - Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole

- la informacidn en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “ILA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado
en cumplimiento ai objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a parlir

.. de la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable

en la materia; y

fi). - Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario U006" Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior, para
el ejercicio fiscal 2026.

SEPTIMA. - “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP" entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucién, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con mativo de su aplicacion y ejercicio.

OCTAVA. - El personal de cada una de "LAS PARTES", que intervenga en la ejecucién de la

acciones materia de este Anexo de Ejecucidn, estara bajo la direccién y dependencia de la parte
no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
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Direccidn de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretarla de Educacidn
Superior; por parte de "EL EJECUTIVO ESTATAL™: a la titular de la Secretarla de Educacion
Plblica y Cultura; y por parte de “LA UNIVERSIDAD: a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a [a firna del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a ofros servidores piiblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizard las

acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que respecta

a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo debera contar con un plan de austeridad y ahorro

vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, en el primer ,
trimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades de la DGESUI, mismo que

deherd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en materia de administracion de

recursos publicos, transparencia y difusién de la informacién financiera de los recursos que reciba,

de conformidad con lo dispuesto en el Tlulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental,

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES" se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la informacién
que para la instrumentacién y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera, asl como a
denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento
con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA. - La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35 fraccién [l
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de
las Universidades y mediante procedimientos avalados por 1a Direccion de Planeacién y Evaluacién

de la DGESUL.
DECIMA TERCERA. - “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto '
por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 1a Ley ‘

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad

Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA. - El presente Anexo de Ejecucidn surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2026. Podra ser adicionado o modificado de comtn acuerdo por
escrifo entre “"LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en
cualquier tiempo, previa nofificacion de una parte a las otras con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “EL EJECUTIVC ESTATAL"

- -\’f .
Dr. Rubén Rocha Moya )(

Gobernador Gonstitucional del Estado
Libre y Soberano de Sinaloa
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Dr os.lvan-Moreno-Arallan @ge BB
irector General de Educacidén Superior SecretarirGe

Universitaria e Intercuitural

C.P. Osc a Cortés Arg. Joaquif Al £
Director de Subs Universidades Secretari ministracién y Finanzds

M.C. Sandra Guadalupe Angulo Cazarez
Secretaria de Transparencia y Rendicion
de Cuentas

Por: “LA UNIVERSIDAD"”

Dr. Je gty a Molina
or

O DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
EL APQYO FINANCIERQ DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR COXDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
BRE Y SOBERANO DE SINALOA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, (CONSTA DE

ULTIMA HOJA DEL A
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO
DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERC DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

1.7 UNIVERSIDAD AUTONOMADE SINALOA ~ .~ -

A

.iR'RED.IUC"I‘IBLE 2076, L FEDERAL o ESTATAL TOTAL |

_-Se:rvic_iqs_-Pé'r'sc;nétes:‘_ : :;.825.384.556 2.158.350.972 5,983,685,538
“Sudldos - - L C ) 1.815,442.090 1,021.755.070 2,837,197.160

T '.'_S_ue!fd';ls_:pe'\.;t.‘) apeso X 'j 7.310.926 7.310,926 14,621,852
o ‘ Pn__a:staciane:a-lig-fidég - . 1,721,325,259 968,784,860 2.690,110,119
ﬁrias_t;éio'_nésfri_c.;a‘u_!as"-_?esof é_pggé.‘ 3,592,082 3,592,982 7,185,964

' “«Prestaciiies nolgadas . . 276,440,689 155,564,514 432,025,203
- ....'.Preslacjone;..nd liéédéél:pééo _a peso: 1,272,620 1,272,620 2,545,240
'Eéiimu_ib_s_ a_f per'.if...o'h_all.‘.bbpqnl‘te- g 161,950,506 91,147,909 253,098,415
:Gftélé .d‘é.;:ir.:eracishl. . - '_: 1,314,974,164 740,085,033 2,055,059,197
.(-sa-.;.lb-'t.:le Opéfa;:i.t.'m-pggo a peso 30,3H,750 30,301,750 60,603,500
‘ ;s._ﬁ.-M A o . 5,332,610,986 3,019,835,664 8,352,446,650
@jbis_&aﬁﬁﬁbié@_&a}éé;_;.'_"- | 0 -331,268,181 -331,268,181
To ."I‘A);*L.I-‘z ('le.s,_'__.": _ - 5,332,610,986 2,688,567,483 8,021,178,469

D conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley General de Educacién Superior, y con la finalidad de que las
aportaciones que "EL EJECUTIVO ESTATAL" destine a "LA UNIVERSIDAD" avancen de manera progresiva hacia la

paridad respecto a los s federales, se presenta la siguiente tabla de aportacién estatal a partir del 2026 para lograr al
afio 2030, WEE—D\

!
{

"

% ;éﬁtal 2026

% Esta“al 2027

% Estatal 2028

% Estatal 2029

% Estatal 2030

/ 36.01% 39.51%

43.01%

46.50%

50.00%
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

cut

!
Fol

" * UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE SINALOA -

Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de confomnidad can el siguiente

calendario;
{Cifras en pasos)
iﬁe; Sep ; i ) E{E"‘:t:‘t'a";“ -' Total )

Enero 552,659,000 278,636,679 831,295,679
Febrero 831,129,000 419,034,205 1,250,163,205
Marzo 718,395,000 362,196,575 1,080,591,575
Abril 338,431,000 170,628,344 509,059,344
Mayo 669,772,000 337,682,000 1,007,454,000
Junio 371,419,000 187.260,059 558,679,059
Julio 505,023,000 254,619,814 759.642.814
Agosto 338,429,000 170,627,336 509,056,336
Septiembre 560,249,000 282,463,365 842,712,365
Oclubre 30,203,803 15,227,993 45,431,795
Noviembre 416,901,183 210,191,023 627,092,206
Diciembre . N -
.T'ota.l_‘_. ) _5;3.32,610;.9785 ;z,saa.,st_s";_r.faaé: __‘é',dii,-ifa_.:isgl_
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

[ ]

-
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: — - PLAZAS - — COSTO
~—TIEMPO DE DEDICACION| ‘-','zdngu ZONATT | SUMA _ ‘MENSUAL:
TEMPO COMPLETO —3e| 340 2,400 67 5TEABA
MEDIO TIEMPO 128 12 140 1,867,326.76
ASIGNATURA 33.571 6.830 40,401 21,093,003.43
50,535,856.63
TFINANGIAMIENTO:
TEDERAL B 87.50% 70.218.874.55
ESTATAL 12.50% 11,316,982.08
onEGoMn | PHES . [ SUELDOSVIGENTES cosm Q
| B o TTZONAT | ZONAM | ZONAN | ZONAW |- MENSUAL
TC P TITULAR "C" —T 09 35.152.15 4227431 7725103855 Z
TG PI TITULAR "B” 302 56 29,987.26 36,058.1 11,075.406.20
TC PI TITULAR "A" 344 64 2533315 3046219 10,664,182.49
TG Pl ASOCIADO "C” 315 56 2191375 26.358.23 8.378,892.64
TG PL ASOCIADO "8 186 30 19,558.81 23.520.21 4,343,545.34
TC PL ASOCIADO "A" 50 7 17.44204 2097278 1,018.911.20
TC PI ASISTENTE "G 1] 0 1321534 155994.72 0.00 f‘
TC P1 ASISTENTE "B" 0 0 1151597 13.940.47 0.00
TC P1 ASISTENTE "A" 0 0 986366 11.936.15 0.00
TC TA TITULAR "C" 29 1 2533315 30,658.39 765.319.62
TC TA TITULAR "B 49 4 2191375 2652145 1,179,859.62
TC TA TITULAR "A" 67 5 1955881 23,673.33 1,428,807.09
TC TA ASOCIADO "G~ 52 4 17.959.58 21,734.97 1,020,838.08
20 3 16,327.00 19.763.53 385,830.62 {
1 1 1484273 17.962.27 32,805.00
0 0 1141750 1382227 0.00
0 0 914649 11,071.42 0.00
0 0 872093 10.554.98 0.00
W7 PITITULAR "G 73 T 1757617 21,137.20 475.389.09
MR"B" 27 2 1499381 18,029.24 440,891.47




STREAYE-T- I

R PLAZAS | SUELDOS VIGENTES |. - GOSTO.
CATEGORIA. - .| . . R LT

S | Zowan ZONAIN | ZONAT | ZONAT | MENSUAL .

T P TTUCAR A — 37 T 1266665 1523733 ——451.093.27

MT Pl ASOCIADOD "C" 27 4 1095674 13.179.21 348,548.72

MT PI ASOCIADO "R" 14 1 977945 11760.06 148,672.39

MT Pl ASOCIADO "A" 4 1 872102 1048643 45,370.51

MT Pl ASISTENTE *C" 0 0 660767 7.897.55 0.00

MT Pl ASISTENTE "B 0 0 575803 6960.87 0.00

MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5958.12 0.00

MT TA TITULAR “C" 0 0 1266667 15329.15 0.00

MT TA TITULAR "B" 0 0 1095674 13.260.72 0.00

MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00

MT TA ASOCIADO "C" 0 0 807984 10.867.62 0.00

MT TA ASOCIADO “B" 0 0 816364 9,881.81 0.00

MT TA ASOGIADO "A" 1 0 742138 898113 7.421.36

MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00 Q

MT TA ASISTENTE "B” 0 0 457334 553562 0.00 =

MT TA ASISTENTE "A" o 0 436046 5277.45 0.00 7
LT |asienaTura e 33,409 6.800 50467  609.53 21,005,312.07

N ASIGNATURA "A" 162 30 44260  535.98 87.781.36 .
TN .
L.I""\:;h';— . ‘ Lt . .}..I' -. ) 2o _ ) N Y I- . i L. L . _.-.‘
r__‘_”_’:_'; 7_*”_'.1 J_
0 | AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
" | PRIMA DE ANTIGDEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

N\
Nota; Esta plantilla se encuent
" que ello implique la asignacié

AJUS CALENDARI JAS DE NB+PA+PV (ANUAL) /(

en proceso de revisian por "LA SEP" y a Secretarla de Hacienda y Crédilo Pablico, sin
e recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL. 2026

: - PLAZAS - (COsTO

~_TIEMPO DE DEDICACION _ZQ_NAIiI —ZONATI SUMA ' -M_ENSU{\L'
TIEMPO COMPLETO ' T2 28] 1150 34,706,027 85
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
34,706,027.95

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL — B7.50% 30,367,774.46
ESTATAL 12.50% 4,338,253.43
. PLAZAS . ~SUELDOS VIGENTES | .  COSTO -
' CATEGORIA * _ - - . S

. R ' ZONAT | ZONAT | ZONAW | ZONAII|  MENSUAL
TCPITTUAR G , ® 0 358215 4227431 878.803.63
TC PI TITULAR "B 1,037 48 29,987.26 36.058.11 32,827,575.86
TC PI TITULAR A" 36 0 2533315 30,462.19 911,993.25
.. | vcriasocipo ¢ 4 0 2191375 26,358.23 87,655.00
¢~ = o | TCPIASOCIADO "B" 0 0 19,558.81 23,520.21 0.00
~ =+ 116 Pl ASOCIADO “A" 0 0 1744204 20972.78 0.00
TC Pl ASISTENTE “C” 0 0 1321534 1589472 0.00
__. i, | te P asisTENTE B 0 0 1151597 13.940.47 0.00
- e Pl ASISTENTE A" 0 0 986366 11.936.15 0.00

/.-"""'

0 0 2533315 30,658.39 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 2191375 2652145 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 19,558.81 23,673.33 0.00
0 0 1705058 21.734.97 0.00
TC TA ASOC 0 0 16,327.00 19,763.53 0.00
S0CIADOD "A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 1141759 13.822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 914649 11.071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
T Pl THULAR " ) 0 17.576.17 21.137.20 0.00
MT PI TITULAR “B* 0 0 1499381 1802924 0.00
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o PLAZAS . | SUELDOSVIGENTES [ .COSTO
‘CATEGORIA - I R oo o

| R T ZONATL | ZONAW | ZONAW | ZONAW. | * MENSUAL '
N PTTTTOAR A " 0 T8 BS 5760
MT Pl ASGCIADO "C" 0 0 1095674 13.179.21 0.00
MT PI ASOCIADO "B” 0 0 877045 11,760.06 0.00
MT P! ASOCIADO "A" 0 0 872102 1048643 0.00
MT Pi ASISTENTE "C” 0 0 6607.67 799755 0.00
MT Pl ASISTENTE "B” 0 0 575803 6,960.87 0.00
MT P1 ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 1532015 0.00
MT TA TITULAR "B” 0 0 1095674 13.260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 897984 10.867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 988181 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 898113 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A° 0 0 436046 527745 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 50467 60953 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 44260 53598 0.00

_ . PRESTACIONES . -

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA-DE ANTIGDEQAD SEGUN MODELO
,ERML 24'IAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMS3) 18.375% DE NB+PA+AGHPV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

a plantilla no estd sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

Pagina 16 de 27

. PLAZAS- _ . COSTO.
T TIEWPO DE DEDICACION | . ZONAT -zoNA:ml"-".’ '_--su'm; | MENSUAL'. .’
TIEMPO COMPLETD ol 7TE T “ T 1218.48767
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
1,218,487.67 |

[FINANGIAMIENTO:”  ~ -
FEDERAL 50.00% 606,243.84
ESTATAL 50.00% 609,243 84

o [ TOOS  [semwene | g
C ... [TZONAT | ZONAW | ZONAT | ZONATH | . MENSUAL

TC PITITULAR "C" — % T 315275 1227451 ‘ 000
TC Pl TITULAR "B* 0 0 20987.25 36.058.11 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 40 2533315 30,462.19 1,218,487.67
TC PI ASOCIADO "C” 0 0 2191375 26.358.23 0.00
TG PI ASOCIADO "B" 0 0 19,558.81 23,520.2% 0.00
TC Pi ASQCIADO "A™ 0 0 1744204 2097278 0.00
TC Pl ASISTENTE "C* 0 0 13,215.34 15,9584.72 0.00
TC Pl ASISTENTE "B 0 0 1151587 1394047 0.00
TC P ASISTENTE "A" 0 0 986366 11.936.15 0.00
TC TA TITULAR *C" 0 0 2533315 30.656.39 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 2191375 26521.45 0.00
Tc o 0 19.558.81 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C 0 0 17.95958 21.734.97 0.00
TC TA ASOCIADO *B* 0 0 16327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TG TA ASISTENTE "G> 0 0 14,417.68 1382227 0.00
TE 8" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10.554.98 0.00
MT P! TITULAR"C" 0 0 17.57'_5.17 21,137.20 0.00
MT PI TITULAR "B" [} 0 14,993.81 18,029.24 0.00




00

‘ CA'I?EGQR[AI- _ ’ PLAZAS T I'SU-ELDO.S VIGENTES — go?To- -_ .

o [ ZonAT "ZONAW | ZONAW [ ZONAWI|  MENSUAL

T PITITULAR A" — —G B R 1 R L R Y
MT Pl ASOCIADO *C" 0 0 10.956.74 13.179.21 0.00
MT PIASOCIADD "B" 0 0 977945 11,760.08 0.00
MT PIASOCIADD "A" 1] 0 8,721.02 10,486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C* 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6.969.87 0.00
MT Pi ASISTENTE *A" 0 0 4931456 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15329.15 0.00
MT TA TITULAR “B" 0 0 1095674 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 1183676 0.00
MT TA ASQCIADO "C" o 0 8,979.84 10.867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B 0 0 816384 ©,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 7.421.36 898113 0.00
MT TA ASISTENTE "C* 0 0 570875 6911.14 0.00
MT TA ASISTENTE "B* 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE A" 0 0 436048 5277.45 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 504.67 609.53 0.00
ASIGNATURA *A" 0 0 44280 53598 0.00

'PRESTACIONES

8

VIVIENDA (INF

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

AD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+HPV (MENSUAL)
VIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

SA.R. 2% DE NB+PAFAG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV {ANUAL)

Nota: Esta plantilla

estd sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

g
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. B ~COSTO

" TIEMPO DE DEDICAGION | _ ZONAT ZONAT | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO ] R E — 582 ~19.036,451.93
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
19.036.451.93

FINANGIAMIENTO: _
FEDERAL — B750% 16.656,605.44
ESTATAL 12.50% 2,379,556.49
o PLAZAS - | SUELDOSVIGENTES | COSTO
. CATEGORIA - NN N
e T ZONATl | ZONATI | ZONAT | ZONATI | MENSUAL

/8 RECTOR 0 3757640 1065 ST EeA0
| 28 vicErRrRECTOR ACADEMICO 0 0 8079843 97.791.47 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 3 1 72.968.09 8831335  307.21761
4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0 66357.36 8031868  66.357.36
5 /8 SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0 6165860 74.626.42 0.00
6 /8 ABOGADO GENERAL 1 0 56527.89 6841689  56,527.89
6 /8 CONTRALOR GENERAL 1 0 55.527.89 6841689  56,527.89
.| /8 SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 56.527.89 68.416.89 0.00
6 /8 TESORERO GENERAL 1 0 56527.80 6841680  56,527.89
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FAGULTAD 13 3 52,287.04 6328544  860,509.54
§ /3 COORDINADOR GENERAL 5 0 47.483.07 5713028  235915.36
DEMICO DE ESCUELA 23 7 4748307 57.110.28 1.484,982.60
9 /8 DIRECTOR ACABEMICO DE PREPARATORIA 35 7 4147238 50,193.77 1.802.889.60
O DE COMPUTO 1 0 4147238 5019377  41,472.38
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 50 1 4147238 5019377 2,123,812.68
DOR ACADEMICO 0 0 3599881 44,777.83 0.00
FE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 36.998.81 44.777.83 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 36.998.81 44.777.83 0.00
70 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0 36,998.81 44,777.83 0.0
10 /8 SUBDIRECTOR ACADEMICO 1 0 36.998.81 4477783  35.998.81




) - -;:ATEGORIA- | T T PLAEAS-_ | " _SUFLDOSVIGENTI;S‘ cpgTo_ i
e B " [ ZONATT| ZONATH [ ZONAT | ZONATE | MENSUAL
71 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO ' 54 7 3234358 3014508 178570053
11 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 47 9 3234368 29,14588 1,872.465.81
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 43 7 3234368 39,14588 1,664,799.34
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 67 12 27.930.69 33,807.39 2,277,045.07
12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 19 3 2793069 33,807.39  632,105.33
12 18 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 2793069 33,807.39 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 0 2793069 3380739  5656861.39
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 27.920.69 33,807.39 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 1 27.930.69 33.807.39  145,530.16
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 86 17 2387287 2880048 2,544,374.53
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 2074027 2510545 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 3 1 17.937.07 2170727  75.518.48
16 /B SUBJEFE 8 1 16751.45 20,276.08  154,287.67
17 /8 JEFE DE UNIDAD 37 2 14,328.88 17.34366  564,855.93
18/8 3 0 1239923 1501503  37.197.69
S .- . - . PRESTACIONES ‘
o i : A SR : :
Ll
. f_:’:::_’“:‘-f;#-! AGUINALDO 40 DIAS DE NE+PA (ANUAL)
N , o PRIMA DE ANTIGDEDAD SEGUN MODELO
TN T | PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
-@WDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se
gue ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PLANTILLA DE|. PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026
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S RAzAs COSTO
~ TIEMPO DEDEDICACION: | ZONAT T ZONAW | - SUMA _ ' © MENSUAL. -
TIEMPO COMPLETO 248 W[ 3008 28,620.81021
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
28,620,910.21
[FINANCIAMIENTO:  ~ .
FEDERAL ' B7.50% 25,043,296.43
ESTATAL 12.50% 3.577.613.78
. PLAZAS ~ | SUELDOSVIGENTES"| .~ GOSTO
. . GATEGORIA, - L T R R
R R "ZONAII [ ZONATI | ZONATL| ZONAW | . MENSUAL
. . | Z002 ANALISTA PROGRAMADOR 6T 15 188721 1666610 110382124
¢ = | 2007 OFICIAL ADMINISTRATIVO 101 15 10211.01  12.390.08 1.217.163.50
,.lu:,\i 2008 AUXILIAR OFICIAL 0 2 776662  7.815.63 15,631.26
(. " | 2012 CARGADOR-REPARTIDOR 22 1 868268 10.066.39 201,085.42
~-. .., | 2014 TECNICO CONTABLE 1 0 875500 0.00 8,755.00
| 2016 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 3 997098 1241751 §6,294.50
2017 TEGNICO MANTENIMIENTO DE HERBARIO 1 0 924975 0.00 9,249.75
2021 AUXILIAR DE VIVERO 7 0 8547.25 0.00 59,830.77
2022 AUXILIAR DE CERAMICA 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62 1
2024 PROD. Y COORD. DE PROGR. 33 5 1307847 13,792.49 500.552.01
2026 TAQUIMEGANOGRAFA 32 14 776662  B8577.46 368,616.15
2 0 14.186.37 0.00 28,372.74
IBLIOTECARIO 94 23 1079742  13127.84 1,316,869.68
2029 CAJERA RECIBIDORA 7 0 8457.79 0.00 59,204.53
2032 CAJISTA IMPRESOR [E IMPRENTA 3 0 10,125.45 0.00 30,376.35
2034 COMPAGINADOR 7 0 862034 0.00 60,342.36
657 109 7.76662  8308.14 6.008,254.31
TCIAL DE PINTOR 18 3 10.311.83  12,511.41 223.147.22
2037 CORTADOR DE IMPRENTA 1 0 10,12545 0.00 10,125.45
2038 DESP. DE LAB. 2 0 8565.67 0.00 17.131.74
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L _ PLAZAS [ SUELDOS VIGENTES | .COSTO
CATEGORIA - i I L s
- a S TZONATI | ZONAI | ZONAT | ZONAW |. MENSUAL:
Z040 DIGITISTA 95§ 972777 AT82TeT 34959205
2042 OFICIAL DE COCINA 69 18 10,311.83  12,514.41 936,721.84
2043 OFICIAL ELECTRICISTA 18 4 1031183 12,541.41 235,658.63
2046 ENCARGADO DE APARATOS TOPOG. 3 2 1002149 12202.92 54,469.43
2048 PROYECTISTA 6 1 11.80845 14,350.54 85,201.24
2055 SUBCONTADOR GENERAL 28 1 1337730  16,236.57 390,800.98
2056 ENC. DEL MINERAL DE NUESTRA SENORA 2 0 9.835.89 0.00 19,674.79 i
2058 ENCARGADO DE PERSONAL 2 0 11.457.16 0.00 22,914.33 ’
g%agbslrfggﬂswo DE PRESTACIONES 1 0 12.549.88 0.00 12,549.88
2062 ENCARGADO DE VENTAS 3 0 11.754.41 0.00 35.263.23
2063 ENCARGADO DE OP. DE MACROCOMP. 1 0 12,267.82 0.00 12,267.82
2065 ENC. GRAL. DE JARD. UAS 2 0 12,554.90 0.00 25.109.81
2066 ENCARGADO DE REPRODUCCION 24 4 776662  B.964.98 222,256.70
2067 ENC. DE ORDENA 2 0 816054 0.00 16,321.09
2068 ENC. DE ZAURDAS 3 0 8619.87 0.00 25,850.62
' 2070 ENCUADERNADOR DE IMPRENTA 1 0 9.851.81 0.90 9,851.81 Q
2072 FOTOLITERO DE IMPRENTA 4 0 11.198.20 0.00 s =z
2073 INJERTADOR 1 0 854725 0.00 8,547.25
2075 INSTRUMENTISTA 11 0 10.862.71 0.00 149,489.83
2077 JEFE DE OFICINA 2 2 910528 11.066.67 40,345.90
2080 LOCUTOR 6 0 10.835.67 0.00 65,014.03
2081 OF. CARPINTERO 8 0 10.311.83 0.00 82,494 67
2082 OF. HERRERO 10 0 10,311.83 0.00 10311833 ¢ _
2083 MAYQORDOMO 1 0 10,403.31 0.00 10,403.31 d),
024 MECANOGRAFA 129 25 776662  B,154.75 1,205,762.21
2088 MODELO 3 0 8079.46 0.00 24,238.39
2090 OF. ALBARIL 22 8 10311.83 12511.41 326.951.60'
2091 OF. PLOME 8 3 1031183  12,511.43 120,028.89
“OFFSET GDE. DE IMPRENTA 4 0 11,198.20 0.00 44.792.80
2093 OP. DE OFFSET CHICA DE IMPRENTA 3 0 10.565.97 0.00 31,607.91 ‘(
2096 OP, DE COMPUTADORA A 5 1113262 13,62057 611,614.52
2097 OP. DE MAQ. PLEG. DE IMPRENTA 9 0 9,60548 0.00 86,449.28
2095 PEON DE CAMPO 22 2 776662  8,308.14 187.481.84
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— — “PLAZAS . - | SUELDOS ViGENTES |~ -COSTO -
'CATEGORIA = * T R SR
R R * [ZONAT | ZONATT | ZONATI |, ZONAW | . MENSUAL
2702 OF, DE MACROCOMPUTADORA B S T X 7Y B— T T 2309505
2103 PROMOTOR DE VENTAS 3 0 9,646.69 0.00 26,940.08
2104 RESP. DE BIBLIOTECA 42 16 1197247  14,556.89 735,753.85
2108 SEGRETARIA EJECUTIVA 81 20 910628 1106667 958.942.21
2109 SUBGONTADOR 1 0 $1.727.37 0.00 11,727.37
2112 TEG. EN AUDIO 2 0 978181 0.00 19,563.63
2113 TEC. EN MANT. RADIO 1 0 10.897.80 0.00 10,897.80
2146 TEC. OPERADOR DE EQUIPO 0 2 776662  8478.49 16,856.99
2417 TRABAJADOR SOGIAL 7 1 11.051.84  13431.07 90,793.93
2118 TRACTORISTA 4 0 7.766.62 0.00 31,066.46
2120 VELADOR 183 60 776662  8,552.51 1,934,441.09
2123 RECEPCIONISTA 1 0 776662 0.00 7.766.62
2125 ENC. DE INTENDENTES 5 0 864769 0.00 43,238.43
2132 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 9 0 957813 0.00 86.203.14
2137 PRENSISTA DE IMPRENTA 2 0 10.125.45 0.00 20,250.90
| 2139 oFIC1AL DE JARDINERO 108 22 40311.83 1251141 1,388,928.98
2145 CAJERA PAGADORA 1 0 9.214.40 0.00 9,214.40
2146 REPORTERO DIAGRAMADOR 6 0 10,403.31 0.00 62.410.83
2147 RECEPCIONISTA 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
2148 ENCARGADO DE TALLER 4 0 12.531.69 0.00 50,126.75
2150 ENCARGADO DE VIVERD 2 a 9.,598.87 .00 19197.74
2151 PROG. DISCOTEGARIO 3 0 10.997.80 0.00 32.993.39
2157 ENCARGADO DE VENTANILLA 1 0 8.809.08 0.00 8,809.08
2162 ENCARGADO DE JARDINEROS 1 0 12,240.16 0.00 12,240.16
2164 AYUDANTE DE MECANIGO 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
1 0 15.137.44 0.00 15,137.44
Ico 5 0 11.105.61 0.00 55.528.03
TRO 2 0 945757 0.00 18.915.14‘
2169 RESTAURADDR BIBLIOGRAFICO 2 0 12.078.65 0.00 24,157.31
W OEL SACE. ESPECIALIZADA 1 0 9.900.02 0.00 9,500.02
2175 SECRETARIA DE RECTORIA 1 0 14,432.11 0.00 14,132.11
2176 ENG. DE REVALIDAGION 2 0 11.488.07 0.00 22,976.13
2183 JEFE DE DEPTO. TITULAGION 14 2 1293392 15695.99 212.466.93
2184 MENSAJERO ARCHIVISTA "A” 7 0 8660.74 0.00 60.625.20




oL

0036/26

- PRESTACIONES

—— [ Fzs ._'-. SUELDOS VIGENTES COSTo -
| LT ZONAT [ ZONAT | ZONAT | ZONAW | ~ MENSUAL
2785 TECNICO ARCANISTA A g o 7025602 000 154614
2186 ENCARGADA DE TECNICA ARCHIVISTA *A 1 0 12,465.02 0.00 12,465.02
2188 TECNICA DEL SA.CE. "A” 58 26 846733  10,502.81 764,178.28
2189 ENCARGADA DE VENTANILLA "A” 1 0 776662 0.00 7,766.62
2193 TECNICO EN REDES DE INTERNET 4 0 13.951.86 0.00 55,807.43
2195 AUXILIAR DE TITULAGION A" 9 0 10,835.40 0.00 97,518.62
2195 ENCARGADO (A) DE TITULACION A" 39 5 12,180.52  14.803.33 549,407.86
2197 VIGILANTE 188 57 776662 873271 1,957,888.11 e
2201 AUXILIAR DE LABORATORIO 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
2202 TEC. DISC. CONS. EQ. LAB.FCQB 22 0 1392157 0.00 306.274.62
2204 SUPERVISOR PLANTA DE AGUA FCQB 1 0 878525 0.00 8.795.25
2206 CAJERO DE PLANTA DE AGUA FCQOB 2 0 7.766.62 0.00 15,633.23
2207 CHOFER DE PLANTA DE AGUA FCQB 3 0 872398 0.00 26.471.93
2208 TECNICO AUXILIAR DEL SACE DSESAC 72 18 10.502.8%  12,743.45 §85,584.52
2216 ANALISTA CONTABLE GENERAL DE AC 16 0 14,844.13 0.00 237.506.15
2217 AUXILIAR DE ENCARGADO DE TALLER 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
20":51 ESEE.;T gSNSAB'-E DE ANALISIS Y REGISTRO 12 1 1484413  14,844.13 192,973.75 Q
2224 SWITCHER DEL CONTROL MAESTRO 1 0 10,842.01 0.00 10.842.01 s
Eigao";iﬁ_igg%espacmuzwo EN EQUIFO DE 8 2 14,861.90  14,861.87 148,618.97
| !ﬁgg:fﬁfmg; ffgg;‘“m"o“ DE 15 1 1532353 15.323.54 245,176.51 7
: _. J‘

AGUINALDO 48 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

' / - . - PRESTACIONES _
. - : . - ’ £ -

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL {IMS8} 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT} §% DE NB+PA+AG+PY {(MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
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AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esla plantilla se encuentra en proceso de revisién por "LA SEP" y 1a Secretarla de Hacienda y Crédito Piblico, sin
que ello implique 1a asighacién de recursas adicionales federales.

\&
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| 'UNIVERSIDAD AUTONOMA.DE SINALOA

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO - ' :"‘ '.M(;;!IN_'I-'O'
Aguinaldo: 40 dlas anual | — 413,400,927
Prima de antigiedad, segin modelo 868,785,331
Prima vacacional: 24 dlas anual 248,040,556
Seguridad social 805,201,655
Vivienda 219,102,491
8.A.R. 2% 87,640,597
Ajuste do calendario: 5 dlas anual 55,120,126
ﬁONTb;ASlGﬂADD-FEDERAL Y ESTATAL " L 2,697,296,083
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
. " CONCEPTO 'MONTO
AYUDA AGUA LUZ 3,366.053.00
AYUDA PARA ANTEQJO 85,451.00
AYUDA PARA EDUCACION 937,660.00
AYUDA PARA GASTOS DE DEFUNCICN 1,158,535.00
AYUDA PARA GASTOS DENTALES 2,815,363.00
mos MEDICOS 1,968,162.00
AYUDA PARA GASTA‘S ORTOPEDICOS 200,702.00
AYUDA PARA TRAyéPORTE 3.081,155.00
AYUDAWRTE PREESCOLAR 2,076,234.00
m PARA CARTERAS SINDICALES 2,607.521.00
IGUALAS SINDICALES APORTACION PATRONAL 20,836,800.00
BONO 0.5% ACADEMICOS 10,112,528.00

A
r——‘%
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BONO EN ESPECIE 55,231,162.00
BONO DE PRODUCTIVIDAD 10,878,316.00
BONO A VELADORES 951,541,00
CANASTA ALIMENTICIA 30,669,264.00
COLEGIATURAS CON CONVENIO ESPECIAL 4,780,322.00
DIA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO 3.001,589.00 : ¢
ESTIMULO DEL 2% A LA PRIMA DE ANTIGOEDAD 29,043,427.00
ESTIMULO DEL 20-25% A LA RETENCION 99,887,873.00
APOYO PARA EL BIENESTAR 65,900,069.00
ESTIMULC PRODUCTIVIDAD AL PERSONAL 10,644,054.00
ESTIMULO DE QUINQUENIO 9,560,226.00 Q
ESTIMULO VIDA CARA 850,256.00
OTRAS PRESTACIONES 21,605,448.00 -
s ’ RIESGO DE SALUD 3,219,463.00
:* SEGURO DE VDA 4,742,338.00
. M" SEGURO DE VIDA ACADEMICOS 23,508,526.00
e +1 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO ADMINISTRATIVOS 10,840,343.00 _
N 'MdNTb AQIGyADb-E;ébEBAL'Y, ES_T{ATAL:- o e ._‘- 434,570,443,00
[“PARA SERUCENADG POR LA UPE, ]
f,
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026

Por. “EL EJECUTIVO ESTATAL"

—~— R

\
Dr. Rubén Rocha Moya
Gobernadoer Constitucional del Estado
Libre y Soberano deSin:

F-Caflos lvan Moreno Arellano
irector General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural

Arq.Joryai lsertoLanderos Guicho ‘),‘
Secretar] ,;d inistracién y Finanzas
A
T

. : o Bé ebla
?@ uBaciéh Puablica y Cultura

AT

M.C. Sandra Guadalupe Angulo Cazarez
Secretaria de Transparencia y Rendicién
de Cuentas

Por: “LA UNIVERSIDAD"

adudnia Molina
gktor

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARYE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,

Pagina 27 de 27



