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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APQYOQ
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN
LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR LA DOCTORA CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA
TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, Y CONTADOR PUBLICO
OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; POR OTRA PARTE,
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN LO SUCESIVO “EL
EJECUTIVO ESTATAL®, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL
INGENIERO SALOMON JARA CRUZ, ASISTIDO POR EL LICENCIADO JOSE DE JESUS
ROMERO LOPEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, EL MAESTRO FARID ACEVEDO LOPEZ,
SECRETARIO DE FINANZAS, Y LA LICENCIADA DELFINA ELIZABETH GUZMAN DIAZ,
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; Y POR OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
“BENITO JUAREZ” DE OAXACA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA
POR SU RECTOR, EL MAESTRO CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracién,
en lo sucesivo el CONVENIOQ, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales "LLA SEP”
y “EL. EJECUTIVQO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD®”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

%] AS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos economicos
que se asignarén a “LA UNIVERSIDAD"” serian determinados en los Anexos de Ejecucién que
suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo
ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta
por ciento) de dichos recursos, por lo que {a proporcion federal no podré incrementarse respecto al

INTERCULTURAL por tiempo indefinido, asi como que podrfa ser adicionado o modificado de comin acuerdo por

escrito.
DECLARACIONES

L-De “LA SEP™:

L.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Plblica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades f&derativas y los municipios.

N
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l.2.- Que la Doctora Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, suscribe el presente instrumento, en suplencia por ausencia de la
persona servidora publica titular de la Subsecretaria de Educacién Superior, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacion
Publica (RISEP) y el oficio UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de 2024, signado por
el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, en congruencia con lo que sefiala el artfculo 8,
fraccidn IX del RISEP, asi como el "ACUERDO nlmero 01/01/17 por el que se delegan faculiades a
los subsecretarios de la Secretaria de Educacién Ptblica”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 25 de enero de 2017,

I.3.- Que dentro de su estructura cuenta con la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercuitural (DGESUI) a la que, de conformidad con el articulo 14, fraccién X, del
RISEP, le corresponde gestionar, con la intervencion de las unidades administrativas competentes
de “LA SEP”, las aportaciones federales a las instituciones de educacion superior que funcionen
como organismos descentralizados y a las ofras instituciones gue sean de su competencia.

1.4.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, V y Xlll y 63 de [a Ley General
de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante [a
aslgnacién de recursos pitiblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar 1as acciones programaticas que vinculen la planeacion institucional de Ila
educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las pricridades que demande el desarrollo
integral del pals,

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Repiblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
en fa Ciudad de México.

SEP

SES

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

Il.1.- Que el Estado de OCaxaca es una Entidad Libre y Soberana, en todo lo concerniente a su

Dél;%%%fi\! régimen interior y forma parte integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los
DE artfculos 40, 41 primer pérrafo, 42 fraccidn 1, 43 y 116 de la Constitucidn Politica de los Estados

EDUCACION  Unidos Mexicanos; 1 primer parrafo, 26 y 27 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
SUPERIOR de Oaxaca,
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL 1,2.. Que el Ingeniero Salomén Jara Cruz, Gobemador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Anexo de Ejecucidn, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 86, 79 fraccidn XIX de [a Constitucién Palitica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 2, 9 y 10 de ia Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca,

I1.3.- Que para el despacho de los asuntos que competen al Ejecutive, cuenta con las Dependencias,
Entidades y Organos Auxiliares que sefiala la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y demas disposiciones vigentes.

I.4.- Que el Licenciado José de Jesls Romero Lépez, Secretarlo de Gobierne, cuenta con las
facultades para susctibir ¢l presente Anexo de Ejecucion, de conformidad,con [o dispuesto en los
articulos 82 y 84 de la Constit &i6n Polftica del Estado Libre y Sobera e Qaxaca; 3 ffdccion |, 15
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primer parrafo, 27 fraccion | y 34 fraccion XXVIIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca.

I1.5.- Que el Maestro Farid Acevedo Ldopez, Secretario de Finanzas, cuenta con las facultades para
suscribir el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82 y 84
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccién [, 15 primer parrafo,
27 fraccion Xll y 45 fraccion LVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estade de Oaxaca.

11.6.- Que Iz Licenciada Delfina Elizabeth Guzman Diaz, Secretaria de Educacion Pudblica, cuenta
con las facultades para suscribir el presente Anexo de Ejecucién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 82 y 84 de ta Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccidn
1, 15 primer parrafo, 27 fraccién V, 31 y 38 fraccion Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

i.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio &l ubicado en Carretera
Qaxaca-lstmo Km. 11.5, S/N 7, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca, C.P 68270,

lll.- De “LA UNIVERSIDAD":

lll.1.- Que es una institucidn creada por la Ley, descentralizada del servicio educativo del Estado,
dotada de personalidad jurfdica y plena autonomia, de conformidad con lo dispuesto en el ari{culo
1° de su Ley Organica, publicada mediante Decreto Nim. 127 en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado el 7 de marzo de 1988.

ll.2.- Que el Maestro Cristian Eder Carrefio Lopez, cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente Anexo de Ejecucidn, en términos de lo sefialado en los artfoulos 41 y 42
fraccion VI de su Ley Organica.

II.3.- Que para efectos del presente Anexo de Ejecucion sefiala como su domicilio el ubicado en

Edificio "A" de Rectoria, tercer Piso, Avenida Universidad S/N Colonia Cinco Seficres, Apartado
Postal N° 76, C.P. 68120, en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Estado de Oaxaca.

DIRECCION
GENERAL

DE En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE

INTERCULTURAL CLAUSULAS

PRINERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a o pactado en e} CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2025, la cantidad fotal de $1,455'920,954.00 (MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), para que se destine al incremento
de la matricula, asi como a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado
Unico que forma parte integrante del presente instrumento.,

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgarg
de “EL EJECUTIVO ESTAT.

/

“L.A UNIVERSIDAD”, por conducto Secretaria de Finanzas
, enla cuenta bancaria productiva eﬁca gue éste ure para
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la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2025, con cargo al programa presupuestario U806 y preferentemente de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento,
hasta la cantidad de $4,272'911,690.00 {MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.).

“L AS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraréan dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el deposito
correspondiente, aportara la cantidad de $183'009,264.00 {CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES
NUEVE MIL DOSCJENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), de conformidad al
calendario de ministraciones contenido en e! Apartado Unico debiendo cubrir la totalidad de dicha
cantidad, en el gjercicio fiscal 2025;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta bancaria
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue
“|_A SEP", dicha cuenta debera registrarse en los Sisiemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP)
y de Administracion Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracion del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos
de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad

% E; g@ Gubernamental;
B

c).~ Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta bancaria productiva
@E@ especifica que “LA UNIVERSIDAD aperture para la recepcién, administracién y ejercicio de los
recursos financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias hébiles posteriores a su recepcion,

DIRECCION en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la
GENERAL , . . L
DE evidencia documental de dicha transferencia;
EDUCACION

SUPERIOR  d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
UNIVERSITAR!IA Edeberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;
INTERCULTURAL
e).- Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccion
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUL, el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto de los recursos financieros recibidos por
parte la Federacion, previo a la ministracidn de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretarfa de Finanzas y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD” remitira
trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https:/iwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de la
aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro ¢fializado, ig8ntificado v

A

cada Anexo de Ejecucion debidamente

Paglna 4 de 30



0115/25

controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asl
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacidn original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el gjercicio y aplicacién
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos
de rendicion de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
yfo los 6rganos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a {a Tesorerla de la Federacidn, a méds tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asi como los
productos gue generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometide o devengado,
o0 que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
0 en su caso, a partir de la terminacion anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para [a Distribucién del Programa
Presupuestario U006 para el gjercicio fiscal 2025,

CUARTA.-~ “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejercerén de conformidad

g %E: con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Dichos recursos federales de ninguna manera podrén ser erogados para los siguientes concepios:

§ Eg penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, etc., en el caso de

pagos extemporaneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre otros,

DIRECCION sdlo del ejercicio fiscal anterior y por el porcentaje establecido en el articulo 12 de la Ley de Disciplina

GE%EERAL Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; al pago del impuesto sobre ndmina de
EDUCACION ejercicios anteriores; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion y

SUPERIOR  remodelacidon de bienes inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos }\

UNIVERSITARIA E profesionales o semi profesionales; al pago de convenios con Instituciones Médicas Privadas de

INTERCULTURAL ningln nivel de atencién; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo;

asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados

con algln evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningtn motivo “LA UNIVERSIDAD” podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, de acuerdo a
las establecidas en este instrumento y al Apartado Unico.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo de Ejecucidn, lo cual debera ser notificado a “LA SEP" deptro de

los 10 (diez) dias hébiles posteriores a la aprobacion de los recursos.

%
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QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
este Anexo de Ejecucion, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Maxima
Autoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias habiles
postetiores a la modificacion en el gjercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
financlera, siempre ¥ cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos asignados por
“l.A SEP" y “EL. EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se exceptian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP”
previa justificacion, y estaran sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIOQ, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta bancaria
productiva especifica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue
“LA SEP” y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos
financieros que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asl como los rendimientos financieros que
generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a "L.A SEP” y a "EL EJECUTIVO ESTATAL”,

b).~ Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESU, a través de los mecanismos
que esta Uitima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanio de "LA SEP”
como de *EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 {cinco) dias habiles posteriores a que le
hayan sido transferidas;

¢).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicion de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacidn de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos
de rendicion de cuentas.

Facilitar ta fiscalizacién por parte de la Auditorfa Superior de la Federacidn de los recursos federales
que reciba, en términos de lo establecido en [a Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando ia informacidn en cumplimiento a lo establecido epel Presupuesto detigresos
de la Federacién para el gjergi¢io fiscal correspondiente y su nor ld/ad interma.

N
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Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision
y fiscalizacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL” ejerzan sus afribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al gjercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de
Ejecucion;

d).- Emitir a “EL EJECUTIVO ESTATAL" el Comprobante Fiscal Digitaf por Internet (CFD1), respecto
de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién, previo a la ministracién de los
recursos y remitir copia a “LA SEP";

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” y los
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO,
del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.,

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefizladas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima
Autoridad Colegiada;

h}).- Generar un diagnostico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en particular de sus
estudiantes, y entregarlo a "LA SEP" para conocer la situacién en la materia, asi como lograr una
deteccién y atencidn oportuna de factores de riesgo, por lo que entregara a “LA SEP” un Pian de
Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspectos
identificados en el diagndstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el artlculo 42 de la
Ley General de Educacidn Superior.

Las acciones derivadas para el cumplimiento de esta accién respetaran la proteccion de datos
personales y la privacidad de acuerdo con la normatividad aplicable;

i).= Informar trimestralmente a “LLA SEP”, en [os formatos que se encuentran publicados en la pagina
electrénica de 1a DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacion de los recurses financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionéndole la
informacion en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusién de la informacion financiera de los recursos transferidos, de
conformidad al Tiiulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

i)~ L.os recursos de caracter fegeral, no podrén ser ejercidos para el pago de ningdin impuesto o
cuota que esté sefialado a cgyfio de los trabajadores por [a legislacion gpd&materia.

H
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Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta se deberd observar lo sefialado en el
Titulo IV, Capitulo | de la Ley de! Impuesto sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos, retencidn
y entero de dicho impuesto;

k).~ Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole
la informacion en los términos y periodicidad que establezea la normativa aplicable;

1).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
de la terminacidn anticipada dei presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
en la matetia; y

m).« Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario UQ06 para el ejercicio fiscal 2025.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucién, serd de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucion de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccion y dependencia de la parte
respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
seguridad social con la otra parte, a la que en ningdn caso se le considerara como patrén sustituto o
solidario,

Cada una de "I.AS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo
de reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
cualquier tipo de derechos, sea cual fuere {a naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento dei objeto de este Anexo de
Ejecucién, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LA SEP": a el titular de la
Direccion de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUL de [a Subsecretar{a de Educacion
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL": a la titular de la Secretarla de Educacion
Publica; y por parte de “LA UNIVERSIDAD": a el Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores plblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, cgsteado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimesj¢ del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades de
la DGESUI, mismo que debgfa dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupyesto
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de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de
administracion de recursos piblicos, transparencia y difusién de la informacion financiera de los
recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la
informacidén que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Efecucion se requiera, asf
como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su gjecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraceidn il
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 debera realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Contro! y Vigilancia de
las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacion y Evaluacién
de la DGESUI.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a o dispuesto
por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y cancluira el 31 de diciembre de 2025. Podra ser adicionado o modificado de comtin acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado e
cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 20 (noventa) dias naturales de
anticipacion.

SES

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucio o firman de

DIRECCION  conformidad en cinco tantos originales en la Ciudad de México, el 08 de enero de 20

GENERAL

DE Por: *LA SEP” Por: “EL EJECUT,
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIAE

INTERCULTURAL

En suplencia por ausencia de la persona servidora plblica titular de la
Subsecretaria de Educacién Superior, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretarla
de Educacion Plblica y e) oficio UR-100/0CSEP/0004/2024 de fecha 11
de octubre de 2024, signado por el Titular de esta Dapendencia del
Ejecutivo Federak.

Contador Pﬁ dcar Ortega Cortés Licenciado Jos Jegis Rgifiero Lépez
Director de Subsidig a Universidades i ermo
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Licenciada Delfina
Secretaria de Edficacion Piiblica

SEP
SES
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EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIAE

INTERCULTURAL

gtian Eder Carrefio Lopez
ector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANGIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, POR OTRA
PARTE, EL. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA Y, POR OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE @AXACA, (CONSTA DE APARTADO UNICO),

74
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
Y, POR OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL"

Universidad Auténoma "Benito Juarez"” de Oaxaca

IRREDUCTIBLE 2025 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales: 929,054,345 | 212,267,214 1,141,321,559
» Sueldos 513,998,609 | 117,436,675 631,435,284
« Sueldos peso a peso )] 0 0
» Prestaciones ligadas 348,468,522 79,616,917 428,085,439
* Prestaciones ligadas peso a peso 0 0] 0
+ Prestaciones no ligadas 66,587,214 15,213,622 81,800,836
« Prestaciones no ligadas peso a peso a 0 0
Estimulos al personal Docente 27,563,851 6,297,696 33,861,547
Gasto de Operacion 308,901,792 70,576,844 | 379,478,636
Gasto de Operacién peso a peso 7,391,702 7,391,702 14,783,404
SUMA 1,272,911,690 | 296,533,456 | 1,569,445,146
(-) Disminucién Estatal 0| -113.524,192| -113,524,192
TOTAL 2025 1,272,911,690| 183,009,264 | 1,455,920,854
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CALENDARIO DE MiNISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2025

Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca

Los recursos en mencidn seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Mes SEP Gobierno Subsidio

Estatal Ptiblico
Enero 56,448,800 8,115,910 64,565,710
Febrero 194,593,800 27,977,171 222,570,971
Marzo 170,148,800 24,462,661 194,611,461
Abril 81,115,000 11,662,079 92,777,079
Mayo 158,115,000 22,876,307 181,991,307
Junio 88,837,000 12,772,287 101,609,287
Julio 120,114,000 17,269,049 137,383,049
Agosto 81,114,000 11,661,935 92,775,935
Septiembre 186,413,000 26,801,000 213,214,000
Octubre 14,822,000 2,130,991 16,952,991
Noviembre 120,189,290 17,279,874 137,469,164
Diciembre - - )
TOTAL 1,272,911,690 183,009,264 1,455,920,954
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

en
o

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAIT | ZONA Tl |~ SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 361 0 361 9,055,625.59
MEDIO TIEMPO 121 0 121 1,289,858.79
ASIGNATURA 13,957 o| 13957 6,740,535.00
17,085,919.39
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 16,377,327.45
ESTATAL 10.00% 1,708,591.94
PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA
ZONA [ ZONATI | ZONAI | ZONAII | MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 134 0| 33,800.15{ 40,648.37| 4,520,218.73
TC PI TITULAR "B" 28 0| 28,833.90| 34,671.26]  807,349.25
7= g | TC PITITULAR *A” 30 0| 24,358.79| 29,290.57|  730,763.83
TC Pl ASOCIADO "C” 34 0| 21,07091| 2534445  716,411.10
TC PI ASOCIADO "B" 35 0| 18,806.55| 22,615.58|  658,220.26
DIRECCION
GENERAL |TC Pl ASOCIADO "A" 29 0| 16,771.19| 20,166.13|  486,364.45
DE
EDUCACION | TC Pl ASISTENTE "C" 20 0| 12,707.05| 15379.54|  254,141.08
SUPERIOR
UNIVERSITARIA Ere p) Ag "B 7 13,404.30 77,511.32
PNVERS TERIA FTC Pl ASISTENTE '8 7 0| 11,073.05| 13.404. 511,
TC Pl ASISTENTE "A" 1 0 948420 11477.07 9,484.29
TC TATITULAR "C" 7 0| 24358.79| 29479.22|  170,511.56
TC TA TITULAR "B 7 0| 21,070.91| 2550140  147,496.40
TC TATITULAR "A" 8 0| 18,806.55| 22,762.82|  150,452.40
TC TA ASOCIADO “C" 8 0| 17,268.83| 20,899.01 138,150.62

Za
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAIL | ZONA LI | ZONAII ZONA I MENSUAL
TC TA ASOCIADO "B" 6 0| 15,699.04 | 19,003.40 94,194.24
TC TAASOCIADO "A" 4 0| 14,271.85| 17,271.41 57,087.42
TC TA ASISTENTE "C” i 0! 10,978.45| 13,290.65 10,978.45
TC TA ASISTENTE "B" 1 0 8,794.70| 10,645.59 8,794.70
TC TA ASISTENTE "A" 1 6| 8,385.50| 10,149.02 8,385.50
MT PI TITULAR "C" 20 0] 16,900.16| 20,324.23 338,003.25
MT PI TITULAR "B" 9 0| 1441713 17,335.81 129,754.16
MT PITITULAR "A" 10 0| 12,179.66| 14,645.51 121,796.64
MT Pl ASOCIADO "C" 12 0| 10,5635.32| 12,672,32 126,423,88
MT P! ASOCIADO "B" 12 0 9,403.32 | 11,307.75 112,839,684
MT P1 ASOCIADO "A" 11 0] 838559 10,083.11 92,241.53
MT Pl ASISTENTE "C" 7 0| 6,353.563| 7,689.95 44 47469
MT Pl ASISTENTE “B" 3 o 5,5636.57 | 6,701.79 16,609.70
MT P1 ASISTENTE "A" 1 0| 4,741.79f 5,738.58 4,741.79
MT TATITULAR "C" 2 0| 12,179.49| 14,739.57 24,358.97
MT TA TITULAR "B" 5 0| 10,535.32| 12,750.69 52,676.62
MT TA TITULAR "A" 5 0 8,403.32| 11,381.50 47,016.60
MT TA ASOCIADO "C" 8 0 8,634.46| 10,449.64 69,075.67
MT TA ASCCIADO "B" 7 0| 7.,849.65| 9,501.74 54,947.57
MT TA ASOCIADO A" 4 0| 7,135.93| 8,635.71 28,543.71
MT TA ASISTENTE "C" 4 0| 5,489.18| 6,645.32 21,9566.73
MT TA ASISTENTE "B" 1 0 4,397.44 5,322,71 4,397.44
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 4,192.75| 5,074.47 0.00
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAIl | ZONATII | ZONAT | ZONAII MENSUAL
ASIGNATURA "B" 13,417 o 485,26 586,09 6,510,721.01
ASIGNATURA "A" 540 0 425.58 515.37 229,813.99
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN
MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

DIRECCION  Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Haclenda y

GE%EERAL Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

Q)
N,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION [ ZONA 1 | ZONA I |  SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 370 0 370 10,690,592.15
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0,00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

10,690,592,15

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 9,621,532.94
ESTATAL 10.00% 1,069,059.22
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO

CATEGORIA
ZONA 1l | ZONATII | ZONAIL | ZONAI MENSUAL
TC P! TITULAR "C" 17 0| 33,800.15] 40.648.37 574,602.50
TC Pl TITULAR "8* 342 0! 28,833.90| 34,671.26] 9,861,194.43
TC PI TITULAR "A" 7 0{ 24.358.79| 29,290.57 170,511.56
TC PIL ASOCIADO "C" 4 0| 21,070.91| 2534445 £§4,283.66
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 18,806.55| 22,615.58 0.00
TG PI ASOCIADO “A" 0 o| 16,771.19| 20,166.13 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0ol 12,707.05| 15,379.54 0.00
TC P! ASISTENTE "B" 0 ol 41,073.05{ 13.404.30 0.00
TC Pl ASISTENTE “A" 0 0| 948429 11,477.07 0.00
TC TA TITULAR “C" 0 0| 24,358.79| 29,479.22 0.00
TC TA TITULAR "B 0 0| 21,070.91| 25,501.40 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 18,806.55| 22,762.82 0.00
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAII | ZONATIE | ZONANl | ZONAIN MENSUAL
TC TA ASCCIADC "C" 0 0| 17,268.83| 20,899.01 0.00
TC TA ASOCIADRO "B" 0 0} 15,699.04| 19,003.40 0.00
TC TAASGCIADO "A" 0 0f 14,271.85] 17,271.41 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10,878.45] 13,280.65 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0j 8,794.70| 10,645.58 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 8,385.50| 10,149.02 0.00
MT PETITULAR "C" 0 0| 16,900.16| 20,324.23 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 ol 14,417.13| 17,335.81 0.00
MT P1 TITULAR "A" 0 0] 12,179.66| 14,645,561 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 10,635.32| 12,672.32 0.00
MT P ASOCIADO "B" 0 0] 940332 11,307.75 0.00
MT Pl ASOCIADOQ "A” 0 0| 8,385.59| 10,083.11 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 635353, 7,689.95 0.00
MT P] ASISTENTE "B" 0 0| 5,636.57| 8701.78 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4,741.79| 5,738,568 0.00 Q
MT TA TITULAR "C" 0 0| 12,179.48| 14,739.57 0.00 )
MT TA TITULAR "B* 0 0] 10,635.32| 12,750.69 0.00
MT TATITULAR "A" 0 0l 9,403.32{ 11,381.50 0.00
MT TA ASOCIADO "C* 0 0| 8,634.46| 10,448.64 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 7.84965| 9,501.74 0.00 ‘D&
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 7,13593( 8,635.71 0.00
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSsTO
ZONAIT | ZONANIL | ZONAHN | ZONAIH MENSUAL
MT TA ASISTENTE "C" 0 0f 548918 6,645.32 .00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0f 4,397.44| 5322.71 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 4,192.75| 5,074.47 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 485.26 586.09 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 425,58 515,37 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL {IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PY

(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PYV (MENSUAL)
S.A.R, 2% DE NB+PA+AG+PY

(MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

INTERCULTURAL Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025

0415/25

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAl |ZONANI| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 217 217 6,006,595.04
MEDIO TIEMPO 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0.00
6,006,595.04
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 5,405,935.53
ESTATAL 10.00% 600,659.50
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAT [ZONAIII| ZONAN | ZONAN | MENSUAL
1 /B RECTOR 1 0 84,496,54 |102,273.43| 84,496.54
2 /B VICERRECTOR
ACADEMICO 0 0 77,690.80 | 94,030.26 0.00
3 /B VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO 0 0 70,161.62 | 84,916.69 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0 63,805.16 | 77.229.50 | 63,805.16
5 /B SECRETARIO GENERAL
ACADEMICO 1 0 59,287.12 | 71,756.17 | 59,287.12
6 /B ABOGADO GENERAL 1 0 54,353.74 | 65,785.47 | 54,353.74
6 /8 CONTRALOR GENERAL 1 0 54,3563.74 | 65,785.47 | 54,353.74
6 /B SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO | 3 0 54,353.74 | 65,785.47 | 163,061.21
6 /B TESORERO GENERAL 1 0 54,353.74 | 65,785.47 | 54,353.74
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
EACULTAD 18 0 50,276.87 | 60,851.38 | 904,983.59
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0 45,368.34 | 54,913.73 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
ESCUELA 0 0 45,368.34 | 54,913.73 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0 39,877.29 | 48,263.24 0.00

Z4
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
ZONAIl | ZONAIIE | ZONAI | ZONAII MENSUAL
?;é,BM?JﬁEgTOR CENTRODE 0 0 39,877.29 | 48,263.24 0.00
ié,%?&?;fﬁ?ﬁ”m’*" 3 0 39,877.20 | 48,263.24 | 119,631.86
l%fg%%?gg NADOR 0 0 35,575.78 | 43,055.61 0.00
L%fD‘EEJ,%EE PIVISION 8 0 35,575.78 | 43,055.61 | 284,606.23
EEEIEASCI;ESS%ARIO ACADEMICO 0 0 35,575.78 | 43,055.61 0.00
;OA‘ETIS(?&F;E;TSELORECTOR 1 a 35,575.78 | 43,055.61 35,575.78
l.%fABDSELﬁgBR BCTOR 7 0 35,575.78 | 43,055.61 | 249,030.45
l},ﬁ,ﬁ,‘gfﬁ;ﬁﬁo 21 0 31,099.69 | 37,640.27 | 653,093.51
E;LESSCES?&TAR]O ACADEMICO 0 0 31,099.69 | 37,640.27 0.00
lgﬁg%?%ﬂ-?\%o 0 0 31,000.69 | 37,640.27 0.00
éilsR%?QiRDINADOR DE 37 0 26,856.44 | 32,507.10 | 993,688.11
;éfv?c?gg DINADOR DE 39 0 26,856.44 | 32,507.10 | 1,047,400.98
l%fDJ;Z%EE UNIDAD 0 0 26,856.44 | 32,507.10 0.00
lﬁﬁlﬁfgfﬁi.ﬂﬁ‘[’m 0 0 26,856.44 | 32,507.10 0.00
E,%’,E:’;PC ARREXT‘?‘;?AACADEM'CO 0 0 | 2685644 | 32,507.10 0.00
l%ﬁ.ﬁgig:ﬁ%OR 12 0 26,856.44 | 32,507.10 | 322,277.23
l%fof,\i,igli DEPARTAMENTO 0 0 22,954.68 | 27,788.92 0.00
;i\IRBTISgL?[iE{TSgISRECTOR 0 0 19,942.56 | 24,139.86 0.00
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA

ZONA Il | ZONATII | ZONAH | ZONAII MENSUAL
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 8 0 17,247.18 | 20,872.38 | 137,977.47
16 /B SUBJEFE 10 0 16,107.16 | 19,496.23 | 161,071.63
17 /B JEFE DE UNIDAD 21 0 13,777.77 | 16,676.59 | 289,333.19
18 /B 23 0 11,922.34 | 14,437.63 | 274,213.78

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PY
(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY
(MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Haclenda y
Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE QAXACA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2025

0115725

74

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAI {1 ZONAI | SUMA MENSUAL

13,808,357.3
TIEMPO COMPLETO 1,788 0| 1,788 4
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA C 0 0 0.00

13,808,357.3

4

FINANGIAMIENTO:

12,428,421.6
FEDERAL 90.00% 0
ESTATAL 10.00% 1,380,835.73

SUELDOS
ZONAIL { ZONAII | ZONAIl | ZONATI MENSUAL
RAMA OBRERA Jardinero 49 0| 7.467.20 0.00 365,927.10
RAMA OBRERA Lavandera 1 0| 7,467.80 0.00 7,467.90
RAMA OBRERA Auxiliar de
mantenimiento 10 0| 7,.467.90 0.00 74,679.00 Q
RAMA OBRERA Albaiiil 2 0| 7,467.90 £.00 14,935.80
RAMA ESPECIALIZADA OBRERA /
Oficial jardinero 1 0| 7467.90 0.00 7,467.90
RAMA ESPECIALIZADA OBRERA
Oficial de mantenimiento 22 0| 7,467.20 0.00 164,293.80
RAMA ESPECIALIZADA OBRERA
Carpintero 0 0} 7,467.90 0.00 0.00
RAMA ESPECIALIZADA OBRERA
Herrero 0 0| 7,467.80 0.00 0.00 b
RAMA ESPECIALIZADA OBRERA g)
Electricista 0 0} 7,467.90 0.00 0.00 ?
RAMA ESPECIALIZADA OBRERA 0 0 7.467.90 0.00 0.00
Plomero
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SUELDPOS
ZONAN | ZONATI | ZONATE | ZONATI MENSUAL
E-AMA ESPECIALIZADA OBRERA 0 0 7.467.90 0.00 0.00
intor
RAMA ESPECIALIZADA OBRERA
Relojero 0 0 7.467.90 0.00 0.00
RAMA ESPECIALIZADA OBRERA
Oficial de mantinimiento clinica de 0 0 7.467.90 0.00 0.00
odontologia
RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Encuadernador 0 0 [ 746780 0.00 0.00
RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Operador de 19 0 7,467.90 0.00 141,890,10
radiodifusion
RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Productor de 0 0 7,467.90 0.00 0.00
programas
RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Locutor 14 0 7.467.90 0.00 104,550,860
; = orl RAMA ESPECIALIZADA
%E%ﬁ TECNICA Aux.Techico 4 0o |746790| 0.0 29,871.60
2l | bibliotecario
S |RAMAESPECIALIZADA
TECNICA Linotipista 2 0 7,467.90 0.00 14,235.80
DclaRECCION ESPEGIA
ENERAL | RAMA ESPECGIALIZADA
DE . TECNICA Capturista 2 0 7.467.90 0.00 14,935.80
EDUCACION RAMA ESPECIALIZADA
SUPERIOR
UNIVERSITARIA ETECNICA Redactor 1 0 7,467.20 0.00 7,467.90
INTERCULTU
RA FRAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Tecnico de 2 0 7.467.80 0.00 14,935.80
mantenimiento
RAMA ESPECIALIZADA
TEGNICA Tecnico bibliotecario 10 0 |7467.90} 0.0 74,679.00
RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Operador de maguina 2 0 7,467.90 0.00 14,935.80
de Cont.
RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Operador de equipo 1 0 7.467.90 0.00 7,467.90
electronico de computo

e




0115725

SUELDOS
. ZONAILL | ZONAID | ZONA T | ZONAI MENSUAL
RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Cajista prensista 6 0 |746780| 000 | 44,807.40
RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Tecnico de imprenta 1 0 |7467.80) 0.0 7,487.20
EAMA APM’N[STRATNA 1 0 7,467.90 0.00 7.467.90
Imacenista
RAMA 5DMIN[STRATIVA 202 0 7.467.90 0.00 1,508,515.80
Mecanografa
RAN.'A A.DMWISTRATIVA 6 0 7.467.90 0.00 44,807.40
Multicopista
RAMA ADMINISTRATIVA 1 0 7.467.80 0.00 7,467.80
Encargada de conmutador
RAMA ADMINISTRATIVA 39 0 7,467.20 0.00 291,248,10
Taquimecanografa
RAMA ADMINISTRATIVA
Responsable de mesa de sistema 22 0 7,467.80 0.00 164,293.80
escolar
T RAMA ADMINISTRATIVA 12 4] 7.467.90 0.00 89,614.80
é% E@E Archivista
RAMA ADMINISTRATIVA 232 0 |s44881| o000 | 1,960125.05
8 E g Secretaria
DIRECCION | RAMA ADMINISTRATIVA 1 0 8,448.81 |  0.00 8,448.81
GENERAL | Secretaria fonotequista
DE
EDUCACION RAMA ADM]N[STR.ATNA 6 0 7.467.90 0.00 44,807.40
SUPERIOR Encargada de archivo
UNIVERSITARIA Epama ADMINISTRATIVA
INTERCULTURAL ficinista de personal 0 0 7,467.80 0.00 0.00
AUXILIAR DE ADMINISTRACION | 545 0 |746790| o000 | 2875714150
Auxiliar de servicios
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 2 o |746700| 0.0 14,935.80
Auxiliar de imprenta
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 130 0 7.467.90 0.00 970,827.00
Velador
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 77 0 7.467.90 0.00 575,028.30
Afanadora
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ZONATL | ZONATH | ZONATE | ZONATI MENSUAL.
AUXILIAR DE ADMINISTRACION |4 o |7a467.20| 0.00 74,679.00
Auxiliar de clinica
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
Auxiliar de anfiteatro 3 0 7.467.90 0.00 22,403.70
éUXth_f-\R DE ADMINISTRACION 9 0 7.467.90 0.00 67.211.10

onserje

AUXELIAR DE.A.DMINISTRACION a7 0 7.467.90 0.00 649,707.30
Oficial de servicios
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 34 0 7.467.90 0.00 253,908.60
Oficial de transporte
AUXILIAR DE ADMINISTRACION ’ 0 7.467.90 0.00 7.467.90
Encargado de anfiteatro
AU)F!LIAR D.E ADMIN[STRACION 62 0 7,467.90 0.00 463,009.80
Auxiliar de biblioteca
A.LJXILIAR.DE ADMINISTRACION 33 0 7,467.90 0.00 246,440.70
Bibliotecario
AUXILIAR DE ADMINISTRACION | ¢ 0 |7467.80| 0.00 44,807.40
Encargado de clinica
AU)f!L[AR DE ADMINISTRACION 1 0 7.467.90 0.00 7.467.90
Auxiliar del departamento escolar
RAMA PROFESIONAL Enfermera 55 0 7.467.90 0.00 410,734.50
RAMA.PROFESIONAL Enfermera 8 0 7,487.90 0.00 59.743.20
Enc.Ciin.Prop.
RAMA PRQFESIONAL Enfermera 5 o 7.467.90 0.00 14,935.80
Enc.de quirofanc
RAMA PROFESIONAL Medico 6 0 7.467.90 0.00 44,807.40
general
RAMA PRO.FESIONAL Medico de 0 0 7.467.90 0.00 0.00
servicio social
RAMA PROFESIONAL Medico 1 0o |7467.90| 0.00 7,467.90
del deporte
RAMA PROFESIONAL Promoator 2 o 746780 0.0 14,935.80
de formacion de usuarios
CONFIANZA SECRETARIA
EJECUTIVA 136 8] 8,481.56 0.00 1,153,491.63
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SUELDQOS

ZONAl | ZONATH | ZONAITL | ZONATI MENSUAL
CONFIANZA CAJERA GENERAL 4 0 8,922.92 0.00 35,691,692
CONFIANZA SUERVISOR DE
PERSONAL 30 0 8,922.92 0.00 267,687.66
CONFIANZA AUXILIAR
CONTABLE 20 0 9,034.57 0.00 180,691.45
CONFIANZA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 13 0 8,201.56 .0.00 108,620.23

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

g{;‘; é@ S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
L5

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV

SES |AnuAy

DIRECCION Nota; Esta plantilia se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretarfa de Hacienda
GENERAL vy Crédito Pablico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales. Q
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Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

CONCEPTO MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 78,932,738
Prima de antigiiedad, segiin modelo 78,959,361
Prima vacacional: 24 dias anual 47,359,643
Seguridad social 153,741,241
Vivienda 41,834,352
S.AR. 2% 16,733,740
Ajuste de calendario: 5 dias anual 10,624,364
MONTO ASIGNADO FEDERAL. Y ESTATAL 428,085,439
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO
Aparatos auditivos 24,000
Apoyo pfmateriat didactico a hijos 361,697
Apoyo para estudios de maestria (FOSGRADO) 142,424
Apoyo para paquete escolar 22,542
Ayuda de transporte 1,018
Ayuda para equipo deportivo 11,913
Ayuda para promocién deportiva 20,000
Aseo de bafios 371,005
Ayuda por laborar en dreas insalubres 153,679
Bono a jubilados 991,290
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CONCEPTO NONTO
Canasta basica o vales de despensa 62,798,516
Canasta navidefia 1,991,918
Canastilla de maternidad B26,264
Capacitacion y adiestramiento 25,340
Colegiaturas 542,737
Devolucion de inscripcidn y reinscripciones 202,854
Endodoncia 33,183
Entrenador, Aux. Servicios y Secretarias {incremento salario) 318,700
Hijos de trabajadores con capacidades diferentes 144,584
Homeopatia 80,073
g E Indemnizaciones 836,062
7y
g E Jubilaciones 1,324,753
DIRECCION Liquidaciones 1,224,000
GENERAL
DE Festejos (nifios,madres,empleados,maestros) 80,000
EDUCACION
NTVERERIOR - | Gastos médicos 2,000
INTERCULTHIRAL

Guarderias y Jardin de Nifios 20,000

Impresion de tesis 11,313 T
Lentes 1,154,283
Libros a trabajadores y familiares (material bibliografico) 178,817
Medicamentos {botiquin) 557,102

Oriopedista 4,996 @
Pago de derechos por expedicion de documentos 1,350 7
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CONCEPTO MONTO

Pago de marcha 821,472
Protesis dentai 27,018
Retroactivo de canasta basica 144,280
Ropa de trabajo y proteccion ) 1,678,214
Servicio dental 1,714,259
Servicios de consultoria administrativa, legales, de procesgs,
técnicos en proyectos sindicales 10,000
Seguro de vida 1,828,065
Uniformes deportivos 1,119,157

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 81,800,836
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INTERCULTURAL
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Enteradas de su contenido vy alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apart
cinco tantos originales en la Ciudad de México, el 08 de enero de 2025.

/ Por: “EL EJECU
/1

ado Unico en

Por: “LA SEP”

En suplencla por ausencia de la persona servidora publica litular de |a
Subsecretar/a de Educaclén Superior, con fundamento en 1o dispuasio
an el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secrataria
de Educacidn Pdblica y el oficio UR-100/0CSEP/0004/2024 de fecha 11

de octubre de 2024, signado porfel Tiular de esta Dependencia del
EJecutivo Federal.

4
Urtega Cortés
niversidades

Contador Pliblico\Q
BRirector de Subsidip

N
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Cristian EderCarrefio Lépez
Rector

GLTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FEGHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE GELEBRAN, POR
UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, POR OTRA

PARTE, EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA Y, POR OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA.
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