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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO

DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP*, REPRESENTADA POR EL DR,
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR,
CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO
ESTATAL", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR EL DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS
VILLARREAL, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL ING. HECTOR EDUARDO
VELA VALENZUELA, EL LIC. FRANKLIN CORLAY AGUILAR, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION, Y EL DR. JOSE GUILLERMO ADAME CALDERON, SECRETARIO DE EDUCACION; ¥ +
LA UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD", %
REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL M.S.P. RAMON GARCIA RIVERA, A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

ANTECEDENTE

Con fecha 20 de enero de 2026, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracion, en
lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales "LA SEP" y “EL
EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con lo
establecido en los Anexos de Ejecucion que derivardn y celebraran en el marco del mismo, los cuales

dichos recursos, por lo que la praporcién federal no podra incrementarse respecto al afio anterior
en su clausula DECIMA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo indefinido, as

una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES" acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos economicos I‘

 gue se asignardn a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de Ejecucién que

suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo,

que con el tiempo lagre que "EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte un 50 % (cincuenta por ciento) de

v
como que podria ser adicionado o modificado de comdn acuerdo por escrito.

DECLARACIONES

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o, fraccién |, 26, fraccidn XIV y 38 de la Ley Orgénica de
la Administracién Pablica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la qué corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de lgg’entidades federativas y los municipios.

@l Dr. Ricardo Villanueva Lomali, Subsecretario de Educacidn Superior, suscribe el presente

Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién 1X del Reglamento

Interior de la Secretaria de Educacion Pablica {RISEP), publicado en el Diario Oficial de la Federacién

el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre de 2025, asi como el

"ACUERDO numero 01/01/17 oar el que se delegan facuitades a los subsecretarios de la Secretaria

de Educacién Pablica” publicado er el mismo drgano informativo el dia 25 de enero de 2017.
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L.3.- Que el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2, Apartado A, fraccidn 1X, 6, 7, fraccidn | y 14 del RISEP.

1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy XIll y 63 de la Ley General

de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacidn superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover, ’
forentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de la -
educacidn superior con los abjetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo

integral del pais.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacién Territorial Benito Judrez, C.P. 03330, en la
Ciudad de México.

[l.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL": \\\

I.1.- Que de conformidad con lo establecido por los articulos 40, 42 fraccidn | y 43 de [a Constitucion i
Politica de los Estados Unidos Mexicanaos, 60 y 62, parrafo tercero de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, es una Entidad Federativa Libre y Soberana que forma parte
integrante de la federacion con territorio y poblacion, asi como libre y soberano en cuanto a su
régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

B %:L &' 1h2.- Que el Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobemador del Estado de Durango, acredita la
T personalidad con la que comparece mediante el Bando Solemne que lo declara Gobernador del
B Estado de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, niimero

LS
e 17 EXT, de fecha 13 de septiembre de 2022, y cuenta con las facultades suficientes para celebrar el
[“‘,lir:‘c: ¥ presente instrumento juridico de conformidad con lo establecido por los articulos 98, fracciones X,

ce. Xy XXXIX de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 5 fracciones Xll y XV
£Lnnoms dela Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango.

. Héctor Eduardo Vela Valenzuela, Secretario General de Gobierno, acredita la
a que comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de
septiembre de 2022)\por el Gobernador del Estado, y cuenta con las facultades legales para suscribir
el presente instrumento juridico de conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 19, fraccion 1y 20, fracciones VI y XLII
de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango.

BNTERGL Yorsehs

1.4-Que @) Li¢€ Franklin Corlay Aguilar, Secretario de Finanzas y de Administracién, acredita la '
personalidad con la que comparece mediante nombramiento otorgadoe a su favor el dia 19 de julio
de 2024, por el Gobernador del Estado y cuenta con las facultades legales para suscribir el presente
del Estado Libre y Soberano de Durango; 19, fraccion Il y 21, fracciones XX, LVIIl y LXXXVI de la Ley

instrumento juridico de conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la Constitucién Palitica
Organica de la Administracion Publica del Estado del Estado de Durango.

IL.5.- Que el Dr. José Guillermo Adame Calderdn, Secretario de Educacion, acredita la personalidad
con la que comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de septiembre de 2022
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por el Gobernador del Estado y cuenta con las facuitades Iégales para suscribir el presente
instrumento juridico de conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango; 19, fraccion Vil y 27, fracciones XXI y XLIl de la Ley Orgénica
de la Administracion Pdblica del Estado del Estado de Durango.

11.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Reforma,
namero 100, Col. Burdcerata, C.P. 34279, en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo.

N,

Ill.- De “LA UNIVERSIDAD";

lll.1.- Que es una institucidn de Educacidn Superior, auténoma en su régimen interno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, publicada mediante el Decreto No.
539, Nimero 65 del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durangoe el 15 de agosto del 2013.

111.2.- Que su Rector el M.5.P. Ramédn Garcia Rivera, cuenta con las facultades suficientes para suscribir
el presente instrumento juridico, en términos de lo sefialado en los articulos 31 y 33, fraccién Xli de

su Ley Organica. \\

III.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle
Canstitucion ndmero 404 Sur, Primer Piso Colonia Centro, C.P. 34000, en la Ciudad de Durango;
Estado de Durango.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:

Ty BT CLAUSULAS

. T W,
P - "{ .
'3

LWRCE A
PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales ”
. &1 5 SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a *
) — UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de $2,518°889,914.00 {DOS MIL
18 UL L

Ge T wian QUINIENTOS DIECIOCHO MILLONES CCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
in  CATORCE PESOS 007100 M.N.), para que la destine a la ejecucion de las acciones especificas

LR

ELICs oo establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.
<

NTILR TR

DRIV E - B Te 0
INTERCULT %2 SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de Finanzaslyy
de Administracién de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica q
Sste aperture paratarecepcidén de los recursos que ministre “LA SEP", con base en su disponibilida
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuestario U006 y
preferentemente al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Onico de este
instrumento, hasta |y cantidad de $1,737'166,823.00 (MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES CIENTQ SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.); la
os recursos estara sujeta a lo establecido en el articulo 66 del Reglamento de la Ley

ministrla:;jé}d
& Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD" no se
considerardn dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO d
ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a: Q
)
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a).- Dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a que "“LA SEP" realice el depdsito
correspondiente, aportard la cantidad de $781'723,091.00 (SETECIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL NOVENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), de conformidad
al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo cubrir la totalidad de dicha
cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

M

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP", dicha
cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de Administracion
Financiera Federal (SIAFF) Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, previo a la ministracién del
recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos
financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas, para
diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 62 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental;

¢).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que “LA \\
UNIVERSIDAD" aperture para la recepcidn, administracidn y ejercicio de los recursos financieros, a P
mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion,
incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia documental dé

dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL", deberdn

‘&’.‘;5-;,&_ e 4~ destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

F R
) SR e).- Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccion Gener
oo de Educacién Superiar Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESU], el comprobante fisc
!' D oot digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por |
| GFRTia. Federacion, previo a la ministracidn de los recursos;

EKL*"” :I_\"'_'I_’:’ f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y de Administracion y en coordinacidén con {LA
JiviraTan - - UNIVERSIDAD” remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
nTEe o an e (hitps/fwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda\y

Crédito Pablico, un informe pormenorizado sobre el gjercicio, destino y resultados obtenidos de {a
aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, d
idad-cenlag disposiciones aplicables;

istro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y

~ controlado.

Para ello, deberé llgvar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la apfitacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
ner y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
Beumentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el jercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos d
rendicion de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables b
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de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,

y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”, asi como los
rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se hayan comprometido
o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo
de Ejecucion, o en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios y la normatividad aplicable en la materia; y

i}.- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa Presupuestario
UQ006* Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior, para el gjercicio fiscal

2026.

CUARTA.- “"LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD", que
se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de conformidad con
lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “"LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningiin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento y al
Apartado Unico, con recursos federales.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo,
UNIVERSIDAD" podré solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adtaonales a
~ los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dia

habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de este
Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Maxima
Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias habiles
.. posteriores a la modificacion del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
. financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por

~ SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se exceptian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SE
estardn sujetos a la autorizacidn de acuerdo con la disponibilidad

pre 'a’jm
stpuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la/DGESUI su Presupueste Modificado derivado del ajuste al Apartado Unico
de este instrumento/ el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima Autoridad

Colegiada.

"

SEXTA.-

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiv,
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
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otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le
aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen en cada una
de ellas, para diferenciar los recursos de arigen federal de los estatales.

Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL";

b).- Informar mensualmente a “LA SEP", por conducte de la DGESUI, a través de los mecanismos e
que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”

como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”", en los primeros 05 {(cinco) dias habiles posteriores & que le

hayan sido transferidas;

¢).- Resguardar la documentacidn original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de rendicioén de cuentas y
transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y 1l de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, tinica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi~ L
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la !

documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el gjercicio y aplicacién
. de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos de
%, rendicidn de cuentas.
R e
I Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
N que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
A Fonen  Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicable
SRS detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de |
o Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.
Eb ATy
il*.u: e . '_ " Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacion de la
T o en legislatura local ejerzan sus atribuciones en el &mbito de sus competencias, respecto al gjercicio de

los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucién.

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivbs

PD:I/’,ﬁEe e los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a {a
ifistracién de los rekursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccién de Subsidio

Universidades de la DGESU); :

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

ifar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO

del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones \
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante ( i
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de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacidn reconacida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo establecido
en los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico en el afip 2002;

h}.- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia de
Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y
modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagndstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que afecten
a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la DGESUI un Plan
de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencidn oportuna de los aspectos
identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo con lo estipulado en el articulo 42 de la Ley
General de Educacidn Superior;

electrénica de 1a DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la
informacion en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresgs
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a
transparencia y difusion de la informacién financiera de los recursos transferidos, de conformidad
Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

"2 j).- Generar las condiciones institucionales, tecnolégicas y pedagdgicas que hagan posible una
universidad abierta para toda [a vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje continuo,
accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o trayectoria profesional.
De igual manera, plantear estrategias para Ia transformacion digital que permitan crear entornos
mas flexibles e innovadores;

k).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina

almente, deberan proveer la informacion necesaria para el fortalecimiento de la estadistica
acional, a través del Sisterna de Informacidn y Gestion Educativa (SIGED) de “LA SEP”, conforme a
los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a mastardar el 31 de marzo de 2026, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificad dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este instrumento, el
Ebera estar debidamente validado por las instancias Estatales correspondientes, cuando asi lo
requiera la normatividad estatal, asi como por su Maxima Autoridad Colegiada; {

1).- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningun impuesto 0 cuota\\
que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia.

S
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Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en el
Titulo IV, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos, retencion
y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporciondndole

la informacidn en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

. . .. . ¢
n).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de

diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de
la terminacidn anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en
la materia; y

fi).- Dar cumplimiento a [o establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario UQ06* Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superiar, para el
gjercicio fiscal 2026,

!z

- -

SEPTIMA.- "LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue [os recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucion, serd de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD?,
. cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

- OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucién de las acciones

materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva,
por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad

v social con la otra parte, a la que en ninguin caso se le considerara como patrén sustituto o solidario

Cada una de “LAS PARTES" se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tip
de reclamacion o demanda que el personal de una parte gjercite en contra de la otra, alegando

. . cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacidon y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de

Eje e/ciﬁ'ﬁ", "TAS PARIES"” designan como responsables: por parte de “LA SEP™; a el titular dejla

iréccion de Subsidio a Unjversidades adscrita a [a DGESUI de la Subsecretaria de Educacion Superidr;
“EL EJECUTI

por parte de ESTATAL": a el titular de la Secretaria de Finanzas y de Administracié

y por parte de “LA UNIVERSIDAD: a su Rector.

Lo anterior, sin perjuigid de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”

a través de los resgfonsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores publicos que
umplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara las acciones

necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que respecta a su sistema

de pensiones y jubilaciones, asimismo deberd contar con un plan de austeridad y ahorro vigente,
costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, en el primer trimestre de i~
afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades de la DGESUI, mismo que deberé dar U
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cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en materia de administracion de recursos publicos,
transparencia y difusién de la informacidn financiera de los recursos que reciba, de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES"” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la informacion
que para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucién se requiera, asi como a
denunciar ante [as autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento
con motivo de su ejecucidn.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35 fraccion Il del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse mediante un
esquerma de verificacion de pares a través de fas instancias de Control y Vigilancia de las Universidades
y mediante procedimientos avalados por la Direccidn de Planeacion y Evaluacién de la DGESUL

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupusasto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
concluird el 31 de diciembre de 2026, Podra ser adicionado o modificado de com(n acuerdo por
eu,  escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado gn
cualquier tiempo, previa notificacidn de una parte a las otras con 90 {noventa) dias naturales
anticipacion.,
SE8
i ' Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman d

'1”* Sl conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

LY

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTINO ESTATAL"

r. Esteban Alejandro Villegas Villarreal
Gobernador del Estado

D
//D’h-;:t[:fGeneral de Educacién Superior

Universitaria e Intercultural
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C.P, Oscay Ortelya Cortés
Director de Subsidiq 5 Universidades

: o Adame Calderén
Seckétario de Educacion

RSIDAD"

Ramaén Garcia Rivera
Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLASORACION
PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADD LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO, (COMSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO
DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

DURANGO Y LA UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

895,684,039 397,237,855 1,282,921 ,854
; i 480,846,991 213,256,705 694,103,697
i" v Itx I i 4L
[1{‘. . _S,tilgid{)s i:feso 0 0 0
[ SI[ 'ﬂ""‘
345.976,879 153,441,512 499,418,291
iM! i
P,eslacloges;ligadas pes 0 0 0
bl g
RO
restaci o 68,860,169 30,539,637 69,399,806
0 1] 0
32,271,409 14,312 441 45,583,850
788,931,408 349,892,828 1,138,824,23
20,279,967 20,279,967 40,559,934
1,737,166,823 784,723,091 2,518,889,914
]‘; it N i 1. '-"‘?" ;'T“.. :
EstatallAdic ion 3 0 0 0
- ".-thﬂ lh“ Vi !;‘1 -dH’ n't
": JRRs It
oy i f*-‘z?o B 1,737,166,823 781,723,091 2,518,889,914
I\ “JE.'\'gu;r o jngf'.-, | '1!‘1 -‘:,;3 "‘:L ‘.\.3.

=

establecido en el articulo 65 de la Ley General de Educacién Superior, y con Ja finalidad

Be conformidad cog/ua/
de que las aportagi6hes que "EL EJECUTIVO ESTATAL" destine a “LA UNIVERSIDAD" avancen de manera

progreswa % la pandad respecto a los recursos federales, se presenta la siguiente tabla de aportacion estatal
el 2026 para lograr al aiio 2030, el 50%.
% Estatal 2026 % Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030
30.72% 35.54% 40.36% 45.18% 50.00%
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CALENDARIO DE MINISTRAGIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

Los recursos en mencidn seran transferidos por “LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de confarmidad con el sigufente

calendario:

{Cifras en pesos)

o

Enero 108,362,000 48,762,777 157,124,777
Febrero 343,075,000 154,383,359 497,458,359
Marzo 269,703,000 130,366,020 420,069,020
Abril
67,757,000 30,460,573 28.247.57
PR
N . |Mave 204,621,000 92,079,217 295.700,215(
LE R Junio \
81,366,000 36,614,607 117,980,607
SN B N Julio 136,494,000 61,422,144 197,916,144
""-‘ o C .I N o E)
St | Agosto 67,757,000 30,400,573 98.247.57}
oo Septiembre 253,347,000 114,005,861 357.352.851\
oboryy  |Detubre 3,159,561 1,421,799 4,581,360
U ORATE R \
INTER; 1w s, | Noviembre 181,525.262 81,686,161 263,211,423
Diciembre N - .
T
781,723,091,
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UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0034/26

T GOR[A R

& CGSTO

R e |
TIEMPO COMPLETO 12 591 155 19
MEDIOQ TIEMPO 13 0 131 2.088,117.41
ASIGNATURA 11,062 0 11,062 5,569,123.22

20,248,395.82

VAN
FEDERAL BB.00% 17,818,588.32
ESTATAL 12.00% 2,429,807.50
R R AR X D SUELDOS VIGENTES

2 WCOSTO™

'. zom ||| ik 1‘

= W/%
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P TITULAR 67 287 0 3518518 42.27431 10,088,667.95
TC PI TITULAR "B" 31 0 2998726 36,058.11 929,605.00
TC PI TITULAR "A 32 0 2523345 30,462.19 810,660.67
TC Pl ASOCIADO "C” 22 0 21,91375 26,358.23 482,102.53
TC Pl ASOCIADOD *B" 9 0 19,558.81 23,520.21 176,029.31
TC Pl ASOCIADO A 1 0 1744204 2097278 17,442.04

TC PILASISTENTE "C" 0 0 13,215.34 15,894.72 0.00\
TC PI ASISTENTE "B 0 0 1151597 13,940.47 0.00

TC Pl ASISTENTE A" 0 0 986366 11,936.15 0.001
TC TA TITULAR “C* 0 0 25333.15 30,658.39 0.00
0 0 2191375 26,521.45 0.00

C TATITULAR "A” 1 0 19,558.81 23,673.33 19,558.81
TC TA ASOCIADO "C" 2 0 17.959.58 21,734.97 35,919.16
TC TA ASOCIADOD “B" i 0 16,327.00 19,763.53 16,327.00
TC TA ASOCIADO "A" 1 0 1484273 17.962.27 14,842.73
0 0 1141759 13,822.27 0.00

TC TA ASISTENTE "B 0 0 914649 11,071.42 O'OO\X

TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT PI TITULAR "C” 85 0 17,576.17 21,137.20 1,493,974.38
MT PI TITULAR "B" 16 0 1499381 18,020.24 239,901.03

<



At /-
MT PI ASOCIADO *C" 9 10,956.74 13,179.21 98,610.63
MT FI ASOCIADO "B" 2 077945 11,760.06 19,558.91
MT PI ASOCIADO "A" 0 8721.02 10,486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C* 0 6.607.67 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE *B* 0 575803 6.969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR 'C" 1 1266667 15.329.15 12,666.67 \\\
MT TA TITULAR "8° 1 10,956.74 13.260.72 1005674 ©
MT TA TITULAR "A° 1 977945 11,836.76 9,779.45
MT TA ASOCIADO *C" 0 8.079.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO “B" 0 816364 9,85181 0.00
MT TA ASGGIADO "A” 0 742136 B8.981.13 0.00
MT TA ASISTENTE "¢* 0 570875 691114 0.00
g T Gy |MTTAASISTENTE B 0 457334 553562 0.00
Ao ok | T TAASISTENTE “A° 0 436046 527745 0.00
Gin | |AsewTRAE 10,844 50467  609.53 5.472,635.30
ASIGNATURA "A" 218 44260 53598 96,487.83
DiE R 0
Et A
o0
£ o N
. et *: " | AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) A

0034/26

W {fCOS.TO" iR
15,231.33

.

T PITITULAR A" 12666 65

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL {ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)

| VMENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

SAR. 2% DE NB (MENSUA

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla seencuentra en proceso de revisién por “LA SEP" y [a Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, sin
3 asignaclén de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 20256

FIENPO COMPLETO BATIIE ST
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
8.472,919.37 N>
EDERAL BB.00% 7.456,169.05
ESTATAL 12.00% 1,016,750.32
o SUELDOS.\{IGENTES _ fCGSTO fi
I O RITIFUTAR G 17 5 55T AT 55750550
ST TC PI TITULAR 8" 241 0 29987.26 36,058.1% 7.226.929.16
'?'r "*m L‘ TC Pi TITULAR "A" 23 0 2533315 30462.19 5682,662.36
2 |TePIAsOCIABO C” 3 0 2191375 26,358.23 65,741.25
E:rj " TC PI ASOCIADO “B" 0 0 19.568.81 23,520.21 0.00
t‘.-\f fl_l\_ér"T_«lJ»F TG PI ASOCIADO "A" 0 0 1744204 20.972.78 0.0

TC PI ASISTENTE "C* 1] o 1321534 1598472 0.00
TG Pl ASISTENTE *B" 0 0 1151597 1394047 0.00+
TG Pl ASISTENTE "A" 0 0 985366 11,936.15 0.00
TG TA TITULAR "C” 0 0 2533315 30,658.39 0.00
by AR~B* 0 0 2191375 2652145 0.00
7 ATC TATITULAR "A" 0 0 19.556.81 2367333 0.00
TG TA ASOCIADO “C" 0 0 1795058 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO “B" 0 0 16:327.00 19,763.53 0.00
0 0 14.84273 17.862.27 0.00
0 0 11417.59 13.822.27 0.00

TC TA ASISTENTE "8" 0 0 914649 11,071.42 0.00 x
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT Pl TTULAR "G 0 0 17.576.17 21,137.20 5.00

MT PI TITULAR "B 0 0 14.993.81 18.029.24 0.00 b
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s ? ' SUELDOS VIGENTES‘ O O OSTO.
'. 'L ' .. #-;'.-. TZONATIL " .'
M Pl Tl'il.'U 7 o 1256685 15"-53'1  — Y] /
MT Pl ASOCIADO "G 10,956.74 13,179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 977945 11.760.06 0.00
MT Pl ASOCIADO *A" 8721.02 10,486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 5756.03  6,980.87 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 4931.46 5.868.12 0.00
MT TA TITULAR "G 12,666.67 15,329.15 0.00 [}
MT TA TITULAR "B" 10,956.74 13,260.72 0.00] \y
MT TA TITULAR "A" 9,779.45 11,836.76 o.og [

MT TA ASOCIADO "C* 8.9790.84 10,857.62 0.00)
MT TA ASOCIADO "B" 816364 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 742136 898113 0.00
MT TA ASISTENTE "G 570875 6.911.14 0.00
(Y . |MTTAASISTENTE "8" 457334 553562 0.00
N_E G 4 | MTTAASISTENTE"A" 436046 5277.45 0.00
&0 ASIGNATURA “B* 50467  609.53 0.00
i i |ASIENATURA A 44260 53598 0.00
roorET A

T T T T T e e T T

' _ ‘

=
AR T T

t.'l'?ill Al '._ ' C_: 'T*.;'J.fr:\
| s TREE 17, 152 | AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

- m
-

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO [
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

| SEGURIDAD SOCTALN(SSSTE) 12.75% DE N8 (MENSUAL)
o
VIVIENDA (FOVISSSTE) b% DE N8 (MENSUAL)
SAR.2%DENB (ME? AL)
AJUSTE DE CALEy RIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
antifla no esta sujeta a modificaciones.

\
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UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

0034/26

N\

L

@
/

[ STEMPD DE DEDICACION 7
IR 2109 | R e S A Gt e
TIEMPO COMPLETO 194 5.112,601.27
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
6.112,601.27 | .
AT
FEDERAL B8.00% 5,379,089.17
ESTATAL 12.00% 733.512.15
[ SUELBOS VIGENTES T rCosTO. |
Al A1, J 2GR ZONAT | ZONATI, | “MENSUAL |
7 1B REGTOR — O 6787540 10695436 57676, 4'91'
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 80,798.43 ©7.791.47 0.00
3 /8 VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 72.958.00 88,313.35 2.00
4 /8 SECRETARIO GENERAL 1 0 66.357.36 8031868  66,357.36
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 1 0 6165860 7462642  61,658.60
6 /8 ABOGADO GENERAL 1 0 56,527.89 68,416.89  56,527.89
G /B CONTRALOR GENERAL 1 0 5B6,527.89 68,416.89 56,527.89
6 /8 SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 2 0 56,527.80 6841689 11305577
6 /B TESORERO GENERAL 1 0 56527.89 6841689  56,527.89
7 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 9 0 52287.94 6328544  470,591.47
8 /B COORDINADOR GENERAL 8 0 4718307 57,1028  377.464.58
BIRECTOR ACADENM|CO DE ESCUELA 10 0 47.18307 5711028  471.830.72
9 /B DIRECTOR ACADEMICD DE PREPARATORIA 4 0 4147238 5019377  165.889.51
9 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 2 0 41.47238 5019377  82,944.76
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 5 0 4147238 5019377  207,361.89
10 /8 COORDINADZK ACADEMICO 3 0 3699881 4477783  110,996.43
| 10 /8-9FE"DE DIVISION ACADEMICA 10 0 36.098.81 44777.83  360,988.10
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 11 0 3699881 44.777.83  406,986.91
10/ SECRETARIO PARTICULAR DEL REGTOR 1 0 36.99581 4477783 36.998.81
10 /8 SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 36998.81 44,777.83 0.00
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SUELDOS VIGENTES

‘_p

NATH

-t

PR

“MENSUAL 4
Y- .

S

NISTRATVO
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA
11 /8 SECRETARIO ADMINISTRATIVO

12 /B COORDINADOR DE CARRERA

12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

12 /8 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
16 /B SUBJEFE

17 /8 JEFE DE UNIDAD

1818

12 18 SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA

o o o O o

32,343.68
32,343.68
27,930.69
27.930.69
27.930.69
27,930.69
27,930.69
27,930.69
23,872.87
20,740.27
17.837.07
16,751.45
14,328.88
12,359.23

33343.68 39,145.88

39,145.88
39,145.88
33.,507.39
33,807.39
33,807.39
33,807.39
33,807.39
33,807.39
28,900.48
25,105.45
21,707.27
20,276.08
17.343.66
15,015.03

F23.436.70
355.780.47 ;v
743,904 61
279,306.93
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
262,601.52
228,142.92
340,804.35

Cab bl bl
o AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
L e -
E , i iv | PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO
Ut S TR ] pRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
W T e e

VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB {MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB {(MENSUAL)

SEGURIDAD SOCIAL {ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

23,502.80 \
171.946.58
173.589.24

;T .‘.:.:
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TR DEREDCACION MRS
TIEMPO COMPLETO “30.700,836.48
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
10.700,536.48
R R ¥
FEDE RAL BB.00% 9.416,736.10
ESTATAL 12.00% 1,264.100.38
- —-*}% v:".:.-l__ T SUELDO? \_!IGENTES, :cos?o E
; . T ZONAT AT
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES A 59 ) 7,755.52 — 0.0[; 35750 34[
({f U ¢ |[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES C 27 0 7,766.62 0.00  209,698.63
&% ' | OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES A 8 0 776662 000 6213283
b3 OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES B 6 0  7.766.62 0.00  46580.70
gt <y | OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES C 4 0 7.766.62 0.00  31,086.46
SFo.i... | OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS A 0 0  7.766.62 0.00 0.00
- \.,'?‘. - OFICIAL DE SERVICIOS ESFECIALIZADOS B 5 5] 7,766.62 0.00 38,833.08
et | OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS C 23 0 776662 000 178,632.17
I;Jm r ;;. Vi | OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS BIS A 315 0  7.766.62 0.00 2.446,484.04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 20 0  7.766.62 0.00 15533232
 AUXILIARADMINISTRATIVO C 17 0 7.766.62 000 13203247
| OFICIAL ADMINISTRATIVO A 12 0 7.766.62 000  53,199.39
OFICIAL ADMINISTRATIVO B 3 0  7.766.62 0.00  23209.85
OFICIAL ADMINISTRATIVO C 8 0 7.766.62 000 6213293
SECRETARIA 2 0 7.766.62 000 1553323
7 0 776662 000  54,366.31
SECRETARIA C 8 0 776662 000 4658970
SECRETARIA DE FUNCIONARIO A 7 0 7,766.62 000  54,366.31
SECRETARIA DE FUNCIONARIO B ) 0 7.766.62 0.00  69.899.54
SECRETARIA DE FUNCIONARIO C 20 0  7.766.62 0.00 15533232 |

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026
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RIAEIECUTVA R R AR 1ub 566,07 | 01
SECRETARIA EJECUTIVA B 18 0 837022 0.00  150.663.94 ‘e
SECRETARIA EJECUTIVA C 163 0 905338 0.00 1,475700.98
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
AUXILIAR DE BIBLIOTECA G 0 0  7.766.62 0.00 0.00
OFICIAL BIBLIOTECA A 1 0 776662 0.00 7.766.62
OFICIAL BIBLIOTECA B 4 0 776662 0.00  31,066.46
OFICIAL BIBLIOTECA C 7 0 7.766.62 000  54,366.31
ANALISTA DOCUMENTAL A 5 0  7.76662 000  38,833.08| -
ANALISTA DOCUMENTAL C 38 0  8290.10 0.00  315,023.94 \i\_l
CAPTURISTA A 2 0  7.766.62 000 1553323
CAPTURISTA C 0 0  7.766.62 0.00 0.00
OPERADOR C 2 0 776662 000 1553323
AUXILIAR TECNICO A 10 0 776662 0.00  77.666.16
AUXILIAR TECNICO B 5 0 7.766.62 000  36,833.08
& . - |AUXILIAR TECNICO C 8 0  7.766.62 000 6213293
1: S - | oFicIAL TECNICO A 14 0 776662 0.00 108.732.62(
R OFICIAL TECNICO C 2 0 7.766.62 0.00 1553323
S OFICIAL TECNICO ESPECIALIZADO A 5 0 776662 0.00  38,833.08
OFICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 5 0  7.766.62 000  38,833.08
OFICIAL TECNICO ESPECIALIZADO C 8 0 7.766.62 0.00 62,132.93
TECNICO ESPECIALIZADO A 51 0 835021 0.00 42586068
i+ | PROFESIONAL TECNICO LABORATORISTA A 2 0  10,050.45 000  20,100.91
PROFESIONAL TECNICO LABORATORISTA B 51 0 10,854.50 0.00 553,579.68
JEFE DE AR 58 0 11,728.88 0.00 680,274.76
| JEFE DE SECCION ag 0 992439 000  387,051.26
RESPONSABLE OPERATIVO 6 23 0 902223 000  207.511.21 \J
VO 5 29 0  8300.34 0.00 240,709.87
RATIVO 4 27 0 7.766.62 000  209.698.63
LE OPERATIVO 3 40 0 776662 0.00  310,664.64
RESPONSABLE OPERATIVO 2 35 0 7.766.62 0.00  271.831.66
RESPONSABLE OPERATIVO 1 52 0 776662 000  403.864.03|

Pagina 20 de 23



0034/26

" SUELDOS VIGENTES |

- R Sl T 4
~ ¥
Nota; Esta plantila se encuentra en proceso de revisidn por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Putlico, sin

e ! 3T ZONATI, | ZONAIT-], -7ONA I |- ZONATI 2| -MENSUAL
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
FRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOV ISSSTE) 5% DE NB {MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB {(MENSUAL}
que ello implique ta asignacion de recursos adicionales federales.
. Mt -
R 2
Ry 7L
PUSSOHMS
T

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

e 3 T “»..q. [ 'q"i’-'
; -‘”-':conceprolﬂ' '%[

5 LR

T l; ]l ’H‘ ‘5‘1 P 2 .y

Aguinalde: 40 dias anual

98,425,771

Prima de antigliedad, segiin modelo

191,728,240

Prima vacacional: 24 dias anual 59,055,463
Seguridad social 88,498,222
Vivienda 34,705,185
S5.A.R. 2% 13,882,073

Aluste de catendario: 5 dias anuval

13,123,437

rﬁ“ﬁ*"‘i

.1§zit~

499,418,391

Daspensa

44,953,444

Ayuda de trasiado

3,297,554

Canastilia materna

Ayuda para lentes

Material de proteceldn

332.831

2.312,253

‘Inhumaclones

Wibl};}rﬂlco

480,331

Prestaciones d[versas/

25,797,430

N

Prestaciones:a/tkpiétrallvos

20,273,826

-kyﬂﬁa{llas escolares

1,087, 000

L_...——__

e g T S |

MONTO AS]?NAD

S TIEW  [TPN e s S R R e i e e

FEPERAL*Y: ESTAT

95,399,806

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico en cuatro
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tantos originales, en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por. “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVL ESTATALY

teban Alejandro Villegas Villarreal\
Gobernador del Estado

ela Valenzuela
de Gobierno

Dr. Carlos lvan Moreno Aréllano

~—  Director General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural

Lic. Franklin Corlay, Aguifar
ga Cortés Secretario de Finanzas
io)a Universidades y de Administraci

Bl i s
IR oy
UMV ER ST
INTEDC LT ks

ame Calderdn
1o de Educacion

RSIDAD"

.S.P. Ramédn Garcia Rivera
Rector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO
DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y 1A

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGOD.,
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