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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI,
EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, EL LIC. JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, ASISTIDO POR EL MTRO.
J. GUADALUPE TORRES SANCHEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LA LIC. ARIANA
GARCIA VIDAL, SECRETARIA DE FINANZAS, EL LIC. JUAN CARLOS TORRES CEDILLO,
SECRETARIO DE EDUCACION Y POR EL LIC. SERGIO ARTUROC AGUINAGA MURIZ,
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI,
EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR.
ALEJANDRO JAVIER ZERMENO GUERRA, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE \)
Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES"” celebraron un Convenic Marco de Colabaracion,

en lo sucesivo el CONVENIOQ, por el cual estableciercn las bases conforme a las cuales “LA SEP” \
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a "LLA UNIVERSIDAD”, para contribuir al

Ty g_gm_p!imiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con \\
e % id astablecido en los Anexas de Ejecucidn que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
'L.;bg . 'guales una vez firmados formaran parte infegrante del CONVENIO, .

8 E §"LAS PARTES" acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
__Que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD"” serian determinados en los Anexos de Ejecucion que
Df{*f&CC!@Uscﬁbieran para cada gjercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo
LENERAdeal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta

Eo 9E  por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcion federal no podra incrementarse respectp al
LUCACICGHio anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firmja y
UHSUPERIOFgor tiermnpo indefinido, as{ como que podria ser adicionado o medificado de comiin acuerdo hor
ERSITA §Cﬁt0.
INTERCULTURAL

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP":

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracidn Pulblica Federal, es una dependencia de la Administracidn PUblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de [as entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, suscribe el presente Anexo de Ejecucion, en suplencia por ausencia de
la persona servidora plblica titular de a Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo det Reglamento Intericr de la Secretaria de Educacion
Publica (RISEP) y el oficio UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de 2024, signado por
el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, en congruencia con lo que seinala el artlculo 8,
fraccion 1X del RISEP, asi comg el "ACUERDO ntimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a
los subsecretarios de la Segretarfa de Educacién Publica™, publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéneldla25dee de 2017.
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1.3.- Que dentro de su estructura cuenta con la Direccidn General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural (DGESUI) a la que, de conformidad con el articulo 14, fraccidn X, del
RISEF, le corresponde gestionar, con la intervencién de las unidades administrativas competentes
de “LA SEP", las aportaciones federales a las instituciones de educacién superior que funcionen
como organismos descentralizados v a las otras instituciones que sean de su competencia.

1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 489, fracciones |, Vy Xlll y 63 de la Ley General
de Educacion Superior, corresponde al Gobiemno Federal apoyar la educacion superior mediante [a
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fornentar v coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades gue demande el desarrollo
integral del pais.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.PP. 06029, Demarcacion Territotial Cuauhtémoe,
en la Ciudad de México.

IL.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

I1.1.- Que el Estado de San Luis Potosi es una Entidad Libre y Soberana, que forma parte integrante
de la Federacién de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién | y 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vy el 2° v 3° de la Constitucién Politica del
Estado de San Luis Potosi.

Potosi esta facultado legalmente para celebrar el presente Anexe de Ejecucidn, con fundamento en

los articulos 72 y 80 fracciones XVI|, XXIX y XXX de la Constitucion Palitica del Estado Libre y

Soberano de San Luis Potosi, en relacién con los articulos 2°, 13, 21 v 25 de la Ley Organica de la

SES Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; asimismo, acredita su personalidad de

conformidad con lo establecido en la Declaratoria de Validez emitida por el Consejo Estatal Electoral

DIRECCIONy de Participacion Ciudadana para el periodo del 26 de septiembre de 2021 al 25 de septiembre de
GE’*{')EERAL 2027, publicado en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis” el 23 de septiembre de 2021.
EDUCAC'ONI.&— Que el Mtro. J. Guadalupe Torres Sanchez, Secretario General de Gobierno, tiene intervencia
Ur“%‘éz%ﬁgsle suscribir el presente Ar!exo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto en los artleulos 83

INTERCULTU ride la Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi; 3° fraccidn [ inciso a), 13, 21, 25, 31

cidn [ y 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, y

acredita la personalidad con el nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el

Gobernador Constitucional del Estado el 26 de septiembre de 2021.

7y

@ EH—, ?r:‘u.z'. Que ¢l Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador Constitucional del Estado de San Luis
LI;) 1:- I3

IL.4.- Que la Lic. Ariana Garcia Vidal, Secretaria de Finanzas, asiste a la suscripcion del Anexo de
Ejecucidn porque cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la Constitucidn
Politica del Estado de San Luis Potosi; 3° fraccién 1 inciso a), 13, 21, 25, 31 fraccién Il y 33 de la Ley
Organica de la Administracion Pablica del Estado de San Luis Potosi; y acredita la personalidad con
¢! nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del
Estado el 27 de septiembre de 2024.

IL.5.- Que el Lic. Juan Carlos Torres Cedillo, Secretario de Educacitn, asiste a la suscripcion del
Anexo de Ejecucién porque cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 3° fraccion | inciso a), 13, 21, 25, 31 fraccion X
y 40 de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de San Luis Potosl; y acredita la
personalidad con el nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobernador
Constitucional del Estado el 4 de febrero de 2022. \

del Anexo de Ejecucion pgfdue cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la
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Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 3° fraccion | inciso d), 13, 21, 25, 31 fraccion
XVl 'y 44 de la Ley Orgénica de la Administracion Piblica del Estado de San Luis Potosl; y acredita
la personalidad con el nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobernador
Constitucional del Estado el 1 de septiembre de 2022,

II.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Francisco
[. Madero No. 100, Zona Centro, Codigo Postal 78000, en la Ciudad de San Luis Potosl, Estado de
San Luis Potosi.

.- De “LA UNIVERSIDAD™:

ll1.1.- Que es una institucidn publica de educacion superior del Estado Libre v Soberano de San Luis
Potosi, con domicilio legal en la capital de la Entidad, posee persenalidad juridica, esta dotada de
autonomia, y cuenta con patrimonio propio, capacitada para adquirir y administrar los bienes muebles
e inmuebles necesarios para realizar su objeto, de conformidad con lo dispuesto en el articule 1 de
su ley Crganica, publicada en el Periddico Oficial del Estade de San Luis Potosi, el dfa 24 de febrero
de 2022,

.2, Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir &l presente Anexo de kl
Ejecucidn, en términos de lo sefialado en el artlculo 15, fraccidn 1l de su Ley Organica. \K

[11.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Alvarc Obregon
N°® 64, Colonia Centro, C.P. 78000, en la Ciudad de San Luis Potosi, Estado de San Luis Potosi.

@ E’E E En mérito de 1o anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

SES

DIRECCICR RIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a [as cuales “

GENERAL EpY y "EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran

DE 'LA UNIVERSIDAD” en el gjercicio fiscal 2025, la cantidad total de $2,989'696,079.00 {DOS M!

EDucacitNOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL

SUPERIORETENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), para que se destine al incremento de la matricula, asf

U IVERSITAKOMD a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte
INTERCULTURIggGrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP" otorgara a “LA UNIVERSIDAD”, por condusto de la Secretaria de Finanzas
de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para
la recepcidn de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el gjercicio fiscal 2025, con cargo al programa presupuestario U006 y preferentemente de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento,
hasta la cantidad de $2,483'540,533.00 {DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLCONES QUINIENTOS CUARENTA MiL. QUINIENTOS TREINTA 'Y TRES PESQS 00/100 M.N.),

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD" no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que comesponde otorgar a “*EL EJECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:
a).- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP" realice el depésito
correspondiente, aportaré la cantidad de $506’155,546.00 {QUINIENTOS SEIS MILLONES CIENTO

CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), de
conformidad al calendario de mjnistraciones contenido en el Apartado Unico debiendo cubrir 1a

totalidad de dicha cantidad, ep/2l ejercicio fiscal 2025; S Y
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b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP",
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financiera Federal {SIAFF) previo a la ministracion del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
como los rendimientos financieros gue generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos
de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental,

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP" a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcién, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicidn, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba "LA UNIVERSIDAD” de "EL EJECUTIVO ESTATAL”,
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

General de Educacion Superior Universitaria e [ntercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros recibidos por parte
la Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

e).- Entregar a "LLA SEP” a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la Direccién S~
\\.\

* trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(hitps:/iwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y \
Crédito Publico, un informe pormenarizado sobre el gjercicio, desting y resultados obtenidos de la
SES aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucidn, de
oIRECCION conformidad con las disposiciones aplicables;
GENERAL ] . .. ] ] ) .
DE g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado/y
EDUCACION controlado.

SJPERIOR
U'VERSITARIARara ello, debera llevar bajo su total, tnica vy absoluta responsabilidad los registros especificos

INTERCULTUR:tespecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco de! presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacidn original que justifigue y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicién de cuentas.

i "t f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordinacion con “LA UNIVERSIDAD" remitira
| YXin

N

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
y/o los érganos competentes de control y fiscalizacién;

h).~ Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a més tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”, asi como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,
© que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
0 en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i).» Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucidn del Programa \

Presupuestario U008 para el gjercicio fiscal 2025. _?_:Pr/'
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CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, etc., en el caso de
pagos extemporaneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre ofros,
solo del ejercicio fiscal anterior y por el porcentaje establecido en el Articulo 12 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; al pago del impuesto sobre ndémina
de ejercicios anteriores; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion y
remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos
profesionales o semi profesionales; al pago de convenios con Instituciones Médicas Privadas de
ningln nivel de atencién; apoyos a sindicatos no pactades en los contratos colectivos de frabajo;
asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados
con alglin evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, "LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningiin motivo “LA UNIVERSIDAD” podra

incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, de acuerdo a -\)

las establecidas en este instrumento y al Apartado Unico. %
Por lo que respecta a los recurses federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA \

UNIVERSIDAD" podra solicitar a "EL EJECUTIVO ESTATAL?” los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser nofificado a “LA SEP” dentro de [os 10 (diez) '
dfas habiles posteriores a la aprobacion de los recursos.

i
gqg) E{E EI‘%UINTA.- “|_A UNIVERSIDAD" podré ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
= este Anexe de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Maxima
§ Eg Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP" durante los 30 (treinta) dias habiles
posteriores a la modificacion en el ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
DIRECCIONfinanciera, siempre y cuando no impliquen compremisos adicionales a los montos asignados gor
GENERAL “LA SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL".
OE
EDUCACIONDe lo anterior, se exceptian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP”
SJPERIOR previa justificacidn, y estaran sujetos a la autorizacidn de acuerdo con la disponibilidad
UHIVERSITARUpRsupuestaria de ésta.
INFERCULTURAL
Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Mdxima Autoridad
Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicicnalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el

CONVENIO, se compromete a: ‘ —

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que !
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asl como los rendimientos financieros que generen en cada
una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.
7
S

Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a "LA SEP” y a "EL ESECUTIVO ESTATAL”;

b}.~ Informar mensualmente a “"LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a traves de los mecanismos
que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ES
hayan sido transferidas;

AL™, en los primeros 05 {cinco) dlas habiles posteriores a que le
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¢).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de rendicidn de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asl(
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el sjercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales oforgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos
de rendicién de cuentas.

Facilitar |a fiscalizacidn por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales
que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacidén y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando [a informacidn en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

y fiscalizacién de “EL EJECUTIVQO ESTATAL" ejerzan sus afribuciones en el ambitlo de sus
competencias, respecto al gjercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de
Ejecucion;

d} = Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal d:g:tal peor internet {CFDI), respecto de
‘) E‘-[= [8s recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la ministracion de los recursos
L y remitir copia a LA SEP”;

SES e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado

DIRECCIONgOntrolado;

ENERAL
¢ E f}.- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los

EDUCAC.@&endlmlentos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO,
SUPER|Osde! presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

UMIVERSITARIA E

INTERCULTUIRSL lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision §
L]
<~

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los

federales; ——

a).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima
Autoridad Colegiada.

h).- Generar un diagnaéstico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en particular de sus \
estudiantes, y entregarlo a “LA SEP* para conocer la situacion en ta materia, asf como lograr una

deteccion y atencion oportuna de factores de riesgo, por lo que entregara a “LA SEP" un Plan de

Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspectos
identificados en el diagndstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la

Ley General de Educacian Superior.

Las acciones derivadas para el
personales y [a privacidad de

mplimiento de esta accién respetaran la proteccion de datos
tuerdo con la normatividad aplicable;
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i).- Informar trimestralmente a LA SEP", en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electrdnica de la DGESU, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la
informacion en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2025, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera de los recursos transferidos, de
conformidad al Tltulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

I}~ Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningin impuesto o
cuota que esté sefizlado a cargo de los trabajadores por 1a legislacién en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sohre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo 1V, Capitulo 1 de la Ley del Impuesto Scobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencidn y entero de dicho impuesto,

k).- Informar a “EL. EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole
la informacidn en los términos y periodicidad que establezea la normativa aplicable;

i -

1).- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursas
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercide o destinado

en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con o dispuesto en el artleulo 17 de

la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir

de la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable -
en la materia; y

m).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
DIRECCION  presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025.
GENERAL _

DE  SEPTIMA.-“LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financierps
ESC}SJPCEAR?g)g materia de este Anexo de Ejecucion, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSID:A ¥

U HVERSITARIA Ecualqwer reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y gjercicio.
INTERCULTURAL G oTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la ejecucion de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccion y dependencia de 1a parte
respectiva, por lo que no se creardn relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de

seguridad social con la otra parte, a a que en ninglin caso se le considerara como patrén sustituto o
solidario.

Cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo
de reclamacion o demanda que e! personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto. ——;‘s—’

NOVENA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: al titular de la
Direccion de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacion

Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL”: al titular de la Secretaria de Educacidn; y por
parie de “LA UNIVERSIDAD”: a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES"
a través de los responsables que alude el pérrafo anterior, designen a otros servidores publicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumpjffiento de! presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
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acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobade por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre dei afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades de
la DGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de
administracién de recursos publicos, transparencia y difusion de la informacion financiera de los
recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualguier tiempo la
informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucién se requiera, asl
como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier iregularidad de la que fengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion Il

del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2025, debera realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de .
las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccion de Planeacion y Evaluacion

de la DGESUL.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesta

por [a Ley General de Educacidén Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austerida
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y e -~
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2025, Podra ser adicionadd o modificado de comiin acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceplos gue [o originan, o darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacion de una parte ai(J ofras-con 90 (noventa) dias naturales de

anticipacion. <
E teradas “LAS PARTES” del contenido y alcance e) presente Anexo. de\ Ejecucion, lo firman de
_) %ednformldad en cuatro tantos originales en la Ciuda de éxico, el 08 de’ er?:u de 2025,

SES

Por: “L.A SEP” ~ Por: "ELEJECUTMO-E \TAL"

DIRECCION \.
GENERAL '
e \!
ESD‘JUPCE%?(IJF? . ta Lic. José Ricardo Gallar
UriIVERSITARIAL Directora Gene::l/d cion Superio Gobernador Constitucional del
INFERCULTURAL Universitar tu Libre y Sober\ano de San Lluij
En suplencia por ausencia de la persona servidora publica

lilular de la Subsecretarfa de Educacién Superior, con
fundamento en o dispuesto en el artfculo 54, primer parralo del
Reglamento Interior de la Secrelaria de Educacidn Puoblica y et
oficio UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de oclubre de
2024, signado por el Titular de esta Dependencia del-Ejecutivo
Federal. P

A/_l/ , \/-"\_/-\
/

C.P. Oskar Orteqga Z Miro. JJ. adal/ e/l”orres Sanchez

Director de Subsidio a Universidades ?ec retdario General de Gobierno \(

L —
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Contralor Genéral del Estado

Por: "LA UNIVERSIDAD"

P i %—’ Dr. Alejafdro Javier Zer eﬁo//GuerI'a'7
S {E § | / REW

S
DIRECCION
GENERAL

CE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

ULTIMA HOJA DEL ANEXQ DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOS) Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI, (CONSTA DE APARTADO
UNICO).
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SES

DIRECCION

GENERAL
DE

EOQUCACION k=

SJPERIOR

" IRREDUCTIBLE 2025 ' FEDERAL | ESTATAL | pUBLICO

Servicios Personales: | 1,842,586,602 | 507,893,575 |2,350,480,177

Estimulos al personal Docente 67,048,961 18,481,485| 85,530,446

'Gasto de Operacién : . 558,745,140 | 154,013,422 712,758,562

@ %E Gasto de Operacién.peso a peso 15,159,830 | 15,159,830| 30,319,660
:-f.sLlMA | 2,483,540,533 | 695,548,312 (3,179,088,845

() Disfninucién Estatal 0|-189,392,766 | -189,392,766

. 2,483,540,533 | 506,155,546 | 2,989,696,079

APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCOQ DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIEROQ DE FECHA 13 DE
ENEROQ DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI.

027

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADC POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO

ESTATAL"

5/ 25

Univefsidad Aiténoma de Sari Luis Potosi

UNIVERSITARAEO TAL 2025
INTERCULTURAL _ . )
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Mes SEP Gc_pbie‘rnld - Subsidio
' Estatal Publico
Enero 131,566,000 26,813,680 158,379,680
Febrero 389,258,500 79,332,447 468,590,947
Marzo 319,973,500 65,211,886 385,185,386
Abril 154,741,000 31,536,838 186,277,838
Q %‘:‘ E:':r“’} Mayo 310,445,000 63,269,939 373,714,939
i I e 170,156,000 34.678.477 204,834,477
SES |[Juio 232,594,000 47,403,592 279,997,592
DIRECCION | Agosto 154,742,000 31,537,042 186,279,042
GENERAL
DE Septiembre 364,942,000 74,376,647 430,318,647
EDUCACIONJ
SJPERIOR | Octubre 22,386,000 4,662,357 26,948,357
UHIVERSITARI
INTERCULTUR hNoviembre 232,736,533 47,432,641 280,169,174
Diciembre - - -
TOTAL 2,483,540,533 506,155,546 2,989,696,079

0275725

CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2025

Univers'id_ad Auténoma dé-Sah Luis Potosi

Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP"” y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)
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75728
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS]
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONATI]ZONATI| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 663 0 663 21,046,166.17
MEDIO TIEMPO 137 0 137 1,069,724.93 _4/
ASIGNATURA 28,479 0 28,479 13,726,059.04 \
36,741,950.14 \\
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 89.00% 32,700,335.62
ESTATAL 11.00% 4,041,614.52
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA .
@ s ol ZONAINITZONA M| ZONAT | ZONATII | MENSUAL
W %. H |
SES TC PI TITULAR "C* 502 0| 33,800.15| 40,648.37| 16,967.673.92]|
oireceion TC PHTITULAR "B 74 0| 28,833.90| 34,671.26 2,133,708.’#{ )
GE'\[')EERAL TC PI TITULAR "A" 47 0| 24,358.79| 29,290.57| 1,144,863.33
EDUCACIONTC Pl ASQOCIADO "C" 26 a| 21,070.91| 25,344.45 547,843.78
SJPERIOR
UMIVERSITARIETE Pl ASOCIADO "B” 9 0| 18,806.55| 22,615.58 169,258.95
INTERCULTURAL
TC Pl ASOCIADO "A" 1 0| 16,771.19] 20,166.13 16,771.19
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12,707.05| 15,379.54 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 11,073.05| 13,404.30 0.00 __:(l/—
TC PI ASISTENTE "A" 0 ol 9.484.29| 11,477.07 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 24,358.79| 29,479.22 0.00
TC TA TiTULAR "B" 0 0| 21,070.91| 25.501.40 0.00
TC TA TITULAR "A" i 0| 18,806.55| 22,762.82 18,806.55
TC TA ASOCIADO "C" 1 0| 17,268.83| 20,899.01 17,268.83
TC TA ASOCIADO "B" 1 0] 15,692.04| 19,003.40 15,699.04 \
TC TA ASOCIADO "A" 1 0| 14,271.85] 17.271.41 14,271.85
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25

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONATI [ ZONATI | ZONAT | ZONATII | MENSUAL
TC TA ASISTENTE "C" ] 0| 10,078.45| 13,290.65 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0{ 8,794.70| 10,645.58 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 8,385.50| 10,149.02 0.00
MT PI TITULAR "C" 65 0| 16,900.16 | 20,324.23| 1,098,510.58
MT PI TITULAR "B" 24 0| 14,417.13| 17,335.81 346,011.10
MT PI TITULAR A" | 0| 12,179.66| 14,645.51 255,772.95
MT PI ASOCIADO "C" 16 0| 10,535.32| 12,672.32 168,565.18
MT Pl ASOCIADO "B" g 0| 9,403.32| 11,307.75 84.620.88
MT PI ASOCIADO "A” 1 0| 8.385.59| 10,083.11 8,385.59
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 6,353.53| 7.689.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 5,536.57| 6,701.79 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 o| 4,741.79| 5,738.58 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 ol 12,179.49| 14,739.57 0.00
@ E#T TA TITULAR "B" 0 0| 10,535.32| 12,750.69 0.00
SES MT TA TITULAR "A" 0 0| 9,403.32| 11,381.50 0.00,
(L.
BIRECCIA NMT TA ASOCIADO "C 0 0| 8.634.46| 10.449.64 0. or(
GET‘[')EERA LMT TA ASOCIADO "B" 1 0| 7.8498.65| 9.501.74 7,849.65
EDUCACICHMT TA ASOCIADO *A" 0 0| 7.135.93| 8.635.71 0.00
SJUPERIOR
UHIVERSITARMETA ASISTENTE "C" 0 0| 5,489.18| 6,645.32 0.00
INTERCULTURAL
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4,307.44| 5,322.71 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 4,192.75| 5,074.47 0.00
ASIGNATURA "B" 26,910 0 485.26 586.09| 13,058,321.71
ASIGNATURA "A" 1,569 0 425.58 515.37 667,737.33

=_

N
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07275/ 25

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL) §\
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEFP" y la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales ___:l,/

N

SEP

SES
DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION P
SUPERIOR
UHIWERSITARIAE
INTERCULTURAL
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SES

DIRECCION
GEMNERAL
DE

ECUCACION
SUPERKIOR

UrIIVERSITARIA
INFERCULTURA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

075725

PLAZAS COSsTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAT | ZONANI| SUMA MENSUAL
TIEMPQ COMPLETO 633 0 633 18,110,799.02
MEDIO TIEMPO 0 0 4] 0.00 §
ASIGNATURA 0 0 0 0.00 \
18,110,799.02
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 89.00% 16,118,611.13 =L
ESTATAL 11.00% 1,992,187.89
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO —4:&//
ZONAII | ZONAIN | ZONAN | ZONAII MENSUAL ’
TC PRI TITULAR"C" 33 G| 33,800.15} 40,648.37| 1,115,404.86
TC PI TITULAR "B" §37 0| 28,833.90| 34,671.26| 15,483,805.29
TC PI TITULAR "A" 1) 0| 24,358.79| 29,280.57 1,364,092.48
TC PI ASOCIADO "C" 7 0| 21,070.91| 25,34445 147,496.40 -
-TC PI ASOCIADO "B" )] 0| 18,806.55| 22,615.58 0.00
' TC Pl ASOCIADO "A" a 0} 16,771.19| 20,166.13 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0] 12,707.05| 15,379.54 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 11,073.05] 13,404.30 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| 9,484.29| 11,477.07 0.00
TC TA TITULAR "C" V] 0| 24,358.79| 29,479.22 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0] 21,070.91| 25,501.40 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 18,806.55| 22,762.82 ¢.00 .
TC TA ASOCIADO "C" 0 0] 17,268.83 | 20,899.01 0.00
TC TA ASOCIADO "B" )] 0] 15,699.04 | 19,003.40 0.00
TC TA ASOCIADC "A" 0 0| 14,271.85( 17,271.41 0.00 X
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0275725
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES |  COSTO
ZONAT[ZONATII| ZONAT | ZONATI | MENSUAL
[ TC TA ASISTENTE 'C" 0 0] 10,978.45| 13,290.65 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 o| 8794.70| 10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 o| 8.385.50| 10,149.02 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 o| 16,900.16| 20,324.23 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0{ 14,417.13| 17,335.81 0.00
MT Pl TITULAR "A" 0 0| 12,179.66| 14,645.51 0.00 E\
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 10,535.32 | 12,672.32 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0| 9403.32| 11,307.75 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 o| 8,385.59| 10,083.11 0.00 )
MT Pl ASISTENTE "C* 0 0| 6,353.63| 7,689.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 o| 553657 6,701.79 0.00
%E%JQT Pl ASISTENTE "A" 0 o| a741.79| 5,738.58 0.00 )/
MT TA TITULAR "C* 0 o| 12,179.49| 14,739.57 0.00
SES MT TA TITULAR "B" 0 0| 10,535.32| 12,750.69 0.00 -
Dg';i‘;%'ﬁfm TA TITULAR "A" 0 o| 9.403.32| 11,381.50 0.00
Eougfmﬁlw TA ASOCIADO “C" 0 0| 8,634.46| 10,449.64 0.00
Uril%‘é;‘céﬁEF:METAASOCIADO "B" 0 o| 7.849.65| 9,501.74 0.00 _,
INTERCULTURSETA ASOCIADO A" 0 0| 7.135.93| 8,635.71 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 o| 5.480.18| 6,645.32 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 o| 4,397.44| 532271 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 4,192.75| 507447 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0| 48526| 586.09 0.00
ASIGNATURA "A" 0 o| 42558| 51537 0.00

%48

Pdgina 16 de 31

5

\

Uy

—




0275725

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL {ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones /

. i !‘
SEP
SES
DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SJPERIOR

UMIVERSITARIA E £
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025

-
T~

.

N

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAT [ ZONA N | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 220 0 420 12,690,371.04
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
12,590,371.04
EINANCIAMIENTO:
FEDERAL 89.00% 11,205,431.02
ESTATAL 11.00% 1,384.940.91
SR
D EL I BLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA
SES ZONAIl | ZONAI | ZONAT | ZONAT | MENSUAL
DIRECCION
GENERAL 1 /8 RECTOR 1 0|84496.54 |102,273.43|  84,496.54
EDUCACICHY, 15 vICERRECTOR ACADEMICO 0 o|77.690.80| 94,030.26 0.
SJPERIOR
U'IIVERSITARIA IR ICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0|70,161.62| 84,916.69 0.00
NTERCIULTURAL
4 /1B SECRETARIO GENERAL 1 0|63,805.16| 77,229.50 63,805.1C
5 /8 SECRETARIO GENERAL
ACADEMICO 1 o|se287.12| 74.756.47| 59,287.12
6 /B ABOGADO GENERAL 1 0|54,353.74| 65,785.47| 54,353.74
6 /8 CONTRALOR GENERAL 1 0|54.353.74| 6578547 54,353.74
6 /B SEGRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 1 0|54,353.74| 6578547] 54,353.74
6 /B TESORERO GENERAL 1 0|54,353.74| 6578547 54.353.74
7 /B DIREGTOR ACADEMICO DE
FACULTAD 21 o|50.276.87| 60,851.38| 1,055,814.19
8 /B COORDINADOR GENERAL 8 0|45.368.34| 54,913.73| 362,946.71
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
ESCUELA 0 0|45.368.34| 5491373 0.00

Za:
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SES
DIRECCION
GENERAL
DE

EDUCACION
SUPERIOR

UrIVERSITARIA E

INTERCULTUR;

0275725

PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA
ZONAIl | ZONA I | ZONA Tl | ZONAIl | MENSUAL
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
PREPARATORIA 1 0|29,877.29| 48.263.24| 39,877.29
9 /B DIRECTOR CENTROQ DE COMPUTO 0 0|39,877.20| 48,263.24 0.00
9 /8 DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 46 0|39,877.29| 48,263.24| 1,834,355.19
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 8 01|35,575.78| 43,055.61| 284.606.23
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0|35,575.78| 43,055.61 0.00
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD 33 0|35,575.781 43,055.61| 1,174,000.69
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL
RECTOR 1 0|35,575.78| 43,055.61 35,575.78
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 4 03557578 43,055.61| 142,303.11.
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 78 0|31,000.60| 37.640.27| 2,425,775.91
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
NESCUELA 0 0131,000.60| 37,640.27 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0|31,099.69| 37.640.27 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0|26,856.44| 32,507.10 0.00
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 6 0|26,856.44| 32,507.10
12 /8 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 37 0|26,856.44| 32,507.10| 993,688.11
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 34 0|26.856.44] 32,507.10
(2 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0|26,856.44 | 32,507.10 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 36 0!26,856.44| 32,507.10| 966,831.68
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO 1 0|22954.68| 27,788.92| 22,954.68
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE
DIRECTOR 63 0|19,042.56| 24,139.86| 1.256.381.44
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 0 0]17,247.18| 20,872.38 0.00
16 /8 SUBJEFE 0 0|16,107.16| 19,496.23 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 36 0(13,777.77| 16,676.59| 495,999.75
18/B 0 0]11,922.34| 14,437.53 0.00

7
-e-l.
161,138. 6{%
913,118. 8t
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL {ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL) ¥
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL) S~~~
S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

.
SES

]
DIRECCION
GENERAL
DE :
EDUCACION
SJPERIOR ~
UMIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

3\
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONATI | ZONATII | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 2,392 0| 2.392 23,743,537.65
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
23,743,537.65
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 89.00% 21,131,748 .51
ESTATAL 11.00% 2,611,789.14
SUELDOS
_— CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
:%‘l@ ZONAT | ZONATI | ZONA N | ZONAT | MENSUAL
§ [FAQUIGRAFA SECRETARIA A 59 0| 8,261.87 0.00| 487,450.39
 TAQUIGRAFA SECRETARIA B 3 0| 7.496.06 0.00| 22,488.17
)EléaﬁUIGRAFA SECRETARIA C 161 0| 7.467.90 0.00
%JSERVISOR ADMINISTRATIVO C 5 0| 8.695.43 0.00| 43477.13
SOPERADOR DE CONMUTADOR A 2 o| 875621 0.00 17.512.41
'AUXILIAR DE FINANZAS A 26 0|14,238.46 0.00| 370,199.89
AUXILIAR DE FINANZAS B 16 0[12,840.54 0.00| 205,448.70
AUXILIAR DE FINANZAS C 15 010,960.45 0.00| 164,406.78
CAJERA DE MAQ. REGISTRADORA A 2 0| 8,261.87 0.00 16,523.74
CAJERA DE MAQ. REGISTRADORA C 7 o| 7.467.90 0.00 52,275.30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 81 o| 8261.87 0.00| 669,211.55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 32 o| 7.467.90 0.00| 238,972.80
ALMACENISTA B 4 0| 7,496.06 0.00|  29,984.23
ALMACENISTA C 3 0| 7.467.90 0.00| 22,403.70
VIGILANTE (PERSONAL DE APOYO) B 1 o| 7.467.90 0.00 7,467.90

\
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONAT | ZONATI | ZONAT | ZONANT | MENSUAL
VIGILANTE (PERSONAL DE APOYO) C 7 0| 7,467.90 000|  52,275.30
PREFECTO C 2 o| 7.467.90 0.00]  14,935.80
DIBUJANTE 8 2 0| 893854 0.00|  17.877.08
DIBUJANTE C 1 0| 7.467.90 0.00 7.467.90
BIBLIOTECARIO A 5 0| 8756.21 0.00|  43,781.03
BIBLIOTECARIO B 4 0| 7.970.13 0.00|  31,880.53
BIBLIOTECARIO C 53 0| 7.467.90 0.00| 395.798.70
OPERADOR DE FOTOMECANICA C 1 0| 7.467.90 0.00 7,467.90
AUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION
CULTURAL A 9 o| 9.761.08 0.00| 87,849.74
AUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION
CULTURAL B 8 o| 893854 000|  74,508.34
TAUXILIAR DE DIFUSION (DIFUSION
g% %EiféTURAL C 4 0| 7.467.00 0.00| 29,871.60
g REENSISTAB 1 o| 7.970.13 0.00 7,970.13
e EBENSISTA C 1 0| 7.467.90 0.00 7.467.9g
GEN{ENCUADERNADOR C 2 0| 7.467.90 0.00| 14,9358
E0UCHQRERADOR DE OFFSET B 1 0| 7.970.13 0.00 7,970.13
LIV ER OBERADOR DE OFFSET G 3 o| 7,467.90 0.00|  22,403.70
INTERCYHS5RbiINADOR DEPORTIVO A 8 0|11.071.37 0.00| 8857096
COORDINADOR DEPORTIVO B 6 o| 9.906.98 0.00|  59441.87
PRESIDENTE DE LIGA B 1 o] 9,906.98 0.00 9,906.98
ENTRENADOR A 5 0| 8787.62 0.00|  43,938.00
ENTRENADOR B 1 o| 7.726.16 0.00 7.726.16
ENTRENADOR C 10 0| 7.467.90 000|  74,679.00
ASISTENTE DE ENTRENADOR C 2 o| 7.467.90 0.00|  14,935.80
PROMOTOR B 1 o| 7.467.90 0.00 7,467.90
PROMOTOR C 4 0| 7.467.90 0.00|  29,871.60
MEDICO DE CONSULTA B 14 0(12,547.77 0.00 175,668.75
ENFERMERA B 2 0| 7.868.83 0.00|  15737.67
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONA I [ ZONATIT | ZONAT | ZONATT | MENSUAL
TRABAJADOR SOCIAL C 3 0| 8,107.90 0.00| 2432360
EMPLEADO DE LIBRERIA A 3 0| 7.856.68 0.00|  23,570.04
EMPLEADO DE LIBRERIA B 7 0| 7.467.90 0.00| 52275.30
JEFE DE LABORATORIO A 7 0]15,672.84 0.00| 109,709.87
JEFE DE LABORATORIO B 3 0|13,853.52 0.00|  41,560.57
JEFE DE LABORATORIO C 2 0|12,577.17 0.00|  25154.34
TECNICO LABORATORISTA DE
SOPORTE ACADEMI A 33 o| 7.467.90 0.00| 246,440.70
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA A 2 0]13,168.75 0.00| 2633750
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA B 1 0{10,960.45 0.00|  10,960.45
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA C 4 0| 9,457.19 0.00| 3782875
(CAPTURISTA DE DATOS A 16 0| 7.467.90 0.00| 119,486.40
@ E{I;%E“DE INTENDENCIA A 1 0| 9,088.06 0.00 9,088.06
| JEFE DE INTENDENCIA B 6 0] 841949 0.00 50,516.94
S ﬁt(;SONSERJE B 99 0| 8,178.81 0.00] 809,701.8
Dé%ici_%gﬁseme c 178 0| 7.467.90 0.00 1,329.286.2§
EDUS (ELADOR C 108 0| 7.467.90 0.00| 806,533.20
o "%‘é’a[;ﬁﬁ@ﬁgg A 8 0| 9,088.06 0.00 72,704.46
INTERCLETISEER B 20 0| 8178.81 0.00| 163,576.13
OPERADOR DE MAQUINARIA B 2 o| 8,767.15 0.00 17,534.29(9
OPERADOR DE MAQUINARIA G 3 0| 7,951.49 0.00|  23854.48
ELECTRICISTA A 3 0| 9,088.06 0.00|  27,264.17
ELECTRICISTA B 1 0| 824566 0.00 8,245.66
ELECTRICISTA C 5 0| 7.777.67 0.00| 38888.33
JARDINERO B 3 o| 7.715.27 0.00|  23,145.80
JARDINERO € 7 0| 7.467.90 0.00| 52,275.30
CARPINTERO C 3 0| 7.777.67 0.00|  23,333.00
JEFE DE HERREROS A 2 0| 9,221.77 0.00| 1844354
HERRERO B 11 0| 7.755.38 000|  85300.19
% Pagina 23 de 31 Q
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONATl | ZONA Il | ZONAT | ZONAW | MENSUAL
"FLOMEROD A 7 5[ B513.09 000|  17.026.18
PLOMERO B 5 o| 7.755.38 0.00|  38776.90
MECANICO A 1 o| e.088.06 000|  ©088.06
MECANICO B 3 o| 8.:357.00 000|  25071.27| "
JEFE DE ALBANILES A 1 o| 822177 000 922177~
ALBANIL B 9 o| 8.419.49 0.00[  75775.42
PEON DE ALBANIL C 8 o| 7.90247 0.00| 63219.72
PEON DE CAMPO C 22 0| 7.467.90 0.00| 164,203.80
JEFE DE JARDINEROS A 1 o| 8513.08 000|  8513.09 J
AUXILIAR DE PROCESOS TECNICOS C 3 o| 7.597.36 o00| 2279207 ”/_\\/
AUXILIAR DE ADQUISICIONES A 8 o| 8756.21 000|  70,049.64
@) [ AUXISAR DE ADQUISICIONES C 4 0| 7.467.90 000|  29,871.60
P :@I%:;ITADORA DE ACTIVIDADES
S !;-hg,\NUALES A 7 0} 8,340.52 0.00 58,383.63 .
e SUBADMINISTRADOR A 5 013,359.19 000|  66,795.95
GENESUBADMINISTRADOR B 1 o[11,008.22 0.00|  11,008.2
EDUC/SLBADMINISTRADOR C 2 o| 9.550.38 0.00 19,100.7§ J
ur e BANALISTA C 2 o| 7.735.12 000|  15470.24
INTERCHEECEBcioNISTA C 1 0| 7.467.90 000|  7.467.90
AUXILIAR DE CONSULTA C 1 0| 7.467.90 000|  7.467.90
SECRETARIA EJECUTIVA A 18 0|14,461.31 000| 260,303.64
SECRETARIA EJECUTIVA B 9 0| 12,986.41 0.00| 116:877.72
SECRETARIA EJECUTIVA C 19 0[11,179.26 0.00| 212,405.86
LOCUTOR B 1 0| 893854 000| 893854
EMPLEADO DE TIENDA A 1 o| 7,856.68 000|  7.856.68
EMPLEADO DE TIENDA B 1 0| 7.467.90 0.00|  7.467.90
AUXILIAR DE DIRECCION Y/O JEFATURA
A 31 011,365.64 0.00| 352,334.96
AUXILIAR DE DIRECCION Y/O JEFATURA
B 21 o| o72462 0.00| 204216.92
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONAI | ZONA NI | ZONA Tl | ZONA T | MENSUAL

AUXILIAR DE DIRECCION Y/O JEFATURA

c 26 0| 869543 0.00| 226,081.10
SUPERVISOR DE SERVICIO Y

MANTENIMIENTO A 2 0| 9,761.08 0.00|  19,522.16
SUPERVISOR DE SERVICIO Y

MANTENIMIENTO B 2 0| 893854 0.00|  17,877.08
SUPERVISOR DE SERVICIO Y

MANTENIMIENTO C 1 0| 7.735.12 0.00 7,735.12
AUXILIAR DE ENFERMERA A 1 0| 8,261.87 0.00 8,261.87
AUXILIAR DE ENFERMERA B 1 0| 7,496.06 0.00 7,496.06
ASISTENTE DE FUNCIONARIO B 41 0]14,712.53 0.00| 603213.83
ASISTENTE DE FUNGIONARIO C 33 0]12,856.75 0.00| 424,272.80
:Eé}lCARGADo DE SECCION A 8 0]11,365.64 0.00|  90,925.15
.ENCARGADO DE SECCION B 1 o| 9,724.62 0.00 9,724.62
=—ARGADO DE SECCION C 8 0| 8695.43 0.00|  69,563.41
AUXILIAR DE ALMAGEN A 3 0| 8261.87 0.00|  24,785.61
AUXILIAR DE ALMACEN B 1 0| 7.496.06 0.00 7.496.0
;?,\lj}'g‘ium DE ALMACEN C 2 0| 7,467.90 0.00 14.935.8§
'é%ﬁm DE DEPTO. ADMON. CENTRAL.

2 0|11,365.64 0.00| 22731.20

AUXILIAR DE DEPTO. ADMON. CENTRAL.

B 1 0| 9,724.62 0.00 9,724.62
AUXILIAR DE DEPTO. ADMON. CENTRAL.

c 1 0| 8,695.43 0.00 8,695.43
PROYECTISTA A 3 0]11,365.64 0.00|  34,006.93
JEFE DE ALMACEN A 1 0]11,365.64 0.00|  11,365.64
JEFE DE ALMACEN B 1 0| 9,724.62 0.00 9,724.62
JEFE DE ALMACEN C 3 0| 869543 0.00|  26,086.28
SUPERVISOR DE PISO G 1 0| 869543 0.00 8,695.43
SUPERVISOR DE CAJERA A 1 0| 8261.87 0.00 8,261.87
SECRETARIO DE LIGA B 1 0| 9,906.98 0.00 9,906.98
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONAT | ZONAII | ZONAITI | ZONAIIL MENSUAL

TECNICO CONTABLE ADMINISTRADOR B 1 0| 8,038.54 0.00 8,938.54
TECNICO CONTABLE ADMINISTRADOR C 1 0| 7.467.90 0.00 7,467.90
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN
OFICIO A 6 0|13,399.71 0.00 80,398.26 ~o
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN
OFICIO B 6 0|141,876.19 0.00 71,257.12 ~—
INSTRUCTOR ESPECIALIZADO EN
QFICIO C 8 0|10,093.34 0.00 80,746.72
AUXILIAR DE CLINICAS B 5 0| 7.994.44 0.00 39,072.22
AUXILIAR DE CLINICAS C B 0| 7,467.90 0.00 44,807.40 \)
AUXILIAR DE PROGRAMADOR B 3 0|10,960.45 0.00 32,881.36
AUXILIAR DE PROGRAMADOR C 3 0| 9,457.19 0.00 28,371.56

@" E NSTRUCTOR DE CLINICA A 2 o| 9,761.08 0.00 19,522.16

Pk  IEFE DE SECCION B 10 0| 16,134.76 0.00| 161,347.57

S [F [9eFe DE seccioN G 2 o|13,517.22 0.00 27,034.43 -
DéRECCFIfECNICO AUDIOVISUAL A 1 o| 9,761.08 0.00 9,761.08
ENERAL
pel TECNICO AUDIOVISUAL B 1 0| 8,938.54 0.00 8,938.54 |
EDUCALION (

S JPEAITECNICO DE MANTENIMIENTO .
U WVERSITHINIBADES DENTA C 4 o| 7.735.12 0.00 30,940.48
INTERCUIITURAL

TECNICO EN GRABACION G 1 o| 7,467.90 0.00 7,467.90
RADIOLOGO (AUX. DE LAB. O CLINICA)B 2 0| 9,720.56 0.00 19,441.13
ANALISTA DE SISTEMAS A 5 0|15,113.67 0.00 75,568.36
ANALISTA DE SISTEMAS B 3 0]13,014.78 0.00 39,044.33
REPORTERO A 5 o| 9,761.08 0.00 48,805.41
REPORTERO C 2 o| 7,467.90 0.00 14,935.80
JEFE DE REDACCION C 2 o| 8,679.22 0.00 17,358.44
OPERADOR DE APARATOS

AUDIOVISUALES C 2 0| 7,467.90 0.00 14,935.80
CONTINUISTA A 1 o| 9,376.15 0.00 9,376.15
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A 1 0110,737.19 0.00 10,737.19(
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B 4 0| 9,832.40 0.00 39,329.59

Z g
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SUELDOS
C ATEGOR[ A PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONAIL | ZONA T | ZONATL | ZONAII MENSUAL
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C 5 0| 8,508.63 0.00 4254317
ENCARGADO DE CAMPO Y/O
GANADERO B 0] 9.056.86 0.00 18,113.72
AUXILIAR DE VEHICULOS B 4 0| 8,357.09 0.00 33,428.36
ANAQUELERO B 10 0| 7,467.90 0.00 74.679.00
BODEGUERC C 4 0| 7,568.18 0.00 30,272.73
ELECTRICISTA REPARADOR DE
APARATOS B 2 0| 9,832.40 0.00 19,664.79
VAQUERQC ORDENADOR C 5 0| 7,467.90 0.00 37,339.50
VIDRIERO A 1 0| 8,682.46 0.00 8,682.46
CERRAJERO A 1 0| 8.544.29 0.00 8,644.29
CERRAJERO B 1 0| 7.777.67 0.00 1,777.67
l-;,q T ;ﬂC JCO EN MANTENIMIENTO DE
& EQUIPO ESPECC 2 0116,029.41 0.00 32,058.81
U = L&
§ E:SSL)JBCOORDINADOR B 5 0113,083.66 0.00 65,418.30
-E%T_OR DE TELEVISION B 1 0| 8,748.10 0.00 8,748.1
DIREGCION
GEN EE%EDACTORA 2 0] 948960 0.00 18,979.21
C
EDUCKAS{STENTE ADMINISTRATIVO A 178 0(14,210.09 0.001 2,529,386.72
il -y
ur ,.?,‘éé;gggﬁa_mﬁ ADMINISTRATIVO B 11 0(12,569.07 0.00( 138,259.72
INTERC JkT'IJRH‘
SISTENTE ADMINISTRATIVO C 62 0110,907.78 0.00 676,282.16
INSPECTOR DE SERVICIO Y
MANTENIMIENTO B 9 0115,535.07 0.00 139,815.65
AUXILIAR EN ADMINISTRACION
CENTRAL B 4 0]14,635.55 0.00 58,542.18
AUXILIAR GENERAL DE OFICINA A 1 0| 9,343.73 0.00 9,343.73
BIBLIOTECOLOGO EN JEFE A 1 0117,123.43 0.00 17,123.43
BIBLIOTECOLOGO EN JEFE C 7 0]11,835.67 0.00 §2,840.67
BIBLIOTECOLOGO A 21 0]14,724.69 0.00 309,218.45
BIBLIOTECOLOGO B 3 0]12,868.91 0.00 38,606.72
BIBLIOTECOLOGO C 21 0]10,972.61 0.00 230,424,786

Z4
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SUELDOS
ZONAT | ZONAIIT | ZONAN | ZONA T | MENSUAL
TABORATORISTA (PREPARADORES DE
PRACTICAS A 10 0| 9,761.08 0.00 97,610.82
LABORATORISTA (PREPARADORES DE
PRACTICAS B 4 o| 893854 0.00 35,754.17
LLABORATORISTA (PREPARADORES DE
PRACTICAS C 7 0| 7.467.90 0.00 52,275.30
AUXILIAR DE LABORATORIO
(PRACTICAS DE CA B 4 0| 7.994.44 0.00 31,077.78
AUXILIAR DE LABORATORIO
(PRACTICAS DE CA C 7 o| 7.467.90 0.00 52,275.30
OPERADOR DE COMPUTADORA A 3 o| 9.445.03 0.00 28,335.10
OPERADOR DE COMPUTADORA B 4 0| 8,614.39 0.00 34,457.55
OPERADOR DE COMPUTADORA C 49 o| 7.467.90 0.00| 365,927.16]
i« TECNICO SAC A 4 0| 9.015.53 0.00 36,062.11
~ [
H Q‘E [EECNICO SAC C 5 0| 7.467.90 0.00 37,339.50
§ E SASISTENTE DE INVENTARIOS A 11 0 8,675.17 0.00 95,426.84
IRECEAYX. DE RECURSOS HUMANOS A 8 0|14,238.46 0.00 113,907.6‘{
GEN&%X. DE RECURSOS HUMANOS B 1 0|12,840.54 0.00 12,840.54
ESDJJF%%Q‘X DE RECURSOS HUMANOS C 7 0|10,960.45 0.00 76,723.16
U IWVERSTIABIC DE OFICINAS A 107 0| 8.261.87 0.00| 884,020.20
INTERCULTURAL
AUX. DE OFICINAS B 1 0| 7.496.06 0.00 ?,496.06(
AUX. DE OFICINAS C 55 0| 7.467.90 0.00| 410,734.50
ASISTENTE DE ALMACEN C 13 o| 7.467.90 0.00 97,082.70
JEFE DE ALMACEN C 1 0| 8,695.43 0.00 8,695.43
ASISTENTE DE DIRECCION O JEFATURA
C 20 0| 869543 0.00| 173,908.53
PROMOTOR DE VINCULACION C 2 0| 9,781.34 0.00 19,562.68
AUXILIAR TECNICO EN TELEFONIA A 2 0|13,821.11 0.00 27,642.22
PROGRAMADOR DE SOFTWARE C 125 0|16,853.25 0.00| 2,119,155.73
PROGRAMADOR DE SOFTWARE D 7 0|14,141.21 0.00 98,088.48
CAPTURISTA DE DATOS 7 0 |15,502.66 0.00| 108,518.60
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONATI | ZONATIT | ZONAT | ZONATI | MENSUAL
CAPTURISTA DE DATOS B 5 0[73,355.14 0.00|  66,775.69
ASISTENTE DE PROGRAMADOR B 10 0[14,509.94 0.00| 145,099.36
ASISTENTE DE PROGRAMADOR C 10 0[12:621.74 0.00| 126,217.40
TECNICO EN LACTEOS A 3 0| 9.631.83 0.00| 2889548
SUPERVISOR DE VIGILANCIA B 2 of 8,178.81 000  16,357.61 N
\\
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

13

@ g

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

%@EURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)}
¥

SE

DIREC(
GENEH

i
S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

Q;'IVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

10
l@JSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV {ANUAL)

/

DE

EDUCACHNYta: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédit

SJPERIPliblico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales
UHIIVERSITARIAE

INTERCULTURAL
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Universidad Autdnoma de San Luis Potosi

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO

Aguinaldo: 40 dias anual 179,657,273

Prima de antigiiedad, seg(in modelo 374,601,851

Prima vacacional: 24 dias anual 107,794,363

Seguridad social 158,394,983

8.A.R. 2% 24,846,271

Ajuste de calendario: 5 dias anual 23,954,303
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 931,364,72?

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO

Varias 176,801,854

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL /‘ o 176,801,854
o

a

@ E gE%teradas de su contenido v alcance legal, “LAS PARTES” firman € preseme'ﬂm en

cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 08 de enero de 2025.
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Gobernador Constituci

SUPERIOR F/D a. Carmen Enedin
Libre y Soberang de §

U WVERSITARIA i Directora General ded
INTERCULTURAL Universitaria

Vivienda 62,115,681 /X



0275725

En suplencia por ausencia de la persona servidora pliblica
litular de la Subsecretarfa de Educacidn Superor, con

fundamento en lo dispuesto en e! arliculo 54, primer pamralo det
Reglamento Interior de la Secselarfa de Educacién Pablica y et
oficio UR-100/OCSEP/DD04/2024 da Jecha 11 de octubre de
2024, signado por el Titulay'da epla Dependencia del Ejeculivo
Federal. %
[
.J. Guyadalupe Torres Sanchez
Director de Subsid ecretario General de Gobierno

o

4

“Ariana Gardia Vidal
Secretaria de Finapzas

g %:_, ] Lic. Juan Car lﬁ:mz]c\edillo
e S .

S E S Secrgta

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SJPERIOR
UrNVERSITARIA E
INTERCULTURAL

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Rector

Dr. Alejandro Javieyéye 5Guerra

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOS] Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI,
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