0191/22

ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL, Y EL CP. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOS,
EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR SU GOBERNAD
CONSTITUCIONAL, EL LIC. JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, ASISTIDO POR EL LIC. J.

GUADALUPE TORRES SANCHEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL LIC. JESUS \
SALVADOR GONZALEZ MARTINEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, EL MTRO. ERNESTO JESUS

BARAJAS ABREGO, SECRETARIO DE EDUCACION Y POR LA LIC. LILIA VILLAFUERTE \
ZAVALA, CONTRALORA GENERAL DEL ESTADO; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN \

LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD"”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL \

DR. ALEJANDRO JAVIER ZERMENO GUERRA, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA  “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

- ANTECEDENTE

; 2

G [ L
\?@ Eﬁ;ﬁ&ﬂ Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco
Colaboracion, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a
SES las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA
UNIVERSIDAD", para contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y funci
DIRECCIO? académicas que realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecuciéon d
GENERAL  gerivaran y celebrardn en el marco del mismo, los cuales una vez firmados formaran part

DE integrante del CONVENIO.
EDUCACION | odren

SUPER'OR - :
UNIVERSITARIA LAS PARTES" acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recurso

il\!TERCULTURLE(.:onémiCOS que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos d

o jecucion que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de
financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL”
aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcidn
federal no podra incrementarse respecto al afio anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA
que surtird efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo indefinido, asi como que podria
ser adicionado o modificado de comUn acuerdo por escrito.

DECLARACIONES
.- De “LA SEP™:

L1- Que de conformidad con los articulos 20, fraccidon [, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio
de laconcurrencia de lasentidades federativas y los municipios.

12.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérguez, Subsecretario de Educacion Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8,
fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Plblica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020, asi como el "ACUERDO nUmero
01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacion
Publica®, publicado en el mismo érgago informativo el dia 25 de enero de 2017.

% Paginalde 22 Q %



0191722

I3- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccion |y 14
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicadoen el Diario Oficial
de laFederacion el15 de septiembre de 2020.

I.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49 fracciones LVy Xllly63dela Ley\
General de Educacion Superior corresponde al Gobierno Federal, apoyar la educacion

superior mediante la asignacién de recursos publicos, dentro de su disponibilidad \
presupuestaria, para promover, fomentar y coordinar las acciones programaticas que

vinculen la planeacién institucional de la educacion superior con los objetivos, los
lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo integral del pais.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle
de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

¥ 5. iff  Il- De “ELEJECUTIVO ESTATAL”:
@ES Il1- Que el Estado de San Luis Potosi es una entidad libre y soberana que forma parte

integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de
DIRECCIOM  |a Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 2° y 3° de
GEY\{‘)%RAL Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

EDUCACIONM Il.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el pres
SUPERIOR Anexo de Ejecucion en términos de lo dispuesto por los articulos 72 y 80, fracciones XVI|
UNIVERS'S_’;\S&AAFXXIX de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en relacié
INTERCULT “con los articulos 2, 13, 31 fraccion |, Il, X y XVI, 32, 33, 40 Y 44 de la Ley Orgénica de |
Administracién PuUblica del Estado de San Luis Potosi.

IL.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
Palacio de Gobierno, Jardin Hidalgo N° 11, Zona Centro, C.P. 78000, en la Ciudad de San Luis
Potosi, Estado de San Luis Potost.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD”:

lIll- Que es una corporaciéon con plena personalidad juridica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3° de la Ley Reglamentaria del Articulo 11 de |a Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, emanada del Decreto N° 53 del H. XXXIX
Congreso del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, publicado en el Suplemento del
Periédico Oficial del Estado de fecha 22 de diciembre de 1949,y su Ultimareforma publicada
en el Periédico Oficial el 15 de septiembre de 2012.

de Ejecucion, en términos de lo sefalado en los articulos 6° fraccion Il de la Ley
Reglamentaria del Articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado Librey Soberano de San
Luis Potosi, y 58 de su Estatuto Orgénico.

lll.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo \/

lIl3.- Que para efectos del presente instrumento sefala como. domicilio el ubicado en
Alvaro Obregén N° 64, Colonia Centro, C.P. 78000, en la Ciudad de San Luis Potosi, Estado

de San Luis Potosi.
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En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a lassiguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales

“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
aportardn a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2022, la cantidad total de
$2,565,207,558.00 (DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS

SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a |a
gjecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma pa
integrante del presente instrumento. \

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgard a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de
Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva especifica que
éste aperture para la recepcién de |os recursos que ministre “LA SEP", con base en su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2022, con cargo al programa
£ e presupuestario U006 y preferentgmente de conformidad al calendario de ministraci S
Yo [ L+ contenido en el Apartado Unico de este instrumento, hasta la cantidad dé
LI < W 1 $2,180,461,073.00 (DOS MIL CIENTO OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y

UN MIL SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
iy LASPARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD"
DIRECCIOM no se considerarén dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL

GE"[')%RAL EJECUTIVO ESTATAL”.

N
ESDUUPCEAR?'OO; TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:
lIJI\,l\I%\E/EE%JIJf\URFI?A;\LEa)' Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depésito
correspondiente, aportarad la cantidad de $384,746,485.00 (TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento

establecido en el CONVENIO;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
productiva especifica para la administracién y €jercicio de los recursos financieros que le
otorgue “LA SEP”", dicha cuenta deberd registrarse en los sistemas de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP) y de Administracién Financiera Federal (SIAFF) antes del 15 de enero
de 2022 y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los
recursos financieros estatales, asi como los productos que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” ala cuenta productiva especifica
que “LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcion, administracion y ejercicio de los
recursos financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias hébiles posteriores a su
recepcidn, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros debiendo remitir
a “LA SEP” la evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Losrecursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos
financieros recibidos por parte de la Fedepacion, previo a la ministracién de los recursos;
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f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD?,
remitirda trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https/AMvww.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Puablico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la
aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucién, de

conformidad con las disposiciones aplicables;
g)- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecuciéon debidamente actualizado\

identificado y controlado: \\

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2023, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP”, asi como los productos que generen, que al 31
de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, o que no hayan sido
ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucién, o en su caso,
a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el artic

de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y
normatividad aplicable en la materia; y

-
[

P .
w‘%f%: P E"aw-"

0 i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribuciga del
é,jﬁ e ) Programa  Presupuestario U006 "Programa de Subsidios para Organis

QL Q Descentralizados Estatales” para el ejercicio fiscal 2022.
3 t{ o)

DIRECCION CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba
GENERAL  UNIVERSIDAD”, que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de opgracién, S
DE gjerceran de conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el “APARTADO UNICO" de
EDUCACIONM este instrumento. Dicho apartado podra ser aju§tado conforme a las necesidades de “LA
SUPERIOR UNIVERSIDAD?", previo acuerdo de su maximo Organo de Gobierno Colegiado, y posterior
UNIVERSITARIA Ehotificacion a “LA SEP”, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y cuando
INTERCULTURAtno impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “E

EJECUTIVO ESTATAL".

Dichos recursos de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros
institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; conciertos artisticos con fines de
lucro; mantenimiento, construccién Yy remodelacidon de bienes inmuebles de ejercicios
anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales; apoyos a
sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para | os casos de
servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algun evento,
tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estdn de acuerdo gue por ningun motivo “LA UNIVERSIDAD”
podra incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas establecidas en este instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo,
“LA UNIVERSIDAD” podré solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros
adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro
de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD"” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD", adiciona/mente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a: /
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a)- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cue;\

productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le
otorgue “LA SEP” y otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de
los recursos financieros que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos
gque generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los
estatales. Asf como informar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” sobre la apertura y
especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la Direccién General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los
mecanismos que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias habiles poste
que le hayan sido transferidas:;

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para e
rendicion de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articu O,
fracciones |y Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demads disposiciones
juridicas aplicables;

d).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los rec

DIRECCIOM financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la ministracién de los recursos;
GENERAL . . .. . .
DE e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado,
EDUCACION identificado y controlado;
SUPERIOR

UNIVERSITARIA Ef).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”
INTERCULTURAL y los productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO,
del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico;

g)- Informar trimestralmente a “LA SEP”, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos
financieros que le otorgue con base en este instrumento y los productos que generen,
proporciondndole lainformacion en lostérminos de periodicidad establecidos en el articulo
36 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022; dando
cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la informacién
financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

h).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros que
le aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la
informacién en los términos y periodicidad que establezca lanormativa aplicable;

i).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2023, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de
diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o
destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios o, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia;y \/

J)- Dar cumplimiento a lo establecidgeen los Criterios Generales para la Distribucién del
Programa  Presupuestario UOQO “Programa de Subsidios para Organismos
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Descentralizados Estatales” para el ejercicio fiscal 2022.

SEXTA.- Las partes acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucién, serda de absoluta responsabilidad de “LA
UNIVERSIDAD”, cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de

su aplicacion y ejercicio. \
SEPTIMA.- E| personal de cada una de las partes, que intervenga en |a ejecucion de}s\
acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estard bajola direcciéon y dependencia de la
parte respectiva, por loque no se crearan relaciones de caricter taboral, civil, administrativo,

fiscal, ni de seguridad social con la otra parte, a la que en ningun caso se le considerara
como patrén sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

raical OCTAVA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo
‘i,% - | % de Ejecucién, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LA SEP":al titular
39 b W de la Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccién General de Educagion
» Superior Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de Educacidn Superior; por pa

% E";S? de “EL EJECUTIVO ESTATAL"™: al titular de la Secretaria de Educacion; y por parte de “LA
UNIVERSIDAD?", al Rector.

DIRECCIOM

GE%%RAL Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
EDUGACION PARTES" a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros
SUPJER.IJOFIQ servidores pUblicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

UNIVERSITARIA C o , “ " o
INTERCULTURAL NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizard

lasacciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022 y observar aquellas
en materia de transparencia y difusién de la informacién financiera de los recursos que
reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

DECIMA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacién
que para lainstrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucidn se requiera, asi como
a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 34,
fraccion Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 deberd
realizarse mediante un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de
Control y Vigilancia de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la
Direccién de Planeacién y Evaluacién de Ja DGESUI.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, |la Ley Federal de Presupugsto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento
y el Presupuesto de Egresos de la Feleracion para el Ejercicio Fiscal 2022.
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DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucion surtiré efectos a partir de la fecha de
su firma y concluird el 31 de diciembre de 2022. Podra ser adicionado o modificado de
comun acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan,
o darse por terminado en cualquier tiempo, previa nogficacign de una parte a las otras con
90 (noventa) dias naturales de anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcancefdel presente
firman de conformidad en cuatro tantos originales|e
de 2022,

P EP”

/ 7

N Dr. Francisco Luciano(che:;érquez Lic. Jos&

> @% 2 Subsecretario de Educacién Superior Gobernado
¢ ol ¢

Libre y Sgbers
SES ey
DIRECCIOM s ‘
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA T
INTERCULTURAL

C.P. OscaRQftega Cortés Lic. Jes

Director de Subsidio a Universidades

5 Barajas Abrego

Secret*Hi efEducacion

\/4 :

Lic. Lilia%Willafuerte Zavala
Contralora General del Estado

Mtro. Erne

Por: “LA UNIVERSIDAD"

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI,
(CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI Y LA UNIVERSI
AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP"Y "EL EJECUTIVO
ESTATAL"

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

IRREDUCTIBLE 2022 FEDERAL ESTATAL PUBLICO \
__ | Servicios Personales 1,622787,780 |  276,987,191|  1,899,774,971
e" S M
DBy X == | Estimulos al personal Docente
% i Ei- P 67,048961| 11,444,320 78,493 281
8 EG‘ Gasto de Operaciéon
O 475,464,502 81,155,144 556,619,646
DIRECCIOM | Gasto de Operacion peso a peso
GENERAL 15,159,830 15,159,830 30,319,660
DE
| SUMA
EDUCACIOM 2180,461,073| 384,746,485 2,565,207,558
SUPERIOR
UNIVERSITARIAL—

1NTERCULTUR‘1\1(+) Estatal Adicional | 0 I Ol OI

[TOTAL 2022 | 2180,461,073] 384,746,485 2,565,207,558\
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2022

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

{Cifras en pesos)

Mes SEp Gobierno Su’bsi.dio
Estatal Publico
Enero 34,316,873 6,055,277 40,372,150
Febrero 274,065,000 48,359,288 322,424,288
Marzo 290,113,497 51,191,076 341,304,573
Abril 260,734,630 46,007,119 306,741,749
- Mayo 136,082,000 24,011,927 160,093,927
e T L [Junio 272,559,000 48,093,552 320,652,552
bl [3ulio 204,320,000 36,052,651 240,372,651
Agosto 136,082,000 24,011,927 160,093,927
SKES® Septiembre 136,082,000 24,011,927 160,093,927
DIRECC"@M Octubre 229,202,000 40,443127 269,645,127
GENERAL | Noviembre 193,368,000 34,120,150 227,488,150
DE Diciembre 13,536,073 2,388,464 15,924,537
EDUCACIONM
SUPERIOR | TOTAL| [ 2180,461,073| [ 384,746485] [ 2,565,207,558]
UNIVERSITARIAE
INTERCUL'TL”:{ALNota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad

presupuestaria y a lasreservas y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
PLANTILLAT{BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2022

0191/22

N

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAII| ZONAII| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 663 0 663 18,800,351.40
MEDIO TIEMPO 137 0 137 1,759,537.60
ASIGNATURA 28,479 0| 28479 12,261,365.37
32,821,254.37
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 89.00% 29,210,9&
ESTATAL 11.00% 3,610,337.98 '
CATEGORIA PLAZAS SUELDOSVIGENTES COSTO
ZONAH|[ ZONAIII] ZONAN | ZONANI MENSUADNY
- e ;.‘\ TCPITITULAR"C" 502 0| 30,193.37| 36,310.83| 15]157,07086
,gdm{;f’ TCPITITULAR"B" 74 0| 25757.07| 30,971.53 1,906,0&\%%
TCPITITULAR"A" 47 0| 21,759.49| 26,165.00| 1,022,696.]
SE& |TCPIASOCIADO C! 26 0| 18,822.46| 22,639.97 489,383.93
| TCPI ASOCIADO "B" 9 0| 16,799.72| 20,202.30 151,197.50
DIRECCIOM| TC Pl ASOCIADO "A" 1 0| 14,981.55| 18,014.22 14,981.55
GENERAL | 1¢ p| ASISTENTE "C 0 ol 135110 13,7384 0.00
EDUCDEPIO\I TCPIASISTENTE "B" 0 0| 9,891.45| 11,973.94 0.00
SUPERTOF% TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| 847223| 10,252.37 0.00
UNIVERSITARIA EC TATITULAR"C" 0 0| 21,759.49| 26,333.52 0.00| ! |
INTERCULTUR[ELC TATITULAR"B" 0 0| 18,822.46| 22,780.17 0.00
TC TATITULAR"A" ] 0| 16,799.72| 20,333.82 16,799.72
TCTAASOCIADO"C" ] 0| 15,426.09| 18,668.90 15,426.09
TCTAASOCIADO "B" ] o| 14,02381| 16,975.56 14,023.81
TCTAASOCIADO"A" ] 0| 12,748.92| 15428.40 12,748.92
TCTAASISTENTE"C" 0 0| 9,806.95| 11,872.42 0.00
TCTAASISTENTE "B" 0 0| 785622 9,509.61 0.00
TCTAASISTENTE "A" 0 0| 7.490.70| 9,066.03 0.00
MT PI TITULAR"C" 65 0| 15096.76| 18,155.45 981,289.64
MT PI TITULAR"B" 24 0| 12,878.69| 1548592 309,088.61
MT PI TITULAR"A" 21 0| 10,879.98| 13,082.70 228,479.68
MT Pl ASOCIADO"C" 16 o 94111 1M,320.07 150,577.76
MT PI ASOCIADO "B" 9 0| 8399.90| 10,1011 75,599.11
MT Pl ASOCIAD O "A* ] 0| 7.490.78| 9,007.15 7,490.78
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 567555 6,869.36 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0| 4,94577| 5986.65 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4,23580| 512622 0.00
MT TATITULAR"C" 0 0| 10,879.83| 13166.72 0.00
MT TATITULAR"B" 0 0f 9,411 11,390.08 0.00
MT TATITULAR"A" 0 0| 8399.90| 10,166.99 0.00
MT TAASOCIADO "C" 0 0| 7,713.08| 9,334.57 0.00
MT TAASOCIADO "B" ] 0| 7.012.02| 8,487.82 7,012.02

Z
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MT TAASOCIADO"A" 6,374.46 7,714.20 ON
MT TAASISTENTE"C" 4903.44 5,936.2] 0.00
MT TAASISTENTE"B" 392819 4,754.73 0.00
MT TAASISTENTE"A" 3, 74535 4,532.98 0.00
ASIGNATURA "B" 26,910 43348 52355 11,664,881.61

ASIGNATURA "A" 1,569 380.17 460.37 596,483.77 ‘
PRESTACIONES

O OO

o
OO0O0O0O0O0

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE)12.75% DE NB (MENSUAL)
F v VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

,;«r‘:.;@ ¥ SAAR2% DE NB (MENSUAL)

P el | AJUSTE DE CALENDARIOS DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

SES

DIRECCIOM Nota:Estaplantilla se encuentraen procesoderevision por “LASEP"y la Secretariade
GENERAL  HaciendayCrédito Publico, sin queelloimpligue la asignacion de recursosadicionales
DE federales
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA T

INTERCULTURAL %
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSi{

PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2022

0191/22

\

PLAZAS

TIEMPO DE DEDICACION | ZONA 1] ZONA 11| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 633 0 633 1617821426
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
16178.214.26

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 89.00% 14,398,616G9

ESTATAL 11.00% 1,779,603.5

} PLAZAS SUELDOS VIGENTES|  COSIO
CATEGORIA ZONA I ZONAIII] ZONA Il | ZONATI| MENS
%”‘w TC PI TITULAR "C" 33 0| 3019337| 36310.83] 99638115
4B [1c P TTULAR "B 537 0| 25757.07| 30,971.53| 13831, 33
| TC PI TITULAR "A" 56 0| 21759.49| 2616500| 1, 218 531

SES  |1criasociapo e 7 0| 1882246 22,639.97| 13175721
SRECCIOH | TC PIASOCIADO "B 0 o] 1679972 20202.30 0.00
SENERAL | TCPIASOCIADO A" 0 o| 14,98155| 1801422 0.00
i TC PI ASISTENTE "C" 0 o| M35110| 13738.41 0.00
EDUGACION | TC Pl ASISTENTE "8 0 0| 989145 197394 0.00
SUPERIOR | TC PI ASISTENTE "A" 0 o| 847223| 1025237 0.00
UNIVERSITARIA[TTC TATITULAR "C" 0 o| 21759.49| 2633352 0.00
INTERCULTURA.TC TATITULAR "B 0 o| 1882246| 2278017 0.00
TCTATITULAR "A" 0 o| 1679972 20333.82 0.00
TC TAASOCIADO "C" 0 0| 15426.09| 18,668.90 0.00
TC TAASOCIADO "B 0 o| 14,02381| 1697556 0.00
TC TAASOCIADO "A" 0 0| 1274892| 15428.40 0.00
TC TAASISTENTE "C" 0 o| 980695 1872.42 0.00
TC TAASISTENTE "B" 0 o| 7.85622| 95096 0.00
TC TAASISTENTE "A" 0 o| 7.49070| 9.066.03 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 o| 1509676 18155.45 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 o| 1287869| 1548592 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 10,879.98| 13.08270 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 ol 94mm| 132007 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 o| 839990| 107101M 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 o| 7.49078| 900715 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 o| 567555| 686936 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0| 4,94577| 5986.65 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 423580 512622 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 o| 10,879.83| 1316672 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 ol 94mm| 11390.08 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 o] 8399.90| 10166.99 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 o| 771308| 933457 0.00
MT TA ASOCIADO "B 0 o| 7.01202| 8487.82 0.00
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GENERAL
DE

EDUCACIOM
SUPERIOR
UNIVERSITARIA €
INTERCULTURAL

MT TA ASOCIADO "A"
MT TA ASISTENTE "C"
MT TA ASISTENTE "B"
MT TA ASISTENTE "A"
ASIGNATURA "B"
ASIGNATURA *"A"

loNeoNoNoNeoNe)
eleoNeoNoNoNe)

6,374.46
4,903.44
3,928.19
374535
433.48
380.17

7,714.20
5,936.21
4,754.73
4,532.98
523.55
460.37

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB {(MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

Z4
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS|
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2022

0191/22
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAII{ ZONANI] SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 420 0 420 11,24:6,866.28
MEDIOTIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
11,246,866.28
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 89.00% 10,009,710
ESTATAL 11.00% 7,155.29
R CATEGORIA PLAZAS SUELDOSVIGENTES| cOST
' ZONAI| ZONAII| ZONAII | ZONAII | MENSUAL
‘ﬁ%‘RECTOR 1 0|7548000| 91,359.93| 752
& 1F2¢8 VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 69,40049| 83,996.39 0
3/B VICERRECTORADMINISTRATIVO 0 0| 62674.75| 75,8553 0.00
CL/BBECRETARIO GENERAL ] 0| 56,996.57 | 68,988.42 56,996 57
%’? lSECRETARIO GENERAL ACADEMICO ] 0| 52960.65(64,099.14| 529
PE ABOGADO GENERAL 1 0| 48553.71| 58,765.57 48,553.71
%5 ONTRALORGENERAL 1 0| 48553.71| 58765.57 48,5537
Fgg@RETARlo GENERAL ADMINISTRATIVO 1 0| 48553.71| 58765.57 4.8,553,71
\6/B JEESORERO GENERAL 1 0| 48553.71| 58,765.57 48,5537
7 /B DIRECTORACADEMICO DE FACULTAD 21 O| 44,91.87|54,357.99| 94314934
8 /B COORDINADORGENERAL 8 O| 40,527.13| 49,053.94| 324,.217.04
8 /B DIRECTORACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 40,527.13| 49,053.94 0.00
9 /B DIRECTORACADEMICO DE PREPARATORIA 1 0| 3562202 43N312 3562202
9 /B DIRECTORCENTRO DE COMPUTO 0 0| 35622.02| 4311312 0.00
9 /B DIRECTORGENERAL ADMINISTRATIVO 46 0| 3562202| 4311312| 1,638613.03
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 8 O| 31,779.52| 3846119| 25423619
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0| 31,779.52| 3846119 0.00
10/B SECRETARIO ACADEMICO DE EACULTAD 33 0| 31,779.52| 38,461.19| 1,048,724.29
10/B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 0| 31,779.52| 38,461.19 31,779.52
10/B SUBDIRECTORACADEMICO 4 0| 31,779.52| 3846119 127,118.10
11/B DIRECTORADMINISTRATIVO 78 0| 27,781.08| 33,623.71| 2166,923.86
11/B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 27,781.08| 3362371 0.00
11/B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0| 27,781.08| 33,623.7] 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0| 23,990.61|29,038.30 0.00
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 6 0| 23,990.61{29,03830| 143,943.68
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 37 0| 23,990.61{29,03830( 887,652.67
12/B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 34 0| 23,990.61/29,03830| 815,680.84
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0| 23,990.61|29,038.30 0.00
12/B SUBDIRECTORADMINISTRATIVO 36 0| 23,990.61(29,03830| 863,662.06
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 1 0| 20,505.21| 24,82359 20,505.2]
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 63 0| 17,814.51| 21,563.92| 1122314.27
15/B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 0| 15406.75| 18,645.11 0.00




0191722

16 /B SUBJEFE 0 01! 14,388.38| 17,415.81 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 36 O 12307.56( 14,897.05{ 44307212

18/B 0 0] 10,650.12| 12,896.91 0.00
PRESTACIONES :

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO ‘\/

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (AN UAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE)12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.A.R.2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

e

> Bt NotahEsta plantilla se encuentra en proceso de revision por“LASEP"y |la Secretaria de Hacienda y Crédito

i 5

% PuBlico,sinqueelloimplique la asighacién de recursos adicionalesfederales

£}
23}

DIRECCION
GENERAL %
DE
EDUCACIOM
SUPERIOR

UNIVERSITARIA €
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS|
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2022

4
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N

PLAZAS STO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAII| ZONANI[ SUMA MENSNAL
TIEMPO COMPLETO 2,392 0 2,392 20,751,420
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 \ odd)
20,751,2Q.41
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 89.00% 18, 267641
ESTATAL 11.00% 2,282,6
/
CATEGORIA PLAZAS SUELDOSVIGENTES| cosfro
b — ZONAII| ZONAIII| ZONAII | ZONAINI| MENSUAL
T, W] hownd
P .  HAQUIGRAFASECRETARIAA 59 ol 738026 0.00| 43543506
AQUIGRAFASECRETARIAB 3 ol 669616 0.00| 20,088.48
S YAQUIGRAFASECRETARIAC 161 0| 6,384.88 0.00| 1,027,965.67
DIRECEFYRERVISORADMINISTRATIVO C 5 ol 776755 0.00 38,837.73
GENEFAPERADORDE CONMUTADORA 2 o| 7.821.84 0.00 15,643.68
D AUXILIARDE FINANZAS A 26 ol 12,719.09 0.00| 330,696.24
EDUCAGIKILIARDE FINANZAS B 16 o| 1M,47034 0.00( 18352548
SUPERXUXILIAR DE FINANZAS C 15 0| 9,790.87 0.00] 146,863.10
UNIVERS| TSBHA DE MAQ. REGISTRADORAA 2 0| 7,380.26 0.00 14,760.51
INTERCUIGATERA DE MAQ. REGISTRADORAC 7 ol 577318 0.00|  40,41224
AUXILIARADMINISTRATIVO A 81 ol 738026 0.00| 597,800.67
AUXILIARADMINISTRATIVO C 32 0| 6,384.88 0.00| 20431616
ALMACENISTAB 4 0| 669616 0.00| 26,784.64
ALMACENISTAC 3 o| 614961 0.00| 1844883
VIGILANTE (PERSONAL DE APOYO) B 1 0| 6641.87 0.00 6,641.87
VIGILANTE (PERSONAL DE APOYO) C 7 o| 571526 0.00| 40,006.85
PREFECTOC 2 o 571526 0.00 11,430.53
DIBUIANTE B 2 o 798472 0.00(  15969.44
DIBUJANTEC 1 0| 6,464.51 0.00 6,464.5]
BIBLIOTECARIO A 5 0| 7.821.84 0.00 39,109.20
BIBLIOTECARIO B 4 ol 7119.65 0.00| 2847859
BIBLIOTECARIOC 53 0| 6,457.27 0.00 342,23535,&
OPERADOR DE FOTOMECANICAC 1 o| 6,457.27 0.00 6,457.27 \
AUXILIARDE DIFUSION (DIFUSION CULTURALA 9 ol 8719.49 0.00| 7847539
AUXILIARDE DIFUSION (DIFUSION CULTURAL B 8 0| 7,984.72 0.00| 63,877.76
AUXILIARDE DIFUSION (DIFUSION CULTURAL C 4 0| 646451 0.00| 2585804
PRENSISTAB 1 o| 71965 0.00 7,119.65
PRENSISTAC 1 o| 6,457.27 0.00 6,457.27
ENCUADERNADORC 2 0| 6,457.27 0.00 12,914.54
OPERADORDE OFFSET B 1 o| 711965 0.00 7,119.65
OPERADORDE OFFSET C 3 o| 645727 0.00 19,371.8]1
COORDINADORDEPORTIVO A 8 0| 9,889.96 0.00 79,119.65




COORDINADORDEPORTIVO B
PRESIDENTEDELIGAB
ENTRENADORA
ENTRENADORB
ENTRENADORC
ASISTENTEDE ENTRENADORC
PROMOTORB

PROMOTORC
MEDICODECONSULTAB
ENFERMERAB
TRABAJADORSOCIAL C
EMPLEADODE LIBRERIAA
EMPLEADODELIBRERIAB
JEFEDELABORATORIOA
JEFEDELABORATORIO B
JEFEDELABORATORIOC

PROGRAMADOR DE COMPUTADORAA
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA B
. | PROGRAMADOR DE COMPUTADORAC
gAPTURISTA DE DATOSA

JEFE DE INTENDENCIAA

§ - JEFEDEINTENDENCIAB

CONSERIEB

DIRECUEBNSERIEC

GE“I‘DEE ROELADORC

EDUCAL é@'\QF ERA
SUPERIIIOFERB

UNIVERS[IRRERADOR DE MAQUINARIA B
INTERCUL @RERADORDE MAQUINARIA C
ELECTRICISTAA
ELECTRICISTAB
ELECTRICISTAC
JARDINEROB
JARDINEROC
CARPINTEROC
JEFE DE HERREROS A
HERREROB
PLOMEROA
PLOMERO B
MECANICO A
MECANICOB
JEFE DEALBANILES A
ALBANILB
PEON DEALBANILC
PEON DE CAMPO C
JEFE DEJARDINEROS A
AUXILIARDE PROCESOS TECNICOS C
AUXILIAR DE ADQUISICIONES A
AUXILIARDE ADQUISICIONES C
ORIENTADORADE ACTIVIDADES MAN

Z4

@E
1: ) w

TECNICOLABORATORISTADE SOPORTE ACADEMI A

LESA

—_

—

N
—“ N UHWUNWNTITITHANDDNE LSOO =0
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8,849.82
8,849.82
7,849.90
6,901.71
4,364.57
4.364.57
5,016.81
4,364.57
11,208.81
7,029.16
7,242.71
7,018.30
6,312.49
14,000.41
12,375.23
11,235.07
5,646.07
1,763.53
9,790.87
8,448.02
5,646.07
8,118.28
7,521.06
7,306.05
5,689.57
6,378.36
8,118.28
7,306.05
7,831.61
7,103.00
8,118.28
7,365.78
6,947.72
6,891.98
5,657.71
6,947.72
8,237.73
6,927.81
7,604.67
6,927.81
8,118.28
7,465.31
8,237.73
7,521.06
7,059.20
5,689.57
7,604.67
6,786.65
7,821.84
6,457.27
7,450.5]1

Q
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

53,098.89
8,849.82
39,249.51
6,901.71
43,645.68
8,729.14
5,016.81
17,458.27
156,923.31
14,058.32
21,7284
21,054.90
44,187.42
98,00284
3712569
22,470.14
186,320.22

34,738.60
20,67594
35,603.99
20,843.16
16,475.45
76,205.93
15,209.33
34,639.06
8118.28
22,395.94
8,237.73
67,689.50
56,473.61

125,170.43 \

23,527.05
N )
21,3 8.99/
24,332.\522
7,365

7,604.67
20,359.95
62,574.72
25,829.08

52,153.57

24
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SUBADMINISTRADORA 5 1,93364| 000 5966822
SUBADMINISTRADOR B 1 991394  0.00 9,913.94
SUBADMINISTRADORC 2 853127  0.00| 17,06254
ANALISTAC 2 6,909.71 0.00|  13819.43
RECEPCIONISTAC 1 6384.88|  0.00| 6384.88
AUXILIARDE CONSULTAC 1 6384.88|  000| 6384.88
SECRETARIAEJECUTIVAA 18 1291816  0.00| 23252690
SECRETARIAEIECUTIVAB 9 1,600.65|  0.00| 104,405.82
SECRETARIAEIECUTIVAC 19 9.98633|  0.00| 18974024
LOCUTORB 1 7,984.72|  0.00| 798472
EMPLEADO DETIENDAA 1 701830  0.00 7,01830
EMPLEADODE TIENDAB 1 631249  0.00 631249
AUXILIARDE DIRECCION Y/O JEFATURAA 3 10,152.83|  0.00| 314,737.66
AUXILIARDE DIRECCION Y/O JEFATURAB 21 8,686.91 0.00| 18242514

AUXILIARDE DIRECCION Y/O JEFATURAC 26 7,767.55(  0.00

L. SUPERVISORDE SERVICIO Y MANTENIMIENTO A 2 871949  0.00

Gt B SUPERVISORDE SERVICIO Y MANTENIMIENTO B 2 7,984.72|  0.00

{‘% fg?ﬁglfﬁERVISORDE SERVICIOY MANTENIMIENTOC 1 6,909.71 0.00

| AUXILIARDE ENFERMERAA 1 7,380.26|  0.00

S [FAUXILIARDE ENFERMERAB 1 6,69616|  0.00

|ASISTENTE DE FUNCIONARIO B
SISTENTE DE FUNCIONARIO C
LENCARGADO DE SECCION A
epud/ENBARGADO DE SECCION B
SUPEENSARGADO DE SECCION C
UNIVERAHIAAR DE ALMACEN A
iINTER(AUXIBARDE ALMACEN B
AUXILIARDE ALMACEN C
AUXILIARDE DEPTO. ADMON. CENTRAL A
AUXILIARDE DEPTO. ADMON. CENTRAL. B

AUXILIARDE DEPTO. ADMON. CENTRAL.C

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

O} 1314257 0.00
0} 11,484.82 0.00
0} 10,152.83 0.00
0| 8,686.91 0.00
0| 7,767.55 0.00
0| 7,380.26 0.00
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

6,696.16 0.00
6,145.99 0.00
10,152.83 0.00 20,305.66

8,686.9] 0.00 8,686.91
7,767.55 0.00 7,767.55

PROYECTISTAA 10,152.83 0.00 30,458.48
JEFE DEALMACEN A 10,152.83 0.00 10,152.83
JEFE DEALMACEN B 8,686.91 0.00 8,686.91
JEFEDEALMACENC 7,767.55 0.00 23,302.64
SUPERVISORDE PISO C 7,767.55 0.00 7,767.55
SUPERVISORDE CAJERA A

SECRETARIODELIGAB

TECNICO CONTABLE ADMINISTRADORB
TECNICOCONTABLE ADMINISTRADORC
INSTRUCTORESPECIALIZADO EN OFICIO A
INSTRUCTORESPECIALIZADO EN OFICIO B
INSTRUCTORESPECIALIZADO EN OFICIO C
AUXILIARDE CLINICAS B

AUXILIARDE CLINICAS C

AUXILIARDE PROGRAMADOR B
AUXILIARDE PROGRAMADOR C
INSTRUCTORDE CLINICAA
JEFEDESECCION B

JEFEDESECCIONC
TECNICOAUDIOVISUAL A

7,380.26 0.00 7,380.26| \
8,849.82 0.00 8,849.82
7,984.72 0.00 7,984.72
6,5332.28 0.00 6,533.28
11,969.84 0.00 71,819.04
10,608.89 0.00 63,653.34
9,016.29 0.00 72130.32
7,141.37 0.00 35,706. 8
6,384.88 0.00 38,309. 28
9,790.87 0.00 29,372.62
8,448.02 0.00 25,344.06
8,719.49 0.00 17,438.97
14,413.03 0.00 144.130.34
12,07 4.81 0.00 2414961
8,719.49 0.00 8,719.49

—'NON(N(NO'\U'I(DO\O\-—-—-'—'—J-—JW—I-—-I(N-—I-—:NN—-IW(D—!(D&ﬁ
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TECNICO AUDIOVISUAL B
TECNICO DE MANTENIMIENTO (UNIDADES
DENTAC

TECNICO EN GRABACION C

RADIOLOGO (AUX. DE LAB. O CLINICA) B
ANALISTADE SISTEMAS A
ANALISTADESISTEMAS B

REPORTERO A

REPORTERO C

JEFE DE REDACCION C

OPERADORDE APARATOS AUDIOVISUALES C
CONTINUISTAA

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A

AUXILIAR DEMANTENIMIENTO B

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C
ENCARGADO DE CAMPO Y/O GANADERO B
AUXILIARDE VEHICULOS B

ANAQUELERO B

A | BBDEGUERO C

ELECTRICISTAREPARADOR DE APARATOS B
WAQUERO ORDENADORC
“VIDRIEROA

—

—

DIRECCER

RRAJERO A

GENERAERRAJERO B

EDUCA
SUPEF
UNIVERS!
INTERCU[.

RERACTORA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A

DB TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO ESPECC
UBCOORDINADOR B
EBIEQR DETELEVISION B

ON =N == UNDODPMNUDN D SNNNOWRGAN o N

17

ASISTENTEADMINISTRATIVO B

ASISTENTE ADMINISTRATIVOC
INSPECTORDESERVICIOY MANTENIMIENTO B
AUXILIAREN ADMINISTRACION CENTRAL B
AUXILIARGENERAL DE OFICINAA
BIBLIOTECOLOGO ENJEFEA

BIBLIOTECOLOGO ENJEFEC

BIBLIOTECOLOGO A

BIBLIOTECOLOGO B

BIBLIOTECOLOGOC

LABORATORISTA (PREPARADORES DE PRACTICAS A
LABORATORISTA (PREPARADORES DE PRACTICAS B
LABORATORISTA (PREPARADORES DE PRACTICAS C
AUXILIARDE LABORATORIO (PRACTICASDE CA B
AUXILIARDE LABORATORIO (PRACTICASDE CAC
OPERADOR DE COMPUTADORAA

OPERADORDE COMPUTADORAB

OPERADOR DE COMPUTADORAC

TECNICOSACA

TECNICOSACC

ASISTENTE DE INVENTARIOS A

AUX. DE RECURSOS HUMANOS A

v

—
AWNANPONGNGL NS =

A
©

o =T N
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7,984.72

6,909.71
6,464.5]
8,683.29
13,500.91
1,625.98
8,719.49
6,124.27
7,753.07
6,225.62
8,375.63
9,591.44
8,783.19
7,600.69
8,090.41
7,465.3]
6,613.27
6,760.59
8,783.19
6,298.73
7,755.96
7,632.54
6,947.72
14,318.93
1,687.52
7,814.60
8,476.98
12,693.75
1N,227.83
9,743.82
13,877.34
135,073.80
8,346.67
15,296.20
10,572.70
13,153.43
11,495.68
9,801.73
8,719.49
7,984.72
6,533.28
7141.37
6,384.88
8,437.16
7,695.16
6,464.5]
8,053.49
6,337.83
7,749.45
12,719.09

N

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00;
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0191/22

7,984.72

27,638.86
6,464.5]
17,366.58
67,504.54
34,877.95
43,597.44
12,248.55
15506.14
12,451.24
8,375.63
9,591.44
3513277

2,259,487.39
123,506.16
604,116.78
124,896.07
52,295.21
8,346.67
15,296.20
74,008.87
276,222.07
34,487.04
205,836.37
87,194.87
31,938.88
45,732.97
28,565.46
44,694.16
25,311.49
30,780.62
316,760.99
32,213.96
31,689.13
85,243.94

0.00

101,752.69
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AUX. DE RECURSOS HUMANOS B 1 o] 1,470.34 0.00|  11,47034

AUX. DE RECURSOS HUMANOS C 7 0| 9,790.87 0.00 68,536.11

AUX. DE OFICINAS A 107 o| 738026 0.00| 789,687.3]

AUX. DE OFICINAS B 1 ol 66916 0.00 6,696.16

AUX. DE OFICINAS C 55 o| 6384.88 0.00| 35116840

ASISTENTE DE ALMACEN C 13 0| 614599 0.00| 79897.87

JEFE DEALMACEN C 1 0| 776755 0.00 7,767.55
ASISTENTE DE DIRECCION O JEFATURAC 20 0| 776755
PROMOTOR DE VINCULACION C 2 0| 8737.59
AUXILIARTECNICO EN TELEFONIAA 2 0| 12346.27
PROGRAMADOR DE SOFTWARE C 125 0| 1514418
PROGRAMADOR DE SOFTWARE D 7 o| 1263222
CAPTURISTADE DATOS A 7 0| 1384838
CAPTURISTADE DATOS B 5 0| 11,930.03
ASISTENTE DE PROGRAMADOR B 10 0| 12,961.60
| ASISTENTE DE PROGRAMADORC 10 0| 11,274.89
i 11 TECNICOEN LACTEOS A 3 0| 8604.02
8 5 05 | SITPERVISORDE VIGILANCIA B 2 0| 7.306.05

SkE®
DIREC[CION PRESTACIONES
GENERAL
D:
EDUC

SUPH
UNIVERY
INTERC

\CION )
,\A@OQINALDOZPO DIAS DE NB+PA (ANUAL)
IPRHYIAEDE ANTIGUE DAD SEGUN MODELO

S.ARR.2% DE NB (MENSUAL)

PRIMALVACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO5DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantillase encuentra en pProcesode revision por “LA SEP”
Publico,sinqueelloimplique la asignacion derecursosadi

/4
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Universidad Auténoma de San Lujs Potosi

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTQ_

Aguinaldo: 40 dias anual 146,459,
Prima de antigiiedad, segiin modelo 3058R3,625
Prima vacacional: 24 dias anual 87,875,50\
Seguridad social 129,120,398
4 PVivienda 50,635,4%9
N
- S.AR. 2% 20,254,181

£ 3 L]

SES
DIRECCIO: | Ajuste de calendario: 5 dias anual 19,527,889
GENERAL
DE MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 759,296,230
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL
PRESTACIONES_NQ LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO

Varias 127,769,742
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 127,769,742

% Pagina21de 22




0191722

Enteradas de su contenido y alcance legal, “Lﬂé PART an el presente Apartado
Unico en cuatro tantos originales, en la Ciudad de Méxic

@;\} g: m}y Dr. Francisco Luciano’Concheiro Bérquez
w11 g’i‘i Subsecretario de Educacién Superior

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACIOM
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

Director de Subsitiio a Universidades

erte Zavala
Contralora General del Estado

Por: “LA UNIVERSIDAD"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICQ, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOS Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN
LUISPOTOSI.
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