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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PL’JBLI(’_'A, EN LO SUCESIVO “LA SEIE’",
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANQ, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN
LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, EL LIC. JULIO
RAMON MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR EL MTRO. GUILLERMO OLIVARES REYNA,
SECRETARIO DE GOBIERNO, LA MTRA. MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS, SECRETARIA DE
HACIENDA Y EL DR. NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA; Y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. OCTAVIO CASTILLO ACOSTA, A
QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON
EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: -

ANTECEDENTE

Con fecha 20 de enero de 2026, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad
con lo establecido en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebrarén en el marco del
- mismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO. Q

“LAS PARTES” acordarcn en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, [os recursos
econdmicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de
: on_que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de '\k
*" financiamiento equitativo, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte un 50

% (cincuenta\por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra
incrementarse réspecto al afio anterior y en su clausula DECIMA gue surtira efectos a partir de
su fecha de firmd y por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de
comun acuerdg’por escrito.

DECLARACIONES

I.- De “LA SEP":

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccidn I, 26, fraccion XIV y 38 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

L.2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por ef articulo 8, fraccion IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Plblica (RISEP), publicado en el Diario Oficial
de la Federacidén el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
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de 2025, asi como el “ACUERDO ntimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretarfa de Educacién Plblica”, publicado en el mismo 6rgano
informativo el dia 25 de enero de 2017.

L3.- Que el Dr. Carlos Ivdn Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccién IX, 6, 7, fraccién Iy 14 del RISEP.

L4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones I, V y XIII y 63 de la Ley
General de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior
mediante la asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promover, fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién
institucional de la educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que
demande el desarrollo integral del pais.

L5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Cédigo Postal
03330, en la Ciudad de México.

IL.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL"™:

IL.1.- Que el Estado de Hidalgo es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de Q
la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 1° de la Constitucién Politica del Estado

de Hidalgo. f\)g_

IL.2.- Que el Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar en su caracter de Gobernador Constitucional
del Estado de Hidalgo, cuenta con las facultades para suscribir el presente instrumento juridico,

idaq con lo dispuesto por los articulos 61 y 71 fraccion XIX de la Constitucién Politica
del Estado de Higalgo, y los articulos 2, 4, 9y 13 de la Ley Organica de la Administracién Publica
para el Estado dg¢ Hidalgo.

IL.3.- Que pard’el despacho de los asuntos que competen al Poder Ejecutivo, el Gobernador del
Estado, auxiliara de las Dependencias de la Administracion Pdblica Centralizada que
ece la Ley Orgénica de la Administracion Piblica para el Estado de Hidalgo, con
fundamento en o dispuesto por el articulo 4° de dicho ordenamiento.

IL4.- Que el Secretario de Gobierno, el Mtro. Guillermo Olivares Reyna, acredita su

personalidad con nombramiento expedide por el Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar,
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, el dia 5 de septiembre de 2022, con
fundamento en el articulo 71 fraccién XII de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y -
suscribe el presente instrumento juridico de conformidad con lo dispueste en los articulos 3

parrafo quinto y 73 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y los articulos 2, 4, 17
fraccién 1, 28 fraccién I de la Ley Orgdnica de la Administracidon Pdblica para el Estado de
Hidalgo, articulo 14 fraccion I del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobiernc.

IL5.- Que la Secretaria de Hacienda, la Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas, acredita su
personalidad con nombramiento expedido por el Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar,

)
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Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, el dia 1 de abril de 2023, con fundamento en
el articulo 71 fraccion XII de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y suscribe el presente
instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 parrafo quinto y 73 de
la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y los articulos 2, 4, 17 fraccién 11, 28 fraccién I de
la Ley Organica de la Administracién Pdblica para el Estado de Hidalgo, articulo 15 fraccién XLII
del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

IL.6.- Que el Secretario de Educacién Pulblica, Dr. Natividad Castrején Valdez, acredita su
personalidad con nombramiento expedido por el Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar,
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, el dia 5 de septiembre de 2022, con
fundamento en el artfculo 71 fracciéon XII de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y
suscribe el presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3
parrafo quinto y 73 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y los articulos 2, 4, 17
fraccion X, 38 fraccion IX de la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica para el Estado de
Hidalgo y articulos 2, 7 fraccion IJ, 11 fraccidn XXIII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Piblica.

II.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza
Juarez s/n, Colonia Centro, Cédigo Postal 42000, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo.

IIL.- De “LA UNIVERSIDAD":

. IIL.1.- Que es un Organismo de caracter Publico Descentralizado, dotado de autonomia en los
términos de la fraccion VII del articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de la fraccién I del articulo 87 de |a Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo,
con patrimonio, personalidad y capacidad jurfdica propios, de acuerdo a lo establecido en el
arﬂcqu 1 de su Ley Orgamca expedida medlante decreto numero 638 publucada en el

Acosta, como Rector, es titular de la representacion legal de la misma y cuenta con las
facultades _sdficientes para suscribir el presente instrumento juridico, en términos de lo
sefialaelt en los articulos 28 y 31 de su Ley Organica.

II1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Abasolo
Namero 600, Colonia Centro, Codigo Postal 42000, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES"” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,

aportardn a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de
$3,232'365,357.00 (TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
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SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), para que la
destine a la ejecucién de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma
parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretarfa de
Hacienda de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste
aperture para la recepcién de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuestaric U006 y
preferentemente al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este
instrumento, hasta la cantidad de $1,755'702,044.00 (MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS DOS MIL CUARENTAY CUATRO PESOS 00/100 M.N.); la ministracién
de los recursos estara sujeta a lo establecido en el articulo 66 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

“LAS PARTES"” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD"”
no se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL
EJECUTIVO ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito

- correspondiente, aportara la cantidad de $1,476'663,313.00 (MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS 00/100
M.N.), de conformidad al calendaric de ministraciones contenido en el Apartado Unico
debiendo cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

.- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
~_espedificapara la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,

~ dicha cuenta Jeberd registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de

"+ Administraciér} Financiera Federal (SIAFF) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plbiico, previo
7 la ministracfon del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administraciéon y
gjercicio de fos recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que
cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales
hiformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica
que “LA UNIVERSIDAD aperture para la recepcidon, administracién y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una
sola exhibicidn, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la
evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP" a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la Direccién

General de Educaciéon Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos

4
Q‘)@ Pagina 4 de 25



0214/26

financieros recibidos por la Federacion, previo a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Hacienda y en coordinacion con “LA UNIVERSIDAD”
remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretarfa de Hacienda
y Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el gjercicio, destino y resultados obtenidos
de la aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucién, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado
y controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, tinica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicion de cuentas.

La documentacién original correspondiente deberd estar disponible por las entidades
responsables de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su
caso, por “LA SEP”, y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacién;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mds tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP", que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD",
asi como los rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se
hayan comprometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en

rpdimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion, o en su caso, a partir de la terminacién

" anticipada de| mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de \as Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la

materia; y

i).- Dar cupaplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacidén del Programa
cstario UQ06 "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior,
para el ejercicio fiscal 2026.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacidn, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “"LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
y al Apartado Unico, con recursos federales.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros
adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual deberd ser notificado a “LA SEP” dentro de

7 .
m Paginasde 25




0214/ ¢

los 10 (diez) dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD"” podrd ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
de este Anexo de Ejecucion, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
Maxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias
habiles posteriores a la modificacién del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de
responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los
montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se exceptGan los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA
SEP" previa justificacién, y estaran sujetos a la autorizacién de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitird a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validade por su Maxima
Autoridad Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIOQ, se compromete a:

-

0

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva Q

especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”

© y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros
que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen
en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

mo proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
ivaa “LA SEP” y a "EL EJECUTIVO ESTATAL";

b}.- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de los
mecanismos/ que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,
tanto de “KA SEP” como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 {cinco} dias habiles
fores a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacién de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de
rendicion de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones I y II de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, (nica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacién de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucidn,
para efectos de rendicidn de cuentas.
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Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicic en los términos de las
disposiciones aplicables, detailando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente y su
normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacién de
la legislatura local ejerzan sus atribuciones en el dmbito de sus competencias, respecto al
gjercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucién.

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en
archivos PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién,
previo a la ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccién de
Subsidio a Universidades de [a DGESUI;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y
los rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
Integrante de este instrumento juridico.

En esesentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que

differa de*lad\ndicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
" federales;

g).- Aplicar ef monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo
abtécido en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Médxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia
de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagndstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que
afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la
DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencion
oportuna de los aspectos identificados en el diagndstico. Lo anterior de acuerdo con Io
estipulado en el articulo 42 de la Ley General de Educacién Superior;

@
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j).~ Generar las condiciones institucionales, tecnolégicas y pedagdgicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o
trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacidn digital
que permitan crear entornos mas flexibles e innovadores;

k).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la
pagina electrénica de [a DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que
le otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionéndole la informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento
a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera de los
recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Adicionalmente, deberdn proveer la informacion necesaria para el fortalecimiento de la
estadistica nacional, a través del Sistema de Informacién y Gestion Educativa (SIGED) de “LA
SEP”, conforme a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este
instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada;

1).- Los recursos de caracter federal, no podrén ser ejercidos para el pago de ningun impuesto
o cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia.

_ Especificamente para el pago del Impuesto sobre [a Renta (ISR) se deberd observar |o sefialado
en el Titulo IV, Capitulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
: r-etencip yentero de dicho impuesto;

m).- Informar i “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con pase en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporciopdndole la informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa

n}.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o
destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o,
en su caso, a partir de la terminacidn anticipada del presente instrumento, de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia; y

fi).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa

Presupuestario U006 “Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior,
para el gjercicio fiscal 2026.
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SEPTIMA.- “LAS PARTES"” acuerdan que una vez que “LA SEP” entreque los recursos
financieros materia de este Anexo de Ejecucién, serd de absoluta responsabilidad de “LA
UNIVERSIDAD", cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su
aplicacion y ejercicio. '

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucién de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccién y dependencia de la
parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de carécter laboral, civil, administrativo,
fiscal, ni de seguridad social con la otra parte, a la que en ningln caso se le considerard como
patrén sustituto o solidario.

Cada una de “LAS PARTES" se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucién, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP™: a el titular de

la Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacién
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL": a la titular de la Secretarfa de Hacienda; y por Q
parte de “LA UNIVERSIDAD: a su Rector.

~ Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS

PARTES" a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros
servidores plblicos que colaboren al cumplimiento de esta cladusula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizar4 las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que

" respecta a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo deberd contar con un plan de

horro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
&l primer trimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la
informacion que para la instrumentacién y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucién.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el artfculo 35 fraccién IiI
del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia
de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccidon de Planeacién y
Evaluacion de la DGESUL,
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DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a o
dispuesto por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su
firma y concluird el 31 de diciembre de 2026. Podra ser adicionado o modificado de comtn
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por
terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a as con 90 (noventa)
dias naturales de anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del preSente Anexo de Ejecucidn, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"
e
' 7
et %
-
- !
- Dr.Ricardo Villanueva Lorgeli Lic. JuligRamén Menchaca Salazar A} Q
Siisecretario de Educacién-Superior Gobfefnador Constitucional del Estado

de Hidalgo

Y o
—/ i

-Carlos Ivan Mo Hana Jiitro. lermo Olivares Reyna
Director General de Educacién Superior ‘//@ cretario de Gobierno
Universitaria e Intercultural

Director de Subsidi niversidades

|/
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Qéﬂ'vq ) ,-QGO Ty J

Dr. Natividad Castrejon Valdez
Secretario de Educacion Puablica

Por: “LA UNIVERSIDAD"

Dr. Octavio Castillo Acosta
Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCIéN, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO
Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADQ DE HIDALGO, (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO
DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026 QUE CELEBRAN
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

 UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO.DEHIDALGO ..

iRREDUCTIBLEzozs o FEERAL  ESTATAL R 'rom_
S'er:\a;ic:'i'osj"‘e_.‘.vrs.‘onaieé_':' .r - 1.64219-79.666 1,542.02%’,874 2,185.007,540
r-'s_,;ngdo.sg ~ 568,460,451 503,256,231 1,081,716,682
; -.SIUEId.ps;peso a__.pgs.é. 0 0 0
 :.---P(ésfacipﬁés-[igaagé_1 ' 417,623,217 480,980,789 898,604,006
L-r-:!’téstaéioﬁés:!ig.ad‘a.g}:;eso.? pesi:fl‘ iy 0 0 0
'-P"ré‘srt;c:ibr;.éé_%-tialliga_d?sj' 1 - 66,895,998 157,790,854 224,686,852
' -:‘.‘é‘fréstaqit;;leg'ﬁo-Iiga;ias p_e_so:"_a{ pe-sTd,l 0 0 0
;Es;imﬁ.;l:c; al personal Docente 62,318,080 14,669,284 76,987,364
.G'aét_c':.“tj:é-b_p:térafqi-éh B 613,256,883 282,618,740 896,075,623
é_oﬁe@ciﬁh'pESu apeso - '_ 37,147,415 37,147,415 74,204,830
R 1,755,702,044 1,476,663,313 3,232,365,357
_(+)_E§@ial_%éq 0 0 0
TOTAL 2028 .. .= - 1,756,702,044 1,476,663,313 3,232,366,357

De conformidad con lo establecido en el arifculo 65 de la Ley General de Educacidn Superior, y con la finalidad de que las aportaciones que
“EL EJECUTIVO ESTATAL® destine a “LA UNIVERSIDAD” avancen de manera progresiva hacia la paridad respecto a los recursos federales,
se presenta la siguiente tabla de aportaclén estatal a partir del 2028 para lograr al aiio 2030, el 50%,

r % Estatal 2026 % Estatal 2027

% Estatal 2028

% Estatal 2029

% Estatal 2030

| 45.68% 46.69%

47.79%

48.90%

50.00%

@)=
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

UNIVERSIDAD AUTONOMA-DEL ESTADODE HIDALGD: . -

Los recursos en mencidn serdn transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el sigutente

calendario:
(Cifras en pesos)
Mes o o f e SER L L Estata ¢ | 3 TeRL T

Enero 172,792,000 145,329,675 318,121,675

Febrero 271,853,000 228,646,628 500,499,628

Marzo 221,554,000 186,341,791 407,895,791

Abril 110,100,000 92,601,493 202,701,493 \)

Mayo 219,230,000 184,387,151 403,617,151 &
o Junio 121,266,000 101,992,849 223,258,849

Julio 165,276,000 139,008,214 304,284,214
Agosto 110,400,000 92,853,813 203,253,813
Septiembre 218,566,000 183,828,683 402,394,683
Octubre 17417114 14,648,962 32,066,076
Novil 127,247,930 107,024,064 234,271,984
N
oo T s zenrozeas | | aaresesana| [T L. 3,232,365,357.
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UNIVERSIBAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0214726

DR T PLAZAS TTCOSTO T

TIENIPO DE DEDICAGIGN | ZONATT - '-'.-‘_ZQN:A:'II_I‘" T "fs'_L:ui"n'A, = MENSUAL
TIEMPO COMPLETO @0 0] 450 ~42,698,260.01
MEDIO TIEMPO 114 0 114 1,612,895.18
ASIGNATURA 11,903 0 11,903 6,007,080.32
20,318,236.40

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 79.00% 16,051,406.76
ESTATAL 21.00% 4,266,820.64
“ ‘CATEGORI.A T PLAZAS | SUELBOSVIGENTES | €OSTO™

oo ZONA u ‘ ZONA~I1]’:""_ ZONATT ZONAT MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 180G 3545275 43TAET "6,578.909.10
TC PI TITULAR "B" 25 0 29,987.26 36,058.11 749,681.45
TC PI TITULAR "A" 16 0 2533315 30,462.19 405,330.34
TC Pl ASOCIADR.'C" 10 0 2191375 26,358.23 219,137.51
-?c?m\sgcmno ngn® 4 0 19,558.81 23,520.21 76,235.25
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 17,442.04 2097278 0.00
TC P ASISTENTE "C" 0 0 1321534 15994.72 0.00
TG Pl ASISTENT 0 0 1151597 13,940.47 0.00
NTE A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
TC TA TITULAR "G" 86 0 2533315 30,658.39 2,178,650.55
TC TA TITULAR "B" 49 0 2191375 26,521.45 1,073,773.81
TC TA TITULAR "A" 42 0 19,558.81 23,673.33 821,470.12
TC TA ASOCIADO "C" 22 0 17,959.58 21,734.97 395,110.78
TC TA ASOCIADO "B" 6 0 16,327.00 19,763.53 97,962.01
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 11,417.50 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872003 10.564.98 0.00
MT PI TITULAR "C" 49 0 17,576.17 21,137.20 861,232.29

e
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o~ | PUEAS T [ SUELDOSVIGENTES| - COSTO
¢ TTERORA - [TZONAT | ZONAT [ [ZONAT | ZONATN |- = MENSUAL -
T BITITULAR B ' 4y 0 1400381 180082F 5450454
MT PI TITULAR "A" 12 0 12666.85 15231.33 152,002.21
MT Pl ASOCIADO "C" 7 0 1095674 13,179.21 76,697.16
MT P| ASOCIADO B 2 0 977845 11,760.06 19,558.91
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 872102 10,486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT P1 ASISTENTE "A" 0 0 493146 5868.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 3 0 1266667 15329.15 38,000.00
MT TA TITULAR "B" 5 0 1085674 13,260.72 54,783.68
MT TA TITULAR "A* 5 0 977945 11836.76 48,897.26
MT TA ASOCIADO "C" 4 0 807984 10,867.62 35,919.35
MT TA ASOCIADO "B" 4 0 816364 9,881.81 32,654.56
MT TA ASOCIADO "A" 3 0 742136 8981.13 22,264.00
MT TA ASISTENTE "C" 2 0 570875 6911.14 11,417.50
MT TA ASISTENTE "B" 1 0 457334 553562 4,573.34
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5277.45 0.00
| asionaTURA "B 11,903 0 50467  609.53 6,007,080.32
' mww 0 0 44260 53598 0.00
Al ,

RIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NE+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilia se encuentra en proceso de revisién por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Grédito Piblico, sin
que ello implique Ia asignacién de recursos adicionales federales.

fe
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0214726

e R o
TIEWFG DEDEDICACION, | ZONATL_ | ZOWATL [~ SUNA - L MENSuAL
TEMPOCOMPLETO | 788 o] 709 T 05423060
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
21,024,230.50

FINANGIAMIENTO: ¢ =
FEDERAL — 79.00% 16,609,142.10
ESTATAL 21.00% 4,415,088.41
_ o -': ; : BB quA I ',.A.,.':VZGNA.III:‘ "f__':."_zcz)l_\x'p;j_l_lf-, i'zolyx.luf_l ‘ Mr_&NSpAL L
TEPITRULAR "G g0 545545 4227431 08426029
TC PI TITULAR "B* 602 0 2098726 36,058.11 18,052,329.26
TC PITITULAR "A" 75 0 2533315 30,462.19 1,899,985.95
TC PI ASOCIADO “C" 4 0 2191375 26,358.23 87,655.00
- CIADO "B" 0 0 19556.81 23,520.21 0.00
' mgom oA 0 0 1744204 2097278 0.00
TC Pi ASISTENTE “C" 0 0 1321534 15,994.72 0.00
TG Pl ASISTENYE "B" 0 0 11,51597 13,940.47 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
TULAR "G 0 0 25333.15 30,658.39 0.00
TG TA TITULAR "B" 0 0 21,913.75 26,521.45 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 19,558.81 23,673.33 0.00
TC TA ASOGIADO "C" 0 0 1795058 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 16327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 1141750 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 914649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,564.98 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 17,576.17 21,137.20 0.00

fo
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. T PLAZAS . | SUELDOS VIGENTES[ . COSTO, -
 CATEGORIA ST AT eSS | S R
IR [ ZONAT ] ZONATI ~ [ ZONAT |-ZONAIN | ' - “MENSUAL -" -
T PITTUAR S 0 Ta%ee J60W2 000
MT PI TITULAR "A" 0 0 12,666.85 15231.33 0.00
MT Pl ASOCIADO *C" 0 0 1095674 13,179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 977945 11,760.06 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 8721.02 10486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 660767 7,997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 493146 5068.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 12,666.67 15,329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 1095674 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8079.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOGIADO "B" 0 0 816364 9,881.81 0.00
MT TA ASOGIADO "A" 0 0 742136 8,981.13 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5.277.45 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 50467  609.53 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 44250 53598 0.00
.

—,

© PRESTACIONES ~"' . %"

AGUINALDO 40

t&s DE NB+PA (ANUAL)
IGUEDAD SEGUN MODELO

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL}

TMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PVY (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (iIMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

Nota: Esta plantilla no estd sujeta a madificaciones.

o
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

" TIEWIPO DE DEDICACION | - ZONATT_ | ZONATI- | “SOMA - MENSUAL -
TIEMPO COMPLETO — T - L ——547B,57138
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
| ASIGNATURA 0 0 0 0.00
| 9,478,071.38
; FINANCIAMIENTO: -
| FEDERAL 79.00% 7,487,676.39
ESTATAL 21.00% 1,990,304.99 ‘\h&
S S el i Nl
R I AL - - [TZONATI [ ZONATIF [ ZONATI | ZONAII | MENSUAL '
TBRECTOR T 0 G787640 1063643 8787640 Q
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 8079843 ©7.791.47 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 7296808 88313.35 000 [°
4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0 6635736 8031868  66,357.36
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 1 0 6165860 7462642  61,658.60
| /8 ABOGADOBENERAL 1 0 56,527.80 6841689  56,527.89
- j:;a\cs‘wrmmae NERAL 1 0 56627.89 6841689  56,527.89
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 1 0 56,527.80 6841680  56,527.89
& /B TESORERQASENERAL 1 0 §6527.89 6841689  56,527.89
BR ACADEMICO DE FACULTAD 5 0 52287.04 6328544  261,439.70
8 /B COORDINADOR GENERAL 6 0 47183.07 57,110.28  283,008.43
8 /& DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 3 0 47,183.07 57,1028  141,540.22
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 3 0 4147238 5019377 12441713
9 /8 DIRECTOR GENTRO DE COMPUTO 1 0 4147238 50,193.77 4147238
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 34 0 4147238 50,193.77 1,410,060.86
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 26 0 36098.81 44.777.83  961,969.05
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 36998.81 44,777.83 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 4 0 36,908.81 44,777.83  147,995.24
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 0 36998.81 44777.83  36,998.81
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S Nl o R bl il
‘ e T e {ZONATL | ZONATI | ZONAT] | ‘ZONALI *| ‘MENSUAL -
1078 SUBDIREGTORACADEMICO 110 2699881 #A77783 406.88661
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 9 0 3234368 39,14588  291,093.11
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 6 0 3234368 30,145.88  194,062.07
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 23 0 32,343.68 30,14588  743,904.61
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 53 0 27,03069 33,807.39 1,480,326.72
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 52 0 27,030.60 33,807.39 1,452,396.03
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 27,930.69 33,807.39 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 18 0 27,930.69 33,807.39 502.752.47<
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 3 0 27,93069 33,807.39  83,792.08
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 0 27,930.69 33.807.39  27.930.69
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 2 0 23,7287 2800048 4774573
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR P 0 2074027 25,10545  82,961.06
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 14 0 17.937.07 21,707.27  251,118.99
16 /B SUBJEFE 0 0 16751.45 20,276.08 0.00
17 /8 JEFE DE UNIDAD 0 0 14,328.88 17,343.66 0.00
188 5 0 1232923 1501503  61,996.16

© . PRESTACIONES: = '~

 FRIMA DE AN

LDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

UEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA(INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL})

AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en praceso de revision por "LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin
que ello impligue Ia asignacién de recursos adicicnales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

0214726

T .. PLAZAS - - CoSTO

~TIEMPG DE DEDICAGIGN, | ZONAT | ZONATI |~ SUMA MENSUAL ~
TEMPOCOMPLETG | o8| o 983 ~.530,687.69
MEDIO TIEMPO 40 0 40 158,110.30
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
8,088,792.00

MFINANGIAMIENTO: -
FEDERAL 79.00% 5,300,145 66
ESTATAL 21.00% 1,698,646.32
S s i 8yl
R R SO —ZONAN .7 ZONAT .|~ ZONAW | ZONATI: | .. MENSUAL -
ADMINISTRADOR — % 0 eEWA 000 70800408
ASISTENTE 36 0 7.766.62 0.00 279,598.18
JEFE SECCION 35 0 7.766.62 0.00 274,831.56
OFICIAL ADMINISTRATIVO 159 0 7.766.62 0.00 1,234,891.94
52 0 7,766.62 0.00 403,864.03
13 0 7766.62 0.00 100,966.01
8 0 7,766.62 0.00 52,132,993
134 0 950321 0.00 1,273.420.76
12 0 776662 0.00 93,199.39
31 0 7.766.62 0.00 240,765.10
VIGILANTE 27 0 7,766.62 0.00 200,608.63
OFICIAL DE TRANSPORTES 21 0 7.766.62 0.00 163,098.94
INTENDENTE 217 0 776662 0.00 1,685,355.67
ENCUADERNADOR 2 0 776662 0.00 15,533.23
ALBARIL 7 0 776662 0.00 54,366.31
CARPINTERO 7 0 776662 0.00 54,366.31
COCINERO 7 0 7.766.62 0.00 54,366.31
FOGONEROC 5 0 7.766.62 0.00 38,833.08
HERRERO 7 0 7766.62 0.00 54,366.31

¢
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T I " PLAZAS . . - . | SUELDOSVIGENTES . . COSTO- .
©. - . CATEGORIA - - RIS, B CACE TR U, BN
TP “] ZONATN. | "ZONAI [ "ZONAIL || . MENSUAL . ..
JARDINERD —% 776662 000 32610787
MENSAJERO 2 0 7,766.62 0.00 15,533.23
MULTICOPISTA 35 0 7.766.62 0.00 271,831.56
PEON 6 0 7766.62 0.00 46,599.70
PLOMERO 15 0 7,766.62 0.00 116,490.24
PINTOR 5 0 7,766.62 0.00 38,833.08
ELECTRICISTA 12 0 7.766.62 0.00 93,199.39 s
DIBUJANTE 0 0 7,766.62 0.00 0.00
AUXILIAR TECNICO DE AUDIO 3 0 776662 0.00 23,299.85
ADMINISTRADOR MT 5 0 428524 0.00 21,326.22
ASISTENTE MT 2 0  3,883.31 0.00 7.766.62
JEFE SECCION MT i 0  3,883.31 0.00 3,883.31 Y Q
OF.ADTVO. MT 17 0 3,883.31 0.00 66,016.24
..~ | TECNICO MT 2 0 3,883.31 0.00 7,766.62
SECRETARIA MT 1 0  3,883.31 0.00 3,883.31
CAPTURISTA MT 1 0 475161 0.00 4,751.61
- | SUPERVISOR MT 1 0 3,883.31 0.00 3,883.31
" | VIGILANTE MT 3 0 3,883.31 0.00 11,640.92
| INTENDENTE MT 4 0 3,883.31 0.00 15,533.23
‘.’fsweu\,ﬂ\ RNADOR MT 0 0 3,883.31 0.00 0.00 \
ALBANIL MT ) 0  3,883.31 0.00 0.00
CARPINTERO MT 0 0 3,883.31 0.00 0.00
MULTICOPISTA MT 1 0 388331 0.00 3,883.31
1 0 3,883.31 0.00 3,883.31
1 0 3,883.31 0.00 3,883.31
Lo e T oot U PRESTAGIONEST Lo loa Ce
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) U\
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
"-'-‘_"j'*,ﬁEE,ST‘ACIt;J'N_E's Lo e :
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
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PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL})

SEGURIDAD SOCIAL {IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV {ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, sin
que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.

v,

§
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,_ |+ UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL ESTABO DEHIDALGD - ’
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
| ooncero - T wowro
Aguinaldo: 40 dias anual - ] _ 209,675,635
Prima de antiglledad, segiin modelo 225,085,300
Prima vacacional: 24 dias anual 56,814,042
p )

Seguridad social 272,724,350
Vivienda 83,746,147
S.AR. 2% 33,497,606

Ajuste de calendario: 5 dias anual 17,060,926 ‘\JQ
'Mbpﬁ'o AéfGNAbQ-FEbéfRAL ?‘ééfATAL '. - N ] 898,604,006

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
© coneepTo. Cowonro L Q
- Ayuda de maternidad 77,192
g @{%‘\onal 986,695
| Premic afo labc}ado 400,000 %

Despensa / 108,078,715
Msrm para el retiro 38,571,710
Aportaciones al fondo de jubilados 10,024,533
Ayuda de guarderfa 1,255,914
Ayuda qtiles escolares 235,000
Direccién de tesis 976,142
Reconocimiento a la antigliedad 568,000
Bono de fin de afio 1,500,000
Bono bienal 42,800,000
l Prima dominical 387,951

ir
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Indemnizaciones 9,025,000
Prima de antigiedad por separacion 9,800,000
'* MONTO ASIGNADO FEDERAL Y-ESTATAL i~ 224,686,852

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" fir
en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 20

Dr. Carlos Ivén MorenoArellano
Director General de Educacion Superior

Universitaria e Intercultural
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or: “EL EJECUTIVD ESTATAL"

Mtra. Maria Esth

el preséqte Apartado Unico
enero de 2026,

’ Wtro. Gifillermo Olivares Reyna

&S&retarlo de Gobierno

Ramirez Vargas

Dr. Natlv:dad Castrejon Valdez
Secretario de Educacion Piiblica
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Por: "LA UNIVERSIDAD"

- W _‘_
Dr. Octavio Castillo Acosta

Rector ,‘J

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCIGN, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO.
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