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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", ASISTIDO POR LA MTRA. BERTHA
MONTANO COTA, SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y LA MTRA. ALICIA MEZA
OSUNA, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; Y LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO "LA UNIVERSIDAD"”, REPRESENTADA POR SU
RECTOR, EL DR. DANTE ARTURO SALGADO GONZALEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, "LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracidn,

5 Et Fﬁu'ﬂ en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LLA SEP”
% el y "EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a "LA UNIVERSIDAD"”, para contribuir al
YL cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucidn que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los

E“g ,_E S cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

JIRECCION s AS PARTES" acordaron en la cldusula SEGUNDA de! CONVENIO que, los recursos econémicos
GENERAL  que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de Ejecucién que

CE suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo
EDUCACION  ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte hasta un 50% (cincuenta
SUPERIOR  por ciento) de dichos recursos, _por lo que la proporcion federal no podra incrementarse respecto al
UIVERSITARIA € 4130 anterior y en su cléusula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y

Wbt CFRE N TUHRAY por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comdn acuerdo por
escrito.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

1.~ Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Plblica Federal, es una dependencia de la Administracién Pdblica Federal
Cenftralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcidén social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios. Q

1.2.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, suscribe el presente Anexo de Ejecucion, en suplencia por ausencia de

la persona servidora publica titular de la Subsecretarla de Educacion Superior, con fundamento en {
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaci

Plblica (RISEP) v el oficio UR-100/OCSEP/Q004/2024 de fecha 11 de octubre de 2024, signado por

el Titular de esta Dependencia def Ejecutivo Federal, en congruencia con lo que sefiala el articulo 8,
fraccién 1X del RISEP, asi como el "ACUERDO numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a

los subsecretarios de la Secretarla de Educacion Publica”, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el dia 25 de enero de 2017.
Pégina 1 de 21 \\A



0" 74/25

.3.- Que dentro de su estruciura cuenta con la Direccidn General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural {DGESUI) a la que, de conformidad con el articulo 14, fraccion X, del
RISEP, le corresponde gestionar, con la intervencion de las unidades administrativas competentes
de “LA SEP", las aportaciones federales a las instituciones de educacion superior que funcionen
como organismos descentralizados y a las ofras instituciones que sean de su competencia.

L.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 48, fracciones |, Vy Xlll y 63 de la Ley General
de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior mediante [a
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
formentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacidn institucional de la
educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las pricridades que demande el desarrollo
integral del pafs.

L.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacidn Territorial Cuauhtémac,
en la Ciudad de México.

ll.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

@ i Pﬁ.“"i‘ .1.- Que el Estado de Baja California Sur es una entidad libre y soberana que forma parie integrante
Ly BT f'i’»f"" de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los ariculos 40 y 43 de la Constitucion

dozs iy Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1° de [a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
. de Baja California Sur.
SES

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente Anexo
de Ejecucidn, en términos de lo dispuesto por los artfculos 87 y 79 fraccion XXIX, de la Constitucidén
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; los articulos 2%, 16 fracciones Il y IV, 22
fraccidon Xl y 24 fraccién | de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja

SUPERIOR Califor_n[a Sur_._los articulos 2, 5, 6 fraccidn IV, del Reglam!ento Interior de la Secretaria dﬁ Fina_mz_as
U IVERSITARA £ Administracién; y los articulos 1, 4 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica
N FERC It T11R 1 OGS Baja California Sur.

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION

I.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Isabel la
Catdlica e lgnacio Allende Colonia, Centro C.P. 23000 La Paz, Baja California Sur.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD":

1I1.1.- Que es un organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Baja California Sur
con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de
su Ley Orgéanica, publicada mediante Decreto Nimero 177 en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, en fecha & de octubre de 1978 y reformada mediante Decreto 2171
el 30 de mayo de 2017,

ll.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucidn, en términos de lo sefalado en el articulo 13 de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Baja California Sur.

lI.3.- Que para efectos del presente instrumento senala como domicilio el ubicade en Blvd.
Forjadores, sfn, Colonia Universitario, C.P. 23080, La Paz, Baja California Sur.
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En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales "LA
SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo paciado en el CONVENIO, aportaran a
"LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2025, [a cantidad total de $840'756,341.00
(OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 00/100 M.N,), para que [a destine al incremento de la
matricula, asi como a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico
que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- "LA SEP” otorgara a “LLA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretarla de Finanzas

y Administracion de “EL EJECUTIVCO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que

éste aperture para la recepcidn de los recursos que ministre “LA SEP", con base en su disponibilidad

presupuestaria en el ejercicio fiscal 2025, con cargo al programa presupuestaric U006 vy

preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico

de este instrumento, hasta la cantidad de $594'458,151.00 (QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO
: MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS
i 00/100 M.N.).

(5
=
NS

i

~ “LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autegenerados por “LA UNIVERSIDAD" no
2 33. § se consideraran dentro del porcentaje de aportacion gue corresponde otorgar a "EL EJECUTIVO
REccion  ESTATALY.
GREFAL TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:
EDUCACICON

SUFERIOR a).- Dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP" realice el depdsito
U IVERSITARIA orrespondiente, aportara la cantidad de $246'298,190.00 (DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS
N I'FR(.:JLTU'R ol ILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), de

conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo cubrir la
totalidad de dicha cantidad, en &l gjercicio fiscal 2025;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP’,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP} vy de
Administracidn Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracién del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos
de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamemtal;

“|LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcién, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dlas habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia;

c).~ Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que Q

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL", (
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO,

.~ Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion de Subsidio a2 Universidades de la Direccidon
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros recibidos por parie

% la Federacion, previo a la ministracién de los recursos, Q%
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f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracién y en coordinacion con “LA
UNIVERSIDAD" remitira triimestralmente a fravés del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https:/fwww.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de la
aplicaciéon de los recursos otorgades por “LA SEP" en el presente Anexo de Ejecucion, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g}.- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificade y
controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales olorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener vy resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original gue justifique y compruebe plena y fehacientemerite el ejercicio y aplicacidén
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicion de cuentas.

La decumentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
ylo los érganos competentes de control y fiscalizacion,

A Ny

| i

'%; Ir:}""' 5'?"*‘" h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a méas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos

‘ e federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asl como los

| § £S productos que generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,

o pu 0 que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucién,

DIRECCION 0 en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo 2 lo dispuesto en el articulo
GENERAL 17 Fie laleyde Dlsclphna Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad

DE aplicable en la materia; y
ESD dUP%z?BORN i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa

IVERSITARIA g Fresupuestario UQ0B para el ejercicio fiscal 2025.

FERCULTURAL .
" CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de conformidad
con lo previsto en €] CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Dichos recursos faderales de ninguna manera podrén ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, etc., en el caso de
pagos extemporaneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre otros,
solo del ejercicio fiscal anterior y por el porcentaje establecido en el Articulo 12 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; al pago del impuesto sobre némina
de ejercicios anteriores; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion y
remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos
profesionales o semi profesionales; al pago de convenios con Instituciones Médicas Privadas de
ningtn nive! de atencion; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo;
asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados
con algln evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES"” estan de acuerdo que por ningin motivo “LA UNIVERSIDAD” segun
sea el caso} podra incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas al

salario, de acuerdo con las establecidas en este instrumento y al Apartado Unico.
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Por lo que respecta a los recursos federales, no pedran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" podra solicitar a *EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 {diez)
dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
este Anexo de Ejecucion, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Maxima
Autoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP" durante los 30 {treinta) dias habiles
posteriores a la modificacién en el ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
financiera, siempre y cuandoe no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por
LA SEP” y "EL EJECUTIVO ESTATAL",

De lo anterior, se exceptian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a "LA SEP”
previa justificacion, y estaran sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

¥

%" ", SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicicnalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el

[ Pt CONVENIO, se compromete a:
I

A—

g%
&

N iQ a).- Abrir y maniener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
DL S especlfica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
DIRECCION otra cuenta productiva especifica para la administracion y' ej:ercicio de los recursos financieros que
GENERAL le aporte “EL EJECUTIVO_ ESTATAL", asl como los rendimientos financieros que generen en cada
DE una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.
ESDJUPCE?;;‘IC%\I Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
U IVERSITARA gfeskectivaa “LA SEP” y a "EL EJECUTIVO ESTATAL”;

T T
ERCULTURAL b).- Informar mensualmanta a “LA SEP", por conducto de ja DGESUI, a través de los mecanismos

que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 {cinco} dias habiles posteriores a que le
hayan sido transferidas;

¢c).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicién de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de [a Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, dnica y absoluta responsabilidad los registros especlficos
respecto de |a aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos
de rendicion de cuentas.

Facilitar Ia fiscalizacidn por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales l
que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos

e la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

&A,/J
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Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervisién
y fiscalizacidn de "EL EJECUTIVO ESTATAL" ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus

competencias, respeclo al ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de
Ejecucidn.

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de
los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previe a la ministracion de los recursos
y remitir copia a “LA SEP";

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidn debidamente actualizadoe, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto det CONVENIO,
del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefaladas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
élﬁ RETR difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los

S :
Ej_ r:-; federales;

g).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para
g [E = prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima
Autoridad Colegiada.

DRECCION
GENERAL  h).- Generar un diagnostico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en particular de sus
DE estudiantes, y entregarlo a “LA SEP" para conocer la situacion en la materia, ast como lograr una

EQUCACION  deteccion y atencion oportuna de factores de riesgo, por lo que entregara a “LA SEP" un Plan de

) SUFERIOR Trabajo aprobado por su Méaxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspectos
E-‘N "_‘gg RSITARIA Eidentificados en el diagnéstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la
CenTURAL | oy General de Educacidn Superior.

Las acciones derivadas para el cumplimiento de esta accién respetaran la proteccion de datos
personales y la privacidad de acuerdo con la normatividad aplicable;

i).~ Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electronica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la
informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 de! Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusion de la informacion financiera de los recursos transferidos, de
conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

i)~ Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningtn impuesto o
cuota que esté sefalado a cargo de los trabajadores por |a legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta {ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo IV, Capliulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion v entero de dicho impuesto,

K).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento v [os rendimientos financiercs que generen, proporcionandole
la informacion en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

m .
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I}.- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacion, a mas tardar el 18 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan gjercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia; y

m).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U00S para el ejercicio fiscal 2025.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucion, serda de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD",
cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motive de su aplicacion y ejercicio.

QCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucién de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccion y dependencia de 1a parte
respectiva, por [0 que no se creardn relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
seguridad social con la ofra parte, a Ia que en ningin caso se le considerara como patrén sustituto o

3 8= 13w solidario.
S

Cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo
de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
§ E. S cualquier tipo de dereches, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

DGIEEI%%?E NOVENA.- Para la coordinacic'nj y seguimiento del cumplimiente del objeto de este Anexo de
"DE Eiecugién, “LAS PARTES"_des:gnan como re:‘sponsables: por parte de “LA SEP": a el titular dr—.."la
EDUCACION Direccion de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESI:II de la Subsecretaria de Educacmn
SUMERIOR Supe_ripr, por parte de “EL E.‘J'ECUTIVO ESTATA'\'L": a la titvlar de la Secretaria de Finanzas y

U IVERSITARIA édmmlstracrén. y por parte de “LA UNIVERSIDAD" a el Rector.
WIER, u_m:AL L . . , 5 "

o anlerior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento "LAS PARTES
a través de los responsables que alude el parrafo antericr, designen a otros servidores piblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccion de Subsidio a Universidades de
la DGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de
administracién de recursos publicos, transparencia y difusion de la informacion financiera de los
recursos que reciba, de conformidad con o dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “"LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualguier tiempo la
informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi

como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan (
conocimiento con motivo de su gjecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion 1l

el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025 debera realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de
las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacion y Evaluacién
de la DGESUL.

//1 .
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DECIMA TERCERA.- “LLAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, [a Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federzal de Austeridad
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2025, Podra ser adicionado o medificado de comdn acuerdo por
escrito entre "LLAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacién de una parle a las otras con 90 (noventa} dias naturales de
anticipacian.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido vy alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman
de conformidad en cuatro tantos criginales en la Ciudad de México, el 8 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: "EL EJECUTIVO ESTATAL"

o
= ;E 8 ra. Carmen Enedina Rédri
IRECCION Directora .Gene.ralg @;;: Superior
GENERAL Universi |
- h En suplencia por ausencia de [a persona servidera pablica titular da la
DE Subsecretaria de Educacidn Superior, con fundameanto en fo dispugsto
ECucCL, e, ¥ en ef articulo 54, primer parralo de) Reglamento Interior de1a
Sub it Secretaria de Educacién Pdblica y el oficio UR-100/QCSER/O004/2024
JFERICK de fecha 11 de octubre de 2024, signado por el Tifular de esta
U IVERSITARIA E Dependencia del Ejecutivo Federal
REAERL . m Tt g2t

7

C.P. Oscar Orteha Coriés Mtra. Alicia Meza Osuna
ia.d Universidades Secretaria de Educacion Pilblica

Por: “LA UNIVERSIDAD"

A\ ((

Dr. Dante Arturo Salgado Gonzalez
ector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIQ MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA, DE BAJA CALIFORNIA SUR. (CONSTA
DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APCYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE BAJA
CALIFORNIA SUR Y LA UNIVERSIDAD AUTCNOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR “LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

Universidad ‘A’t’l’_t’éi]om'a_‘-da’_ Baja California Sur

*IRREDUCTIBLE 2025 . .*. : © °.-| 'FEDERAL |. ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales: et T ] 418348825 171534187 | 589,882,712
AT e .
QB —
L _,'::]' | Sueldos Tt . S Sl 207,498,526 85,079,177 292,575,703
8 » Sueldos peééapééo ‘ "‘ : “ 0 0 0
DIRECCION — - T
« Prestaclones ligadas . . . 181,334,133 74,351,869 255,686,022
GENERAL Hacones 19se L
EDUCACION  * P_rgSlack)hesjiga’c_lgs pesoapesg e 0 1] 0
SJUPERIOR AP S L e LY St
U'NVERSITARIL E. « prestacionesnofigadas ~ -~ .~ .~ . .1 29517866 12,103,121 41,620,957
INFERCULTURBL © . - Lo . -
'~ Prestacionas:nio ligadas geso'd pé?s-b.:“:‘-"_f"-":_ O o 0 Q

Estimulos al personal Docente .+ 16973765  6549671| 22523426

Gasto de Operacién LT T} 155806,346| 63884807 219,691,153

Gastode Operacion pesoapeso . - . L 4,329,525 4,329,525 8,659,050

SUMA. <. . Lol e 594458151 | 246,208,190 | 840,756,341

() Estatal Adlclonal ~~ © " 0L R 0 0 0

TOTAL 2035 1 - . UVl seaaseast| 248208490 840,756,344 /
AL EER L o

CALENDARIO DE MINISTRAGIONES, EJERCICIO FISCAL 2025
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U|1iﬁai;éfpl_a’i;l:hﬁt&ﬁdni‘a"'abifaj@ja.Céltf_o'rnia Sur

Los recursos en mencidn serdn transferidos por "LA SEP” y "EL EJECUTWO ESTATAL” de conformidad con el

siguiente calendario:
{Cifras en pesos}
Mes .| | se .. || = oblemo © Subsidio
sl b T e )L L Bstatal, Publico
[ Enero 15,100,600 6,256,539 21,357,139
Fabrero 94,379,000 39,103,471 133,482,471
Marzo 94,379,000 39,103,471 133,482,471
Abril 37,154,000 15,393,788 52,547,788
@ 5—{‘ ' f '_‘_ Mayo 74,309,000 30,787,991 105,096,991
RS A W
L h-f* Junio 40,832,000 16,917,671 57,749,671
5F Q Julio 55,732,000 23,091,097 78,823,087
g [l
Agosto 37,154,000 15,393,788 52,547,788
ARECCION
SENERAL Sepliembre 87,313,000 36,175.858 123,488,858
DE
W07 306,541 7.873,541
EDUCACION Oclubre 5,567,000 2308,5
SUFERIOR Noviembre 52,538,551 21,767,975 74,306,526
U'HVERSITARIA E|—
INFERCULTURAL Diclgmbro - - -
TOTAL . 5944584s1{ { ~~ . 246,298,190 : 840,756,341

@é.
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. .., PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICAGION | ZONAT | 'z‘_égla | SOMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO ) BT 180 5,801,883.46
MEDIO TIEMPO 0 27 27 293,740.29
ASIGNATURA 0 2527 2,527 1,473.970.88
8.650,504.63
[FINANCIAMIENTO:
[FEDERAL 85.00% 7.360,655.43
ESTATAL 15.00% 1,268.939.19
CATEGORIA | SUELDOS VI_G_TEﬁS cosTo
| . [ ZONAW [ ZONAW | ZONAW | ZONAW | MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 131] 3380015 40648.37| 5324.937.11
TC PI TITULAR “B” 0 20| 28833.90| 3467126 693,425.24
TG PI TITULAR "A" 0 10| 2435879 2920057 292.905.69
TC PI ASOCIADO "C” 0 5| 2107001 2534445 12672227
TC P1 ASOCIADO “B" 0 2| 1880855| 2261558 4523117
TG Pi ASOCIADOD "A" 0 1| 1677119| 20,186.13 20,166.13
TC P ASISTENTE "C" 0 1] 12707.05| 15379.54 15,379.54
TC PI ASISTENTE 8" 0 1| 1107305 1340430 13.404.30
TC PI ASISTENTE "A" 0 o| o948429| 1147707 0.00
TG TA TITULAR "C* 0 0| 2435879 29479.22 0.00
TG TATITULAR "8 0 1| 2107081| 25501.40 25,501.40
TC TATITULAR "A" 0 31 1880655 22762.82 66,268.46
TC TA ASOCIADO "C” 0 4| 1726883 2089001 83,596.03 /
TC TA ASOCIADO "8" 0 4| 15699.04| 19.003.40 76.013.50
TC TA ASOCIADO "A" 0 4| 142m185| 1727114 69,085.64
TG TA ASISTENTE "C" 0 2! 1097845| 13.200.65 26.581.30
TC TA ASISTENTE "B" 0 1| 879470| 1064559 10,645.59
TC TA ASISTENTE "A" 0 o| s8ass50| 1014902 0.00
MT Pl TITULAR *C" 0 3| 16900.16| 2032423 60,972.70
MT PI TITULAR “B* 0 2| 14497.43| 17.335.81 34,671.62

X\
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.., FLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO

. CATEGORIA RN BEE LT L | .

; Vo U ZONAIL .zom M| ZONAT | ZONATH MENSUAL
WTPTTIULAR A" —5[ Z| 1217966| 1464551 26,201.01
MT P ASOCIADO "C* 0 2| 1053832 1267232 2534463
MT P ASOCIADO *B* 0 1| 940332 1130775 11,307.75
MT PI ASOCIADO "A" 0 1| 838559| 10,083.11 10,083.11
MT PI ASISTENTE “C" 0 0| 635353 768995 0.00
MT PI ASISTENTE “B" 0 0| 553657 6.701.79 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 o| 474179] 573858 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 12179.49| 14,730.57 0.00
MT TA TITULAR "8" 0 0} 1053532| 12,750.69 0.00
MT TA TITULAR “A" 0 0| ©940332| 11,381.50 0.00
MT TA ASOCIADO "C* 0 2| 863446| 1044964 20,899.27
MT TA ASOCIADO *B” 0 2| 7.84985| 9.501.74 19,003.49
MT TA ASOCIADO *A" 0 4| 713593 863571 34,542.82
MT TA ASISTENTE “C" 0 4| 5489.18| 664532 26,581.30
MT TA ASISTENTE "B" 0 3 4,397 44 5,322.71 15,968.12
MT TA ASISTENTE A" 0 1| 419275| 507447 5,074.47
ASIGNATURA "B" 0 2,427 485.26 586.00 | 142243437
ASIGNATURA "A* o 100 425.58 51537 51,536.51

Z %
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL "~~~
PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

' VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

SAR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla s& encuentra en proceso de revisién por “LA SEP” y la Secrelaria de Hacienda y Crédito Pdblico, sin
que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales

JIRECCION
SENERAL
DE
EDUCACION
SJFERIOR
U'IVERSITARIA &
INFTERCINTYRAL
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UNIVERSIDAD AUTGONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

. PLAZAS COSTO
TIEMFO DE DEDICAGION .~ ‘_z'og.-An‘. ;;,fqm__m;: — SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO ' ' o 175] 175 5.013.802.76
MEDIO TIEMPO 0 o 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
6.013,892.76
FINANCIAMIENTO:.. - e
FEDERAL ~—{ 85.00% 5.111,808.85
ESTATAL 15.00% 902,083.91
AtgE. Ny ~
(Q:.Lﬂﬁ s
B
— . T« PLAZAS - | SUELDOS VIGENTES COSTO
§¥E§ * CATEGORIA - DR MRS, S , R
: < [ ZONAT [*ZONATI | - ZONAT ZONA III MENSUAL
SIRECCION 3 BN ERCHECR N B
2ERERAL
Ot TC PI TITULAR *C" 0 7| 23380015| 4064837 284,538.62
EDUCACION
SUPERICR | TC PI TITULAR "B" 0 151| 28.83380| 34671.26| 5.235.360.58
U WWERSITARIA anm 4
. FERCUNTUR ;11% PI TITULAR "A 0 16| 2435879 29.200.57 68.649.11
TC PI ASOCIADO "C" 0 1| 2107091 2534445 25,344.45
TC Pl ASGCIADO "B" 0 o| 1880655 2261558 0.00
TC PI ASOCIADO *A" 0 o| 18771.19] 20,166.13 0.00
TC Pt ASISTENTE "C" 0 o| 12707.05| 15379.54 0.00
TC PI ASISTENTE "B" o o| 11.07305| 13.404.30 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 o| 9.4ss29| 11477.07 0.00
TC TA TITULAR *C* 0 o| =2435879] 2047922 0.00
TC TA TITULAR "B 0 ol 21.070981| 2550140 0.00 [
TC TA TITULAR “A" 0 o| 18.806.55| 22762.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C* 0 o| 1726883| 20,899.01 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 o| 1569004 19.003.40 0.00
FTC TA ASOGIADO A" 0 o| 1527185 17.271.41 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 o| 1o97848| 1329085 0.00
TG TA ASISTENTE "B" 0 ol s7s470] 1084559 0.00
@é,‘
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o 4 | -: PAZAS | SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA"  ~ Lt e e 4L __
ST “ZONATL,|.ZONATI | ZONAN | ZONAT | MENSUAL
e, : 'f_-_.- A _'. e EA .'
TC TA ASISTENTE A" 0 0 838550| 10.149.02 0.00
MT Pi TITULAR *C" 0 0| 16900.16| 20.324.23 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 0| 14417.13| 17.335.81 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 1217986 14,645.51 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 1053532 12672.32 0.00
MT PI ASOCIADO "8" 0 0| 940332| 14.307.75 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 838559 10.083.11 0.00
MT Pi ASISTENTE °C” 0 0| 635353| 7.680.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "8" 0 0| 553657 670179 0.00
MT Pl ASISTENTE "A° 0 0| 474178 573858 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 1217949 1473967 0.00
MT TA TITULAR 8" 0 0| 1053532 1275069 0.00
SRS | ] MTTATITULAR "A" 0 0| 940332 1138150 0.00
PHE BT MT 7A AsOCIADO T 0 0| 863446 1044964 0.00
§ IE g MT TA ASCCIADO "B" 0 0 7.845.65 9.501.74 0.00
L
MT TA ASOCIADO "A” 0 o 7.43593| 863571 0.00
DIRECCION -
GENERAL |MT TAASISTENTE "C 0 0| 5489.18| 664532 0.00
DE MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 439744 532271 0.00
EDUCACION .

SUPERIOR | MT TA ASISTENTE "A 0 0f 419275| 507447 0.00
U IVERSITARIA BSIGNATURA “B” 0 0 48526 586.09 0.00
iararaty

ASIGNATURA A" 0 0 42558 515.37 0.00

e s

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUALY
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VAGACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

-PRE'_STACIGE_IES- :

Nota: Esta planiilla no esta sujeta a modificaciones

Pégina 15 de 21



Te Moas, .
oA
ED e
N S
1l

Y N

= BT

SES
DIRFCCION
GENERAL
OE
EDUCACIH K
SUFEIIUK

U IVERSIT ki &
TR PR RO T (R
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0274725

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025
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PLAZAS COSTO
T TIEMPO DE DEDICACION. . % 77~ [ZONAT [ 2QNATE [ SUMA, MENSUAL
TTEMPO COMPLETO e —— 7 2.555,561.25
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
2.555,66125
FINANCIAMIENTO:", = . T4l 10
FEDERAL — ' N 2,172,227 06
ESTATAL 15.00% 363,334.19
T CATEGG dh PEIPaPEE . PLAZAS | SUELDOS VIGENTES | COSTO
- - . [ZONATT[ZONAW | ZONAI | ZONATI | MENSUAL
1/8 RECTOR 0 1|84.496.54 | 102,273 43 | 102.273.43
2 /8 VICERRECTOR ACADEMICO 0 0|77.690.80 | 94.030.26 0.00
3/B VICERREGTOR ADMINISTRATIVO 0 0|70.161.62 | 8491669 0.00
4 /B SECREVARIO GENERAL 0 1|63.805.16 | 77.220.50 | 77.229.50
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO v] 1]569.287.12 | 71.758.17 | 71,756.17
6 /8 ABOGADO GENERAL 0 1|54,353.74 | 65785.47 | 65.785.47
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 1|54.353.74 | 65785.47| 65.785.47
& /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 1|54.353.74 | 65.785.47| 6578547
6 /B TESORERO GENERAL 0 1|54.353.74 | 6578547 | 65.785.47
7 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 4150.276.67 | 80,851.38 | 243.405.52
8 /8 COORDINADOR GENERAL 0 2|45.268.34 | 54.913.73 | 109,827.45
8 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0]45366.34 | 5491373 0.00
9 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0|30.677.29 | 48.263.24 0.00 Q
9 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0|39,877.20 | 48.283.24 0.00
9 /8 DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0|30.677.20 | 48.263.24 0.00 {
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 0|35575.78 | 43055.61 0.00
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 11|35,575.78 | 43,055.61 | 473,611.70
10 /8 SECRETARIO AGADEMICO DE FACULTAD 0 0|35.575.78 | 43.055.61 0.00
10 /8 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 1|3557578 | 43.055.61| 43,05561

NN
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02 74&
caEgorla - PLAZAS - _s_ueu:}os VIGENTES | COSTO

R [ZONAN|ZORATI | ZONAT | ZONATI | MENSUAL

1078 SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0]35,575.78 | 43.065.61 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 3|31.00969| 3764027 |112,920.80
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0[31.00069| 37.640.27 0.00
11 /8 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 5(31,009.69 | 37.640.27 | 188.201.34
12 1B COORDINADOR DE CARRERA 0 0|26.856.44 | 32,507.10 0.00
12 18 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0|26.856.44 | 32.507.10 0.00
12 /8 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0|26.856.44 | 32.507.10 000
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0| 26,856.44 | 32.507.10 0.00
12 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0125.856.44 | 32507.10 0.00
12 /8 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 9|26,856.44 | 32.507.10 | 292.563.93
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0|22.95468| 27.788.92 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0|19.942.56 | 24,139.85 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 15|17,247.18 | 20,872.38 | 31308563
16 /B SUBJEFE 0 11| 16.107.16 | 19,496.23 | 214.458.50
17 /8 JEFE DE UNIDAD 0 3|13.777.77| 1667650 | so.02978
18/8 0 0]11,922.34| 14,437.53 0.00

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGDEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

LI

/25

Nota: Esta plantilla 5 encuentra en proceso de revisién por “LA SEP” y la Secrelaria de Haclenda y Crédito Pablice, sin

que ello implique la asignacian de recursos adicionales federales
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, PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION . | ZONATI[ZONATH | SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO E— 0| 364 a6a 3.113,748.03
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
3,113,748.03

FINANCIAMIENTO: EE
TEORRAL B T E500% 2.646,685.83
ESTATAL 15.00% 467,062.21

. PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA ok _ _

o L . '|ZONANTZONATIE[ ZONAW | ZONATH | MENSUAL
AUXILIAR ADMINISTRATVG A - 0 6 000 7.467.90| 44.807.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 0 9 0.00| 7.833.14| 70,498.25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 0 35 0.00 | 819530 | 286,835.43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 0 42 000} 9727.75|408,565.37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 0 54 0.00| 11,211.52|605422.12
SECRETARIA A 0 12 poo| 7.467.90| 89,614.80
] 24 0.00 7.606.68 | 182,560.32
SECRETARIAC 0 15 0.00| 8710.78 [ 130,661.73
AUX. DE SERVICIOS A 0 a7 000} 7.467.90|276,312.30
AUX. DE SERVICIOS B 0 33 0.00| 7.467.90|246.440.70
AUX. DE SERVICIOS C 0 12 000 7467.90( 89,614.80
AUX. DE SERVICIOS D 0 37 0.00| 750569 |277.710.50
OPERAD. DE TRANSF, TER A 0 1 000 7467.80f 7.467.90
OPERAD. DE TRANSP. TERB 0 12 0.00| 7.467.90| 89,614.80
OPERAD. DE TRANSP. MAR A 0 1 000| 7.467.80| 746790
OPERAD. DE TRANSP. MAR B 0 3 000 7.707.15| 23,121.45
TECNICO EN CONSERV A 0 1 000| 7467.90| 7.467.90
TECNICO EN CONSERV B 0 1 000| 7.81247| 7.81297
TECNICO EN CONSERV C 0 3 0.00| 8.33462| 25003.86
| JECNICO EN CONSERY D 0 2 ooo| 9369.08] 18.738.16
AUXILIAR DE IMPRENTA A 0 0 000 7.467.90 0.00
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' | 7 PLAZAS -.- | SUELDOS VIGENTES | COSTO
SO | ZONAT[ZONA T | ZONA T |- ZONATI | MENSUAL
AUXILAR DE IMPRENTA B ' = 5 | 000| 7.85050 600

LT BATEGORIA

AUXILIAR DE IMPRENTA C 0 4 0.00 8,703.82 | 34.815.27
LABCRATCRISTA A 0 2 0.00 760668 | 15213.36
LABORATORISTA B 0 2 0.00 831371 16,627.42
LABORATCRISTAC 0 16 0.00 9,459.63 | 151,354.13

PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
N, g g SEGURIDAD SOCIAL {(PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
Gri iy

o it P
R L, VIVIEMDA (FRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA (MENSUAL}
§ ;E § AJUSTE BE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV {(ANUAL)
DIRECCION
GENERAL Nota: Esta plantilla se encugnira en proceso de revision por *LA SEP” y Ia Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico, sin
OE que ello implique Ia asignacién de recursos adicionales federales

EBUCACION

SUPERIOK

U IVERSITARIA £
TR TID e
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'pniﬁargidéd'Autdr;lr-:u'_113£-d_e‘Baja California Sur
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
_,cjoi\lcsp‘jgi RO ~ .MONTO .
Agquinaldo: 40 dias anual 42,118,631
Prima de antlg@edad, segin modelo 86,491,974
Prima vacacional: 24 dfas anual 25271179
Seguridad social 69.653.686
Vivienda 18,953,383
SAR. 2% 7.581,353
Aluste de calendario: 5 dlas anual 5.615.816
- MONTO ASIGNADO FEDER&LYES%‘A’}AL" AR 255,686,022
P T .- T s ‘ f_' .
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

E o lsltr -7 coNcEPTO. TR . MONTO .
Ayuda para material didactico N 6,203,466.40
Canasta allmenticla 15,658,345.02
Despensa quincanal 2,946,894.48
Despensa on aspecle 16,812,281.10

(

S _ yonroa_srcuapo-é;mﬁ;i'agl\.- Y';"Es;rl#"qm,'- " 41,620,967
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 8 deenero de 2025,

Por: “LA SEP" Por: “EL. EJECUTIVO ESTATAL"

-
al\? a. Bertha M ﬂéf{io Cota
Secretatia i

de Fifanzas y Administracion

En suplencia por ausencia de la persena servidora plbfica {itular de 1a
Subsecretaria de Educacian Superior, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 54, primer panalo de) Reglamento Interior de ja
Secretaria de Educacidn POblica y el oficio UR-100fQCSERICN04/2024
de fecha 11 de octubre de 2024, sighade por & Titular de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal

2

g -
;*;’“ %’#‘—'gl
M

Tl
SES

DIRECCION
CENERAL
(9] C.P. Osdar Ortetia Cortés Mtra. Alicia Meza Osuna
ECUCACICN Director de Subgidio al Universidades Secretaria de Educacion Pablica
SJUPERIOR
U IWERSITARIA E

tMFERYY THID M

55

.

Por: “LA UNIVERSIDAD"

K @\\%

Dr. Dante Arturg Saigado Gonzalez /
Rector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL AFOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DEL 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL FOR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIERE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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