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AMEXQO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCC DE COLABORACION PARA EL APDYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2)16: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EM LO SUCESIVO "LA SEP",
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SJPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL, Y EL C.P, OSCAR ORTEGA CORTES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE ZACATECAS, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL",
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, EL LIC. DAVID MONREAL AVILA, ASISTIDO POR EL
DR. RICARDO OLIVARES SANCHEZ, SECRETARIO DE FINANZAS; Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ZACATECAS "FRANCISCO GARCIA SALINAS", EN LO SUCESIVO "LA
UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. RUBEN DE JESUS IBARRA
REYES, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE
CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaborazion,
en lo sucesivo el CONVENIQ, por el cual establacieron las bases conforme a las cuales "LA SEP"
y "EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD?”, para contribuir al
cumplimlento de los servicios educatives y funciones académicas que realiza, de conformidad con
Io establecido en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez flrmados formaran parte integrarie del CONVENIO.

“LAS PARTES" acordaron en la cldusula SEGUNDA de! CONVENIO que. los recursos econémicos

que se asignaran a "LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de Ejecucién que

suscribieran para cada ejercigio fiscal, huscando siempre un esquema de financiamiento equitative

. iceal, que con el tiempo logre que "EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte hasta un 50% {cincuenta

@ E P por ciento) de dichos recursos, por lo que la praparcion federal no podra incrementarse respecto al
afo anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surlira efectos a partir de su fecha de firma y \

por liempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comiin acuerdo por

SES escrito.

DIRECCION

GENERAL DECLARACIONES '
DE
EDUCACION  1.-De"LA SEP™
| SUPERIOR
~ UNIVERSITARIA E1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de fa Ley Organica de la

INTERCULTURAL Administracion PGblica Federal, es una dependencia de la Administracién Pdblica Federal
Centralizada, & la que comesponde el ejercicto de 1a funcidn soclal educatlva, sin perjuicio de la
concurrencla de las entidades federativas y 1os municiplos.

l.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fracelén
IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaclén Publica (RISEP), publicado en el Biario
Oficial de la Federaclon el 15 de septiembre de 2020, asi como el “ACUERDO namero 01/01/17 por
&l que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretarla de Educaclén Pablica®, publicado
en el mismo érgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacidn Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presentie Anexo de Ejecucién de conformidad con lo “*-
dispuesto en los arliculos 2, Aparlado A, fraccidn I1X, 6, 7, fraccién | y 14 del RISEP. it

1.4, Que en términos de lo dispyesto por los articulos 49, fracclones |, Vy Xlll y 63 de 1a Ley General

de Educacion Superior, corregponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior mediante la \/
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asignacion de recursos piblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programéticas que vinculen la planeacidn institucional de la

educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral de! pais.

L.5.- Que para efectos del presente Instrumento sefiala como domicillo el ublcado en calle Repiibiica
de Brasll No. 31, Oficina No. 308, Colonla Centro, C.P. 06029, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
eh la Ciudad de México.

Hl.~ De “EL EJECUTIVO ESTATAL™

il.1.- Que el Estado de Zacatecas es una entidad libre y soberana que forma parie integrante de la
Federaclon, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 2° de la Constituci6n Politica del Estado Libre y Scberano
de Zacatecas.

it.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente Anexo
de Ejecucién en términos de io dispuesto por los articulos 72, 73, 82, fraccién XXVIl, y 84 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; v los articulos 2, 3, 4, 12, 25 fraccldn
Ity 27 fracciones V, XVII, de 12 Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas;

3 fracclones XXX!, 42 y 58 Ley de Austeridad, Disciplina y Responsabilidad Financlera del Estado
de Zacatecas y sus Municipios.

I1.3.- Que para efeclos del presents instrumento sefiala como demicilio el ubicado en Avenida Hidalgo
N° 604, Colonia Centro Histérico, C.P. 98000, en la Ciudad de Zacatecas, Estado de Zacatecas.

% EE@ 11~ De “LA UNIVERSIDAD": Q

.1~ Que es una institucidn pablica descentralizada del Estado por serviclo, con personalidad
SES juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de su nueva Ley
Orgdnica, publicada mediante Decreto nimero 278 en el Peritdico Oficial del Estado de fecha 13 de
DIRECCION  junio de 20041.
GENERAL
DE ill.2.- Que su Rector, cuenta con {as facultades suficientes para suscribir el presente Anexo d
EDUCAC?RN Ejecucion, en términos de lo sefialado en el articulo 18 de su nueva Ley Organica.
SUPERI

UNIVERSITARIALH.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Jardin Judrez
INTERCULTURAY® 147, Colonia Centro, C.P. 98000, en fa Ciudad de Zacatecas, Estado de Zacatecas.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las sigulentes:

CLAUSULAS .

PRIMERA.-Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer as bases conforme a las cuales "LA 3
SEP” y "EL ESECUTIVO ESTATAL", en cumplimiente a lo pactado en el CONVENIO, aportardna
“LA UNIVERSIDAD™ en el eJerclclo fiscal 2024, la cantidad total de $2,422'784,658.00 (DOS MIL. &
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL "“*
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/400 M.N.), para que la destine a la ejecuciénde ¢

las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante de! presente
instrumento.

SEGUNDA.-“LA SEP” otorgg#4 a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de Fipanzas \

de "EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productlva especifica que éste apertdre para
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la recepcion de los recursos que ministre "LA SEP", con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario U8 y preferentemente de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartade Unico de este instrumento,
hasta la cantidad de $1,858'239,764.00 (MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100
M.N.).

“LAS PARTES" acuerdan gue {os ingreses proples o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD™ no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a "EL EJECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA.- "EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Dentro de los § (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el deposito
correspondlente, aportara la cantidad de $564'544,894.00 {QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el
CONVENIO;

k).~ Abrir y mantener en una instituciébn bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administraclén y ejerciclo de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta deberd registrarse en los Sistemas de Contabllidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financlera Federal (SIAFF) previo a la ministraclén del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para lg administracién y gjercicio de los recursos financieros estatales, asl
como los producios que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de arigen federal

de los estatales; Q
¢}~ Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP" a [a cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcién, administracidn y ejercicio de los recursos
financieros, a més tardar dentro de los § (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicibén, incluyendo los rendimientos financieros, debiende remilir a “LA SEP” 1a evidencia
dacumental de dicha transferencia; d

AR RS,
Skt
o ES d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto de! CONVENIO;

DIRECCION
GENERAL  ¢),- Entregar el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto de los recursos financieros
DOE recibidos por parte la Federacion, previo a la ministraclén de los recursos;
EDUCACION

SUPERIOR 1 . por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordinaclén con "LA UNIVERSIDAD" remitird
UNIVERSITARIA Brimestraimente @ través  del  Sistema de  Recursos  Federales  Transferidos
INTERCULTURA'{nttps:ﬂwww.mstwls.haclenda.gob.mx) establecido para tail fin por la Secraetaria de Haclenda y

Crédito Publica, un informe pormenorizado sobre el destino y resultados oblenidos de la aplicacion ™

de los recursos otorgados por LA SEP" en el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad con

las disposiciones aplicables, 3

a).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, Identificado y é
controlado.

l Y
Para ello, deber4 llevar bajo su tofal, Gnica y absoluta responsabilidad los registros especificos &\
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de ios recursos financieros federales otorgados medlante este Anexo de Ejecucion, para gfectos
de rendicidn de cuentas.

Z4

Pigina 3 da 28



0034/ 24 -

La documenlacién original correspondiente deberd estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por "LLA SEP",
¥!0 los organos compelentes de control y fiscalizacion,

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacldn. a mas tardar el 15 de enero de 2026, 105 recursos
federales que le otorgue “LA SEP", que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asi como los
praductos que generen, que al 31 de diclembre de 2024 no se hayan comprometido 0 devengado,
© que no ftayan sido efercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucidn,
Q en su ¢aso, a partir de la terminacidn anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y fa normatividad
aplicable en la materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para 1a Distribucion de) Programa
Presupuestario U006 "Programa de Subsidlos para Organismos Descentralizados Estatales™ para el
elercicio fiscal 2024.

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que raciba "LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gaste de operacién, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho
apartado podrd ser aJustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD", previo acuerdo
de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacién a “LA SEP" durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo e! principio de responsabitidad financlera, slempre y
cuando no fmpliguen compromisos adiclonales a los montos asignados por “LA SEP" y “EL
EJECUTIVO ESTATAL".

penas, multas. accesorios y aclualizaciones por pagos extemporineos a lerceros instilucionales

como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; al pago del impuesto sobre némina de ejercicios anteriores;

conciertos aristicos con fines de lu¢ro; mantenimienlo, construccion y remodelacion de bienes
;{;‘b E‘;éﬁ inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deporlivos profesionales o semi profesionales;
S

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para [0s siguientes conceptos: %

apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colactivos de trabajo; asimismo, para 1os casos de
servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algiin avento, tiene que
S E S estar vinculado a los objelivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo que por ninglin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra

D“Ei%gg? incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este
G DE instrumento.
EDUCACION

SUPERIOR Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados: sin embargo, “LA

WVERSITARIA NIVERSIDAD" podra solicltar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financleros adicionales
UN L TURAL los acordados en este Anexo de Elecucioén, lo cual deberd ser notificado a LA SEP" dentro de
INTERCUL Tos 14 (diez) dias hablles posteriores a la aprobacion de los recursos.

Los recursos financieros que reciba "LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, deberér\
destinarse al cumplimiento del objeto del GONVENIO,

N
QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD", adiclonalmente a las obligaciones a su carge pactadas en el g
CONVENIO, se compromele a: ¢

a).- Abrir y mantener en una Instituclon bancaria legalmente autorizada una cusmta productiva
especifica para la administracién y e]ercicio de 10s recursos financieros que le otorgus “LA SEP" y
otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “"EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los productos que generen en cada una de ellas,
para diferenclar los recursos de origen federai de los estatales. Ast como infermar a “LA SEP" y a
“EL EJECUTIVO ESTATAL” sobge la apertura y especificaciones de dichas cuentas;
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b).- Informar mensuaimente a “LA SEP", por conducto de la Direccidn General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, en o sucesivo Ja DGESUI, a {ravés de lgs mecanismos que
esta ultima determine, las aportaclones que reciba tanto de *LA SEP" como de *EL EJECUTIVO
ESTATAL", en los primeros 08 {cinco) dias hibiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

¢}~ Resguardar la documentaclon orlginal justificativa y comprobatoria del ejerciclo y aplicacion de
los recursos financleros materia de este Anexo de Ejecuclon para efectos de rendiclén de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracclones | y 1l de la Ley General
de Contabilidad Gubemamental y demas dispesiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respeclo de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion ariginal que justifique y compruebe plena y fehaclsnlemente el gjerciclo y aplicacidn
de los recurses financieros federales otorgados medlante ests Anexo de Ejecucién, para efeclos
de rendicién de cuentas.

La documentacidn original correspondiente deberd estar disponible en todo momento cuando | sea
requerida, en su ¢aso, por "LA SEP", y/o los drganos compelentes de controi y fiscalizacion;

d).- Emitir a! "EJECUTIVO ESTATAL" el Comprobante Fiscal Digltal por Internet (CFD!), respecto
de los recursos financieros recibldos por parte de la Federacidn, previo a la ministraclén de los
recursos y remitiv copia a “L.A SEP",

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
conirolado;

f}.- Destinar los recursos financieros que le otorguen "LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los

productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente
Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federsles, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
Iaborales que no estén expresamente seialadas en el Apartado Unico que forma parte integrant
de este instrumente juridico.

En ese senlido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indlcadas en el Apartado Unico. debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

).~ Aprobar o ratificar el plan instituclonal en materia de Cultura de la Paz, asi como el Protocolo
ara prevenir, atender, sanclonar y erradicar todos los tipos y modalldades de violencla por su

INTERCULTURAKavima Autoridad Colegiada Universitaria.

electrénica de la DGESUL, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue

con base en este Instrumento y los productos que generen, proporcionandole la Informacion en los 3
términos de periodicldad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de 1a Federacion \Q\
para el Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y -
difuslén de 1a informacion financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de ;
la Ley General de Contabilidad Gubsmamental.

h).- Informar trimestralmente a “LA SEP", en los formalos que se encuentran publicados en la pagim\

1
Asimismo, a més tardar et 31 de marzo de 2024, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual(\ﬁ\
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, €l cual
debera estar debidamente validado por su Méxima Autoridad Colegiada Universitaria,

i).- Los recursos de caracter fetferal, no podran ser ejercldos para el pago de ning pyesto o
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cuita que eslé sefalado a cargo de los trabajadores por la legislacion en {a materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo iV, Capituio t, ce la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencidn y entero de dicho impuesto.

j)-- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sabre el glercicio de los recursos financleros que fe
aparte con base en ests instrumento y los productos que generen, proporclonandole la informacion
en los términos y periodicidad que eslablezca la normativa aplicable;

k).- Reintegrar a la Tesoreria de ia Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP" y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercldo o destinado en cumplimlento
al objeto de este instrumento, de conformidad con Io dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financlera de las Enlidades Federativas y los Municiplos o, en su caso, a partir de I
terminacién anticipada del presente instrument, de conformidad con la normatividad aplicable en a
materia; y

1).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién de} Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsldlos para Organismos Descentralizados Estatales” para el
ejerciclo fiscal 2024,

SEXTA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP" enlregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecuciobn, serd de absoluta responsabilidad de "LA UNWERSIDAD",
cualquier reclamacion que derive directa ¢ indirectamente con motive de su aplicacion y ejercicio. Q’

SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en la ejecucion de las acciones

B ? materia de este Anexo de Ejecucién, estaré bajo la direccién y dependencia de Ia parie respectiva,

% E por lo que no se crearan relaciones de carécter labaral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad

social con la otra parte, a la que en ningln caso se le considerard como patrén sustituto 0 solidario.

S ES Cada una de las parles 59 obliga a responder y dejar a salvo a la otra parle, por cualquier tipo de

DIRECCION  reclamacién o demanda que el personal de una parie ejercite en contra de Ia otra, alegando cualquier
GENERAL tipo de derechos, sea cual fuere |a naturaleza del conflicto.

DE
EDUCACION OGCTAVA.- Para fa coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
SUPERIOR  Ejecucitn, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP": a el filularde Ia
UNIVERSITARIA Birecclon de Subsidio a Unliversidades adscrita a la Direccién General de Educacion Superior
|NTERCULTURAQniversitaria e Intercullural de la Subsecretaria de Educacidn Superior: por parte de "EL
EJECUTIVO ESTATAL™ a el titular de la Secretarla de Finanzas; y por parte de “LA
UNIVERSIDAD": a el Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento *LAS PARTES"
a fravés de los responsadles que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores piblicos que
colaboren al curnplimiento de esta clausula,

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento "LA UNIVERSIDAD" realizara la\
acciones necesarlas para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad 3y

y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimlento a las disposiciones contenldas en el Presupuesto de Egresos de la N
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de fransparencia y difusién
de la informacién financlera de los recurses que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el THulo
Quinto de la Ley Generai de Contabilidad Gubernamental. N\

DECIMA.- "LAS PARTES" se bligan a proporcionarse en cualquier tiempo ia informacién que para
la Instrumentacidn y aplicac)éf de este Anexo de EJecucldn se requiera, asi como a denuncler ghte

Ll
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las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
su efecucion,

DECIMA PRIMERA.-La auditoria externa a Ja matricula establecida en el articule 35, fraccin H, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para e Elercicio Fiscal 2024 deberd realizarse mediante
un esquema de verificaclén de pares a través de las instanclas de Control y Vigliancia de las
Universidades y medlante procedimlentos avalados por la Direccién de Planeacidn y Evaluaclon de
la DGESUI.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por ia Ley General de Educacion Superior, [a Ley General de Contabilidad Gubemamental, 1a Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la
Federacifn para el Ejerciclo Fiscal 2024,

DECIMA TERCERA.- El prosente Anexo de Ejecucion surtira efectos a parllr de ia fecha de su
firma y concluird el 31 de diciembre de 2024. Podrd ser adicionado o modificado de comn acuerdo
por escrite entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que (o originan, o darse por terminado
en cualquier tiempo, previa notificacién de una parle a las olras con 80 (noventa) dias naturales de
anticipaclén.

Enteradas “LAS PARTES" del contenldo y alcance del prese
conformidad en 4 {cuatro) tantos o

{e-Anexo de Ejecucion, Io firman de

Dr. Franeisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacién Superior

Jp oo Ll
a B . Garmen Enedina ROdriguez Armeta Dr. Ricardo Olivare
%ﬁ: %ﬁ irectora General ge Ed ién Superior Secretario de
ﬁé,_, ==":-a,

SES N

DIRECCION \ ‘-
GENERAL C.P. Oigar Oktega Cortés

EAEC‘ oN Director de Subgsidib a Universidades
EDU

SUPERIOR
UNIVERSITARIA F Por: "LA UNIVERSIDAD"”
INTERGULTUR /

c
L [ [‘74 14
Dr. Rubén d¢g Jes(s Ibarra Rgyes
Rector
ULTIMA HOUJA DEL ANEXO DE EJECUCION, GUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA

APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERQ DE 2016, GQUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
EECRETAR[A BE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO CE ZACATECAS Y LA UNIVERS'DAD
AUTONOMA DE ZACATECAS "FRANCISCO GARCIA SALINAS™ (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS Y LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE ZACATECAS “FRANGISCO GARCIA SALINAS”.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERC OTORGADO PCR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO

ESTATAL"
Universidad Auténoma de Zacatacas "Frahcisco Garcia Saljnas"
IRREDUCTIBLE 2024 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Serviclos Personales: 1,185,027,535| 470,672,388} 1,655,609,023
» Syeldos 672,108,896 | 266,949,999 930,058,895
+ Sueldos peso a peso 0 0 0
* Prastaciones ligadas 417,030,389 165,637.231 582,667,600
= Prestaciones ligadas pesc a peso 0 a 0
= Praslaciones no Iigédas 95,888,270 38,085,188 133,973,428
p—-n ::.3-. Ll- i
%ﬁ Eiﬁig + Prestaciones no ligadas peso a peso 0 0 0
SES Estimulos al personal Docepte 80,026,925 0| 60,026,025
DIRECCION Gasto da Operacldn 602,773,651 83,460,853 688,234 504
GENERAL
DE T
EDUC ACIONGasto de Operaclén paso a peso 10,411,653 13.411.653 20,823,306
SUPERIOR
UNIVERSITARISEI M A 1,868,239,764 | 564,544,894 | 2,422,784,658
INTERCULTURAL

{+) Estatal Adicional 0 0 0
TQTAL 2024 1,858,239,764 | 564,544,894 | 2,422,784,658

7
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024

[ Universidad Auténoma de Zacatecas "“Francisco Garcia Salinas”

Los recursos en mencidn serdn transferidos por "LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

{Cifras en pesos)

Mes SEP Gobierno Subsidio
Estatal Publico
Enero 46,866,400 120,000,000 166,866,400
Febrero 262.915,000 50,000,000 342,915,000
Marzo 292,915,000 50,000,000 342,915,000
Abril 115,521,000 50,000,000 165,521,000 Q
4 :J: " Mayo 231,661,000 60,000,000 291,661,000
é‘*’*l‘i-?,gl:_ ' Junlo 127,018,000 50,000,000 177,018,000
S F § Julio 173,591,000 65,000,000 238,591,000
Agosto 115,521,000 60,000,000 175,521,000
DIRECCION o
GENFERAL Septiembre 272,311,000 22,000,000 294,311,000
b}
EDUCACION | Octubre 10,994,000 24,183,422 35,177,422 \
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E| Noviembre 173,591,000 10,000,000 183,591,000 \g
] 1
INTERCULTURA- Diciembre 5,335,364 3,361,472 8696836 ~_
wy
TOTAL 1,858,239,764 564,544,594 2,422,784,658 ™~

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y g las
reservas y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable. \
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA Il TZONATT| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 776 0 776 24,302,559.02
MEDIO TIEMPO 270 0 270 3.793,940.74
ASIGNATURA 14,404 o| 14,404 6,720,838.19
34.817,337.04
FINANCIAMIENTO;
FEDERAL 88.00% 30,639,257.39
ESTATAL 12.00% 4,178,080.55
PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA '
ZONATI[ ZONATII| ZONATL | ZONATI | MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 880 0| 32,500.14] 39,084.98 | 22,100,096.28
TG PI TITULAR “B" 21 0| 27.724.91| 33,337.75| 582,223.02
T TC PI TITULAR “A" 9 0| 23,421.92| 28,164.01 210,797.26
TC Pl ASOCIADO "C” 3 0| 20,260.49) 24,369.67
§ES |TCPIASOCIADO 'B" 1 0| 18,083.22| 21.745.75 18,083.22
DIRECCION | TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 16,126.14| 19,390.51 0.00
GENERAL
DE TC Pl ASISTENTE “C" 0 0| 12,218.32| 14,788.02 0.00
EDUCACION
SUPERIOR | TC PI ASISTENTE 8" 0 0| 10,647.16| 12,888.75 0.00
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURALTC Pl ASISTENTE A" 0 o| 9.119.51| 11,035.65 0.00
TC TA TITULAR “C" 36 0! 23.421.92| 28,345.41 843,180.03
TC TA TITULAR "B" 12 0| 20,260.49} 24,520.57| 243,125.94
TC TA TITULAR "A" 9 0| 18,083.22| 21,887.33| 162,748.99
TC TA ASOCIADO "C" 4 0| 16,604.64| 20,095.20 66.418.57
TS TA ASCCIADO "B 1 0! 15,085.23] 18,272.50 15,09 .'2%
/w Pagina 10 de 29
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATIECAS "FRANCISCO GARCIA SALINAS™
PLANTILLA 1 (BASE) DEL. PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

80,781 .48J
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SEP
SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA B
INTERCULTURAL

i CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA |1 | ZONA NI | ZONATI | ZONA NI MENSUAL

TC TA ASOCIADO "A” 0 0 13,722.94) 16,807.13 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 10,556.20| 12,779.47 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8.456.44| 10,236.15 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 8,06299( 9,758.68 0.00
MT PI TITULAR "C" 145 0| 16,250.16| 19,542.53; 2,356,272.68
MT PITITULAR "B" 38 0] 13,862.62| 18,669.05 485,191.84
MT PI TITULAR "A" 26 0| 11,711.22| 14,082.22 304,491 .61
MT Pl ASOCIADO "C" 18 0 10,130.12; 12,184.92 182,342.14
MT PI ASOCIADQ "B" 9 0| 9,041.65| 10,872.83 81,374.88
MT Pl ASOCIADO "A" 1 0| 8,063.07| 969530 8,063.07
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 610916 7.394.18 0.00
T Pl ASISTENTE "B" 0 0| 532362| 6,444.03 0.00
MT Pi ASISTENTE "A" 0 0| 4,559.41) 5517.87 0.00
MT TA TITULAR "C" 20 0| 11,711.04} 14,172.66 234,220.89
MT TA TITULAR "B* 5 0| 10,430.12( 12,260.28

MT TA TITULAR A" 4 0| 9,041.65| 10,943.75

MT TA ASOCIADO "C” 4 0f 8,302.36| 10,047.73 33,209.46
MT TA ASOCIADC "B* 2 0l 7,547.74| 9,136.20 15,095.49
MT TA ASOCIADO "A" 1 0| 6,861.47] 8,303.56 6,861.47
MT TA ASISTENTE “C" 0 0| 5276.08| 638873 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 422831 5117.89 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0] 4,031.49| 4,879.28 0.00
ASIGNATURA "B" 14,404 0 466.60 563.55( 6,720,838.19
ASBIGNATURA "A® 0 0 408.21 495.54 0.00

/

50.650.591?
36,166.61/

ﬁu. /zaf,/
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por "LA SEP y [a Secretaria de Hacienda
y Crédito Publice, sin que ello implique [a asignacién de recursos adicionales federales

N

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

I
Y
C\‘j\
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS "FRANCISCO GARCIA SALINAS"
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

SEP
SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA B
INTERCULTURAL

f-. //acu/

PLAZAS COSTO
TIENMPO DE DEDICACION ZONA | ZONAII] SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 2371, 0 231 5.331,786.09
1
MEDIO TIEMPO 0! 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
6.331,788.00
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 88.00% 5571,073.52
ESTATAL 12.00% 759,814 57
PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA
ZONA Il | ZONATIT| ZONATl | ZONA Il | MENSUAL
TC Pl TITULAR "C" 12 0| 32,500.14| 39,084.98} 390,001.70
TC PI TITULAR "B" 191 0| 27,724.91| 33,337.75| 5.295,456.97
TC PI TITULAR "A" 25 0| 23,421.92| 28.184.01| 585,547.94
TC Pl ASCCIADO "C" 3 0! 20,2680.49| 24,369.67 60,781.48
TC Pl ASOCIADO "B" D 0| 18.,083.22| 21,745.75 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0| 16,126.14| 19,300.51 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" ) 0| 12,218.32{ 14,788.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0{ 10.647.16| 12,888.75 0.00
TC Pl ASISTENTE "A” 0 o| 9,119.51| 11,035.65 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 23.421.92( 28.345.41 0.00
TC TA TITULAR "B" ) 0| 20,260.49] 24,520.57 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 18,083.22| 21,887.33 .00
TC TA ASOCIADO "G 0 0| 16.604.64| 20,095.20 0.00
/i Pagina 13 de 28
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00354/ 24

Z%a

Pagina 14 de 29

CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
ZONAII | ZONAIIL| ZONAII | ZONA Il | MENSUAL
TC TA ASOCIADO “B" 0 0| 15,005.23| 18,272.50 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 Q 13,722.94| 16,807.13 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10,556.20| 12,779.47 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8&456.44] 10,236.15 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 806299] 9,758.68 0.00
MT PI TITULAR “C" 0 0| 16,250.16| 19,542.583 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 0| 13,882.62| 16,662.05 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 11.711.22] 14,082.22 0.00
MT PI ASOCIADO "C* 0 0 10,130.12| 12.,184.92 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0| 9,041.65| 10,872.83 0.00
MT Pl ASQCIADO "A" 0 0| 8,063.07| 968530 .00
MT P1 ASISTENTE "C" 0 07 6,109.16| 7.394.18 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 5,323.62| 6,444.03 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 4,559.41| 5,517.87 0.604
MT TA TITULAR "G 0 Q| 11,711.04| 14,172.65 0.00
| MT TA TITULAR "B" 0 0| 10,130.12} 12,260.28 0.00
[MT TA TITULAR "A" 0 0] 9.041.65| 10,943.75 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8,302.36| 10,047.73 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 7.547.74| 9,136.29 0.00
MT TA ASOCIADQ "A* 0 0| 6856147 8,303.56 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5,278.06| 6,389.73 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4,228.31( 5.117.99 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 4,031.49; 4,879.29 .00

f e /[061'//
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA
ZONATH| ZONAII | ZONAIl | ZONAI ;| MENSUAL
ASIGNATURA "B" 0 0 466.80 563.55 0.00
ASIGNATURA “A" 0 0 409.21 495,54 0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VAGACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO § DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

S
SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA €
INTERCULTURAL

Nota: Esta plantilta no esta sujeta a modificaciones

}-‘ ) & —
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS "FRANCISCO GARCIA SALINAS"
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDICS Y SUPERIORES DEL 2024

PLAZAS COSTO
TIEMPQ DE DEDICACION | ZONAl | ZONATH | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 236 0 236 8,122,215.87
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
8.122,215.87
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 88.00% 7.147.549.97
ESTATAL 12.00% 974,665.90
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONATI | ZONA I | ZONATI ZONA NI MENSUAL
1 /8 RECTOR 1 0| 81,246.67 98,339.83| 81.246.67 (Q
2 /B VICERRECTOR
ACADEMICO 0 0| 74.702.69 90,413.71 0.00
[ 2 m
Bow L B 3 /B VICERRECTOR
@ Eﬂ:t}ﬁ” ADMINISTRATIVO 0 0| 67.463.10 81,850.66 0.00
4 (B SECRETARIO
SES GENBAL 3 ol 81,351.11 74.259.13]  61,351.11
DIRECCION
. 5 /8 SECRETARIO
GENERAL
OF GENERAL ACADEMICO 1 0| 57,006.84 68,096.32| 57.006.84
ACION
ESDl?pCER?OR 6 /B ABOGADO GENERAL 1 0| 52,263.21 63,255.26! 52,263.21
UNIVERSITARIA £
16 /B CONTRALOR
INTERCULTURA! GENERAL 1 0| 52,263.21 63,255.26| 52.263.21
6 /B SECRETARIO \
GENERAL 1 0| 52,263.21 83,255.26| 52,263.21
ADMINISTRATIVO j
6 /B TESORERO GENERAL 1 0| 52,263.21 63,255.26| 52.263.21 —
-
7 /8 DIRECTOR
ACADEMICO DE 20 D 48,343.14 58,510.94| 966,862.81 (\9\
FACULTAD
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2

BLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA _

ZONA T | ZONATI | ZONAT ZONA Nl | MENSUAL
878 COORDINADOR
GENERAL 13 0l 43.623.40 52.801.66| 567,104.24
8 /8 DIRECTOR
ACADEMICO DE ESCUELA 4 0] 43,623.40 52.801.68| 174,493.61
9 /8 DIRECTOR
ACADEMICO DE 7 0| 3834354 4B.406.08| 268.404.81
PREPARATORIA
9 /B DIRECTOR CENTRO
DE COMPUTO 11 0| 38.343.54| 48.406.86| 421,778.99
9 /B DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 0| 38343.54| 48,406,986 0.00
10 /8 COORDINADOR
ACADEMICO 13 0| 34.207.48|  41.390.62| 444,697.23
10 /8 JEFE DE DIVISION
ACADEMICA 17 0| 34207487  41,390.62| 581,527.15
10 /8 SECRETARIO
ACADEMICO DE 41 o] 34207.48|  41,399.62]1,402,506.66
FACULTAD
10 /B SECRETARIO
PARTIGULAR DEL RECTOR 2 0| 34207.48|  41,38062| 68.414.95 f/
10 /B SUBDIRECTOR
ACADEMICO 0 o| 34.20748| 4139962 o.oi
11 /8 DIRECTOR
ADAINISTRATIVO 1 o| 2090855 36,192.56| 29.903.55
11 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE ESCUELA 33 0} 29,803.55 36.192.56| ©986,817.12
11 /8 SECRETARIO
ADMINISTRATIVO 19 o] 20,903.55 36.192.56 | 568,167.44
12 /B COORDINADOR DE
CARRERA 0 o| 2582350  31.256.83 0.00|
12 /8 COORDINADOR DE \
SERVIAIGS 0 o| 2582350 3125683 0.00 §
12 /8 JEFE DE UNIDAD

N
ACADEMICA 0 0] 25,823.50 31,256.83 000 ™
]

12 /B JEFE DE UNIDAD '
AOMINISTRATIVA 40 o| 2582350  31.256.83|1,032,930.83

Pégina 17 de 28



00347 24

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA _ _
ZONAT | ZONA T | ZONA ZONATI MENSUAL
12 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE 7 ol 25,823.50 31,256.83| 180,784.47
PREPARATORIA
12 /B SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO 0 o| 25.823.50 31,256.83 0.00
13 /B JEFE DE
DEPARTAMENTO 0 o| 22,071.81 26,720.12 0.00
ACADEMICO
14 /B SECRETARIO
PARTICULAR DE 1 o| 19,175.54 23,211.40| 19,175.54
DIRECTOR
15 /8 JEFE DE
DEPARTAMENTO 0 0! 16,583.83 20,069.50 0.00
ADMINISTRATIVO
16 /B SUBJEFE 0 o| 15,487.66 18,748.37 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 0| 13,247.86 16,035.19 0.00 Q
18 /8 0 o| 11.463.79 13,882.24 0.00
Gl 7 ,3 2 PRESTACIONES /
o
S E 8 AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
D|RECCION PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELQ
GE'BEERA'L PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
ESDUCACION SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
UPERIOR
UNIVERSITARIA g VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)
INTE
RCULTURAL| 5 A R. 2% DE NB (MENSUAL) \
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) 3
g

Nota: Esta plantilla s encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secrelaria de Hacienda \ .
y Crédito Publico, sin que ello implique |a asignacion de recursos adicionales federales. (\3\

L
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS "FRANCISCO GARCIA SALINAS"

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONATIL | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 1,912 o 1,912 14,375,333.79
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
14.375,333.70
FINANCIAMIENTO:;
FEDERAL 88.00% 12.650.293.74
ESTATAL 12.00% 1,725.040.06
SUELDOS
C ATEGOR[A PLAZAS VlGENTES COSTG
ZONA T [ ZONATII| ZONAI | ZONA Il | MENSUAL
TC 40 NIVEL 0 ALMACENISTA B 0| 6,223.20 0.00| 37.330.20
G
,3? W TC 40 NIVEL 1 ALMACENISTA 3 0| 6,223.20 0.00| 18.669.60
SES TC 40 NIVEL 4 ALMACENISTA 1 0! 6,263.99 0.00 6,253.99
DIRECCION | TC 40 NIVEL 0 ARCHIVISTA 4 0| 6.223.20 0.00) 24.89280
RAL
GE“,;EE TC 40 NIVEL 1 ARCHIVISTA 6 0| 6.223.20 0.00| 37.339.20
ES?GJPCEAR%?? TC 40 NIVEL 0 AUX. DE CONTAB.
UNIVERSITAR! ,F\[:gENTRO DEL EDIF. CENTRAL 52 0| 7,688.16 0.00| 399.784.27
INTERCULTURBLG 40 NIVEL 1 AUX. DE CONTAR.
DENTRO DEL EDIF. CENTRAL 5 0| 7.861.99 0.00| 39,309.93
TC 40 NIVEL 2 AUX. DE CONTAB.
DENTRO DEL EDIF. CENTRAL 6 0| 803555 0.00| 48,213.32
TC 40 NIVEL 3 AUX. DE CONTAB.
DENTRO DEL EDIF. CENTRAL 18 0| 8.209.16 0.00| 147,764.84
TC 40 NIVEL 4 AUX. DE CONTAB.
DENTRO DEL EDIF. CENTRAL 10 0| 838284 0.00| 83,828.36
TC 40 NIVEL 0 AUX. DE CONTAB.
FUERA DEL EDIF. CENTRAL 20 o| 664249 0.00| 132,849.83

A

Pégina 18 de 28

" Vo, /




SEP
SES

DIRECCION
GENERAL
OE
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIA B
INTERCULTURAL
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SUELDOS

ZONAI [ ZONANL | ZONAI | ZONA TN | MENSUAL
TC 40 NIVEL 1 AUX. DE CONTAB.
FUERA DEL EDIF. CENTRAL 4 0! 6,796.04 0.00 27.184.16
TC 40 NIVEL 2 AUX. DE CONTAB.
FUERA DEL EDIF. CENTRAL 1 0| 6,949.70 0.00 6.948.70
TC 40 NIVEL 3 AUX. DE CONTAB.
FUERA DEL EDIF. CENTRAL 1 0| 7.103.51 0.00 7.103.51
TC 40 NIVEL 0 AUX. DE
PROCESOS TECNICOS g 0] 6651865 .00 59.864.83
TC 40 NIVEL 1 'AUX. DE
PROCESOS TECNICOS 2 0| 6,794.37 0.00 13,588.74
TC 40 NIVEL 4‘AUX. DE
PROCESQOS TECNICOS 7 0| 7.221.95 0.00 50,553.66
TC 40 NIVEL 0 AUXILIAR DE
COCINA 44 0| 6,223.20 0.00| 273,820.80
TC 40 NIVEL 1 AUXILIAR DE
COCINA 21 0| 6.223.20 Q.00 130,687.20
TC 40 NIVEL 0 AUXILIAR DE
ENFERMERIA 1 0| 6,223.20 0.00 6,223.20
TC 40 NIVEL 0 AUXILIAR DE
GUARDERIA g 0| 6,223.20 0.00 49,785.60
TC 40 NIVEL 4 AUXILIAR DE
GUARDERIA 22 0| 8,223.20 0.00} 136.910.4¢7
TC 40 NiVEL 0 AUXILIAR DE
QFICINA 17 0| 6,223.20 0.00| 105,794.40
TC 40 NIVEL 1 AUXILIAR DE
QFICINA s 0 6,223.20 0.00 37,339.20
TC 40 NIVEL 0 AUXILIAR DE
TIENDA 2 0| B,223.20 0.00 12.446.40
TC 40 NIVEL 0 AUXILIAR FABRICA,
DE ALIMENTOS 7 0| 6.,223.20 0.00 43,562.40
TC 40 NIVEL 1 AUXILIAR FABRICA
DE ALIMENTOS 1 0] B6.223.20 0.00 6,223.20
TC 40 NIVEL 4 AUXILIAR FABRICA
DE ALIMENTOS 5 0F 6,223.20 0.00 31,116.00
TG 40 NIVEL 4 AUXILIAR TEATRO 9 o| 6457.99 0.0 58,121.89
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SUELDOS ‘
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COBTO
ZONAT | ZONATI | ZONAT | ZONA Il | MENSUAL
TC 40 NIVEL 0 BIBLIOTECARIO 45 0] 6223.20 0.00| 280,044.00
TC 40 NIVEL 1 BIBLIOTECARIO 13 0| 6,223.20 0.00{ 80,901.80
TC 40 NIVEL 2 BIBLIOTECARIO 1 0| 6.223.20 0.00] 622320
TC 40 NIVEL 4 BIBLIOTECARIO 0 0| 6223.20 0.00| 56,008.80
TC 40 NIVEL 0 CAJISTA
TIPOGRAFO 1 D 6.223.20 0.00| 622320
TC 40 NIVEL 0 CAPTURISTA 214 0| 6564249 0.00 | 1,421.493.21
TC 40 NIVEL 1 CAPTURISTA 20 0| 6796.04 0.00] 135,920.81
TC 40 NIVEL 2 CAPTURISTA 7 0| 6.949.70 0.00| 48,647.90
TC 40 NIVEL 3 CAPTURISTA 4 o 7.103.51 0.00| 28.414.04
TC 40 NIVEL 4 CAPTURISTA 45 0] 7.267.21 0.00| 326,574.28
TC 40 NIVEL 2 COCINERA 15 0| 6.223.20 0.00{ 93,348.00
TC 40 NIVEL 3 COCINERA 11 0 6,223.20 0.00 68,455.20 &_)
g E D | 7c 40 NIVEL 0 COORDINADOR DE
4 |cAMPO 3 0| 7.106.92 0.00| 21,320.76
§FS  |TC 40 NIVEL 0 CUIDADOR DE
ANIMALES 6 0| 6223.20 0.00| 37,339.20
DIRECCION g
GENERAL TC 40 NIVEL 1 CUIDADOR DE
DE ANIMALES 2 0| 6.223.20 0.00| 12,446.40
EDUCACION
SUPERIOR | TC 40 NIVEL 0 CHECADOR 9 0| 6223.20 0.00| 56.008.80
UNIVERSITARIA
INTERCULTURALTC 40 NIVEL 1 CHECADOR 2 0| 6.223.20 0.00| 12,446.40
TC 40 NIVEL 0 ENCARGADO DE
BIOTERIO 1 0| 6.223.20 0.00 6223.20
TC 40 NIVEL 1 ENCARGADO DE
BIOTERIO 2 0] 6.223.20 0.00| 12.448.40 \
TC 40 NIVEL 0 ENCARGADO DE \g
COMEDOR 2 0| 6,223.20 000| 12446401 N
TC 46 NIVEL 0 INTENDENTE 159 0| 6223.20 0.00| 989.488.80| -
TC 40 NIVEL 1 INTENDENTE 22 0| 622320 000 136.910.40 75\
TC 40 NIVEL 2 INTENPENTE 76 0 6223.20 0.00| 472 /
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS V[GENTES COSTO
ZONATI [ZONATI| ZONAIl | ZONATN | MENSUAL
TC 40 NIVEL 0 JARDINERO 26 0| 6,223.20 0.00| 161,803.20
TC 40 NIVEL 1 JARDINERO 10 0| 8.223.20 0.00| 62232.00
TC 40 NIVEL 1 JEFE DE
BIBLIOTECA 2 0| 6.223.20 0.00| 12.446.40
TC 40 NIVEL 3 JEFE DE
BIBLIOTECA 1 0| 6,223.20 0.00 6,223.20
TC 40 NIVEL 4 JEFE DE
BIBLIOTECA 1 0| 6.223.20 0.00 6.223.20
TC 40 NIVEL 0 JEFE DE DPTO.
ESCOLAR 1 0| 6.223.20 0.00 6,223.20
TC 40 NIVEL 0 JEFE DE
INTENDENTES 1 0| 8.223.20 0.00 6,223.20
TC 40 NIVEL 1 JEFE DE
INTENDENTES 3 0| 8,223.20 0.00| 18.660.60
TC 40 NIVEL 4 JEFE DE
INTENDENTES 1 0| 6.223.20 0.00 6,223.20
TC 40 NIVEL 0 LABORATORISTA 3 0| 6.223.20 0.00| 18,669.60
@"‘ EZ{’B TC 40 NIVEL 1 LABORATORISTA 1 o| 6.223.20 0.00 6,223.20
o =] ﬁ
@ A £ TC 40 NIVEL 0 LINOTIPISTA 4 o| 6.223.20 0.00
SES TC 40 NIVEL 1 MECANICO 1 0 6,223.20 0.00 6,223.20
DIRECCION | TC 40 NIVEL 0 MULTICOPISTA 19 0| 6,223.20 0.00f 118,240.80
GENERAL
OE TC 40 NIVEL 1 MULTICOPISTA 8 0| 8.223.20 0.00] 49,785.60
EDUCACION
SUPERIOR | TG 40 NIVEL 2 MULTICOPRISTA 3 0| 6223.20 0.00| 18.669.60
UNIVERSITARIA B
INTERCULTURAY TC 40 NIVEL 0 MUSICO
PRINCIPAL 4 0} 6,223.20 0.00| 24.892.80
TC 40 NIVEL 0 MUSICO SEGUNDA
PLAZA 1 0] 6.223.20 0.00 6,223.20
TC 40 NIVEL 0 OFICIAL
ELECTRICISTA 1 0| 6.223.20 0.00 6,223.20
TC 40 NIVEL 0 OFICIAL HERRERO 2 0l 6.223.20 0.00| 12.446.40
TC 40 NJVEL 0 OFICIAL
JARDINERO 2 0| 6,223.20 0.00| 124464

/7
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_ SUELDOS

ZONAIL | ZONATIL | ZONATI | ZONATH | MENSUAL
TC 40 NIVEL 4 OFICIAL
JARDINERD 1 0| 6,223.20 0.00 6.223.20
TC 40 NIVEL 0 OFICIAL PLOMERQO 1 0| 6.223.20 0.00 6,223.20
TC 40 NIVEL ¢ OFICIAL
TRANSPORTE 17 0| 6,223.20 0.00| 105,734.40
TC 40 NIVEL 1 OFICIAL
TRANSPORTE 6 0| 6,223.20 0.00 37.339.20
TC 40 NIVEL 4 OFICIAL
TRANSPORTE 12 0| 6,513.19 0.00 78,158.25
TC 40 NIVEL 0 PEON 12 0| 6,223.20 0.00 74,678.40
TC 40 NIVEL 1 PEON 2 0| 6,223.20 0.00 12.448.40
TC 40 NIVEL 2 PEON i1 0| 6,223.20 0.00 B88,455.20
TC 40 NIVEL 0 PROFESIONAL 112 0} 9,801.81 0.00|1,087.802.77
TC 40 NIVEL 1 PROFESIONAL 10 0| 10,027.35 Q.00 100,273.52
TC 40 NIVEL 2 PROFESIONAL 13 0] 10,253.34 0.00; 133,293.39
TC 40 NIWVEL 3 PROFESIONAL 5 0 10,478.99 0.00 52,394.95
TC 40 NIVEL 4 PROFESIONAL 5 0| 10,704.49 0.00 538,522.47
TC 40 NIVEL 0 PROFESIONAL
ESF. NIVEL MAXIMO 40 0| 10,311.98 0.00| 41247937
TC 40 NIVEL 1 PROFESIONAL
ESP. NIVEL MAXIMO 1 0] 10,621.34 0.00 10.621.34
TC 40 NIVEL 2 PROFESIONAL
ESP. NIVEL MAXIMO G 0} 10,930.63 0.00 65,883.77
TC 40 NIVEL 3 PROFESIONAL
ESP. NIVEL MAXIMO 130 0| 11.240.00 0.00(1,461,200.25
TC 40 NIVEL 4 PROFESIONAL
ESP. NIVEL MAXIMO 145 0| 11,462.43 0.001,662,052.22
TC 40 NIVEL 0 SECRETARIA
ADMINISTRATIVA 5 0| 6,223.20 0.00 31.116.00
TC 40 NIVEL 1 SECRETARIA
ADMINISTRATIVA 1 0| 6.,223.20 0.00 6,223.20

Za
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SUELDOS
ZONAII [ZONANI | ZONAT | ZONATH | MENSUAL

TC 40 NIVEL 4 SECRETARIA
ADMINISTRATIVA 9 o| 6.319.97 0.00| 56,879.75
TC 40 NIVEL 0 SRIA(O).
TAQUIMECANOGRAFA(Q) 26 0! 6.223.20 0.00| 161.,803.20
TC 40 NIVEL 1 SRIA(O).
TAQUIMECANOGRAFA(O) 1 0] 8,223.20 0.00 6,223.20
TC 40 NIVEL 4 SRIA(O).
TAQUIMECANOGRAFA(O) 1 0| 6,223.20 0.00 6,223.20
TC 40 NIVEL 0 TABLAJERO 2 0| 6.223.20 0.00| 12.448.40
TC 40 NIVEL 0 TECNICO DE
MANTENIMIENTO 41 0 6,223.20 0.00] 255151.20
TC 40 NIVEL 4 TECNICO DE
MANTENIMIENTO 14 0| 6.641.05 0.00| 92,974.64
TC 40 NIVEL 0 TECNICO EN
MECANICA DE PRECISION 8 o| 6,949.03 0.00| 55.592.27
TC 40 NIVEL 2 TECNICO EN
MECANICA DE PRECISION 1 0| 7.235.93 0.00 7.235.93
TC 40 NIVEL 4 TECNICO EN
MECANICA DE PRECISION 12 0| 7.538.02 0.00| 90.456.25
TC 40 NIVEL 0 TRABAJADORA
SOCIAL 5 0| 7.104.99 0.00] 35,524.96)
TC 40 NIVEL 1 TRABAJADORA
SOCIAL 1 0| 7.261.36 0.00 7.261.36
TC 40 NIVEL 4 TRABAJADORA
SOCIAL 1 o| 7.720.16 0.00 7.720.18
TC 40 NIVEL 0 TRACTORISTA 6 0| 6.223.20 0.00| 37.339.20
TC 40 NIVEL 2 TRACTORISTA 3 0l 6,223.20 0.00| 18.669.60
TC 40 NIVEL 4 TRACTORISTA 1 0| 6,223.20 0.00 6,223.20
TC 40 NIVEL 0 VAQUERO 6 0| 6,223.20 0.00| 37.339.20
TC 40 NIVEL 1 VAQUERO 1 0| 6.223.20 0.00 6,223.20
TC 40 NIVEL 0 VIGILANTE 69 0{ 6,223.20 0.00| 429,400.80
TC 40 NIVEL 1 VIGILANTE 18 0 65,223.20 0.00 112,017.6
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_ SUELDOS |
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONA Il [ ZONATL [ ZONAII | ZONATH | MENSUAL
TC 40 NIVEL 2 VIGILANTE 7 0| 6223.20 0.00| 43,562.40
TC 40 NIVEL 2 VIGILANTE 9 0| 6.223.20 0.00| 56,008.80
TC 40 NIVEL 4 VIGILANTE 3 0| 6.223.20 0.00| 18,660.60
MT 20 NIVEL 0 BIBLIOTECARIO 8 0| 5.393.54 0.00| 43,148.35
MT 20 NIVEL 0 INTENDENTE 5 0 5,393.54 0.00] 26967.72
MT 20 NIVEL 0 MULTICOPISTA 2 0| 5393.54 0.00| 10.787.09
MT 20 NIVEL 0 PROFESIONAL 6 0| 5.393.54 0.00| 32,361.26
MT 20 NIVEL 0 PROFESIONAL
ESP. NIVEL MAXIMO 1 0| 5393.54 0.00|  6,393.54
MT 20 NIVEL 0 SECRETARIA
ADMINISTRATIVA 3 0| 5.393.54 0.00] 16.180.63
MT 20 NIVEL 0 TRABAJADORA
SOCIAL 1 0| 5393.54 0.00|  5393.54
MT 20 NIVEL 0 VIGILANTE 8 o| 530354 0.00| 43,148.35
. EE J 16 NIVEL 0 BIBLIOTECARIO 1 0] 539354 0.00|  5,393.54
% b J 30 NIVEL D CAPTURISTA 1 0| 5.393.54 0.00|  6,393.54
SES  |U16 NIVEL 0 ENCARGADO DE
reocion | BIOTERIO 2 0| 5.303.54 0.00
GENERAL {30 NIVEL 0 PEON o| 5393.54 0.00| 10,787.00
EDU(E:JECtON J 28 NIVEL 0 PROFESIONAL 1 0| 7.106.31 0.00|  7.106.31
UNBEEEST%ESIA & J 30 NIVEL 0 PROFESIONAL 2 0] 7,351.37 0.00| 14,702.73
INTERCULTURAY | 46 \IVEL 0 PROFESIONAL ESP.
NIVEL MAXIMO 1 0| 5393.54 0.00|  5,393.54
J 30 NIVEL 0 PROFESIONAL ESP.
NIVEL MAXIMO 2 0| 7.733.99 0.00| 15467.98
J 24 NIVEL 0 VIGILANTE 1 0| 5.393.54 0.00| 59,328.98
J 20 NIVEL 0 VIGILANTE 7 0| 5393.54 0.00] 37.754.81
J 30 NIVEL 0 VIGILANTE 2 0| 539354 0.00| 10.787.09
J 48 NIVEL 4 VIGILANTE 4 0| 6.206.28 0.00| 25.185.13
/

10.737.09,y
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Gt &
SrP
SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

Nota: Esta plantilla se encuentra en procesoa de revision por “LA SEP" y la Secretaria de
Haclenda y Crédito Pablico, sin que ello implique 1a asignacion de recursos adicionales federales

\Q@
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CONCEPTO MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 124,496,483
Prima de antiglledad, segtin modelo 181,409,548
Prima vacacional; 24 dias anual 74,697,806
Seguridad social 119,730,000
Vivienda 46,952 945
S.AR.2% 18,781,178
Ajuste de calendario: 5 dias anual 16,599,531
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 5§82,667,600
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO

BONO DE MATERIAL DIDACTICO 36,667,636
BONO DEL DIA DEL MAESTRO 4,552,170
BONIFICACION POR MATERNIDAD 180,578
' PRORROGA DE JUBILACION 7.057 575
QUINQUENIO 4,704,486
FGRATIFICACION QUINQUENAL 1,049,289
INTERCULTURA- R ATIFICACION POR JUBILACION 5,234,886
BONQ DE NIVELACION 57,448
PRIMA SABATINA'Y DOMINICAL 108,165
DIAS ECONOMICOS 1,081,766
DIAS ADICIONALES 3,870,066
BONO A.C.D. 11,331,911
VIATICOS 2,833,726
BONO DE EXCLUSIVIDAD 318,322
PRIMA F’OSJUBILATOR‘I/\ 406,718
RIESGQOS DE TRAM 143,998

00347 24

IV Universidad Auténoma de Zacatecas "Francisco Garcla Salinas"

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

Z
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SEGURO DE VIDA 3,480,636
GRATIFICACION DIA DE LA MADRE 74,186
BONO 1% 451,646
BONO DE NG JUBILACION 4,209,208
IGUALA CAJA DE AHORRO 767,455
BONO ACD NO LIGADO 15,681,856
BONO POR TESIS 62,521
CLAUSULA 29 22,501
33 % POR ESCOLARIDAD 37,242
BONO UNICO POR REVISION 3,259,688
BONO DEL 22.5% 22,378
CUOTAS ESCOLARES 100,383
PROMEDIOS 57,218
BONO POR RECUPERACION SALARIAL 7,191,661
ESTIMULOS A LA PUNTUALIDADY P. 759,971
GRATIFICACION POR ANOS DE SERVICIO 1,530,019
DIFERENCIA DE GRAT. POR AKOS DE SERVICIO 3,228,716
SERVICIO MEDICO COMPLEMENTARIO 987.454| [
S GASTOS FUNERARIOS 123,045 Q
§ CANASTILLA DE MATERNIDAD 99,020
SEGURO DE VIDA 9,886,208
SES SUSTITUCION DE PRESTACIONES 1,259,334
DIRECCION | INDEMINAZION POR FINIQUITO 600,999
GENERAL
DE INDEMINAZION POR DEFUNCION 380,445
EDUCACION MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 133,973,428
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

- //cza/
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Enleraclas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES" firman el presente Apartado Unico en 4
{cuatro) tantos originales, en la Ciudad de México, el 03 de enero de 2024.

| Avila

Dr. Francisco Luciano Conchelro Bérguez
Subsecretario de Educacién Superior

ad wvionrea

AT

Sk

SES
C.P.

Dé%i%%gf Director de
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

N

Por: "LA UNIVERSIDAD"

¢
Oz //oqw )
Dr. Rubén de Jesids Ibarra Reyes
Rector

ULTIMA HQJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIQ MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 CE ENERO DE 2015, QUE CELEBRAN EL EJECUTIWO FEDERAL PCR
COLDUCTO DE LA SECRETARIA DE ECUCACION PUBLICA, EL GUBIERNG DEL ESTADO LIERE ¥ SOEERANG DE ZACATECAS ¥ LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS “FRANCISCO GARCIA SALINAS".
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