|
0218725

: |
ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO ‘

FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A t
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL ING. JUAN GABRIEL
SANCHEZ ALVAREZ, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD"”, REPRESENTADA POR SU
RECTOR, EL M. EN C. CARLOS ALBERTO ESTRADA PINTO, A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracién,
en lo sucesivo el CONVENIQ, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL?” proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimienfo de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIQ,

“1 AS PARTES" acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos economicos
que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de Ejecucién que
suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo -
ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte hasta un 50% (cincuenta
» - por ciento) de dichos recursos, por lo que Ia proporcion federal no podra incrementarse respecto al |
¥’ afio anterior y en su cléusula DECIMA PRIMERA que surtird efectos a partir de su fecha de firma y ‘

por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comuin acuerdo por

8 E S escrito.

DIRECCION
GENERAL
DE

ESDLPPCE'?SE?RN I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la |

UNIVERSITARIA Adminisiracion Puablica Federal, es una dependencia de la Administracion Pdblica Federal
INTERCUL TUmaCentralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la ‘
concurrencia de las entidades federativas y l0s municipios.

. DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

Universitaria e Intercultural, suscribe el presente instrumento, en suplencia por ausencia de la

persona servidora publica titular de la Subsecretaria de Educacién Superior, con fundamento en lo

dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn ‘
Publica (RISEP) y el oficio UR-100/0CSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de 2024, signado por |
el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, en congruencia con [o que sefiala el articulo 8,
fraccion [X del RISEP, asi como el "ACUERDQ nimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a
los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el Diario Oficial de la |
Federacion el dia 25 de enero de 2017, !

1.2.- Que [a Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior Q
|

1.2.- Que dentro de su estruclura cuenta con la Direccién General de Educacidén Superior
Universitaria e Intercultural (DGESUI) a la que, de conformidad con el articulo 14, fraccion X, del
RISEP, le corresponde gestionar, con la intervencién de las unidades administrativas competentes |
de “LA SEP", las apgftaciones federales a las instituciones de educacién superior que funcionen -
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come organismos descentralizados y a las otras instituciones que sean de su competencia.

1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy Xl y 63 de la Ley General
de Educacion Supericr, correspende al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pals.

L.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacion Territorial Cuauhtémac,
en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

IIl.1.- Que el Estado de Yucatan es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 12 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

I.2.- Que el titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas, el Ing. Juan Gabriel Sanchez

Alvarez, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de Ejecucion en
términos de lo dispuesto por los articulos 22 fraccion I, 24, 27, fraccion IV, y 31 del Cadigo de la
Administracién Publica de Yucatan; 10, 11 Apartado B y 59 del Reglamento del Cddigo de la |
Administracion Piblica de Yucatan. |

! I1.3.- Que para efectos del presente insirumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de
; Gobierno, en el predio marcado con &l numero 501 letra “A” de la calle 61 entre 60 y 62 del Ceniro,
| C.P. 97000, en Ia Ciudad de Mérida, Estado de Yucatan.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD”:

lll.1.- Que es una institucidén de ensefianza superior, Auténoma por ley, descentralizada del Estado,
para organizar, administrar y desarrollar sus fines con plena capacidad, personalidad juridica y |
patrimonio proplo, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1°* de la Ley Organica de la ‘
8 ES Universidad Auténoma de Yueatan, publicada mediante Decreto nitmero 257, en el Diario Oficial del |
DIRECCION Gobierno del Estado el 31 de agosto de 1984.

GENERAL

DE 11I.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
EDUCACION Ejecucion, en términos de lo sefialado en los articulos 16 y 18 de la Ley Organica de la Universidad
SUPERIOR Autonoma de Yucatan,
VERTITARIAE
ey Terar L3, Que para efectos del presente Anexo de Ejecucion sefiala como domicilio el ubicado en Calle 4
60 N°® 491-A x 57, Edificio Central, Colonia Centro, C.P. 97000, en la Ciudad de Mérida, Estado de Q
Yucatan. )

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a [as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
#| A UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2025, la cantidad total de $2,436'753,131.00 (DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MiL
CIENTO TREINTA Y UN,PESOS 00/100 M.N.), para que se destine al incremento de [a matricula,
asi como a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma
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parte integrante del presente insirumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgard a LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva
especifica que éste aperture para la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en
su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2025, con cargo al pragrama presupuestario
U008 y preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado
Unico de este instrumento, hasta la cantidad de $2,106'372,250.00 {DOS MIL CIENTO SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESGS 00/100
M.N.).

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de apertacién que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL”,

TERCERA.- "EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:

a).- Dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsilo |
correspondiente, aportara la cantidad de $330°380,881.00 (TRESCIENTOS TREINTA MILLONES |
TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo cubrir la
totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2025;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le oforgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera regisirarse en los Sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financiera Federal {(SIAFF} previc a la ministracion del recurso, y ofra cuenta
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos
de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; |

@ i %y o) Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que

@ Ei; # “LA UNIVERSIDAD aperture para la recepcién, administracién y ejercicio de los recursos

financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepeidn, en una sola

8E8 exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” [a evidencia
documental de dicha transferencia;

DGIT_%‘CE%EE d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATALY,

deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

DE
| ESDLL.JP%?—SSI)RN e).- Entregar a2 “LA SEP” a fravés de la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccion |
UNtERTITARIA EGeneral de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
INTE Rt TemaLComprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto de los recursos financieros recibidos por |
parte la Federacion, previo a la ministracion de los recursos; &

f).- Por conducto de la Secretaria de Administracién y Finanzas y en coordinacién con “LA
UNIVERSIDAD" remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https:/fwww.mstwlis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito PUblico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de la
aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexe de Ejecucion, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado.
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Para ello, debera llevar bajo su total, Oinica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexe de Ejecucidn, para efectos
de rendicién de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de acluacidn en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
ylo los érganos competentes de contro! v fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a més tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEPY, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”, asi corno los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
0 en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas vy los Municipios y la normatividad
aplicable en la maleria; y

i), Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para [a Distribucién del Programa
Presupuestario U006 para el gjercicio fiscal 2025,

CUARTA.- “"LAS PARTES" acuerdan que 10s recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de conformidad ‘
con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para [os siguientes conceplos:
penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, etc., en el caso de |
pagos extemporaneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre otros,
solo del ejercicio fiscal anterior y por el porcentaje establecido en el Articulo 12 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; al pago del impuesto sobre némina
de ejercicios anteriores; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccién y
remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos
profesionales o semi profesionales; al pago de convenios con Instituciones Médicas Privadas de
ningtn nivel de atencién; apoyos a sindicatos no pactados en los conlratos colectives de trabajo;
S E_: S asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados
con algdn evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

DIRf_ CCION
GENTRAL  Asimismo, “LLAS PARTES” estan de acuerdo que por ningin motivo “LA UNIVERSIDAD"” podra
0§ incrementar con recursos federales sus preslaciones ligadas y no ligadas al salario, de acuerdo a
ENUCATION las establecidas en este instrumento y al Apartado Unico. |

GUEFRIOR
INIVEPT O ARIA E Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA Q
NTT B0l aL UNIVERSIDAD podrd solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales |
a los acordados en este Anexo de Ejecucidn, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de
los 10 (diez) dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
este Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Maxima
Autoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias habiles
posteriores a la modificacion en el ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
financiera, siempre y cuande no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por
“LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se excepiian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP”
previa justificacion, estaran sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad
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presupuestaria de esta.

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad

Yt §

Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo paciadas en el
CONVENIQ, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
otra cuenta productiva especifica para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte "EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen en cada
una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asl como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP" y a “EL EJECUTIVO ESTATAL";

b}.- Informar mensualmente a "LA SEP", por conducto de la DGESUI, a través de los mecanismes
que esta Gltima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 {cinco) dias habiles posteriores a que le
hayan sido transferidas;

c).- Resguardar [a documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexe de Eiecucion para efectos de rendicion de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de [a Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables,

Para ello, debera llevar bajo su total, dnica y absoluta responsabilidad los registros especificos

respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi

como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la

documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion

de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos
g E b de rendicién de cuentas.

7
'L-D R Facilitar la fiscalizacidn por parte de la Auditoria Superior de la Federaclon de los recursos federales
: que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de [a
S E 8 Federacidn, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiclones
Di:.coyy  aplicables, detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
GE 17 1AL de la Federacidn para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

it , o \ . . .
£ oy Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision Q

ety Y fiscalizacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL™ ejerzan sus afribuciones en el ambito de sus
Ub s €ompetencias, respecto al ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de
I i Lol Ejecucion;

d}.- Emitir a "EL EJECUTIVO ESTATAL” el Comprobante Fiscal Digital por Internet {CFDI}, respecto
de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién, previo a la ministracion de los
recursos y remitir copia a “LA SEP";

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “ELL EJECUTIVO ESTATAL” y los
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO,
del presente Anexo de Efecucion y su Apartado Unico.
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Por lo que se refiere a los recursos federales, no podré pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente senaladas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deberéd ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aprabar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como el Protacolo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima
Autoridad Colegiada;

h).- Generar un diagndstico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en particular de sus
estudiantes, y enfregarlo a "LA SEP" para conocer la situacién en la materia, asi como lograr una
deteccion y atencidn oportuna de factores de riesgo, por lo que entregara a “LA SEP" un Plan de ‘
Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspeclos
identificados en el diagnostico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la ‘
Ley General de Educacion Superior.

Las acciones derivadas para el cumplimiento de esta accién respetaran la proteccidén de datos
personales y la privacidad de acuerdo con la normatividad aplicable; |

i).~ Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electronica de la DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacidn de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporciondndole la |
informacion en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusion de la informacion financiera de los recursos fransferidos, de |
conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

i) Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el page de ningtn impuesto o
cuola que esté sefalado a cargo de los trabajadores por la [egislacidn en la materia.

ECN BN IR
') 5 ",]
ﬁwi-, o E Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefalado en

el Titulo IV, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre [a Renta, en cuanto a los tipos de ingresos, |

QEF&S  retenciony entero de dicho impuesto;

DIY-SOMON K- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le

Gt AL aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole
o
crne
AL
U e

prdd.one 0

y la informacion en los términos y periodicidad gue establezca la normativa aplicable;

AN
1R ID.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos ‘
T A "; federales que le otorgue “LA SEP" y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de |
LS Aldiciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengade, 0 que no se hayan ejercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
de [a terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia; vy

m).~ Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario UDOG para el gjercicio fiscal 2025.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP" entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejptucion, seré de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
cualquier reclamacion que gérive directa o indirectamente con motivo de su aplicacidn y ejercicio.
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OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucion de las
acciones maleria de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccidn y dependencia de la parte |
respecliva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
seguridad social con la ofra parte, a la que en ninglin caso se le considerara como patrdn sustituto o
solidario.

Cada una de “LAS PARTES" se obliga a responder y dejar a salvo a la olra parte, por cualquier tipo
de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercile en contra de la otra, alegando
cualguier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LA SEP™ al titular de la |
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESU] de la Subsecretaria de Educacién
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL™: al titular de la Secretaria de Administracion y ‘
Finanzas; y por parte de “LA UNIVERSIDAD": al Rector.

Lo anlerior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a olros servidores publicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las |
acciones necesarias para garantizar su suslentabilidad financiera, asimismo contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer {rimestre del afio y entregar a la Direccidn de Subsidio a Universidades de
la DGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de
administracion de recursos plblicos, fransparencia v difusidén de la informacién financiera de los
recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de Ia Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se cbligan a proporcionarse en cualquier tiempo la
informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Efecucion se requlera, asi
mey np + i COMO @ denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan |
6 b [‘:L.éj_’\conocimiento con motivo de su ejecucion. i

G fdma .
i DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion I,
&5 & del Presupuesto de Egresos de la Federacitn para el Ejercicio Fiscal 2025 debera realizarse
mediante un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de
Dt 21N Jag Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccidn de Planeacion y Evaluacion
G: M7 VAL de [a DGESUL,

g8
£ 7 "N DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto Q
. RN Jpor la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
":\‘_ AR dé Disciplina Financiera de las Enlidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
bt Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupuesto de Egresos de Ia Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucién surlira efectos a parlir de la fecha de su firma
y concluird el 31 de diciembre de 2025. Podra ser adicionado o modificado de comtin acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, ¢ darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacion de una parte 2 las otras con 90 {noventa) dias naturzales de
anticipacian. |
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 08 de enero de 2025.

Por: “LA SEP" Por: “EL EJECUTI\WAL“

/g i n Gafriel Sanchez Alvarez

En suplencla por zusencla de la persona servidora piblica
tiular de la Subsecretaria de Educacién Superior, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer
parrafo del Reglamento Inlerior de la Secretaria de
Educacion Puotlica y el oficlo UR-100/QCSER/G004/2024
de fecha 11 de oclubre de 2024, signado por ¢l Titular de
esta Dependencia del Ejeculivo Federal.

M. en C. Carlos Alberto Estrada Pinto
Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 13 DE ENERQ DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE YUCATAN Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, (CONSTA DE APARTADO UNICO}.
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN Y LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA

DE YUCATAN.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR “LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL"
_Universidad Auténoma de Yucatan
IRREDUCTIBLE 2025 | -FEDERAL. - | -EszTAL ~ PUBLICO "
Servicios Personales: . 672,111,580 | 378,165,244 2,080,276,833
 “sueldos . 832,771,436 | 188,339,831 | 1,021,111,267
"+ Sueldos péso a peso - 0 0 0
- Prestagiones ligadas -+~ 720,186,538 | 162,877,598| 883,064,136
S P‘r_'é's"t'aq'idhé’;s:'1Iig;a_c-ié§jp:e'_'s_c_)-aﬁ.'peso R 0 0 0
* ¢ Prestaciones no ligadas 119,153,615| 26,947,815 146,101,430
P TR - +Prestaciones no ligadas peso a peso. - 0 0 0
e I —_—
‘““““L Estimulos al personal-Docente - - 60,476,919 15,712,920 85,189,839
g e e 3
™ |Gasto de Operagién” - ' ' '_ 357,717,638 80,901,525] 438,619,163
DIRECGION [ . S :
C"L‘"‘;;;"’"L Gasto de Operacién peso a.peso 7,066,104|  7.086,104| 14,132,208
Eruee N L e i
avt TOOR [SUMA 2,106,372,250 | 481,845,793 | 2,588,218,043
LRI L
I A AL
'(-) Disminucion Estatal - . o 0| -151,464,912| -151,464,912
TOTAL 2025 .- 2,106,372,250 330,380,881 2,436,753,131
% Pagina 9 de 27




 Mes. o sEP I"-Gobierng - | | . Subsidio .
oo - .+, Estatal . ;Plblico” "
Enero 61,935,400 0,714,461 71,649,861
Febrero
387,003,000 60,714,874 447,807,874
Marzo 387,093,000 60,714,874 447,807,874
Abril 103,437,000 16,223,916 119,660,916
Mayo 258,275,000 40,509,992 208,784,992
s ceonsg] U0 118,766,000 18,628,244 137,394,244
SEIN Y
J_-’:‘.a: |'. ; E‘.z.)
S e td | Julio
. 180,856,000 28,366,954 209,222,054
oo |
OO
DiRs ity | Ae0sto 103,437,000 16,223,916 119,660,916
G AL
Eree | Septiembre 318,467,000 49,951,004 368,418,004
oo TLOR
TSRS
. | Octubre 6,032,000 046,109 6,978,109
Noviembre 180,980,850 28,386,537 200,367,387
Diciembre ) - -
©aTOTALL | pdoearaesn| | 330,380,881 | T 2496,783451

0218725

CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2025

.. Universidad Auténoma de Yucatén

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

N
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

0218725

Za
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONAI | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 675 675 24,429,266.50
MEDIO TIEMPO 0 203 203 3,602,783.62
ASIGNATURA 0 19,056 19,056 11,677,927.98
39,799,978.19
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 35,819,980.37
ESTATAL 10.00% 3,079,997.82
PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA
ZONAIl | ZONATH | ZONAT [ ZONAII | MENSUAL
40,648.3
TC Pl TITULAR "C" o 400 | 33.800.15 71| 16.,625,185.31
34,671.2
TC PITITULAR "B" 0 94| 28,833.90 6| 3,250,098.64
29,290.5
TC PI TITULAR "A" 0 77| 24,358.79 7| 2,255,373.82
25,344.4
TC Pl ASOCIADO *C" 0 58| 21,070.91 5| 1,469,978.36
22,615.5
TC Pl ASOCIADO "B" 0 30| 18,806.55 8| 678,467.54
1c 20,166.1
TC PI ASOCIADO "A" 0 7| 16,771.19 3| 141,162.92
15,379.5 :
TC Pl ASISTENTE *C" 0 0| 12,707.05 4 0.00
13,404.3
TC Pl ASISTENTE "B" 0 ol 11.073.05 0 0.00
11,477.0
TC P] ASISTENTE *A" 0 0| 9.484.29 7 0.00
20,479.2
TC TA TITULAR "C" 0 0| 24,358.79 2 0.00
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAIl | ZONAIN | ZONAT | ZONAITI | MENSUAL

25,5014

TC TATITULAR "B" 0 0| 21,070.91 0 Q.00
22,762.8

TC TATITULAR "A" 0 0| 18,806.55 2 0.00
20,899.0

TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 17,268.83 1 0.00
19,003.4

TC TAASOCIADO "B” 0 0] 15.699.04 0 0.00
17,2714

TC TA ASOCIADO "A" 0 0] 14.271.85 1 0.00
13,290.6

TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10,878.45 5 0.00
10,645.8

TC TAASISTENTE "B" 0 0] 8,784.70 9 0.00
10,149.0

TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 8,385.50 2 0.00
20,324.2

MT PI TITULAR "C" 0 121] 16,900.16 3| 2,459,232.07
17,335.8

MT PI TITULAR "B" 0 33] 14,417.13 1 572,081.70
14,645.56

MT PI TITULAR "A" 0 26| 12,179.66 1 380,783.19
12,672.3

MT PI ASOCIADO "C" 0 16| 10,535.32 2 202,757.06
11,307.7

MT PI ASQCIADO "B” 0 6| 9.,403.32 5 67,846.49
10,083.1

MT PI ASOCIADO "A" 0 1] 8,385.59 1 10,083.11

MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 6,353.53| 7,689.95 0.00

MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 5,5636.57( 6,701.79 0.00

MT P1 ASISTENTE "A" 0 0| 4,741.79| 5,738.58 0.00
14,739.5

MT TA TITULAR "C" 0 0| 12,179.48 7 0.00
12,730.6

MT TATITULAR "B" 0 0| 10,535.32 9 0.00

Za
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAIl | ZONAIl | ZONAIl | ZONA I | MENSUAL
11,381.5
MT TA TITULAR "A" 0 0| 9.403.32 0 0.00
10,449.6
MT TA ASOCIADO "C" 0 0f 8,634.46 4 0.00
MT TA ASOCIADO "B* 0 0 7,849.65| 9,601.74 0.00
MT TA ASCCIADO "A" 0 0 7,135.93| 8,635.71 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 §,489.18| 6,645.32 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 4,397.44| 5,322.71 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 4,192.75| 5,074.47 0.00
ASIGNATURA "B" 0 19,701 485.26 586.09 | 11,546,509.89
ASIGNATURA "A" 0 255 425.58 513.37 131,418.10
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELQ

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SQOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA {MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV
(ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda
y Crédito PGblico, sin que ello implique [a asignacion de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

0218/25

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAT | ZONAW | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 541 541 18,554,565.78
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

18,564,565.78
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 16,699,109.20
ESTATAL 10.00% 1,855,456.58

SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONAT | ZONATN | ZONAN | ZONATT | MENSUAL

TC PI TITULAR "C" 0 23] 33,800.15| 40,648.37 934,912.62
TC PI TITULAR "B” 0 457 | 28,833.90 | 34,671.26 | 15,844,766.78
TC PI TITULAR "A" 0 58 | 24,358.79 | 20,200.57 | 1,698,853.01
TC Pl ASOCIADOQ "C" 0 3|21,070.91 | 25,344.45 76,033.36
TC Pl ASOCIADG "B" 0 0| 18,806.55 | 22,615.58 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0| 16,771.19| 20,166.13 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12.707.05| 15,379.54 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0]11,073.05] 13,404.30 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| 9.484.29|11,477.07 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0]24,358.79 | 29,479.22 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0|21,070.91|25,501.40 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0 18,806.55 | 22,762.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 17,268.83| 20,899.01 0.00

A
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COsT0
ZONATI ZONAII | ZONAT | ZONAIN MENSUAL
TC TA ASOCIADO "B" 0 0]15,699.04 | 18,003.40 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 Q|14,271.85|17,271.41 .00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0]10,978.45| 13,290.85 0.00
TC TA ASISTENTE "B” 0 0| 8,794.70]10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A” 0 0! 8,385.50|10,149.02 ¢.00
MT PI TITULAR "C" 0 0]16,900.16] 20,324.23 0.00
MT PITITULAR "B" 0 0(14,417.13]117,335.81 Q.00
MT Pl TITULAR "A" 0 0(12,179.66 | 14,645.51 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0]10,535.32|12,672.32 0.00
MT Pl ASCCIADO "B" 0 0| 9,403.32(11,307.75 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0| 8,385.59]10,083.11 0.00
MT PI ASISTENTE "C* 0 0| 6,353.53( 7,689.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 5.536.57| 6,701.79 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4.741.79| 5,738.58 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0112,179.42| 14,739.57 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 010,535.32( 12,750.69 0.00
MT TA TITULAR “A" 0 0| 9,403.32(11,381.50 0.00
MT TA ASOCIADO "C” 0 0| 8,634.46}10,449.64 0.00
MT TA ASOCIADO "B* 0 G| 7,849.65| 9,601.74 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 7,135.93| 8,635.71 0.00
MT TA ASISTENTE “C" 0 0| 5489.18( 6,645.32 0.00
MT TA ASISTENTE "B* 0 0| 4,397.44( 5,322.71 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 4,192.75| 5,074.47 0.00
% Paglna 15 de 27




0218725

SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONATl | ZONATI | ZONAT | ZONATI | MENSUAL
ASIGNATURA "B" 0 0| 48526| 586.09 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0| 42558| 516.37 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL})

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+FA (MENSUAL}
S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV

Q‘»: 1..'\.!.-3':' [—J

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

€ e 8 Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones.

DIRECOION
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o R
Nt T TG

%l Pagina 16 de 27

N



0218725

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl [ZONATI[ SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 198 198 7.041,601.88
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
7.041,691.88
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 6,337,522.69
ESTATAL 10.00% 704,169.19
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONATI [ZONAL [ ZONAT | ZONAII | MENSUAL
1/8 RECTOR 0 1| 84,496.54102,273.43| 102,273.43
2 /B VICERRECTOR
ACADEMICO 0 o| 77,690.80| 94,030.26 0.00
¢ 3|3/BVICERRECTOR
C ...J‘“) ADMINISTRATIVO 0 0| 70,161.62| 84,916.69 0.00
=~ |4/BSECRETARIO GENERAL 0 1| 63,805.16| 77.229.50 77.229.50
w3
5 /B SECRETARIO GENERAL
e . _ 1,756.17
re - 6 /B ABOGADQ GENERAL 0 1| 54,353.74| 65,785.47 65,785.47
o,
c.-" R |6 /B CONTRALOR GENERAL 0 1| 54,353.74| 65,785.47 65,785.47
L LN E
o © .7 -6 /B SECRETARIO GENERAL 47 65 785 .47
ADMINISTRATIVO 0 1| 54,353.74| 65,785. ,785.
6 /8 TESORERO GENERAL 0 1| 54,353.74| 65,785.47 65,785.47
7 /B DIRECTOR ACADEMICO
. : 1,095,324.86
DE FACULTAD 0 18| 50,276.87| 60,851.38| 1,09
8 /B8 COORDINADOR GENERAL 0 1| 45,368.34| 54,913.73 54,913.73
8 /B DIRECTOR ACADEMICO
DE ESCUBLA 0 0| 45,368.34| 54,913.73 0.00
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A TEGOR(A PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
ZONAT | ZONATI | ZONAN | ZONAW | MENSUAL
%IEBPEQE,EE;??OA;&DEM'CO 0 o| 39.877.20] 48,263.24 0.00
S oo TOR CENTRO BE 0 o| 39877.20| 4826324 0.00
o e O SPNERAL 0 2| 30877.20| 4826324| o652647
l%fD%?ﬂ?cRg INADOR 0 o| 3557578 4305561 0.00
S D VISION 0 15| 35575.78| 43,055.61| 645.834.14
L%fgii.?gf e CULTAD 0 17| 35575.78] 43.08561| 731.945.35
;?QEBT,S(?S&E’SE:_ORECTOR 0 1| 35575.78| 4305561|  43,055.61
l%fDSE%E:ggRECTOR 0 o| 3557578 43,055.61 0.00
i 0 1| a1,00060| 37.64027| 37.640.27
N CUELA 0 o| 31,00069| 37.64027 0.00
L},ﬁ,ﬁ,@ﬁﬁi‘{?&g" 0 17| 31,00060| 37,640.27| 630,884.55
éifR?EggRD'NADOR DE 0 34| 26,856.44| 32.507.10| 1,106,241.50
| parm MOSTDINADOR DE 0 7| 26.856.44| 32507.10| 227.549.72
L
o e UNIDAD 0 o| 26856.44] 32507.10 0.00
i 0 o| 26856.44| 32.507.10 0.00
12 /8 SECRETARIO
ACADEMICO DE 0 o| 26.856.44| 32,507.10 0.00
PREPARATORIA
l%ﬁ,ﬁg?%ﬁ%m 0 o| 26:85644] 32507.10 0.00
é%fA‘lit%fTMDEE!TO acADgfico 0 32| 2205468| 27,78892| 889,24545
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA LI T ZONATII | ZONATI ZONATI | MENSUAL
14 /B SECRETARIO
PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0| 19,942.56| 24,139.86 0.00
15 /B JEFE DE
DEPARTAMENTO 0 46| 17,247.18| 20,872.38| 960,129.26
ADMINISTRATIVO
16 /B SUBJEFE 0 0| 16,107.16| 19,496.23 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 0f 13,777.77| 16.676.59 0.00
1818 0 0| 11,922.34| 14,437.53 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELQ
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA

. |taNuAy
| ‘ -,{J SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB8+PA (MENSUAL)
I&w.r- 'r., VIVIENDA (PRIV) 5% NB+PA (MENSUAL)
'v _"'::;_l S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
BUU 0 | AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PY (ANUAL)
[
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N : Nota: Esta plantilla se encuenira en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda
* y Crédito Piblico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2025
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PLAZAS COSTO
TIEMPQ DE DEDICACION ZONA ZONA I SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 1,351 1,351 11,504,045.32
MEDIO TIEMPO 0 46 46 208,185.21
ASIGNATURA, 0 0 0 0.00
11,712,230.53

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 90.00% 10,541,007.48
ESTATAL 10.00% 1,171,223.05

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA I ZONAII ZONAI | ZONA L | MENSUAL

Sind Almacenista 0 3 0.00 7,46790 22,40370
Sind Archivista 0 4 0.00| 7,467.90|  20,871.60
Sind Auxiliar Administrativo A 0 30 0.00| 7,467.90| 224,037.00
-Sind Auxiliar Administrativo B 0 38 0.00| 7,467.90| 283,780.20
1_

Sind Auxiliar Administrativo C 0 24 0.00( 746790 179,229.60
Sind Auxiliar Administrativo D 0 48 0.00 7,511.72|  360,562.80
Sind Auxiliar Administrativo E 0 57 0.00| 7,761.32 442,395.44
Sind Auxiliar de Actividades 0 14 0.00| 7.467.00 104,550.60
Agrop A

Sind Auxiliar de Actividades 0 i8 0.00| 7.467.90 134,422.20
Agrop B

Sind Auxiliar de Biblioteca A 0 13 0.00( 7,467.90 97,082.70
Sind Auxiliar de Bib ifleca B 0 15 0.00| 7.467.20| 112,018.50
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA ZONA T ZONAITL | ZONAI | MENSUAL
Sind Auxiliar De Contabilidad A 0 9 0.00| 7,467.90 67,.211.10
Sind Auxiliar De Contabilidad B 0 6 0.00| 7,467.90 44,807.40
Sind Auxiliar de Intendencia A 0 63 0.00) 7,467.90| 470,477.70
Sind Auxiliar De Intendencia B 0 80 0.00| 7,467.90| 672,111.00
Sind Auxiliar De Intendencia C 0 50 0.00| 7,467.90| 373,395.00
Sind Auxiliar De Laboratorio A 0 10 0.00| 7.467.90 74,679.00
Sind Auxiliar De Laboratorio B 0 5 0.00| 7,467.90 37,330.50
Sind Auxiliar De Laboratorio C 0 7 0.00| 7.467.90 52,275.30
iind Auxiliar De Mantenimiento 0 5 0.00| 7.467.90 37,339.50
gind Auxiliar De Mantenimiento 0 4 0.00| 7.467.90 20.871.60
Sind Capturista A 0 2 0.00| 7,467.90 14,935.80
é‘m . ",J") Sind Capfurista B 0 2 0.00| 7,467.90 14,935.80
S": S Sind Chofer Mensajerc A 0 14 0.00| 7,467.90 104,550.60
D“"’”\! Sind Chofer Mensajero B 0 26 0.00]| 7,467.90( 194,165.40
;l L\I Sind Disefiador Grafico A 0 2 0.00| 7.467.90| 14,935.80
7\ | Sind Disefador Gréfico B 0 0 0.00| 7,467.90 0.00
v " Sind Enfermera 0 5 0.00| 7.467.90| 37.339.50
Sind Fotografo B 0 2 0.00| 7,909.89 15,819.78
Sind Intendente 0 39 0.00| 7,467.90 291,248.10
Sind Laboratorista A 0 3 0.00| 7,467.90 22,403.70
Sind Locutor-Operador 0 3 0.00| 7,467.90 22,403.70
gri;ﬂ::fdor De Equipo de 0 2 0.00| 7.511.72 15,023.45
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAI ZONA I ZONAIL | ZONA I | MENSUAL
ﬁz‘,ﬂﬁ,ﬁj r§d°' De Equipo de 0 8 0.00| 7,761.32|  62,090.59
22';35‘?{“” De Mag. 0 4 0.00| 7,467.90|  29,871.60
Sind Operador De Maa. 0 4 0.00| 7.467.90| 2987160
eprod. B
Sind Operador De Transp. Esp. 0 0 0.00| 7,467.90 0.00
Sind Peon 0 3 0.00| 7,467.90 22,403.70
Sind Productor De Programas 0 6 0.00| 8,893.43 53,360.58
Sind Programador A 0 6 0.00| 8,471.49 50,828.94
Sind Programador B 0 3 0.00| 9,128.17 27,384 .52
Sind Recepcionista 0 3 0.00| 7,467.90 22,403.70
Sind Reportero A 0 1 0.00| 7,909.89 7,908.89
Sind Reportero B 0 3 0.001 9,544.17 28,632.591
' ) Sind Secretaria A 0 51 0.00] 7,467.90 380,862.90
Sind Secretaria B 0 27 0.00| 7,467.90 201,633.20
Sind Secretaria C 0 33 0.00{ 7,467.90| 246,440.70
Sind Secretaria D 0 41 0.00| 7,467.90 306,183.90
r_S'im:i Tecnico Agropecuario A 0 16 0.00| 7,467.90 112,018.50
I;ind Tecnico Agropecuario B 0 5 0.00| 7.467.90 37,338.50
Sind Tecnico Audiovisual A 0 8 0.00| 7,467.90 59,743.20
Sind Tecnico Audiovisual B 0 5 0.00] 7.511.72 37,558.62
Sind Tecnico Bibliotecario A 0 1 0.00| 7.467.90 82,146.90
Sind Tecnico Bibliotecario B 0 14 0.00| 7,609.78 106.536.94
iind Tecnico de Mantenimiento 0 6 0.00| 7.467.90 44,807.40
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES CQOSTO
CATEGORIA
ZONA ZONATI ZONAIL | ZONAI | MENSUAL
glnd Tecnico de Mantenimiento 0 14 0.00| 7511.72 82,628.07
gmd Tecnico de Mantenimiento 0 26 0.00| 8,064.41 200.674.59
Sind Tecnico Dental ) 1 0.00| 7,467.90 7.467.90
Sind Tecnico Laboratorista A 0 5 0.00| 7,467.90 37,339.50
Sind Tecnico Laboratorista B 0 5 0.00| 8,198.12 40,990.60
Sind Velador A 0 8 0.00| 7,467.90 59,743.20
Sind Velador B 0 4 0.00| 7.467.90 29,871.60
Sind Velador C 0 59 0.00| 7,467.80 440,806.10
ﬁ‘i_?d Auxiliar Administrative D 0 5 0.00| 375586 7511.72
‘Edu_r:‘d Auxiliar de Bibliotecas A 0 2 0.00| 3,733.95 7.467.90
f;_rl'n_d Auxiliar de Bibliotecas B 0 1 0.00| 373395 3.733.95
s J.., al_r;d Augxiliar de Contabilidad A 0 1 0.00| 3733.95 3.733.95
€3 |sind Auxiliar de Intendencia A
o ad l\ﬂl‘? uxtliar de Intendencia 0 1 0.00| 3,733.95 3,733.95
Daenuily
C:_" T \-"'\L H 1H H
- fﬂl‘?‘d Auxiliar de Interndecia B 0 2 0.00| 3.733.95 7.467.90
| S ‘Y
v o : ‘_Ii_:lr'::TAuxmar de Mantenimiento 0 ] 0.00| 3.733.05 3.733.95
I . " 1_

iirr:fTAuxilliar Actividades Agrop 0 1 0.00| 373395 3,733.95
gg‘;;ﬁg’;ﬁirde Equipo de 0 1 0.00| 2.880.66 3,880.66

Sind Operador de Magq.
Reproductora A MT 0 0 0.00| 3,880.66 0.00
Sind Programador B MT 0 3 0.00| 4,564.09 13,692.26
Sind Recepcionista 0 2 0.00( 3,733.95 7,467.90
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA I ZONAIN ZONAIl | ZONAIII | MENSUAL

Sind Secretaria A MT 0 5 0.00| 3,733.95 18,669.75
Sind Secretaria C MT 0 2 0.00| 3,733.95 7,467.90
Sind Secretaria D MT 0 3 0.00| 3,733.85 11,201.85
Sind Técnico Audiovisual A MT 0 1 0.00| 3,733.95 3,733.95
Sind Tecnico de Mantenimiento 0 2 0.00! 3,755.86 7.511.72
B MT

ﬁdi_?_d Tecnico Laboratoriata B 0 1 0.00| 4,000.06 4,099.06
Conf Analista Programador A 0 20 0.00| 9,027.48( 198,549.63
Conf Analista Programador B 0 9 0.00111,205.19( 100,846.68
Conf Analista Programador C 0 13 0.00]|12,765.18 165,947.32
Conf Auxiliar de Contabilidad C 0 S 0.001 7,761.32 38,806.62
Conf Cajero Auxiliar A 0 7 0.00| 7.,467.90 52,275.30
Conf Cajero Auxiliar B 0 6 0.00| 7,467.90 44,807.40
Conf Cajero General A 0 4 0.00| 7,761.32 31,045.29
Conf Cajero General B 0 5 0.00| 8,471.49 42,357.45
Conf Jefe de Laboratorio A 0 2 0.00111,225.99 22,451.98
Conf Jefe de Oficina A 0 34 0.00| 9,541.20 324,400.74
Conf Jefe de Oficina B 0 22 0.00|11,142.79 245,141.34
Conf Jefe de Oficina C 0 133 0.00|13,582.32( 1,806,448.03
Conf Supervisor A 0 52 0.00] 9,128.17 474,664.95
Conf Supervisor B 0 15 0.00( 9,790.80 146,861.95
Conf Supervisor C 0 10 0.00{11,225.99 112,259.88
Conf Supervisor D 0 8 0.00]|12,655.24| 101,241.89
Conf Tecnico Bibliotepdrio C 0 8 0.00| 8,471.49 67,771.92
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PLAZAS SUELDQOS VIGENTES CQOSTO
CATEGORIA
ZONA I ZONA I ZONAI | ZONA I | MENSUAL
Conf Tecnico Laboratorista C 0 0.00| 9,128.17 27.384.52
Sl(%nf Analista Programador A 0 0.00| 4.963.74 4.963.74
Ed?rnf Analista Programador B o 0.00| 560259 5,602.59
Conf Jefe de Oficina A MT 0 0.00]| 4,770.60 14,311.80
Conf Jefe de Oficina B MT 0 0.00]| 5,571.39 5,571.39
Conf Jefe de Oficina C MT 0 0.00] 6,791.16 54,329.26
Conf Supervisar A MT 0 0.00| 4,564.09 4.564.09
PRESTACIONES

e )

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SQCIAL (PRIV.) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
" L7\ |AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PY (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y

Crédito Pablico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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Universidad Auténoma de Yucatan
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO

Aguinaldo: 40 dias anual 146,282,801

Prima de antigiiedad, segtin modelo 295,433,936

Prima vacacional: 24 dias anual 87,769,681

Seguridad social 241,915,181

Vivienda 65,827,260

S8.AR. 2% 26,330,904

Ajuste de calendario: 5 dfas anual 19,504,373

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 883,064,136

L PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
Lc astETE .--1
CONCEPTO MONTO
o
el ]
priranidny | Prevision Social (vales de despensa) 146,101,430
CoimSAL
T
Cous 2N
RN«

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 146,101,430

Pégina 26 de 27




0218725

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES"” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 08 de enero de 2025.

Por: “LA SEP" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”
_ ’7
i

D
/D Universitaria e Intercu tural

En suplencia por ausencia de la persona servidora piblica
litular de 1a Subsecrefaria de Educacién Superior, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer
parrafo del Reglamento Interor de la Secretaria de
Educacion Publica y el oficio UR-100/0CSEP/C004/2024
de fecha 11 de octubre de 2024, signado por el Tiular de
esta Dependencia del Ejeculivo Federal,

E"“;" e 4‘.-’.."
Dmanidy
Coom L
P
SN Y
b A M. en C. Carlos Alberto Estrada Pinto

e
[
Al

Rector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXC DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO BE LA SECRETAR[A DE EDUCACION'PUBL[CA. EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANQ DE YUCATAN Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN.

Pégina 27 de 27




