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Asunto: Sesion H. Consejo Universitario
Acta 268 del 23 de marzo 2026

Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano

Director General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural (DGESUI de la SEP)
Presente

Con el gusto de saludarle, nos permitimos enviarle anexo al presente oficio la
Sesion de Consejo del 23 de marzo 2026, Acta 268 impreso y en CD, dicha
sesion se tratataron asuntos de gran relevancia que permiten darle
sustentabilidad y legalidad en todas y cada una de las actividades de esta
Universidad.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o comentario.

7 A
Cordialmente
Miguel mén)o\‘&é[ez Téllez.
Secretario

C.C.P. Lic. Guillermo Narvaez Osorio. — Rector de la UJAT.
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. - Subsecretario de Educacion Superior de la SEP.
C.P. Oscar Ortega Cortés. - Director de Subsidios a Universidades de la DGESUI.
Cynthia Ruano Méndez. - Directora de Fortalecimiento Institucional de la DGESUI
Archivo.
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SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
23 de marzo de 2026
ACTA No. 268

En la Ciudad de Villahermosa, capital del estado de Tabasco, siendo las diez horas con treinta
minutos del dia veintitrés de marzo del afio dos mil veintiséis, en cumplimiento a lo previsto en los
Articulos 14 Fraccion XIV; 23 Fraccion |V de la Ley Organica y 35 del Estatuto General vigentes en
nuestra Universidad, se reuni6é en Sesién Ordinaria el Honorable Consejo Universitario en la Sala
Jorge Membrefio Juarez, presidida por el Lic. Guillermo Narvaez Osorio y fungiendo como
Secretario el Dr. Luis Manuel Hernandez Govea, con el objeto de someter a consideracion los

asuntos que adelante se mencionan.

Asistieron los siguientes Consejeros Universitarios:

Lic. Guillermo Narvaez Osorio, Rector de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; Dr. Luis
Manuel Hernandez Govea, Secretario de Servicios Académicos; Lic. Alejandrino Bastar Cordero,
Encargado del Despacho de la Secretaria de Servicios Administrativos; Dr. Miguel Armando Vélez
Téllez, Secretario de Finanzas; Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez, Secretario de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion; Dra. Leticia Palomeque Cruz, Secretaria Técnica de
Rectoria; Mtra. Maria de los Angeles Carrillo Gonzalez, Contralora General: Dr. Rodolfo Campos
Montejo, Abogado General; Dra. Verénica Garcia Martinez, Directora General de Planeacion y
Evaluacién Institucional; Lic. Angela Sanchez Cué, Directora de Relaciones Publicas; Mtro. Juan
José Padilla Herrera, Director General de Comunicacién Social; Mtra. Leticia del Carmen Lo6pez
Diaz, Directora de Fortalecimiento Académico; Mtro. Miguel Angel Ruiz Magdonel, Director de
Difusion Cultural; Dra. Cecilia Garcia Muiioz Aparicio, Directora de Servicios Escolares; Mtra.
Rosaiinda Sanchez Cruz, Directora del Sistema Bibliotecario; Dr. Francisco José Pedrero Morales,
Director de Educacion a Distancia; Mtra. Perla Karina Lépez Ruiz, Directora de Programas
Estudiantiles; Mtro. Rubén Zapata Diaz, Director del Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras; Mtro. Rall Armando Hernandez Glory, Director del Centro de Desarrollo de las Artes;
Dra. Karina Pérez Hernandez, Directora de Investigaciéon; Dra. Laura Judith Quiiénez Diaz,
Directora de Posgrado; Dr. Pablo Marin Olan, Director de Difusion, Divulgacion Cientifica y
Tecnolégica; Mtra. Carolina Guzman Juarez, Directora de Vinculacion; C.P. Ana Luisa Pérez
Herrera, Directora de Recursos Humanos; Lic. Rogelio Morales Martinez, Director de Recursos
Materiales; Ing. Andrés Piedra Rivera, Director de Proyecto y Seguimiento de Obras; Mtro.
Benjamin Martinez Ramirez, Director de Tecnologias de Informacién e Innovacion; Lic. Nery del
Carmen Acosta Lépez, Directora de Ingresos; Lic. Gamaliel Bautista Hernandez, Director de
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Contabilidad; Lic. Alberto Méndez Ross, Representante del STAIUJAT: Mtro. Jorge Alfredo
Thomas Téllez, Director de la Divisi6n Académica de Ciencias Agropecuarias; Est. Fanny Pamela
Maldonado Cordero, Presidenta de la Sociedad de Alumnos de la Divisidn Académica de Ciencias
Agropecuarias; Dra. Hermicenda Pérez Vidal, Directora de la Division Académica de Ciencias
Basicas; Dr. Gamaliel Blé Gonzalez, Representante de Maestros de la Division Académica de
Ciencias Basicas; Dr. Arturo Garrido Mora, Director de la Division Académica de Ciencias
Biolégicas; Dra. Erika Escalante Espinosa, Representante de Maestros de la Divisién Académica
de Ciencias Biolégicas; Est. Kenia Leticia Utrera Cabrera, Presidenta de la Sociedad de Alumnos
de la Divisibn Académica de Ciencias Biologicas; Mtro. José Juan Paz Reyes, Director de la
Division Académica de Ciencias Econdémico Administrativas: Mtro. Arturo Aguilar de la Cruz,
Representante de Maestros de la Divisién Académica de Ciencias Econémico Administrativas; Est.
Joselin Mishell Brito Carrera, Presidenta de la Sociedad de Alumnos de la Division Académica de
Ciencias Econémico Administrativas; Est. Carlos Jests Sanchez Arpaiz, Representante de
Alumnos de la Di\)isic')n Academica de Ciencias Economico Administrativas; Dra. Mirian Carolina
Martinez Lépez, Directora de la Divisién Académica de Ciencias de la Salud; Dr. Antonio Becerra
Hemandez, Representante de Maestros de la Division Académica de Ciencias de la Salud: Est.
Estefany Yescas Licona, Presidenta de la Sociedad de Alumnos de la Division Académica de
Ciencias de la Salud; Est. Vidal Eduardo Lezama Lépez, Representante de Alumnos de la Division
Académica de Ciencias de la Salud; Est. Francisco Lopez Arellanos, Presidente de la Sociedad de
Alumnos de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades: Est. Ariadna Raquel
Hernandez Martinez, Representante de Alumnos de la Division Académica de Ciencias Sociales y
Humanidades; Mtro. Oscar Alberto Gonzalez Gonzalez, Diiector de la Division Académica de
Ciencias y Tecnologias de la Informacién; Dr. Eric Ramos Méndez, Representante de Maestros de
la Division Académica de Ciencias y Tecnologias de la Informacion; Mtra. Thelma Leticia Ruiz
Becerra, Directora de la Divisién Académica de Educacion y Artes; Est. Kelly Guadalupe Vasquez
Hernandez, Presidenta de la Sociedad de Alumnos de la Division Académica de Educacion y
Artes; Est. Geraldine del Carmen Martinez Ruiz, Representante de Alumnos de la Division
Académica de Educacién y Artes; Dra. Dora Maria Frias Marquez, Directora de la Division
Académica de Ingenieria y Arquitectura; Dr. José Alfredo Diaz Gandarilla, Director de la Division
Académica Multidisciplinaria de Comalcalco; Dra. Krystell Paola Gonzalez Gutiérrez,
Representante de Maestros de la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco; Est.
Jocelyn Yescas Licona, Presidenta de la Sociedad de Alumnos de la Division Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco; Mtro. Jorge Ulises Reyes Lépez, Director de la Division
Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez; Dr. Luis Miguel Valenzuela Gomez,
Représentante de Maestros de la Division Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez; Est.

R




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Luis Gerardo Rodriguez Antonino, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Division

Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez; Dr. Arturo Magafa Contreras, Director de la
Divisién Académica Multidisciplinaria de los Rios.

Como invitados asistieron:

Mtra. Rocio del Carmen Hernandez Hernandez, Presidenta de la H. Junta de Gobierno; Mtro. José
Ulises Medina Reynés, Presidente del Patronato Universitario; Mtro. Melchor Hernandez

Hermnandez, Secretario General del SPIUJAT; Est. Kevin Eduardo Garcia Ortiz, Presidente del
CDEUT.

I.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM
El Dr. Luis Manuel Hernandez Govea realizo el pase de lista, estando presentes 60 consejeros y 4

invitados, por lo que el Secretario manifesté que habia quérum suficiente y declaré abierta la
sesion.

Il.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

A continuacion, el Dr. Luis Manuel Hernandez Govea dio lectura al orden del dia:

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum.

Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

Toma de Protesta de Nuevo Consejero.

Presentacion del Informe del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2025.
Presentacion de los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2025.

Presentacion del Dictamen a los Estados Financieros 2025, Elaborado por el Auditor
Externo.

A o

7: Presentacion de la Propuesta de Adecuaciones al Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal 2026.

8. Programa de Ahorro, Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco 2026.

N

9. Propuesta del Auditor Externo para Auditar los Estados Financieros del Ejercicio
Fiscal 2026.

10. Presentacion y Autorizacion de los Analiticos de Plazas 2026. Tabulador y Plantilla-
Cierre 2025.
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11. Propuesta de Lineamientos para el Manejo Bioético de Animales en la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco.

12. Propuesta de Reglamento para la Investigacién de la Universidad Juérez Auténoma
de Tabasco.

13. Propuesta de Reglamento de Afio Sabatico de la Universidad Juédrez Auténoma de
Tabasco.

14. Propuesta de Lineamiento para la Seleccién, Nombramiento y Conclusiéon de
Director(a) y Codirector(a) de Tesis de Posgrado de la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco.

15. Propuesta de Reestructuracion del Plan de Estudios de la Maestria en Salud Publica.

16. Propuesta de Reestructuracién del Plan de Estudios de la Maestria en Ciencias
Matematicas.

17. Ratificacion del Plan Institucional de Cultura de Paz, en Atencion de la Clausula
Sexta, Inciso H, del Anexo de Ejecucion 2026 del Convenio Marco de Apoyo
Financiero.

18. Aprobacion del Plan de Trabajo para la Atencién de la Salud Mental Universitaria, en
Atencion de la Clausula Sexta, Inciso |, del Anexo de Ejecucion 2026 del Convenio
Marco de Apoyo Financiero.

19. Asuntos Generales.

20. Clausura de la Sesién.

Acto seguido lo sometié a consideracion de los Honorables Consejeros, siendo aprobado por
unanimidad.

lll.-TOMA DE PROTESTA DE NUEVO CONSEJERO

El Secretario comunicé que se realizaria la Toma de Protesta de un Nuevo Consejero, por lo que
dio a conocer el nombramiento del Mtro. Jorge Alfredo Thomas Téllez, Director de la Division
Académica de Ciencias Agropecuarias.

IV.- PRESENTACION DEL INFORME DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
2025

El Dr. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la presentacion del Informe, manifestando lo siguiente:

Durante el ejercicio 2025 que se informa, se tuvieron ingresos por la cantidad de
$3,170,497,953.00 de conformidad a lo siguiente:
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A. SUBSIDIOS:

Derivado del Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero de
fecha 13 de enero de 2016, para el Ejercicio Fiscal 2025, celebrado en fecha 08 de enero de 2025,
entre el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Educacion Publica, y el Ejecutivo
Estatal por conducto de la Secretaria de Educacion, el Presupuesto total de Egresos autorizado a
nuestra Universidad para dicho Ejercicio Fiscal fue de $2,858,256,786.00 los cuales se desglosan
de la siguiente manera: $1,429,128,393.00 corresponden al Subsidio Federal: y $1,429,128,393.00
corresponden al Subsidio Estatal.

B. INGRESOS EXTRAORDINARIOS:
Por otra parte, de los Convenios celebrados con las Autoridades Estatales y Federales se

recibieron recursos por la cantidad total de $88,018,232.00 los cuales se desglosan de la siguiente
manera:

1. Recurso Federal Extraordinario No Regularizable por $8,000,000.00 radicado en el mes de
noviembre 2025.

2. Incremento Salarial Federal por $40,009,116.00 radicado en el mes de diciembre de 2025.

3. Incremento Salarial Estatal por $40,009,116.00 radicado en el mes de diciembre 2025.

C. INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS:
Los Ingresos Propios Recaudados del Ejercicio Fiscal 2025, fueron por la cantidad de
$189,562,779.00 los cuales se desglosan de la siguiente forma:

1. Ingresos Propios Recaudados por $173,817,765.00.
2. Otros Convenios por $15,745,014.00 derivados de proyectos de instituciones cientificas como:
PRODEP, CONACYT, CCYTET, SANTANDER, FIDET, SECIHTI y otras instituciones privadas.

D. PRODUCTOS FINANCIEROS:
Los productos Financieros recaudados por la cantidad de $34,660,154.00 integrados de la

siguiente manera:

1. Productos Financieros Subsidio Estatal $ 15,372,958.00.
2. Productos Financieros Subsidio Federal $ 13,646,794.00.
3. Productos Financieros Ingresos Propios $ 3,141,983.00.
4. Productos Financieros Convenios $ 2,498,419.00.
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De la totalidad de los ingresos por un importe de $3,170,497,953.00 durante el ejercicio 2025 que

se informa, se tuvieron gastos por la cantidad de $3,165,724,652.00 de conformidad a lo siguiente:

A. SERVICIOS PERSONALES: Por un importe $2,517,597,512.00 incluyendo lo correspondiente
al 3% del impuesto sobre némina estatal.
B. GASTO OPERATIVO: Por un importe de $648,127,140.00.

Es importante hacer mencién que durante el Ejercicio Fiscal 2025, se cubrieron en tiempo y forma
los sueldos y salarios de todo el personal, asi como las prestaciones de fin de afio y lo
correspondiente a la segunda parte del aguinaldo, la cual fue pagada en los primeros 10 dias de
enero de este 2026. De igual manera en el Ejercicio Fiscal 2026 se tendra el mismo cuidado y
compromiso, tanto presupuestal como financiero, de continuar cumpliendo con la eficiencia y
transparencia en el ejercicio de los recursos.

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Con lo anterior sometié a votacién el Informe del Ejercicio del

Presupuesto de Egresos 2025. Siendo aprobado por unanimidad.

V.- PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO FISCAL 2025

El Dr. Miguel Armando Vélez Téllez realizo la presentacién, manifestando lo siguiente:

H. Consejo Universitario me permito informar que para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco, Manual de Contabilidad Gubernamental, asi como el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Plblica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, se han
presentado de manera mensual durante el Ejercicio Fiscal 2025, ante la Secretaria de
Administracion y Finanzas, asi como ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado
de Tabasco los Estados financieros e Informes Contables, Presupuestarios, Programaticos y de
los Indicadores de Postura Fiscal de esta Universidad, incluyendo la informacion complementaria
dentro de la cual se considera el pago y acuse de recibo de las declaraciones provisionales y/o
definitivas del Impuesto sobre Noémina, pago del Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA) ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Opinién de Cumplimiento de Obligaciones
Fiscales, y en Materia de Seguridad Social, las Conciliaciones Bancarias, la Balanza de
Comprobacion y los Auxiliares de Movimientos. También me permito informar en este momento,

que la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2025, ya fue presentada en su oportunidad ante la
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Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado, y publicada en la gaceta oficial de la
Universidad. (Se anexan los Estados Financieros).

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Con lo anterior sometié a votacion los Estados Financieros del
Ejercicio Fiscal 2025. Siendo aprobados por unanimidad.

VI.- PRESENTACION DEL DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2025, ELABORADO
POR EL AUDITOR EXTERNO

El Dr. Miguel Armando Vélez Téllez realiz6 la presentacion del Dictamen, manifestando lo
siguiente:

En este acto se presenta ante este H. Consejo el Dictamen de Estados Financieros, el Dictamen
Presupuestario, el Dictamen del Estado Analitico del Ingreso, asi como la Informacién Financiera
Complementaria por el Ejercicio Fiscal concluido al 31 de diciembre de 2025, solicitada por la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP).

Para tal efecto y con su permiso, le otorgd el uso de la voz al Auditor Externo C.P.C. y M.A.
Octavio Tamayo Vazquez, Auditor Externo, para que de lectura a la opinién de los Estados

Financieros 2025.

El que suscribe Octavio Tamayo Vazquez, en mi Caracter de Auditor Independiente, acreditado
como Firma Elegible Otorgada por la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal,
Contador Publico Registrado (CPR) ante la Administracion General de Auditoria Fiscal Federal,
presento ante este H. Consejo Universitario de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, el
Informe con relacion al resultado de los Dictamenes por el Ejercicio Fiscal 2025, dando lectura a la

opinion de los Estados Financieros. (Se anexa Dictamen).

Opinion.

Hemos Auditado los Estados Financieros de la UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE
TABASCO (UJAT), que comprenden el Estado de Situacién Financiera; el Estado Analitico del
Activo; el Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos al 31 de diciembre de 2025; el Informe
sobre Pasivos Contingentes al 31 de diciembre 2025; el Estado de Actividades; el Estado de
Cambios en la Situacion Financiera; el Estado de Flujos de Efectivo y el Estado de Variaciones en

la Hacienda Publica/Patrimonio, correspondientes al Ejercicio terminado en dicha fecha, asi como
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las notas explicativas de los Estados Financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos de la Institucion, que se describen en el
parrafo anterior, estan preparados en todos los aspectos materiales, de conformidad con las
disposiciones en materia de informacion financiera que se indican en las Notas de Gestion
Administrativa inciso a), numeral 4 y 5 de los Estados Financieros que se acompafian, y que estan
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y en la normatividad
complementaria emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, y por la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Estado de Tabasco.

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Con lo anterior sometié a votacion el Dictamen a los Estados
Financieros 2025, Elaborado por el Auditor Externo. Siendo aprobado por unanimidad.

Vil.- PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE ADECUACIONES DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026

El Dr. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la presentacion, manifestando lo siguiente:

De conformidad con el Presupuesto General de Egresos aprobado por el H. Congreso del Estado
de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026, la Secretaria de Administracién y Finanzas del Estado
de Tabasco, mediante oficio SAF/0038/2026, notificé a la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco el Presupuesto de Egresos autorizado por un monto total de $2,810,291,781.00 integrado
de la siguiente manera:

-$1,381,163,388.00 correspondientes al Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios, como aportacion Estatal; y
-$1,429,128,393.00 correspondientes al Ramo 11. Educacién Publica. Aportaciéon Federal,

remitiéndose asimismo el calendario de ministraciéon de recursos.

No obstante, dicho presupuesto no se ajusta a lo establecido en el Anexo de Ejecucion para el
Ejercicio Fiscal 2026, particularmente en lo relativo a los importes calendarizados mensualmente,

los cuales no corresponden a las necesidades reales de operacion de la Universidad.

De igual forma, con fecha 20 de enero del presente afio, la Direcciéon General de Educacion

Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), dependiente de la Secretaria de Educacion
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Publica (SEP), remitié el Anexo de Ejecucion para el Ejercicio Fiscal 2026, derivado del Convenio
Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero suscrito el 20 de enero de 2026. en el que se
establece lo siguiente:

-Que el Gobierno Federal se compromete a ministrar $1,453,033,287.00.
-Que el Gobierno Estatal aportara $1,453,033,287.00.

-Los éuales de manera conjunta hace un total de $2,906,066,574.00.

Sin embargo, existe una diferencia en cuanto al Recurso Estatal de $71,869,899.00 con respecto
al aprobado con el Congreso del Estado. Cabe hacer mencion que dicha diferencia ya se solicito
ante la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado, mediante oficio nimero R.2.021-
6/2026, buscando el esquema de financiamiento equitativo ideal, en donde el Ejecutivo Estatal
aporte 50% correspondiente. Sin embargo, a la presente fecha no ha sido autorizado. Se agrega el
oficio nimero R.2.021-6/2026 y anexos.

Ahora bien, respecto del Recurso Federal también existia una diferencia de $23,904,894.00 con
respecto al monto aprobado por el H. Congreso del Estado, el cual ya fue solicitado y autorizado

por la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado.

De acuerdo a las instrucciones giradas por el Rector, respecto al eficiente ejercicio de los recursos
ordinarios autorizados a esta Universidad por parte de las Autoridades Federales y Estatales para
el presente Ejercicio Fiscal, se llevé a cabo un analisis del mismo, resultando lo siguiente: Para
este Ejercicio Fiscal el presupuesto actual autorizado mediante el Anexo de Ejecucién firmado
para este 2026 es por la cantidad de $2,906,066,574.00.

La Direccion de Recursos Humanos nos dio a conocer la proyeccion del gasto en el rubro de
Servicios Personales para el Ejercicio Fiscal 2026, resultando la cantidad de $2,594,152,186.00.
Por lo que se tiene un déficit estimado en el rubro de servicios personales de $240,000,000.00 que
afectara al final del ejercicio.

Se espera recibir recursos por concepto de incremento salarial Estatal y Federal. Dicha aportacion
se estima por un importe de $67,600,000.00. Por lo anterior, se propone y solicita autorizacion
para realizar una adecuacion presupuestal de recursos del rubro de Gastos de Operacion dentro
de los Subsidios Estatal y Federal hasta por el monto total de $240,000,000.00 para atender
gastos dentro del rubro de Servicios Personales (Capitulo 1000) durante el presente Ejercicio
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Fiscal. Dichos recursos se iran adecuando conforme a los requerimientos de los gastos por
Servicios Personales y no antes, con el proposito de medir el comportamiento de las necesidades
del rubro (Capitulo 1000), y tomando en cuenta las fechas establecidas para el cumplimiento de
los compromisos contractuales.

De igual manera, ante la DGESUI se solicito que, de conformidad con el Anexo de Ejecucion para
el Ejercicio Fiscal 2026, en cuanto a la aportacién para el Estimulo al Personal Docente por un
importe de $112,861,232.00 se reduzca de la parte Federal de $56,430,616.00 una cantidad de
$20,862,458.00 con el propésito que la diferencia se sume a diversos conceptos de las

prestaciones de servicios personales; es decir, el importe para los estimulos al personal docente,
para este 2026 solicitado es por la cantidad de $91,998,774.00 de acuerdo a la siguiente tabla:

Servicios Personales: 1,088,076,312
‘ | 552446938 31,584,480 |

Sueldo peso a peso 2,924,370 2,924,370 5,848,740
Prestaciones ligadas 474,052,460 474,052,460 948,104,920
Prestaciones ligadas peso a peso 1,305,271 1,305,271 2,610,542
Pr%tacnones no ligadas 77,700,683 77,700,683 155,401,366
Pres i 1,018,096
Estimulos al ‘ 68,1 91998774
Gasto de operacion 295,131 134 295,131,134 590,262,268
Gasto de operacion peso a peso 13,395,225 13,395,225 26,790,450
SUMA 1,453,033,287 1,453,033,287 2,906,066,574

1 (+) Estatal Adicional

ITOTAL 2026

| 1,453,033,287

| 1,453,033,287

| 2,906,066,574

De igual forma, se solicita la autorizacién para llevar a cabo una adecuacion presupuestal para
atender necesidades dentro del rubro de gastos operativos (entre los Capitulos 2000, 3000 y
5000) durante el presente Ejercicio Fiscal, hasta por la cantidad de $300,000,000.00; esto, en caso
de ser necesario con la finalidad de cumplir cabalmente con los compromisos derivados de la
operatividad de esta Institucién, incluyendo los relacionados con los contratos colectivos de trabajo
que se tienen celebrados con las expresiones sindicales existentes, y de conformidad a lo
establecido en la Clausula Tercera del Anexo de Ejecucién de fecha 20 de enero del 2026 con

base en el nuevo Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero, suscrito el mismo 20
de enero de 2026.
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Se informa a este H. Consejo Universitario que, derivado del presupuesto calendarizado
proporcionado por la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado, en el cual no se
contemplaba disponibilidad financiera en el mes de enero, se gestion6 ante dicha dependencia un
anticipo de ministracion de recursos federales mediante oficio SF/0012/2026, por la cantidad de
$83,147,000.00 con la finalidad de garantizar la cobertura de los compromisos salariales
correspondientes a dicho mes. Sin embargo, la Secretaria de Administracion y Finanzas del
Estado, solamente nos autorizé el importe de $79,714,150.00 a titulo de anticipo (préstamo)
mediante la suscripcion de un Acuerdo de Anticipo de Ministracién de Recursos, quedando
comprometida la UJAT a saldar dicho importe en una sola exhibicién al momento que sea recibida
la primera ministracion federal para la operacién de esta Institucion Educativa. Haciendo del

conocimiento a este H. Consejo Universitario que dicho importe a la fecha ha sido saldado.

Lic. Guillermo Narvaez Osorio. Agregé: a ver, trato de traducir lo mas sencillo posible. A fines del
afo se aprueba el presupuesto para el préximo afio, y una vez aprobado se tienen que firmar los
convenios o anexos de colaboracién en los que firman las autoridades federales y las autoridades
estatales, el Gobernador del Estado, el Coordinador Juridico, el Secretario de Finanzas, el
Secretario de Educacion y el Rector. Nosotros de todos modos tenemos que enviar cuanto es lo
que nosotros consideramos que la Universidad necesita para poder salir, creo que enviamos
$3,000,100,000.00. Hubo un problema a nivel nacional, lo que se envié al Congreso fue una
cantidad y lo que la realidad decia era otra. Normalmente en diciembre se envia el anexo de
ejecucién para que se puedan recoger las firmas, y ya en la primera semana de enero pues lo
tengan en México, y entonces ellos puedan enviarlo a Hacienda, y Hacienda les envie los
recursos, y empiecen a fluir. Se dieron varias cosas, una que normalmente se da por parte del
Gobierno del Estado, como el Gobierno del Estado no tiene el monto todavia que el Gobierno
Federal va a otorgar, y aqui es un 50 y 50. Entonces el Gobierno del Estado aprueba una
cantidad, y ya al afio siguiente nosotros, una vez firmado el convenio firmado por el Gobernador,
vamos con Finanzas y le decimos, esto aprobé el Congreso, pero eso es lo que firmé el
Gobernador. Este afio que pasé habia una diferencia de 43 millones y lo que nos dice Finanzas
es, si te lo doy nada mas que yo te termine de dar todo lo que te corresponde, pues entonces todo
lo otro, no ha habido problema.

Y en diciembre también viene el incremento salarial, incremento salarial que todas las
Universidades empezamos a pagar desde enero, y que la Secretaria de Hacienda nos entrega
hasta diciembre. Por eso otro vamos ahorrando, previendo esto. Este afio por este problema de la

desprogramacion de los recursos, y haber aprobado una cantidad menor. La verdad es que

11



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

estuvimos todo diciembre detrés de la Secretaria de Educacion, envianos el convenio. Fue un
martirio, no nos los enviaron porque no lo tenian, y no a nosotros, a todo el pais. Y fue hasta el
mes de enero, como el dia 6 mas o menos, que nos enviaron el convenio. Le dijimos al Dr. Vélez,
vamos a darle velocidad para que en dos o tres dias lo devolvamos, y antes de la quincena ya
tengamos recursos. Ya habiamos conseguido todas las firmas, faltaba sélo la del Gobernador y el
Secretario de Finanzas. Llegé Miguel a verme y me dijo, Rector nos dijeron que va para atras el
convenio, le dije, qué bueno, entonces ya rectificaron y nos van a dar mas, porque lo tnico que
nos dieron de incremento, y lo he dicho, solo 45 millones. Pero tenemos que ser ordenados
porque no vamos a generarle al Gobernador un conflicto, ni nosotros tener a los maestros y a los a
los sindicalizados en las calles, porque no hicimos las cosas bien.

Hicimos todo lo que teniamos que hacer, y creo que como el 14 o 15 nosotros ya habiamos
cumplido, pero para el 20 de enero todavia no habian entregado muchos. Y entonces el problema
era, jcon qué vamos a pagar la némina? Pero siempre hemos recurrido al Gobierno del Estado, le
dijimos, danos un préstamo, adelanta las participaciones. Entonces el Gobierno del Estado de
manera generosa nos apoyo, y la Federacion nos entregd la primera administracion, creo que
como en febrero. Entonces, lo que propone el Dr. Vélez en este punto, es que tenemos que ajustar
el presupuesto ideal que habiamos disefiado, que habiamos mandado y que tenia que ser
aprobado por el Consejo Universitario, porque es requisito cambiarlo ahora a la realidad. Nuestras
prestaciones son cuatro o cinco conceptos que tenemos que garantizar cueste lo que cueste,
némina, servicios médicos, luz e Internet. Eso tenemos que garantizarlo siempre, y ya con lo que
queda, pues en lo que vamos haciendo algunas otras cosas, y todo lo que es material de limpieza,
etc. No dudo que dentro de algin tiempo tengamos que hacer otras adecuaciones. Dentro de
nuestras previsiones financieras, pues vamos ahorrando lo que nos van dando para que por ahi de
octubre o noviembre pues ya tengamos garantizado el pago final de diciembre, como lo hemos
hecho siempre.

Entonces, esto es un poco lo que ha planteado aqui el Dr. Vélez, que es adecuar las partidas,
moverlas, para que la némina tenga ya suficiencia. Es mas, esa cantidad generalmente va a la
baja, o sea, el afio pasado se programé equis cantidad y terminamos como con 20 o 30 millones
menos de lo que se habia presupuestado de gastar en némina, porque vamos haciendo los
ajustes que tengamos que hacer, cuidando este el manejo de la de la némina. Entonces eso es
pues él lo que se acaba de leer ya en un lenguaje mas coloquial.
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Lic. Guillermo Narvéaez Osorio. Con lo anterior sometié a votacion la Propuesta de Adecuaciones

del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026. Siendo aprobada por unanimidad.

VIil.- PROGRAMA DE AHORRO, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO
DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO 2026

El Dr. Miguel Armando Vélez Téllez realiz6 la presentacion del Programa, manifestando lo
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS: La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco es un organismo
publico descentralizado el Estado de Tabasco, con autonomia Constitucional, personalidad juridica
y patrimonio propio, responsable ante el Estado de la prestacién del Servicio Publico de Educacion
Superior. El articulo 3° Constitucional, garantiza el ejercicio de su autonomia universitaria para que
se organice, administre, funcione libremente y sea sustento de las libertades, jamas como férmula
de extraterritorialidad que implique la sustraccion del organismo, del orden juridico politico del
Estado. Asi mismo, el articulo 6, fracciones 1, 11 y IX de su Ley Organica, le otorga las facultades
de organizarse dentro de un régimen de desconcentracion académica y administrativa como lo
estime conveniente, darse sus ordenamientos, gobernarse a si misma y administrar libremente su
patrimonio.

En el Anexo de Ejecucion para el Ejercicio Fiscal 2026 que se deriva del nuevo Convenio Marco
de Colaboracién para el Apoyo Financiero de fecha 20 de enero de 2026, suscrito por el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Educaciéon Publica; el Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, por conducto entre otros, de la Secretaria de Educacion del Estado; y la
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco; se establecieron las bases de aportacion de los
recursos financieros, obligandose esta Institucion Educativa, de acuerdo a la Clausula Décima del
referido documento, a lo siguiente:

"Para el cumplimiento del presente instrumento "LA UNIVERSIDAD" realizara las acciones
necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, de largo plazo en lo que respecta a su
sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo debera contar con un plan de austeridad y ahorro
vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, en el primer
trimestre del afio y entregar a la Direccion de Subsidio a Universidades de la DGESUI, mismo que
debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en materia de administracion de

recursos publicos, transparencia y difusion de la informacion financiera de los recursos que reciba,
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de conformidad con Ilo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental”.

Se anexa el proyecto de Programa de Ahorro, Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de
la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco 2026, debidamente validado mediante oficio nimero
AG/0318/2026, emitido por la oficina de Abogado General. Programa de ahora que contiene la
Tabla de Proyecciones de Ahorro que a continuacion se detalla:

Transferencias de
Cophto | o AMotene | ooy, | Opemcion Cabtuio | AR |
Ejecucion a Capit{ll?)oggzm 1
CAP 1000 2,289,013,856.00 0.00 240,000,000.00 0.00 |
CAP 2000 215,968,452.00 92,385,000.00 -92,300,000.00 85,000.00
CAP 3000 332,413,850.00 147,715,000.00 -147,700,000.00 15,000.00 |
3%18 N , 68,670,416.00 0.00 N 0.00 OAOOV
TOT A ‘L 2,906,066,574.00 240,100,000.00 0.00 | 100,000.00

Respecto a las acciones necesarias que esta Universidad debe de realizar para garantizar la
sustentabilidad financiaria a largo plazo del sistema de pensiones y jubilaciones, previsto en la
Clausula DECIMA del Anexo de Ejecucién para el Ejercicio Fiscal 2026, se informa que se envid
oficio al Sindicato de Trabajadores Administrativos y de Intendencia de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, haciendo atenta invitacién al Secretario General del citado Sindicato, para
llevar a cabo mesas de trabajo permanentes para definir de manera conjunta la integracion y
participacion del STAIUJAT en un nuevo esquema de financiamiento que consiste en la creacién
de un fideicomiso especifico, que garantice el pago oportuno de pensiones y jubilaciones. Se
anexa oficio S.S.Ad./01/27/01/26.

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Agreg6: déjenme también comentarles, nosotros desde hace cinco
o seis afos, ante la contingencia en el primer afio de administracion, ante la situacion financiera
que tenia la Universidad, y ante el hecho de que México nos dijo que no iba a haber rescates

financieros, pues decidimos que teniamos que salvarnos nosotros mismos, rescatarnos nosotros
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mismos, y disefiamos el Programa de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto. Se trabajo
entre la Oficina del Abogado, Finanzas, la Secretaria de Administracion, se disefi6 el programa
que se aprobd aqui en el Consejo.

Que sorpresa es que hoy a nivel nacional, como también ahora que veamos lo del Plan de Cultura
de Paz, a nivel nacional esta incluido dentro del Anexo de Ejecucioén, y es obligacion de todas las
Universidades hacer su Programa de Racionalidad y de Disciplina del Gasto Universitario, que lo
cumplan o no lo cumplan, es otra cosa. Y ya, cuando viene la Auditoria Superior de la Federacién,
pues ‘lo primero que piden es el Programa de Disciplina y Racionalidad, y en base a ese van
revisando el gasto. Afortunadamente hasta hoy nosotros no hemos tenido observaciones porque
no estamos simulando absolutamente nada. Quizas lo Gnico que nosotros ponemos siempre es
que vamos a ahorrar $100.000.00 pesos, pero es mas, muchas veces es mucho mas, si no con
qué hubiésemos trabajado las Casas Universitarias, o con qué hubiésemos hecho el CREAR y el

CUBREe, que estamos por terminar con ahorros.

Pero ahora ya lo meten en el Anexo de Ejecucién, y obligan a que todas las Universidades lo
aprueben por su 6érgano maximo de gobierno, su Programa de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina del Gasto Financiero, que es el mismo que hemos venido trabajando a lo largo de seis
afios, y es la misma cantidad exactamente igual, porque es un programa que estamos cumpliendo,
es un programa de real que no es simulacion. Entonces esta es la cuestion que queria también
comentarles.

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Con lo anterior sometié a votacion el Programa de Ahorro,
Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
2026. Siendo aprobado por unanimidad.

IX.- PROPUESTA DEL AUDITOR EXTERNO PARA AUDITAR LOS ESTADOS FINANCIEROS
EL EJERCICIO 2026
El Dr. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la presentacion de la propuesta, manifestando lo

siguiente:

Para dar cumplimiento al inciso B) de la Clausula Cuarta del nuevo Convenio Marco de
Colaboracion para el Apoyo Financiero de fecha 20 de enero del 2026, en la cual se establece
que la UNIVERSIDAD se obliga a “Proporcionar a "LA SEP" y a "EL EJECUTIVO ESTATAL"
durante los primeros 90 (noventa) dias hébiles subsecuentes al término de cada Ejercicio Fiscal, la
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informacioén relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo que cuente con certificacién reconocida por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, incluyendo el total de sus relaciones analiticas, asi como los
informes que la DGESUI de "LA SEP"y "EL EJECUTIVO ESTATAL", le requieran”.

Se presenta ante este H. Consejo Universitario como propuesta para realizar el dictamen de los
Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2026 al Despacho Tamayo Contadores y Auditores, S.C.
con una trayectoria de mas de 25 afios. Firma de contadores que se encuentra registrada ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico, como Dictaminadores Fiscales, IMSS e INFONAVIT.
También cuenta la certificacion reconocida por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, para
efectos de presentar los Estados Financieros Dictaminados tal como lo requieren los
ordenamientos legales. Requisito indispensable que se menciona en el inciso B de la citada
Clausula Cuarta.

El Titular, Octavio Tamayo Vazquez, es Contador Pdblico Certificado con Maestria en Auditoria y
Doctorado en Administracion. Con una amplia experiencia en el sector profesional y en la
docencia, cumpliendo con el perfili deseado para realizar los trabajos de Auditoria
correspondientes al Ejercicio del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026.

Lic. Guillermo Narvaez Osorio. Con lo anterior sometié a votacion la Propuesta del Auditor Externo
para Auditar los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2026. Siendo aprobada por unanimidad.

X.- PRESENTACION Y AUTORIZACION DE LOS ANALITICOS DE PLAZAS 2026. TABULADOR
Y PLANTILLA-CIERRE 2025
El Dr. Miguel Armando Vélez Téllez realiz la presentacion, manifestando lo siguiente:

Derivado de los acuerdos salariales y contractuales con los Sindicatos SPIUJAT y STAIUJAT,
convenidos en la pasada revision contractual del presente afio, se generaron modificaciones a los
salarios, y por lo tanto a la némina, los cuales se estan considerando en la presente solicitud de

adecuacion. Para tal fin, se adjuntan los siguientes documentos para su aprobacion:
-Anexo 1. Analitico de Plazas del Personal Académico 2026.

-Anexo 2. Tabulador de Salario del Personal Académico 2026-2027.

-Anexo 3. Analitico de Plazas Administrativas y de Intendencia Sindicalizadas 2026.
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-Anexo 4. Tabulador de Salario del Personal Administrativo y de Intendencia Sindicalizadas 2026-
2027.

-Anexo 5. Analitico de Plazas del Personal de Confianza 2026.

-Anexo 6. Tabulador de Salario del Personal de Confianza 2026-2027.

-Anexo 7. Tabla de Remuneraciones Ordinarias.

-Anexo 8. Tabla de Remuneraciones Extraordinarias.

-Anexo 9. Analitico de Plazas contratadas bajo el régimen de Honorarios Asimilables a Salarios.

-Anexo 10. Presupuesto para pagos de némina por concepto 2026.

Tabulador y Plantilla-Cierre 2025:
Asi mismo, con motivo del cierre del Ejercicio Fiscal 2025, con el fin de que sean aprobados por el

H. Consejo Universitario se adjunta los documentos siguientes:

-Anexo 1B. Analitico de plazas del personal académico 2025.

-Anexo 3B. Analitico de plazas administrativas y de intendencia sindicalizadas 2025.

-Anexo 5B. Analitico de plazas del personal de Confianza 2025.

-Anexo 9B. Analitico de plazas contratadas bajo el régimen de Honorarios Asimilables a Salarios
2025.

-Anexo 10. Gasto de ndmina por concepto afio 2025.

En el anexo 10 antes mencionado se incluyen los pagos por los capitulos 1000 (servicios
personales), 3000 (3% sobre némina) y 4000 (pagos de becarios académicos, pensiones y
jubilaciones). En el anexo de referencia se estan considerados los subsidios federales y estatales,
asi como los distintos fondos considerados como ingresos propios de la Universidad. Se agrega el
oficio SSAd/03/09/02/26 con sus anexos.

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Con esas consideraciones puso a votacion los Analiticos de Plazas
2026. Tabulador y Plantilla-Cierre 2025. Siendo aprobados por unanimidad.

XI.- PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO BIOETICO DE ANIMALES EN LA %
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
El Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez realizo la presentacién de la propuesta, manifestando lo

siguiente:

Exposiciéon de Motivos
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Reconociendo que los animales son seres sintientes capaces de experimentar dolor, sufrimiento,
angustia y miedo, su manejo en la docencia, la investigacion y en cualquier actividad universitaria
exige un firme compromiso ético de respeto y responsabilidad. Todo procedimiento que involucre
animales debera realizarse conforme a los mas altos estandares bioéticos, incluyendo los
principios de las 3R: Reemplazo, Reduccién y Refinamiento promulgados en junio de 2004 en la
cumbre del G8. Estos lineamientos atienden la legislacion federal y local aplicable como son la Ley
General de Vida Silvestre, la Ley Federal de Sanidad Animal, la Ley General del Equilibrio
Ecoldgico, y las Normas Oficiales Mexicanas pertinentes (NOM-024-Z00-1995, NOM-033-Z00-
1895, NOM-051-Z00-1995, NOM-062-Z00-199 y la NOM-087-ECOL-SSA1-2002) en materia de
bienestar animal ; asi como la Ley para la Proteccion y Cuidados de los Animales del Estado de
Tabasco y las disposiciones del Codigo Penal estatal relativas al maltrato animal. Asimismo, se
alinean con el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028 y con los Cddigos Institucionales de
Etica para la Investigacion y la Vinculacion, que promueven la responsabilidad social, el enfoque
huma'nista en la investigacion y el ejercicio ético del conocimiento. Con fundamento en el Articulo
12 de la Ley Orgéanica de la universidad y para mejorar su organizacion y funcionamiento, la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco decreta estos Lineamientos.

Lineamientos para el Manejo Bioético de Animales en la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco

Capitulo |.- Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto. Los presentes Lineamientos tienen como finalidad establecer los criterios
bioéticos que deberan regir el manejo responsable y humanitario de animales en todas las
actividades en las que participe el personal académico, los estudiantes, el personal administrativo
y los visitantes de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

Articulo 2.- Alcance. Los presentes Lineamientos resultan aplicables a todas las fases de las
actividades de manejo de especies animales que involucren, de manera enunciativa, mas no
limitativa, la alimentacion, reproduccién, experimentacion, movilizacion, alojamiento, exhibiciéon
animal educativa, atencién clinica, reintroduccion, fallecimiento y eutanasia.

Articulo 3.- Definiciones. a) UJAT: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; b) Alimentacion: Es
el praceso mediante el cual se proporcionan alimentos y nutrientes a los animales para satisfacer
sus necesidades nutricionales y mantener su salud, bienestar y productividad; c) Alojamiento;
Espacio fisico o instalaciones disefiadas para satisfacer las necesidades ambientales y de
comportamiento, garantizando el bienestar y la seguridad; d) Animal: Ser vivo pluricelular, no
humano y sintiente; e) Atencion clinica: Conjunto de atenciones médicas y de cuidado que se

ofrecen para prevenir, mantener, diagnosticar, tratar y restaurar la salud y el bienestar de los
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animales; f) Animal de experimentacion: Todo aquel organismo animal empleado en actividades
de investigacion y/o docencia, que, sin limitarse a ello, incluye a los animales de granja, de
compafiia y de laboratorio, asi como a los animales no convencionales; g) CIMBA: Comité
Institucional de Manejo Bioético de Animales; h) Eutanasia: Se refiere al proceso de provocar la
muerte de un animal de laboratorio mediante métodos que resultan en una pérdida rapida de la
conciencia y la muerte, evitando el dolor o la angustia innecesarios; i) Experimentacién: Conjunto
de procedimientos realizados en animales con fines de investigacion, educacion, desarrollo de
productos, pruebas de seguridad o cualquier otro propésito cientifico, que debe realizarse bajo
estrictos principios bioéticos y normativos; j) Exhibicién animal educativa: Es un evento o espacio
disefiado para ensefiar al publico sobre animales, su anatomia y comportamiento, y el respeto por
su bienestar, mediante medios visuales e interactivos, sin fines comerciales de maltrato ni de
exhibicionismo antinatural; k) Fallecimiento: Cese irreversible de todas las funciones vitales del
organismo de la vida; I) Personal académico: Profesoras y profesores investigadores(as) y
técnicos académicos de la UJAT; m) NOM: Norma Oficial Mexicana; n) Reintroduccion: La
liberacién planificada en el habitat natural de ejemplares de especies o subespecies animales; o)
Reproduccion: Proceso bioldgico que permite la generacién de nuevos seres vivos, asegurando la
continuidad de las especies y la transmisién de caracteristicas hereditarias; p) Responsable:
Personal académico que tiene a su cargo la direccion y vigilancia de la actividad relacionada con
el manejo de animales; q) Movilizacién: Traslado de animales de un lugar a otro mediante un
vehiculo destinado a tal fin, ya sea por via terrestre, maritima o aérea, o a pie; r) Usuario: Miembro
de la Universidad que participa y se involucra en actividades de manejo de animales; s) Visitante:
Persona proveniente de una institucion ajena a la Universidad que participe en actividades que
involucren el manejo de animales; t) Bienestar animal: se define como el estado fisico y mental de
un animal en relacién con las condiciones en las que vive. Es un concepto holistico que se utiliza
en la agricultura, la investigacion, el manejo de la vida silvestre y otras areas donde los animales
son utilizados o cuidados. El concepto Implica que los animales deben ser tratados con respeto y
cuidado, y que sus necesidades basicas deben ser satisfechas para garantizar su salud y
bienestar general; El cumplimiento del bienestar era evaluado a través del concepto de libertades
animales propuesto desde 1965, sin embargo actualmente se evalua a través de los dominios del
bienestar animal propuestos en 2015. u) Libertades de los animales: son un conjunto de principios
fundamentales que surgieron como respuesta a la necesidad de mejorar el bienestar animal,
especialmente en el contexto de su uso en la agricultura y la investigacion. Estas libertades fueron
establecidas en 1965 por el Dr. John Webster y posteriormente adoptadas y promovidas por la
Farm Animal Welfare Council (FAWC) en el Reino Unido. Las libertades de los animales
propuestas fueron: libertad de hambre y sed, libertad de incomodidad, libertad de dolor, lesiones y
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enfermedades; libertad para expresar un comportamiento normal, libertad de miedo y angustia. v)
Dominios del bienestar animal: Los "Cinco Dominios" del bienestar animal son un marco
conceptual desarrollado para evaluar y mejorar el bienestar de los animales, propuesto por David
Mellor en 2015 en Nueva Zelanda. Los dominios se desarrollaron como una respuesta a las
limitaciones de los modelos anteriores y buscan ofrecer una evaluacién mas completa del estado
de bienestar de los animales. Este enfoque se enfoca en las necesidades fisicas y psicolégicas de
los animales y se basa en la idea de que el bienestar abarca mas que solo la ausencia de
sufrimiento. Los cinco dominios son: dominio de la nutricién, dominio de la salud, dominio del
comportamiento, dominio del ambiente y dominio mental. w) Bioterio: Instalacién especializada
destinada al alojamiento, cuidado, mantenimiento, reproduccién y crianza de animales de
laboratorio en condiciones controladas; x) Confinamiento: Restriccion del espacio o del movimiento
de los animales, que debe minimizarse para evitar el estrés y permitir comportamientos naturales;
y) Consentimiento previo e informado: Autorizacion de la persona o institucién propietaria, tutor o
responsable de los animales; z) Principio de las 3 R: Fue propuesto en 1959 por Russel y Burch
promoviendo practicas éticas en el uso de animales para la investigacion. Este principio se refiere
a Reemplazo, sustituir el uso de animales por métodos alternativos cuando sea cientificamente
posible; aa) Reduccién, utilizar el nimero minimo de animales utilizados mediante disefios
experimentales eficientes; aaa) Refinamiento, que busca mejorar los procedimientos para
minimizar el dolor, el estrés y el sufrimiento animal.

Capitulo Il.- Criterios bioéticos

Articulo 4.- Preparacion de la actividad. Antes de iniciar actividades que involucren el manejo de
animales en la UJAT, la o el responsable de estas debera asegurarse de que: |. Se otorgue un
trato digno a los animales basado en los estandares nacionales e internacionales de bienestar
animal. |l. Exista una justificacion cientifica, académica o social para el manejo de animales. Ill. No
existan métodos alternativos disponibles que permitan alcanzar los objetivos de la actividad sin
recurrir a la especie animal; IV. La especie y el ejemplar elegidos son los mas adecuados para los
fines de la actividad; V. En la actividad participen personas calificadas para el manejo de los
animales; VI. Se evita el uso de especies amenazadas o en peligro de extincion a menos que sea
absolutamente indispensable para la conservacion de la especie; VII. La actividad cuente con los
permisos, licencias o aprobaciones aplicables; VIIl. En caso de animales sujetos a tutela, se
cuente con el consentimiento previo e informado de la persona o institucion propietaria, tutora o
responsable de su cuidado.

Articulo 5.- Evaluacion y aprobacién de las actividades. Las actividades universitarias que

involucren el manejo de animales deberan ser sometidas a un proceso de evaluacion previa ante
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el CIMBA, al que se hace referencia en el Capitulo I, en el que se verificara la justificacion de su
utiliza{cién, el cumplimiento de la legislacion aplicable en materia de cuidado animal, el uso de una
metodologia adecuada para asegurar el bienestar animal y, en general, el cumplimiento de los
presentes lineamientos.

Articulo 6.- Realizacién o ejecucién de las actividades. Durante la ejecucion o realizacion de las
actividades la o el responsable debera asegurarse de que: |. Se tomen las medidas necesarias
para garantizar el bienestar animal; Il. Se emplee el menor niimero posible de especimenes para
el logro de los objetivos; Ill. Se utilicen técnicas y métodos experimentales que minimicen el
sufrimiento de los animales, previamente aprobados por el CIMBA. IV. Cumplir con la NOM-062-
Z0O0-1999 y demas normas en materia de uso, cuidado y muerte de los animales de laboratorio o
para investigacion. V. Se priorice la sustitucion de especimenes vivos por modelos anatémicos,
mecanicos o digitales; VI. Se limiten en la mayor medida posible los traslados y la movilizacién de
especies; VII. Cuando esto forme parte indispensable de la actividad, se tomen las previsiones y la
seleccion de los medios de transporte que mejor aseguren el bienestar de los especimenes; VIII.
Cuando la actividad involucre la exhibicién de especies y/o proyectos de investigacion se
procurara proveer condiciones adecuadas para minimizar su estrés cumpliendo la normativa
vigente que aplique al caso; IX. En procesos que involucren la realizacién de procedimientos
quirdrgicos, se realice una sedacion adecuada mediante procedimientos actuales y validados de
anestesia y analgesia para el desarrollo de préactica docente y de investigacion; X. Las practicas de
ingenieria genética con animales se realicen bajo los mas altos estandares bioéticos y juridicos, y
solo se deberan perseguir objetivos que no impliquen riesgos para las especies, el medio
ambiente o las personas; XI. Seran suspendidas las actividades cuando su continuacion suponga
un riesgo para la salud publica o cuando se advierta que los animales estén propensos a ser
sujeto de maltrato.

Articulo 7.- Reintegracion, cuarentena, eutanasia y disposicién de residuos. Concluida la actividad,
la o el responsable debera asegurarse de que: |. Los especimenes sean reintegrados de manera
controlada a su bioterio, corrales, estanques o habitats segiin corresponda; Il. Los animales
permanezcan en cuarentena o aislamiento durante el tiempo necesario para asegurar la salud y el
bienestar de los demas ejemplares; . La aplicacion de la eutanasia se realice mediante métodos
permitidos conforme a la NOM — 033 — SAG/ZOO - 2014. IV. Los residuos deberan recibir el
tratamiento que dispongan las leyes y normas oficiales mexicanas con especial atencion a
aquellos que supongan un riesgo para la salud publica, las especies animales y el ambiente.
Articulo 8.- Instalaciones. Las instalaciones, tales como laboratorios, bioterios, corrales,
estanques, terrarios y similares, empleadas para el confinamiento, alojamiento o la realizacién de

actividades que involucren el manejo de animales deberan contar con las condiciones adecuadas
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que permitan su sano desarrollo. Dichas condiciones incluyen, de manera enunciativa, la
ventilacion, la temperatura, la humedad, la iluminacién, el ruido, el espacio, la higiene y el
equipamiento.

Articulo 9.- Educacion y capacitacion. La UJAT promovera el trato digno hacia los animales,
impulsando la generacién de proyectos, planes de estudio, programas de educacién continua y
campafas que avancen la conciencia sobre el cuidado y el respeto hacia los animales. De manera
especial, la UJAT procuraré la capacitacion y actualizacién del personal a cargo del manejo de
animales, tanto en aspectos técnicos como en bioéticos y legales.

Articulo 10.- Publicacién y divulgacién de los resultados. La utilizacién de los resultados obtenidos
a partir de actividades que involucren el manejo de especies animales para fines de publicacion,
divulqacién y docencia se sujetara a lo siguiente: |. Los resultados deberan utilizarse de forma
objetiva, completa y veraz, libres de toda alteracién o manipulacion; Il. Debera tenerse presente la
autoria y los derechos de propiedad intelectual y patrimonial sobre la informacién generada; Ill. En

el caso de animales de compafiia, se debera respetar la sensibilidad e identidad de sus
propietarios o tutores.

Capitulo Ill.- Del Comité Institucional de Manejo Bioético de Animales

Articulo 11.- Establecimiento y funcion. Para atender los procedimientos establecidos en los
presentes lineamientos, la UJAT conformara el Comité Institucional de Manejo Bioético de
Animales de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, el cual sera un oérgano colegiado,
universitario, interdisciplinario, de caracter cientifico, consultivo y honorifico, encargado de revisar
que las actividades y proyectos universitarios que involucren el manejo de especies animales
cumplan con la legislacion en materia de bienestar animal, la normatividad universitaria aplicable y
los presentes Lineamientos.

Articulo 12.- Conformacién y toma de decisiones. La conformaciéon del CIMBA se sujetara a los
siguientes criterios: |. Estara integrado por 13 académicos, de acuerdo a la distribucion siguiente:
Division Académica de Ciencias Agropecuarias 4, Division Académica de Ciencias Biol6gicas 4,
Divisién Académica Ciencias de la Salud 2, Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco 2,
Divisién Académica Multidisciplinaria de los Rios 2 y Division Académica de Ciencias Sociales y
Humanidades 1. No obstante el numero de integrantes podra modificarse de acuerdo con las
actividades de evaluacion que se realicen, quedando a consideracién y autorizacién de la persona
titular de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion. Il. Las y los académicos seran
propuestos por el Comité saliente y aprobado por la persona titular de titular de la Secretaria de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion; Ill. Los nombramientos tendran una vigencia de cuatro

afios, con posibilidad de permanecer hasta por dos periodos consecutivos en el Comité, con base
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en su desempefio y la consideracién de la persona titular de la Secretaria de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion. IV. El comité contara con un presidente y un secretario que seran
nombrados en consenso por los propios integrantes del CIMBA o por el titular de la Secretaria de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion en su defecto; V. El CIMBA funcionara a través de sesiones
las cuales seran convocadas por su presidente y personal de la Secretaria de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion; VI. La asistencia minima para el desarrollo de sus sesiones sera de
cuando menos siete de sus integrantes dentro de los cuales deberéa estar presente su presidente o
secretario; VII. Sus determinaciones se decidiran por el voto de la mayoria de sus integrantes; VIII.
En caso de empate, el Presidente o en su ausencia, secretario, tendra voto de calidad.

Articulo 13.- Atribuciones. Son atribuciones del CIMBA las siguientes: |. Emitir y actualizar su
Lineamiento operativo para la evaluacion y supervisién de actividades. |l. Realizar la evaluacion de
las actividades universitarias que involucren el manejo de especies animales. Realizada la
evaluacion el CIMBA podré aprobar o rechazar las actividades propuestas; . Dar seguimiento a
las actividades que involucren el manejo de especies animales que estén siendo realizadas por
estudiantes, personal académico, personal administrativo y visitantes; IV. Para su funcionamiento,
el CIMBA contard con el apoyo operativo de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y
Vinculacion y de la Direccién de Investigacion; V. Rendir un reporte anual de sus actividades a la
Comision Institucional de Investigacion; VI. Las demas que establezca la normatividad

universitaria.

Capitulo IV.- Observancia y cumplimiento

Articulo 14.- Medidas. Cuando del seguimiento de las actividades se observe el incumplimiento de
leyes estatales, nacionales e internacionales relacionadas con el bienestar animal y de los
presentes lineamientos, seran sancionadas de conformidad con la legislacion universitaria, sin

perjuicio de dar vista a las autoridades jurisdiccionales competentes.

Transitorios

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Juchiman.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones normativas que contravengan a los presentes
Lineamientos.

TERCERO. - Los académicos del primer Comité Institucional de Manejo Bioético de Animales
seran designados por la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion.
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CUARTO. - El lineamiento operativo al que refiere el articulo 13 fraccién 1 se emitira en un plazo
de hasta 180 dias naturales, a partir de la publicacion del presente decreto. conformacion del
primer CIMBA.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sénchez. Agreg6: quiero agradecer a la Oficina del Abogado General
y a su titular, el Dr. Rodolfo Campos, por todo el acompafiamiento que se dio para la elaboracion
de este documento, ya que hay implicaciones legales muy importantes en el documento, y se ha
revisado a detalle con el equipo del Abogado, para que en un momento dado se cubrieran hasta
circunstancias que hemos tenido. No omito mencionar la situacién del delfin, por ejemplo, que
estuvo en nuestras instalaciones resguardado, que desafortunadamente fallece y bueno, hay que
dar el debido procedimiento del cadaver del animal. La situacién de los monos también, aunque
fueron silvestres, pero también hubo una participacion activa de la universidad. Los manaties que
son recuperados en diferentes situaciones que se llevan a Ciencias Bioldgicas, y en caso de ser

favorables se liberan los organismos.

En fin, hay varias situaciones mas alla de solamente el uso de animales en la docencia y en la
investigacion, pero se ha cuidado. Yo agradezco mucho a la Comisién porque si ha habido un
trabajo muy comprometido, y algo importante, esto no se termina aqui en este documento, se
compromete un manual para que en é| se vaya dando paso a paso las actividades que se deben
de cumplir para situaciones especificas de docencia o de investigacion, haciendo referencia a la
normatividad institucional a la cual se deben apegar, para que nos vayamos ya adelantando en
estas situaciones.

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Externo: yo quiero comentar que, posiblemente hace 20 o 30 afios,
esto ni siquiera se hubiese pensado, y plantear esto hace 30 o 40 afios era una vacilada. Y luego
se van creando leyes y vamos cayendo en un proteccionismo, se van generando organizaciones
civiles defensoras de los animales, y entonces eso hace que tengamos nosotros que ir previendo
porque al fin y al cabo, les guste algunos o no les guste, somos la Universidad mas grande de
Tabasco y una de las Universidades més reconocidas en el sureste, y lo que hagamos o dejemos
de hacer siempre impacta dentro de la sociedad.

Ustedes vean que, cuando nosotros tomamos o elaboramos un acto, un hecho, o una decision,
inmediatamente todas las demas Universidades lo asumen. s Por qué? Porque va siempre avalado
con el prestigio de nuestros docentes y de nuestros investigadores. Y derivado también un poco

aqui de aquel hecho que nos hizo famosos a Carolina y a mi del gato, creo que era necesario que
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empezaramos ya a tener este tipo de disposiciones para que pudiera quedar claro de que si hacer,
porque luego hemos caido en una protocolitis. La sociedad es asi, sy cual es el protocolo de
esto?, ¢y cual es el protocolo del otro? Entonces lo que queremos es decirles que si tenemos, y si
vamos a contar con instrumentos administrativos y legales que nos garanticen el cumplimiento del
cuidado en el manejo, porque vamos a seguir manejando animales tanto en la docencia como en

la investigacion, como también en la aportacion al cuidado de la vida silvestre.

Yo recuerdo que estuvo el fenémeno de los monos zarahuato, que no era un problema nuestro,
pero que inmediatamente todo el mundo dijo, y la UJAT qué hace? Porque somos el referente,
necesitamos estar ahi, y gracias a que el Dr. Garrido buscé la manera para poder ayudar y traer
algunas organizaciones, pues pudimos, que es un evento que va a volver a darse, como es el
problema también de los Manati, se van a volver a morir. Es como el problema de los peces que
salen flotando en la laguna, porque es un problema derivado del calentamiento de las aguas y de
los problemas de los cuerpos de agua, como el problema de los monos derivado de la sequia y de
la falta de agua.

Entonces lo que debemos de tener son los lineamientos que garanticen el uso y el manejo
adecuado de animales, y en veterinaria tendran que seguir utilizando animales, y tendran que
enfrentarse también cuando los particulares lleven sus animales, asi estan ahora en las cuestiones
del manejo de los animales. Por eso yo felicito a la Comision, muchas gracias a los Maestros que
estuvieron participando, al Abogado que les dio el acompafiamiento, y bueno la idea es que
tengamos ese tipo de lineamientos.

Dr. Gamaliel Blé Gonzéalez. Comento: en primer lugar felicito a la comisién que trabajo en estos
lineamientos, y solo en aras de mejorar el documento, quisiera hacer la observacién que en el
articulo tres que son las definiciones, como que no hay un formato general de poner el concepto

punto y después la definicion, y en algunos se presta a una lectura incorrecta de las definiciones.

Y por otro lado, en el articulo 12, habla de la conformacion del SIMBA, y alli cuando lei por primera
vez el documento me parecié un poco extrafio que hubiera diferentes nimeros con respecto a las
Divisiones. Pero revisando el otro documento que va a pasar en este Consejo el dia de hoy, que
es el Reglamento de Investigacion, alli se dice en el articulo 30 que el SIMBA estara conformado
por dos profesores o profesoras investigadoras de cada Division. Entonces si me gustaria que los

dos documentos quedaran uniformes.
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Lic. Guillermo Narvaez Osorio. Dijo: gracias Maestro, usted que siempre ha participado y que
siempre esta pendiente de ese tipo de cosas, cosa que le agradecemos, pues le pido a la comisién
que por favor se ponga de acuerdo con usted, revisen qué es lo que se tendria que hacer o las

mejoras en donde usted sefiala para que nos quede un documento mas claro.

Dra. Leticia Palomeque Cruz. Pregunté: solamente la peticion que hice en el Consejo Técnico
anterior y en el Consejo Universitario respecto a las observaciones. Nada mas me gustaria saber
como se va a manejar en el caso de este lineamiento, porque la Secretaria Técnica hizo una serie
de observaciones, no porque tengan que pasar ni que tengan que aprobarse, sino por la duda en
funcion a qué paso6, porque precisamente una de las observaciones va en funcién al articulo 12

que se acaba de mencionar. Es nada mas para esos efectos.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sénchez. Respondié: si gracias Doctora, si la revisamos, se nos ha
de haber pasado algo porque si se revisaron una por una las observaciones que nos hicieron
llegar. Bueno, lo corregimos, y una disculpa doctora, pero si todas las observaciones que nos

hicieron llegar las atendimos, pero lo corregimos y también la visitamos antes de que se emita el
documento final.

Dr. Luis Manuel Herndndez Govea. Con lo anterior someti6 a votacidn la Propuesta de
Lineamientos para el Manejo Bioético de Animales en la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco. Siendo aprobada por unanimidad con la salvedad de las observaciones aqui
realizadas.

Xil.- PROPUESTA DE REGLAMENTO PARA LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
El Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez realizo la presentacion de la propuesta, manifestando lo

siguiente:

Exposicién de Motivos

La Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT) es un organismo publico descentralizado del
Estado con autonomia constitucional, personalidad juridica y patrimonio propio, que presta el
servicio publico de educacion superior y desarrolla, como funcién sustantiva, la investigacion
cientifica, tecnolégica y humanistica. Este mandato se sustenta en el articulo 3o., fracciones V y
VII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que dispone: V. “Toda persona

tiene derecho a gozar de los beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovacién tecnolégica. El
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Estado apoyara la investigacion e innovacion cientifica, humanistica y tecnologica, y garantizara el
acceso abierto a la informacién que derive de ella, para lo cual debera proveer recursos y
estimulos suficientes, conforme a las bases de coordinacion, vinculacion y participaciéon que
establezcan las leyes en la materia; ademas alentara el fortalecimiento y difusion de nuestra
cultura;” VII. “Las universidades y las demas instituciones de educacién superior a las que la ley
otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran
sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo,
respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas:
determinaran sus planes y programas; fijaran los términos de ingreso, promocién y permanencia
de su personal académico; y administraran su patrimonio. (...)” En el marco federal aplicable a la
educacion superior y a la politica nacional de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion, la
Ley General de Educacién Superior reconoce la libertad académica y la responsabilidad ética en la
generacion, transferencia y difusion del conacimiento; mientras que la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion establece, en el marco del derecho humano a
la ciencia, las obligaciones estatales para fomentar, realizar y apoyar la investigacion y la
innovacion con consideraciones ambientales y de derechos. En los términos siguientes: Ley
General de Educacion Superior, articulo 8, fracciones XVI y XVIII: XVI. “El respeto a la libertad
académica, de catedra e investigacion, entendida como la libertad de ensefar y debatir sin verse
limitado por doctrinas instituidas, la libertad de llevar a cabo investigaciones y difundir y publicar
los resultados de las mismas, la libertad de expresar su opinién sobre la institucion o el sistema en
que trabaja, la libertad ante la censura institucional y la libertad de participar en 6rganos
profesionales u organizaciones académicas representativas, conforme a la normatividad de cada
institucién, sin sufrir discriminacién alguna y sin temor a represion por parte del Estado o de
cualquier otra instancia;” XVIII. “La responsabilidad ética en la generacion, transferencia y difusion
del conocimiento, las practicas académicas, la investigacion y la cultura; asi como una orientacién
que bropicie el desarrollo del pais, el bienestar de las mexicanas y los mexicanos, y la
conformaciéon de una sociedad justa e incluyente;” Ley General en Materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacion, articulo 2 (parrafo segundo): “Para asegurar el ejercicio de
este derecho humano, ademas de las que sefiale esta Ley, el Estado tiene la obligacion de
fomentar, realizar y apoyar actividades de investigacion humanistica y cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién que redunden en el bienestar del pueblo de México e incluyan la
preservacion, restauracion, proteccion y mejoramiento del ambiente, y faciliten el ejercicio y goce
de otros derechos humanos, individuales y colectivos de la presente y futuras generaciones.” En el
ambito estatal, la Ley de Fomento para la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico para el

Estado de Tabasco impulsa y fortalece la investigacion cientifica, la innovacion y el desarrollo
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tecnolégico, promueve una cultura cientifica en la sociedad y establece bases para la aplicacion
de los recursos que el Estado y los Municipios destinen para tales efectos. En los términos
siguientes:

Ley de Fomento para la Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico para el Estado de
Tabasco. ARTICULO 1.- La presente Ley tiene por objeto impulsar y fortalecer la investigacién
cientifica, la innovacién y el desarrollo tecnolégico, la promocion de una cultura cientifica en la
sociedad, asi como la regulacién y establecimiento de bases para la aplicacién de los recursos
que el Estado y los Municipios en los términos de esta ley destinen para tales efectos. En el plano
universitario, la Ley Orgénica de la UJAT, en sus articulos 1° y 4°, fraccién II, 5° y 12° definen la
naturaleza juridica de la Institucion, fijan los fines esenciales de la investigacion, establecen que la
libertad de catedra y la libre investigacion normen sus actividades, y reconocen la competencia del
H. Consejo Universitario como maximo érgano colegiado para expedir normas y disposiciones
reglamentarias, para la mejor organizacioén y funcionamiento académico y administrativo. Dichos
articulos rezan: ARTICULO 1.- “La Universidad "Juarez" Auténoma de Tabasco es un organismo
publico descentralizado del Estado, con autonomia Constitucional, personalidad juridica y
patrimonio propio, responsable en y ante el Estado de la prestacion del sewvicio puablico de
educacion superior.” ARTICULO 4 - “La Universidad "Juérez" Auténoma de Tabasco tiene como
fines esenciales: (...) Il. Organizar y desarrollar actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica
y humanistica como tarea permanente de renovaciéon del conocimiento y como una accion
orientada a la solucion en diversos 6rdenes de problemas del Estado, de la Region y de la Nacion;
(...)" ARTICULO 5.- “(...) Los principios de libertad de catedra y de libre investigacién, normaran
las actividades de la Universidad; la violacion de estos principios en beneficio de la propaganda
politica o religiosa, asi como la comisién de actos contrarios al decoro de la Universidad y al
respeto que entre si se deben sus miembros, seran motivo de sancién (...)” ARTICULO 12.- “El
Consejo Universitario es el maximo érgano colegiado de deliberacion y decisién, que tiene por
objeto expedir las normas y disposiciones reglamentarias para la mejor organizacion y
funcionamiento académico y administrativo de la Universidad.” El Plan de Desarrollo Institucional
2024-2028 orienta la consolidacion de una cultura cientifica y la mejora del desempefio
universitario en investigacion, con énfasis en la generacién, innovacién y aplicacion del
conocimiento, el fortalecimiento del capital humano, la colaboracién inter, multi y transdisciplinaria,
asi como la apropiacién social de la ciencia mediante divulgacion y difusién. Para esos fines, en el
eje dé investigacion se plantean, entre otros, los objetivos siguientes: PDI 2024—-2028, Eje de
Investigacion de alto impacto (objetivos): OEIAI1: “Impulsar la generacion, innovacién y aplicacion
del conocimiento cientifico con un enfoque humanista, que permita dar respuesta a problemas

regionales, nacionales e internacionales, mediante el trabajo inter, multi y transdisciplinario;”
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OEIAI2: “Incrementar el capital humano dedicado a la investigacion mediante procesos de
formacién continua, colaboracién, intercambio y acompaifiamiento, con el fin de generar
conocimientos innovadores que contribuyan al avance cientifico:” OEIAI3: “Consolidar la
apropiacion social de la ciencia, mediante procesos innovadores de divulgacion y difusion, con el
fin de compartir el conocimiento cientifico especializado.” En cuanto a antecedentes normativos
universitarios, la UJAT conté con instrumentos previos orientados a ordenar la actividad de
investigacion, en particular las Politicas y Lineamientos Institucionales para la Investigacion,
aprobadas por el H. Consejo Universitario el 13 de julio de 2017. No obstante, la evolucion del
marco juridico nacional, el crecimiento y diversificacion de la investigacion universitaria, la
exigencia contemporanea de integridad académica y transparencia, y la incorporacion acelerada
de herramientas digitales —incluida la inteligencia artificial— justifican la expedicién de un
Reglamento de Investigacion como instrumento reglamentario de aplicacion general, que
sistematice competencias, reglas de operacion, érganos de coordinacion y criterios de evaluacion,
y que fortalezca la articulacion de los distintos cuerpos colegiados académicos vinculados con la
planeacion, seguimiento y evaluacion de la investigacion. En ese contexto, el Reglamento
establece un marco normativo integral para normar, promover y fortalecer la investigacion
cientifica, tecnoldgica y humanistica en la Universidad, con reglas claras sobre su organizacion,
planeacion, evaluacion, administracion y divulgaciéon. Asimismo, incorpora estandares
contemporaneos de ética y bioética; integra directrices para el uso responsable y transparente de
herramientas de inteligencia artificial; reconoce figuras académicas especificas —como las
estancias posdoctorales— con reglas institucionales minimas para su incorporacién y seguimiento:
y precisa la integracion, atribuciones y coordinacion de los cuerpos colegiados académicos
competentes, para robustecer la gobernanza de la investigacién y aportar certeza normativa. Por
lo anterior, la expedicion del Reglamento resulta viable y pertinente, al articularse con la estructura
universitaria y los procesos de coordinacién académica existentes, aportar certeza normativa a la
comunidad universitaria y alinear la funcion de investigaciéon con el marco constitucional, federal y

universitario aplicable.

DECRETO

UNICO: Se expide el “REGLAMENTO PARA LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
JUAREZ AUTONOMA DE TABASCOQ’, para quedar de la siguiente manera:

Capitulo 1- Disposiciones Generales

Articulo 1.- La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco en cumplimiento de su funcién de
generar conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, establece el presente Reglamento de

Investigacion para normar, promover y fortalecer actividades investigativas realizadas en sus
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diversas dependencias. Este marco normativo garantiza procesos claros, éticos, bioéticos y
pertinentes e incorpora el uso responsable y transparente de la inteligencia artificial, en
congruencia con las necesidades sociales actuales y los principios institucionales que guien esta
labor.

Articulo 2.- El objeto de este Reglamento es regular las actividades y el desarrollo de la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica que se realizan en la Universidad.

Articulo 3.- El marco normativo que sustenta la funcion y consolidacién de la investigacion en la
Universidad comprende la normatividad y reglamentaciones federales, estatales e institucionales,
las cuales, de forma enunciativa mas no limitativa, son las siguientes: |. Ambito Federal: a)
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; b) Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion; c) Ley Federal del Derecho de Autor; d) Ley
Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial; e) Ley General de Educacion; f) Ley General de
Salud; g) Ley General de Educacién Superior; h) Ley de Bioseguridad de Organismos
Geneticamente Modificados; i) Plan Nacional de Desarrollo vigente; j) Programa Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PECITI) vigente; Il. Ambito Estatal: a) Ley de Educacion del
Estado de Tabasco; b) Ley que crea el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco;
c) Ley de Fomento para la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico para el Estado de
Tabasco; d) Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de Tabasco vigente; e) Programa
Sectorial de Educacion de Tabasco; Ill. Ambito Institucional: a) Ley Organica de la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco; b) Estatuto General de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco; c) Manual General de Organizacién de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; d)
Estatuto del Personal Académico; e) Contrato Colectivo de Trabajo SPIUJAT vigente; f)
Reglamento General de Estudios de Posgrado; g) Reglamento Editorial Universitario; h) Plan de
Desarrollo Institucional vigente; i) Plan de Desarrollo a Largo Plazo 2028; j) Codigo de Etica de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; k) Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracion de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; |) Cédigo Institucional de Etica
para la Investigacion; m) Cédigo Institucional de Etica para la Vinculacion; n) Lineamientos para el
Registro y Seguimiento de Redes de Investigacién de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco; 0) Lineamientos de Coordinacién y Colaboracion de la Infraestructura Cientifica de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; p) Programa de Ahorro, Austeridad, Racionalidad y
Disciplina del Gasto de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; q) Lineamientos para el
Manejo Bioético de Animales en la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; r) Plan de

actividades Académicas y de Investigacion para la nueva Normalidad (modalidad virtual y mixta).

Definiciones, Siglas y Acrénimos
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Articulo 4.- Para efectos del siguiente reglamento, los términos y siglas que a continuacion se
mencionan deberan entenderse conforme a las siguientes definiciones: |. Aspirante. Persona con
grado de doctor que presenta una propuesta de proyecto académico con el propésito de
postularse para realizar una estancia postdoctoral, que solicita el documento de aceptacion ante la
UJAT; Il. Area de Conocimiento: Agrupamiento de disciplinas o especialidades ofrecidas en la
Institucion, considerando la afinidad de los respectivos objetos de conocimiento. De acuerdo con la
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI), se clasifican de la
siguiente manera: Area |— Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra. Area Il.— Biologia y
Quimica. Area Ill.— Medicina y Ciencias de la Salud. Area IV.— Ciencias de la Conducta y la
Educacion. Area V.- Humanidades. Area VI~ Ciencias Sociales. Area VIl.— Ciencias de
Agricultura, Agropecuarias, Forestales y de Ecosistemas. Area VIII.— Ingenierias y Desarrollo
Tecnoldgico. Area IX.— Interdisciplinaria. Ill. Asesor del proyecto académico. Es el responsable de
validar el proyecto académico del aspirante a la estancia postdoctoral. Ademas, acompariia y
orienta al posdoctorante durante el desarrollo del proyecto académico aprobado, brinda
seguimiento académico, técnico y metodolégico, y asegura el cumplimiento de los objetivos
planteados y la entrega del informe correspondiente al ente financiador y a la Direccion de
Investigacion; X. CA: Cuerpo Académico Grupo de personal académico de tiempo completo base
que comparten una o varias lineas de generacion de conocimiento, investigacion aplicada o
desarrollo tecnolégico e innovacién en temas disciplinares o multidisciplinares, y un conjunto de
objetivos y metas académicas. Ademas, a través de su alto grado de especializacién, sus
integrantes ejercen la docencia en programas educativos (PE) afines a su especialidad; V. CAC:
Cuerpos Académicos Consolidados VI. CAEC: Cuerpos Académicos en Consolidaciéon VII. CI:
Centro de Investigacion académica dedicada a la generacién, desarrollo y difusion del
conocimiento cientifico y tecnolégico, mediante proyectos de investigacion, formacion de
investigadores y vinculacién con la sociedad; VIII. Colaborador: Se considera al académico que,
ademas de sus funciones sustantivas, realiza actividades complementarias o distintas a las
propias de su cargo, con el propésito de fortalecer el trabajo colaborativo y el cumplimiento de los
objetivos del proyecto de investigacion; IX. CIINV: Comisién Institucional de Investigacion Es el
organo maximo encargado de regular y asesorar todas las actividades relacionadas con la
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnologico y Transferencia del Conocimiento de la UJAT: X.
CIE: Comité Institucional Evaluador grupo de personal académico de diferentes disciplinas
propuestos por la Comisién Institucional de Investigacion, encargados para evaluar de acuerdo
con el area disciplinar, diferentes productos relacionados con investigacién; XI. CIEl: Comité
Institucional de Etica e Investigacion es el organo responsable de velar con respeto a los principios

y valores éticos que rigen la investigacion cientifica de la UJAT; XII. CIMBA: Comité Institucional
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de Manejo Bioético de Animales es el 6rgano de caracter interdisciplinario, cientifico y consultivo,
responsable de verificar que las actividades y proyectos que involucren el manejo de especies
animales cumplan con la legislacién en materia de bienestar animal, la normatividad universitaria
vigente y de los presentes lineamientos; Xlll. CUC: Club Universitario de Ciencia XIV. CV:
Curriculum Vitae XV. DI: Direccién de Investigacién es la Direccién encargada de coordinar y
evaluar los programas institucionales de impulso a la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica de la Universidad, con el proposito de coadyuvar al desarrollo de proyectos de
generacion y aplicacién del conocimiento en las Divisiones Académicas: XVI. Disciplina: Rama del
saber que abarca un conjunto de conocimientos de un ambito especifico, agrupados de modo
sistematico; XVII. DA: Division Académica; XVIII. Estancia postdoctoral: Es un periodo de
investigacion y formacién que se realiza después de obtener el titulo de doctorado. Durante este
periodo, el posdoctorante trabaja en un proyecto académico en conjunto con un asesor en el que
colabora con otros investigadores y desarrollan sus habilidades en un entorno académico o de
investigacion; XIX. FEC: Foro del Edén de la Ciencia; XX. GI: Grupo de Investigacion es la unidad
formada por personal académico de tiempo completo, con lineas de trabajo disciplinarias,
multidisciplinarias, interdisciplinarias o transdisciplinarias, e intereses comunes. En este grupo se
realizan actividades de investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica. Sus integrantes
colaboran con un objetivo cientifico comun, pero no retnen los requisitos para ser reconocidos
como Cuerpo Académico (CA) por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP);
XXI. IES: Institucién de Educaciéon Superior; XXII. Informe Técnico de Investigacion: Documento
que comunica los resultados parciales o finales obtenidos, describe las actividades realizadas,
productos obtenidos, conclusiones y evidencia las metas comprometidas durante el periodo
evaluado; XXIIl. LGA: Linea de Generacién o Aplicacién Innovadora del Conocimiento Area
estratégica de investigacion y desarrollo definida por la SECIHTI, destinada a generar o aplicar
conocimiento de manera innovadora para atender necesidades cientificas, tecnolégicas o sociales;
XXIV. PA: Personal Académico que plantea, disefia, coordina, dirige, ejecuta y evalua los servicios
tedricos y practicos de docencia, investigacion y difusién de la cultura y extensién universitaria. El
personal académico se constituye por técnicos académicos y profesores- investigadores; XXV.
Posdoctorante. Persona con grado de doctor que ha sido seleccionada y aceptada para realizar
una estancia postdoctoral, desarrollando un proyecto académico aprobado bajo la supervision de
un asesor designado; XXVI. PE: Programa Educativo; XXVIl. PRODEP: Programa para el
Desarrollo Profesional Docente; XXVIII. Proyecto Académico. Documento técnico y metodoldgico
que presenta los objetivos, alcances, justificacion, metodologia y resultados esperados de la
investigacion o actividades académicas a desarrollarse durante la estancia postdoctoral; XXIX. PI:

Proyecto de Investigacion procedimiento cientifico destinado a recabar informacién y formular
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hipotesis sobre un fenémeno social o cientifico determinado. Es el documento base de la persona
investigadora y guia la ejecucion del trabajo; XXX. RPI: Registro de Proyectos e Investigacion en
un moédulo cargado del Sistema Integral de Informaciéon Administrativa (SIIA) UJAT; XXXI. RT:
Responsable Técnico académico encargado de registrar y enviar la solicitud del proyecto, asi
como de supervisar su correcta ejecucion conforme a la normatividad aplicable; XXXII. SECIHTI.
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion; XXXIII. SEl: Sistema Estatal de
Invesiigadores; XXXIV. SIPyV: Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion; XXXV. SNII:
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores: XXXVI. SSA: Secretaria de Servicios
Académicos; XXXVII. VIC: Verano de la Investigacién Cientifica; XXXVIII. UJAT: Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco.

Capitulo 2. Principios y Directrices Institucionales para la Investigacion

Articulo 5.- Las Politicas generales de la investigacion son las directrices establecidas por la UJAT
para orientar las decisiones y coordinar las actividades académicas y administrativas relacionadas
con la investigacion. Su propésito es articular las funciones institucionales que impulsen el
desarrollo estratégico, fortalezcan la capacidad académica, promuevan la investigacion, la difusion
y la divulgacion del conocimiento, la formacién de recursos humanos en los niveles de licenciatura
y posgrado, asi como la vinculacién en materia de investigacion cientifica.

Articulo 6.- Los indicadores de desarrollo estratégico y de calidad de la investigacion en la UJAT
tienen como propdsito orientar la planeacion, evaluacién y mejora continua de las funciones en
investigacion de la Universidad, en este sentido: |. Permitiran definir las necesidades
institucionales en materia de investigacion; Il. Estableceran las prioridades de investigacion en las
areas, estratégicas y en los programas prioritarios del Estado de Tabasco y del pais; .
Fomentaran el desarrollo y consolidacion de la ciencia y la tecnologia como pilares del progreso
institucional; 1V. Impulsaran la conformacién de CA y Gl interdisciplinarios y multidisciplinarios; V.
Favoreceran el trabajo colaborativo entre los integrantes de los CA y Gl a nivel institucional; VI.
Contribuiran al fortalecimiento de las lineas de investigacion de los CA y GI; VII. Fomentaran la
participacion de profesoras y profesores de medio tiempo y por asignatura, en actividades de
investigacion, difusion y divulgacién del conocimiento; VIII. Impulsaran la participacion de
estudiantes de licenciatura y posgrado en actividades de investigacion, difusion y divulgacion del
conocimiento; IX. Promoveran el ingreso, permanencia y promocion del personal académico de la
UJAT en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII); X. Difundiran las
actividades cientificas, humanisticas y tecnoldgicas realizadas por la comunidad universitaria; XI.
Impulsaran la generacion de publicaciones de calidad que incrementen la visibilidad e impacto

estos productos académicos; XII. Promoveran el cumplimiento de la normatividad institucional que
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permita el desarrollo coherente y sistematico de las actividades cientificas, humanisticas,
tecnolégicas y de innovacion; Xlll. Promoveran la mejora continua de politicas, indicadores y
procesos de investigacion.
| Articulo 7.- Las actividades orientadas al fortalecimiento de la capacidad académica, tienen como
§ finalidad impulsar la participacién, el desarrollo y la consolidacién del PA en el ambito de la
| investigacion. En este sentido: |. Propiciaran el interés del personal académico en actividades
| cientificas, humanisticas, tecnolégicas y de innovacién; Il. Impulsaran la participacion del personal
i académico en el desarrollo de proyectos de investigacion que atiendan las necesidades de
| diferentes sectores a nivel local, regional, nacional e internacional: IlI. Respaldaran la participacion
del personal académico en convocatorias para la obtencién y administracion de fuentes alternas
de financiamiento para el desarrollo de proyectos de investigacion; IV. Estimularan el interés de
| estudiantes de licenciatura y posgrado por participar en actividades de investigacion, difusion y
divulgacion del conocimiento; V. Promoveran la integracién del personal académico en Gl y CA;
VI. Promoveran la consolidacion de los CA y Gl disciplinarios, interdisciplinarios y
: multidisciplinarios mediante la realizacion de trabajos y actividades de investigacion; VII.
} Impulsaran la participacién del personal académico de Gl y CA en redes de investigacion de
| colaboracion nacional e internacional; VIII. Fomentaran la participacion del personal académico en
| actividades y programas institucionales, estatales, regionales, nacionales e internacionales
relacionados con actividades cientificas, humanisticas, tecnolégicas y de innovacion; IX.
Favoreceran las estancias de investigacion y la movilidad del personal académico en otras IES y
centros de investigacion, tanto nacionales como internacionales, para intercambiar experiencias y
generar productos académicos en conjunto; X. Priorizaran programas destinados a la inclusion y
permanencia del personal académico en el SNIl y en el SEI; XI. Fomentaran la incorporacion del
personal académico con posgrado, que fortalezcan las lineas de investigacion de los CA 'y GI; XII.
Coordinaran cursos, talleres y diplomados para el desarrollo y fortalecimiento de habilidades
requeridas para la investigacion, difusion y divulgacion del conocimiento, dentro de un marco ético;

mas destacado.
Articulo 8.- Las acciones para el fomento a la investigacion: |. Propiciaran el desarrollo y
permanencia de programas institucionales que destinen recursos econémicos y materiales de la

|
|
\
|
\
|
]
\
‘ XIll. Impulsaran el otorgamiento de estimulos, reconocimientos y premios al personal académico
|
‘ UJAT para realizar investigacion cientifica; Il. Favoreceran programas de apoyo econémico para la

&

divulgacion y difusion de los resultados de investigacion; Ill. Impulsaran la creacion de un centro
de investigacion, con laboratorios en las divisiones académicas; IV. Fortaleceran la infraestructura,

el equipamiento y la operacion en los espacios destinados a la investigacion; V. Impulsaran

programas de fortalecimiento y mantenimiento de la infraestructura destinada al quehacer
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cientifico; VI. Favoreceran la gestion eficiente de los recursos destinados al desarrollo de
proyectos de investigacion ante instancias internas y externas; VII. Implementaran asesorias
financieras y de gestion para potenciar los apoyos de financiamiento nacional e internacional; VIII.
Promover que las Divisiones Académicas desarrollen programas enfocados a la investigacion y la
Direccién de Investigacién los analice, evalué, apruebe o cancele para su ejecucion; IX.
Propiciaran la participacion de CA, Gl y personal académico en convocatorias destinadas a
fortalecer la investigacion; X. Promoveran la creacion de sistemas electrénicos de comunicacion
entre investigadores e investigadoras; XI. Encaminaran la creacion de un sistema de registro de
personal académico, CA, Gl, lineas de investigacién y recursos destinados a la investigacion; XII.
Consolidaran la apropiacion social del conocimiento mediante programas y medios de divulgacion
y difusién cientifica y tecnolégica dirigidos a diferentes sectores de la poblacién; XlIl. Promoveran
la difusidn de los resultados de investigacion en revistas cientificas indizadas en el Journal Citation
Reports (JCR), otros indices reconocidos, asi como en eventos cientificos especializados
regionales, nacionales e internacionales.

Articulo 9.- Las acciones para la formacién de recursos humanos de licenciatura y posgrado en
investigacion: |. Fomentaran el interés de los estudiantes universitarios por la actividad cientifica;
Il. Incentivaran la participacion de los estudiantes en proyectos relacionados con las lineas de
investigacion de la UJAT; Ill. Vincularan la investigacion con la docencia a través de la
participacion del personal académico en la creacién, actualizacién y ejecuciéon de planes vy
programas de estudio; IV. Brindaran apoyo a los estudiantes mediante programas que fortalezcan
la redaccién y traduccién de articulos cientificos en cualquier idioma y, cuando sea necesario para
fines de investigacion se otorgaran descuentos en las instancias correspondientes dentro de la
Universidad; V. Favoreceran la participacion de estudiantes en estancias de investigacion nacional
e internacional; VI. Favoreceran la participacion de estudiantes en actividades derivadas de
vocaciones cientificas.

Articulo 10.- Las acciones para el fomento a la vinculacion en investigacion: |. Priorizaran la
vinculacion cientifica entre las divisiones académicas, a través de sus CA y GlI, a fin de aprovechar
de manera eficiente los recursos, conocimientos y habilidades destinados a la investigacion dentro
de la UJAT; Il. Propiciaran la colaboracién cientifica con diversas IES, Cl y organismos nacionales
e internacionales, publicos y privados, dedicados a la investigacion; I1l. Vincularan los proyectos de
investigacion y los recursos humanos en formacion con los programas educativos de licenciatura y
posgrado para elevar la formacion integral; IV. Fomentaran la formalizacién y el fortalecimiento de
convenios de colaboracion cientifica nacionales e internacionales para la adecuada ejecucion de
actividades de investigacion; V. Apoyaran el incremento de productos derivados de la

investigacion, susceptibles de proteccion intelectual y desarrollo tecnolégico, y canalizaran estos
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con las instancias correspondientes para su tramite; VI. Promoveran la oferta de servicios y
asesorias especializadas derivadas de la investigacion; y VII. Propiciaran una mayor vinculacién

con fondos nacionales e internacionales para el financiamiento de la investigacion.

Capitulo 3. De las Comisiones, Comités y Subcomités de Investigacion

Articulo 11.- Para el desarrollo de las actividades de investigacion la Universidad contara con
Comision Institucional de Investigaciéon (CIINV), el Comité Institucional de Etica e Investigacion
(CIEl), el Comité Institucional de Manejo Bioético Animal (CIMBA) y el Comité Institucional
Evaluador (CIE).

Articulo 12.- La Comisién Institucional de Investigacién es el érgano maximo encargado de regular
y asesorar todas las actividades relacionadas con la investigacién cientifica, tecnoldgica,
humanistica, artistica, cultural y de innovacion en la UJAT.

Articulo 13.- La Comision Institucional de Investigacion estara integrada por: I. El titular de la
SIPyV, como presidenta o presidente; Il. El titular de la Direccién de Investigacion, como secretaria
o secretario; lll. Dos profesoras investigadoras o dos profesores investigadores de cada division
academica, con reconocido prestigio en investigacion, propuestos por la comisién saliente
mediante plenaria, y ratificados como vocales por el titular de la SIPyV. Se procurara el equilibrio
entre areas y géneros.

Articulo 14.- El personal académico designado como integrantes de la CIINV deberan cumplir los
siguientes requisitos: |. Contar con nombramiento de profesora investigadora o profesor
investigador de carrera de tiempo completo base, otorgado por la Direccion de Recursos
Humanos; Il. Tener una antigliedad minima de cuatro afios como profesora investigadora o
profesor investigador en la institucion; Ill. Pertenecer a un CA registrado ante PRODEP o a un Gl
registrado en la SSA; IV. Preferentemente ser integrantes del SNIl y poseer perfil deseable
reconocido por PRODEP, asi como ser investigador o investigadora con trayectoria con al menos
una renovacion en su nivel; V. Haber realizado investigacion cientifica, tecnologica, humanistica,
artistica, cultural o de innovacién, con productividad cientifica comprobable; VI. No tener
impedimentos para ejercer sus funciones, segun criterio del titular de la SIPyV: no estar en
puestos administrativos externos o permiso laboral; VII. Contar con experiencia en formacion
cientifica de estudiantes de licenciatura y/o posgrado.

Articulo 15.- Las funciones de la CIINV incluyen: |. Coordinar e impulsar la investigacion en la
UJAT de acuerdo con los documentos normativos y areas potenciales; Il. Promover la interaccion
entre investigacion, difusion, posgrado y vinculacion; Ill. Apoyar a la SIPyV en actividades como: -
Elaborar programas de impulso al fortalecimiento de la investigacion; -Analizar el disefio de

recursos a programas y proyectos de investigacién; -Designar a la CIE| para revisar los proyectos
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de investigacion, en lo relativo al aspecto ético o bioético; IV. Fomentar relaciones con otras IES e
instituciones dedicadas a la investigacion; V. Resolver, de forma colegiada, conflictos inesperados
en proyectos financiados (con mayoria simple); VI. Revisar y dictaminar el uso de remanentes
econdmicos de proyectos ya concluidos, conforme al proceso estipulado; VII. Asignar a
especialistas externos a proyectos de investigacién sometidos en las convocatorias institucionales;
VIII. Enviar a la CIEI protocolos que involucren temas éticos sensibles; IX. Evitar conflictos de
interés, sustituyendo a integrantes implicados; X. Asesorar a la CIMBA; XI. Apoyar en
evaluaciones de informes técnicos parciales y finales de proyectos de investigacion; XIl. Mediar en
diferencias entre autoridades y el personal académico.

Articulo 16.- Funciones de la presidenta o el presidente de la CIINV: I. Representar a la Comision;
Il. Convocar y presidir sesiones; Ill. Aprobar el orden del dia; IV. Autorizar comunicaciones
oficiales; V. Presentar informe anual al Rector; VI. Hacer cumplir la normatividad y tiempos
establecidos; VII. Realizar las actividades necesarias para sus funciones.

Articulo17.- Funciones de la secretaria o el secretario de la CIINV: |I. Representar a la presidencia
en sus ausencias, si es requerido. Il. Proponer a la presidencia el calendario de sesiones y
documentos de apoyo; Ill. Enviar convocatorias, orden del dia e informacion de sesién con ocho
dias habiles de anticipacion; IV. Elaborar y presentar minutas para su aprobacion; V. Enviar copia
de acuerdos; VI. Elaborar los documentos necesarios para las actividades de la Comision; VII. Dar
seguimiento y comunicar su cumplimiento; VIIl. Resguardar y mantener archivo actualizado: IX. En
caso de que el/la secretaria (0), no pueda asistir, podra designar al titular de un éarea adscrita a la
Direccion de Investigacion para que le represente, quien contara con el respaldo y la autoridad
necesarios para participar y tomar decisiones.

Articulo 18.- Funciones de los vocales de la CIINV: |. Asistir y participar en las sesiones: II.
Dictaminar proyectos, convocatorias y otros materiales; Ill. Sugerir acciones para fortalecer la
investigacion y asesorar a quien lo solicite; I\V. Proponer alternativas para cumplir sus funciones; V.
Realizar actividades necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 19.- Para su funcionamiento: |. Los integrantes tendran una duracién de cuatro afios,
excepto aquellos que ocupen un cargo administrativo por invitacion durante su periodo; |I. Para un
segundo periodo se requiere esperar cuatro afos; Ill. El titular de la SIPyV expedird los
nombramientos honorarios; IV. La Comisién sesionara con quérum de mitad mas uno, incluyendo
a la presidencia; en caso de empate, la presidencia tiene voto de calidad; V. Se pueden invitar
personas externas a la Comision con voz, no voto; VI. Se pueden incluir asesores temporales con
voz, sin voto; VII. Causas de separacién de la Comision incluyen: a) Dejar de contar con

adscripcion vigente como personal de la UJAT; b) Cuatro faltas injustificadas durante el afio a las

sesiones de la Comisién, en los términos que establezca el presente Reglamento o, en su caso, el
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Manual Operativo; ¢) Incumplimiento grave o reiterado de las funciones o comisiones acordadas
por el 6rgano, previa prevencion por escrito y plazo razonable de subsanacion: d) Ausencia
prolongada que imposibilite el desempefio del encargo por un periodo continuo de seis meses o
mas, sin justificacion o autorizacion institucional. La separacion del encargo se determinara
mediante acuerdo fundado, previa notificacién y oportunidad de manifestar lo que a su derecho
convenga. VIIl. Para renunciar, se debe notificar por escrito con 15 dias naturales de anticipacion;
la CIINV decidira si acepta; IX. En caso de renuncia o destitucién, el titular de SIPyV nombrara un
nuevo integrante; X. Crear, revisar, actualizar y difundir el manual operativo que establece los
lineamientos y procedimientos claros para el adecuado desarrollo y cumplimiento de las funciones.
Articulo 20.- EI Comité Institucional de Etica e Investigacion (CIEI) es el organo encargado de
incentivar y orientar el cumplimiento de los principios y valores éticos en la investigacion en la
UJAT.

Articulo 21.- Estara integrado por dos profesoras investigadoras o dos profesores investigadores
de cada division académica, con reconocido prestigio en investigacion, propuestos por el comité
saliente mediante plenaria, y ratificados como vocales por el titular de la SIPyV. Se procurara el
equilibrio entre areas y géneros. Requisitos para pertenecer a la CIEl: |. Tener nombramiento de
personal académico de tiempo completo base, con antigiiedad minima de cuatro afios: II.
Preferentemente contar con grado de doctor; Ill. Tener experiencia en investigacion y capacitacion
en ética; IV. No desempefiar funciones administrativas en la UJAT, ni en instancias publicas
estatales y federales; V. No tener en su expediente académico, conflictos éticos dentro o fuera de
la institucion. V1. Dejar de ser profesor(a)-investigador(a) adscrito(a).

Articulo 22.- Para sus funciones, la CIEI considerara: |. Elegir a un(a) presidente(a) por mayoria en
la primera reunion; Il. Elegir un(a) secretario(a) por mayoria en la misma reunion; Ill. Ella
presidente(a) integrara subcomisiones segun perfiles y necesidades de la comision.

Articulo 23.- Funcién primordial de la CIEl: |. Evaluar la validez ética de los protocolos de
investigacion para asegurar cumplimiento de estandares universales y proteger la dignidad,
seguridad y bienestar de participantes y el entorno; Il. Abstenerse de emitir sefialamientos sobre
aspectos metodolégicos que no afecten aspectos éticos; Ill. Determinar, mediante dictamen, la
procédencia ética no aplique a trabajos ya concluidos (tesis, articulos ya publicados, etc.); IV.
Revisar, actualizar y difundir el Cadigo Institucional de Etica para la Investigacion. V. Representar
a la UJAT en los foros e instancias nacionales e internacionales en el ambito de la ética en la
investigacion, cuando sea requerido; VI. Presentar ante la SIPyV un informe anual de actividades
avalado por el pleno de la Comisién; VII. Emitir recomendaciones éticas que contribuyan al
fortalecimiento en cualquier @mbito relacionado con las funciones sustantivas de la UJAT, y VIII.

Promover entre la comunidad universitaria una cultura institucional caracterizada por el respeto,
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principios y valores contenidos en el CodIEl, para quienes realicen alguna actividad vinculada con
la investigacion.

Articulo 24.- Funciones de la presidenta o el presidente de la CIEI: I. Representar al Comité en
actos institucionales e interinstitucionales; Il. Convocar, presidir y coordinar sesiones ordinarias y
extraérdinarias; lll. Promover mecanismos para prevenir conflictos de interés y actividades de
capacitacion continua; IV. Invitar a investigadores a presentar sus protocolos cuando se requiera;
V. Firmar documentos y dictamenes; VI. Hacer cumplir el reglamento.

Articulo 25.- Funciones del(a) secretario(@) de la CIEl: |I. Colaborar con la presidencia en
reuniones, registro de asistencia, etc.; Il. Resguardar y gestionar documentacién: lll. Enviar
convocatoria y documentacion con anticipacion; IV. Presidir en ausencia de la presidencia y
designar secretario(a) provisional; V. Redactar minutas, recabar firmas y aprobarlas; VI. Coordinar
fechas de reuniones con los integrantes; VII. Coordinar todas las actividades necesarias para
cumplir sus funciones.

Articulo 26.- Funciones de los vocales de la CIEI: |. Asistir y participar en reuniones; Il. Recibir y
dictaminar productos enfocados a la investigacion; lll. Evaluar conforme a lineamientos,
reglamentos y formatos vigentes; IV. Recibir induccion, idealmente de tres a seis meses como
transicién; V. Comunicar el trabajo de la CIEI al personal académico de las divisiones académicas:
VI. Proponer acciones para promover la ética en investigacion; VII. Asesorar a
investigadoras/investigadores que lo soliciten; VIII. Proponer alternativas para cumplimiento de
facultades y resolucion de diferencias. IX. Dictaminar validez ética conforme a estandares
universales y proteger dignidad, seguridad y bienestar; X. Atender demandas de capacitacion,
concientizacion y denuncias de violaciones éticas, dentro de sus competencias.

Articulo 27 .- Organizacién y funcionamiento de la CIEl: |. La CIEIl aprobaréa su programa anual de
trabajo y el calendario de sesiones; II. Celebrara sesiones ordinarias, al menos una vez al mes, y
sesiones extraordinarias cuando lo convoque la Presidencia o la Secretaria; lll. Las sesiones se
celebraran validamente con la asistencia de la mayoria de las personas integrantes; si no se retine
quérum, se emitira segunda convocatoria y la sesion podré celebrase con la asistencia minima del
cuarenta por ciento, Unicamente para asuntos de tramite y seguimiento; IV. En sesiones
extraordinarias, si no se retine quérum, se emitira nueva convocatoria y la sesion podra celebrarse
con la asistencia minima del treinta por ciento, Unicamente para asuntos urgentes de tramite, sin
emitir dictamenes sustantivos; V. La CIEIl podra emitir opiniones y recomendaciones en materia
ética de la investigacion, en el ambito de sus contribuciones; VI. Podra invitar a personas expertas
o representantes externos con voz y sin voto, cuando la naturaleza del asunto lo requiera; VII. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos de las personas integrantes presentes; de procurarse

el consenso y, en caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.
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Articulo 28.- Operatividad de la CIEI: |. Las personas integrantes seran propuestas por el titular de
la SIPyV y su nombramiento sera formalizado por la persona titular de la Rectoria, quien dara fe
de cada designacion. Il. Duraran en su cargo cuatro afios, con posibilidad de ratificacion. Deberan
suscribir el compromiso de confidencialidad y majeo de informacién. El incumplimiento de dicho
compromiso podréa dar lugar a la separacién del encargo, conforme a la fraccién V, sin prejuicio de
otras medidas aplicables. Ill. Las funciones son honorificas. Las personas integrantes deberan
excusarse de conocer y dictaminar asuntos en los que exista conflicto de interés, incluyendo los
relativos a sus propias investigaciones o a las personas colaboradoras directa; IV. Podra renunciar
mediante escrito dirigido a la Presidenta de la CIEI: V. Son causas de separacion del encargo: a.
Dejar de contar con adscripcion vigente como profesor (a)- investigador (a) de la UJAT; b.
Inasistencia injustificada reiterada a las sesiones del Comité, conforme a criterios de computo que
establezca el Reglamento Interno, sin contradecir el presente Reglamento; ¢. Incumplimiento
grave o reiterado de las funciones asignadas por el acuerdo del comité, previa prevencién por
escrito y plazo de subsanacion; d. Encubrir conductas contrarias a los principios de la CIEIl o
vulnerar el deber de confidencialidad. La separacion del encargo se determinard mediante acuerdo
fundado, previa notificacién y oportunidad de manifestar lo que a su derecho convenga; e. En caso
de renuncia o separacion del encargo, la Direccion de Investigacién notificara a la Division
Académica correspondiente y realizara las gestiones conducentes para la sustitucion y
nombramiento respectivo por la persona titular de la SIPyV y ante Rectoria; f. El reglamento
interno de la CIEl podra ser revisado periédicamente para su actualizacion, siempre que sus
disposiciones no convengan con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 29.- El Comité Institucional de Manejo Bioético de Animales, es el organo encargado de
establecer los criterios bioéticos, que deberan regir el manejo responsable y humanitario de
animales, en todas las actividades en las que participe el personal académico, los estudiantes, el
personal administrativo y los visitantes de la UJAT.

Articulo 30.- ElI CIMBA estara integrado por dos profesoras investigadoras o dos profesores
investigadores de cada divisién académica, con reconocido prestigio en investigacion, propuestos
por el comité saliente mediante plenaria, y ratificados como vocales por el titular de la SIPyV. Se
procurara el equilibrio entre areas y géneros. Requisitos para pertenecer a la CIMBA: |. Tener
nombramiento de tiempo completo de base, con antigiedad minima de dos afios: II.
Preferentemente contar con grado de doctor; lIl. Tener experiencia en investigacion y capacitacion
en el manejo bioético de animales; IV. No desempefiar funciones administrativas en la UJAT: V.
No tener antecedentes de conflictos éticos dentro o fuera de la institucion; VI. Dejar de ser
profesor(a)-investigador(a) adscrito(a).
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Articulo 31.- Para sus funciones, el CIMBA considerara: . Elegir a un(a) presidente(a) por mayoria
en la primera reunion; Il. Elegir un(a) secretario(a) por mayoria en la misma reunion; Ill. Ella
presidente(a) integrara subcomisiones segun perfiles y necesidades de la comision.

Articulo 32.- Funciéon primordial del CIMBA: Evaluar y dictaminar la validez bioética de la
metodologia aplicada en los protocolos de investigacién, en la docencia y en todo tipo de
actividades universitarias que involucren animales. II. Sefialar exclusivamente aquellos aspectos
que comprometan el bienestar animal durante el desarrollo de las actividades. ll. Realizar el
Proyecto de Lineamiento para el Manejo Bioético de Animales en la Universidad Judrez Auténoma
de Tabasco. IV. Adoptar su Reglamento interno y su Manual de Operacién |V. Realiza propuestas
de actualizacion de Normativa Institucional en materia del Bienestar Animal. V. Socializar con la
comunidad universitaria el Lineamiento para el Manejo Bioético de Animales en la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco. V. Representar a la UJAT en los foros e instancias nacionales e
internacionales en el ambito de la Bioética en la investigacion, cuando sea requerido: VI. Presentar
ante la SIPyV un informe anual de actividades avalado por el pleno del Comité: VII. Emitir
recomendaciones Bioéticas que contribuyan al fortalecimiento en cualquier ambito relacionado con
las funciones sustantivas de la UJAT.

Articulo 33.- Funciones de la presidenta o el presidente del CIMBA: I. Representar al comité en
actos institucionales e interinstitucionales; Il. Convocar, presidir y coordinar sesiones ordinarias y
extraordinarias; Ill. Promover mecanismos para prevenir conflictos de interés y actividades de
capacitacion continua; IV. Invitar a personal académico a presentar sus protocolos cuando se
requiera; V. Firmar documentos y dictdmenes; V1. Hacer cumplir el lineamiento vigente.

Articulo 34.- Funciones del(a) secretario(@) del CIMBA: |. Colaborar con la presidencia en
reuniones, registro de asistencia, etc.; Il. Resguardar y gestionar documentacién: Ill. Enviar
documentacion con anticipacion derivadas del Manejo Bioético Animal; IV. Presidir en ausencia de
la presidencia y designar secretario(a) provisional; V. Redactar minutas, recabar firmas y
aprobarlas; VI. Coordinar fechas de reuniones con los integrantes; VII. Coordinar todas las
actividades necesarias para cumplir sus funciones.

Articulo 35.- Funciones de los vocales del CIMBA: |. Asistir y participar en reuniones; Il. Recibir y
dictaminar productos enfocados a la investigacién; Ill. Evaluar conforme a lineamientos,
reglamentos y formatos vigentes; IV. Recibir induccién, idealmente de tres a seis meses como
transicion; V. Comunicar el trabajo a la CIINV y a la CIEI; VI. Proponer acciones para promover la
Manejo Bioético Animal en investigacion; VII. Asesorar al personal académico sobre el manejo
bioético animal que lo solicite; VIII. Proponer alternativas para cumplimiento de facultades y
resolucion de diferencias. IX. Dictaminar validez ética conforme a estandares universales y

proteger dignidad, seguridad y bienestar animal; X. Atender demandas de capacitacion,
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concientizacion y denuncias de violaciones en materia del manejo bioético animal, dentro de sus
competencias.

Articulo 36.- EI Comité Institucional Evaluador (CIE) es la instancia encargada de definir la
pertinencia de los proyectos de investigacion cientifica para convocatorias institucionales.

Articulo 37 .- EI CIE estara integrado por personal académico designado por los representantes de
la CIINV y avalado por el titular de la SIPyV, procurando la equidad de género y equilibrio
disciplinario.

A[ﬁCl;|0 38.- Podran ser designados integrantes del CIE quienes: |. Tengan nombramiento de
personal académico tiempo completo base o medio tiempo; Il. Tengan antigiedad minima de
cuatro afos; lll. Preferentemente pertenecer a CA ante PRODEP o Gl registrado en SSA; IV.
Preferentemente pertenecer al SNII o tener perfil PRODEP; V. Haber realizado investigacion con
productividad comprobable; VI. No tener impedimentos, segun criterio de la SIPyV al momento de
eleccion; VII. No desempefiar funciones administrativas dentro de la UJAT.

Articulo 39.- Funciones del CIE: |. Elaborar, revisar y sugerir mejoras a convocatorias y
lineamientos institucionales; Il. Evaluar y dictaminar protocolos internos; Ill. Proponer proyectos
viables para evaluacion externa; IV. Recibir dictamenes externos para consideracion institucional;
V. Realizar revision ciega (segunda evaluacion) de observaciones; VI. Enviar protocolos sensibles
a la CIEI;

VII. Evitar conflictos de interés absteniéndose en casos propios o de colaboradores.

Articulo 40.- Para sesionar, el CIE requerira: |. Quérum de al menos mitad mas uno de sus
integrantes; Il. Acuerdos por mayoria.

Articulo 41.- Operatividad del CIE: |. Las personas integrantes duraran en su encargo dos afos,
con posibilidad de ratificacion, conforme a las determinaciones institucionales aplicables; Il. Las
funciones son honorificas. Las personas integrantes deberan excusarse de conocer y dictaminar
asuntos en los que exista conflicto de interés, incluyendo aquellos relacionados con sus propias
actuaciones, proyectos o intereses directos; Ill. Podran renunciar mediante escrito dirigido a las
SIPyV, con copia a la instancia técnica correspondiente, exponiendo las razones; IV. Son causas
de separacion del encargo: a. Dejar de contar con adscripcién vigente como profesor (a)
investigador (a) de la UJAT; b. Inasistencia injustificada reiterada a las sesiones del 6rgano
conforme a los criterios de cémputo que se establezcan en el instrumento operativo
correspondiente, sin contradecir el presente Reglamento; c. Incumplimiento grave o reiterado de
las funciones asignadas por acuerdo del 6rgano, previa prevencién por escrito y plazo de
subsanacion; d. Encubrir conductas contrarias a los principios institucionales aplicables al 6rgano

o vulnerar los deberes de integridad y confidencialidad. La separacién del encargo se determinara

mediante acuerdo fundado, previa notificacién y oportunidad de manifestar lo que a su derecho
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convenga; V. En caso de renuncia o separacion del encargo, la SIPyV realizara las gestiones

conducentes para la sustitucién y formalizacioén del nombramiento conforme a las atribuciones de
la autoridad competente.

Capitulo 4. De los Cuerpos Académicos (CA) y Grupos de Investigacion (Gl)

Articulo 42. - El establecimiento y productividad de las lineas de investigacion que sustentan el
quehacer cientifico de los CA y Gl se rige conforme a las Reglas de Operacién del PRODEP de la
Secretaria de Educacion.

Articulo 43 - El grado de consolidacion de los CA se determinara segun las Reglas de Operacion
vigentes del PRODEP.

Articulo 44.- Los CA deben: |. Estar conformados por al menos tres académicos de tiempo
completo con plaza definitiva, de distintas divisiones si es necesario, hasta seis académicos para
facilitar la comunicacion continua: . Atender programas educativos de diversos niveles
(licenciatura, especialidad, maestria, doctorado); Ill. Contar con un responsable elegido
democraticamente, encargado del seguimiento, convocatoria de sesiones, plan anual y actividades
conjuntas; IV. Tener una o mas LGAC; V. Poseer un plan de trabajo con objetivos y metas
académicas comunes; VI. Realizar investigacion orientada a resolver problemas socioeconémicos
del pais, regién y Estado; VII. Participar activamente en redes académicas regionales, nacionales
o internacionales; VIII. La incorporacién de nuevos integrantes debe ser voluntaria y aprobada por
todos, pueden colaborar con otros CA y GI; IX. Mantener actualizado su CV individual ante el
PRODEP; el responsable mantendra también actualizado el CV del CA; X. El personal académico
interino, de medio tiempo, contratados por horas, investigadores(as) externos(as) o estudiantes,
solo podran ser colaboradores.

Articulo 45.- Todo CA reconocido por PRODEP debera someterse a su evaluacion al término de
su vigencia, para lo cual debe contar con los CV individuales actualizados. El responsable se
encargara de actualizar la informacion del CA en la plataforma y proporcionar datos adicionales si
corresponde.

Articulo 46.- Los Gl deberan: |. Fomentar trabajo conjunto de investigaciones, con el objetivo, de
que en un plazo maximo de tres afios, de obtener productividad académica suficiente, postularse
como Cuerpo Académico en Consolidacion (CAEC) o Cuerpo Académico Consolidado (CAC) ante
PRODEP; Il. Tener un nombre en espariol, especifico y diferencial, no tan genérico o amplio; IIl.
Estar conformados, como minimo, por tres profesores(as) investigadores(as) de carrera base de
tiempo completo, con maestria y preferentemente doctorado. Pueden tener colaboradores

interinos, de medio tiempo, por horas, asi como estudiantes externos.
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Articulo 47 .- Los requisitos y procedimiento de registro de un Gl incluyen: |. Presentar solicitud
ante la SSA, con documentacion requerida; II. Incluir: nombre del Gl; datos de responsable;
integrantes; colaboradores; LGAC , plan de trabajo a tres anos; lll. Las LGAC propuestas deben
ser coherentes con la formacién de los integrantes y cultivadas en conjunto; IV. Sefalar disciplina
conforme al catdlogo PRODEP; V. La SSA verificara criterios de composicion, denominacion y
consistencia; VI. Notificar cambios de integrantes con minuta firmada ante la SSA y DI; VII. La
SSA notifica la dada de baja del Gl al responsable, con copia a DI y a la Divisibn Académica
correspondiente.

Articulo 48.- El seguimiento a los Gl incluye: |. Dictamen de seguir sus actividades segtin
calendarizacion de PRODEP; II. Evaluacion conforme a fechas fijadas por PRODEP; Il
Autoevaluacion anual gestionada por la Sistema de Seguimiento Académico: IV. Suspension de
apoyos si no presentan su informe; V. Comunicacion oficial de la suspension a responsable, DI y
Divisién Académica correspondiente.

Articulo 49.- Seguimiento y dictamen de GI: |. Se dictamina si tiene calidad suficiente para ser
CAEC o CAC y, si no, se emiten recomendaciones; Il. La SSA remite dictamenes. El responsable
puede replicar segin calendario anual; lll. La SSA ofrece asesoria para la integracion del CV de
una nueva propuesta de CA; IV. Si en las evaluaciones de los tres afios de apoyo no logra
demostrar la produccién académica, se da de baja del registro institucional y se suspenden apoyos
sin prorroga, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Operacion; V. La SSA notifica la baja
al responsable, a la Direccion de Investigacion y a la Divisién Académica correspondiente; VI. Los
exintegrantes pueden conformar un nuevo Gl un afio después de la baja.

Articulo 50.- El personal académico que formen parte de un CA, podran participar en programas
de posgrados impartiendo asignaturas afines de sus lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, conforme a los criterios establecidos por las instancias académicas competentes.
Esta disposicion busca reconocer y aprovechar la experiencia docente y de investigacion de los
integrantes de los CA, fortaleciendo la calidad académica de los programas de posgrado.

Capitulo 5. De la administracién de la Investigacion

Articulo 51.- EI presente capitulo tiene por objeto regular los procedimientos para la aceptacion,
regisfro, seguimiento y evaluacion de los proyectos de investigacion en la UJAT.

Articulo 52.- Los Proyectos de Investigacion se clasificaran por: |. Tipo de investigacion: a)
Aplicada: Investigaciones originales concebidas para adquirir conocimientos con enfoque en la
resolucion de problemas especificos de algun sector de la sociedad: esto requiere,
preferentemente, la participacion de un usuario externo que aporte recursos concurrentes para la

ejecucion del proyecto. b) Basica: Investigaciones originales, experimentales o tedricas, orientadas
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a generar conocimiento sobre fundamentos de fendmenos o hechos, sin prever aplicaciones
practicas inmediatas. c) Desarrollo tecnolégico: Actividades enfocadas en la aplicacion sistematica
del conocimiento cientifico para crear nuevos productos, mejorar los existentes o desarrollar
nuevos procesos y tecnologias. Il. Tipo de financiamiento: a) Con financiamiento externo:
Proyectos sometidos por el personal académico en convocatorias financiadas por instancias
estatales, regionales, nacionales o internacionales externas a la UJAT (ya sea por concurso o
invitacion directa). Pueden fungir como Representantes Legales el titular de la Rectoria o el titular
de la SIPyV; el Representante Administrativo sera el titular de la Secretaria de Finanzas. b) Con
apoyo institucional: Proyectos surgidos de convocatorias emitidas por la UJAT o por solicitud de
una instancia interna, que hacen uso de instalaciones, equipos y materiales institucionales. c) En
colaboracién con otras IES, centros e instituciones publicas o privadas: Proyectos registrados en
instituciones externas en colaboracion con personal académico de UJAT, debidamente registrados
ante la Direccion de Investigacion. El manejo de recursos podra hacerse mediante transferencia
interna o a través de la institucion lider.

Articulo 53.- El personal académico que realice investigacion en la institucion debera registrar el
proyecto, a través de su Division Académica, ante la Direccion de Investigacion, como instancia
responsable del registro y seguimiento administrativo institucional del proyecto.

Articulo 54.- Las DA deberan proveer las facilidades al personal académico para el desarrollo de
un Pl. Es obligaciéon de la DA llevar el control de la informacion de estos proyectos y promover la
difusion de sus resultados hasta la conclusion.

Articulo 55.- La UJAT se compromete a gestionar recursos financieros para apoyar
econémicamente los proyectos con apoyo institucional.

Articulo 56.- Para el desarrollo de las investigaciones que se realizan en la institucién las
asignaciones académicas se regiran de acuerdo a los criterios establecidos en el documento de
perfiles docentes asignaciones académicas vigente.

Articulo 57. - La presentacién y aceptacion de los proyectos de investigacion se realizara a través
del procedimiento siguiente: |. Las cartas de postulacion de proyectos de investigacion en fondos
nacionales o internacionales deberan ser solicitadas por los titulares de las Divisiones Académicas
interesadas a la DI; Il. En el caso de los proyectos con financiamiento externo, la UJAT los
considerara como aceptados una vez que la SIPyV reciba la notificacion correspondiente por parte
de la instancia financiadora para proceder a su registro, formalizacion y seguimiento.

Articulo 58.- Los proyectos de investigacion deben estar alineados con las lineas de investigacion
definidas por la academia correspondiente: |. Perfil disciplinar: las y los responsables y/o
colaboradores del proyecto deben contar con un perfil académico acorde con las actividades y

objetivos de estudio. En proyectos de caréacter interdisciplinario, sera necesario precisar las
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funciones y responsabilidades que asumira cada integrante del equipo; Il. Responsables y
colaboradores: ElI nimero de colaboradores debera ser coherente con la dimension del alcance
del proyecto. Asimismo, se debera especificar claramente las metas, actividades y productos
esperados de cada participante.

Capitulo 6. De la Difusion y Divulgacion de la Ciencia

Articulo 59.- La difusién del conocimiento generado por los proyectos de investigacion de la UJAT
debe promover la apropiacion social de la ciencia. Los medios incluyen articulos, libros, capitulos,
presentaciones en foros o congresos nacionales e internacionales.

Articulo 60.- La divulgacion de resultados tiene como fin comunicar conocimiento cientifico a
publicos interesados, mediante medios diversos —streaming, blogs, radio, television, prensa— de
manera fiel, contextualizada y accesible. Es la culminacién del proceso de investigacion.

Articulo 61.- Seran responsables de las publicaciones cientificas: |. El Consejo General Editorial
coordina los procesos editoriales de publicaciones periddicas, segun el Reglamento Editorial de la
UJAT de la Direccién de Difusion y Divulgacion Cientifica y Tecnoldgica; II. EI Departamento
Editorial de Revistas, junto con la Direccion de Difusion, Divulgacién Cientifica y Tecnologica vy la
SIPyV, procura el 6ptimo funcionamiento de revistas conforme a estandares internacionales.
Articulo 62.- Eventos cientificos institucionales: |. La maxima autoridad organizadora informa a la
SIPyV para incluir el evento en la agenda anual; Il. Pueden clasificarse por caracter (congreso,
foro...), alcance (nacional, internacional), tipo (institucional, educativo) y area (cientifica,
académica); lll. Un comité presidido por el organizador/a, y miembros de instituciones
convocantes, se encargan de planear y ejecutar el evento. Si requiere apoyos graficos o
promocidn digital, se notifica a la Direccion de Difusién y Divulgacién Cientifica y Tecnolégica, con
dos meses de anticipacion; IV. El comité debe justificar el impacto institucional necesario para
justificar recursos; V. La difusion electrénica masiva debe solicitarse a la Direccién de Tecnologias
de Informacién e Innovacion; VI. Los tramites presupuestarios siguen el Manual de Normas
Presupuestarias y se canalizan por la Coordinacién Administrativa de la Secretaria de
Investigacion, Posgrado y Vinculacién; VII. Las sedes propuestas deben garantizar condiciones
minimas de confort.

Capitulo 7. Del Fomento de Vocaciones Cientificas y Desarrollo del Talento Universitario

Articulo 63.- Las vocaciones cientificas consisten en el desarrollo de habilidades, actitudes,
aptitudes e interés de la poblacién por la ciencia y la tecnologia con el objetivo de contribuir en la
formacion de futuros cientificos e innovadores que aporten al crecimiento del pais. Este proceso

se fomenta a través de actividades recreativas, interactivas, humanisticas, experiencias ludicas,
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entre otras, con la orientacion y acompafiamiento de profesionales de la ciencia. Para cumplir con
este objetivo la UJAT, ha implementado los siguientes programas: I. Club Universitario de Ciencia:
Il. Foro del Edén de la Ciencia; Ill. Verano de la Investigacién Cientifica.

Articulo 64.- El programa Club Universitario de Ciencia (CUC), tiene como objetivo impulsar y
promover la divulgacion cientifica, tecnolégica y humanista en los estudiantes de las instituciones
en todos los niveles educativos del Estado de Tabasco, dirigidas a consolidar sus conocimientos,
fortalecer sus competencias profesionales y habilidades a través de actividades de formacion
cientifica de las diferentes areas de conocimiento, asistida por el personal académico. Se
constituira un CUC por division académica o centro de extensiéon. Se podran registrar las
actividades pertinentes por CA, GI, personal académico, sin restricciones de programas
educativos y numero de actividades. El Coordinador o Jefe de Investigacion de la Division
Académica sera el responsable de constituir el club y organizar las actividades. Para los Centros
de Extension sera designado un enlace por el Director (a).

Articulo 65.- Requisitos para ser integrante del CUC: |. Ser estudiante inscrito en cualquier
programa de estudio de la UJAT; Il. Contar con la asesoria de un integrante del personal
académico de la division académica o centro de extension al que pertenece; lll. Realizar su
registro en la plataforma vigente.

Articulo 66.- Requisitos para ser asesor de CUC: |. Ser personal académico; |I. Contar con un plan
de trabajo anual que contemple al menos dos actividades; Ill. Registrar las actividades en la
plataforma de clubesdeciencia.ujat.mx; I\V. Seleccionar un maximo 10 estudiantes por actividad en
la plataforma.

Articulo 67.- Actividades que se podran registrar: Talleres de ciencia recreativa, Congreso, Foro-A,
Simposium, Coloquios-A, Festivales-A, Ferias-A, Charlas educativas, Conversatorio entre pares,
Insercion comunitaria, Expresion y creacién artistica, Webinar, Talleres, Exposiciones de vitrinas,
especimenes, prototipos, maquetas, infografia, fotografia etc. Entre otros que justifiquen la
divulgacién cientifica.

Articulo 68.- Requisitos para la presentacion en instituciones, centros o empresas privadas o
publicas. |. Solicitar por medio de una invitacién la participacion de un CUC.

Articulo 69.- El programa Verano de la Investigacion Cientifica, tiene como objetivo fomentar las
vocaciones cientificas en la comunidad estudiantil de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
y de otras Instituciones de Educacion Superior, mediante la participacién tutorada en proyectos de
investigacion que promuevan el trabajo colaborativo y generen resultados preferentemente
aplicébles en el entorno social.

Articulo 70.- El Verano de la Investigacion Cientifica es un programa institucional coordinado por la

Secretaria de Investigacién Posgrado y Vinculacion, a través de la Direccién de Investigacion. |. El
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Coordinador o Jefe de Investigacion de la Division Académica sera el responsable de dar
seguimiento y cumplimiento de las actividades del programa. Para los Centros de Extensién sera
designado un enlace por el Director (a).

Articulo 71.- Requisitos de los estudiantes para participar en el VIC: |. Ser estudiante inscrito en
cualquier programa de estudio de una Institucién de Educacién Superior o cualquier Centro de
Investigacion. Para el caso de los egresados deberan contar con un trabajo recepcional en
proceso; Il. Realizar su registro en la plataforma disponible; Ill. Seleccionar un investigador (a) a
través de la plataforma; IV. Ser aceptado por un investigador (a) mediante la plataforma.

Articulo 72.- Requisitos para ser investigador (a) responsable de la estancia del VIC: |. Ser
personal académico interno o externo que realice investigacién, que pertenezca a una Institucion
de Educacion Superior o Centro de Investigacion, preferentemente con nombramiento del SNII; 1.
Registrarse en la plataforma del VIC; IIl. Atender las solicitudes de la plataforma.

Articulo 73 .- Requisitos para ser asesor (a) interno del VIC: |. Ser personal académico interno: Il.
Registrarse en la plataforma del VIC; IIl. Atender las solicitudes de la plataforma.

Articulo 74.- El programa del Foro del Edén de la Ciencia, tiene como objetivo promover las
actividades de investigacion colaborativa que incentiven las vocaciones cientificas y tecnologicas
de los (as) estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior del Estado con la presentacion
de un proyecto de investigacion.

Articulo 75.- El Foro del Edén de la Ciencia es un programa institucional coordinado por la
Secretaria de Investigacion Posgrado y Vinculacion, a través de la Direccién de Investigacion. El
Coordinador o Jefe de Investigacion de la Division Académica sera el responsable de dar
seguimiento y cumplimiento de las actividades del programa. Para los Centros de Extension sera
designado un enlace por el Director (a).

Articulo 76.- Requisitos del participante en el Foro del Edén de la Ciencia: |. Ser estudiante inscrito
en cualquier programa de estudio de una Institucion de Educacion Superior del Estado de
Tabasco. Para el caso de los egresados deberan contar con un trabajo recepcional en proceso; Il.
Realizar su registro en la plataforma disponible; Ill. Participar de manera obligatoria en el curso-
taller para el disefio de material audiovisual.

Articulo 77 .- Requisitos de la propuesta para el FEC: |. La propuesta debe ser un proyecto de
investigacion con resultados, derivado de: 1. Trabajo recepcional 2. Estancias de investigacion 3.
Verano de Investigacion Cientifica 4. Clubes Universitario de Ciencia 5. Asistentes de Proyecto de
Investigacion Il. Entre otros que generen resultados. Debera ser cargada en la plataforma en dos
formatos uno en PDF y uno audiovisual.
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Articulo 78.- Requisitos para ser asesor (a) del FEC: |. Ser personal académico de una Institucién
de Educacion Superior del Estado de Tabasco, demostrable a través de una constancia de
adscripcion; |1. Otorgar la carta de autorizacién al participante.

Articulo 79.- Requisitos para ser parte del Comité Cientifico Evaluador del FEC: I. Para los
evaluadores externos, pertenecer a la RedEvalta, Padrén de Evaluadores del CCyTET,; Il. Para
evaluadores internos, pertenecer al Comité Institucional Evaluador de la UJAT.

Capitulo 8. Del Uso Etico y Responsable de la Inteligencia Atrtificial en la Investigacion

Articulo 80.- La Inteligencia Artificial (IA) es una herramienta tecnolégica, que amplia la capacidad
de los(as) investigadores(as) para explorar hipétesis, integrar informacién multidisciplinaria y
validar teorias con mayor precision. Sin embargo, su implementacién debe acompafarse de una
reflexion ética, que contemple la transparencia en los procesos algoritmicos, la proteccion de
datos sensibles, la equidad en el acceso y uso de estas tecnologias, y la responsabilidad en la
interpretacion de los resultados.

Articulo 81.- El personal académico es responsable de la originalidad, validez e integridad de sus
obras, por lo que deben mencionar las fuentes de los materiales utilizados. El uso de la
Inteligencia Artificial generativa debe ser sefialada explicitamente por el académico dentro de la
obra.

Articulo 82.- La produccién académica y los productos derivados de investigacion se sujetaran a la
legislacion aplicable en materia de derecho de autor y propiedad intelectual. El uso de
herramientas de inteligencia artificial deber4 declararse en los términos que establezcan los
lineamientos institucionales, sin que ello exima a las personas autoras de responsabilidad por
originalidad, atribucién de fuentes, integridad académica y veracidad de la informacion reportada,
tal y como lo establece el Cddigo Institucional de Etica para la Investigacion en la UJAT, o
normatividad aplicable.

Capitulo 9. De los Investigadores Postdoctorales

Articulo 83.- Para efecto de lo dispuesto en la presente fraccion, titulo y capitulo, se establecen los
términos aplicables a las estancias posdoctorales con el propésito de garantizar la claridad y
uniformidad en la interpretacion de las disposiciones correspondientes. En este marco, la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco promovera la incorporacién de personas aspirantes al
desarrollo de proyectos orientados al fortalecimiento de areas de conocimiento en los ambitos de
las humanidades, las ciencias, las tecnologias y la innovacion, asi como la realizacion de
actividades de la docencia, direccién de tesis de licenciatura, posgrado y ademas acciones

relacionadas con el acceso universal al conocimiento.
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Articulo 84.- La vigencia de la estancia sera de 12, 24 0 36 meses a peticion de la persona
interesada y podra renovarse por periodos adicionales, siempre que se cumplan los criterios
establecidos por el fondo financiador correspondiente y que la persona beneficiaria no exceda la
vigencia maxima acumulada prevista en las disposiciones aplicables.

Articqlo 85.-El posdoctorante debera realizar el tramite de conclusién una vez que haya cumplido
con el objeto para el cual le fue otorgado el financiamiento, de conformidad con la convocatoria
correspondiente.

Articulo 86.- Compromisos Institucionales: |. Expedir los documentos necesarios para la
postulacion, en los que se avale la propuesta y se designe formalmente al asesor, indicando
ademas los datos requeridos por la convocatoria correspondiente. Dichos documentos no podran
emitirse en caso de no contar con la aprobacion formal del Asesor del proyecto académico; Il
Garantizar que el espacio fisico, equipo y recursos requeridos para el desarrollo del proyecto estén
disponibles y operativos durante la estancia; Ill. Registrar ante la Direccién de Investigacion los
nombres de los asesores autorizados y los proyectos vinculados; IV. Coadyuvar en los tramites
administrativos que se requieran.

Articulo 87.- Requisitos del aspirante a la estancia posdoctoral: |. Contar con la carta de
aceptacion de la estancia posdoctoral emitida por la Institucion u Organismo financiador; 1l. No
estar adscrito a la UJAT.

Articulo 88.- Requisitos del asesor del proyecto: |. Contar con grado de doctor; Il. Ser personal
académico de tiempo completo; Ill. Cumplir con los requisitos especificos establecidos por la
convocatoria correspondiente; IV. Haber pertinencia entre el perfil disciplinar del asesor y el tema
del proyecto posdoctoral.

Articulo 89.- Obligaciones del posdoctorante: |. Iniciar la estancia en la fecha indicada en los
documentos de formalizacion del financiamiento; Il. Cumplir con su estancia postdoctoral de
manera presencial, en los términos establecidos por la institucién financiadora: 1. Presentar el
informe de avance cada 6 meses a partir de la fecha de inicio del financiamiento y dentro de los 30
dias naturales previos a su vencimiento ante las Direccién de Investigacion, el cual debe estar
avalado por el asesor del proyecto, indicando los productos académicos generados y verificables,
tales como ponencia, publicaciones, desarrollos tecnolégicos o informes técnicos: IV. Respetar las
normas de ética, integridad académica y propiedad intelectual vigentes en la institucion; V.
Mantener una conducta colaborativa dentro del entorno académico: VI. Hacer uso responsable de
los recursos, equipos y materiales proporcionados por la institucién; VII. Cumplir con los horarios,
politicas de seguridad, confidencialidad y reglamentos internos de la unidad receptora; VIII. Enviar
dentre de los 30 dias naturales posteriores al término de la vigencia del financiamiento el Informe

de Actividades Final, ante la Direccién mencionada; IX. En caso de suspender su proyecto
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académico durante la vigencia del financiamiento, notificar a la persona asesora del proyecto
académico y a la Direccion antes referida, adjuntando una carta de motivos y un informe del
avance alcanzado de acuerdo con el proyecto académico; X. El posdoctorante estd obligado a
cumplir con los lineamientos y disposiciones establecidos por parte de la Instituciéon u Organismo
financiador; XI. Registrar su entrada y salida a las instalaciones de la DA.

Articulo 90.- Obligaciones del asesor del proyecto: |. Asesorar y supervisar las actividades del
posdoctorante para garantizar el cumplimiento del proyecto académico; asi como de aquellas
actividades que realice fuera de la Institucién, cuando asi lo ameriten; Il. Avalar los informes de
actividades que presente el posdoctorante sobre el desarrollo y cumplimiento final del programa de
trabajo; Ill. Promover la integraciéon del posdoctorante en actividades académicas, de docencia o
de extension, conforme a las disposiciones de la UJAT y la convocatoria; IV. En caso de cualquier
circunstancia que impida el adecuado desarrollo del proyecto académico, se debera notificar a la
Instituciéon u Organismo financiador en un plazo no mayor a 10 dias habiles, mediante un escrito
institucional, anexando la documentacién que lo respalde, para los efectos procedentes.

Articilo 91.- Disposiciones Finales. Los casos no previstos seran resueltos por el Comision

Institucional de Investigacion de la UJAT.

Transitorios

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Juchiman.

SEGUNDO. Se abrogan las Politicas y Lineamientos para la Investigacion en la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco, aprobadas en Sesién Extraordinaria por el H. Consejo Universitario
el 13 de julio de 2017.

TERCERO. El estatuto del personal académico, en sus articulos 1 y 11, no contempla la
investigacion como una de las funciones asignadas a los Técnicos Académicos ni a los profesores
de asignatura. No obstante, si las autoridades académicas consideran conveniente que un técnico
académico o un profesor de asignatura registre un proyecto de investigacion con financiamiento en
calidad de responsable, deberan emitir solicitud oficial dirigida a la Direccion de Investigacion,
dejando explicito que la institucion queda exenta de cualquier obligaciéon laboral o econémica
derivada de dicha actividad.

CUARTO. Los actos, tramites, procedimientos, acuerdos y determinaciones iniciados o realizados
con fl.mdamento en las Politicas y Lineamientos abrogados conservaran su validez y continuaran
hasta su conclusién; excepcionalmente, podran reencauzarse al presente Reglamento mediante
acuerdo fundado y motivado, sin perjuicio de derechos ni del estado que guarden.
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QUINTO. Las comisiones, comités y demas o6rganos colegiados en materia de investigacion que, a
la entrada en vigor del presente Reglamento, se encuentren integrados, se tendran por instalados
y vigentes para los efectos del mismo y continuaran con la integracion y vigencia de su
nombramiento, hasta concluir los asuntos que tengan turnados o el encargo conferido.

SEXTO. Se derogan todas las Politicas y Lineamientos para la Investigacion o cualquier

disposicion normativa que contravengan al presente Reglamento.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sénchez. Agregé: solo comentar que, para complementar este tipo
de documentos, primero ese paso de la transicion del nombre de politica, y que en la Oficina del
Abogado nos dijeron que ademas si era conveniente nombrarlo reglamento, porque se quedaba
muy vago el que solamente fuera una politica, cuando en realidad habia varios apartados en los
cuales se hablaba de regulaciones y que también se hablaba en caso de incumplimiento de
sanciones. Entonces ese es un cambio importante del documento, se enriquece
considerablemente. En la parte de inteligencia artificial, también el Rector tuvo a bien nombrar una
comision institucional que actualmente esta trabajando, también compuesta con dos profesores de
cada Division Académica, y dos de cada uno de los Centros de Extensioén, y en breve tendremos
ya la propuesta del Programa Institucional de Inteligencia Artificial en la Universidad, que
esperamos pueda ser aprobado por el Rector y lanzado regresando de vacaciones en el mes de
abril, del cual se va a desprender también la normatividad correspondiente y una serie de
capacitaciones que también esperamos que arranquen en abril, donde les pediremos que nos
ayuden a difundir.

Dr. Gamaliel Blé Gonzélez. Comentd: nuevamente felicito a la Comisidn que trabajé en este
Reglamento y en aras de mejorar el documento yo hice algunas anotaciones que ayudarian a
mejorar la redaccion, algunas imprecisiones que noto como investigador, no las vOoy a mencionar
todas pero si espero hacerlas llegar para que ustedes las tomen en cuenta. En particular, solo por
mencionar una, en el articulo 14, inciso cuatro, por ejemplo, dice, preferentemente ser integrante
del Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras, poseer el Perfil Deseable reconocido por
PRODEP, asi como ser investigador o investigadora con trayectoria, con al menos una renovacion
en su nivel. Entonces eso da inconsistencia, eso de un investigador o investigadora con
trayectoria, primero hablan refiriéndose al SNI y luego Perfil PRODEP, pero después dicen esa

parte que da una inconsistencia de la redaccion.

Y otra parte que también me llamé mucho la atencion, es cuando hablan de los requisitos para

pertenecer a las comisiones, en el articulo se habla de ese requisito, pero en el mismo articulo 14,
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en el inciso seis dice, después de que dan todo lo que debe cumplir una persona o un investigador
para que sea miembro, mencionan que, no tener impedimentos para ejercer sus funciones, segun
criterio del titular de la Secretaria de Investigacién, Posgrado y Vinculacién. Eso lo mencionan en
el articulo 14 y también lo mencionan en el articulo 38, cuando se habla de la Comisién
Institucional de Evaluadores. A mi si me gustaria que nos aclararan a qué se refieren con eso, o
sea, si primero dan los requisitos que debe cumplir y después dicen que es como a discrecion del

Secretario de la Secretaria de Investigacién, Posgrado, Vinculacién.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez. Respondié: si, basicamente se refiere a que en algunas
ocasiones hay algunos incumplimientos por parte de profesores que no necesariamente son
legales, sino que tienen que ver mas bien con cumplimientos, por ejemplo, del informe del afio
sabatico que no se cumpla, de la entrega de informes de investigacion, de proyectos que estan
registrados ante la Secretaria y no se cumplen. Hay varios incumplimientos que en un momento
dado, un investigador se compromete a entregar ciertas cosas y no las cumple. A lo mejor y lo que
tendriamos que hacer es hablar especificamente de cuales, porque los legales son obvios, no, si

hay una sanci6n por parte de la Oficina del Abogado, pues no puede estar en la comisién.

Pero lo que podemos hacer es acotarlo, si nos gustaria que nos apoyara también, y vamos a pedir
al Abogado si nos ayuda con su personal para que tengamos claridad en ese apartado, decir
cuales son esas situaciones, pero son incumplimientos relacionados con la actividad del
investigador que solamente se reporta dentro de la Secretaria de Investigacién, no
necesariamente incide en la Oficina del Abogado o en la Secretaria Académica o Administrativa.

Es a eso a lo que se refiere, pero creo que es conveniente hacer la puntualizacion Maestro.

Lic. Guillermo Narvaez Osorio. Agregé: quiero hacer una acotacién, me parece bien porque se
deja discrecionalidad, creo que es muy sencillo, no haber incumplido o no haber caido en
incumplimiento con obligaciones contraidas en convenios con la Universidad. Con eso esta, no
esta en cumplimiento de obligaciones pactadas en razén a su trabajo o a su actividad con la
Universidad. Y le quitamos la discrecionalidad, digo tiene razén porque se ve muy discrecional,

esta bien me parece perfecto. Es cuestion nada mas que se pula, gracias, maestro como siempre.

Dra. Leticia Palomeque Cruz. Expreso: con el debido respeto del Consejo y de usted Dr. Wilfrido,
este en las observaciones que hizo la Secretaria Técnica, se hablaba precisamente del término de
discrecionalidad, en donde estabamos hablando de los articulos 2, 28, 27, 31, 37, para los efectos

incluso del término de seleccion, pero el tema también ya fue parte del Consejo Técnico.
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Dr. Arturo Garrido Mora. Comentd: pensando en las Instituciones, que estas se quedan y las
personas nos vamos, seria bueno proponer que las personas que cumplan estos requisitos se les
soliciten a los Directores, porque es muy frecuente que nos llegan, para formar parte de los
comités, personas en donde ya no solicitan a quienes les mandemos. Entonces, la pluralidad es
muy buena para la cuestién de ejecutar las cosas. Entonces, para que no quede centralizado en
una sola persona, yo dije que las personas nos vamos y las Instituciones permanecen, seria

bueno que con esos requisitos se les solicitaran a los Directores, que les enviaran las propuestas.

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Respondié: si, no le veo mayor problema. Establecer en la tltima

parte, previa propuesta enviada por los Directores.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez. Dijo: lo redactamos de tal manera que quede claro. Si es
un tema que ha venido siendo recurrente, y de hecho hemos sido claros en algunos casos de que
se les pide los nombres de los profesores a los Directores, y se deja claro que si el profesor que es
nombrado por la Division Académica incumple en tres ocasiones, es solicitado que sea removido o
reemplazado por la Division Académica, porque nos ha pasado en muchas ocasiones que nos
mandan profesores que no asisten, pero siempre piden la constancia. Entonces creo que si es
conveniente que haya una coordinacion entre la Secretaria, quién quiera que esté en la Secretaria
y las Divisiones Académicas, porque muchas veces desafortunadamente hemos tenido mucho
incumplimiento por parte de los profesores. Es una realidad que, a lo mejor a ustedes al interior de
la Division no les impacta, pero a nosotros al interior de la Comisién si nos impacta
considerablemente, porque nos tocan profesores que llegan por la constancia, que no asisten a las
reuniones o que llegan tarde a la reunién. Y es mas, hemos tenido situaciones en las cuales los
mismos compaiieros de la comision nos piden que quitemos a ciertos profesores porque es
evidente que no les interesa. Pero creo que podemos buscar un mecanismo en el cual haya un
intercambio de informacion.

La razoén por la cual, en algunos casos no es en todos. Es mas, en la Comision de Etica estamos
platicando la importancia de que los integrantes de la Comision no cambien con tanta frecuencia,
porque especializarse en ética en la investigaciéon no es cualquier cosa. Es lo mismo que los
integrantes de ser editores de una revista en donde se requiere que la duracién de estos
profesores se mantenga por muchos aiios, porque es muy dificil tener editores, es muy dificil tener
profesores especializados en ética, y es muy dificil también tener el compromiso de los profesores.
Entonices si nos afecta considerablemente el funcionamiento, y hay ocasiones en que si les

pedimos, y hay ocasiones en que nosotros nombramos a los profesores en funcion de la
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participacion que hay en temas en los cuales si necesitamos que haya cierta experiencia por parte
del profesor.

Les comento la Comision de Inteligencia Artificial se pidio directamente a las Divisiones
Académicas, y en algunos casos se nombraron a los profesores que sabemos que estan
trabajando en Inteligencia Artificial. Entonces, depende del tema y se hace la solicitud, en algunos
casos hacemos el nombramiento directamente nosotros. Es algo que se ha platicado y que tiene

que ver con el funcionamiento de las comisiones.

Lic. Guillermo Narvaez Osorio. Agreg6: si, y un dato, cuando se hacen las investigaciones no se
dice que es el Rector o que fue la Secretaria de Investigacion, se reconoce a la Division, siempre
lo hemos hecho y lo vamos a seguir haciendo, porque trabajamos de manera institucional, y la
Institucion es para nosotros lo mas importante. Y cuando ustedes nos han notificado de que tal o
cual docente de su Division ha obtenido o realizado una.investigacion importante, la primer
respuesta o la primer contestacion es, envienos la informacion para hacer el reconocimiento a la

Division y el Maestro, somos muy institucionales en eso.

Dr. Luis Manuel Hernéandez Govea. Con esas consideraciones puso a votacion la Propuesta de
Reglamento para la Investigacion de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, siendo

aprobada por unanimidad con la salvedad de las observaciones aqui realizadas.

Xlll.- PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL ANO SABATICO DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO

El Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez realizé la presentacion de la propuesta, manifestando lo
siguiente:

Exposicién de motivos

La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), como Organismo Descentralizado, es un
Ente Publico que forma parte de la Administracion Publica y por lo tanto del Estado, y si bien
presenta una autonomia especial, que implica auto normacién y autogobierno, tal circunstancia
tiende a la necesidad de lograr mayor eficacia en la prestacion del servicio que le esta atribuido y
que se fundamenta en la libertad de ensefianza, tal como lo establece el articulo 3° fracciéon VII de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice: Las universidades y
las demas instituciones de educacion superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la

facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus fines de educar, investigar
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y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo, respetando la libertad de catedra
e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas;
fijaran los términos de ingreso, promocién y permanencia de su Personal Académico; y administrar
su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del Personal Académico como del administrativo, se
normaran por el apartado A del articulo 123 de esta Constitucién, en los términos y con las
modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de
un trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e
investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccién se refiere. La naturaleza juridica de
la UJAT y su relacion laboral con el Personal Académico se rige por los articulos 3° fraccién VI y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal del Trabajo; la
Ley Organica; el Estatuto General; el Estatuto del Personal Académico; el Manual General de
Organizacion de la Universidad y las condiciones gremiales de trabajo suscritas con el Sindicato
de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (SPIUJAT), en
cuanto estas resulten aplicables, de tal modo que concuerde con la autonomia, la libertad de
catedra, la investigacion y los fines propios de la Universidad. En este contexto, el Rector
establecio dentro de las politicas, objetivos y estrategias del Plan de Desarrollo Institucional 2024-
2028, el objetivo OEGISF1: “asegurar un marco normativo y operativo de vanguardia que
responda proactivamente a los retos, reformas legislativas y tendencias emergentes de la
Educacion Superior, para garantizar la gobernabilidad y gobernanza institucional”. En este
objetivo, una de las estrategias reconoce la importancia de ‘“revisar y actualizar la legislacion
universitaria, considerando los contextos y requerimientos institucionales”. Los fines de la
Universidad se cumplen a través de las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extension de la cultura y los servicios previstos en el articulo 8° del Estatuto General. El Personal
Académico constituye un factor determinante en la calidad de estas funciones, por lo que su
desarrollo y superacion son fundamentales para la mejora constante de la labor diaria que
conduce al logro de los objetivos institucionales. ElI Afio Sabatico es un derecho legalmente
reconocido en el Estatuto General, el Estatuto del Personal Académico y el Contrato Colectivo del
SPIUJAT que en lo conducente establecen: Estatuto General: ARTICULO 73. Corresponde a los
Consejos Divisionales, ademas de lo establecido en el articulo 39 de la Ley Organica, lo siguiente:
... V. Resolver sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos para el disfrute del afio
sabatico del personal académico. Estatuto del Personal Académico: Articulo 45. Por cada seis
afios de servicio ininterrumpido, los miembros del Personal Académico de tiempo completo podran
gozar de un Afo Sabatico, consistente en la separacion de sus labores durante un afio calendario,
con goce integro de salario, sin pérdida de antigiiedad y derechos colaterales, para dedicarse a la

actualizacion profesional, la investigacion y la realizacion de actividades de superacion académica.
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Contrato Colectivo del SPIUJAT: Clausula 110. Por cada 6 afios de servicio efectivo, la
Universidad concedera el Aflo Sabatico a los Trabajadores Académicos de tiempo completo y
medio tiempo. Este consiste en separarse de sus labores docentes durante un afio con goce de
salario integrado y sin pérdida de antigliedad para dedicarse a la actualizacion profesional, la
investigacion, o en la realizaciéon de actividades que le permitan superarse académicamente. Esta
prestacion se dara con base en el Titulo Tercero, Capitulo Unico del Estatuto del Personal
Académico. La Universidad otorgara hasta cuatro afios sabaticos por Division. Los miembros del
Comité Ejecutivo al término de sus funciones podran hacer uso de este derecho. El Afio Sabatico
permite al Personal Académico la separacién de sus labores docentes durante el lapso de un afio,
con goce de sueldo y sin pérdida de sus derechos. Tiene como objetivos que el docente dedique
ese tiempo al estudio, investigacién y actividades que coadyuven a su superacion académica, asi
como para el fortalecimiento de la propia Universidad. Actualmente, la legislacion universitaria
cuenta con un Reglamento para el otorgamiento del Afio Sabatico aprobado en Sesion del
Honorable Consejo Universitario (HCU) el 26 de octubre de 2021. Esta version fue modificada con
la adicion de un articulo para que el Reglamento estuviera en concordancia con la politica de
austeridad de la Universidad mediante sesion del HCU el 8 de julio de 2022. El Reglamento
vigente permitié establecer disposiciones claras, transparentes y equitativas relacionadas con los
requisitos de fondo y forma que deben observarse a partir de la emisiéon de la convocatoria,
solicitud, aprobacion, otorgamiento, seguimiento adecuado, evaluaciones y en su caso las
sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones que debe asumir el Personal
Académico que se ve beneficiado con el goce de este derecho. Sin embargo, en los afios
transcurridos, la operacion del proceso ha requerido de mejoras y precisiones. Debido a estas
mejoras en la redaccion para dar claridad a los involucrados, las adecuaciones y adiciones al
clausulado, y la experiencia acumulada durante el tiempo en que se ha ejercido, se estima
necesario contar con un nuevo Reglamento que facilite la aplicacién de la figura de Ao Sabatico a
las Academias, Departamentos, Divisiones Académicas, Centros de Extension Universitarios

(CEU), Consejos Divisionales y la propia Comision Institucional de Evaluacion de Ao Sabatico

(CIEAS); lo anterior dentro del marco del Estatuto del Personal Académico y el Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado con el SPIUJAT; ordenamiento en el que se esta considerando: 1. Brindar
cIaridéd, seguridad juridica y certeza; 2. Establecer un mecanismo adecuado para su
otorgamiento; 3. Definir las responsabilidades que se contraen al gozar de esta prestacion; 4.
Privilegiar la transparencia con la que se ejecuta; 5. Atender la falta de ordenamientos basicos %%
originados de vacios normativos; y 6. Fortalecer la Legislacion Universitaria. Este Reglamento
consta de siete capitulos distribuidos de la forma siguiente: Capitulo | - Disposiciones Generales;

Capitulo 11 - De la Comisién Institucional de Evaluacion de Afio Sabdtico; Capitulo Il - De los
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Derechos y Obligaciones; Capitulo IV - Del Procedimiento; Capitulo V - De las Sanciones por
Incumplimiento; Capitulo VI - Del Recurso de Reconsideracion: Capitulo VII - Transitorios.
Reglamento que es planteado no solo en funcién de la normatividad legislativa en vigor y sus
omisiones, sino también en concordancia con la factibilidad, pertinencia, austeridad, indicadores,
viabilidad presupuestaria y los recursos humanos con los que se cuenta actualmente. En virtud de
lo antes expuesto y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6° fracciones Il, Il y VIII, 12,
14 fraccion Il 'y 23 fraccion IV de la Ley Organica; 2°, 20, 35, 41, 53 fraccion Il del Estatuto
General; el Honorable Consejo Universitario posee facultades para expedir Reglamentos,
Manuales y Estatutos Especiales para la mejor administracién de la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco ha tenido a bien emiitir el siguiente:

REGLAMENTO DEL ANO SABATICO DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE
TABASCO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este Reglamento es de observancia general y obligatoria para el Personal Académico
de tiempo completo y medio tiempo con nombramiento de base de la Universidad Judrez
Autonoma de Tabasco (UJAT) interesado en solicitar y gozar de un Afio Sabatico.

Articulo 2. El presente Reglamento es aplicable a todas las areas que conforman la estructura
organica de la UJAT.

Articulo 3. El Personal Académico de la Universidad es aquel que participa en la planeacion,
diseﬁp, coordinacion, direccion, ejecucion y evaluacion de los servicios teéricos y practicos de
docencia, investigacion, difusién de la cultura y extensién universitaria, en los términos del articulo
77 del Estatuto General de la UJAT.

Articulo 4. El Afio Sabdtico se concibe como el tiempo durante el cual el Personal Académico, se
separa de labores correspondientes a su categoria y nivel, por un periodo de doce meses con el
proposito de dedicarse a la investigacion, la realizacion de actividades de superacion académica y
la actualizacion profesional.

Articulo 5. El otorgamiento de Afio Sabatico dependera de las previsiones presupuestarias de la
Universidad y quedara sujeto a la aprobacion definitiva del Honorable Consejo Universitario
(HCU). Si la disponibilidad presupuestaria y financiera de la Universidad impide el otorgamiento de
este beneficio, la Comision Institucional de Evaluacion de Afio Sabéatico (CIEAS) emitira un aviso a
las areas de adscripcién de los académicos, indicando que la convocatoria se aplazara hasta la

fecha en que se cuente con los recursos financieros.
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Articulo 6. El Personal Académico debera contar con seis afios ininterrumpidos de labores
académicas al servicio de la UJAT, los cuales corresponden a la suma de los tiempos
efectivamente laborados, entendiéndose esta como el lapso sin interrupcién de las labores
académicas.

Articulo 7. Son causas de interrupcién del tiempo efectivamente laborado las siguientes: |. Haber
gozado de un Afio Sabatico; Il. Licencia sin goce de salario; lll. Suspension por sanciones
administrativas; y IV. La acumulacién de més de noventa dias naturales de licencias contempladas
en la fraccion |V del articulo 8. En estos casos, se contabilizard exclusivamente el tiempo laborado
a partir de la fecha de la altima reincorporacion.

Articulo 8. No seran causas de interrupcion de labores académicas, pero tampoco contaran como
tiempos efectivamente laborados, las siguientes: |. Licencia con goce de salario; |l. Licencia para
realizar estudios de posgrado; Ill. Licencia o incapacidad por motivos de salud; y IV. Licencia para
separarse de las labores académicas, por motivos distintos a los anteriores, cuyo tiempo
acumulado sea menor a tres meses en los seis afios de servicios. Se considerara como tiempo
efectivamente laborado a la suma de los tiempos de servicio anteriores y posteriores a estas
separaciones temporales de las actividades académicas.

Articulo 9. Para efectos del otorgamiento de Afio Sabatico a Personal Académico de medio tiempo
o tiempo completo de base que previamente haya sido personal de asignatura de base, se
computara el tiempo de labores académicas ininterrumpidas prestadas con este Gltimo caracter.
Con la finalidad de otorgar el derecho en igualdad de condiciones a Personal Académico de base
de medio tiempo y tiempo completo, las horas de contrato por asignatura de base seran
contabilizadas de manera proporcional que corresponda con una jornada de medio tiempo (veinte
horas a la semana).

Articulo 10. El Personal Académico con categorias de tiempo completo y medio tiempo de base,
que realice funciones administrativas en la UJAT, con licencia con goce de salario en su plaza
académica, tendra derecho a participar en la convocatoria de Afio Sabatico, pero debera aplazar el
ejercicio de este derecho, hasta la convocatoria siguiente a la conclusién del cargo administrativo.
Articulo 11. El tiempo designado para el ejercicio de un Afio Sabatico sera de doce meses. Este
podra ser ejercido de manera continua o en dos periodos semestrales discontinuos, siempre que
estos se soliciten con antelacion y se programen dentro de un lapso no mayor a dos afios, pero el
tiempo total de ambos periodos no podra ser mayor a doce meses.

Articulo 12. El goce de Aiio Sabatico debera coincidir con el inicio de las actividades del ciclo
escolér, con la finalidad de no afectar las actividades de las Divisiones Académicas o Centros de

Extension Universitarios (CEU).
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CAPITULO I

DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ANO SABATICO

SECCION|

CONFORMACION

Articulo 13. La Comisi6n Institucional de Evaluacion de Afio Sabatico (CIEAS), se integrara por las
siguientes autoridades: |. El Titular de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
(SECIPYV); II. El Titular de la Secretaria de Servicios Académicos; lll. El Titular de la Secretaria
de Servicios Administrativos; IV. El Titular de la Secretaria de Finanzas; V. El Titular de la
Direccién General de Planeacién y Evaluacién Institucional; VI. El Titular de la Direccién de
Investigacion; VII. El Titular de la Direccion de Fortalecimiento Académico; y VIII. El Titular de la
Direccion de Recursos Humanos. Las funciones y facultades de los integrantes de esta comision,
asi como el procedimiento a seguirse para la obtencion, desarrollo y liberacion del afio sabatico,
asi como las sanciones en caso de incumplimiento, se estableceran en el manual operativo que
para este efecto elabore la propia Comision.

SECCIONII

FACULTADES

Articulo 14. Son facultades de la CIEAS: |. Emitir semestralmente la Convocatoria Institucional de
Afo Sabatico; Il. Revisar todos los Programas de Actividades de Afio Sabatico (PAAS) de los
solicitantes enviados por las Divisiones Académicas y los CEU y emitir recomendaciones de
mejora a los solicitantes; IIl. Presentar al HCU para su autorizacién las propuestas emitidas por los
solicitantes y seleccionadas previo andlisis por la CIEAS; IV. Apoyar a los Consejos Divisionales y
a los Directores de los CEU en el seguimiento de los compromisos asumidos en el PAAS
aprobado; V. Dictaminar sobre el cumplimiento de los compromisos establecidos en el PAAS,
mediante el analisis de los informes semestral y final emitiendo los resolutivos correspondientes:
aprobado o no aprobado; VI. Resolver en los casos en los que exista incumplimiento a los
compromisos adquiridos en el PAAS y el convenio para goce de Afio Sabatico correspondiente;
VIl. Resolver sobre el recurso de reconsideracion prevista en el articulo 49 de este Reglamento;
VIII. Analizar y resolver solicitudes de prorroga para la entrega de los productos académicos del
informe final; IX. Emitir resolutivos en los casos extraordinarios que se presenten en funcion de las
circunstancias bajo las cuales se solicita un Afio Sabético o sobre la dictaminacién de un producto
entregable; X. Analizar y resolver solicitudes de revocacion de Afio Sabatico emitidos por el
Consejo Divisional o Director del CEU; XI. Evaluar anualmente los resultados colectivos de los
afios sabaticos con la finalidad de retroalimentar el programa y fortalecer el desarrollo institucional;

y XII. Las demés que expresamente sefale este Reglamento y el manual operativo.
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CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 15. Durante el goce del Afio Sabatico, el Personal Académico conservara todos los
derechos académicos y laborales que le correspondan de acuerdo con su tipo de contrato. Esto
incluye el pago de su salario integro y las correspondientes prestaciones. En ninguna
circunstancia, el beneficio del Afio Sabatico incluira montos adicionales para transportacion, renta
y seguros, entre otros.

Articulo 16. El Personal Académico debera dedicar tiempo completo a la realizacion de su PAAS y
cumplir en su totalidad con las actividades y productos comprometidos en dicho programa.

Articulo 17. Cuando por causa justificada el Personal Académico requiera modificar su PAAS
debera solicitarlo a la CIEAS, la cual resolvera, en definitiva.

Articulo 18. El Personal Académico que goza de un Afio Sabatico mantendra el nivel del Estimulo
al Desempefio del Personal Docente (ESDEPED) que tenga al momento de su aprobacion,
debiendo acatarse al procedimiento establecido por el area responsable del ESDEPED.

Articulo 19. El Personal Académico debera presentar un informe semestral a la Comision
Institycional de Evaluacion de Afio Sabético, dentro de los 15 dias naturales siguientes al término
de la primera mitad del Afio Sabatico. Dicho informe consistira en una valoracion resumida que
defina el porcentaje de avance de las actividades comprometidas en el calendario establecido. El
incumplimiento de la entrega de dicho informe semestral en el plazo sefialado y/o, el no ser
aprobado, sera causal suficiente para la revocacién de Afio Sabatico.

Articulo 20. El Personal Académico debera presentar un informe final a la CIEAS, en un plazo no
mayor a 30 dias naturales a partir de la fecha de su reintegracion a sus actividades académicas
después de concluido su Afio Sabatico. Dicho informe debera incluir a detalle los objetivos
alcanzados, desglosando los productos académicos obtenidos y presentando las evidencias
correspondientes que los respalden. Las etapas de valoracion del cumplimiento del afio sabatico
seran descritas en el manual de operaciones.

Articulo 21. Cuando, por causas de fuerza mayor, el Personal Académico requiera una prérroga
para presentar los productos comprometidos, debera solicitarla por escrito a la CIEAS, al mismo
tiempo de entrega el informe final, justificando ampliamente las causas del rezago. Esta prorroga
no debera exceder tres meses, mismos que empiezan a contabilizarse a partir de la fecha de
entrega del informe final.

Articulo 22. Si durante el Afio Sabatico, el Personal Académico recibe una incapacidad médica

emitida por la Coordinacion General de Servicios Médicos de la UJAT o el Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS) segun sea el caso, y que, por lo mismo, debiera separarse de su empleo,
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esto Ultimo sera motivo suficiente para la terminacién del ejercicio de su Afio Sabatico sin
responsabilidad para el trabajador.

Articulo 23. El Personal Académico debera mantener actualizados sus datos de contacto,
domiciliarios, telefénico y correo electrénico ante la Division Académica o CEU de su adscripcion y
la Secretaria de Servicios Administrativos, en el entendido de que, de no hacerlo, todas las
notificaciones que se le realicen surtiran los efectos legales correspondientes.

Articulo 24. El Personal Académico debera reintegrarse a la Division Académica o CEU de su
adscripcion una vez concluido el Afio Sabatico.

Articulo 25. El Personal Académico recibir4 de la CIEAS el dictamen sobre el cumplimiento o
incumplimiento del PAAS.

Articulo 26. El Personal Académico debera suscribir con firma autégrafa el convenio individual
donde se estipulen los términos y condiciones para el otorgamiento y desarrollo del Afio Sabtico,
dentro de un plazo no mayor a siete dias naturales a partir de la notificacion de su autorizacién. En
casos extraordinarios, en los que el Personal Académico tenga que ausentarse antes de la firma
del convenio, se podra recabar la firma digital a través de la cuenta de correo electrénico aportada,
bajo el entendido de que a su regreso se firmara el convenio original con firma autégrafa de
manera inmediata.

Articulo 27. Al término de su Afio Sabatico, el Personal Académico se obliga a prestar sus
servicios profesionales a la Universidad, al menos por un plazo igual al periodo por el cual se le
otorgd ese derecho antes de poder solicitar alguna otra prestacién o beneficio que implique la
suspension de sus labores académicas.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 28. El procedimiento para hacerse acreedor al derecho del disfrute del Afio Sabatico es el
siguiente: |. Emision de convocatoria; Il. Presentacion de la solicitud; 1ll. Revisién de la solicitud
por la Divisién Académica o CEU; IV. Emision de acta con validacion de requisitos por la Division
Académica o el CEU; V. Revisién por la CIEAS; VI. Emision de recomendacion y propuesta al
HCU para su aprobacion; VII. Autorizacion por el HCU: VIII. Firma del convenio.

Articulo 29. La emision de la convocatoria para participar en el proceso de otorgamiento de Afio
Sabatico corresponde exclusivamente a la CIEAS, quien la publicara de manera semestral en la
pagina institucional de la Universidad en los primeros quince dias de abril y septiembre de cada
afio y tendra la vigencia y los plazos que la propia comision determine.
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Articulo 30. La solicitud debera realizarse exclusivamente a través del médulo de Afio Sabatico
ubicado en la plataforma digital miportal.ujat.mx. Solo seran consideradas aquellas solicitudes
completas que hayan sido presentadas en tiempo y forma.

Articulo 31. A la solicitud para el goce del Afio Sabético deberan integrarse los siguientes
documentos: |. Programa de Actividades de Afio Sabatico (PAAS); II. Documento expedido por la
Direccion de Recursos Humanos que especifique el tipo de contratacion y el tiempo efectivamente
laborado como Personal Académico (carta de cumplimiento de tiempo efectivamente laborado
para el otorgamiento del Afio Sabatico); Ill. Documento que respalde una estancia académica o de
investigacion en otra dependencia o empresa, en caso de que el solicitante incluya estancia(s) en
su PAAS; IV. Documento de registro de proyecto de investigacion o de vinculacién avalado por la
SECIPYV, en caso de que el solicitante lo considere en su PAAS; y V. Los demas que la
convocatoria sefiale.

Articulo 32. El formato del PAAS debera atender lo establecido en el articulo 31, e incluir: I.
Definicion de los objetivos; Il. Justificacion, especificando como contribuiran las actividades a
desarrollar a los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional, y a los Planes y Programas
de la Division Académica o CEU, asi como a la mejora académica del propio solicitante; Ill.
Fundamentar la contribucion de los productos de Afio Sabatico en los indicadores de la Division
Académica o CEU a la que pertenezca el solicitante; IV. Metas por alcanzar, especificando en
cada ‘una de ellas el numero de productos académicos y evidencias que los respaldaran, mismas
que deberan ser consistente en todos los apartados del PAAS; V. Compromiso expreso de
continuar con la direcciéon de tesis en proceso, para las que haya recibido nombramiento con
anterioridad; VI. Cronograma de actividades. Si a juicio de la CIEAS se requiera mas informacion
sobre las actividades del PAAS, lo notificara por escrito al solicitante, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha limite de la recepcion de solicitudes. El solicitante de Afio Sabatico contara
con cinco dias habiles para proporcionar la informacion requerida.

Articulo 33. EI PAAS debe contener los productos académicos que se obtendran durante el afio,
los cuales, en su conjunto, no podrian realizarse con asignacién docente frente a grupo. A
continuaciéon, se enumeran algunos ejemplos: |. Realizar estancias de investigacion en otras
instituciones como actividad de cooperacién académica, vinculada con la generacién o aplicacion
innovadora del conocimiento y congruente con su formacion académica. En la solicitud debera
indicarse el producto a obtener, los cuales pueden ser la escritura, envio o publicacién de
articulos, capitulos de libro, libros, solicitud de patentes, desarrollo de software, y otros productos
correspondientes con la actividad que se desarrolle durante la estancia; Il. Ejecutar proyectos de
investigacion cientifica, tecnolégica o humanistica o de vinculaciéon, preferentemente, en

colaboracion con otra institucion o empresa, debidamente registrados, con resultados preparados
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para su publicacion en revistas o editoriales de reconocido prestigio. Para el caso de artes, se
podran comprometer producciones artisticas y culturales (direcciéon o ejecucion de obra de teatro,
danza, musica o elaboracién de obra pléstica); Ill. Elaborar y enviar articulos a revistas de difusién
o divulgacién cientifica con arbitraje de pares e indexadas, en los cuales el Personal Académico
en Afio Sabatico sea primer autor o autor de (se debera presentar documento de recepcién de la
revista); IV. Elaborar y enviar libros a editoriales de prestigio en los cuales el Personal Académico
en Ano Sabatico sea editor, coordinador o autor del libro o capitulo(s) del libro (se debera
presentar documento de recepcién de la editorial); V. Elaborar textos didacticos o de laboratorio
(libros, antologias, y manuales, entre otros) para su uso de manera generalizada en apoyo a la
actividad docente, de la o las asignaturas impartidas, preparados para ser dictaminados por pares
para su publicacion (se deberéd presentar documento de recepcién de la Division Académica o
Centro de Extension Universitario correspondiente); VI. Elaborar guias didacticas para la
ensefianza de contenidos bajo la modalidad de educacion a distancia. Este documento debera
seguir los lineamientos de la Direcciéon de Educacion a Distancia (DEaD) y a la conclusion, se
debera presentar documento de recepcién de la DEaD; VII. Elaborar programas de formacion
continua como cursos o diplomados. Este documento debera seguir los lineamientos de la
Direccion de Fortalecimiento Académico y a la conclusién, se debera presentar documento de
recepcion de la Direccion de Fortalecimiento Académico; VIII. Producir recursos multimedia y
software originales para su uso de manera generalizada en apoyo a la actividad docente, de la o
las asignaturas impartidas, preparados para ser dictaminados por pares para su uso y difusion (se
debera presentar documento de recepcion de la Division Académica o Centro de Extensién
Universitario correspondiente); IX. Atender por lo menos dos cursos (duracion minima de 30 horas
cada uno) o un diplomado de formacién disciplinar o pedagdgica en instituciones de reconocido
prestigio; X. Acreditar la habilitacién para impartir cursos en linea y elaborar el disefio y propuesta
de operacion. Esta propuesta debera ser enviada para revision y aprobacion por la DEaD; y XI.
Realizar estancias en empresas privadas o instituciones gubernamentales bajo convenios ligados
a la detonacion de proyectos de desarrollo e innovacién tecnoldgica; debiendo indicarse en la
solicitud el o los productos a obtener.

Articulo 34. Con base en la convocatoria emitida por la CIEAS, el Consejo Divisional de la Division
Académica o el Director del CEU debera analizar los documentos de cada solicitud y, en
cumplimiento del articulo 73 fraccion V del Estatuto General de la UJAT, resolvera sobre el
cumplimiento de los requisitos establecidos para el disfrute del afio sabatico del Personal
Académico. Para ello, elaborara una relacion de los solicitantes con las observaciones en materia

de cumplimiento de los requisitos. El Director de la Division Académica o del CEU debera enviar
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oficio a cada solicitante de la convocatoria en el que se indique que su solicitud ha sido turnada a
la CIEAS, o en caso contrario, especificar las razones.

Articulo 35. El Acta del Consejo Divisional o el oficio del Director del CEU que designe al Personal
Académico que pueda participar en el Afio Sabatico, sera remitida a la CIEAS; quien emitira
recomendacion ante el HCU, que resolveré sobre la procedencia y el otorgamiento definitivo del
goce de Afio Sabatico. La recomendacion emitida por la CIEAS no tendra efectos vinculantes para
el HCU.

Articulo 36. Para la prelaciéon de las solicitudes del Afio Sabatico, la CIEAS considerara: |. La
acreditacion de los requisitos establecidos en los articulos 31, 32 y 33 de este Reglamento; y II. La
relevancia de los resultados esperados del PAAS presentado por el solicitante, en relacion con los
objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional y de los Planes y Programas de la Divisién
Académica o CEU correspondiente.

Articulo 37. Habiéndose cumplido los requisitos para el otorgamiento de Afio Sabatico, y en
igualdad de circunstancias con respecto a la relevancia de los programas de actividades
propuestos por dos o mas solicitantes, la asignacion se determinara de acuerdo con el siguiente
orden de prioridad: |. Menor nimero de Afios Sabaticos otorgados al solicitante; 1. Mayor tiempo
de servicios académicos ininterrumpidos después del Afio Sabatico anterior; Ill. Mayor antigiiedad
como Personal Académico de Tiempo Completo, Medio Tiempo o Técnico Académico en la UJAT;
y IV. ‘Mayor categoria y nivel segun la clasificacién del Estatuto de Personal Académico de la
UJAT.

Articulo 38. Cuando la CIEAS considere no procedente la solicitud de Afio Sabdtico, lo notificara
por escrito al solicitante entregandole copia certificada de la resolucion correspondiente. El
interesado podré interponer el recurso de reconsideracion que prevé este Reglamento.

Articulo 39. El oficio de aprobacion de Afio Sabatico sera emitido por el Presidente del HCU. Este
oficio de aprobacién sera acompafiado de un convenio firmado por el Personal Académico y
donde se especifican los derechos, obligaciones y consecuencias de incumplimiento contraidas
durante el disfrute de Afio Sabatico.

Articulo 40. La CIEAS debera emitir un dictamen sobre los avances del PAAS dentro de los 15
dias posteriores de haberse recibido el informe semestral resolviendo lo conducente.

Articulo 41. La resolucion que emita la CIEAS sobre el informe semestral, debera notificarlo a la
Direccion de Recursos Humanos y al interesado, a fin de que apliquen lo resuelto por la CIEAS.
Articulo 42. La CIEAS debera emitir un dictamen sobre el cumplimiento del PAAS dentro de los 15
dias posteriores de haberse recibido el informe final, tomando en cuenta el grado de cumplimiento
de las metas, los productos académicos obtenidos y las evidencias presentadas, remitiendo al

Consejo Divisional o Director del CEU dicho resolutivo.
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Articulo 43. La resolucion que emita la CIEAS sobre el informe final, la notificara a la Direccién de

Recursos Humanos y al interesado, a fin de que apliquen lo resuelto por la CIEAS.

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Articulo 44. EI Ao Sabatico podra ser revocado a solicitud del Consejo Divisional o Director del
CEU a la CIEAS, cuando el académico incumpla con las disposiciones de este Reglamento o las
obligaciones establecidas en el convenio suscrito. El Director de Division Académica o del CEU
enviara a la CIEAS el acta donde se fundamenten las causas de la revocacién. La CIEAS
analizara y determinara la procedencia del caso. De ser procedente la revocacion del Afo
Sabatico, el Presidente de la CIEAS debera notificar por escrito a la Direccion de Recursos
Huménos, a la direccion correspondiente y al interesado el acuerdo de revocacion. La revocacion
del Afio Sabatico también podra ser solicitada directamente por la CIEAS.

Articulo 45. En los casos de que se haya revocado el Afio Sabatico en términos de lo establecido
en el articulo 44 de este Reglamento y dicha determinacion haya quedado firme, el Personal
Académico debera reincorporarse en forma inmediata a su Division Académica o CEU y asi
debera establecerse en el dictamen o resolucién respectiva.

Articulo 46. El Personal Académico que incumpla con la presentacién del informe final en tiempo y
forma de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de este Reglamento, perdera definitivamente
su derecho a periodos sabaticos en el futuro y ello contara como un antecedente para cualquier
otra solicitud o promocién de caracter académico. Corresponde a la CIEAS, notificar a la Direccion
de Recursos Humanos y al propio interesado sobre la revocacion de derecho a periodos sabaticos
posteriores.

Articulo 47. En el supuesto de que el académico incumpla con la presentacion del informe
semestral o final, asi como la no aprobacién de alguno de estos informes debera reintegrar los
recursos econéomicos devengados durante el periodo que el Personal Académico haya hecho uso
de su licencia por Afio Sabdtico, en los términos establecidos en el convenio sefialado en los
articulos 26 y 39 de este Reglamento.

Articulo 48. El reintegro de los recursos econémicos a que se refiere el articulo inmediato anterior
se hara de conformidad con lo previsto en la Legislacion Universitaria, este Reglamento, el
Contrato Colectivo de Trabajo y el Convenio respectivo;, sin perjuicio de las sanciones
establecidas, el Consejo Divisional se sujetara a lo establecido en los articulos 68 y 69 del Estatuto

del Personal Académico.

CAPITULO VI
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DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 49. El recurso de reconsideracion se sujetara a las siguientes reglas: |. Se interpondra por
el solicitante por escrito ante la CIEAS; Il. El recurso debera interponerse dentro de los cinco dias
habiles contados a partir de la notificacién del dictamen correspondiente: Ill. El recurrente
expresara los motivos de inconformidad o agravios que considera le causa la resolucién o
dictamen emitido y ofrecera las pruebas que considere pertinente; IV. La CIEAS calificara por
escrito la procedencia del recurso, admitiéndolo o desechandolo; V. La CIEAS citara para una
audiencia al interesado para que manifieste lo que sus intereses convengan, sea escuchado,
aporte mayores argumentos, se recepcionen las pruebas conducentes que haya ofrecido y alegue;
y VI. Desahogada la audiencia a que se refiere la fraccion anterior, la CIEAS dictara resolucion
definitiva, dentro del término de 15 dias habiles, la cual sera irrecurrible. Sera motivo de
desechamiento del recurso, el que no se haya interpuesto dentro del término previsto o0 no se
expongan motivos suficientes de inconformidad o agravios. Este procedimiento no debera durar
mas de treinta dias naturales.

CAPITULO VI

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento de Afio Sabatico entrara en vigor el dia de su
aprobacién.

Articulo Segundo. Se derogan las disposiciones de la Legislacién Universitaria de igual o menor
jerarquia que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Tercero. Los asuntos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la
Comision Institucional de Evaluacién de Afio Sabatico; sujetandose a las normas aplicables en la
materia vinculada al presente Reglamento.

Articulo Cuarto. Publiquese en la Gaceta Juchiman de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco y su portal en internet.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con estas consideraciones, puso a votacion la Propuesta de
Reglamento de Afic Sabatico de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, siendo aprobada

por unanimidad.
XIV.- PROPUESTA DE LINEAMIENTO PARA LA SELECCION, NOMBRAMIENTO Y

CONCLUSION DE DIRECTOR(A) Y CODIRECTOR(A) DE TESIS DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
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La Dra. Laura Judith Quifiénez Diaz realizd6 la presentacién de la propuesta, manifestando lo
siguiente:

Exposiciéon de motivos

La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT) se compromete a mantener estdndares
académicos rigurosos y a proporcionar un entorno educativo propicio para el desarrollo integral de
sus estudiantes de posgrado alineado al modelo educativo. En este contexto, el nombramiento
transparente de directoras, directores, codirectoras y codirectores de tesis de posgrado es un
elemento esencial para garantizar la calidad de los trabajos de investigacion y la formacién
académica de los estudiantes. Estos lineamientos tienen como finalidad permitir que el estudiante
de posgrado elija libremente su area de interés y especializacion, asi como a la directora, director,
codirectora o codirector de tesis que cumpla con los requisitos establecidos para dirigir su
proyecto. Los lineamientos establecidos para este hombramiento tienen como objetivo garantizar
que los proyectos de tesis cuenten con el apoyo y la guia de profesionales que cumplan con los
requisitos académicos y de experiencia necesarios para el seguimiento adecuado de los trabajos
de investigacion. Asimismo, se detallan los criterios y procedimientos para la seleccion de
directores(as) y codirectores(as), incluyendo aspectos como la experiencia académica, la
trayectoria en investigacion y la disponibilidad de los docentes, tomando como base los
Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI) vigentes, el cual actualmente establece que
cada profesor unicamente podré tener a su cargo 6 estudiantes, ya sea en su calidad de
director(a) y/o codirector(a). Ademas, se busca fomentar la colaboracion interdisciplinaria, la
participacion de profesores visitantes, voluntarios y la integracion de diversas perspectivas que
enriquezcan el proceso de investigacion y fortalezcan la formacion de los estudiantes de posgrado.
Este proceso fomentara la participacion de los/las profesores(as) que integran el nucleo
académico de cada Programa Educativo de Posgrado en la promocion del mismo en la captacion
de aspirantes comprometidos con la investigacion cientifica y la generacion de nuevas

tecnologias.

Capitulo I: Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente lineamiento es de caracter obligatorio y de observancia general. Tiene por
objeto establecer los criterios y procedimientos para la seleccién, nombramiento, seguimiento,
cambio y conclusién de el/la director(a) y el/la codirector(a) de tesis en los Programas Educativos

de Posgrado de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), con el fin de garantizar la
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excelencia académica y el adecuado seguimiento de los trabajos de investigacion del estudiantado
del posgrado.

Articulo 2.- Este lineamiento es aplicable a todos los aspirantes y al estudiantado de posgrado de
la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), que vayan a realizar o estén realizando
estudios de posgrado, (especialidad, maestria o doctorado), en cualquiera de sus instalaciones,
que requiera como modalidad de titulacién la elaboracion de una tesis para la obtencion de su
grado académico.

Articulo 3.- La aplicacién y vigilancia del presente Lineamiento corresponde a la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), a través de la Secretaria de Investigacién, Posgrado y
Vinculacion, por conducto de la Direccion de Posgrado, instancia que lo emite para instrumentar
un proceso de mejora continua de la calidad y pertinencia social. El cual es aprobado por la
instancia competente conforme a la normativa universitaria.

Capitulo II: De las definiciones

Articulo 4.- De acuerdo con el Articulo 30 del Reglamento General de Estudios de Posgrado de la
UJAT vy los articulos del 17 al 20 del Estatuto del Personal Académico, para efectos del presente
lineamiento, se entiende por: |. Director(a) de Tesis: Orientara a los estudiantes de posgrado en su
proceso de investigacion y elaboracion de su trabajo de Tesis o trabajo recepcional, hasta su
presentacion y defensa ante un Comité Sinodal. La figura de director(a) de tesis, les corresponde a
profesores(as) investigadores(as) que integran el Ntcleo Académico del Posgrado y en el caso de
Programas de Estudio de Posgrado Interinstitucionales, preferentemente no pertenecerd a la
Institucion de Educacion Superior en la cual tiene su adscripcion el estudiante. 1. Codirector(a) de
Tesis: Colaborara con la direccién de la tesis orientando a los estudiantes de posgrado durante su
proceso de investigacion y elaboracion de su trabajo de Tesis o trabajo recepcional, hasta su
presentacion y defensa ante un Comité Sinodal. La figura de codirector(a) de tesis puede ser
interna o externa (docente adscrito a otra Institucion de Educacion Superior y preferentemente
participar en una Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento complementaria a él/la
director(a) de tesis). Cada tesis podra contar con un(a) director(a@) y un(a) codirector(a). Ill.
Profesores-Investigadores: Son profesores-investigadores aquellos que imparten sus clases frente
a grupo realizando el proceso ensefianza-aprendizaje en todas sus fases, ya sea en nivel técnico,
licenciatura o posgrado, complementando sus tareas docentes con la investigacion cientifica,
tecnoldgica, humanistica, difusion de la cultura y extension universitaria de acuerdo a los
programas institucionales de docencia e investigacion. IV. Profesores-investigadores visitantes: Se
consideraran profesores-investigadores visitantes quienes provengan de otras instituciones

educativas, centros de investigacion e instituciones afines, para realizar tareas especificas en
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funciones académicas y de investigacion por su competencia profesional, de manera temporal, sin
remuneracion econdémica ni responsabilidad laboral para la Universidad. V. Profesores-
investigadores voluntarios: La Universidad reconocera como profesor-investigador voluntario a
todo aquel personal administrativo, o personal académico jubilado, que desee desempefiar
funciones sustantivas sefialadas en el articulo 8 (del Estatuto del Personal Académico de la
UJAT), de manera temporal, sin remuneracion econdmica de algun tipo y sin responsabilidad
futura de contratacién laboral para la Universidad.

Capitulo Ill: Del Comité Académico de cada Programa Educativo de Posgrado

Articulo 5.- Con base en el Articulo 34 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, cada
Programa Educativo de Posgrado tendra un Comité Académico del Programa Educativo de
Posgrado que es el 6rgano permanente de apoyo a la operatividad del Programa Educativo de
Posgrado, para la aplicacién de los mecanismos idéneos con la finalidad del aseguramiento de la
calidad del mismo. Cada Comité Académico del Programa Educativo de Posgrado estara validado
por el H. Consejo Divisional.

Articulo 6.- De acuerdo con el Articulo 35 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, cada
Programa Educativo de Posgrado debe contar con un Comité Académico, que estara integrado
por: |. El Director o Directora de la Division Académica, en calidad de Presidente(a); Il. El
Coordinador(a) o Jefe(a) de Posgrado, en calidad de Secretario; El o la Responsable del
Programa Educativo de Posgrado, en calidad de primer Vocal; lll. De tres a cinco Profesores(as)
Investigadores(as) del Programa Educativo de Posgrado en calidad de Vocales. Para que el
Comité Académico del Programa Educativo de Posgrado sesione sera necesario que estén
presentes: Presidente(a), Secretario(a) o primer Vocal y los(as) Profesores(as) Investigadores(as)
que fungen como Vocales, instalandose para sesionar cuando la mayoria de los integrantes estén
presentes.

Articulo 7.- Son atribuciones del Comité Académico de cada Programa Educativo de Posgrado,
con referencia a la direccién y codireccion de tesis: |. Establecer estrategias de vinculacion con los
sectores productivos, académicos o sociales cuando asi se requiera; Il. Proponer a los tutores y
comités tutoriales, para las/los estudiantes de especialidad, maestria y doctorado, segun
corresponda, con base en los criterios establecidos en el Reglamento General de Estudios de
Posgrado; lll. Dictaminar lo procedente durante los procesos de ingreso, permanencia, egreso y
graduacion de las/los estudiantes de posgrado; IV. Nombrar a los integrantes del comité sinodal;
V. Coadyuvar en la solucion de problemas o diferencias que pudieran presentarse en el ambito de
su competencia en materia académica; y VI. Los demas que indique el Reglamento General de

Estudios de Posgrado Vigente.
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Capitulo 1V: Requisitos para ser director(a) o codirector(a) de tesis en Especialidad, Maestria y
Doctorado

Articulo 8.- Los Requisitos para ser director(a) o codirector(a) de tesis en Especialidad, Maestria y
Doctorado son los siguientes: |. Para ser director(a) de tesis de posgrado, el profesor investigador
debera pertenecer al programa educativo de posgrado. El/la director(a) de tesis de posgrado
debera formar parte del nucleo académico o nucleo complementario del programa educativo de
posgrado, con experiencia y conocimientos relevantes en las Lineas de Generacién y Aplicacién
del Conocimiento del programa. Il. Ella director(a) de tesis de posgrado debera ser profesor(a)
investigador(a) con nombramiento vigente en la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
(UJAT), incluyendo a profesores(as) voluntarios(as). En el caso de las Especialidades Médicas
el/la director(a) de tesis podra ser un profesor visitante adscrito en el programa de estudio. lll. EVla
director(a) de tesis de posgrado debera poseer un grado académico igual o superior al del
programa educativo de posgrado correspondiente, asi como experiencia comprobable en
investigacion y publicaciones en el area de estudio de la tesis. IV. El/lLa director(a) de tesis de
posgrado debera contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para supervisar y guiar de
manera adecuada al estudiante. En los programas educativos de posgrado que reciban becas
externas, deberan apegarse a lo establecido en los lineamientos de la Institucién otorgante de la
Beca. En el caso de los Posgrados que se encuentran en el SNP deberan ceiiirse a lo dispuesto
en los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrado de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion vigente. V. Ellla codirector(a) de tesis de posgrado debera ser un(a)
investigador(a) reconocido(a) con experiencia y conocimientos relevantes en las Lineas de
Generacién y Aplicacion del Conocimiento del programa. Podra ser integrante del nucleo
académico o nlcleo complementario del programa educativo de posgrado (incluyendo
profesores(as) voluntarios(as) y visitantes); esta Gltima figura implica que es un experto externo
adscrito a una institucién educativa o centro de investigacion, o una persona perteneciente a
alguna institucion relacionada con el area de estudio del programa educativo de posgrado. VI. Ella
codirector(a) de tesis de posgrado deberé contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para
supervisar y guiar de manera adecuada al estudiante. En los programas educativos de posgrado
que reciban becas, ademas, debera apegarse a lo establecido en los lineamientos de la Institucién
otorgante de la Beca En el caso de los Posgrados que se encuentran en el SNP deberan cefiirse a
lo dispuesto en los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrado de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién vigente.

Capitulo V: Del Procedimiento de nombramiento de director(a) y codirector(a) de tesis
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Articulo 9.- El Procedimiento de nombramiento de director(a) y codirector(a) de tesis se debera
realizar una vez que él o la aspirante es aceptado(a) al programa educativo de posgrado y de
acuerdo a lo establecido en el plan de estudios correspondiente. Para ello se debera seguir el
siguiente procedimiento: 1. El o La aspirante debera presentar una propuesta de tema de
investigacion de interés o en caso de que el plan de estudio lo requiera, una pre-propuesta de
protocolo de investigacion. En dicha propuesta él o la aspirante debera plasmar el nombre del
potencial director(a) y en caso de requerirlo del codirector(a) de tesis. 2. EI Comité Académico del
programa educativo de posgrado revisara y en su caso validara la propuesta del aspirante de
nombramiento de director(a) y codirector(a) de tesis en un plazo no mayor a 15 dias habiles. i. Si
el Comité Académico considera necesario no validar un nombramiento de director(a) o
codirector(a) de tesis, debera hacerlo saber por escrito y ampliamente justificado al aspirante,
propdniendo al posible reemplazo. ii. En caso de que la negativa sea por no cumplir con los
Lineamientos establecidos por la Institucion otorgante de la Beca o alguna otra normatividad
referente al tema, no habra lugar al derecho de réplica. iii. En caso de inconformidad por parte del
estudiante, este hara uso de su derecho de réplica y solicitara la participacion de la Direccion de
Posgrado de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion de la UJAT en el analisis y
dictaminacion del caso en un plazo no mayor a 15 dias habiles. 3. Una vez que el Comité
Académico del programa educativo de posgrado ha designado las figuras de direccion o
codireccioén de la tesis, i. Se le hace llegar el nombramiento por escrito en un plazo no mayor a 5
dias habiles a todos los participantes: estudiante, director(a) y codirector(a) de tesis del posgrado,
en el cual se establezcan claramente las obligaciones y responsabilidades establecidas en el
presente Lineamiento (articulos 10 y 11). ii. Para el caso del nombramiento de codirector(a) de
tesis de posgrado, de un(a) profesor(a) investigador(a) que no pertenece al Nicleo Académico y
Nucleo Académico Complementario del Posgrado, se debera presentar ante el Comité Académico
del programa educativo de posgrado en un plazo no mayor a 5 dias habiles, una carta compromiso
con firma autografa o electronica, especificando que esta de acuerdo en codirigir la tesis y las
actividades en las que apoyara al estudiante. Anexando a esta carta un Curriculum Vitae en

formato libre, que valide su experiencia en el tema de investigacion. (Ver diagrama, Anexo 1).

Capitulo VI: Responsabilidades en la direccion y codireccion de tesis de posgrado

Articulo 10.- Responsabilidades del director o directora de tesis de posgrado. |. Debera definir con
el/la estudiante, las estrategias formativas y establecer el plan de las actividades académicas del
Programa Educativo de Posgrado correspondiente. |l. Supervisara y orientara al estudiante en el
desarrollo de su trabajo de tesis de posgrado, asegurando el cumplimiento de los objetivos y

plazos establecidos. . Proporcionara retroalimentacion constructiva y oportuna sobre los avances
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del trabajo de tesis. IV. Facilitara el acceso a recursos y redes académicas que favorezcan el
desarrollo del proyecto de investigacién. V. Coordinara con el/la estudiante las actividades que
permitan asegurar una supervision coherente y efectiva.

Articulo 11.- Responsabilidades del codirector o codirectora de tesis de posgrado. |. Apoyard a la
directora o director de la tesis de posgrado en las estrategias formativas y estableceran el plan de
las actividades académicas del Programa Educativo de Posgrado correspondiente en beneficio del
estudiante; Il. Colaborara con el/la director(a) de tesis de posgrado en la orientacion y
asesoramiento al estudiante; [ll. Contribuirda con su experiencia y conocimientos en &reas
especificas del proyecto de investigacion; y IV. Participara en reuniones periddicas con ella
estudiante y el/la director(a) de tesis de posgrado para discutir el progreso y los resultados de la
investigacion.

Articulo 12.- Responsabilidades del estudiante de posgrado. |. Las establecidas en el Articulo 85
del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Capitulo VII: Del cambio y la conclusién del nombramiento en la direccién y codireccién de tesis
Articulo 13.- Si durante el desarrollo del posgrado ellla estudiante documenta una situacién
irreconciliable que por causas de fuerza mayor amerite el cambio de su director(a) o codirector(a)
de tesis de posgrado, podra solicitar por Gnica ocasién dicho cambio y presentar una nueva
propuesta al Comité Académico del programa educativo de posgrado correspondiente. EI Comité
Académico del Posgrado en un plazo no mayor a 5 dias hébiles, evaluara la propuesta y realizara
las gestiones necesarias para la designacion del cambio de director(a) o codirector(a) de tesis,
tomando en cuenta la disponibilidad y competencias de los propuestos.

Articulo 14.- EllLa estudiante podra solicitar el cambio o conclusién del nombramiento de
director(a) o codirector(a) de tesis de posgrado por otras causas: |. Falta de progreso en la
investigacion o en la tesis de posgrado. Il. Abandono injustificado, durante mas de un mes, por
cualquiera de las partes. Ill. Acuerdo mutuo entre el/la director(a), codirector(a) y el/la tesista. IV.
Incumplimiento de los estandares de calidad académica de el/la Director(a) y/o Codirector(a). V.
Motivos personales de cualquiera de las partes. VI. Existencia de relacién consanguinea o de otra
indolé entre el/la Director(a) y/o Codirector(a) y el/la estudiante. VIl. Cuando el trabajo de
investigacion o la tesis, con fines de obtencion del grado, no se relacione con el perfil académico
del estudiante. VIII. Cualquier otra causa derivada del Reglamento General de Estudios de
Posgrado de la UJAT vigente o de cualquier otra normatividad universitaria aplicable.

Articulo 15.- En caso de que el cambio de director(a) o codirector(a) de la tesis de posgrado en
desarrollo sea solicitado por el/la director(a) o el/la codirector(a) de tesis del posgrado; |. Se

verificara si deriva de un proyecto de investigacion con financiamiento y el/la estudiante renunciara
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a su tesis en proceso y generara una nueva propuesta de tesis, debiendo siempre dar el crédito
autoral de quienes participen en la misma. II. En caso de que no derive de un financiamiento y la
tesis sea generada dentro de la Universidad, se validara la titularidad de los derechos de
propiedad intelectual y se sesionara con el Comité Académico del programa educativo de
posgrado lo conducente para que el/la estudiante no se vea afectado(a) en su permanencia en el
posgrado.

Articulo 16.- Esta solicitud debera dirigirse al Comité Académico, quien emitira su decisién en un
plazo no mayor a 5 dias habiles.

Articulo 17.- El/la director(a) o codirector(a) de tesis podra dimitir su nombramiento ante ella
estudiante cuando el trabajo de investigacion de la tesis, con fines de obtencién del grado, se
encuentre dentro de alguno de los siguientes supuestos debidamente fundados y documentados:
|. Desalineacion académica: Cuando el tema, enfoque metodolégico o alcance del trabajo de
investigacion se haya desviado de manera sustantiva y comprobable del perfil académico o campo
de especialidad de ellla director(@) o codirector(a), comprometiendo la calidad del
acompafiamiento. Il. Impedimento ético o de integridad: Existencia de conflicto de interés,
inhabilidades legales o normativas internas que impidan la participacion. l1l. Interferencia relacional
grave: Cuando exista una situacion objetiva y documentable (por ejemplo, queja formal por acoso,
violencia o pérdida de confianza derivada de procesos disciplinarios) que imposibilite la relacion
basada en estandares de respeto y equidad. Para llevar a cabo el proceso de dimisién, ella
director(@) o ellla codirector(a) deberd presentar por escrito ante el Comité Académico del
programa educativo de posgrado correspondiente, la exposicién de motivos y la documentacion de
respaldo, respetando la confidencialidad del estudiante. Dicho comité dara respuesta al escrito en

un plazo no mayor a 5 dias habiles.

Capitulo VIII: Disposiciones Finales

Articulo 18.- Cualquier modificacion al presente lineamiento, debera ser propuesta por el Comité
Académico de cada posgrado, dirigida a la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion,
por conducto de la Direccién de Posgrado, la cual remitirda al Consejo Universitario para su
aprobacion, con el objetivo de instrumentar un proceso de mejora continua de la calidad y
pertinencia social.

Articulo 19.- Los plazos establecidos en el presente lineamiento se computaran en dias habiles, la
falta de resolucion dentro del plazo previsto generara responsabilidad administrativa conforme a la

normatividad Universitaria aplicable.
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PRIMERO. El presente lineamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Juchiman.

SEGUNDO. El presente lineamiento sera aplicable en beneficio de todos los posgrados que
involucren la modalidad de titulacién por tesis.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones normativas que contravengan al presente
lineamiento.

CUARTO. Cualquier situacion no prevista en el presente lineamiento debera resolverse conforme
al Reglamento General de Estudios de Posgrado y a través del Comité Académico del programa
educativo de posgrado correspondiente.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Séanchez. Agreg6: Comentarles que en el caso del procedimiento
para el nombramiento de los Directores o Codirectores de tesis, el hecho de que no hubiera un
documento nos dejaba en varias situaciones en las cuales se tenian que resolver algunos
denuncias o algunas solicitudes, la gran mayoria de los estudiantes. Este documento lo que hace
es darle el peso a la Divisién Académica, especificamente a lo que es el comité de cada uno de
los posgrados, y ellos tomar la decision en funcién de cada situacién. Pero parte de que ademas el
estudiante también tiene una parte fundamental en decir yo quiero estudiar este tema y quiero
estudiarlo con este profesor. De esa manera nos resuelve la mayoria de los de los problemas que
hemos tenido, porque muchas veces se le asigna a un director de tesis, y a lo mejor ese director
de tesis no maneja el tema de interés del estudiante, o esta saturado de con otros estudiantes, eso
es algo que también recurrentemente sucede. Entonces el estudiante propone, la Division
Académica al interior en sus comités decide, sobre todo en funcién de analizar varias situaciones.
Insistimos en la parte de lo que la CCYTET estéd pidiendo, porque precisamente nos estan
exigiendo, y los que fueron evaluados ahora en el Sistema Nacional de Posgrados se dieron
cuenta de que, el nimero de posgrados en el cual puede estar un profesor se debe cumplir.

Segundo, el nimero de estudiantes que tiene asignado un profesor se debe cumplir, que es de
seis, primero lo habian dejado en cinco, ya lo subieron a seis, pero no se pueden tener las
direcciones de mas de seis estudiantes. Y habia Divisiones Académicas en donde teniamos 12 o
15 estudiantes con un solo profesor. Es una realidad eso que estamos comentando, nos generd
problemas en varias situaciones, pero también el hecho de que el alumno no opine sobre a quién
le gustaria que fuera su director o directora de tesis nos generaba muchos problemas, porque
luego no habia compatibilidad, generaba problemas al final y habia situaciones que teniamos que
recurrir a la Oficina del Abogado sin que hubiera un documento que permitiera prevenir ese tipo de

situaciones con anterioridad, o decidir cuél es la ruta una vez que se atiende.
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Algo importante que mencionar, en el Consejo Técnico la Dra. Carolina nos decia que a ellos se
les generaba un problema en lo que mencionaba el reglamento de posgrado, porque no incluia a
profesores que son de fuera, y los profesores de los hospitales, por ejemplo, son profesores
viéitantes, y con el nucleo académico que tiene las especialidades en particular, no habia manera
que se cumpliera con lo que decia el reglamento. Entonces este lineamiento ya incorpora la figura
del profesor visitante, la figura del profesor voluntario, para que entonces puedan participar y se
resue_lve esta disyuntiva donde no se tenia suficiente personal para atender en particular las
especialidades médicas, que era la observacién que hacia la doctora Carolina.

Dra. Veronica Garcia Martinez. Coment6: yo les hice las observaciones y veo que pues
cumplieron cabalmente con lo que nosotros les observamos desde la Direccion de Planeacion. Sin
embargo, me queda una pequefia inquietud, porque en el articulo siete dice que son atribuciones
del Comité proponer los tutores y comités tutoriales, entonces los comités tutoriales es el director,
codirector y el tutor no, no son los comités tutoriales esos? Entonces un comité de un estudiante
no lo conforma su director o codirector y su tutor? Esa era mi duda, es que como luego en el
articulo nueve dice que es prerrogativa del estudiante proponer su comité, su director y codirector,
pareceria que se contraviene con el siete que dice, que es prerrogativa del Comité. Entonces esa
era mi preocupacion y que hubiera alguna confusion al momento de operar.

Dr. Arturo Garrido Mora. Pregunté: la designacion de los integrantes del jurado que daran
seguimiento a la tesis estara a cargo de las Divisiones Académicas o de este comité que opera a
nivel central?

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Respondid: el comité es el Director de la Division, su Jefe de

Posgrado, etc. Y cuando siempre digan comité tutorial, pues ese ese comité, no hay confusion.

Dr. Rodolfo Campos Montejo. Externé: comienzo con felicitar a esta propuesta, me parece que la
emision de este lineamiento fortalece la calidad académica, da orden y certeza a los procesos de
posgrado y contribuye al desarrollo institucional de nuestra Universidad. Sin embargo, en la
pasada sesion del Consejo Técnico expresé en la mesa que compartia con el Secretario de
Investigaciéon y Posgrado, con la Dra. Veronica, con la Contralora, con el Secretario de Servicios
Administrativos, la C.P. Ana Luisa, estabamos todos reunidos en una misma sala presidiendo la
sesion. Le expresé, como lo he hecho esta mafiana en corto al Dr. Wilfrido, que el lineamiento que
establece la figura del Director de Tesis es un lineamiento que corresponde exclusivamente a
profesores, investigadores, integrantes de nucleos académicos del posgrado. Me parece, muy
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respetuosamente y todo con un animo de ratificar lo que yo expresé en la sesion del Consejo
Técnico, que es un lineamiento restrictivo y potencialmente excluyente, en tanto que limita
injustificadamente la participacion de otros académicos con acreditada capacidad y trayectoria. Me
parece que es un documento que monopoliza la direccion de tesis y concentra la funcion de
direccion de tesis Unicamente en los miembros del nticleo académico, o que en la practica genera
un esquema cerrado o monopodlico, restringiendo la pluralidad académica y la diversidad de

enfoques que enriquecen los procesos de investigacion.

Me parece también, y asi se lo hice saber al Dr. Wilfrido, que es un documento que excluye
perfiles altamente calificados, se deja fuera a profesores investigadores que aunque no formen
parte formal de un nicleo académico, cuentan con amplia experiencia profesional, produccion
académica relevante, reconocimiento en su disciplina. Y esta exclusién no atiende a criterios de
mérito o capacidad, sino a una adscripcién administrativa, lo cual puede resultar
desproporcionado. Me parece también que el lineamiento limita la posibilidad de que el estudiante
pueda elegir libremente a su director de tesis, afectando el principio de libertad académica al
impedir que se le vincule con el especialista mas idoéneo en funcion del tema de investigacion, y
que esto, al acotar el universo de posibles directores, se reducen las opciones de especializacion,
se limita la interdisciplinariedad y se puede afectar la pertinencia de la asesoria.

En algunos casos, el mejor perfil para dirigir una tesis puede no pertenecer a un nucleo
académico, lo que repercute directamente en la calidad del trabajo. La medida a como esta
propuesta respetuosamente se sefiala, como lo sefialé en el Consejo Técnico, que privilegia un
criterio formal que es pertenecer al nucleo académico sobre uno sustantivo, la competencia
acadc{zmica, lo cual desnaturaliza la finalidad de la direccion de tesis, que debe centrarse en la
calidad de la investigacion. Y me parece también que es un documento que vulnera el principio de
igualdad y no discriminacién, al excluir sin justificacion objetiva a profesores investigadores
externos al nicleo académico, el lineamiento puede considerarse discriminatorio en términos

funcionales, y carente de razonabilidad y proporcionalidad.

En conclusion, el lineamiento en su redaccion actual restringe indebidamente la participacion
académica, limita la libertad de eleccion del estudiante, y puede impactar negativamente en la
calidad de los trabajos de investigacion. Yo respetuosamente ratifico lo que expresé en el Consejo
Técnico, y que me parece recomendable que se medite en estos aspectos, sobre todo también
porque no todos los trabajos de tesis son por posgrados de investigacion, hay tesis que se realizan

por posgrados profesionalizantes. Entonces, es un secreto a voces que en las Divisiones se ha
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monopolizado el tema de las tesis en pocas manos, pero esas manos son siempre nucleos
académicos. Ahora solamente como un referente, tengo la oportunidad de estar siendo integrante
de la direccién de tesis en la Universidad Nacional Auténoma de México, de un tesista de
doctorado, y no hay restricciones de pertenecer a un grupo académico, en el caso concreto de la
Universidad Nacional Auténoma de México. Simplemente quedan sobre la mesa, son reflexiones
que van en aras de poder meditar la pertinencia de dejar cerrado esto, o dejar abierta la
posibilidad, aunque no soy desconocedor y asi también lo comenté con el Dr. Garrido, que nuestro
reglamento de posgrado si restringe esta situacion, y que quizé seria necesario para evitar que
haya una cuestion de inconstitucionalidad de que por discriminacién, por desigualdad, por libertad
de educacion, de que pudiera revisarse el propio reglamento.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sénchez. Comento: es algo que veniamos platicando el abogado y
un servidor, sobre todo porque fue algo que se discuti6 al interior de esta revision después del
Consejo Técnico, y fue uno de los puntos donde mas discutimos la situacion. Una nos tomamos la
atribucién de interpretar como abogados que siendo el reglamento un documento superior a un
lineamiento, no podiamos modificar el lineamiento porque el reglamento lo impide, y a lo mejor es
una interpretacion equivocada de parte de nosotros. Por eso yo le diria al Abogado que nos ayude
a la mejor redaccion del documento, y en caso de que sea necesario, pedir una modificacion al
reglamento, porque habria una contradiccion entre lo que establece el Reglamento y lo que
establece el Lineamiento, que es un documento de categoria menor que el Reglamento,

desciende de, pero si hay la parte juridica yo no tendria ningin inconveniente modificarlo.

Dos, hemos pedido que se revisen constantemente la formacion de los nicleos académicos
basicos y el nicleo académico complementario de cada posgrado. Un problema que hemos visto,
es que muchas veces pasan muchos afios y se han incorporado nuevos profesores o se han
jubilado profesores y no se modifica el nuicleo académico. Esa es una situacion que ademas, lo
ponen en el contenido del plan de estudios viene cada cuénto, se supone que se va a revisar, y
platicando con algunos representantes de estos posgrados pasan afios y no lo hacen. Y estoy
totalmente de acuerdo con el abogado, tenemos que revisarlos mas frecuentemente para ampliar
esa base que conforma los nucleos académicos. ¢ Quién lleva la batuta?, el Director o Directora de

Division. Ahi es donde tienen que verificar que haya una mayor representatividad.
Hay algunas limitantes técnicas que no podemos brindarnos. Primero, si el posgrado es del

Sisterna Nacional, se tiene que cumplir con las reglas del Sistema Nacional, y el Sistema Nacional

de Posgrados es muy claro que si no cumplimos con el nimero de SNIS, el porcentaje de
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profesores que esta en PRODEP, etcétera, etcétera, etcétera, no pasamos al sistema, pero eso ya
la Division decidiré si quiere estar en el sistema o no quiere estar en el sistema, si quiere tener
becas o no quiere tener becas, pero es una decision interna de la Divisién Académica. Pero si el
posgrado esta en el sistema, tiene que cuidar lo que la Secretaria nos dicta para decir, si quiere
estar en el sistema esto. En el caso de los otros posgrados, cada posgrado tiene lineas de
generacion, aplicacion del conocimiento. Si el profesor no esta en la linea, no esta en el nacleo
académico bésico ni en el complementario. Y esa es una decision interna también de la Division
Academica con qué lineas conformar su posgrado y qué profesores la enriquecen. No hay ninguna
limitante que diga ese profesor no puede aquel, aquella profesora no puede, es una decisién
interma de la Division Académica.

La verdad yo aprecio lo que el Abogado nos ha estado diciendo, en el Consejo Técnico nos lo dijo
y yo estuve de acuerdo con él, y le dije me encantaria abrir esta participacién, pero hay que tener
mucho cuidado porque, y ahi le pediria al Abogado que nos ayude en la redaccion de esta
modificaciéon que hubiera, donde digamos especificamente en qué casos siy en qué casos no. Si
son posgrados profesionalizantes, donde no importa quiénes estan y quienes participan, y alguien
aporta una linea de generacion del conocimiento que quede abierto. Pero si es del Sistema
Nacional no podemos abrir ni tantito porque nos sacan del Sistema Nacional. Entonces creo que si
podemos hacer un ajuste en la redaccion, le pediria que nos ayudara Abogado, porque ahi es
donde esta la clave en lo que podamos poner y no poner en el documento que estamos
proponiendo para que no sea contradictorio ni con el reglamento que ya esté establecido, ni que
tampoco maniate a las Divisiones Académicas, porque donde se conforma el eje de un posgrado,
es en las lineas de generacion del conocimiento, y ahi dice entonces que profesores pueden y que

profesores no pueden participar.

Dra. Laura Judith Quifionez Diaz. Agrego: yo quisiera sumarme a los comentarios del Dr. Wilfrido,
realmente los ndcleos académicos son definidos por los comités académicos de cada posgrado y
no esta limitado el nimero de participantes, antes si los limitaba cuando habia evaluacion del
PNPC porque les pedian productividad a todos. Actualmente también seguimos en la evaluacién
interna de los posgrados pidiendo la productividad que tienen los maestros del nucleo, pero no la
productividad como SNI que son, sino la productividad que tienen los maestros pero con sus
estudiantes del posgrado. Porque a mi no me impacta que estén publicando o codirigiendo tesis
fuera de la universidad y fuera de nuestros estudiantes. Lo importante es que ese ntcleo
académico esté trabajando con nuestros estudiantes, publicando, participando en congresos,

haciendo difusién del conocimiento. Pero eso es importante y yo queria este resaltarlo, no hay un
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numero limitado de participantes en los nicleos académicos, simplemente son profesores que
tienen la misma linea de generacion y aplicacion del conocimiento, que esta definido en el plan de
estudio de cada posgrado. Entonces no, y ahora en el documento atendiendo un poco las
recomendaciones que hacia usted, principalmente, la Dra. Carolina, dimos apertura a que en la
codireccion de la tesis pueda participar cualquier maestro que demuestre que trabaja, que es
conocedor y experto en el tema de la tesis que quiere dirigir. Entonces, si ya esta abierto para que
participe profesores que no son del nucleo académico basico ni del complementario, pero como

codirectores de tesis, y ademas también pueden ser profesores, visitantes o voluntarios.

Dr. Antonio Becerra Hernandez. Expresé: me sumo a las recomendaciones o reflexiones que se
hacen con anterioridad. Yo considero pertinente, si hacer una revision del Reglamento General de
Posgrado porque pudiéramos caer como en cierta contradiccion, no, si bien esta arriba del
lineamiento, tan solo leyendo menciona CONACYT cuando ya es CCYTET, y detalles como tal tan
aparentemente simples que nos pudieran generar ciertos conflictos. Entonces ambos documentos
definitivamente tendrian que estar perfectamente alineados, sea reglamentos y sea lineamiento,
de tal manera que no generen o no nos generen ninguna confusion. Celebro el que efectivamente
se considere la figura de un asesor o director o codirector externo, porque si hace falta a veces el
propio nicleo académico no es suficiente para atender una particularidad, y lo digo en caso
personal, me tocé dirigir una tesis en la especialidad en psiquiatria, con una variante de un doctor
que no es de la Division de Salud, sino de otra Divisién de la propia Universidad, y no pudo quedar
ni siquiera como asesor en la tesis, y aporté muchisimo al documento. Entonces creo necesario

hacer esa esa precision para que quedemos todos en la misma sintonia.

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Respondié: si, yo creo que debe tomarse nota. Yo le pediria a la
Secretaria y al Abogado que se pusieran de acuerdo para que en la préxima Sesion de Consejo,
se revise y se propongan las adecuaciones al Reglamento, que las que deban de hacerse, de

acuerdo.

Dr. Luis Manuel Herméndez Govea. Comentd: yo también estoy a favor que se hagan las consultas
requeridas y especialmente que no se cierre el nucleo basico, porque igual ahi vamos a quedar
fuera muchos del Sistema Nacional de Investigadores, y esa es la parte que se esta cuidando. Es
un comentario personal y de acuerdo a mi experiencia en la DACEA, es cerrar al n(cleo, es cerrar

a los tutorados, a la tesis, a las materias, a la imparticion de las clases y finalmente todo mundo

queda afuera. Al abrir ese esquema, DACEA paso de 6 a 47 investigadores. Entonces si no se
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debe de cerrar esa parte a exclusivamente al nicleo académico, porque entonces nos convertimos
todos en rehén de quien maneja esa parte.

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Agrego: antes de que lo someta, pero esa es una facultad de los
sefiores Directores. Entonces lo que sucede es que, lo voy a decir con todo respeto, pero algunos
Directores, para no generalizar, son rehenes de sus cuerpos académicos y lo saben. Y muchas
veces yo les he dicho rompan, hagan lo que tienen que hacer es facultad de ustedes. Entonces,
ustedes son los que deciden sus cuerpos académicos, no pueden ser rehenes de sus cuerpos
acadéemicos. Entonces hagan uso de sus facultades, abranlo, entre mas abierto esté, mayores
posibilidades hay de participar.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con estas consideraciones, puso a votacion la Propuesta de
Lineamiento para la Seleccién, Nombramiento y Conclusion de Director(a) y Codirector(a) de Tesis
de Posgrado de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, siendo aprobada por unanimidad
con la salvedad de las observaciones aqui realizadas.

XV.- PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA
EN SALUD PUBLICA

La Dra. Mirian Carolina Martinez Lopez presenté a la Comision responsable de la Propuesta de
Reestructuracion del Plan de Estudios de la Maestria en Salud Publica, quienes manifestaron lo
siguiente:

Datos Generales del Programa Educativo: a) Nombre de la Universidad o Institucién participante:
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. b) Nombre de la Division Académica: Division
Académica de Ciencias de la Salud. ¢) Nombre del Plan de Estudios: Maestria en Salud Publica.
d) Diploma o Grado Académico que se otorgara: Maestro(a) en Salud Publica. e) Tipo de
Orientacién: Profesional. f) Modalidad de ensefianza: Escolarizada. g) Periodicidad de Ingreso:
Anual. h) Total de créditos SATCA: 98.

Mision: Ser un programa formativo de profesionales de la Salud Publica competentes para
intervenir y tomar decisiones en salud mediante la participacion de profesores expertos en las
areas disciplinares, que contribuyan con valores éticos y actitud proactiva en el fortalecimiento del

sistema y servicios de salud en el estado, el pais y la regién centroamericana.
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Vision: Al afio 2030, la Maestria en Salud Publica de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
sera reconocida por sus indicadores de calidad, su vinculacién con organismos nacionales e
internacionales y el destacado desempefio de los egresados por su contribucién en el
mejoramiento de la salud publica.

Objetivo general: Formar profesionales capaces de identificar las necesidades de salud, priorizar y
contribuir a la solucién de los problemas de salud y sus determinantes; al desarrollar politicas y
estrategias gerenciales y epidemioldgicas pertinentes, con un enfoque multidisciplinario e
intersectorial, para mantener e incrementar la salud de la poblacién en el ambito local y regional.

Objetivos especificos:

-Identificar y priorizar los riesgos, enfermedades y dafios para la salud con la participacion social y
comunitaria mediante un enfoque intersectorial y multidisciplinario sustentado en el analisis de la
situacion de salud.

-Desarrollar el enfoque epidemiolégico de los sistemas y servicios de salud al evaluar el impacto
de las estrategias e intervenciones para contribuir a una toma de decisiones cientificamente
fundamentadas.

-Elaborar y ejecutar programas de promocion de salud y prevencion de enfermedades
transmisibles y no transmisibles para contribuir a elevar el nivel de salud de la poblacién, con
prioriqad en el nivel local y regional.

Perfil de Ingreso: El aspirante que ingresa a la maestria requiere haber cursado previamente una
licenciatura relacionada con la Salud Publica: Medicina; Enfermeria; Psicologia; Cirujano dentista;
Nutricion; Trabajo social; Sociologia; Antropologia Social; Quimica Sanitaria; Medicina Veterinaria;
Biologia; Ingenieria Sanitaria; Gestibn ambiental; Ingenieria en alimentos; Gendémica: Lic. en
Atencion Prehospitalaria y Desastres; Licenciatura en Rehabilitacién Fisica; Otras disciplinas que
deberan valorarse por el Comité Académico de la Maestria.

Capacidades: Capacidades que el aspirante debera poseer para desempefiarse como Maestro en
Salud Publica: 1. Sistematizar e integrar informacién relevante para la toma de decisiones
aplicando el uso de férmulas, reglas o teorias. 2. Fundamentar el andlisis de situaciones complejas
y variadas. 3. Clasificar y ordenar informacion cualitativa y cuantitativa. 4. Identificar problemas
especificos y plantear alternativas de solucion. 5. Dar respuesta a situaciones complejas y
variadas, utilizando metodologias basicas de andlisis. 6. Realizar andlisis y sintesis de
informacién. 7. Interpretar situaciones donde sea posible aplicar una estrategia de solucién. 8.
Realizar inferencias, derivar conclusiones que permitan la solucion de problemas. 9. Desarrollar

pensamiento estratégico para la toma de decisiones. 10. Incrementar la inteligencia emocional.
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Actitudes: Al ingreso el estudiante debera contar con: -Sensibilidad ante los problemas sociales
relacionados con la salud. -Respeto a la diversidad cultural, grupos vulnerables y opiniones. -
Disposicién para el trabajo en equipo. -Constancia y compromiso para cursar y concluir sus
estudios. -Actitud positiva ante situaciones que puedan causar frustracién. -Actitud y aptitud para
lograr nuevos aprendizajes Interés por los problemas sociales. -Constancia y disciplina para para
lograr las metas. -Autocritica para elevar la calidad de lo que realiza. -Interés por la superacion
académica permanente.

Valores: Al ingreso el estudiante poseera los valores siguientes: -Honestidad y responsabilidad
ante las tareas y recursos asignados. -Etica en el ejercicio del liderazgo. -Espiritu de servicio. -
Creatividad para proponer estrategias. -Tolerancia. -Solidaridad. -Generosidad con su tiempo y
esfuerzo.

Examen de ingreso y el puntaje requerido: Elingreso en la Maestria en Salud Publica requiere que
el aspirante: -Presente el examen CENEVAL EXANI Ill de admisién profesionalizante, que
evaluara sus conocimientos y habilidades actuales o potenciales para el razonamiento verbal y
escrito y las habilidades basicas para la investigacion y computacién. El estudiante debera cumplir
con un puntaje minimo de 1000 indice CENEVAL, que tiene vigencia de un afio. Los estudiantes
que hayan obtenido de 890 a 999 de indice CENEVAL, seran evaluados por el Comité Académico
para su ingreso al programa de la Maestria en Salud Publica de manera condicionada. Este
examen tiene un valor de 15% del global para el ingreso. -Presente un examen psicométrico y
aprobarlo, que consistira en un proceso de valoracién psicoldgica realizado por el Centro de
Psicologia Aplicada de la DACS-UJAT y que tendr4 el costo establecido. Esta valoracion utilizara
la prueba de Kuder, el Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota Forma
Reestructurada (MMPI 2RF) y la figura bajo la lluvia. Los resultados se entregaran a manera de
reporte y las areas de analisis serdn: Trabajo en equipo; Responsabilidad; Constancia y
compromiso; Tolerancia a la frustracién (manejo de estrés); Caracteristicas de pensamiento
estratégico (toma de decisiones); Inteligencia emocional. Los resultados de cada area seran
presentados de manera cuantitativa y cualitativa ademas de un andlisis de personalidad,
comprension lectora y observaciones generales. Los resultados seran valorados por el Comité
Académico durante la entrevista con el aspirante. Esta prueba tiene un valor de 20% del global
para el ingreso. -Presentar constancia expedida por una institucion reconocida, que avale de
manera oficial, el dominio de un idioma extranjero. En el caso del idioma inglés sera el “Test of
English as a Foreign Language” (TOEFL) con un puntaje minimo de 350 o su equivalente en otros
sistemas de acreditacion del dominio del idioma inglés, tales como los examenes de Cambridge. -
Realizar el Curso Propedéutico y aprobarlo con puntaje no inferior a 8, y cuyo contenido esta
totalmente relacionado con el campo de la disciplina en Salud Publica.
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Estructura Curricular del Plan de Estudios: El Plan de Estudios de la Maestria en Salud Publica de
la UJAT es un programa profesionalizante, flexible, tedrico-practico, con tres areas de formacion:
basica, metodolégica e integral. Es profesionalizante porque las asignaturas estan dirigidas a que
los estudiantes integren, consoliden y amplien las competencias profesionales y las desarrollen en
entornos laborales, reforzando la dinamica profesional de los estudiantes, mediante reflexiones
criticas sobre su practica e impacto sobre la realidad social, enfrentandolos a situaciones de
incertidumbre y conflicto de valores, haciéndolos participes en la administracién eficiente de las
actividades productivas y proponiendo alternativas de solucion con fundamento teérico. Es flexible
porque permite al estudiante, en el tercer semestre, realizar movilidad académica, cursando las
asignaturas correspondientes en otra institucion educativa. Ademas, a partir de este semestre, de
las 12 asignaturas optativas que se ofertaran en el programa, se deben cursar tres, tanto en la
propia UJAT como en otra institucion educativa. La incorporacion de contenidos de otras
disciplinas de Salud Publica les permitira la profundizacién en el perfil académico seleccionado. Es
tedrico-practico porque los estudiantes adquiriran las competencias conceptuales y metodolégicas
que fundamenten las Funciones Esenciales de la Salud Publica (FESP) en todas las asignaturas y
desarrollaran competencias practicas en la comunidad y en los servicios de salud, en
cumplimiento de los objetivos del programa de Maestria. El Plan de Estudios tiene un total de 1864
horas, 98 creéditos, distribuidos en 25 unidades de aprendizaje obligatorias: 11 asignaturas, 3
seminarios, 4 talleres, 3 practicas profesionales, 3 asignaturas optativas de eleccion obligatoria y
una estancia académica, todas con valor crediticio y que deberan cursar en cuatro semestres. Se
establece una seriacion en el Area Integral, con las practicas profesionales en los Talleres Andlisis
de la Situaciéon de Salud y Desarrollo de Intervenciones en Salud Publica en los tres primeros
semestres; esta secuencia permite al estudiante adquirir competencias para su futuro desempefio
en los servicios de salud. Es necesaria la seriacion pues el Andlisis de Situacion de Salud implica
la identificacion y priorizacion de los problemas de salud y posteriormente la realizacion de un
proyecto de intervencion como propuesta para contribuir a la solucion del problema identificado. Al
mismo tiempo, estas actividades refuerzan las competencias para comprender la influencia en la
comunidad de los determinantes politicos, sociales, econémicos, culturales, y también, desde el
punto de vista académico, contribuyen a la realizacion de la tesis o tesina que debera elaborar en

los dos seminarios de Trabajo Recepcional en Salud Publica, en tercer y cuarto semestres.
Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Externd: antes de que lo someta, yo quiero hacerle una pregunta a

la Dra. Carolina, porque después, ya no creo que ni a ella ni a mi nos va a tocar verlo, pero si

quede claro lo del inglés. Después andan pasandolos con comprension lectora, estan claros en lo
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que pusieron? Pues si, pero acuérdate que tuvimos que hacer excepciones, incluso aqui en el

Consejo Universitario para que algunos se les este autorizara lo de lo del inglés.

Dra. Mirian Carolina Martinez Lépez. Respondio: es requisito de ingreso, entonces el que no lo
tenga pues ya egreso. De hecho yo estaba diciendo que debemos de quitar ese mil de CENEVAL,
porque realmente es la corte la que nos dice el grupo, no es como nos pasa en la licenciatura, o
sea el minimo del afio pasado fue el alumno que tuvo un 1100 puntos, o sea, porque hasta ahi se
acabaron los lugares. Hasta ahi se acabaron los lugares, entonces nosotros tenemos que dejarlo
libre porque es hasta donde llegue. Entonces son diez lugares nada mas los que se estan
ofertando. Pero al verlo aqui fue que lo vimos, porque alld lo repasamos 20 veces, digo y no se
nos ocurrié. Entonces por esa razén es que yo digo que mejor no le ponemos numero al
CENEVAL, sino como no los de la Corte. Y CENEVAL nos dice que para ellos es aprobatorio mil.
Le quitamos los mil, porque ademas ahorita él se equivoco, la semana pasada ya teniamos 57 pre
inscritos para Salud Publica.

Dra. Laura Judith Quifionez Diaz. Expreso: obviamente que el puntaje que saque el aspirante en el
CENEVAL, tiene que ser considerado para el puntaje global de estos estudiantes, porque
acuérdense que la CCYTET y no esta dando las becas para cubrir a todos los que ingresan, sino
que es limitado y entonces ahi si tenemos que ser muy transparentes y dar a conocer los puntajes
que obtienen los candidatos a ingresar para que sepan, por qué algunos si tienen beca y algunos
no van a tener beca.

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Respondié: pero eso lo hace el CENEVAL Doctora, nosotros
cuando le pedimos al CENEVAL nos dan admision, nos entrega la relacion, puntajes, e incluso
nosotros les decimos son 240 nada mas, y son 24 foraneos, y el CENEVAL nos dice y eso lo que
hay que hacer. O sea, pero seria ya en la convocatoria, es establecer claramente el nimero de
becados y que sera el CENEVAL el que determine en proporcién a los puntos obtenidos los que
tendran derecho de beca. Que el CENEVAL determine, tu le dices al CENEVAL yo nada mas
tengo 20 becas, tu determinas los 20 puntos mas altos y los demas van a entrar, pero ya no en
becas, el CENEVAL te da una prelacion e incluso.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con lo anterior someti6 a votacion la Propuesta de
Reestructuracién del Plan de Estudios de la Maestria en Salud Publica. Siendo aprobada por

unanimidad.
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XVI.- PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA
EN CIENCIAS MATEMATICAS

La Dra. Hermicenda Pérez Vidal presenté a la Comisién responsable de la Propuesta de
Reestructuracion del Plan de Estudios de la Maestria en Ciencias Matematicas, quienes
manifestaron lo siguiente:

Datos Generales del Programa Educativo: a) Nombre de la Universidad o Institucion participante:
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. b) Nombre de la Division Académica: Division
Académica de Ciencias Basicas. ¢) Nombre del Plan de Estudios: Maestria en Ciencias
Matematicas. d) Diploma o Grado Académico que se otorgara: Maestro(@a) en Ciencias
Matematicas. e) Tipo de Orientacién: Investigacion. f) Modalidad de ensefianza: Escolarizada. g)
Periodicidad de Ingreso: Anual. h) Total de créditos SATCA: 90.

Objetivo general: Formar Maestros en Ciencias con una sélida preparacion en matematicas, con
habilidades y competencias para integrar enfoques multidisciplinarios, interdisciplinarios y
transdisciplinarios, capaces de contribuir tanto al desarrollo cientifico, tecnolégico, a la solucién de
problemas sociales como al fortalecimiento de los sectores educativo, productivo y de servicios en

el pais.

Objetivos especificos:

» Formar Maestros en Ciencias altamente competitivos capaces de:

-Resolver problemas que requieran el uso de las matematicas.

-Colaborar con expertos de otras disciplinas tales como fisica, biologia, actuaria, economia,
ingenieria, educacion, salud, entre otras, aportando modelos matematicos, métodos analiticos,
métodos numéricos y herramientas cuantitativas.

-Colaborar en grupos multidisciplinarios integrando el conocimiento matematico con el de otras
disciplinas, de modo que las herramientas matematicas se adapten, combinen o redisefien de
acuerdo con las caracteristicas del problema.

-Trascender la frontera disciplinar para construir soluciones donde converjan no solo las ciencias,
sino también la experiencia practica, los saberes locales y las necesidades sociales de la region.
-Brindar asesoria y consultoria de matematicas y su aplicacién, a empresas o profesionales.
-Contribuir en los procesos de ensefianza-aprendizaje de las matematicas.

+ Fomentar condiciones que favorezcan la realizaciéon de investigaciones en matematicas de

calidad, independientes, originales y de alto impacto, que coadyuven al desarrollo de la region y el

pais.
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Perfil de Ingreso: Los aspirantes a ingresar a la Maestria en Ciencias Matematicas pueden ser
egresados de carreras en matematicas o areas afines, tales como actuaria, fisica, ciencias
computacionales, ingenierias, entre otras; con dominio aceptable de Célculo y Algebra Lineal. Es
deseable contar con competencias especificas en la comprension y solucion de problemas
teoricos o aplicados, mediante métodos analiticos o numéricos.

Capacidades: « Habilidad de analisis y sintesis. « Comunicacién oral y escrita en el idioma espariol.
+ Comprensién lectora del idioma inglés. « Uso de las TICs. « Pensamiento critico y creativo.
Habilidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Actitudes: « Disposicién al trabajo en equipo. * Disciplina y habitos de estudio que le permitan
superarse constantemente para afrontar nuevos retos. « Espiritu de innovacion y actitud critica en
la busqueda de mejores soluciones. « Disposicién hacia la investigacion cientifica. » Disposicién
hacia el trabajo multidisciplinario. « Valoracion por la diversidad y multiculturalidad. - Filosofia
humanista y ética profesional.

Valores: « Responsabilidad. » Perseverancia. « Respeto. « Honestidad. » Tolerancia. « Solidaridad.
Compromiso.

El aspirante a la Maestria en Ciencias Matematicas debera obtener una calificacién minima de
ocho (en la escala de cero a diez) en los examenes diagnéstico de Calculo Avanzado y Algebra
Lineal, y presentar ante el Comité Académico de Posgrado una constancia de EXANI-IIl con un
puntaje mayor o igual a mil puntos.

Estructura Curricular del Plan de Estudios: El modelo curricular de la Maestria en Ciencias
Matematicas es flexible y basado en competencias. Esta organizado en tres ejes principales que
corresponden a las tres lineas de investigacion del posgrado: 1) Geometria, Topologia y Dinamica.
2) Modelacion Matematica y Computo Cientifico. 3) Probabilidad y Estadistica. Para obtener el
grado de Maestro en Ciencias se requiere cubrir un total de 90 créditos (SATCA), los cuales estan
distribuidos en 8 asignaturas de seis créditos cada una (48 créditos en total), 4 seminarios de
investigacion obligatorios (15 créditos en total) y la obtencion del grado (27 créditos). De las ocho
asignaturas, Algebra Lineal es obligatoria y las otras siete asignaturas son optativas, de las cuales
tres deben ser elegidas del bloque de asignaturas optativas basicas y cuatro del bloque de

asignaturas optativas avanzadas.

Dra. Mirian Carolina Martinez Lopez. Coment6: si me regresa a la diapositiva anterior. Articulo
aceptado, no sera un tapon eso, porque es para maestria no, o es para doctorado. No es requisito,
no? Pero es que como arriba dice, requisitos para la obtencién del grado. Luego en escolares nos

lo exigen.
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Dr. Luis Miguel Valenzuela Gémez. Externé: primero que nada, quiero felicitar a la comision por
este trabajo tan arduo. Por ahi lei el documento y veo que incorporan dos, al menos dos materias
que tienen que ver con un campo emergente como es la inteligencia artificial, y creo que
algoritmos y ciencia de datos. Entonces esto es muy importante que lo estén trabajando ahora, sin
embargo, sugiero cultivarlo muy bien y hacer esfuerzos por desarrollar esta esta linea de
investigacion. Entonces, sobre todo esto creo que va a ayudar mucho a la parte del vinculo del

posgrado con ciertas areas, digamos ya de tipo con la industria o con servicios.

Dra. Leticia Palomeque Cruz. Dijo: en la reestructuraciéon del plan de estudios de la Maestria en
Ciencias Matematicas en el punto diez punto 2.2., sefialan ustedes como requisito de ingreso el
TOEFL en 300 puntos minimo, y luego en el requisito de egreso se establecen 370 puntos.
Revisando los razonamientos que ustedes establecen aqui en relacion a lo que se requiere para el
tema del TOEFL, por qué la diferencia entre el puntaje de ingreso y el puntaje de egreso, si
requieren las mismas habilidades.

Lic. Guillermo Narvaez Osorio. Agrego: a mi lo que llama la atenciéon perdén, en ese punto, es que
los mexicanos somos buenisimos para eso, o equivalente es esta. No vayan a salir después con
una constancia del CELE de comprension lectora, que es el equivalente. ¢ Qué es lo equivalente?

¢Quién define el equivalente?

Dr. Gamaliel Bié Gonzélez. Respondi6: contesto la primera pregunta. Cuando hablamos nosotros
de solicitar 300 puntos de tope es porque precisamente el Reglamento General establece que el
plan de estudio debe poner un minimo para el ingreso. Nosotros actualmente el plan vigente tiene
400 péra la salida, no habia requisitos de egreso, entonces nosotros teniamos un cuello de botella,
el inglés era un problema para la graduacién. Y estuvimos esperando que hubiera cambios en el
reglamento para hacer las reestructuraciones de la maestria. Ahora que tenemos la oportunidad
de bajar un poco, estamos bajando un nivel intermedio de inglés, que serian 370, pero no
podemos pedir muy poco para la entrada porque entonces seria muy dificil para los estudiantes
alcanzar el nivel 370 para el egreso. Si, por eso estamos pidiendo que al menos tenga 300 ya para
entrar a la a la maestria, para que no tenga tanta dificultad de alcanzar los 370 que pedimos en el
egreso. Si bien esa es la razon, ahora, por qué ponemos equivalente? Porque precisamente el
Reglamento General de Estudios de Posgrado establece que en el caso de inglés es el TOEFL y
quien marca los equivalentes es el CELE no somos nosotros. Si en este caso seria el Cambridge

que tiene una equivalencia ya con él.
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Mtro. Rubén Zapata Diaz. Comentd: el puntaje minimo de TOEFL que uno puede obtener en
cuestiones de probabilidad pura es 310 puntos, es el puntaje minimo que uno puede obtener sin
saber nada de inglés. Es un 25% que si lo hacemos al azar, lo minimo que vamos a sacar es 310
puntos. Ahora bien, cuando dicen este cuestiones equivalentes, hay otros organismos
certificadores como Cambridge y otros, que cuando alguien trae un documento, estos organismos
nos piden que hagamos la equivalencia al mismo puntaje de los TOEFL. Ya nosotros tenemos una
tabla "que dice por ejemplo, tienes 400 puntos, tienes un nivel pues basico mas o menos.
Generalmente los niveles de todas las lenguas se manejan bajo un documento que se llama el
Marco Comtn Europeo de Referencia de Lenguas, que maneja niveles A1, A2 que son niveles
basicos; B1, B2 que son este niveles intermedios; y el C1 y C2 que son ya niveles avanzados.
Entonces por cuestiones del puntaje que manejan ahi pues no es mucho, yo subiria a 400 puntos
minimo de ingreso, pero bueno ya eso ustedes lo deciden. Pero de todos modos, si traen alguna
otra equivalencia, nosotros con gusto hacemos los calculos y todo, y extendemos la consulta sin
ningan problema.

Dr. Luis Manuel Hernéndez Govea. Con lo anterior someti6 a votacion la Propuesta de
Reestructuracion del Plan de Estudios de la Maestria en Ciencias Matematicas. Siendo aprobada
por unanimidad.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Dijo: sefior Presidente del Honorable Consejo Universitario,
pido su autorizacién para que el punto 17 y 18 lo pueda yo exponer de manera conjunta, ya que
estos puntos son un proyecto importante de la Presidencia de la Republica, y a través de las
Universidades de todo el pais se han implementado. Y en el caso particular de nuestra
Univérsidad, estos dos programas en la que pido la anuencia de ustedes para ratificar el Plan
Institucional de Cultura de Paz y asi como también la aprobacion del Plan de Trabajo para la
Atencion de la Salud Mental Universitaria. Estos son requisitos fundamentales para los puntos que
hizo su planteamiento inicial el Dr. Vélez Téllez y que corresponden a un requisito indispensable
que tenemos que mandar en el Anexo de Ejecucion de 2026. En el caso de la de Cultura de Paz
es un programa que ya llevamos a cabo, y también los de salud mental a través de los
consultorios psicopedagdgicos, y que simplemente pedimos pues la anuencia de ustedes para que
puedan ser incluidos en esta Acta de Consejo como un requisito indispensable del Anexo
Ejecucion 2026.
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XVII.- RATIFICACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CULTURA DE PAZ, EN ATENCION DE
LA CLAUSULA SEXTA, INCISO H, DEL ANEXO DE EJECUCION 2026 DEL CONVENIO
MARCO PARA APOYO FINANCIERO

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Con lo anterior sometié a votacién la Ratificacion del Plan
Institucional de Cultura de Paz, en Atencién de la Clausula Sexta, Inciso H, del Anexo de
Ejecucion 2026 del Convenio Marco para Apoyo Financiero. Siendo aprobado por unanimidad.

XVIIl.- APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA ATENCION DE LA SALUD MENTAL
UNIVERSITARIA, EN ATENCION DE LA CLAUSULA SEXTA, INCISO I, DEL ANEXO DE
EJECUCION 2026 DEL CONVENIO MARCO PARA APOYO FINANCIERO

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Con lo anterior sometié a votacién el Plan de Trabajo para la
Atencion de la Salud Mental Universitaria, en Atencion de la Clausula Sexta, Inciso |, del Anexo de

Ejecucion 2026 del Convenio Marco para Apoyo Financiero. Siendo aprobada por unanimidad.

XIX.- ASUNTOS GENERALES

Dr. Miguel Armando Vélez Téllez. Externé: Se hace del conocimiento de este H. Consejo
Universitario, que en términos del nuevo Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo
Financiero 2026 celebrado entre el Ejecutivo Federal, el Gobierno del Estado de Tabasco, y la
Universidad Judarez Auténoma de Tabasco, la Clausula Cuarta, inciso A) de dicho instrumento,
establece que, para la operatividad en el presente Ejercicio Fiscal, los recursos federales
asignados, deberan destinarse exclusivamente a los capitulos 1000, 2000, 3000 y 5000 del
Clasificador por Objeto del Gasto (COG) vigente.

No obstante tras un analisis de las necesidades detectadas para el cumplimiento de las metas y el
objeto del Convenio Marco y el Anexo de Ejecucion para el Ejercicio Fiscal 2026, se ha
identificado la necesidad de realizar pagos por concepto de néminas de pensiones y jubilaciones,
erogaciones derivadas de los compromisos contractuales contraidos con antelacién con las
expresiones sindicales existentes en esta Universidad, las cuales son registradas con cargo a la
cuenta especifica 4500 Pensiones y Jubilaciones, ya que por su naturaleza juridica y contable,
corresponden al Capitulo 4000 denominado Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas, mismo que como ya se mencioné con anterioridad, no se considera en los Convenio de
Colaboracion para el Apoyo Financiero, ni en los anexos de ejecucion que a partir del 2016 y afio
con afio se han venido firmando entre la Federacion, el Estado y nuestra Universidad.
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De conformidad a lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 93 fraccion IV y VIl de la Ley del Impuesto sobre la Renta, y al Clasificador por
Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal, estos conceptos deben de ser pagados,

aplicados y registrados contable y presupuestalmente a través de la cuenta especifica y el capitulo
mencionado.

La problematica que se nos presenta con esta restriccién es que se estaria dejando de cubrir a los
trabajadores las prestaciones laborales a que tienen derecho y con esto, los Contratos Colectivos
de los Sindicatos se verfan violentados, causando una situacion econémica adversa para la
Universidad, ya que no se cuenta con recursos de otra fuente de financiamiento para cubrir dichas
erogaciones.

Por lo anteriormente expuesto, y de la manera mas atenta solicito su autorizacién para que esta
institucion pueda seguir ejerciendo los recursos de ambos ramos (Federal y Estatal) mencionados
en los Anexos de Ejecucién, en partidas comespondientes al Capitulo 4000, sin que esto se
considere una inobservancia a las reglas de operacién, con el compromiso de que dichas
erogaciones estaran directamente alineadas con el objeto y fines del Convenio Marco de Apoyo
Financiero y del Anexo de Ejecucion para los Ejercicios Fiscales 2025 y 2026.

Dr. Luis Manuel Hernéndez Govea. Con estas consideraciones sometio a votacién la solicitud de
autorizacion para ejercer los recursos (Federal y Estatal) por concepto de néminas de pensiones y
jubilaciones en partidas del Capitulo 4000. Siendo aprobada por unanimidad.

Dr. Miguel Armando Vélez Téllez. Expuso: Derivado de que el presupuesto calendarizado
autorizado por el H. Congreso del Estado de Tabasco para el mes de Enero de 2026 no programo
recursos para cubrir los compromisos en Servicios Personales, y aunado a que la Federacion a la
fecha de pago de némina de la primera y segunda quincena de enero 2026 no habia notificado el
presu'puesto autorizado federal mediante el Anexo de Ejecucidon respectivo, esta Secretaria de
Finanzas tuvo a bien buscar una estrategia que permitiera cubrir el pago de las quincenas
respectivas, para lo cual se iniciaron las gestiones ante la Secretaria de Finanzas del Estado para
promover un anticipo de recursos que nos diera solvencia financiera para cubrir las obligaciones
salariales, por la cantidad de $79,714,150.00 el cual fue autorizado mediante el Acuerdo de fecha
15 de enero de 2026, por concepto de préstamo con cargo a la primera ministracion del Fondo

Federal, el cual seria ministrado en dos parcialidades.
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En relacién con lo anterior, el tratamiento financiero de la ministracion y el gjercicio del recurso por
la cantidad de $79,714,150.00 fue el siguiente:

Con fecha 12 de enero, se tomé a préstamo provisional por la cantidad de $43,605,000.00 de la
cuenta del subsidio federal 2025, que fueron transferidos de la siguiente manera: $41,600,000.00
a la cuenta del subsidio federal 2026, y $2,005,000.00 a la cuenta del subsidio estatal 2026. Esto,
ante la falta de solvencia financiera en las cuentas bancarias de los subsidios ordinarios 2026,
tanto federal como estatal, ya que el pago de la némina correspondiente a la primera quincena del
mes de enero se realiz6 el dia 14, y la primera ministracién por $39,857,075.00 nos fue depositado
hasta el dia 16 de enero a la cuenta bancaria del subsidio estatal 2026.

Para realizar el pago de la némina de la segunda quincena del mes de enero programada para el
dia 28, se ocuparon los $39,857,075.00 referidos en el parrafo anterior, ademas de que
nuevamente se tuvo la necesidad de utilizar un préstamo provisional por la cantidad de
$21,716,071.00, de los ingresos propios, transferidos de la siguiente manera: $11,716,071.00 a la
cuenta del subsidio federal 2026, y $10,000,000.00 a la cuenta del subsidio estatal 2026, en virtud
de que Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado nos transfirié la segunda ministracion
del préstamo hasta el dia 29 de enero.

Finalmente durante el mes de febrero, la Federacion realizé la transferencia de los recurso
correspondiente a los meses de enero y febrero de 2026, procediéndose a efectuar la devolucién
de los montos a las cuentas antes descritas de donde fueron tomadas de manera provisional, asi
como a depositar a la cuenta ndmero 1349409910, con CLABE interbancaria numero
072790013494099101, a nombre de Secretaria de Administracion y Finanzas ‘GASTOS 2026’, de
la institucion bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A, el total del préstamo proporcionado,
conforme a lo pactado y en cumplimiento al Acuerdo de Anticipo de Ministracion de Recursos.

Por lo anterior, se solicita aprobar el Tratamiento Financiero que se le ha dado al Anticipo de
Ministracién recibido con cargo a los Recursos Federales por la cantidad de $79,714,150.00
autorizado por la Secretaria de Administraciéon y Finanzas del Estado, mediante el Acuerdo de
Anticipo de Ministraciéon de Recursos de fecha 15 de enero de 2026.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con estas consideraciones sometié a votacion el Tratamiento

Financiero que se le dio al Anticipo de Ministracion de Recursos recibido con cargo a los Recursos
Federales por la cantidad de $79,714,150.00 autorizado por la Secretaria de Administracion y
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Finanzas del Estado, mediante el Acuerdo de Anticipo de Ministracion de Recursos de fecha 15 de

enero de 2026. Siendo aprobado por unanimidad.

Dr. Miguel Amando Vélez Téllez. Manifests: Que el Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Universidad actualmente establece un limite de hasta 1,555 UMA
para la realizacion de Compras Directas con Recursos Estatales por parte de las Dependencias
y/o Divisiones Académicas; por lo cual resulta necesario llevar a cabo su actualizacion,
proponiendo que se incremente hasta 3,000 UMA, con lo que se permitirda a las Unidades
Académicas Universitarias, Unidades Responsables (URes) y Unidades Administrativas de cada

Secretaria ejercer dichos Recursos Estatales de manera mas agil y oportuna.

Es decir, este incremento en el monto maximo para la realizacién de adquisiciones directas hasta
3,000 UMA permitira mejorar la eficiencia y oportunidad en la gestion administrativa, optimizar los
tiempos de respuesta en la atencién de necesidades institucionales y reducir los tiempos en los
procedimientos de contratacion, asi como en las cargas operativas innecesarias, sin detrimento de
la transparencia y el control en el ejercicio del gasto y sin comprometer los mecanismos de control
institucional, toda vez que se mantienen las obligaciones de realizar estudios de mercado, contar
con cotizaciones suficientes y cumplir con los requisitos administrativos y fiscales aplicables,

garantizando el uso transparente, eficiente y responsable de los recursos publicos.

En razo6n de lo anterior, se propone reformar la fraccién II, del inciso A) Montos para Compras de
Recursos Estatales, del articulo 21 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Universidad Juarez Autéonoma de Tabasco, respecto al monto autorizado para las
COMPRAS DIRECTAS POR DEPENDENCIAS Y/O DIVISIONES ACADEMICAS, proponiéndose
desde $0.01 hasta la cantidad equivalente a 3,000 UMA incluyendo el IVA, cuyo efecto sera
aplicable desde el inicio del ejercicio fiscal 2026; para lo cual se agrega el proyecto de Decreto de
Reforma debidamente validado mediante oficio nimero AG/0350/2026, emitido por la oficina de

Abogado General. Decreto que en lo medular establece:

DECRETO

UNICO: Se reforma la fraccion Il del inciso A) Montos para Compras de Recursos Estatales
del articulo 21 del “REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE
LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO”, para quedar como sigue:

ARTICULO 21.- ...
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A) MONTOS PARA COMPRAS DE RECURSOS ESTATALES

l.

Il COMPRAS DIRECTAS POR DEPENDENCIAS Y/O DIVISIONES ACADEMICAS: Las
Unidades Académicas Universitarias; Unidades Responsables (URes) de la Institucion; Unidades
Administrativas de cada Secretaria; bajo su responsabilidad podra realizar adquisiciones en forma
directa por las partidas presupuestales del capitulo 2000 y 3000, desde un monto de $0.01 hasta
la cantidad equivalente a 3,000 UMA incluyendo el IVA, mismas que se realizaran previo estudio
de mercado de por lo menos 3 cotizaciones, realizando la orden de compra correspondiente, y
deberan realizar el tramite de pago correspondiente al o los proveedores con su factura respectiva,
cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente reglamento y bajo las reservas y/o
disposiciones vigentes que la Universidad establezca, de acuerdo a sus necesidades y en el

manejo transparente de los recursos; asi como lo establecido en las leyes aplicable a la materia.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con base en las consideraciones expuestas, sometidé a
votacion el Decreto por el que se reforma la fraccién I, del inciso A) Montos para Compras de

Recursos Estatales, del articulo 21 del “Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

5

de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco”. Siendo aprobado por unanimidad.
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XX.- CLAUSURA DE LA SESION

Habiendo agotado el Orden del Dia, el Presidente, Lic. Guillermo Narvaez Osorio, clausuro la
Sesion del Honorable Consejo Universitario a las trece horas con cincuenta minutos del dia 23 de
marzo del 2026. Para finalizar, fue entonado nuestro glorioso Himno Nacional.

rmo=®8rvaez Osorio
Presidenjf'del H. ConSejo Universitario y

Rector

y Manuel H naqﬁez Govea Lic. Alejandrino Bastar Cordero
Secretdrio del H. Co sejo Universitario y H. Consejero y Encargado del Despacho de la

Secretario de Servicios Académicos Secretaria de Servicios Administrativos
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“DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL “PROGRAMA DE AHORRO,
AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO DE
LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO” EN SUS

ARTICULOS 1, 2 FRACCION I, VII Y IX; 4; 5; 6; 7 INCISOS C), 1), ),
K), L), R); 8 FRACCION I; 9 FRACCION VI; 10; 12 FRACCIONI; 13
FRACCION I; 14 FRACCIONES I, II'Y PARRAFO SEGUNDO; 17; 18; 20;
23 PROYECCIONES DE AHORRO, Y SE DEROGAN EL INCISO E) Y Q)
DEL ARTICULO 7;Y LA FRACCION III DEL ARTICULO 13

Aprobados en Sesién Ordinaria del H. Consejo Universitario el 23 de marzo de 2026.
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DECRETO por el que se reforma el “PROGRAMA DE AHORRO,
AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO” en sus articulos
1, 2 fraccion |, VIl y IX; 4; 5; 6; 7 incisos c), i), j), k), 1), r); 8 fraccion |; 9
fraccion VI; 10; 12 fraccion I; 13 fraccidn |; 14 fracciones |, Il y parrafo
segundo; 17; 18; 20; 23 Proyecciones de Ahorro, y se derogan el inciso
e)y q) del articulo 7; y la fraccion Il del articulo 13.

GUILLERMO NARVAEZ OSORIO, Rector de la Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco, a la Comunidad Universitaria hace saber:

Que el H. Consejo Universitario, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO

Se reforma el “PROGRAMA DE AHORRO, AUSTERIDAD,
RACIONALIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO DE LA UNIVERSIDAD
JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO” en sus articulos 1, 2 fraccion |,
Vil y IX; 4; 5; 6; 7 incisos c), i), j), k), ), r); 8 fraccion I; 9 fraccion VI; 10;
12 fraccion |; 13 fraccidén [; 14 fracciones |, Il y parrafo segundo; 17; 18;
20; 23 Proyecciones de Ahorro, y se derogan el inciso e) y q) del articulo
7; y la fraccion Il del articulo 13.

CONSIDERANDO

La Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco es un organismo publico
descentralizado del Estado, con Autonomia Constitucional, personalidad
juridica y patrimonio propio, responsable ante el Estado de la prestacion
del Servicio Publico de Educacion Superior. El Articulo 3° Constitucional,
garantiza el ejercicio de su autonomia universitaria para que se organice,
administre, funcione libremente y sea sustento de las libertades, jamas
como férmula de extraterritorialidad que implique la sustraccion del
organismo, del orden juridico politico del Estado. Asi mismo, el articulo
6, fracciones |, Il y IX de su Ley Organica, le otorga las facultades de
organizarse dentro de un régimen de desconcentracion académica y
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administrativa como lo estime conveniente, darse sus ordenamientos,
gobernarse a si misma y Administrar libremente su patrimonio.

Diversas disposiciones normativas en materia de responsabilidad
hacendaria, austeridad, transparencia y combate a la corrupcién han
establecido nuevos estandares en la administracion de los recursos
publicos, orientados a evitar el dispendio, privilegiar el gasto prioritario y
promover una cultura institucional de eficiencia administrativa; por ello,
la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco con la emision del presente
instrumento legal fortalece los mecanismos internos para garantizar el
uso racional de los recursos, sin menoscabo de sus funciones
sustantivas.

En el Anexo de Ejecucion 2026 que se deriva del Convenio Marco de
Colaboracion para el Apoyo Financiero de fecha 20 de enero de 2026,
suscrito por el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Educaciéon Publica; el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, por conducto entre otros, de la Secretaria de Educacion del
Estado; y la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco; se establecieron
las bases de aportacion de los recursos financieros, obligandose esta
Institucién Educativa, de acuerdo a la Clausula Décima del referido
documento, a lo siguiente:

“Para el cumplimiento del presente instrumento ‘LA
UNIVERSIDAD” realizara las acciones necesarias para
garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo
que respecta a su sistema de pensiones y jubilaciones,
asimismo debera contar con un plan de austeridad y ahorro
vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima
Autoridad Colegiada, en el primer trimestre del afio y
entregar a la Direccion de Subsidio a Universidades de la
DGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar
aquellas en materia de administracion de recursos publicos,
fransparencia y difusion de la informacion financiera de los
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recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental’.

Con la actualizacion y adecuacion del Programa permitira, entre otros
aspectos:

« Consolidar criterios claros para la racionalizacion del gasto
administrativo.

« Priorizar el uso de los recursos en las funciones sustantivas de la
universidad: docencia, investigacion y extension universitaria.

. Establecer lineamientos para la optimizacion del uso de bienes,
servicios y recursos tecnoldgicos.

« Promover practicas institucionales orientadas a la eficiencia
energética, la reduccion de gastos operativos y la sustentabilidad.

« Fortalecer los mecanismos de control, supervision y rendicion de
cuentas en el ejercicio del gasto publico universitario.

Las medidas de austeridad no deben interpretarse como una limitacion
al desarrollo institucional, sino como un instrumento para fortalecer la
sostenibilidad financiera de la universidad y asegurar la continuidad de
sus funciones sustantivas en beneficio de la comunidad universitaria y
de la sociedad.

Por lo expuesto y fundando, se expide el siguiente:
DECRETO

UNICO: Se reforma el “PROGRAMA DE AHORRO, AUSTERIDAD,
RACIONALIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO DE LA UNIVERSIDAD
JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO” en sus articulos 1, 2 fraccion |,
VIl y IX; 4; 5; 6; 7 incisos c), i), j), k), ), r); 8 fraccién I; 9 fraccién VI; 10;
12 fraccion |; 13 fraccion |; 14 fracciones |, Il y parrafo segundo; 17; 18;
20; 23 Proyecciones de Ahorro, y se derogan el inciso e) y q) del articulo
7; y la fraccion Il del articulo 13, para quedar como sigue:
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Articulo 1. El presente Programa de Ahorro es de caracter obligatorio,
de aplicacion general para todas las Divisiones Académicas, Centros de
Trabajo de la Universidad, Administracion Central (Secretarias,
Direcciones, Coordinaciones), Organos de Apoyo de la Rectoria y
Sindicatos, ademas de lo que establezcan los convenios de los
presupuestos autorizados a la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco por el Gobierno Federal y por el Gobierno Estatal, y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 2. ...

. Convenio: Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo
Financiero de fecha 20 de enero de 2026.

Il. al VL. ...

VIl. Programa de Ahorro: Se refiere al Programa de Ahorro,
Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de la
Universidad, que consiste en las medidas de austeridad para el
uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros
y el conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretenden alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion; para lo cual se requiere
combinar recursos humanos, tecnologicos, materiales,
naturales, financieros; especificas en tiempo y espacio, para su
desarrollo, y atribuye responsabilidad a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

VIII.

IX. SINDICATOS: Sindicato de Profesores e Investigadores de la
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (SPIUJAT),
Sindicato de Trabajadores Administrativos y de Intendencia
de la Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco (STAIUJAT),
Sindicato Unico de Maestros, Académicos Docentes y
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Trabajadores Independientes de Ila Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco, (SUMADTIUJAT).

X.

Articulo 4. El ejercicio del gasto debera llevarse a cabo con apego a lo
establecido en el presente Programa de Ahorro de manera eficiente y
eficaz en las funciones sustantivas y adjetivas de nuestra Universidad.

Articulo 5. Toda erogacion de recursos publicos federales, estatales o
autogenerados por la propia Universidad, asignados a las Divisiones
Académicas, Centros de Trabajo de la Universidad, Administracion
Central (Secretarias, Direcciones, Coordinaciones), Unidades
Responsables, Dependencias Universitarias, Organos de Apoyo de la
Rectoria y Sindicatos, debera sujetarse a la normatividad aplicable, a lo
previsto en este Programa de Ahorro y demas instrumentos
administrativos emitidos por la Universidad.

Articulo 6. Los recursos asignados a las Divisiones Académicas,
Centros de Trabajo de la Universidad, Administracion Central
(Secretarias, Direcciones, Coordinaciones), Unidades Responsables,
Dependencias Universitarias, Organos de Apoyo de la Rectoria y
Sindicatos para el gasto ordinario del actual ejercicio fiscal, deberan
ejercerlo de manera eficiente, eficaz y transparente, en los bienes,
iNnsumos y servicios necesarios para el funcionamiento y logro de sus
metas y objetivos.

Articulo 7. El presupuesto asignado para el gasto ordinario sélo podra
ser destinado a gastos que resulten indispensables para el
funcionamiento de las Divisiones Académicas, Centros de Trabajo de
la Universidad, Administracién Central (Secretarias, Direcciones,
Coordinaciones), Unidades Responsables, Dependencias
Universitarias, Organos de Apoyo de la Rectoria y Sindicatos, para ello
se restringe la aplicacion de los siguientes conceptos de gasto:

a) alb)...
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c) Otros servicios (analisis de muestras, asesoria y consultoria,
imparticion de cursos vy talleres, desarrollo de software) excepto si
son necesarios para el cumplimiento de las funciones
institucionales.

e) Se Deroga.
f) alh)...
i) Servicios de edecanes y maestros de ceremonia.

j) La contrataciény creacion de plazas a las estrictamente necesarias
y plenamente justificadas por parte del area solicitante o por las
Divisiones Académicas en su caso. El ejercicio del gasto estara
sujeto a la suficiencia presupuestal. En todo caso, se analizara una
reorientacion de plazas segun se requiera y se justifique.

k) La distribucion del numero de horas de funciones de docencia,
investigacion, extension y vinculacion del personal académico en
su asignacion y/o contrato, debe ser de acuerdo con su puesto,
categoria y perfil en estricto apego a los “Criterios para la
Asignacion de Actividades Académicas”, y de conformidad a lo
previsto en el Estatuto del Personal Académico.

I) Siempre que sea posible, las necesidades de personal
administrativo seran cubiertas por personal que pueda ser
transferido de area, previa valoracion de la Unidad Administrativa
correspondiente y de la Secretaria de Servicios Administrativos.

m) al p) ...

q) Se Deroga.
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r) Seran objeto de contratacion consolidada por conducto de la
Direccion de Recursos Materiales el 60% (sesenta por ciento) del
presupuesto asignado a Divisiones Académicas, Centros de
Trabajo de la Universidad, Administracion Central (Secretarias,
Direcciones, Coordinaciones), Unidades Responsables,
Dependencias Universitarias, Organos de Apoyo de la Rectoria y
Sindicatos en los conceptos de uso generalizado, tales como:
Materiales y suministros: Papeleria, limpieza, toner y tintas,
agua en garrafones, sustancias y reactivos quimicos, materiales,
suministros e instrumental médico, articulos y uniformes
deportivos, material eléctrico, prendas de seguridad, refacciones y
accesorios de equipo de computo, de equipo e instrumental médico
y de mobiliario; contratacion de servicios: mantenimiento
correctivo y preventivo de bienes muebles (se exceptua de esta
disposicion el mantenimiento preventivo y correctivo del parque
vehicular, el cual podra ser ejercido en su totalidad por la URes);
servicios de impresion de libros, revistas y formatos, vigilancia,
seguros, fumigacion, recarga de extintores, enlaces de
telecomunicaciones e internet. En general todos aquellos que
impliguen mejores condiciones en cuanto a calidad, precio y
oportunidad.

Articulo 8. Ahorro de energia eléctrica, agua potable y servicio
telefonico: Para el uso racional las Divisiones Académicas, Centros de
Trabajo de la Universidad, Administracion Central (Secretarias,
Direcciones, Coordinaciones), Unidades Responsables, Dependencias
Universitarias, Organos de Apoyo de la Rectoria y Sindicatos,
desarrollaran e implementaran un programa, que contenga las
siguientes estrategias y acciones:

|. La compactacion del horario de trabajo en las areas
administrativas, cuyos servicios asi lo permitan, con la finalidad de
reducir el consumo de energia eléctrica; sin que afecte el
cumplimiento de sus funciones el horario de labores debera ser de
las 09:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes; y cuando por las
funciones propias de las areas, se requiera ajustar horarios, se
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hara previa justificacion y autorizacion de la Secretaria de Servicios
Administrativos.

Articulo 9. Materiales e insumos: Todas las compras se haran de
conformidad al capitulo 5, articulo 21 del Reglamento de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios de la Universidad vigente. Por lo tanto, las
Divisiones Académicas, Administracion Central, Centros de Trabajo de
la Universidad, (Secretarias, Direcciones, Coordinaciones), Unidades
Responsables, Dependencias Universitarias, y Organos de Apoyo de la
Rectoria deberan realizar su tramite ante la Secretaria de Servicios
Administrativos y sujetarse a lo siguiente:

l. alV. ...

VI. El gasto en Combustible y lubricantes solo se permitira para
vehiculos oficiales, salvo en casos de excepciones debidamente
justificadas.

La Secretaria de Servicios Administrativos estara a cargo de la
adquisicion del combustible para suministrarlo a través de medios
electronicos o su equivalente, de acuerdo con la normativa
aplicable, quién implementara un Sistema de Control, que incluira
la distribucion, supervision y verificacion del uso adecuado y
racional de los mismos.

A falta de parque vehicular oficial, se podra asignar combustible a
vehiculos particulares previa solicitud de las URes y autorizacion
de la Secretaria de Servicios Administrativos, mediante la
celebracion de contrato de comodato.

VII. ...

Articulo 10. Los gastos por concepto de orden social, alimentos y
utensilios: En actividades y eventos académicos, culturales,
ceremoniales y sociales, no podran ser a cargo a los recursos publicos
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o autogenerados; salvo en aquellos casos en los que se justifique la
relevancia del evento institucional.

Articulo 12.

I. La adquisicién bienes y servicios deberan efectuarse con apego
a la normatividad vigente, manteniendo y mejorando las acciones
para la realizaciéon de compras consolidadas, a través del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UJAT.

Articulo 13. ...

I. Queda prohibida la contratacion de personal destinado a nuevos
puestos; en el caso extraordinario de requerirse, debera ser
sustentado por el area solicitante y autorizado por la Secretaria de
Servicios Administrativos, siempre y cuando exista suficiencia
financiera.

Il.

lll. Se Deroga.
Articulo 14. ...

. Las horas extras se podran otorgar, solo y unicamente en
circunstancias, plenamente justificadas. Quien las autorice debera
ser responsable del cumplimiento normativo de las mismas.

ll. El Programa de Estimulos al Desemperfio del Personal Docente
(ESDEPED) quedara sujeto estrictamente al recurso autorizado y
ministrado por la Federacion. En el entendido de que en cada
ejercicio se autorizan los recursos para este concepto. Por lo tanto,
quedara sujeto a la disponibilidad de estos en el afio de calendario
subsecuente que se otorguen.

No obstante, las reducciones mencionadas en las fracciones | y I, la
Secretaria de Servicios Administrativos por medio de la Direccion de
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Recursos Humanos explorara otros escenarios para eficientar el
ejercicio presupuestal.

Articulo 17. Recintos universitarios: La elecciéon y asignacion de las
instalaciones y recintos universitarios seran de acuerdo con las
audiencias que se espera recibir en los eventos autorizados de manera
extraordinaria, por lo cual queda limitado el gasto en la organizacion de
este tipo de eventos, quedando restringida la contratacion en
arrendamiento de otros espacios, la cual se autorizara previa solicitud y
debida justificacion.

Se restringe conceder el uso de manera gratuita los inmuebles de la
Universidad a particulares (personas juridicas o fisicas), los cuales se
podran arrendar, siendo autorizado por la Secretaria de Servicios
Administrativos.

Articulo 18. Comunicacion social: Queda prohibido la celebracion de
convenios o0 contratos para servicios de Comunicacion Social y/o
Publicidad, salvo en aquellos casos en los que sea plenamente
justificados por el area solicitante.

Articulo 20. Remodelaciones de inmuebles: Se limitaran a las que
sean estructurales y no puedan postergarse por representar un riesgo
para la comunidad, o que impliquen una ocupacion mas eficiente de los
espacios y que generen ahorros en el mediano plazo, mismas que se
llevaran a cabo mediante los procedimientos establecidos por la Ley de
Obras Publicas y Servicios.

Articulo 23. ...
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PROYECCIONES DE AHORRO

13 Lh
LN

2,289,013,856 0.00 240,000,000 0.00
215,968,452 92,385,000 -92,300,000 85,000
332,413,850 | 147,715,000 -147,700,000 15,000

68,670,416 0.00 0.00 0.00

2,906,066,574 | 240,100,000 0.00 100,000

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Juchiman.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones normativas que
contravengan al presente Decreto.

En cumplimiento a los articulos 2, 11 fraccion |, 12, 14 fracciones I, XI,
XVII, 23 fraccion IV de la Ley Organica; y 19, 20, 35, 37, 38, 41 y 42 del
Estatuto General, se aprobd el presente DECRETO por el que se
reforma el “PROGRAMA DE AHORRO, AUSTERIDAD,
RACIONALIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO DE LA UNIVERSIDAD
JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO” en sus articulos 1, 2 fraccion |,
Vil y IX; 4; 5; 6; 7 incisos c), i), ), k), ), r); 8 fraccién [; 9 fraccién VI; 10;
12 fraccion |; 13 fraccién [; 14 fracciones |, Il y parrafo segundo; 17; 18;
20; 23 Proyecciones de Ahorro, y se derogan el inciso €) y q) del articulo
7; y la fraccion Il del articulo 13; por el H. Consejo Universitario, en
Sesion Ordinaria realizada en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, el
dia 23 de marzo de 2026, firmando el Acta de la Sesion el LIC.
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GUILLERMO NARVAEZ OSORIO, Rector y Presidente del Consejo y el
DR. LUIS MANUEL HERNANDEZ GOVEA, Secretario Académico y
Secretario del Consejo.”

Conforme a lo ordenado por los articulos 6, fraccion I, 11 fraccién 111, 12,
13 fraccion | 'y 23 fracciones IV, IX y Xl de la Ley Organica asi como de
los articulos 51 y 53 fraccion | del Estatuto General de la Universidad
Juarez Autdbnoma de Tabasco para su debida publicacidén y observancia,
expido el presente Decreto en la residencia de RECTORIA, en la Ciudad
de Villahermosa, Tabasco a 25 de marzo de 2026.- Guillermo Narvaez
Osorio, Rector.- rubrica.- Alejandrino Bastar Cordero, Encargado del
Despacho de la Secretaria de Servicios Administrativos, rubrica.- Miguel
Armando Vélez Téllez, Secretario de Finanzas.- rubrica.- Rodolfo
Campos Montejo, Abogado General.-rubrica.
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