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ACTA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE PUEBLA DEL
ANO 2024; EFECTUADA DE MANERA VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA ZOOM
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 58 y 59 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de Puebla; 12, 13 y 15 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla y 7, fraccién |, 8, fracciones |, II, 1ll, IV y V, 10, 11,
fracciones I, 11, IV, VIII, XlII, XIX y XXII, 12, fracciones |, II, lll, IV, V, VI y VIII del Decreto de
Creacion de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, siendo las doce horas co

catorce minutos del dia veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro, se reunieron a travé

de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién, que excepcionalmente se lleva a cabo
de manera virtual a través de la plataforma denominada Zoom, con vinculo de videollamada:
https://zoom.us/j/92049266338?pwd=RXFSZVEzVUc5Q3BLMWVVL3IvLOsvQT09; ID de
reunién: 920 4926 6338; y Codigo de acceso: 962544; las y los integrantes del H. Consejo
Directivo de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, conforme a la convocatoria
emitida por la C. Maria Isabel Merlo Talavera, Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de Puebla y Presidenta Ejecutiva del H. Consejo Directivo, a fin de celebrar la Primera
Sesién Ordinaria del ano dos mil veinticuatro.
Expuesto lo anterior y de conformidad con el Orden del Dia de la convocatoria referida se
presenta lo siguiente:
1.- Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum Legal.
Con el uso de la voz, el C. Guillermo Garrido Cruz, en su caracter de Rector de la
Universidad Intercultural del Estado de Puebla, seguido de la solicitud del C. Heladio Alberto
Chavez Muioz, Director de Profesiones y Presidente Ejecutivo Suplente, para que proceda
a realizar el pase de lista, informa a los Consejeros que se cuenta con el Quérum legal para
dar inicio a la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Intercultural
del Estado de Puebla; al respecto, se procedio al pase de lista y declaracion de Quorum legal
correspondiente, encontrandose presentes los siguientes Consejeros:  ----------
Representantes del Gobierno del Estado:
C. Heladio Alberto Chavez Muioz, Director de Profesiones de la Secretaria de Educacion
del Estado de Puebla y Presidente Ejecutivo Suplente del H. Consejo Directivo. -----------------
C. Maria Ana lIsabel Diaz Trinidad, Jefa de Departamento de Analisis Normativo
Presupuestal de la Direccion de Presupuesto y Politica Presupuestal, y Vocal Suplente de la
C. Josefina Morales Guerrero, Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado
de Puebla.
C. José Antonio Aguilar San Sebastian, Secretario Técnico y Vocal Suplente del Director
del Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas.
Representantes del Gobierno Federal:
C. Victor Octavio Olin Balderas, Director de Convenios y Dictamenes, y Vocal Suplente de
la Directora General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural de la Secretaria de
Educacion Publica Federal.
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Secretaria de Educacién Publica Federal y Representante del Gobierno Federal. ---------—-—--
Representantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Huehuetla, Puebla: ====s=mmecaman--
C. Noé Lecona Ferrari, Regidor de Educacioén, y Vocal Suplente del Presidente Municipal

Constitucional del H. Ayuntamiento de Huehuetla, Puebla
Representante del Sector Cultural:
C. Isauro Chavez Tomas, Vocal y Director de la Radiodifusora XECTZ “La Voz de la Sierra

ANUI
C. Hilarién Castafieda Domingo, Vocal y Titular de la Oficina de Enlace Educatlvo de la \‘/f\

Norte” de Cuetzalan, Puebla. :
Se encuentran presentes con voz, pero sin voto: __-\‘\\

Comisario Publico: \
C. César Espinoza Bautista, Titular del Organo Interno de Control en la Universidad
Intercultural del Estado de Puebla y Comisario Publico del Organismo.
C. Guillermo Garrido Cruz, Rector de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla
(WIEPY.
C. Antonio Gémez Santiago, Secretario de Actas del H. Consejo Directivo de la UIEP.------
En el uso de la voz, el C. Guillermo Garrido Cruz, en su caracter de Rector de la Universidad
Intercultural del Estado de Puebla, informa a los presentes que se cuenta con la presencia de
07 de un total de 10 miembros del Consejo Directivo.
El C. Heladio Alberto Chavez Mufoz, Director de Profesiones y Presidente Ejecutivo
Suplente en uso de la voz, manifestando que siendo las doce horas con catorce minutos, se
hace la declaratoria del Quérum Legal en el presente Consejo Directivo, encontrandose
presentes 07 de los 10 miembros del Consejo Directivo que cuentan con voz y voto, por lo
que todas las decisiones y acuerdos que emanan de ésta, seran aprobados tomando en
consideracion la mayoria de votos y en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 8 y 10
del Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla.
Una vez declarado el quérum legal, el C. Guillermo Garrido Cruz, en su caracter de Rector
de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, continua con la sesion, dando lectura al
punto nimero dos:
2.- Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.
Contando con Quérum legal, se procede a dar lectura al Orden del Dia propuesto para la
presente Sesion, y se somete a consideracion de los Consejeros, los siguientes puntos:
1. Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum.
2. Lecturay en su caso Aprobacion del Orden del Dia.
3. Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2023;
Primera Sesion Extraordinaria 2023 y Cuarta Sesion Ordinaria 2023. ===-----——-—-—-—--
4. Seguimiento de Acuerdos.
5. Informe Ejecutivo de Actividades del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2023
y del 01 de enero al 31 de enero de 2024.
6. Presentacion y en su caso, aprobacion de los Estados Financieros de los meses de
noviembre y diciembre del 2023 y de enero del 2024.
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7. Solicitud de Acuerdos.

1. Aprobacién del Presupuesto Modificado y Definitivo de Ingresos y Egresos para el Ejercicio

Fiscal 2023.

2. Aprobacion del Proyecto Definitivo del Presupuesto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y de Servicios para el Ejercicio Fiscal 2023.

3. Aprobacion del Presupuesto Modificado y Definitivo del Programa Anual de Capacitacion

para el Ejercicio 2023.

4. Aprobacion del Presupuesto Modificado y Definitivo del Programa Anual de Mantenimiento

para el Ejercicio 2023. -

5. Aprobacién del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, ---------— \

6. Aprobacion del Presupuesto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y de

Servicios para el Ejercicio Fiscal 2024.

7. Aprobacion del Presupuesto del Programa Anual de Capacitacion para el Ejercicio Fiscal

2024.

8. Aprobacion del Presupuesto del Programa Anual de Mantenimiento para el Ejercicio Fiscal

2024.

. Aprobacion para la contratacion del Auditor Externo para el Ejercicio Fiscal 2024, --—--—----

10. Aprobacion para la Contratacién de Prestacion de Servicios de Seguridad y Vigilancia de

las Instalaciones de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal

2024.

11. Aprobacion del Ajuste al Salario por ajuste a cargos por desfase salarial de los salarios

minimos de ley.

12. Aprobacion del Plan de Difusion para la oferta educativa 2024-2025.

13. Aprobacion del Plan de Austeridad y Ahorro para el Ejercicio Fiscal 2024. ------—m-mm-memmemmee

14. Aprobacion del inicio de gestiones y apertura del Doctorado en Interculturalidad Critica. ----

15. Aprobacién del nombramiento de la Secretaria Académica de la Universidad Intercultural

del Estado de Puebla.

8. Asuntos Generales.

9. Clausura de la Sesioén.

El C. Heladio Alberto Chavez Mufoz, Director de Profesiones y Presidente Ejecutivo
Suplente, hace uso de la voz para consultar a los Consejeros si alguien propone modificar,
agregar o excluir alguin punto mas al Orden del Dia, al no existir intervenciones, los integrantes
del H. Consejo Directivo APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el Orden del Dia
propuesto.
3.- Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2023;
Primera Sesién Extraordinaria 2023 y Cuarta Sesién Ordinaria 2023.
Los Consejeros tuvieron a la vista el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2023; Primera
Sesion Extraordinaria 2023 y Cuarta Sesiéon Ordinaria 2023, mismas que se encuentran
debidamente suscritas y rubricadas por todos los que intervinieron en ellas, razon por la cual
el C. Heladio Alberto Chavez Mufoz, Director de Profesiones y Presidente Ejecutivo
Suplente, pone a consideracion del Consejo Directivo la dispensa de su lectura y solicita pasar
a los comentarios. No existiendo comentario, SE DAN POR PRESENTADAS Y
APROBADAS POR UNANIMIDAD DE VOTOS por los integrantes del H. Consejo

Directivo.
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ACUERDO UIEP-SO-1-11/28-02-2024.
Con fundamento en los articulos 85 y 90 de la Ley Federal del Trabajo; 46 y 52 fraccion Il de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 30 y 40 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla; y 1, 4 fracciones XVIy XIX, 5 fracciéon I, 7
fracciones | y Il, 10, 11 fracciones V, XVIII y XXIl, 15 fracciones I, IV y XX del Decreto de
Creacion de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, los integrantes del H.
Consejo Directivo APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS la aplicaciéon en el
presente Ejercicio Fiscal de los nuevos Salarios Minimos de Ley y el ajuste de los
sueldos desfasados por el Incremento al Salario Minimo de acuerdo a sus funciones y
responsabilidades (Analistas, Secretaria de Rectoria, Secretaria de Area, Chofer de
Rector, Chofer Administrativo, Jefes de Mantenimiento y Servicios, Intendencia y
Mantenimiento, Coordinadores y Jefes de Departamento) en relacion del minimo
general de Ley y nuestro tabulador. Se instruye al Rector realice lo conducente para la
aplicacion del ajuste y ejercicio de acuerdo a la normatividad Federal y Estatal vigente
aplicable (Anexo 11).
7.12.-Aprobacion del Plan de Difusion para la oferta educativa 2024-2025. --===============
El C. Guillermo Garrido Cruz, Rector de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla,
hace uso de la voz para someter a consideracion de los integrantes del presente Consejo
Directivo la Aprobacién del Plan de Difusion para la oferta educativa 2024-2025, con el
objetivo de contar con los insumos necesarios para su ejecucion durante el periodo sefalado,
asi como la programacion detallada de espacios en radio y television para difundir la oferta
educativa de nuestra universidad y con ello, llegar a mas jovenes y seforitas provenientes de
los pueblos originarios y de otros lugares para su inscripcion de nuevo ingreso. -----------------
El C. Heladio Alberto Chavez Muinoz, Director de Profesiones y Presidente Ejecutivo
Suplente, pregunta a los Consejeros si alguien tiene algin comentario referente a la solicitud
de acuerdo presentado, al no existir intervenciones, se somete a votacion del H. Consejo
Directivo:
Al no haber abstenciones ni votos en contra, los integrantes del H. Consejo Directivo
aprobaron el:
ACUERDO UIEP-SO-1-012/28-02-2024.
Con fundamento en los articulos 1, 4 fracciones XVI y XIX, 5 fraccion |, 7 fracciones l y II, 10,
11 fracciones V, XVIIl y XXII, 15 fracciones I, Il y XX del Decreto de Creacién de la Universidad
Intercultural del Estado de Puebla, los integrantes del H. Consejo Directivo APRUEBAN
POR UNANIMIDAD DE VOTOS el Plan de Difusién para la oferta educativa 2024-2025,
con el objetivo de contar con los insumos necesarios para su ejecucion durante el periodo
sefalado, asi como la programacion detallada de espacios en radio y television para difundir
la oferta educativa de nuestra universidad y con ello, aumentar considerablemente nuestra
matricula estudiantil de nuevo ingreso (Anexo 12).
7.13.-Aprobacioén del Plan de Austeridad y Ahorro para el Ejercicio Fiscal 2024. --=-=-----
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El C. Guillermo Garrido Cruz, Rector de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla,
hace uso de la voz y manifiesta que en cumplimiento a lo establecido en la clausula octava
del Anexo de Ejecucién al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero de
fecha 13 de enero de 2016, celebrado por la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno 7\

e = Secretaria 3 — \ 7 GO
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del Estado Libre y Soberano de Puebla y la Universidad Intercultural del Estado de Puebla,

se somete a Consideracion de los integrantes del presente Consejo Directivo el Plan de)
Austeridad para el Ejercicio Fiscal 2024. '\
El C. Heladio Alberto Chavez Muifoz, Director de Profesiones y Presidente Ejecutivo
Suplente, pregunta a los Consejeros si alguien tiene algin comentario referente a la solicitud
de acuerdo presentado, al no existir intervenciones, se somete a votacion del H. Consejo
Directivo:
Al no haber abstenciones ni votos en contra, los integrantes del H. Consejo Directivo
aprobaron el:
ACUERDO UIEP-S0O-1-13/28-02-2024.

Con fundamento en el articulo 6 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, 61 de la Ley r
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo Segundo fraccion Il de las : i

Disposiciones Transitorias de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
11 fracciones V y VI del Decreto de Creacion; 4, 12 fraccion | del Reglamento Interior, ambas
de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla; y Clausula Octava del Anexo de
Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero
de 2016; los integrantes del H. Consejo Directivo APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE
VOTOS el Plan de Austeridad y Ahorro para el Ejercicio Fiscal 2024. Se instruye al Rector
realice lo conducente para la determinacién de los mismos; y su posterior ejercicio de acuerdo
a la normatividad Federal y Estatal vigente aplicable (Anexo 13).
7.14.-Aprobacién del inicio de gestiones y apertura del Doctorado en Interculturalidad

hace uso de la voz y manifiesta que nuestra propuesta es un programa de doctorado
profesionalizante de alta calidad y con pasion por los saberes y conocimientos de las regiones
interculturales y su aplicacion practica intercultural para contribuir en el bienestar de las
poblaciones en nuestro pais, contribuyendo a que la sociedad pueda visibilizar y sensibilizar
sobre la diversidad sociocultural local, nacional e internacional con una mirada
interdisciplinaria critica y de responsabilidad social. En se sentido, se somete a consideracion
de los integrantes del presente Consejo Directivo el Doctorado en Educacion Intercultural.
Este doctorado sera interinstitucional con la maxima casa de estudios y en particular con el
Centro Interdisciplinario de Investigacion y Ensefianza de la Ciencia de la Vicerrectoria de
Investigacion y Estudios de Posgrado de la BUAP, quien, a través de su director, el Dr. \
Humberto A. Salazar Ibargiien, ya nos extendié la carta de intencion. El objetivo es que el
doctorado esté inscrito en el padron nacional de posgrados de CONAHCYT. Actualmente
tenemos 16 investigadores adscritos al SIN por lo que cubrimos todos los requisitos que

Critica.
El C. Guillermo Garrido Cruz, Rector de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, J/

NSEJO DIRECTIVO DE 2024
28 DE FEBRERO DE 2024
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de acuerdo presentado, al no existir intervenciones, se somete a votacion del H. Consejo
Directivo:
Al no haber abstenciones ni votos en contra, los integrantes del H. Consejo Directivo
aprobaron el:
ACUERDO UIEP-S0-1-15/24-02-2024.
Con fundamento en los articulos 53 fraccién VIl de la Ley de Entidades Paraestatales del |
Estado de Puebla, 11 fraccion VIl y 15 fraccion VIl del Decreto de Creacion de la Universidad
Intercultural del Estado de Puebla; 6, 12 fracciones | y Xll, y 13 del Reglamento Interior de la
misma Universidad, los integrantes del H. Consejo Directivo APRUEBAN POR
UNANIMIDAD DE VOTOS a propuesta del Rector el nombramiento de la C. Rosa Alonso
Pérez como Secretaria Académica de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla,

a partir del 01 de marzo del Ejercicio Fiscal 2024, conforme al organigrama y tabulador
autorizados. Se instruye al Rector emita el nombramiento correspondiente (Anexo 15). -----

8.- Asuntos Generales.
Acto continuo la C. Heladio Alberto Chavez Muiioz, Director de Profesiones y Presidente

Ejecutivo Suplente, pregunté a los integrantes del Consejo Directivo si existe algtn otro .
asunto que tratar, no habiendo intervenciones, se continda con el siguiente punto del Orden ] :

del Dia.
9.- Clausura de la Sesién.
El C. Heladio Alberto Chavez Mufoz, Director de Profesiones y Presidente Ejecutivo
Suplente, agradece a todos los Consejeros su presencia y participacion; y una vez agotados
todos y cada uno de los puntos del Orden del Dia, declara clausurada la Primera Sesién
Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla,
siendo las trece horas con trece minutos del dia de su inicio, firmando para constancia al
margen y aleaice todos los que en ella intervinieron.

(il
/

havez Muioz Jefa de Departamento de Andlisis
Rirector de Profesiones y Presidente Normativo Presupuestal de la Direccién
Ejecutivo Suplente de Presupuesto y Politica Presupuestal y
Suplente de la C. Josefina Morales
Guerrero, Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Gobierno del Estado de
Puebla
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C. José Antonio Aguilar San Sebastian A
Secretario Técnico y Suplente del Director del
Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

I EDUCAG

EPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL 4—'

C. Victor Octavio Oljnh\Balderas z
Director de Convgnio§ y Dictamenes vy Titularde la Oficina de Enlace Educativo de
Suplente de lg/ Directora General de la Secretariade Educacion Publica Federal
Educacion Superior Universitaria e Yy Representante del Gobierno Federal
Intercultural de la Secretaria de Educacion

Publica Federal

C. Noé Lecona Ferrari
Regidor de Educacion y Suplente del
Presidente Municipal Constitucional del H. de la
Ayuntamiento de Huehuetla, Puebla

Sierra Norte”

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y COMISARIO PUBLICO
EN EL ORGANISMO

()’
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PARA SU CUMPL NTO

mo Garrido Cruz
la Universidad Intercultural

del Estado de/Puebla
.')

C.G
Rector

Ultima hoja que contiene las firmas correspondientes al Acta de la Primera Sesién Ordinaria
del Ejercicio Fiscal dos mil veinticuatro del Consejo Directivo de la Universidad Intercultural
del Estado de Puebla, celebrada el veintiocho de febrero del dos mil veinticuatro de forma
virtual a través de la plataforma denominada Zoom, la cual consta de veintisiete fojas utiles

mas sus anexos.

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE 20§24
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Universidad Intercultural del Estado de Puebla —
Plan de Austeridad 2024 =t e

. Presentacion

En cumplimiento a lo establecido en el Anexo de Ejecucién al Convenio Marco de Colaboracion
para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero de 2016, celebrado por la Secretaria de Educacion
Publica, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Puebla y la Universidad Intercultural del
Estado de Puebla; clausula octava:

Para el cumplimiento del presente instrumento “LLA UNIVERSIDAD” realizara
las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar
aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, dar

con un plan de austeridad y ahorro vigente costeado y debidamente
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 y observar aquellas en materia
de transparencia y difusion de la informacion financiera de los recursos que
reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

]
Y con fundamento en la ley Federal de Austeridad Republicana y con la finalidad de preservar la |
sostenibilidad del balance presupuestario y asegurar que los recursos econémicos sean
administrados con eficiencia, eficacia, economia y transparencia, la Universidad Intercultural del

Estado de Puebla, ha adoptado las siguientes medidas de control presupuestario y disciplina en
el gasto publico:

. Medidas de control presupuestario y disciplina en el gasto publico.

1. La Universidad Intercultural del Estado de Puebla se ajusta a su presupuesto 2024
aprobado y se apega a sus calendarios de ministracion presupuestal para un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los Programas Presupuestarios.

2. No comprometer recursos no previstos en el presupuesto autorizado, ni cambiar los
conceptos para los que fueron previamente autorizados.

3. La Universidad Intercultural del Estado de Puebla a fin de no incurrir en un déficit
presupuestario tendra que adecuar su gasto de operacion para preservar la sostenibilidad
del balance presupuestario considerando los ajustes que se requieran.

Intercultural del Estado de Puebla, Unicamente autorizara recursos por evento, apegado
al tabulador y sujeto al minimo de comisionados, salvo aquellos que sean autorizados por
las instancias superiores y resulten prioritarios para el Gobierno del Estado. %

4. Para realizar erogaciones de pasajes y viaticos en el extranjero, la Universidad \
\

2C24 &Q“’zf,r 2024, afio del Libro y la Lectura” Universidad Intercultural del Estado de Puebla

- Felipe Carrillo Calle Principal a Lipuntahuaca s/n.

A, PUERT Lipuntahuaca, Huehuetla, Puebla. C.P. 73475
ANUI p

www.uiep.edu.mx
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5. El traslado del personal de la Universidad en los vehiculos institucbaa?es,s/erélumca y

exclusivamente para el cumplimiento de metas y objetivos relacionados con las funciones
sustantivas, administrativas y de gestion.

6. Se reducira al minimo los gastos por concepto de ceremonias y actos protocolarios.

7. Se reduciran al minimo los gastos por concepto de viaticos relacionados con actividades
institucionales y solo se cubriran aquellos que estén debidamente justificados 'y
comprobados.

8. Se restringira que dos o mas trabajadores (administrativos y docentes) de la UIEP,
realicen traslados nacionales o internacionales al mismo lugar de comision cuyo objetivo

Gobierno de Puebla ﬁ Secretaria
Hacer historia. Hacer futuro. o Focdl e de Educacion
et st s s 4

sea el mismo, a excepcion de aquellas situaciones donde sea estrictamente necesario
debido a la naturaleza de la misma, asi como reducir al minimo las salidas de comision,
sin comprometer los objetivos y metas de la Institucion.

9. Se limitara a un total de dos participaciones académicas por semestre para el personal
docente y administrativo, ademas las participaciones deben de estar justificadas y no se -
permitira la asistencia a Congresos y demés eventos académicos si la participacion se  \
limita a ser espectador.
)

10. Se procurara que en la medida de lo posible las conferencias, reuniones de trabajo y tod
tipo de eventos académicos a nivel regional y nacional se realicen por videoconferencia o
videollamada, asi como en los medios digitales disponibles.

A |
11. Se restringe la adquisicién de boletos de avién en primera clase. W

12. Seguimiento y continuidad a la politica de restriccién en el uso de vehiculos, materiales,
equipos de computo, herramientas o cualquier bien patrimonial de la universidad, para
uso personal en actividades que no sean académicas, administrativas, gestién o ajenas
al cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad, dentro del horario laboral
como fuera de él.

13. Estricto seguimiento y continuidad a la politica de responsabilidad civil para asegurar que
el pago de multas, recargos y actualizaciones por infracciones de transito debidas a
causas imputables o negligencia del personal de la UIEP, no se haga con el presupuesto
institucional.

14. Suministrar Unica y exclusivamente combustibles, aditivos y lubricantes a los vehiculos
oficiales de la UIEP. Salvo en casos que se justifique su uso, sujetdndose a las
disposiciones de austeridad.

15. Se generaran informes trimestrales del gasto ejercido por el concepto de combustibles
aditivos, lubricantes, mantenimiento y kilometraje a fin de realizar acciones correctivas
para eficientizar el gasto.

% *2024, ano del Libro y la Lectura” Universidad Intercultural del Estado de Puebla
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16. La remodelacion o adecuacion de instalaciones se limitara a aquella S que requieran
reparaciones y/o mantenimiento.

17. La adquisicion de equipos y material académico, sélo se realizara cuando esta haya sido
planteada en el presupuesto anual.

18. Para la adquisicion de equipos que sean empleados en actividades académicas y
administrativas, se debera considerar el costo por mantenimiento y operacion.

19. Seguimiento y continuidad a la proteccién de todos los bienes que estan a disposicion del
personal de la UIEP, asi como manifestar explicitamente que estos son parte del
patrimonio colectivo de la institucién.

20. El papel y materiales consumibles de oficina, se ahorrara al maximo, utilizandose sélo en
las areas administrativas y de gestion.

21. Los gastos generados por concepto de publicidad y difusién de la oferta educativa de la -
Universidad, se reduciran al minimo necesario, y se fomentara el uso de los medios °
electrénicos en su sustitucion.

22. En medida de lo posible los oficios tendran las copias estrictamente necesarias, y ésta
se enviaran via electronica.

23. En la medida de lo posible las invitaciones para ceremonias y actos protocolarios se [
realizaran via electrénica, a fin de reducir el gasto en impresién y papel. jf

24. Se restringira la impresion de folletos y material de difusion en materiales con calidad y
colores que resulten onerosos.

25. Se restringira la emision o compra de calendarios, agendas y objetos promocionales, a
excepcion de los materiales graficos impresos necesarios para el fortalecimiento de la
difusion de la oferta educativa de la UIEP.

26. Solo se utilizaran impresoras para uso comun, conectadas en red.

27. Se creara e implementara un sistema de firma electrénica para los documentos internos
de la universidad.

28. Se creara un sistema de tramites institucionales digitales, tanto para docentes y alumno,
donde los solicitantes puedan dar seguimiento a su solicitud.

29. Todos los equipos electronicos y lamparas de la institucién permaneceran apagados
cuando no se encuentren en uso a excepcion de aquellas lamparas que proporcionan
seguridad a los estudiantes, personal y al patrimonio universitario. De igual forma en

Q% "2024, afio del Libro y la Lectura” Universidad Intercultural del Estado de Puebla
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medida de las posibilidades de la Institucién se implementaran luminariasde energia solar
y la instalacién de sensores de presencia.

La celebracion del aniversario de la UIEP, de sus Unidades Académicas, celebraciones
y/o conmemoraciones se realizara evitando gastos suntuosos.

Se restringe en su totalidad el uso del dinero publico para la compra de cualquier tipo de
obsequio o presentes destinado tanto al personal de la Institucién como a cualquier otra
persona.

El uso de dinero publico para la compra de jugos, refrescos y alimentos en general, solo
sera permitido para realizar actividades relacionadas a reuniones de trabajo entre
docentes, administrativos, directivos, tanto internos como en reuniones de trabajo
interinstitucionales que no sean para eventos institucionales.

Se disminuira la compra de agua embotella en presentacién individual y desechable, a fin
de eliminar los residuos plasticos y disminuir los gastos, de igual modo en medida de las
posibilidades de la Universidad se adquirirdan embaces reutilizables de 20 litros y se
continuara con la instalacion de bebederos y plantas de filtrado de agua para consumo de
la comunidad universitaria.

a

Se restringe la compra de vasos, platos, cubiertos y otros utensilios desechables, cuya
vida util sea de una sola ocasion.

Se realizaran revisiones perioddicas en las instalaciones de la universidad, a fin de detectar
fallas eléctricas, sanitarias y de agua.

-—

En medida de las posibilidades de la Universidad se sustituiran los mingitorios
convencionales por ecologicos libres de descarga de agua.

En medida de las posibilidades de la Universidad se continuara con la implementacion de
sistemas de captacion de agua de lluvia.

Reducir al minimo (60%), la operacién de los aires acondicionados.
Se incorporara a estudiantes de servicio social y residencias profesionales en lo referente
a actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, servicios de oficina, computo y

gestion administrativa, previa solicitud, viabilidad y autorizacion.

Solo se contratara personal por prestacion de servicios profesionales en caso necesario
con previa justificacion.

Se realizardn campafias de concientizacién sobre el ahorro de energia, agua vy
preservacion del medio ambiente al personal administrativo, docente y estudiantil.
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42. Se elaboraran reportes trimestrales indicando las areas en donde se haimplementado el
ahorro.

Para eficientizar el gasto publico y como medida de austeridad, la Universidad Intercultural del
Estado de Puebla, implementara un programa de captacion de ingresos propios por concepto de:

1. Cursos de capacitacién a profesionistas

2. Cursos de capacitacion dirigidos a técnicos

3. Cursos de capacitacion a productores

4. Cursos de actualizacién docente

5. Prestacion de servicios técnicos al publico en sus laboratorios de suelos, agua y biologia

6. Creacion de la unidad de incubacién y gestién de proyectos productivos

7. Brindar servicios especializados de asesoria en el area juridica, salud, turistica y

agropecuaria.
l1l. Ahorro
8 -~

A través de las medidas de control presupuestario y disciplina que se listan en el presente Pla \

de Austeridad y Ahorro, la Universidad Intercultural del Estado de Puebla ha proyectado un
ahorro de 5% en los capitulos 2000 y 3000 (ver tabla 2 y 3)
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