San Luis Potosi, SLP
24 de marzo de 2023
Of.R/ST/022/2023

Asunto: Plan de
austeridad y ahorro
vigente costeado.

LIC. MARTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA
ABOGADO GENERAL DE LA UASLP
PRESENTE.-

Por medio del presente y con fundamento en el numeral 119, 150 fraccion
XIX del Estatuto Orgénico de la UASLP, asf como en la clausula novena del
Anexo de Ejecucion (2023) al convenio marco de colaboracién para el apoyo
financiero de fecha 13 de enero de 2016, celebrado entre el Ejecutivo
Federal por conducto de la Secretaria de Educacién Piblica, el Gobierno del
Estado de San Luis Potosi y esta Universidad; me permito enviar a Usted
(Anexo 1) proyecto de plan de austeridad y ahorro vigente costeado,
elaborado entre personal de la oficina de la Abogacia General, Secretaria de
Finanzas, Administrativa y Técnica, Division de Desarrollo Humano y del
Organo Interno de Control, con el objetivo de que pueda, en su calidad de
secretario de actas de la H. Comision de Hacienda, someter a |a
consideracion, discusidn y en su caso aprobacion el plan referido y a su vez
Sea turnado al seno del H. Consejo Directivo Universitario para la sesion
ordinaria del mes de marzo del afio corriente,
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PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO VIGENTE COSTEADO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI (UASLP) PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023.

La UASLP, es una institucién publica de educacién media superior y superior
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotada de autonomia y capacidad para administrar sus
bienes y recursos que le pertenezcan y/o sean transferidos por los gobiernos
estatal y federal.

Considerando que la administracién y ejercicio de dichos recursos
plblicos se realiza con apego a los principios de eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y honradez, conforme a lo establecido en el articulo
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
disposiciones normativas aplicables contenidas en el Estatuto Organico de
la Universidad, y la cldusula novena del Anexo de Ejecucion (2023) al
convenio Marco de colaboracion para el apoyo financiero de fecha 13 de
enero de 2016, que celebran el ejecutivo federal a través de la Secretaria
de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de San Luis Potosf, y la propia
universidad.

Luego de un detallado analisis por parte de las dreas que integran la
estructura organica de la UASLP, la H. Comisidn de Hacienda y el H. Consejo
Directivo Universitario; se determinan la siguientes politicas generales y
subsecuentes acciones especificas de aplicacion obligatoria para todas las
entidades académicas y dependencias de gestidn universitaria que integran
la propia Universidad, tendientes a hacer frente a las condiciones
econémicas adversas que enfrenta nuestra institucion.

POLITICAS GENERALES

1. Las remuneraciones se sujetan a los topes salariales en armonia con
los dispuestos en el articulo 127 Constitucional, la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Plblicos y el Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion y sus relativos estatales; con respecto a que ningdin
trabajador universitario perciba mas que el presidente de la Republica o el
gobernador del Estado.

2. Las entidades académicas y dependencias de la gestion, como
responsables del ejercicio del presupuesto, deben limitar el ejercicio de los
recursos a los minimos indispensables del gasto destinado a recursos
humanos, técnicos, materiales y de servicios, sin afectar su operacion ni
cumplimiento de metas y objetivos programados. se ajustaran a sus
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presupuestos asignados, con apego a la normatividad aplicable y bajo los
criterios de racionalidad y eficiencia.

3. Los gastos operativos que integran los capitulos de materiales y
suministros, asi como el de servicios generales deberan mantenerse en los
minimos indispensables y sin poner en riesgo el cumplimiento de las metas
establecidas por las entidades académicas o dependencias de gestidn.

Los gastos operativos a que se hace referencia para efectos del
presente plan, son: telefonia, telefonia celular, servicios de comunicacién e
internet, fotocopiado, combustibles, arrendamientos, energia eléctrica,
viaticos, alimentacién, remodelacién de oficinas, papeleria y Utiles de oficina,
consumibles del equipo de cémputo, pasajes, congresos, convenciones,
exposiciones y seminarios.

4. Solo se autorizara la creacion de plazas o modificacidn de la estructura
organica, diferentes a las vigentes en la plantilla aprobada por el H. Consejo
Directivo Universitario o la H. Comision de Hacienda, siempre que sirva para
cubrir necesidades de la actividad sustantiva y de proyectos prioritarios.

5. Toda promocion del personal universitario o nueva contratacion,
cualquiera que sea su denominacién u origen deberd ser analizada respecto
de su viabilidad por la divisién de desarrollo humano previo a su aprobacién,
siempre que estas no deriven de alguna obligacién por mandato judicial o
derecho laboral adquirido.

6. Para la creacién de nuevas plazas académicas debera contarse con el
dictamen aprobatorio que justifique la razonabilidad e impacto con el
programa de estudios por parte de la secretaria académica, asi como la
viabilidad financiera por la secretaria de finanzas.

7. Se prohibe la remodelacién de inmuebles con fines estéticos. Solo
procedera la remodelacién de aulas, laboratorios, talleres y oficinas que
implique una ocupacién mas eficiente de los espacios y aquella que tenga
por objeto reparar dafios urgentes.

8. No se autoriza la adquisicién de vehiculos, salvo que sustituya
vehiculos  siniestrados, robados, obsoletos, exista disponibilidad

presupuestal y cumpla con los procedimientos sefialados por la secretaria
administrativa para este fin.

Es responsabilidad de las entidades académicas y dependencias de
gestion, mantener en condiciones fisicas y mecénicas los vehiculos, por lo
que deberan llevar bitacoras para su uso y mantenimiento. De igual forma,
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sblo podran destinarse a actividades que permitan el cumplimiento de las
funciones de las entidades y dependencias universitarias.

9. Para los servicios de telefonia movil, seran Gnica y exclusivamente
autorizados por conducto de la secretaria administrativa, para aquellas

personas que les sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de las
actividades encomendadas.

10. Las entidades académicas y de gestidn impulsardan proyectos
tendientes a reducir los gastos en insumos de impresion y papeleria. En los
casos en los que sea estrictamente indispensable la emisién de oficios, se
deberd marcar copia Unicamente a las personas cuya participacion sea
indispensable para la resolucién del asunto.

11. Las entidades académicas y dependencias de la gestién en el ambito
de su competencia, deben establecer mecanismos para la conservacion del
mobiliario, equipo, bienes informaticos, maquinaria e inmuebles.

12. Se priorizara la figura equivalente a compras consolidadas y
abastecimiento simultaneo en lo que sea aplicable determinado por la
secretaria administrativa.

13. Los criterios establecidos en los lineamientos de austeridad, no son
aplicables a los recursos extraordinarios obtenidos para destinarse a un fin

especifico conforme a los convenios o contratos celebrados con instituciones
publicas o privadas.

Las politicas generales antes expuestas seran implementadas durante
el ejercicio 2023 por la UASLP bajo las siguientes:

ACCIONES ESPECIFICAS

1. Toda vez que la inflacién durante el ejercicio 2022 correspondid a
7.82% de acuerdo con informacién sefialada por el Banco de México y en
apego a las disposiciones sefaladas en el articulo 10 de la Ley de Disciplina
Financiera, la Universidad podria aplicar un incremento salarial de cuando
menos la inflacidn reportada. La Universidad otorgara, en acuerdo con el
SAUASLP vy la UAPA, Unicamente el incremento salarial anual del 4.0 % al
personal, lo que generara un ahorro presupuestal estimado de $81.7
millones de pesos anuales. Mismos que al ser un ahorro presupuestal no se
expresa financieramente como una reduccion del flujo de efectivo con
respecto del ejercicio anterior.
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2. En apego a la Politica Salarial 2023, aprobada por el H. Consejo
Directivo Universitario, los mandos superiores de primero, segundo y tercer
nivel:

a. Conservan tope al 45% del premio por antigliedad en los niveles
mencionados de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Académico, para el personal que no haya alcanzado el referido porcentaje,
proyectando un ahorro de $426,150.09.

b. Conservan la contencién del sueldo anualizado, mediante la suspension

del pago del Incentivo por Antigliedad, proyectando un ahorro de
$825,713.85.

3. Se mantendran los tabuladores de ingresos propios por actividades
auto generadoras, conservando la reduccién del 10% aplicada en 2022,
aplicable para el personal activo en cualquier categoria de la Universidad,
que reciba de forma adicional a su percepcién base ingresos por actividades
extraordinarias por ingresos propios. Esta medida no sera aplicable para
personal externo, o aquellos cuya remuneracion Unica sea por ingresos
propios sujetados a dichos tabuladores. Estos tabuladores, Unicamente
podran ser actualizados con el incremento salarial que autorice la UASLP, en
la respectiva revisién salarial.

4. Se debera promover el uso eficiente de la jornada de trabajo con el fin
de reducir y limitar el tiempo extraordinario, mismo que, siendo
estrictamente indispensable se privilegiara cuando sea aplicable Ia
implementacion de tiempo por tiempo sobre el pago en efectivo de comun
acuerdo con la trabajadora y trabajador universitario, proyectando un ahorro
de $303,123.09.

5. El recurso destinado al pago de conceptos asimilados a salarios por
actividades generadoras de recursos propios, no podra exceder del monto
ejercido en el afio 2022 mas el porcentaje de incremento salarial. Salvo las
actividades programadas, de acuerdo al punto 2 de politicas generales,
podra incrementarse el monto antes sefialado, sin que el mismo pueda
superar el promedio de los dos Ultimos afos ejercidos en este concepto a
nivel institucional.

6. En todas las actividades que realicen las entidades académicas y
dependencias de la gestion deberan considerar una contribucidn
institucional como minimo del 5% sobre el ingreso total para mejorar al
equilibrio financiero de la institucion, el remanente lo podran utilizar para
pagar los costos operativos del programa impartido o para cubrir las
necesidades financieras de la UASLP.
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7. Serealizara un seguimiento mensual del comportamiento de los gastos
operativos descritos en la politica general nimero 3 a efecto de determinar
el rubro especifico que sera sujeto a reduccion y la forma en que se llevara
a cabo.

En el supuesto de que esta politica ponga en riesgo el cumplimiento
de las metas de las entidades académicas o dependencias de gestion, esta
situacion se deberd hacer del conocimiento por escrito y de manera
justificada tanto a la rectoria como a la secretaria administrativa a efecto de
que se tomen las medidas pertinentes en cada caso.

8. No se ocupara la plaza vacante de ninguna categoria por jubilacién
durante el ejercicio o inmediato siguiente en que queda vacante, salvo que
la entidad académica o dependencia justifiquen la necesidad.

9. Solo se podra incrementar la poblacién de profesores asignatura
eventuales, cuando sea plenamente justificado por el incremento de
matricula, considerando en todo caso la distribucion eficiente de alumnas y
alumnos respetando la relaciéon ideal de estudiantes por docente de
conformidad con cada programa de estudios, misma que sera determinada
por los consejos técnicos de cada entidad académica, una vez que haya sido
revisada por la secretaria académica.

Las acciones especificas 8 y 9 se proyectan con un ahorro estimado de
$25,984,051.94.

10. Se propone establecer un ahorro presupuestal para que las entidades
académicas y dependencias de gestion no ejerzan el 4% del techo
presupuestal ordinario asignado. En cuanto a las asignaciones
presupuestales por recursos autogenerados se propone un ahorro del 5%.
Los partidas, conceptos y montos de ahorro presupuestal se informan en el
anexo 1, mismos que ascienden en techo presupuestal ordinario a la
cantidad de $4,187,818 y los ahorros de recursos autogenerados suman la
cantidad de $7,841,177.

Las entidades académicas y entidades de gestion, son las responsables
de la aplicacién del presente plan. Sera el érgano interno de control el
encargado de vigilar el cumplimiento del mismo v la rectoria, auxiliada por
la secretaria de finanzas, las de estimar, medir y reportar los impactos
econémicos y ahorros financieros con el fin de que sean informados a las

autoridades competentes, asi como al maximo érgano de gobierno de esta
Universidad.
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511 -Muebles de ahicina v uslantoria “‘,GUD oa
512 Mueties, exerptn do ofichs v estanieria 148,422.00
515 Fauipo de computo y de tecnvlonias do Ia infurms 250.00
S19.-Qtras mobikarios v equipos e administragion H0.345.00
S21. Bauipos y apares sutiovisuales 4.400 00
H2y - Istonificas v de viden 250
S31-Eauino médico ¥ de laburatorin 175200
S32.-nstrumental médicn v do Yburalorio 15.000.00
85, Euulbo dn comunicacian ¥ Wnlecomunicneion 75000
10,000 00



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSE

H. COMISION DE HACIENDA

UNIVERSIDAD AUTONGIMA
DE SAN LUIS POTOSI

En la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, siendo las 11:00 (onqe

horas) del dia 27 (veintisiete) de marzo del afio 2023, se relinen en las oficinas de la Sala Mario

Garcia Valdez, ubicada en la planta alta del edificio central de la Universidad, sita en la calle de

Alvaro Obregén 64, zona centro de esta Ciudad Capital, la H. Comisién de Hacienda previo

citatorio, bajo |a siguiente:

Orden del dia
1. Lista de asistencia.
UNICQO: Revisién, analisis y aprobacidon del Plan [nstitucional de Austeridad 2023.

Punto Uno: Se procede a desahogar el primer punto de la orden del dia, por lo que el Secretario
de Actas de la Comision, y Abogado General de la UASLP, Lic. Martin Joel Gonzalez de Anda,
pasa lista de asistencia: Dra. Maria Isabel Graciela Vélez Davila, presente; M.A. Hilda Lorena
Borjas Garcia, presente; y Lic. German Federico Pedroza Gaitan, presente; como
Secretario de Actas de la misma, y Abogado General, Lic. Martin Joel Gonzalez de Anda,
presente. Por lo que el Secretario de Actas expresa que: "Se declara que existe quérum, por lo
tanto, seran validos para la comunidad Universitaria los acuerdos que en ésta sesion se tomen”.
Igualmente, se da cuenta de la presencia del Lic. Federico Arturo Garza Herrera, Secretario
General, M.A. Isaias Ricardo Martinez Guerra, Secretario de Finanzas; C.P.C. y LIC. Ma. del
Carmen Aranda Manteca, Secretaria Administrativa y M.A.l. Anel Puente Loredo, Titular del

Organo Interno de Control, como invitado el Lic. Alejandro Zepeda Lopez Mendia, Secretario
Técnico de la Rectoria

Punto Dos: En uso de la palabra el Lic. Martin Joel Gonzalez de Anda, Secretario de Actas,
hace del conocimiento a la H. Comisién, oficio R/ST/022/2023 de fecha 24 de marzo del 2023,
signado por el Lic. Alejandro Zepeda Lépez Mendia, Secratario Téenico de la Rectoria, en ol que
presenta el Plan de Austeridad y Ahorro Vigente Costeado, para el ejercicio 2023.

Una vez consensado, leido y analizado por los integrantes de la H. Comisién de Hacienda, se
aprueba en lo general. Por lo que se faculta al Secretario de Actas para que remita el oficio
correspondiente al H. Consejo Directivo Universitario para su conocimiento.

Seda por terminada la sesion siendo las 11:35 (once horas con treinta y cinco minutos) del mismo
dia, siendo validos los acuerdos tomados por la H. Comision de Hacienda, leyantandose el acta
correspondiente para constancia. :

" _POR LA H. COMISION DE HACIENDA

; ,,;":::_’—. :; % _.-
Dra. Maria Isab raciela Vélez Davila ﬂd‘%’ j ;
il — o —— M.A. Hilda L orena Borjas Garcia

e
__Vd____-_m——w-.-;—*-?/““""f :
Lic. German rico Pedroza Gaitan Lie. Martin-ﬂbéfﬁ&?leglez-de Anda
Secretario de Acta's y Abogado General

/
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28 de marzo del 2023.

M. D. Federico Arturo Garza Herrera
Secretario de General de la U.A.S.L.P.
Presente.

Por este conducto y después de saludarlo, en alcance al escrito de fecha 24 de marzo del afio
en curso, le hago llegar las actas concernientes a: Politica salarial para el aflo 2023 y Plan
de Austeridad y Ahorro Vigente Costeado, ejercicio 2023, para que se hagan del
conocimiento al H. Consejo Directivo Universitario

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi atenta y
distinguida consideracion.

“SIEMPRE AUTONOMA. POR MI PATRIA EDUCARE",

>

P ;/
<

e L
LIC. MARTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA
SECRETARIO,DE ACTAS DE LA
H. COMIS|&N DE HACIENDA
Y ABOGADO GENERAL

¥ Archivo

"UASLT, mds de un siglo educando con autonomia”



SECRETARIA
GENERAL

Ll FEDERICO ARTURO GARZA HERRERA, MAESTRO EN DERECHO, EN M|
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI, Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 63 FRACCION VIl, DEL ESTATUTO
ORGANICO DE LA MISMA,

HAGO CONSTAR

UNO: QUE EL CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI, SE REUNIO EL DIA DE
HOY TREINTA Y UNO DE MARZO DEL ANO 2023, EN SESION ORDINARIA.

DOS: QUE EN EL DESAHOGO DEL OCTAVO PUNTO DE LA ORDEN DEL
DIA DE LA SESION ORDINARIA EN MENCION, Y PREVIA OPINION DE LOS
MIEMBROS DE LA HONORABLE COMISION DE HACIENDA DE ESTA
UNIVERSIDAD, SE DISCUTIO- EL TEMA RELATIVO A LA POLITICA
SALARIAL PARA EL ANO 2023 RESPECTO A LA CATEGORIA DE
MANDOS SUPERIORES EN SUS NIVELES TABULARES 1,2Y 3, Y EL PLAN
DE AUSTERIDAD Y AHORRO VIGENTE COSTEADO DEL EJERCICIO 2023
Y ANTE ELLO SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS:

A).- CONSERVAR TOPE AL 45% DEL PREMIO POR ANTIGUEDAD EN LOS
NIVELES TABULARES 1, 2 Y 3 DE ACUERDO AL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO, PARA EL PERSONAL QUE
NO HAYA ALCANZADO EL REFERIDO PORCENTAJE.

B).- CONTINUAR CON LA CONTENCION DEL SUELDO ANUALIZADO,
MEDIANTE LA SUSPENSION DEL PAGO DEL INCENTIVO POR

ANTIGUEDAD PERCEPCION 101, AL PERSONAL, “FUNCIONARIO” DE
NIVELES 1,2Y 3.

C).- APLICAR EL PORCENTAJE DE INCREMENTO SALARIAL QUE SE
AUTORICE A LA BASE TRABAJADORA.

ANIVERSARIO DE LA

AUTONOMIA

UASLP 2023

D).- EL PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO VIGENTE, COSTEADO PARA
R N EL EJERCICIO 2023, MISMO QUE DETERMINA LAS POLITICAS

GENERALES Y SUBSECUENTES ACCIONES ESPECIFICAS DE
APLICACION OBLIGATORIA FARA TODAS LAS ENTIDADES
ACADEMICAS Y DEPENDENCIAS DE GESTION UNIVERSITARIA QUE

o oobegnes INTEGRAN LA PROPIA UNIVERSIDAD, TENDIENTES A HACER FRENTE A
ooy 6 A8 LAS CONDICIONES ECONOMICAS ADVERSAS QUE ENFRENTA ;
Ao ot '{ NUESTRA INSTITUGION.



SECRETARIA
GENERAL

Universidad Auténoma

de San Luls Potos( TRES: QUE LO ANTER'OR LO HAGO CONSTAR, POR SOL'C'TUP DEL
LICENCIADO ALEJANDRO ZEPEDA LOPEZ MENDIA, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO TECNICO DE LA RECTORIA, QUIEN SENALO
REQUERIRLO PARA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LA DOCTORA
CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA Y ADEMAS PARA LOS
EFECTOS LEGALES QUE HAYA LUGAR, EN LA CIUDAD DE SAN LUIS
POTOSI, CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMO NOMBRE, A LOS TREINTAY
UN DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.- - ==~ ---
-------------------------- DOYFE. ---------mcmmmmmmmeeaa

M. EN D
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Zona Centro « CP 78000
San Luis Potosi, S.L.P.
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