- 5
22 GOBIERNODEL &@%

1“5 ESTADO DE MEXICO

“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

OFICIO No. 210C2601A000000-766/2022

San Felipe del Progreso, Estado de México,
a 01 de agosto de 2022

DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
PRESENTE

Reciba cordiales saludos, al tiempo que en alcance a la similar 210C2601A000000-564/2022 y
en seguimiento al oficio nimero 511/2022-2520-50 y en referencia a la Clausula Octava del
Anexo de Ejecucién al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero para el
ejercicio fiscal 2022, remito a Usted el Plan de Austeridad y ahorro de la Universidad
Intercultural del Estado de México, correspondiente al presente ejercicio fiscal, aprobado
conforme al acuerdo UIEM-109-04/22 del Consejo Directivo tomado en la Centésima Novena
Sesién Ordinaria del Consejo Directivo, efectuada el 11 de julio de 2022.

Sin otro particular por el momento, agradezco su fina atencion, y hago propicia la ocasion para
reiterarme a sus ordenes.
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"Ma ra mpefigo ka ra mbenze najo'o mpero bonzkeji yothe ka ra mbenze najo'o"
"El que trabaja le va bien, pero el que trabaja con y para la gente le va mejor"

C.cp. C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES.
L.C.P. RODRIGO PRECIADO JERONIMO. ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
L.C. LORENA ESQUIVEL FIGUEROA, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS.
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PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO ANUAL 2022

PARTIDAS | PRESUPUESTO
CONCEPTO DE GASTO ANUAL ACCIONES A REALIZAR PARA GENERAR AHORRO
ASOCIADAS | AUTORIZADO
La impresion de documentos que elaboren las unidades administrativas debera efectuarse por ambos lados de la hoja y,
preferentemente, se evitara la impresion de copias de conocimiento, las cuales, en su caso, seran remitidas a través de correo
Papeleria 2111 1,720,500.00 electronico a las y los destinatarios.
El uso de fotocopiado debera restringirse exclusivamente a asuntos de caracter oficial, utilizando en sustitucion correos
electronicos, dispositivos de almacenamiento electronico, digitalizacion en discos y todo tipo de medios electrénicos que
apoyen la reduccion de fotocopias.
Articulos de Oficina 2112 499,800.00|Asignar articulos de oficina por areas administrativas y no por persona.
Seguimiento oportuno de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, evitando con ello el consumo excesivo de
Combustibles y Lubricantes 2611 1,011,046.00 [combustibles por deficiencias en el funcionamiento de las unidades. La dotacién mensual se reducira en un 50% (cincuenta
por ciento) en aquellos meses en los que se presenten periodos vacacionales.
Procurar aprovechar la luz natural en las instalaciones, buscando reducir al maximo el consumo de energia eléctrica. Al término
Energia Eléctrica 3111 960,000.00|de la jornada laboral, sera responsabilidad de cada persona servidora publica verificar, apagar y desconectar aparatos
electronicos, equipos de computo, asi como la iluminacion de las oficinas y areas de trabajo en las que labore.
Telefonia Convencional 3141 141,164.00|Realizar llamadas telefonicas Unicamente de caracter oficial.
Telefonia Celular 3151 43,200.00|El servicio sera de acorde con las funciones sustanciales administrativas y académicas.
Servicio d? ra@lglocallzaonon y 3161 55,200.00|Se restringira el servicio de radiocomunicacion.
telecomunicacion
Reparacion y mantenimieno de 3511 27.834.00 Previa justificacion de los trabajos a realizar sean necesarios para la optimizacion de la prestacion de servicios, funcionalidad,
inmuebles "7 |aprovechamiento de espacios o se evite el deterioro de los inmuebles.
Solo podran realizarse comisiones oficiales del personal dentro de la Republica Mexicana cuando estas se relacionen con las
funciones sustantivas, y se cuente con autorizacion expresa. Para el caso de comisiones oficiales en el extranjero, a la
Transportacion aérea 3711 326,121.00|justificacion de la comision respectiva debera acompanarse previo pronunciamiento favorable de la Coordinacion de Asuntos
Internacionales, en que acredite que esta se relaciona con las funciones sustantiva, acomparnando copia de todos los
documentos aue dan oriaen a la misma.
Gastos de alimentacion en 3751 474.012.00 Los gastos por concepto de viaticos se sujetaran exclusivamente a la naturaleza del encargo o funcion a desempenar. En
territorio nacional "7 Ininglin caso ni bajo ninguna circunstancia se autorizaran gastos de indole personal.
En el caso de comisiones para eventos nacionales, se autorizara la asistencia de maximo tres personas por evento por cada
dependencia o entidad publica, salvo en los casos debidamente autorizados.
Stros Zemcws de traslado y 3791 470,086.00
ospedaje Para el caso de comisiones oficiales de personal de instituciones educativas publicas, que correspondan a eventos
académicos o culturales en los que se busque impulsar o reconocer el desemperio de los alumnos de dichas instituciones.
Gastos de ceremonias oficiales 3821 390,000.00
y de orden social
Eslpectlaculos civicos y 3822 300,000.00 A .
culturales El titular de la Universidad autorizara las erogaciones por concepto de Gastos de ceremonias oficiales y de orden social, gastos
de orden social, Espectaculos civicos y culturales y Exposiciones y Ferias.
Congresos y convenciones 3831 700,000.00
Exposiciones y ferias 3841 282,119.00
Los montos para cuotas o suscripciones, solo se podran ejercer cuando éstas sean indispensables para el cumplimiento de las
Cuotas y suscripciones 3991 338,211.00(actividades de las areas sustantivas de las dependencias y entidades publicas, conforme a la justificacion previa que se les
presente al titular de la dependencia y entidades publicas para su autorizacion.
Total 7,739,293.00
Porcentaje de ahorro: 3%
Ahorro: 232,178.79

Jefe del Departamento de Recursos Materiales
y Servicios Generales

Encargado de laBireccién de Administracion y

Finanzas
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UIEM-ACTA/11-07-22/109
Acta de la Centésima Novena Sesion Ordinaria

En el Estado de México, a través de la Sala Virtual de Juntas Directivas
(https://zoom.us/j/3978606774) con ID 397 960 6774, siendo las quince horas con cuatro
minutos del dia once de julio de dos mil veintidés; en cumplimiento al articulo 32 de la Ley
para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado
de México y articulo 32 de su Reglamento, asi como el articulo 9 del Decreto de Creacién
de la Universidad Intercultural del Estado de México; se reunieron en Primera Convocatoria
los C.C. Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Suplente del Lic. Gerardo Monroy Serrano,
Secretario de Educacion del Gobierno del Estado de México y Presidente del Consejo
Directivo; C.P. Francisco Javier Zarate César, Analista Especializado de la Unidad de
Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién de la Secretaria de Finanzas,
Suplente del Mtro. Rodrigo Jarque Lira, Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado
de México y Vocal del Consejo Directivo; Mtro. Victor Octavio Olin Balderas, Director de |
Convenios y Dictdmenes, Suplente del Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez,
Subsecretario de Educacién Superior de la Secretaria de Educacién Publica y Vocal del
Consejo Directivo; Mtra. Maria de los Angeles Gordillo Castafieda, Directora de
Educacién Intercultural de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural; Lic. Luis Alonso Rivera Castellanos, Encargado de Juntas y Consejos
Directivos de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de México, Suplente del Lic.
Marco Antonio Reyes Colin, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
México; Prof. Rubén Ramén Sarmiento, Titular de la Direccion de Educacion del H.
Ayuntamiento y Suplente del Lic. Javier Jerénimo Apolonio, Presidente Municipal
Constitucional de San Felipe del Progreso y Vocal del Consejo Directivo; M. en Aud.
Leopoldo Israel Ortega Espinosa, Director de Control y Evaluacién “A-II” y Suplente de
la M.A.P. Angélica Maria Moreno Sierra, Directora General de Control y Evaluacion “A”,
de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México y Comisaria del
Consejo Directivo; Dra. Xoéchitli Guadarrama Romero, Rectora de la Universidad
Intercultural del Estado de México, a efecto de llevar a cabo la Centésima Novena Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del Estado de México, con
el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Con fundamento en los articulos 35 y 40 del Reglamento de la Ley para la Coordinacién y
el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México, ha lugar a la
presente Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la UIEM, bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracién del Quérum.
2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura, aprobacion y firma, en su caso, del Acta de la Centésima Octava Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo.
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4. Discusién y resolucién de los asuntos para lo que fue citado el Organo de
Gobierno.

4.1. Solicitud y, en su caso, aprobacion de los Calendarios Escolares para el Ciclo Escolar
2022-2023.

4.2. Presentacién y en su caso, aprobacion del Plan de Austeridad y Ahorro 2022
(Subsidio Federal).

4.3. Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe de Actividades que presenta la
Rectora ante el Consejo Directivo, correspondiente al periodo mayo-junio de 2022. \j

B Asuntos en Cartera
5.1. Informe del Seguimiento de Acuerdos. .
5.2. Presentacion de Estados Financieros al mes de mayo de 2022. ‘ \,

6.  Asuntos Generales ( X
6.1. Se informa al Consejo Directivo de los Traspasos Internos y las Reprogramaciones \\: |
realizados al mes de mayo de 2022. \
6.2. Seguimiento a las Consideraciones de Caracter Financiero Contable por parte del | \\u\
Comisario. o
6.3. Presentacion del reporte de metas, correspondiente al segundo trimestre de 2022.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Lista de asistencia y declaratoria del quérum.

El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, dio la bienvenida a la Centésima
Novena Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del Estado
de México, solicitando a la Dra. Xochitl Guadarrama Romero, Secretaria, dar cuenta si
existe Quérum para iniciar la Sesién en Primera Convocatoria, a lo que la Secretaria informd
que se cuenta con el mismo, por lo que el Presidente Suplente declard formalmente
iniciada la Centésima Novena Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad
Intercultural del Estado de México, siendo las quince horas con cuatro minutos, contando
con el quérum legal requerido para iniciar en Primera Convocatoria.

2. Lectura y en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

La Dra. Xéchitl Guadarrama Romero, Secretaria de este Consejo, dio lectura al contenido
del orden del dia; enseguida, el Presidente Suplente Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, |
sometié a consideracidén de los integrantes del Consejo Directivo el orden del dia,
solicitando que si existia algin comentario sobre el mismo se manifestara, al no existir,
requirid a la Dra. Xéchitl Guadarrama Romero, solicitar a los presentes la votacién
respectiva y hacer el conteo correspondiente para dar cuenta a este H. Consejo,
emitiéndose el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, mediante el acuerdo UIEM-109-01/22, aprobé por unanimidad
el Orden del Dia de la Centésima Novena Sesion Ordinaria.
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3. Lectura, aprobacién y firma, en su caso, del Acta de la Centésima Octava Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo.

La Dra. Xéchitl Guadarrama Romero, Secretaria del Consejo Directivo, informé que las
actas se encuentran firmadas en su totalidad, solicitando obviar la lectura de las mismas.
Al respecto, el Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, somete a consideracién y aprobacién de
los integrantes del Consejo Directivo, invitandoles a emitir sus observaciones al respecto,
al no existir comentario alguno solicité a la Secretaria requerir el voto de los presentes y
hacer el conteo pertinente para dar cuenta a este Consejo, emitiéndose asi el siguiente
acuerdo:

El Consejo Directivo, mediante acuerdo UIEM-109-02/22, aprobé por unanimidad la
presentacién del Acta de la Centésima Octava Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo. "

4. Discusion y resolucion de los asuntos para lo que fue citado el Organo de Gobierno.

4.1 Solicitud vy, en su caso, aprobacion del Consejo Directivo, de los Calendarios
Escolares para el Ciclo Escolar 2022-2023.

La Dra. Xéchitl Guadarrama Romero, Secretaria, comentd que presenta los calendarios
escolares de las licenciaturas y posgrados de manera general, porque el calendario oficial
del Gobierno del Estado de México es publicado hasta el mes de diciembre, asimismo, se
estan incluyendo cuatro dias de vinculacion y en el posgrado los congresos.

El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, pidié que se aprobara en lo
general por los cambios que pudieran suscitarse en lo sucesivo, y pregunté a los
integrantes del Consejo Directivo si habia algin comentario al respecto, no existiendo
ninguna participacion adicional, recomendd dar cumplimiento en tiempo y forma a la
normatividad estatal y federal vigente aplicable, asi mismo solicitd a la Dra. Xéchitl
Guadarrama Romero, en su calidad de Secretaria de este Consejo, someter a
consideracién de los mismos su aprobacion, emitiendo el voto correspondiente y hacer el
conteo respectivo, por lo que se tomo el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, mediante acuerdo UIEM-109-03/22, aprobé en lo general los
calendarios escolares para el ciclo escolar 2022-2023.

4.2 Presentaciéon y en su, aprobacién del Plan de Austeridad y Ahorro 2022
(Subsidio Federal), con base a lo establecido en la Clausula Octava del Anexo
de Ejecucién del Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero
del aio fiscal 2022.

La Dra. Xéchitl Guadarrama Romero, Secretaria de este Consejo, expresé que, con base a
lo establecido en la Clausula Octava del Anexo de Ejecucion del Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financiero del afo fiscal 2022, se solicita su aprobacion al
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Plan de Austeridad y Ahorro 2022 (Subsidio Federal). Comentd que se remitio a la Direccidn
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), el plan de austeridad,
sin embargo, ellos enviaron el oficio 511/2022-2520-50, donde la federacion establece
caracteristicas particulares como son ahorro estimado y la vigencia, es por ello que solicité
se pueda cancelar el acuerdo UIEM-108-06/22, sometido en Centésima Octava Sesién
Ordinaria y se vuelva a someter en esta sesién. Asimismo, pregunto a los consejeros, si
existfa alguna duda o comentario al respecto.
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El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, sugirié apegarse a la normatividad
estatal y federal vigente y dar cumplimiento a este plan de austeridad y ahorro presentado,
asimismo y al no surgir mas comentarios sobre este punto, solicité a la Dra. X&chitl
Guadarrama Romero, en su calidad de Secretaria de este Consejo, someter a
consideracion de los mismos su aprobacion, solicitando emitieran el voto correspondiente
y hacer el conteo respectivo, por lo que se tomo el siguiente acuerdo:
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El Consejo Directivo, mediante acuerdo UIEM-109-04/22, aprobé por unanimidad el
Plan de Austeridad y Ahorro 2022 (Subsidio Federal).

4.3 Presentaciéon y en su caso, aprobaciéon del Informe de Actividades que
presenta la Rectora ante el Consejo Directivo, correspondiente al periodo
mayo - junio de 2022.

La Dra. Xochitl Guadarrama Romero, Secretaria del Consejo, mencioné que en
cumplimiento a lo estipulado en los articulos 13 fraccién IX, 19 fraccion VIl y 38 del
Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y
Fideicomisos del Estado de México y 15 fraccion XV del Decreto de Creacién de la
Universidad Intercultural del Estado de México, somete a la apreciable consideracion de
este Consejo Directivo el Informe de actividades que presenta la Rectora correspondiente
al periodo mayo-junio de 2022.

Matricula
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La UIEM cuenta con una matricula registrada en la Estadistica 911 de 1958 estudiantes, \
distribuidos en 6 licenciaturas y 2 posgrados, provenientes de 59 municipios de la entidad
y 9 estados de la Republica Mexicana.

El 73% de la poblacién estudiantil son mujeres y 7 de cada 10 estudiantes son hablant |
de alguna lengua originaria, principalmente, mazahua y otomi. .
\

Titulacién &)L_
Durante este bimestre se titularon 18 egresados, destacando las modalidades de Tesis y
Tesina.

La Universidad mantiene el 98.97 por ciento de estudiantes becados. Asimismo, 15
estudiantes de areas de la salud recibieron Becas del Consejo Mexiquense de Ciencia y
Tecnologia del Estado de México (COMECYT-EDOMEX).

Docencia
De acuerdo a la Estédl’stica 911 se cuenta con un total de 152 docentes, de los cuales 92
son por Asignatura y 60 de Tiempo Completo (PTC). El 756% de los docentes de Tiempo

Completo cuentan con grado de maestria o doctorado, cinco de ellos son reconocidos
como miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y 14 estan incorporados con

Perfil PRODEP. Ademas, se cuenta con 5 Cuerpos Académicos los cuales se clasifican 4
En Formacion y 1 En Consolidacién.

Actividades Relevantes

La Universidad Intercultural, a través de la Lic. en Lengua y Cultura, realizé el Curso
Ensefianza de la Lengua Mazahua como L2 a personal de la Defensoria Pdblica del Estado
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de México, con el fin de lograr que las Defensoras y Defensores Publicos cuenten con
habilidades del conocimiento intercultural y tradicional.

En este bimestre, 79 estudiantes de la divisién de Salud Intercultural del plantel San Felipe
del Progreso y Tepetlixpa, obtuvieron Certificaciones en Soporte Bésico de la Vida (Basic
Life Support (BLS), por la Asociacién Americana del Corazén (Asociacién American Heart).

Estudiantes de Comunicacién Intercultural realizaron practicas en las instalaciones de
Mexiquense TV, con el propdsito de que los estudiantes conozcan las instalaciones y los
equipos de transmisién con los que realizan sus diferentes programaciones y realizaran
practicas en un medio de comunicacién en tiempo real.

ol

P it

Estudiantes de la Licenciatura en Arte y Disefio, presentaron y pusieron a la venta sus obras  *
artisticas, en el 1er. Expo BIKER Universidad Mexiquense del Bicentenario de San José del

Rincon, asi como también la Exposicién Colectiva “Introspecciones” en la Casa de Cultura .
“José Maria Velasco” del municipio de Temascalcingo.

/2
/“

En el marco de la firma del convenio de colaboracién general con el INFOEM, se llevo a
cabo el Foro Regional “Infoem Cerca de Ti” y la presentacién de la Ley Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México en Lengua Mazahua, con la finalidad
de formalizar la colaboracién de ambas instituciones, para beneficio de la comunidad |
universitaria, de la entidad y de nuestros pueblos originarios. .f

Con el propésito de reforzar acciones en materia de seguridad, en beneficio de la "
comunidad universitaria, se realizé una reunion de irabajo con los Titulares de Seguridad
del Ayuntamiento de San Felipe del Progreso y de la Policfa del Estado de México,

Se conté con la visita de la ministra de la Secretaria de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, la Dra. Yasmin Esquivel Mossa, quien impartié la conferencia “La interculturalidad
como factor de desarrollo y unidad” a la comunidad universitaria.

I\
i
Autoridades de la Universidad de Nuevo México visitaron las instalaciones de la &
Universidad, para construir lazos con los curanderos tradicionales debido a la importancia y

de la cultura y la espiritualidad en la curacién de la mente, el cuerpo y el espiritu.

En la Jornada Literaria “5 afios de Escritores Mazahuas”, se hizo la presentacidn de 3 libros
titulados: Las ofrendas al sol, Poemario otomi y Novela mazahua, realizados por escritores
mazahuas, es preciso mencionar que uno de ellos es egresado de la Licenciatura en
Lengua y Cultura.

Se llevo a cabo el Foro de Vinculacién Comunitaria en donde los estudiantes expusieron y '
dieron a conocer los distintos proyectos de vinculacion que realizan.

Por primera vez, se realizé en un acto protocolario la entrega de certificados en los
Estandares de Competencia Laboral EC1249 “Prestacion de servicios de traduccion de )(
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lengua indigena al espafriol y viceversa en diferentes &mbitos” y EC0076 “Evaluacion de la
competencia de candidatos con base en estdndares de competencia”, a hablantes de
lengua mazahua, otomi, ndhuatl, matlazinca, tlahuica y mixteco, evento presidido por
personal del Instituto Nacional de las Lenguas Indigenas.

Docentes y estudiantes contindan participando como intérpretes de la lengua mazahua en
las Caravanas por la Justicia Cotidiana que organiza la Secretaria de Justicia y Derechos
Humanos del Estado de México.

La UIEM participa en el Seminario “Desafios para transformar la educacion superior: de la
multiculturalidad a la interculturalidad critica”, que coordina la Secretaria de Educacion
Publica”, a través de la participacién de un docente de Lengua y Cultura, quien realiza una
traduccion simultdnea en lengua originaria tlahuica con el propésito de brindar a la
comunidad informacién en su propia lengua.

Dentro de las actividades académicas, artistico-culturales y de vinculacién destacan:

- La realizaron de diversas salidas académicas a los estados de Chiapas, Tabasco,
Puebla y Ciudad de México, con el propésito de reforzar los contenidos tedricos adquiridos
en clase, asi como el monitoreo de las distintas poblaciones de aves y su habita, poda de
arboles, intercambio de saberes con los campesinos y recorrido a la zona arqueoldgica de
los estados.

- Integrantes del Ensamble musical Chi-Montem, grupo musical de la Licenciatura en
Lengua y Cultura hicieron acto de presencia en el 6to. Foro Estudiantil de Etnomusicologia
de la Universidad Veracruzana.

- Se conformé el Grupo de Danza Ebaati por estudiantes de las diferentes
licenciaturas de la institucién, con el propésito de brindar a los estudiantes actividades
artistico-culturales, quienes en su primera participacion asistieron al Concurso Intercolegial
de Baile, realizado en la Universidad Politécnica de Atlacomulco.

- Estudiantes en Salud Intercultural participaron como ponentes en el 1er. Congreso
Internacional de Enfermeria Perinatal y Neonatal, y asistieron al 36° Encuentro de
Promotores de la Salud, evento realizado en el Centro de Desarrollo Humano para la
Comunidad A.C., en Cuernavaca, Morelos.

- Estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria asistieron al XXXI Coloquio de
emprendedores para el Libre Ejercicio de la Profesion de Enfermeria, evento organizado
por la Facultad de Estudios Superiores Iztacala y participaron en el Coloquio de
Emprendedores UNAM, en donde expusieron proyectos emprendedores, con el fin de que
los estudiantes puedan realizar proyectos novedosos.

- Dentro de la divisién de Comunicacién Intercultural los estudiantes participaron en
la Jornada de Investigacion “Diversidad e interculturalidad”, evento organizado por el
cuerpo académico de la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX) y se llevo
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a cabo el Seminario “Espiral de Reflexién” 5ta. Edicién y 7ma. Sesidn, en el cual asistieron
estudiantes y docentes.

Se realiza difusion continua a través de las redes sociales, ademas se participa en ferias
Profesiograficas y se brinda informacion de manera presencial a Instituciones de
Educacion Media Superior de la entidad, con el propésito de dar a conocer la oferta
académica que se imparte en la institucion.

Asimismo, se contd en la universidad con la presencia de estudiantes del Bachillerato R
Tecnolégico de Enfermeria General, Dr. Maximiliano Ruiz Castafieda y de la Escuela
Preparatoria Oficial 304, con el propésito de que conocieran las instalaciones y la oferta
educativa de la UIEM.

Cabe sefalar, que, en los tres planteles, se realizé el examen de admisidn a los diferentes ( \
programas educativos que se imparten en la institucion, correspondiente a la primera \c\! \
etapa. \ |

\!
Se elaboraron diferentes Gif's referentes al Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el \\'
Didlogo vy el Desarrollo, el Dia Mundial Internacional de las Familias, Dia Internacional de
los Nifios y Nifas Inocentes de Agresion y el Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil, para la
Secretaria de Educacién del Estado de México.

El Plantel Tepetlixpa y el Plantel Xonacatlan llevaron a cabo varias actividades, con el
propésito de que los estudiantes amplien sus conocimientos y desarrollen habilidades en
el ambito académico entre las que destacan coloquios, conferencias, practicas, ferias de L

«74\\
1 J

la salud, talleres, platicas y ponencias.
En la Clinica de Salud Intercultural se realizaron capacitaciones de actualizaciéon médica, &

promocion de la salud, cursos, talleres, platicas y videoconferencias.

Finalmente compartiries que en la reunién celebrada en junio del presente afio con la
Asociacion de Nacional de Universidades Interculturales (ANUI), fui nombrada

vicepresidenta de la asociacidén, desde ahi estaré impulsando el trabajo y desarrollo de la
Universidad Intercultural en beneficio de la comunidad universitaria.
Honorables Consejeros del Consejo Directivo, estos son los aspectos mas relevantes del
informe de actividades desarrolladas por esta Universidad en el periodo mayo-junio 2022.
El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, pregunté a los presentes si existia

algin comentario al respecto, al no ser asi, reconocio las actividades de la Universidad /
intercultural en este bimestre felicitando a la Comunidad Universitaria por los logros

obtenidos, solicitando a la Rectora, Dra. Xéchitl Guadarrama Romero, en su calidad de

Secretaria, requerir el voto de los presentes y hacer el conteo correspondiente para dar
cuenta a este H. Consejo, emitiéndose de esta forma el siguiente acuerdo:
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El Consejo Directivo, mediante acuerdo UIEM-109-05/22, aprobé el Informe Bimestral
de Actividades correspondiente al periodo mayo-junio de 2022.

5. Asuntos en Cartera

5.1 Informe del seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores del Consejo
Directivo.

La Dra. Xéchitl Guadarrama Romero, Secretaria, conforme a lo dispuesto por el articulo 19 :
fraccién VIl del Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos () s
Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México, presenta ante este Organo de Gobierno,
el Seguimiento de Acuerdos.

T

2

UIEM-083-06/18 EI Consejo Directivo, aprobé la actualizacién del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Salud Intercultural para continuar con los tramites de registro ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion. Mediante oficios No.
210C2601A00000-604/2022 y 210C2601A00000-608/2022, se realizd el tramite
correspondiente ante la Direccidn de Profesiones. Acuerdo en Proceso.

>

-

2

UIEM-085-09/18 El Consejo Directivo, autoriza al Rector de la Universidad Intercultural del
Estado de México, consultar y realizar los tramites normativos para la conformacion vy
puesta en funcionamiento del Consejo Social del Consejo de Desarrollo Institucional, asi
como para la actualizacion del Consejo Directivo. Se solicitd dar por concluido este
acuerdo, debido a los cambios administrativos y que permitan hacer una nueva propuesta
para consolidar ambos Cuerpos Colegiados. Acuerdo Concluido.

UIEM-SE-26-03/2019 El Consejo Directivo, aprobd tramitar ante las instancias
correspondientes la validacién de: a) Reglamento Interior de la Universidad Intercultural del
Estado de México, b) Actualizacién del Manual General de Organizacidn, c) Reglamento de
Posgrado. Se informa que el tramite del Reglamento Interior de la UIEM esta concluido, el
Manual General de Organizacién esta concluido con la publicacion en el Periddico Oficial
“Gaceta de Gobierno” y el Reglamento de Posgrado mediante oficio No.
210C2601010000S/075/22, se tendieron las observaciones de la Coordinacion de Asuntos
Juridicos e Igualdad de Género. Acuerdo en Proceso.

UIEM-090-04/19 El Consejo Directivo aprobé las reformas a: a) Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, b) Reglamento de Laboratorios,
Talleres y Acceso de Lenguas. En relacién al Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico se informa que la Coordinacién de Asuntos Juridicos
e Igualdad de Género, sugiere nuevas modificaciones mediante oficios No.
210C2601A00000-461/2021 y 210C26010100008/075/22, se atendieron las
observaciones de la Coordinacién de Asuntos Juridicos e Igualdad de Género. Acuerdo
en Proceso.

UIEM-SE-28-05-2019 El Consejo Directivo, autorizd lievar a cabo las gestiones necesarias
ante la Secretaria de Finanzas, una Ampliacién Presupuestal Liquida por la cantidad
$2°000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.), de recursos estatales para el pago de
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servicios personales de la Plantilla Autorizada y Tabulador 2019. Mediante oficio No.
21014A000/0603/2019, se realizd el tramite correspondiente ante la Subsecretaria de
Planeacién y Presupuesto. Acuerdo en Proceso.

UIEM-099-05/20 EI Consejo Directivo, autorizé realizar las gestiones necesarias ante la
Secretaria de Finanzas una Cancelacién de recursos federales por la cantidad de
$9°'528,067.00 (Nueve millones quinientos veintiocho mil sesenta y siete pesos 00/108<_
M.N.) Subsidio Federal 2020. Mediante oficio No. 21014A000/0466/2020, se realizé eI
tramite correspondiente ante la Subsecretaria de Planeacién y Presupuesto. Acuerdo en
Proceso.

UIEM-107-06/22 E| Consejo Directivo, aprobé presentar las cuotas para el ejercicio 2022 \, 1
ante la Secretaria de Finanzas, mediante oficio No. 20703003A-277/2022, de la Direccion |
de Politica Fiscal, se aprobaron las cuotas Acuerdo Concluido. A\ \

UIEM-107-08/22 E| Consejo Directivo, autorizé gestionar ante la Secretaria de Finanzas la
Ampliacién Presupuestal No Liquida por la cantidad de $100,000.00 (Gien mil pesos 00/1 00
M.N.), de recursos provenientes del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).
Se iniciaran los procesos administrativos. Acuerdo Concluido.

UIEM-SE-39-04-2022 El Consejo Directivo, autorizd tramitar ante la Secretaria de Finanzas
una Ampliacién Presupuestal No Liquida por la cantidad de $11, 887,471.34 (Once millones
ochocientos ochenta y siete mil cuatrocientos setenta y un pesos 34/100 M.N.), por
concepto de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores, ADEFAS correspondiente al afio
2021. Mediante oficio No. 21004A00000-0208/2022, se realizd el tramite ante la \
Subsecretaria de Planeacién y Presupuesto. Acuerdo en Proceso. 1 '

UIEM-108-01/22 El Consejo Directivo, aprobd por unanimidad el Orden del Dia de la
Centésima Octava Sesion Ordinaria. Acuerdo Concluido.

UIEM-108-02/22 El Consejo Directivo, aprobé por unanimidad la presentacion de las Actas
de la Centésima Séptima Sesién Ordinaria y Trigésima Novena Sesién Extraordinaria del
Consejo Directivo. Acuerdo Concluido.

UIEM-108-03/22 El Consejo Directivo, autoriz6 gestionar ante la Secretaria de Finanzas la }
afectacion de resultados de ejercicios anteriores por la cantidad de $13,065.72 (Trece mil

sesenta y cinco pesos 72/100 M.N.), de recursos no ejercidos y rendimientos financieros

del Programa de Expansion de la Educacién Media Superior y Superior (Tipo Superior)

PROEXES 2020. Mediante oficio No. 210C2601A00000-556/2022, se realizd el tramite
correspondiente y mediante oficio 20704002A00000L/3747/2022, de la Contaduria

General Gubernamental, mencionan que es procedente dicha peticion. Acuerdo :
Concluido. ?

UIEM-108-04/22 E| Consejo Directivo, autorizé gestionar ante la Secretaria de Finanzas la
afectacién de resultados de ejercicios anteriores por Ia cantidad de $5,488,294.00 (Cinco
millones cuatrocientos ochenta y ocho mil doscientos noventa y cuatro pesos 00/100
N.), de recursos no ejercidos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para
el tipo superior PRODEP 2021. Mediante oficio No. 210C2601A00000-556/2022, se realizd K
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el tramite correspondiente y mediante oficio 20704002A00000L/3747/2022, de la
Contaduria General Gubernamental, mencionan que es procedente dicha peticidn.
Acuerdo Concluido.

UIEM-108-05/22 E| Consejo Directivo, autorizé gestionar ante la Secretaria de Finanzas la
afectacion de resultados de ejercicios anteriores por la cantidad de $202,837.00
(Doscientos dos mil ochocientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.), de recursos no
gjercidos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo superior
PRODEP 2020. Mediante oficio No. 210C2601A00000-556/2022, se realiz6 el tra ]
correspondiente y mediante oficio 20704002A00000L/3747/2022, de la Contaduri
General Gubernamental, mencionan que es procedente dicha peticion. Acuerdo
Concluido

N

UIEM-108-06/22 El Consejo Directivo, aprobd por unanimidad el Plan de Austeridad y h
Ahorro 2022 (Subsidio Federal). Solicité quede cancelado derivado que se esta sometiendo \
de nuevo en la sesién. Acuerdo Cancelado.

UIEM-108-07/22 EI Consejo Directivo, aprobd la actualizacion del Plan de Estudios de la [\ »
Licenciatura en Lengua y Cultura para continuar con los tramites de registro ante la \}
Direccidn General de Profesiones de la Secretaria de Educacion. Acuerdo Concluido.

UIEM-108-08/22 El Consejo Directivo, aprobd la actualizacion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Comunicacion Intercultural para continuar con los trdmites de registro ante
la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién. Mediante oficios No.
210C2601A00000-603/2022 y 210C2601A00000-607/2022, se realiz6 el tréamite
correspondiente ante la Direccion General de Profesiones. Mediante oficios No.
210C2601A00000-601/2022 y 210C2601A00000-605/2022, se realizd el tramite
correspondiente ante la Direccién General de Profesiones. Acuerdo en Proceso.

UIEM-108-09/22 El Consejo Directivo, aprob¢ la actualizacién del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Desarrollo Sustentable para continuar con los tramites de registro ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién. Mediante oficios No.
210C2601A00000-602/2022 y 210C2601A00000-606/2022, se realizé el tramite
correspondiente ante la Direcciéon General de Profesiones. Acuerdo en Proceso.

UIEM-108-10/22 EI Consejo Directivo, aprobé la actualizacién del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Enfermeria para continuar con los tramites de registro ante la Direccidn
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion. Se iniciaran los procesos
administrativos. Acuerdo en Proceso.

UIEM-108-11/22 EI Consejo Directivo, aprobé la actualizacién del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Arte y Disefio para continuar con los tramites de registro ante la Direccidon
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién. Se iniciardn los procesos
administrativos. Acuerdo en Proceso.

UIEM-108-12/22 EIl Consejo Directivo, aprobé la actualizaciéon del Plan de Estudios de la
Maestria en Gestién de la Innovacidn Rural Sustentable para continuar con los tramites de
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registro ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion. Se
iniciaran los procesos administrativos. Acuerdo en Proceso.

UIEM-108-13/22 El Consejo Directivo, aprobé el Informe Bimestral de Actividades
correspondiente al periodo marzo-abril de 2022. Acuerdo Concluido.

UIEM-108-14/22 E| Consejo Directivo, tiene por presentado el Seguimiento de Acuerdos.
Acuerdo Concluido

UIEM-108-15/22 El Consejo Directivo, tiene por presentados los Estados Financieros de
la Universidad Intercultural del Estado de México al mes de marzo de 2022. Acuerdo
Concluido.

El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, pregunté si habfa algin
comentario por parte de los presentes, no presentandose comentario alguno, sugiere a la
Rectora en lo subsecuente referir detalladamente los acuerdos en proceso y se continde
con el seguimiento de los acuerdos ante la Secretaria de Finanzas, con el propésito de
realizar en tiempo y forma los registros contables y presupuestales correspondientes, a lo

gue la Dra. X6chitl Guadarrama Romero, respondié que asi lo atendera. Por altimo, el Lic. |

Miguel Angel Dotor Becerril, sometié a consideracion dar por presentado el Seguimiento
de Acuerdos, aprobandose por los integrantes de este érgano directivo y emitiéndose el
siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, mediante acuerdo UIEM-109-06/22, tiene por presentado el
Seguimiento de Acuerdos.

5.2 Presentacion de Estados Financieros al mes de mayo de 2022.

La Dra. Xéchitl Guadarrama Romero, Secretaria, conforme a lo dispuesto por los articulos
19 fraccién V del Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el Control de los Organismos
Auxiliares del Estado de México, y 15, fraccién XV del Decreto del Ejecutivo del Estado por
el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado
Universidad Intercultural del Estado de México, presentd ante el Consejo Directivo, el
informe de los Estados Financieros al mes de mayo de 2022.

El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, recomend6 seguir liquidando la
parte de los conceptos que conforman lo que son los pasivos, especificamente las cuentas
por pagar a corto plazo, de acuerdo a la normatividad correspondiente y solicitd al
Comisario Suplente emitir sus comentarios, a lo que el Miro. Leopoldo Israel Ortega
Espinosa, enuncié que no tenia comentarios al respecto derivado que también iban en el
sentido de liquidar los pasivos, acto seguido el Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente
Suplente, pidi6 a la Dra. Xéchitl Guadarrama Romero, se atiendan las recomendaciones
antes mencionadas, a lo que la Doctora respondié que asi lo realizara, asimismo, el Lic.
Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, sometié a consideracién dar por
presentado los Estados Financieros, aprobandose por los integrantes de este Organo
Directivo y emitiéndose el siguiente acuerdo:
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El Consejo Directivo, mediante acuerdo UIEM-109-07/22, tiene por presentados los
Estados Financieros de la Universidad Intercultural del Estado de México al mes de
mayo de 2022.

6. Asuntos Generales.

6.1 Se informa al Consejo Directivo, sobre los Traspasos Internos y las
Reprogramaciones realizados al mes de mayo de 2022.

La Dra. Xochitl Guadarrama Romero, Secretaria del Consejo Directivo, conforme a_lo

sefialado en el articulo 317 del Cdédigo Financiero del Estado de México y Municipios,w\k
como lo previsto en el 94 del Manual de Normas y Politicas para el Gasto Pablico del '
Gobierno del Estado de México, se realizaron Traspasos Internos por la cantidad de O
$1,726,024.85 (Un millon setecientos veintiséis mil veinticuatro pesos 85/100 M.N.), lo que M
representa el 4.68 por ciento y las Reprogramaciones por un monto de $4,014,944.45
(Cuatro millones catorce mil novecientos cuarenta y cuatro pesos 45/100 M.N.) realizados
al mes de mayo de 2022.

(P

\i \
I TRASPASOS INTERNOS ABRIL-MAY 0 2022 | N\

MES PARTIDA CONCEPTO DE A
1000 SERVICIOS PERSONALES 210.7E2.45
1000 SERVIZIOS PERSGMALES ——

- of

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS A20,192.15

ABRIL
2000 IAATERIALES Y SUMINISTROS S30.192.1%
2000 SERVICIOS GENERALES 105,332,384
SERVICIOS GENERALES 108, 352.54
1600 SERVICIOS PERSCHALES 295,475.46
1000 SERYICIOS PERSONALES 396,375.45
MATERIALES Y SUMINISTROS 224097

MAYD
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS a0
3000 SERVICIDS GEMNERALES S41.901.00
2000 SERVICIOS GENERALES 4180000

TOTAL 1,726,024.85 1.726.024.85J
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REPROGRAMACIONES ABRIL-MAYO 2022
MES ASIGNACION CAPITULO MONTC

ABRIL 00 131,933.77

ABRIL 2000 122311520

ABRIL A0 18721464

MAYD 1000 414,124

AYD 200 G231 5505

MAYD 0 1447002 94
g"\

TOTAL aousasas| \

! A’\. \‘\
(A

El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, pregunté si habia comentarios al
respecto, al no existir comentarios, sugirié apegarse de manera continua a los criterios de
los articulos 317 del Cédigo Financiero del Estado de México y 94 del Manual de Normas
y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México, acto seguido sometio
a consideracion dar por visto los traspasos internos y las reprogramaciones, manifestando
los integrantes de este H. Consejo su conformidad.

J=,

6.2 Seguimiento a las consideraciones de caracter financiero contable por parte ‘. \
del Comisario | !

La Dra. X&chitl Guadarrama Romero, Secretaria de este Consejo, Sefiala que con base en
el articulo 29 del Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos

Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México, se presentan las Consideraciones de
Carécter Financiero Contable. l(
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Mantener sctuslfizads la
informacidn financiars dal gjercicio
dei gsste. cen el objete de dar
puntual cumplimiente & o
dispuesto en el Acuerdo por sl gue
ze establece el Sistems de
Trazabilidad del Estads ce México

{SITRAEM), como mzdio Direccion de S mantiene
1 alactrénico de registro, control ¥ | Enprocese | Administraciény | Permsrente scruaiiz;:io
seguimiente de los Recurses Finanzas ‘

Estatales y Federales, publicado
en el periddico oficial Gaceta del
Gobierno, el 27 de julio de 2020,
dando stencidn El las
recomendscionas que psra sl
efecto emitan les diferentes éreas
de lz Sacretaris de la Contraloria. (
Reaslizar los procsdimientss de

contrataciones publicas conforme
le establecs la Lay de
Contrstacién Publica del Estsdo
de México y Municipios y sus

s F

S e

Fi@ %

Reglaments. ©. en su caso. Ia Se realzan los
legizlacion federal en materia de procadimientos en
adouisicienes vigente, verificando Direccitn de apego de la Ley de
2 & Atodcs kos casos, que los En proceso Adm;nish'sciény FPermanenie Adcuisicia.nes
psarticulares con los que se liagars Finanzas Arrendamisntos y
3 celebrar dichos sctos, se Servicios del Sector
encuentren al cornente en el Publico y su
cumplimiento de sus obligaciones Reglamento.

fiscales y en matens de seguridad
social &si comc de no encontrarse
en ninguno de los supuestes del
articulo 88-E del Codigo Fiscsl de
i3 Federscién,

impulsar ascciones pars dsr
cumplimisnte sl "Acuerdo per el

que s= emiten 195 disposicicnas en
masteris de Control interno para las
Depencenciss  y  Organismos
Auxilisres cel Gobierno del Estade y sz
de México™. publicado en &l Hencoibiide.
3 . ; En proceso | Administraciény | Permanente

Periddico  Oficial “Gacets  del Finsnzas
Gobierno”, =i 18 de junic de 2021.
relacionsdas con 2! Sistema de
Control Interne Institucions! (SCII},
s fin de minimizar les nesgos
inherentes s las cperscicnas del
Crganismo.
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tender  lss  observaciones
reslizadss por el Organo Supericr
4 | 9 Fiscalizacicn ce! Estado de
Méxizo, raslizedas con motive de
la revision de la Cuentz Plblica
del ejercicio fiszsl 2020.
Brindar puntusl stencidn & los
requerimientes, observaciones y
sugeranciss del Organc interno de
Centrel, del Auditor Externo. del
Crgano Superior de Fiscalizscion
5 | del Estado de México y en su
£850 de otros Entes
Fiscalizadores Externos.
incluyendo estas consideraciones.
s fin de propicisr una mejors
coentinua para el desarmrolie de las
funciones de Is Universidsd.

Con el objstc ce cumplir con lo
dispuesto en los articules: 2 y 10
de ls Ley de Responssbilidades
Administrstivas  del -szado de
México y Municipios: £, 8 fraccidn
| inciso d), fraccidn rt inciso ¢}
fraccion il incisc ¢). 10 fraccion
Wil y 28 del Reglamente Interior
de Iz Secretaris de lz Contraloria Direccion de
] publicado en el penddico oficisl | En procese | Administraciény | Permanente
Gacete del Gobiermno, e 22 de Finanzas

noviembre d2 2018, se solicits dar
continuidad & los  wramites
correspondienies para el
establecimiante  del  Crgsano
Interno de Control, y de sus
estructura psra que cuente con las
Aress de. Aucitoriz. Quejes vy
ssponsabil =g

El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, pidi6 al Comisario Suplente emitir
su comentario, a lo que el Miro. Leopoldo Israel Ortega Espinosa, agradecio a la Dra.

Direccion da
Enproceso | Administracicny | Permanente
Finanzss

Cireccion de
En procsso | Administracidny | Permanents
Fingnzas

7
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Xéchitl Guadarrama, por dar atencién a todas las consideraciones que se han hecho en
este ejercicio, las cuales son de caricter permanente y requirié se dé seguimiento en la
parte que corresponde a la creacion del Organo de Control Interno de la Universidad, toda

vez que es un tramite complicado.
El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, pidié tomar en cuenta las

consideraciones que emitid el Comisario y mencioné que este rubro es de caracter
informativo para el Consejo Directivo, por lo que, al no existir algin otro comentario de los
presentes, se tiene por visto.

6.3 Presentacion del Reporte de Metas, correspondiente al primer trimestre de
2022.

La Dra. Xdchitl Guadarrama Romero, Secretaria de este Consejo, presentd con caracter
informativo el reporte de metas correspondiente al primer trimestre de 2022, debidamente
sustentado con los formatos emitidos por el Sistema de Planeaciéon y Presupuesto \Q
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(SIPREP), se tiene una variacion a la baja en la meta “Fomentar que los estudiantes se
titulen”, esto se debe a que algunos jévenes no realizaron su trémite en tiempo y forma,
sin embargo, se estd atendiendo a fin de concluir satisfactoriamente el ejercicio fiscal
2022”. Cabe mencionar que solo estamos desfasados con 2 titulados lo que representa el
1.67 por ciento, acto seguido el Presidente Suplente solicitd a los presentes que si existia
algin comentario se hiciera de manifiesto, al no surgir alguno, se acordé tener por vistg V-
presentado el punto.

El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente del Consejo Directivo, pregunté a
la Dra. X&chitl Guadarrama Romero, Secretaria de este Consejo, si existia algin otro punto
por tratar, contestando que no, pues se habfa agotado el orden del dia, en atencién a ello,
el Presidente Suplente dio por concluidos los trabajos de la Centésima Novena Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del Estado de México,
siendo las quince horas con cuarenta y cuatro minutos del dia once de julio de dos mil
veintidds, agradeciendo a los presentes su asistencia.

S A
o 1

Lo o
{_/.—:{2":{_ o

ACUERDOS

| /(J_,,,..?

NUMERO DE ACUERDO
ACUERDO R
UIEM-109-01/22 El Consejo Directivo, aprobé por unanimidad el Orden del Di;
B ~___ de la Centésima Novena Sesién Ordinaria. @~
UIEM-109-02/22 El Consejo Directivo, aprobé por unanimidad la presentacién
del Acta de la Centésima Octava Sesién Ordinaria del Consejo
S Directivo. ]
UIEM-109-03/22 El Consejo Directivo, aprobé en lo general los calendarios
S escolares para el ciclo escolar 2022-2023. -
UIEM-109-04/22 El Consejo Directivo, aprobé por unanimidad el Plan de
) Austeridad y Ahorro 2022 (Subsidio Federal). B
UIEM-109-05/22 El Consejo Directivo aprobé el Informe Bimestral de
Actividades correspondiente al periodo mayo-junio de 2022.
UIEM-109-06/22 El Consejo Directivo, tiene por presentado el Seguimiento de
- Acuerdos. S
UIEM-109-07/22 El Consejo Directivo, tiene por presentados los Estados
Financieros de la Universidad Intercultural del Estado de
México al mes de mayo de 2022.

Lic. Miguel Angel Dotor Becerril
Suplente del Lcdo. Gerardo Monroy Serrano,
Secretario de Educacién del Gobierno del Estado de México y
Presidente del Consejo Directivo
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C.P. Francisco Javier Zarate César Mtro. Victor Qfctavio Olin Balderas

Analista Especializado de la Unidad de Informacion, Director de Convenjés y Digtdmenes, Suplente del Dr.
Planeacién, Programacion y Evaluacién de la Secretaria Francisco Luciano @oncheiro\Borquez, Subsecretario de

de Finanzas y Suplente del Maestro Rodrige Jarque Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Plklicay
Lira, Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de Vocal del Consejo Directivo ™

México y Vo

l\Consejo Directivo
| A

de los Angeles Gordillo

Castaineda Lic. Luis Alonso Rivera Castellanos
Directora de Educacién Intercultural de la Direccion Encargado de Juntas y Consejos Directivos de la Oficina de
General de Educacién Superior Universitaria e Enlace Educativo en el Estado de México, Suplente del Lic.
Intercultural y Vocal del Consejo Directivo Marco Antonio Reyes Colin, Titular de la Oficina de Enlace
Educativo en el Estado de México y Vocal del Consejo
Directivo

/?//»;///7
Prof. Rumento Mtro. Leop srael Ortega Espinosa

Titular de la Direccién de Educacién del H. Director de Control y Evaluacién “A-II*, y Suplente de la
Ayuntamiento y Suplente del Lic. Javier jerénimo M.A.P. Angélica Maria Moreno Sierra, Directora General de
Apolonio, Presidente Municipal Constitucional de San Control y Evaluacion “A”, de la Secretaria de la Contraloria
Felipe del Progreso y Vocal del Consejo Directivo del Gobierno del Estado de México y Comisario del Consejo
Directivo

Dra. Xéchitl Guadarrampa Romero
Rectora de la Universidad Intercultural del Estado de Méxigo y Secretaria del Consejo Directivo

Las presentes firmas forman parte integral del Acta de la Centésima Novena Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de Ia
Universidad Intercultural del Estado de México, celebrada el once de julio de dos mil veintidds.
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