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ANEXQO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE
FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO
VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN
MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL",
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR DEL ESTADO DE SONORA, EL DR. FRANCISCO ALFONSO
DURAZO MONTANO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO, EL LIC, ADOLFO SALAZAR RAZO; EL
C. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO, SECRETARIO DE HACIENDA, EL LIC. FROYLAN GAMEZ
GAMBOA, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA; Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EN LO SUCESIVO
“LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTORA, LA DRA. DENA MARIA JESUS CAMARENA GOMEZ,
A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 20 de enero de 2026, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracion, en lo
sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP™ y “EL
EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribuir of cumplimiento
.de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con lo establecido
en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebrardn en el marco del mismo, los cuales una ve
firmados formardn parte integrante del CONVENIO.
“Em L

o g oottt LAS PARTES” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econbmicos que
' '? { R.«L se asignardn a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de Ejecucion que suscribieran
para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo, que con e,
ELi e “rlempo logre que “EL EfECUTIVO ESTATAL" aporte un 50 % (cincuenta por ciento) de dichos recursos,
T - . porio que la proporcién federal no podrd incrementarse respecto al ofio anterior y en su cldusula
DECIMA que surtird efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo indefinido, asf como que podrfa

ser adicionado o madificado de comuin acuerdo por escrito.

~
b

DECLARACIONES
I- De “LA SEP*:

I1.- Que de conformidad con los artfculos 20., fraccion 1, 26, fraccion XIV y 38 de la Ley Orgdnica de
fo Adm:mstrac:on Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal
s fa que corresponde el efercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrendia de fas entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Rigardo Villanueva Lomelf, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente
Anexo de Ejecugin de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccién IX del Reglamento
Interior de JeSecretarin de Educacion Pablica (RISEP), publicado en el Digrio Oficial de la Federacion
: de septiembre de 2020, reformodo mediante Acuerdo el 03 de octubre de 2025, asi como el

“ACUERDO nimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretarfa&

de Fducacién Publica, publicado en el mismo érgano informativo el dia 25 de enero de 2017
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I.3.- Que el Dr, Carlos Ivdn Moreno Arellano, Director General de Educacion Superior Universitaria e
Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7, fraccién Iy 14 del RISEP.

L4, Que en términos de o dispuesto por los articulos 49, fracciones I, Vy Xily 63 de la Ley General
de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidod presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar los occiones programdticas que vinculen fa planeacion institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrofio
integral del pals.

L5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacién Territorial Benito Judrez, C.P. 03330, en la
Ciudad de México,

IL- De "EL EJECUTIVO ESTATAL™:

IL1.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion Iy 43 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en el articulo 21 de fo Constitucion Politica

del Estado de Sonora, es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacién,

L ‘ ‘n.f depositandose el ejercicio del Poder Efecutivo en el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora,

quién para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen se auxilia de las otras
%" dependencias que conforman la Administracién Publica Estatal.

Raas ey

CoCERAL I1.2.-Que el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montaifio, Gobernador del Estado de Sonora, se encuenti

) facuitado y comparece a la celebracidn del presente instrumento juridico, de conformidad con lo
o J( .m,m'N establecido por los articulos 68 y 78 fraccidn XVI de la Constitucién Politica del Estado de Sonora, asf
. -como los articulos 2 y 9 de la ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

I1.3.-Que el Lic. Adolfo Salazar Razo, Secretario de Gobierno, asiste en la suscripcion del presente
instrumento jurldico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 81 y 82 de la Constitucién Q
Politica del Estodo de Sonora, asf como los articulos 3 y 22 fraccion I'y 23 fraccion VIIT de la ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

IT4.- Que el C. Roberto Carlos Herndndez Cordero, Secretario de Hacienda, asiste en la suscripcion

del presente instrumento juridico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 22 fraccion IT'y

24 de la ley Orgénica del Poder Efecutivo del Estado de Sonora y los articulos 5 y 6 froccion LI del
amentq Interior de la Secretaria de Haciendo.

I.5.- Que el Lic\Froyldn Gaméz Gamboo, Secretario de Educacion y Cultura, asiste en la suscripcion
del presente instrumento jurfdico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 fraccion IV y
27 de la Ley Optyénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y los articulos 1, 2y 5, fraccion XXM
del Reglompento Interior de fa Secretarfa de Educacion y Cultura, 0;(

1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, planta olta, Comonforty Dr. Paliza s/n, esq., Colonia Centenario, C.P. 83260, en la Ciudad \) 4
de Hermosillo, Estado de Sonora,
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HI.- De “LA UNIVERSIDAD":

HI.1.- Que es una institucion auténoma de servicio ptblico, con personalidad juridica y capacidad
para autogobernarse, elaborar sus propios estatutos, reglamentos y demds aspectos normativos,
asi como para adguirir y edministrar sus bienes y recursos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4 de su Ley Ndmero 169, Orgdnica de lo Universidad de Sonora, publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 5 de marzo de 2023.

H1.2.- Que su Rectora, cuenta con las facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo sefialado en los articulos 20 y 22 de su Ley Organica.

IM,3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicifio el ubicado en Boufevard Luis
Encinas y Rosales s/n, Edificio Principal, Planta Alta, Colonia Centro, C.P. 83000, en o Ciudad de
Hermosillo, Estado de Sonora.

En mérito de lo anterior, "LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS .

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y
: - PEL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a “LA
\w/' it & UNIVERSIDAD" en ef ejercicio fiscal 2026, lu cantidad totol de $3,039'801,560.00 (TRES MIL TREINT:
CE Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M\N.), para que |
G E-P  destine a lo ejecucién de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma part
[nRECCIDNIntegrante del presente instrumento.
( ,‘_.\‘LR:-«L

L',‘ s ,§EGUNDA - “LA SEP” otorgard a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretario de Hacienda de “EL
E U Y et EJECUTIVO ESTATAL’, en lu cuenta boncaria productiva especifica que éste aperture para la recepcion

. i, de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestario en el efercicio
: fiscal 2026, con cargo al programa presupuestano U006 y preferentemente al calendario de
ministraciones contenido en el Apartadoe Unico de este instrumento, hasta la cantidad de
$1,519'900,780.00 (MIL QUINIENTOS DIECINUFVE MILLONES NOVECIENTOS MIL SETECIENTOS
OCHENTA PESOS 00/100 M.N.); la ministracién de los recursos estarg sujeta o lo establecido en el

articulo 66 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD" no se
considerardn dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL EfECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA.- “ElL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Dentro de log 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depésito correspondiente,
aportard la captidad de $1,519'900,780.00 (MIL QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS

efiido en el Apartado Unico debiendo cubrir lu totalidad de dicha cantidad, en el efercicio ﬁscal&, a Oﬁ/

2026; ii/
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b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente outorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”, dicha
cuenta deberd registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP}y de Administracion
Financiera Federal (SIAFF} Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, previo a la ministracion del
recurso, y otra cuenta productiva especifica para fa administracion y ejercicio de los recursos
financieros estatales, asf como los rendimientos finoncieros que generen en cada una de elfos, para
diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 69 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental;

¢).- Transferir los recursos financieros que uporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que “LA
UNIVERSIDAD aperture para la recepcion, administracion y efercicio de los recursos financieros, a
mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una solg exhibicién,
incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a "LA SEP” la evidencia documental de
dicha transferencio;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVQO ESTATAL®, deberdn
destinarse af cumplimiento del objeto del CONVENIOQ; /4

e).- Entregar o “LA SEP” u través de la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria e Intercuitural, en lo sucesivo la DGESUL, ef comprobante fiscg

digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos poy
Federacidn, previo a la ministracién de los recursos;

.- Por conducto de lo Secretaria de Hacienda y en coordinacion con “LA UNIVERSIDAD” remitird
trimestralmente @  trovés del Sistema de  Recursos  Federales  Transferidos
thttps://www.mstwis. hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y resuitados obtenidos de la

~ aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad

con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y

Para ello, debero\lfevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la oplitacidn de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asf
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentaciépdriginal que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacién
eetffsos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicion de cuentas.

La documentacién original correspondiente deberd estar disponible por los entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP’,
y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacién;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mds tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP", que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asi como faQ OP
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rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se hayan comprometido
o0 devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento af objeto de este Anexo
de Ejecucién, o en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el artfculo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de lus Entidades Federativas y los
Municipios y la normatividad aplicable en la materia; y

i}~ Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario U006" Subsidios para Organismos Descentrolizados Estatales”, Tipo Superior, para
el ejercicio fiscal 2026.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD", que se
destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejercerdn de conformidad con lo
previsto en el CONVENIO y en el Apartade Unico de este instrumento.

Asimismo, “[LAS PARTES” estdn de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD" podrd
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento y af
Apartado Unico, con recursos federales.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podrén ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales a lo
acordados en este Anexo, lo cual deberd ser notificado a “LA SEP” dentro de fos 10 (diez) dias habil
~t- wuw2d posteriores a la aprobacion de los recursos.

o

& F 8 QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podré ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de este
CeLC0N Anexo de Efecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Méxima Autoridad
G *\N— Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP” durante los 30 {treinta} dias habiles posteriores a la

E e modf cacion del efercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y Q
- S :; ,« cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP"y “EL. EJECUTIVO

i, ESTATALY,

De lo anterior, se exceptian los corrimientos de colendario, que deberdn ser solicitados a “LA SEP”
previa justificacién, y estardn sujetos a lo autorizacion de acuerdo con lo disponibilidad
presupuestaria de ésta.

isiios remitird o la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste ol Apartado Unico
de este inStrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Mdxima Autorided
Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el CONVENIQ,
se compri

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva

especifica para la administracién y efercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”y otra

cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le

aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asf como los rendimientos financieros que generen en cada una d y

ellas, pora diferenciar los recursos de origen federal de los estatales. jg. 0@
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Asf como proporcionar la documentacion relativa af contrato de aperturo de lo cuenta bancaria
respectiva o “LA SEP”y a “EL EJECUTIVO ESTATAL";

b).- Informar mensualmente o “LA SEP", por conducto de la DGESUL a través de los mecanismos que
esta Uitima determine, las aportaciones que recibo y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP” como
de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 (ctinco) dias habiles posteriores a gue le hayan sido
transferidas;

¢).- Resguardar lo documentacion originaf justificativa y comprobatoria del gfercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ffecucién pora efectos de rendicin de cuentas y
transparencio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones Iy II de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demds disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, deberé Hlevar bajo su total, unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en ef marco del presente instrumento; asf

como mantener y resquordar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, lu
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el efercicio y aplicacién

de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Efecucion, para efectos de /
rendicion de cuentas.

 Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditorfa Superior de la Federacion de los recursos federale

que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de
Federacion, asf como rendir cuentas sobre su efercicio en los términos de las disposicion
aplicables, detallando la informacion en cumplimiento a fo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

legistatura local eferzan sus atribuciones en el dmbito de sus competencias, respecto ol ejercicio de

Proporcionar fas facifidades necesarias para que las instancios competentes de fiscalizacion de la (Q
fos recursos de origen estatal objeto def presente Anexo de Efecucién.

d).- Emitir af “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF
especto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo o la
e los recursos y remitir copia o “LA SEP”, a través de la Direccién de Subsidio a
Universidades deNg DGESUL;

e).- Mantener un jregistro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado;

= Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto def CONVENIO, del
presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podrd pagar o los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante de

este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabuojadores que d:'ﬁera\g\z,
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de las indicadas en el Apartado Unico, deberd ser cubierta con recursos distintos a los federales;

g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo establecido
en los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos ol Desempefio del

Personal Docente de Educacicn Media Superior y Superior, emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en el aiio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Mdéxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia de
Cultura de Paz, asf como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y
moduoalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagndstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que afecten
a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiontes, Asimismo, entregar a la DGESUI un
Plan de Trabajo aprobado por su Mdxima Autoridad Colegiada, para atencién oportuna de los
aspectos identificados en el diognostico. Lo anterior de acuerdo con lo estipulado en el articulo 42
de la Ley General de Educacion Superior; .

j»- Generar los condiciones institucionales, tecnolégicas y pedagdgicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vido, capoz de ofrecer oportunidades de aprendizaje continuo,
accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o trayectogia
profesional, De iquol manera, plantear estrategias para lo transformacion digital que permitan cr
entornos mas flexibles e innovadores;

k).- Informar trimestralmente a “LA SEP’, en los formatos que se encuentran publicados en la pdgina
electronica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con buse en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la Q

" informacidn en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos

de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento a las disposiciones relativas o la
transparencia y difusién de la informacidn financiera de los recursos transferidos, de conformidad
al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Adicionalmente, deberdn proveer la informacién necesaria para el fortalecimiento de la estadistica
nacional, a través del Sistema de Informacidn y Gestion Educativa (SIGED) de “LA SEP", conforme a
los linearaientag que resulten aplicables.

Asimismo, a mds |tardar el 31 de marzo de 2028, remitiré o la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de digho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO"” de este instrumento, el
cual deberd estgt debidamente validado por las instancias estatales correspondientes, cuando asi io
rmatividad estatal, asi como por su Mdxima Autoridad Colegiada;

f).- Los recursos de cardcter federal, no podrdn ser ejercidos pora el pago de ningtin impuesto o cuota
que esté sefialado a cargo de los trabajadores por fa legislacion en la materio.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se deberd observar lo sefialado en el W
Titulo IV, Capftulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cunnto a los tipos de ingresos, retencio
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y entero de dicho impuesto;

m).- Informar o “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos finuncieros que le aporte
con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporciondndole la
informacioén en los términos y periodicidad que establezca lo normativa aplicable;

n}.- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacion, a mds tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que af 31 de diciembre
de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercide o destinado en
cumplimiento af objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y fos Municipios o, en su caso, a partir de
lo terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materio; y

f)- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Progroma
Presupuestario U006" Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior, para
el efercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros materia
_de este Anexo de Ejecucion, serd de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD", cualquier

e ek " reclomacién que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.
T % QCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucién de las accion
[.-7 e o ¢irymoteria de este Anexo de Ejecucién, estord bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva,
S M R,«L por lo que no se creardn relaciones de cardcter faboral, civil, administrative, fiscal, ni de sequridad
e focmf con la otra parte, a la que en ningiin caso se le considerard como patrén sustituto o solidario.

Er I‘ * —
co \ _Cada una de “LAS PARTES" se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de Q
~.  reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otro, alegando
cualquier tipo de derechos, sea cual fuere fa naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para lo coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP™ a el titular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrite o la DGESUI de lo Subsecretaria de Educacion
Superiof: e de “FL EJECUTIVO ESTATAL": a el titular de la Secretaria de Educacion y Cultura; y
por parte ge “LA UNIVERSIDAD: a su Rectora.

Lo anterior, sin perjtiicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de fos respbnsables que alude ef pdrrafo anterior, designen a otros servidores piiblicos que
fimiento de esta clausula.

CIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizard las acciones
necesorias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que respecta a su
sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo deberd contar con un plan de austeridad y ahorro
vigente, costeado y debidamente aprobado por su Mdxima Autoridad Colegiada, en el primer

trimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades de la DGESUIL, mismo que 0@/
deberé dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de |
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Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aguellas en materia de administrocion de recursos
publicos, transporencia y difusion de la informacién financiera de los recursos que reciba, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilided Gubernamental,

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquler tiempo la informuacién que
para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Efecucion se requierq, asf como a denunciar
ante las autoridades competentes cualquier irreqularidad de fa que tengan conocimiento con motivo
de su efecucién,

DECIMA SEGUNDA.- Lo auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35 froccién del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 deberd realizarse mediante un
esquema de verificacion de pares a través de las instancios de Control y Vigilancio de las

Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccidn de Planeacién y Evaluacion de
la DGESUL

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, o Io dispuesto por ia
Ley General de Fducacién Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernomental, la Ley de
Disciplina Financiera de los Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
Republicano, lo Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Efecucl6n surtird efectos a partir de la fecha de su firma y
concluira el 31 de diclembre de 2026. Podrd ser adicionado o modificado de comin acuerdo por

\

- escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en ii/
" Eualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 80 (noventa) dfos naturales d&Q’

anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y olcance del presente Anexo de Efecucldn, lo firman de &

conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP”

w~<EL EJECUTIVO ESTATAL™

Dr, Franciscp Alfonso Durazo Montafio

pefior Gaberr7 or def Estado de Sonora
Dr. Carlos Ivén Moreno AreﬂaB Lic Affolfo Salazgr Razo
Director General de Educacién Superior Universitaria ecretario de Gohierno

e Intercuitural
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—

C. Roberto Carlos Herndndez Corde
Secretario de Haclenda

Lic, Froyldn Gdmez Gamboa 4
Secretario de Educacién y Cuftura

Por; "LA UNIVERSIDAD"

\
Dra, Dena Marfa | matena Gémez
Recto

. .- "~ 1'
wet? A SUILTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA
oo ~EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
<y 4 {f‘aSECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE

SOJNORA (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERQ OTORGADOC PCR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO ESTATAL"

_ UNIVERSIDAD DESONORA - SRR

- IRREDUCTIBLE2026 - . .| ‘FEpEraL | EsTATAL *| = TOTAL -, °
Sénicios Pessonales: - - . L 974.507.704 | 974,507,704  1,.949,195.408
eBuelos .- |  sooso7.szs| 800,507,826  1,001.015,652
|7 ~Suéldospesoapeso " 1 T 1,096,639 1,096,639 2,193,278
. o | ePrestaclonestigadss .0 . .. | 402049230 402,049,230 804,098,460
Cr SR * Prestaciones ligadas peso apeso- - . o 465,524 469,524 935,048

E_‘ . : :':}'“‘.[ _.'_: i - K - '-.. _ S . .
LoitiRAL | . e Préstaciones no ligadas . 70,283,502 70,283,592 140,567,184
" <Prestaciones no figadas pesoapesa - . $90,893 190,893 381,786
Estimulos:al personalDocénte -~ - . . ... .o 57,630,981 57,630,981 115,261,962 4

Gastode Operacién > - . - ' 462,478,621 | 462,478,621 924,957.27

‘Gasto de Opéracidnpesoapeso N 25193474 |  26,193.474 50,386,946

1,519,900,780 | 1,519,900,780]  3,039,801,560
0 6 0
. , - 1| 519,900,780 | 1,519,900,780f  3,029,801,560

o . \ &

AN
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

0052726

" UNIVERSIDAD DE SONORA- -

Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el siguiente

calendario:
{Cifras en pesos}
T B " Ejecttivo . . Lo
mes. - SEP. Estatal Total -

Enero 39,314,000 39,314,000 78,628,000
Febrero 244,172,000 244,172,000 488,344,000
Marzo 246,172,000 246,172,000 492,344,000
Abril 92,121,000 92,121,000 184,242,000
Maya 191,618,000 191,618,000 383,235,000
Junio 102,102,000 102,102,000 204,204,000
Julio 143,014,000 143,014,000 286,028,000
Agasto 93,121,000 93,121,000 186,242,000
Septiembre 226,557,000 226,557,000 453,114,000
Qctubre 9,362,125 9,362,125 18,724,250
Noviembre 132,347,655 132,347,655 264,695,310
Diciernbre - - -
Total. - " 1;519,900,780 . -1.519;909,739, -g,ﬁéé,am,ssni
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UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 1 {BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0052726
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_ . - PLAZAS - N €OSTO
“TEEMPG DEDEDICACION [ ZONAT | .zom | SUMA MENSUAL® |
TIEMFO COMPLETO —as| Y ) 2804817130
MEDIO TIEMPO 81 0 61 797,302.96
ASIGNATURA 14,801 1,299 16.100 8,237,753.70
37,083,228.04
FINANCIAWIENTO:-
FEDERAL 50.00% 18.541,614.02
ESTATAL 50.00% - }éﬂ,614.02
LT T FLAZAS. - SUELDOSVIGENTES COSTO. ..
.. * CATEGORIA T R
S ZONATI- ZONATI ZONAT | ZONATH | 'MENSUAL .-
TS PITITOLAR T 446 50 3618315 4227431 1779157579
TC PI TITULAR *B" 109 11 29,987.26 36,058.1% 3.665.250.35
TC PI TITULAR “A® 89 8 25333.15 30,462.19 2.498,347.53
TC P ASOCIADO "C* 69 7 2191375 26.358.23 1,696,556.46
TC P ASOCIADO "B" 35 3 10,588.81 23,5202 755,119.08
TC Pl ASOCIADO "A” 8 1 1744204 20,572.78 160.509.05 |
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 13,215.34 15994.72 0.00
TG PI ASISTENTE "8 0 0 11,515.97 13.940.47 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 986366 11936.15 0.00 p
TC TA TITULAR "C" 0 0 25333.15 30,658.39 000
3 0 2191375 2652145 65.741.25
10 0 19,558.81 2367333 195.588.12(
16 0 17.950.58 21,734.97 267.353.29)
18 0 16327.00 19,763.53 293,886.02
15 0 1484273 17,962.27 222,640.93
TC TA ASISTENTE "C* 19 0 1141759 13822.27 216.934.21
TC TA ASISTENTE "8* 16 D 9.146.49 11,071.42 146,343.76
TG TA ASISTENTE "A" 6 0 872093 10.554.98 52,325.55
MT PI TITULAR "G 9 O 17,576.17 21,137.20 158,18552| &

9
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S Ve PLAZAS-. .- .| SUELDOSVIGENTES|  .COSTO -
< 'GATEGORIA™ e s e T e
oL T ZONAI ZONATI | ZONAW | ZONATI-|  MENSUAL, -
M PITUAR B T 0 740038V 7803028 19491955
MT PI TITULAR A" 16 0 12,666.85 1523133 202.669.61
MT Pi ASOCIADO "C* 15 0 10956.74 13,179.21 164,351.05
MT Pl ASOCIADO "B 7 0 977945 11,760.06 68,456.17
MT P1 ASOCIADO "A" 1 0 872102 10.485.43 8.721.02
MT PI ASISTENTE "G" 0 0 6607.67 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "8" 0 0 575803 6,959.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5988.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 12,666.67 15329.15 0.00
MT TA TITULAR *B" 0 0 10.956.74 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11.836.76 0.00
MT TA ASOCIADO *C" 0 0 8979.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOGIADO "8" 0 0 816364 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADD "A" 0 0 7421356 8981.13 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00
T MY TA ASISTENTE B 0 0 457334 553562 0.00
LES MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 527745 0.00
[.: ) .-;:_'-:_;’-:;::r,.'-; ASIGNATURA "B" 14,477 1,251 50467  609.53 8,068,622.74
S ERAL ] SIGNATURA A" 324 a8 44260  535.98 169,130.98 Q
L D
CPRESTACIONES. -~ -+ -~ . . - v . -
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL) (
DAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
STESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CAJENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD DE SONORA

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0052726

-
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_ PlLAZAS . " COSTO
TTIENPO DE DEDICACION. | _Eowxlu.‘,' 2ONA[{| T SUWA  MENSUAL - .
TEMPO COMPLETS. - D] B 12,995,584 11
MEDIO TIEMPO 0 0 o 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
12,095,584.11
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL — 50.00% 6,497,702.05
ESTATAL £0.00% 5.497,792.06
B O i
L A " TONATT ZONA[II ZONAT [ ZONAT | MENSUAL
TCRTTUAR T —% 0 AELTE D073 703.043.06
TC PI TITULAR *B" 297 69 20,987.26 36.058.11 11,394,225.37
TC PI TITULAR "A” 32 0 2533315 3046219 810,660.67
TC PLASOGIADO "G" 4 D 2191375 26,358.23 §7,655.00
TG P) ASOCIADO "B” 0 0 19.558.81 23.520.21 0.00
TC PI ASOCIADO “A” 0 0 17,4204 20,972.78 0.00
TG PI ASISTENTE "C* 0 0 1321534 15994.72 0.00
TC P1 ASISTENTE "B" 0 0 1151597 13.940.47 0.00
TC Pl ASISTENTE A" 0 0 986366 11.836.15 0.00
TC TA TITULAR"C” 0 0 2533315 30,658.39 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 2191375 26521.45 0.00
TC TA TITULAR "A" D 0 19.558.81 23,673.33 o.oo(
0 0 17.950.58 21.734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 16.327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A” 0 0 1484273 17.962.27 0.00
0 0 19,417.59 1382227 0.00
0 0 914649 1107142 0.00
TC TA ASISTENTE “A" 0 0 872093 10554.98 0.00
MT PITITULAR " o 0 17,576.17 21.137.20 0.00
X
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. " PLAZAS . — [SUELDOSVIGENTES|  COSTO - .-
) . CATEGORIA™ -~ L L S ' : S
ST ZONAT | - ZONAIN. | ZONAW | ZONATI |  MENSUAL
W7 PITIULAR ‘67 —— 7 ema 0mE 000
MT PI TITULAR "A" 0 0 12.666.85 15231.33 0.00
MT P ASOCIADO *C" 0 0 10,956.74 13,179.21 0.00
MT PI ASOCIADD "8 0 0 977945 11,760.06 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 8721.02 10486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C” 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE “B" 0 0 575803 6.960.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 12,666.67 15329.15 0.00
MT TA TITULAR "B 0 0 10.956.74 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 1183676 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8979.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO “B" 0 0 816364 0,881.81 0.00
__ ... | T TA ASOCIADO "A° 0 0 742136 B8981.13 0.00
~et e 3t gy 7A ASISTENTE O 0 0 570875 691114 0.00
EF8 MT TA ASISTENTE "B 0 0 457334 553562 0.00
f,";ii_EC{;fGN MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 527745 0.00
_ k"“t‘i'r_?:;R""L ASIGNATURA *B" 0 D 50467 60953 0.00
Ec': “i-’:““:‘.‘;: ASIGNATURA "A" 0 0 44260 53598 0.00 Q
; < PRESTACIONES | . o
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL) (
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
HSA R 2BE.NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENBARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL) R

Nota: Esta plantilla no#sta sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD DE SONORA

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0052726

- T PLAZAS - . CoSTO -
"~ TIEMPO DE DEDICACION _720151#1:" T oMl T "sU_MA'. ' MENSUAL _
TIEMPO COMPLETO 5 S B —— T
MEDIO TIEMPO 6 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
182.773.15
TFINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 91,386.58
ESTATAL 50.00% 91,386.58
T é}:(TEG:gJR[A- - PLAZAS s,usmoszwfﬁwfgs_jﬁ COSTO - .
S T ZONAT | ZONAW | ZONAT | ZONAWI| - MENSUAL"
[TCRITULAR T - % D 3515015 4237431 ~ 0.00
TC.PI TITULAR "B" 0 0 20.987.26 36,058.11 0.00
TC Pl TITULAR "A" 0 6 2533315 3046219 182,773.15
TG PLASOGIADO “C" 0 0 2191375 26,358.23 0.00
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0 10,568.81 23.520.21 0.00
TC PI ASOCIADO “A" 0 0 17.442.04 20,972.78 0.00
TC Pl ASISTENTE "C 0 0 13,215.34 15,994.72 0.00
TG Pl ASISTENTE "B" 0 0 1151597 13.940.47 0.00 /7
TG Pl ASISTENTE A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 2533315 30,858.39 0.00
TC TA TITULAR "B" o 0 21,91375 26,521.45 0‘00(
TC TA TITULAR "A" 6 0 19,558.81 23,673.33 0.00
TG+ DO " 0 0 17.959.58 21,734.97 0.00
TG TA ASOCIADO " 0 0 16.327.00 19.763.53 0.00
TG TA ASOCIADO *A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 1.417.59 13,8227 0.00
TC TA ASISTENTESE" 0 0 914649 11,071.42 0.00
NTE “A" 0 0 872093 10554.98 0.00
MT PI TITULAR "C" 4] 0 17,576.17 21,137.20 DG&
ﬂ/ 0¥
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- T PLAZAS, - SUELDOS VIGENTES | - COSTO -,
CATEGORIA < e e T
R “TZONAIN" | ZONAINI | ZONAT | ZONAN |.. MENSUAL .
MT BT TITULAR 5" ¢ 45maT Wm0
MT Pi TITULAR "A" 0 0 12.666.85 15231.33 0.00
MT PI ASOCIADO "C” ) 0 1095674 13.179.21 0.00
MT Pl ASOGIADO "B 0 0 977945 11,760.06 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 8721.02 10,486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE "C* 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT PI ASISTENTE "8" 0 0 5758.03 6969.87 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 4931.46 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15320.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 10,958.74 13,.260.72 0.00
MT TA TITULAR "A™ 0 0 9779.45 1183676 0.00
- |mTTAAsOCIDO C" 0 0 8979.84 10,867.62 0.00
o MT TA ASOCIADO *B" 0 0 816364 9,881.81 0.00
. T 3, '_. MT TA ASOCIADO A" 0 0 742135 8981.13 0.00
vy |MTTAASISTENTE Cr 0 0 570875 6911.14 0.00
o, FFi. | MTTAASISTENTE 'B* 0 0 457334 553562 0.00
e 5 MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436045 5277.45 0.00
' =  U > | ASIGNATURA "B* 0 0 50467  609.53 0.00
F - | AstenATURA A" 0 0 44260 53598 0.00 Q
“PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL {ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA {ISSSTESON} 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
B+PA+AGHPY (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL) \Ql
]

Nota: Esta plantilla Ao esta sujeta a modificacicnes. 1‘1/
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PLANTILLA DEL PERSONAL MANDCS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

UNIVERSIDAD DE SONORA
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FIAZAS oS
~TIEMPO DE DEDICACION. ZONAW | ZONATN. |. SUMA-- MENSUAL
TIEMPO COMPLETD e[ 55| 551 “15.365.055.08
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

16,365,065.09

FINANCIAMIENTO: ™
FEDERAL 50.00% 7.662,527.55
ESTATAL 50.00% 7.682.527.55
b S ‘ PLAZAS. SUELDOSVIGENTES | ~COSTO -~
e -CATEGORIA R A il Iihtetron
2 S . | ZORATI | ZONATI [ ZONATI:J-ZONATIT | “MENSUAL
¥ QIT/BREGTOR . 0 T 787640 70636435  106.36435
_z;e: VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 80.798.43 97.791.47 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 3 7206800 88,31335  264,940.06
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 0 6635736 80,318.68 0.00
| 5/B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1 6165860 7462642  74,626.42
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1 56,527.89 6841689  68.416.89
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 1 56,527.69 6€8416.89 68,416.89
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 1 5652789 6841680  68.416.89
6 /8 TESORERO GENERAL 0 1 56527.80 6841689  65.416.89
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 52287.94 63.285.44 0.00
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0 47.483.07 5711028 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 47.183.07 57.110.28 0.00
ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 5 4147238 5019377  250,968.83
5 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 4147238 50,193.77 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO o 15 4147238 5049377  752,906.50
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 0 28 36998.81 44777.83 1,253,779.33
|10 1R JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 36909881 44,777.83 0.00
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 3699881 44,777.83 0.00
70 /8 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0 36,596.81 44,777.83 0,00y
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que ello implique la asignacidn de recursos adicionates federales.
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T . — “PLAZAS - | SUELDOSVIGENTES | 'COSTO. -
CATEGCRIA | I - L
| a . ZONA Tl |-ZONAIN | ZONAT | ZONATI | MENSUAL..
10 /6 SUBDIRECTOR ACADEMICO 8 0 5600881 4477783 — 500
11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 32,343.68 39,145.88 0.00
11 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 12 3234368 3914588  469,750.54
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 8 32,343.68 30,14588  313,167.02
12 /8 COORDINADOR DE CARRERA 0 77 27.93069 33,807.39 2,603,168.79
12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 4 2793060 33807.39  135.220.55
12 /8 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 2793069 33.807.39 0.00
12 /8 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 33 2703069 33.807.39 111554377
12 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 6 27.930.69 33.807.39  202,844.32
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 70 2793069 33.807.39 2.366,517.09
13 /8 JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 2367287 28,900.48 0.00
14 /8 SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 2074027 25,105.45 0.00
15 /8 JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO 0 0 17.937.07 21.707.27 0.00
16 /8 SUBJEFE 244 4 1675145 2027608 4.168.458.03
17 /8 JEFE DE UNIDAD 30 1 1432888 1734366  447.210.10
- | 8@ 42 3 1239923 1501503 56581281
o
ol - . - PRESTACIONES i ' s
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO -
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NE+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA {ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
| AJUSTE DE CALENDARIO S DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)
- R\ ¥

Nota: Esta plantilla se encbentra en proceso de revisién por "lLA SEP* y la Secretaria de Hacienda y Crédito Puiblico, sin
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UNIVERSIDAD DE SONORA
FLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

0052/26

_ “PLAZAS costo.
“TIEMPO DE DEDICACION ~_ | ZONAl T ZONAT | SUMA . . MENSUAL. .
TEMPOCOMPLETO e e 184z ~17.574.103.66
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
17,974,103.66
[FINANCIAMIENTO:
FEDERAL - 50.00% 8,887,051.63
ESTATAL 50.00% 8,987,051.83
QS E il Wikl T
. SR "ZONATI | ZONATI | ZONAW | ZONAT 7| . MENSUAL' ‘
NIVEL 1 AFANADORA 0 0 776662 0.00 77666.16 ’
NIVEL 1 CONSERJE 312 2 776662  10137.08  2.686.748.28
NIVEL 1 EVENTUAL 9 6 776662  10,137.08 130,722.02
NIVEL 1 JARDINERO 93 1 776662  10,137.08 732.432.3(
NIVEL 1 VIGILANTE 1 6 776662  10,137.08 £8,569.09
NIVEL 1 VIGILANTE DE LA UNIDAD CABORCA 0 1 776662  10.137.08 10,137.08
;L\\!SF:I‘I;JzRélF{)gLIAR AGROPECUARIO: 4 0  7.766.62 0.00 31,066.46
NIVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO: PEON DE a1 o 776662 0.00 +63.098.94
NIVEL 2 AUXILIAR Q
AGROPECUARIO:JORNALERO (PEON 2 0 776662 0.00 15,633.23
AGRICOLA}
NIVEL 2 CONSERJE 3 0 776862 0.00 23.209.85
m%:c‘;%’g“m AGROPECUARIC: 1 0 776662 0.00 7,766.62
NIVEL 3 AUXILIAR DE COCINA 1 0 776662 0.00 7.766.62
EL 3 AUXILIARDE ELEGTRICISTA 6 0 7.766.62 0.00 46,599.70
N oy O LAVADOY 3 0 7.766.62 0.00 23,299.85
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 29 0 776662 0.00 225,231.86
W'L'AR DE MANTENIMIENTO: 4 0 776662 0.00 31,066.46
ABIL
22;:; ;?Eug(ljum DE MANTENIMIENTO: . o 776562 0.00 7.766_62\ &l \
D
4
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. . PLAZAS. . | . SUELDOSVIGENTES | 'COSTO. -
CATEGORIA- - : L S DT,

_ _ S - ZONAT [ ZONATN | ZONAK- | . ZONATI | MENSUAL -
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIVIENTO: = —— = - '
NERRERD 3 0  7.766.52 0.00 23,299.85
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: . o 776662 0.00 776662
PINTOR
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO:

P1OMERG 4 0 776662 0.00 31.066.46

NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO:

VIDRIERO 1 0  7.766.62 0.00 7.766.62

NIVEL 3 AUXILIAR DE OFICINA 100 3 776662  10137.08 807.072.84

NIVEL 3 CONSERJE 8 0 7.76662 0.00 62.132.93

NIVEL 3 EVENTUAL 4 1 776662  10,137.08 41.203.54

NIVEL 3 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

DL OMERD 1 0 776662 0.00 7.766.62

NIVEL 3 VIGILANTE 199 6 776662  10137.08  1.606,379.06

NIVEL 4 ASISTENTE DE CAMAROGRAFO 3 0 8158.75 0.00 24.476.24

NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO:

ORDEBADOR 5 0 815875 0.00 40,793.74

NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO:

REGADOR 4 0 815875 0.00 32,634.99

NIVEL 4 AUXILIAR DE COCINA 4 0 815875 0.00 32,634.9

NIVEL 4 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO:

ALBADIL 1 0 815875 0.00 8.158.75

NIVEL 4 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO:

HERRERO 1 0 815875 0.00 8.168.75

NIVEL 4 AUXILIAR DE OFICINA 3 0 815875 0.00 24.476.24

NIVEL 4 AUXILIAR DEL ENCARGADO DE

TURNG (VIGILANCIA, 4 0 815875 0.00 32,634.99

NIVEL 4 AUXILIAR ELECTROMECANICO : 0 815875 0.00 8.158.75

NIVEL 4 AUXILIAR MECANICO DIESEL 1 0 815875 0.00 8,168.75

NIVEL 4 COMPAGINADOR 8 0 815875 0.00 65,260.98

NIVEL 4 CONSERJE 0 1 815875  10,137.08 10.437.08
8 0 815875 0.00 65.269.98
4 0 815875 0.00 32,634.99

3 1T 815875  10.137.08 116.200.80
3 4 815875  10,137.08 65.024.56
4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO
B CTRICISTA 6 0 815875 0.00 48.952.49
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: 5 o 815875 0.00 4079374

ALBADIL
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© ... . .. .- " I .PLAZAS - | 'SUELDOSVIGENTES |  .COSTO -
L ' CATEGORIA - . : S D P
e T | | ZONATI [ ZONAII | ZONAT | ZONAWI | MENSUAL -
NIVEL 3 OFICIAL DE MANTENTMIENTO: BE— — —— ' ‘
CARPINTER® 3 0 815875 0.00 24,476.24
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:
HERRERO 3 0 815875 0.00 24.476.24
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:
PINTOR 10 0 815875 0.00 81,587.48
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:
PLOMERO 15 0 815875 0.00 122,381.22
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:
VIDRIERD 1 0 815875 0.00 8.158.75
NIVEL 4 TECNICO AGROPECUARIO:
MATERNERG 0 0  8158.75 0.00 0.00
NIVEL 4 VIGILANTE 1 0 815875 0.00 8,158.75
NIVEL 5§ ALMACENISTA DE ALMACEN
GENERAL 4 0  8.406.53 0.00 33.626.12 f
NIVEL 5 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 4 840653  10.137.08 48,954.85 /
NIVEL 5 AUXILIAR DE OFICINA 4 0 840653 0.00 33,626.12
o i .s |NIVEL5COCINERO 4 0  B.406.53 0.00 33,626.12
cpq  |MVELSCONSERIE 1 0  8.406.53 0.00 8.406.53
oy
SR NIVEL § CORTADOR 1 0 840653 0.00 8,406.53
C.ECCID
o imras. | NIVEL S CHOFER 34 1 B40653  10,137.08 295,950.08
£ ey _TA\;;%[]SE%YSORDOMO DE SECTOR DE 3 0 840653 0.00 25,219.69
.00 Nivew s oFic.be PRAG. ACADEM. :
S ALMACERISTA 8 1 840653  10.137.08 77.389.32
NIVEL § OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 0  8406.53 0.00 8.406.53
NIVEL 5 OFICIAL DE MANTENIMIENTO
£l ECTROMECANIGO 3 0 840653 0.00 25.219.59
NIVEL 5 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:
MECANICO GASOLINA 5 0 840653 0.00 42,032.65
NIVEL 5 OPERADOR DE EQUIPO
ESPECIALIZADQ; PRENSA OFFSET 1 0 840653 0.00 8.406.53
NIVEL 5 SECRETARIA FONOTECARIA 0 1 840653  10.137.08 10.137.08
NIVEL 5 TABLAJERQ 1 0  8.406.53 0.00 8,406.53
_—— L MIVEL 5 TRACTORISTA 5 0 840653 0.00 42,032.65
NIVEL 5§ WGILANTE 1 0  8.406.53 0.00 8.406.53
NIVEL 6 ASISTENTE DE SALA DE
ARQUECLOGIA 3 0 926487 0.00 27,794 61
NIVEL 6 ASIZTENTE EDUCATIVO 39 0 9.264.87 0.00 361 .329.9{3\ ;
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R ‘PLAZAS . . | SUELDOSVIGENTES |  COSTO. .
. GATEGORIA NEEH NNV SR S
ot e [ ZONAT [ ZONATI | ZONAW 7| ZONAI | -MENSUAL "
NIVEL 6 AUXILIAR TECNICO 90 0 938a87 000 9264870
NIVEL 6 CAMAROGRAFO 5 9,264.87 0.00 46,324.35
NIVEL 6 COCINERO 3 0 926487 0.00 27,794 61
NIVEL 6 CONSERJE 1 0 926487 0.00 0,264.87
NIVEL 6 ENCARGADO DE AREA DE
FOTOCORIARO 3 0  9.264.87 0.00 27.794.61
NIVEL 6 ENCARGADO DE FILTRO 15 0 926487 0.00 138.973.06
NIVEL 6 ENCARGADO DE FILTRO (CDI) 1 0 926487 0.00 9,264.87
NIVEL 6 ENCARGADO DE HUERTA 3 0 926487  10,506.38 27.794.61
NIVEL 6 ENCARGADO DE TALLER DE
SERVICIO 8 0 926487 0.00 74.118.96
NIVEL 6 ENCARGADO DE TURNO
(VIGILANCIAY 9 0  9.264.87 0.00 53.383.83
NIVEL 6 EVENTUAL 1 0 926487 0.00 9.264.87
NIVEL & JARDINERO 1 0 026487 0.00 9,264.87
NIVEL 6 LABORATORISTA 4 0 926487 0.00 37.059.48
NIVEL 6 MAYORDOMO DE CARPINTEROS 1 0  9,264.87 0.00 9.264.37(
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE
D ONSER LS 4 0 926487  10.506.38 37,059.48
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE
JARDINEROS 3 0 926487 0.00 27.794.64
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE
PINTORES 3 0 9.264.87 0.00 27.794.61
NIVEL 6 OFIC. DE PRAC. ACADEM.:
ALMACENISTA (QUIM. BIOL) 3 0 9.264.87 0.00 27.794.61
NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. ACADEM. :
ALMACENISTA 4 0 926487 0.00 37.059.48
NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. ACADEM. :
LABORATORISTA 3 0 926487 0.00 27,794.61
NIVEL § OPERADOR DE RADIO 3 0 9.284.87 0.00 27.794.61
NIVEL 6 OPERADOR DE TELEVISION i 0 9.263.87 0.00 9.264.87
NIVEL 6 RESPONSABLE MANTENIMIENTO
UNIDADES FORANEAS 1 1 926487  10,505.38 19.771.26
| anr—— -
1A 165 8 026487 1050638  1,612.754.69
NIVEL 6 TECNICO EN EXPERIMENTACION o 3 oz6487 1050638 31.519.15
NIVEL 6 TECNJZO EN REFRIGERACION Y o o o28487 0.00 83.383.88
4 0 9264.87 0.00 37.059.48,
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. — PLAZAS’ | SUELDOS VIGENTES. COSTO"
. CATEGORIA K R I
oL "ZONAT | ZONA N |.-ZONAT. ZONA W | "MENSUAL

NIVEL 7 COMPAGINADOR — 0 963800 000 9.638.00
NIVEL 7 ENCARGADO DE TALLER DE
ey 1 0 963800 0.00 9,638.00
NIVEL 7 ENCUADERNADOR 1 0 953800 0.00 9,638.00
NIVEL 7 ESCENOGRAFO 3 0 963800 0.00 28.914.00
NIVEL 7 FOTOGRAFQ 1 0 963800 0.00 9,638.00
NIVEL 7 LABORATORISTA 1 0  9,638.00 0.00 9,638.00
NIVEL 7 LOCUTOR 11 0 963800 0.00 106,018.01
NIVEL 7 LOCUTOR GRABADOR 1 0  9.636.00 0.00 9,628.00
NIVEL 7 MAYORDOMO GENERAL DE
SOLBARURA 1 0 9.638.00 0.00 9.638.00
NIVEL 7 NUTRIOLOGO 1 0 9.638.00 0.00 0.638.00
NIVEL 7 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:
Aplertivy 1 0 963800 0.00 9.638.00
NIVEL 7 OFICIAL ESCOLAR CAPTURISTA 47 1 983800 1092950 463.915.5
NIVEL 7 OPER. DE EQUIPO ESPEC. :
MICROFILM 1 0 9,638.00 0.00 9.638.00
NIVEL 7 OPERADOR DE EQUIPO
ESPECIALIZARC 4 0 9.638.00 0.00 38.552.004
NIVEL 7 OPERADOR DE EQUIFQ
ESPECIALIZADO: PRENSA OFFSET 20 0 9638.00 0.00 192.760.01
NIVEL 7 SECRETARIA 3 0 963800 0.00 28.914.00
NIVEL 7 SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 10 0 963800 0.00 96,380.01
NIVEL 7 SUBCOORDINADOR OPERATIVO DE
e o i 0 9.638.00 0.00 9.638.00
NIVEL 7 TECNICO EN REFRIGERACION Y

. 00 28,914.00
TRABAJOS ESPECIALES 3 ¢ 963600 0
NIVEL 7A ASISTENTE DE INVESTIGACION

: 11,475.98 76.263.63
AADURAGION) 3 4 10,119.91
NIVEL 7A OPERADOR CABINAS DE RADIO

‘ 0.00 10.119.91
o Cont 1 0 10,119.91
NIVEL 7B MAESTRO DE HORAS SUELTAS A 1 0 10.727.11 0.00 10,727.11
NIVEL & ENCARGADO DE PROGRAMACION Y
A . 0.00 10.481.60
P 1 0  10481.60
NIVEL 8 JEFE DE AREA DE TRANSPORTE 3 0  10481.60 0.00 31.444.81
NIVEL 8 OFICIAL DE MANTENIMIENTO

. . 10,481.60
ket 1 0  10.481.60 0.00
NIVEL 8 OPERADOR DE PROGRAMAS 60 5 1048160  11,886.15 686,327.05
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. N - PLAZAS-. - - | "SUELDOSVIGENTES. [ .COSTO -
‘CATEGORIA R E - e
o : T [ ZONAT-T-ZONATI {"ZONAW |~ ZONATI |-. MENSUAL
NIVEL § PROFESOR DE ENSEDANZA — - — —
MUSICAL 1 0 10,481.60 0.00 10,4B1.60
NIVEL 8 SECRETARIA i 1 10,481.60 $1,886.15 127,183.80
NIVEL 8 SECRETARIA DEL DPTO.DE
PRODUCCION 1 0 10,481.60 0.00 10,481.60
NIVEL 8 TECNICO AUDIOTECARIA 1 0 10,481.60 0.00 10,481.60
NIVEL 8A AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 0 1 11,605.69 12,461.15 12,461.15
NIVEL 8A BIBLIOTECARIO 28 0 11.005.69 0.00 308,150.45
NIVEL BA ENCARGADO DE PROGRAMACION
Y CONTINUIDAD (TV) 1 0 11,005.69 0.00 11.005.69
NIVEL 8A LABORATORISTA EN LAMINAS
DELGADAS 1 0 11,005.69 0.00 11.005.69
NIVEL 8A OPERADOR DE EQUIPQ
ESPECIALIZADO ] 1 11,00589 12,461.15 12,461.15
NIVEL 8A PRODUCTOR DBE RADIO 3 0 11,005.69 0.00 33.017.08
NIVEL 8A PRODUCTOR DE TELEVISION 3 0 11,00569 0.00 33,017.08
- .= | NIVEL 84 PRODUCTOR EDITORIAL 4 0 11,005.89 0.00 44,022.78
NIVEL 8A PROMOTOR CULTURAL
OPERATO 3 0  11.005.69 0.00 33,017.08
NIVEL 8A VIGILANTE 1 0 1100569 0.00 11.005.69 Q
NIVEL 8B BIBLIOTECARIO 1 0 11,666.03 0.00 11,666.03
e NIVEL 8B BIBLIOQTECARIO NIVEL "B" 5 0 11,666.03 0.00 58,330.13
RIS NIVEL 8B LABORATORISTA EN LAMINAS
o hiFier | DELGADAS 1 0 11.666.03 0.00 11,666.03
" v | NIVEL 8B PRODUCTOR EDITORIAL 6 0 11,666.03 0.00 69,996.16
NIVEL 8C BIBLIOTECARIO 9 0 12,365.99 0.00 111,293.92 ’
NIVEL 8C BIBLIOTECARIO NIVEL "C" 3 0 12,365.99 0.00 3708797 77
NIVEL 8C PRODUCTOR DE RADIO 0 0 12,365.99 0.00 0.00
NIVEL 8C PRODUCTOR EDITORIAL 8 0 12,365.99 0.00 88,927.
NIVEL § ASISTENTE DE DiFUSION CULTURAL 0 o 11,750.31 0.00 0.p0
NIVEL 8 CATALOGADOR Y CLASIFICADOR 4 0 11.750.31 0.00 47.001.2
NIVEL 9 JEFE DE TALLER GRAFICO 1 0 1,750.31 0.00 11,750.31
NIVEL 9A ASISTENTE DE PUBLICACIONES 4 0 12337.83 0.00 37.013.49
iTORES)
NIVEL 9A BIBMOTECARIO 81 3 1233783 13,991.09 1,041,337.61
NIVEL 9A CATALOGADOR Y CLASIFICADOR 12 4] 12,337.83 0.00 148,053.98
ORRECTOR DE GALERAS 1 0 1233783 0.00 12,337.83

<%
o
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. “PLAZAS, | SUELDOS VIGENTES - | . COSTO.
CATEGORIA - S A IS
‘ . “ZONAT [ ZONAI-| ZONAT | ~ZOWAIL | MENSUAL
"NWEL 9A EGUCADORA — ' g 0 1243783 000 9870265
NIVEL 9A ENCARGADO DE GALERIA 1 0 12.337.83 0.00 12.337.83
NIVEL 9A ENCARGADO SALA DEL MUSEO DE
NISTORIA 1 0 12337.83 0.00 12,337.83
NIVEL 9A ENFERMERA 1 0 12337.83 0.00 12,337.83
NIVEL 8A PROMOTOR DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS 6 0 12337.83 0.00 74,026.99
NIVEL 9A TRABAJADOR SOCIAL (BUFETE
JURIBICO) 3 0 12337.83 0.00 37.013.49
NIVEL SA TRABAJADOR SOCIAL (CDI) 1 0 12337.83 0.00 12,337.83
NIVEL 9B ASISTENTE DE DIFUSION
UL 4 0 1307810 0.00 52,312.42
NIVEL 68 BIBLIOTECARIO 1 0 1307810 0.00 13,078.10
NIVEL 9B BIBLIOTECARIO NIVEL “B" a1 0 1307810 0.00 405,421.25
NIVEL 9B CORRECTOR DE GALERAS 22 0 13078.10 0.00 28771831
NIVEL 98 EDUCADORA 6 0 13.078.10 0.00 78.468.63
NIVEL 9B ENFERMERA 1 0 13078.10 0.00 13,078.10
£ “4TNIVEL 9B JEFE DE TALLER GRAFICO 1 0 13.078.10 0.00 13.078.10

NIVEL 9C ASISTENTE DE PUBLICACIONES
{COMPU-EDITORES)

RECCHONINIVEL SC BIBLIOTECARIQ NIVEL *C” 24

wh
a

13.862.78 0.00 13,862.78

13,862.78 0.co 332,706.76
v NIVEL 8C CATALOGADOR Y CLASIFICADOR 7 13,862.78 0.00 512,922.91

EDUCAZIOIIVEL oC EDUCADORA 6 13.862.78 0.00 83,176.69
<l Nive se nuTRIOLOGO 1 13,862.78 0.00 13,862.78
- | NIVEL 8C SUPERVISOR DE BIBLIOTECAS 1 13,862.78 0.00 13,862.78 .’
"NIVEL 9C TRABAJADOR SOCIAL 3 13,862.78 5.00 55.451.13
R PRESTACIONES =~ | © /
AGUNALDG R0 DRS DENBWPAGNUAL T L
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

al o o o o O

‘\
L)

que ello implique 12 asignacion de recursos adicionales federales. ii/
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CUNIVERSIDAD DE SONORA . -

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

X3

. . CONCEPTO .= " 'MONTO -
Agulnaldo: 40 dias anual 140,683,075
Prima de antigtedad, segiin modelo 262,938,731
Prima vacacional: 24 dias anual 84,409,844
Seguridad social 208,773,680
Vivienda 59,649,623
S.AR. 2% 29,824,811
Ajuste de calendario: 5 dfas anual 18,757,744
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL. 805,037,508

LT PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
IR ET fael
S Soamt [ o
S e e . " CONCEPTO ‘ . _ MONTO .-
SrS ' . - . ‘°.' .. — [ TP . .
{_ O [Prestaciones No ligadas establecidas en los Contratos
DIRECCION jCu:)lecti'a.vc:s del Trabajo firmados con el STAUS y el STEUS, asi 140,948,570
GENERsLLComO en el resto de la normatividad laboral institucional aplicable.
Ot
EDUCACION
SuRrgRiCH T L : . T -

R © «  'MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL. 140,948,970

[
(PR

¥

* PARA SER LLENADO POR LA UPE.
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en cuatro
tantos originales, en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP”

EJECUTIVO ESTATAL”

Dr. FranciscofAlfonso Durazo Myntafio .

Dr. Ricardo
: Gobernadgor del Estado’te onora-

:wm: o

mwwﬁn.Morenaﬂreﬂan Lf? oifo Salqzar Razo
——Director General de Educacion Superior Universitaria \/S cretario de Gobierno
e Intercultural

e
Y Yo Rt
- t ™

o 1
- C. Roberto Carlos Herndndez Corde
SE® .. Secretario de Hacienda /
DIRECCION . C.P, Oscan Ortegly Cortés
GENERAL . Director de Subsitliq g Universidades
CE

EDUCACION
SUPERICR Lic. Frop{an Gamez Gamboa 4

UNERGITARIS T

TLamTIn

Secretario de Educacidén y Cultura
Por: “LA UNIVERSIDAD"

\

)
Dra. Dena Maria 3 Camarena Gomez
Rectora

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQO DF EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 20 DE ENERO DF 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADOD LIBRE Y SOBERANO DE SONORA ¥ LA
UNIVERSIDAD DE SONORA,
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