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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ
FINANCIERQO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR, RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR DEL ESTADO DE
SONORA, EL DR, FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE
GOBIERNO, EL LIC, ADOLFO SALAZAR RAZO; EL DR. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO,
SECRETARIO DE HACIENDA, EL LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA, SECRETARIO DE EDUCACION Y
CULTURA; Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO",
REPRESENTADO POR SU RECTOR, EL DR. ?ESUS HECTOR HERNANDEZ LOPEZ, A QUIENES DE
FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 20 de enero de 2026, "LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarfan subsidio a “EL INSTITUTO", para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad

~ con lo establecido en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebraran en el marco del
“ mismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

"LAS PARTES"” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econdmicos que se asignardn a “EL INSTITUTO" serfan determinados en los Anexos de
Ejecucidn que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de
financiamiento equitativo, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte un

.. 50 _(.:J_chenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcion federal no podra

thcrementarse respecto al afio anterior y en su clausula DECIMA que surtira efactos a partir de

a 5u fecha de firma y por tiempo indefinido, asl como que podria ser adicionado o modificado de
‘comtin acuerdg/por escrito.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP":

1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion I, 26, fraccion XIV y 38 de [a Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Pablica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.
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1.2.- Que el Br. Ricardo Villanueva Lomell, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion IX del ™ SJ
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pdblica (RISEP), publicado en el Diario OﬁciaRE VIS ADO
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de la Federacidn el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
de 2025, asl como el “ACUERDO numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretarfa de Educacion Publica”, publicado en el mismo drgano
informativo el dfa 25 de enero de 2017.

L3.,- Que el Dr. Carlos Ivdn Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccidn IX, 6, 7, fraccién I y 14 del RISEP.

L4, Que en términos de [o dispuesto por los articulos 49, fracciones 1, Vy XIII y 63 de [a Ley
General de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacidn superior
mediante la asignacidn de recursos piblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promover, fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién
institucional de la educacidn superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que
demande el desarrollo integral dei pafs.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P, 03330,
en la Ciudad de México.

IL.- De "EL EJECUTIVO ESTATAL": d

IT.1.- Que el Estado de Sonora, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de

Ejecuti

= ) la federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién Iy 43 de la
el Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 21 y 25 de la Constitucién
I T Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,

0 11.2.-Que el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador del Estado de Sonora, se
ELUT " encuentra facultado y comparece a la celebracién del presente instrumento juridico, de

_ f,'}f-r 3 ..«'L . . conformidad con lo establecido por Jos articulos 68 y 79 fraccion XVI de la Constitucion Politica Q
",JN]'--_-_ RN { del Estado Libre y Soberano de Sonora, asi como los articulos 2 y 9 de la Ley Orgénica del Poder

del Estado de Sonora, [faj

IL.3.-Que el Licy, Adolfo Salazar Razo, Secretario de Gobierno, asiste en la suscripcién del
presente instrupnento juridico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 81 y 82 de la
Constitucidn Bblitica del Estado Libre y Soberano de Sonora, asf como los articulos 3, 6, 12, 22,
3, fraccion VIII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

4.- Que el Dr. Roberto Carlos Hernandez Cordero, Secretario de Hacienda, asiste en la
suscripcion del presente instrumento juridico de conformidad con lo dispuesto en los articulos
3,9, 11,12, 15, 22, fraccién 11 y 24, Apartado A, fracciones Il y X de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y los articulos 5 y 6 fraccion LII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda.

ITSON

IL.5.- Que el Lic. Froyldn Gidmez Gamboa, Secretario de Educacidn y Cultura, asiste en la  Gaves setarucinger
suscripcion del presente instrumento juridico de conformidad con lo dispuesto en los articulos ﬂ SJ
22 fraccion IV y 27 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora v los artfculos 1, REV'S AD 0
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2y 5, fraccién XXIII, del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacidon y Cultura.

IL6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio
de Goblerno, planta alta, Comonfort y Dr. Paliza s/n, esq., Colonia Centenario, C.P. 83260, en la
Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora.

III.- De "EL INSTITUTO":

III.1.- Que es una institucibn autédnoma de servicio publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con el articulo 2° de la Ley Organica del Instituto
Tecnoldgico de Sonora, publicado mediante Decreto, en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, el 5 de julio de 2022.

IlI.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento jurfdico, en términos de lo sefialado en los articulos 15 y 18 de su Ley Organica.

11.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en 5 de
febrero, N° 818 Sur, Colonia Centro, C.P. 85000, en Ciudad Obregdn, Estado de Sonora.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales
_ "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
_‘ aportaran a “EL INSTITUTO" en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad total de $1°296,486,188.00
o " (MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
- CACH . CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucién de las
: S '\'- <accmnes especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del
Sif presente instrumento. Q d{

~2LA SEP” otorgard a “EL INSTITUTO", por conducto de la Secretarfa de Hacienda
de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture
para la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad
presupuestdria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al programa presupuestario U006 y
emente al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este
umento, hasta la cantidad de $669'015,747.00 (SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.); la
ministracion de los recursos estard sujeta a lo establecido en el artfculo 66 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

“1.AS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “EL INSTITUTO” nose |
consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO

ESTATAL".
{TSON

p Frapeancur

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a: - NSJ
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a).- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que "LA SEP" realice el depdsito
correspondiente, aportard la cantidad de $627'470,441.00 (SEISCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 00/100
M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
debiendo cubrir la totalidad de dicha cantidad, en e ejercicio fiscal 2026;

b}.- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico, previo
a la ministracidn del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracién y
gjercicio de los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que
generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales
de conformidad con el artfculo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica
que “EL INSTITUTO" aperture para la recepcidon, administracién y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dfas hébiles posteriores a su recepcién, en una

sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la
. ., evidencia documental de dicha transferencia; /
= ) d).- Los recursos financieros que reciba "EL INSTITUTO" de "EL EJECUTIVO ESTATAL”,
w s deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;
"ilR _‘ e).- Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de [a Direccidn
- General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el

comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos
». .financieros recibidos por la Federacién, previo a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Hacienda y en coordinacién con “EL INSTITUTO" remitira
trim‘é‘s[%lginte a travées del Sistema de Recursos Federales Transferidos
b

{https:f/ .mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pdblico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino y resuitados obtenidos
de la aplic Lion de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucién, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado
y controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, iinica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacién de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién,
para efectos de rendicidn de cuentas.
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La documentacion original correspondiente deberd estar disponible por las entidades
responsables de cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su
caso, por “LA SEP", y/o los érganos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mads tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales que [e otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “EL INSTITUTO", asf
como los rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se hayan
comprometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al
objeto de este Anexo de Ejecucién, o en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026,

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “EL INSTITUTO”, que
se destinen al pago de servicios perscnales y al gasto de operacién, se ejercerdn de
conformidad con lo previsto en el CONVENIOQ y en el Apartado Unice de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES" estén de acuerdo que por ninglin motive “EL INSTITUTO" podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
.. yal Apartado Unico, con recursos federales.
~* - Porloque respecta a los recursos federales, no podrén ser incrementados; sin embargo, “EL
INSTITUTO" podré solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financieros adicionales a
los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP" dentro de los 10 {diez}
-Jff‘ ~# - dfas habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

L

> . - este Anexo de Ejecucidn, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
PR ~ Maxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP durante los 30 (treinta} dias
o " habiles postetiores a la modificacién del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de
responsabilidad, financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los
montos asignagos por “LA SEP" y “EL E)JECUTIVO ESTATAL",

A

f -
;. . QUINTA,- “EL INSTITUTO" podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de Q

Delo ayio{, se exceptian los corrimientos de calendario, que deberén ser solicitados a “LA
SEP”_previa justificacién, y estardn sujetos a la autorizacién de acuerdo con la disponibilidad
esupuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima
Autoridad Colegiada.

SEXTA.- "EL INSTITUTO", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el echS». N
CONVENIO, se compromete a: e

~CNSJ

a}.- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productivaREVlSADo
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especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP"
y otra cuenta productiva especlfica para la administracidén y ejercicio de los recursos financieros
que [e aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen
en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales,

Asl como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de [a cuenta bancaria
respectiva a LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL";

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de los
mecanismos que esta Gltima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,
tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dlas héabiles
posteriores a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacién de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de
rendicién de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones 1y II de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demdas disposiciones
juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Ginica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
' . asl como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
— e documentacidn original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
_ aplicacidn de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién,
R para efectos de rendicién de cuentas.

Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditorfa Superior de la Federacidn de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicidn de
_ Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
.+ . - -disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
five e . Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal correspondiente y su

ofmatividad interna. Qq/

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacién de
la legislatura local jerzan sus atribuciones en el &mbito de sus competencias, respecto al
gjercicio de los regtirsos de origen estatal objeto de! presente Anexo de Ejecucién.

d).- Emitir_at””EJECUTIVO ESTATAL"” el comprobante fiscal digital por internet {(CFDI), en
archj DF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacidn,
previo a la ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccién de
Subsidio a Universidades de la DGESUI;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

Edugm TARCCRder

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y NSJ
los rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto deIREVIS ADO
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CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Por o que se refiere a los recursos federales, no podré pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
integrante de este instrumento juridico.,

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “EL INSTITUTO"” a los trabajadores que

difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deberé ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la
Secretar(a de Hacienda y Crédito Publico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia
de Cultura de Pagz, asf como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia;

. i).- Elaborar un diagnéstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que

afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la
DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencidn
coportuna de los aspectos identificados en el diagnostico. Lo anterior de acuerdo con lo
estipulado en el articule 42 de la Ley General de Educacién Superior;

i)~ Generar las condiciones institucionales, tecnolégicas y pedagégicas que hagan posible una
universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje

. - ccontinuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de vida o
* trayettoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacion digital

que permitan crear entornos mas flexibles e innovadores;

k-).-\Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la
pagina electrénica de 1a DGESVI, sobre el ejercicio y aplicacidén de los recursos financieros que
le otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandbole la informacidn en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
del Presupuestp de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento
a las disposigiones relativas a la transparencia y difusidn de la informacion financiera de los
recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
ubefnamental.

Adicionalmente, deberan proveer la informacion necesaria para el fortalecimiento de la
estadistica nacional, a través del Sistema de Informacion y Gestién Educativa (SIGED) de “LA
SEP”, conforme a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual~~
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el "APARTADO UNICO” de esEV

NSJ
ISADQ
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instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por las instancias Estatales
correspondientes, cuando asf lo requiera la normatividad estatal, asl como por su Maxima
Autoridad Colegiada;

I).- Los recursos de caracter federal, no podrén ser ejercidos para el pago de ning(in impuesto
0 cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado
en el Titulo IV, Capitulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto alos tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandole [a informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa
aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a més tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue "LA SEP" y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, 0 que no se hayan ejercido o
destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en ’

_ .el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, /
el en su caso, a partir de la terminacidn anticipada del presente instrumento, de conformidad con
- la normatividad aplicable en la materia; y
L .
DI i - fi)- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
5tr T - Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026.

S - \:SEPTIMA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos

. .financieros materia de este Anexo de Ejecucidn, serd de absoluta responsabilidad de “EL Q

© - INSTITUTO®, cualquler reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su 0(/
aplicacién y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de "LAS PARTES", que intervenga en la ejecucién de las
accion@s-materia de este Anexo de Ejecucion, estard bajo la direccién y dependencia de la
parte respe?t'va, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,
fiscal, ni de sela ridad social con la otra parte, a la que en ning(n caso se le considerara como
o solidario.

tipo de reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de [a otra,
alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacidn y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de E=
Ejecucion, “LAS PARTES"” designan como responsables: por parte de “LA SEP": a el titular de ITS
la Direccién de Subsldio a Universidades adscrita a la DGESUI de [a Subsecretarfa de Educacion 22"
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL”": a el titular de la Secretaria de Educacién y

Cultura; y por parte de “EL INSTITUTO": a su Rector. REVISADO
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Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTES" a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros
servidores plblicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “EL INSTITUTO" realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
respecta a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo debera contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Mé&xima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccion de Subsidio a Universidades
de la DGESUI, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en
materia de administracién de recursos piblicos, transparencia y difusién de la informacién
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la
informacion que para la instrumentacion y aplicacidn de este Anexo de Ejecucidn se requiera,
asf como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion,

DECIMA SEGUNDA.- La auditorfa externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccién
Il del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 deber4 realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control v Vigilancia
de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacion y
Evaluacién de la DGESUI.

. DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo

dispuesto por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad

.- Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la

-ederal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

firma y concluiyd el 31 de diciembre de 2026, Podra ser adicionado o modificado de coman

!’A.- El presente Anexo de Ejecucidn surtird efectos a partir de la fecha de su
ac:::;cy crito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por

terminadp-€n cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 (noventa)
f turales de anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

2EVISADO
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o

Pr Ricardo Villanitieva Lopdeli
Subsecretario de Educaci perior

Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano
irector Gene e-Educacion Superio

Universitaria e Intercultural

Dr. Franciscg/Alfonso Durazo
Gobernador-del Estado de

olfo Salazal Razo

-

Dr. Roberto Carlos Hernandez Corfero
Secretario de Hacienda

Lic. Fraylan Gadmez Gamboa u
Secretario de Educacion y Cultura

Por: “EL INSTITUTO"

Dr, Jests Héc

[

ndez Lépez

= AULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCIGN, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION

REVISADO

PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
0 | DE LA SECRETARIA DE EQUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADQ DE SONORA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SONORA, {CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO
DE 2026, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL

ESTADOQ LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERQ OTORGADOQ POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

365,602,404 342,995,111 708,597,515
182,420,802 170,979,431 353,409,323
3,343,975 3,243,975 6,687,950
152,610,644 143,031,828 295,642,472
4".-"‘ ii-‘

F'restaciunes.hgadas peso ‘a ps’sio‘ 1,561,686 1,561,686 3,123,372
25,141,101 23,563,085 48,704,186
515,106 515,108 1,030,212

'm» "?1‘:‘ 4@ )
:Estimﬁlos a{ pers 22,800,812 21,369,688 44,170,500

iy

278,921,486 261,414,597 540,336,083
1,601,045 1,691,045 3,382,090
669,015,747 627,470,441 1,296,486,188
0 0 0
669,015,747 627,470,441 1,296,4686,198

De conformidad con lo establecido en el articule 65 de la Ley General de Educacién Superior, y con [a finalidad de que las
aportaciones que “EL EJECUTIVO ESTATAL" destine a “EL INSTITUTO" avancen de manera progresiva hacia la paridad

respecto a los recursos federales, se presenta la sigulente tabla de aportacin estatal a partir del 2026 para lograr al ailo
2027, el 50%.

e

% Estatal 2026

% Estatal 2027

HTSON

48.40%

50.00%

¥ frascandar
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

WITET T T R R T e T el e e
ENOEQ

i
e’

GICODE SONORA %

Los recursos en mencidn seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
confarmidad con el siguiente calendario:

{Cifras en pesos)

LTota

Enero 16,966,000 15,912,426 32,878,426
Febrero 105,806,000 99,235,538 205,041,538
Marzo 105,806,000 99,235,538 205,041,538
Abril 40,067,000 37,578,874 77,645,874
Mayo 82,250,000 77,142,345 159,392,345
Junio 44,267,000 41,518,057 85,785,057
Julio 61,276,000 57,470,813 118,746,813
Agosto 40,067,000 37,578,874 77,645,874
Septiembre 97,329,000 91,284,952 188,613,952
Octubre 4,040,000 3,789,119 7,825,11¢
Noviembre 71,141,747 66,723,905 137,865,652
Diciembre - - -
Fle s
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SCNORA

PLANTILLA 1 (BASE) DEL. PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

"..'L..l‘.r ‘E' Sted

i ‘TIEMPOiDE BED]CAC]GN" §

TIEMPG COMPLETS — : 10, éia 5756

MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00

ASIGNATURA 7,212 0 7,212 3,637,751.98
14,450,759.34

FINA;NCQME@:}T' :

FEoERAL 50.00% 7,225,379.67|

ESTATAL 50.00% 7.225,379.67

TC PITITULAR "B"
TC PI TITULAR "A"
TC PIASQCIADD "C"
TC PIASQCIADO "B"

| TC PIASOCIADO “A"

TG PIASISTENTE "C”
TC PI ASISTENTE "B"
TC Pl ASISTENTE "A”
T

TC TA TITULARYB"
TC TATITULAR JA"

TCTA AS? O "C”
TCTA CIADO "B"
C TA ASCCIADO "A"

TC TA ASISTENTE "B"

MT PI TITULAR "C"

TG PITHULAR G

197 5 35.162.15 42,274 31 6924 . rxi2

39 0 20987.26 3605811  1,169.503.06

31 0 2533315 30462.19 785,327.52

21 0 2191375 26,358.23 460,188.77

10 0 19,558.81 23,520.21 195,568.12

2 0 17.442.04 20,972.78 34,884.07

0 0 1321534 15994.72 0.00

0 0 11,5597 13.940.47 0.00

0 0 986366 11,936.15 0.00

RUC" 22 0 2533315 30,658.39 567,329.21

8 0 2191375 2652145 197,223.76

10 0 19,558.81 23,673.33 195,568.12

10 0 17.950.58 21,734.97 179,595.81

6 0 16327.00 19,763.53 97,962.01

1 0 14,842.73 17.862.27 14,842.73

TC TA ASISTENTE "C" 0 0 1141758 13,822.27 0.00
0 0 914649 11.071.42 0.00

TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
0 0 1757647 21,137.20 0.00
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R

MT PI TITULAR "A"

MT PIASOCIADO "C"
MT PI ASOCIADO "B"
MT PIASOCIADO "A"
MT PI ASISTENTE "C"
MT PI ASISTENTE "B"
MT PIASISTENTE "A"
MT TATITULAR "C"
MT TA TITULAR "B"
MT TA TITULAR "A"
MT TA ASOCIADO "C*
MT TA ASOCIADO "B"
MT TA ASOCIADO A"
MT TA ASISTENTE "C"
MT TA ASISTENTE "B"
MT TA ASISTENTE "A”
ASIGNATURA "B"
ASIGNATURA "A™

14,093 81
12,686.85
10,956.74
9,770.45
8.721.02
6,607.67
5.758.03
4,931.46
12,666.67
10,956.74
0,770.45
8,079.84
8.163.64
7.421.36
5.708.75
457334
4.360.46

504.67

442.60

1802928

15,231.33
13,179.21
41,760.06
10,486.43
7,997.55
6,969.87
5,968.12
15,328.15
13,260.72
11.836.76
10,867.62
£,881.81
8,981.13
6.911.14
5,535.62
5,277.45
608.53
535.98

3,624,031.23
13,720.75

'AGUINALQO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
PRIMAWJE-oﬁlenEDAD SEGUN MODELOD

S.A.R_2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SQCIAL (ISSSTESON) 16.3% DE NB+PA+AG+PV {(MENSUAL)
VIVIENDA {INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

JUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL}

Nola: Esta plantillz se encuentra en proceso de revisidn per "LA SEP” y la Secrefarla de Hacienda y Crédito Pablico, sin

que ello implique 1a asignacidn de recursos adicienales federales.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

TTIENFO DE DEDICACIO '_-omemr = SOMAG
[ TR T S AU R St

TIEMPO COMPLETO- 0 208

MEDIO TIEMPO 0 0 0

ASIGNATURA 0 0 0

S
FEDERAL 50.00%
ESTATAL 50.00%

"~ 6,263,047.12

0.00
0.00

6,263,047.12

3,131,523.56
3,131,523.56

%SUELDDS VlGENTESt g

|

[TCRITITULAR "G~ K 35’15215 227431 70304306
|7 P vivULAR "B 175 0 20,987.26 3605811  5.247.770.13
TC Pl TITULAR “A" 8 0 2533345 30,462.19 202,665.17
TG Pl ASOCIADO "C" 5 0 21913.75 26,358.23 100,568.76
TC Pl ASOCIADO 8" 0 0 19.558.81 23.520.2% 0.00
TG Pl ASOCIADO A" 0 0 17.442.04 20,972.78 0.00
TG Pl ASISTENTE "C" 0 0 13,215,234 15,994.72 0.00
['vc PI ASISTENTE "8” 0 0 1151597 13,940.47 0.00
TG Pl ASISTENTE "A" 0 0 986366 11.936.15 0.00
TC TATITULAR *C* 0 0 2533315 30,658.39 0.00
‘rf'l_'A\‘r\lTULAR'B' 0 0 2191375 26,521.45 0.0
tretanruear ar 0 0 19.558.81 23,673.33 0.00
T TAASCJ:;O e 0 0 17.959.58 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIA00 "B" 0 0 16327.00 19,763.53 0.00
¢ TA ASECIADO A" 0 0 1484273 17.962.27 0.00
ASISTENTE "C" 0 0 11417.59 13,822.27 0.00

TC TA ASISTENTE "8" o 0 014649 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10.554.98 0.00
MT PI TITULAR "C* 0 0 17.576.47 21.137.20 0.00
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:SUELDOS VIGENTES TR
A AN ekt I

ZONAIE L5 ME
R IR il

cva D

ri «

Leo T

MT PITITULAR 'B"

0 1400381 16,0292
MT PI TITULAR "A® 0 0 12,666.85 15231.33 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 1095674 13.179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 9,779.45 11,760.06 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 872102 10,486.43 0.00
MT Pi ASISTENTE "C" 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT PI ASISTENTE "8" 6 0 575803 6969.87 0.00
MT PI ASISTENTE “A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15,329.15 0.00
MT TA TITULAR "8" 0 0 10956.74 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0  9,779.45 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO *C" 0 0 8979.84 1086762 0.00
MT TA ASOCIADO *B" 0 0 816364 9,881.81 0.00 /‘
*| MT TA ASOGIADO A" 0 0 742136 898113 0.00 P
MT A ASISTENTE "C" 0 0 570875 6,911.14 0.00
T TA ASISTENTE "&" 0 0 457334 553562 0.00
BT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5,277.45 0.00
ASIGNATURA "8" 0 0 50467  609.53 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 44280 53598 0.00

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA [ANUAL) d(
PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO
LPRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEC::?F?DAD SOCIAL (ISSSTESON]) 16.2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PVY (MENSUAL) ,%/
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esla plantilfa no estéd sujeta a modificaciones,
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INSTITUTO TECNOLGOGICO DE SONORA

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

SRS COMPLETD = 55.7 32027

MEDIO TIEMPO 0 0 0.00

ASIGNATURA 0 0 0.00
567,320.21

FINANCIAMIER

FEDERAI-.M 50.00% 378.664.61

ESTATAL 50.00% 278,664.61

3 ‘SUELDOS VIGENTES]FY

TZONAIILY|
£ ,:u ELA
e d\-i )

TC PI TITULAR "C"

TG PI TITULAR *B®
TC PI TITULAR "A"
TC Pl ASOCIADO "C"
TC PI ASOCIADO "B"
TC PI ASOCIADO "A”
TG Pl ASISTENTE "C*
TC PI ASISTENTE "8"
TC P! ASISTENTE "A"
TCTATITULAR “C"

TC TA TITULAR °&

TC TA TITULAR "A

ASCCIADO "A"
TC TA ASISTENTE "C"
TC TA ASISTENTE "B"

TC TA ASISTENTE "A*
MT PI TITULAR "C"

o o O

o

o o o o o a9 o o O o o o

o o oo o o o oo oo 9o o o

35.152.15
29,987.26
25,333.15
21,913.75
19,558.81
17,442.04
13,215.24
11,515.97

9,863.66
25,333.15
21.913.75
19,558.81
17,959.58
16,327.00
14,842.73
11,417.59

9,146.49

8.720.93
17,576.17

42,274.31
36,058.11
3046219
26,358.23
23,520.21
20,972.78
15,894.72
13,940.47
11,936.15
30,658.39
26,521.45
23,673.33
21,734.97
19,763.53
17.862.27
13,822.27
11,071.42
10,554.98
21,137.20

0.00
557,329.21
0.00

0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

T
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) pre DOSV'G?E%”ES :
. K T ZONAI ZONAIIL |
WP THOAR 5 S TagassT 1502954
MT PI TITULAR “A” 0 0 1266685 15231.33 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 1095674 13,179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 9,779.45 11,760.06 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 872102 10,486.43 0.00
MT Pi ASISTENTE "C" 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pi ASISTENTE "B” 0 0 5756803 6,959.57 0.00
MT Pi ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 1266667 15,329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 10.956.74 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 9,779.45 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 897084 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO “B" 0 0 816364 9,681.81 0.00
" wi ... |MTTAASOCIADO "A" 0 0 742136 898113 0.00
- L5 | MrTaAsisTENTE - 0 0 570875 691114 0.00 {1
7T v TA AsISTENTE B 0 0 457334 553562 0.00
S T T MT TA ASISTENTE A" ) 0 435046 5277.45 0.00
Of EUTH | ASIGNATURA '8 0 0 50467  609.53 0.00
o 0 7 | AsiGNATURA A" 0 0 44260 53598 0.00
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) d\/
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
m AL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIA) (ISSSTESON) 16.3% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL) y /%/
AJUSTE DE GALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones.

TS

Guca 1aef Pezscondts

-<(CNSJ
REVISAD!
,;iéf"
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

PLANTILLA BEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

TEMFOIDE DEDICACION: T

".i\ 2t N '.

TIEMPO COMPLETO
MEDIO TIEMPO
ASIGNATURA

,FINANCLAMIENTG"

"’3..»3

".az*_. LR .

FEDERAL
ESTATAL

50.00%
50.00%

5 010 640 52

0.00
0.00

5,010,640.62

2,505.320.31
2,505,320.31

7B REGTOR ) 8757640 10635436 10636435
2 18 VICERRECTOR ACADEMICO 0 1 8079843 9779147  67.791.47
3/8 VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 1 7208800 8831335 8831335
1 4 /8 SECRETARIO GENERAL 0 1 66357.36 8031868  80,318.68
15 /8 SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0 61,65860 74,626.42 0.00
| 6 /8 ABOGADO GENERAL 0 0 56527.80 68,416.89 0.00
5 /B CONTRALOR GENERAL [+ 0 5652789 68,416.89 0.00
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 56527.60 6B.416.89 0.00
6 /8 TESORERO GENERAL 0 0 56527.80 6B,416.89 0.00
% /8 DIRECTOR ACADEMICO DE FAGULTAD 0 6 52287.04 6328544 37971262
8 coozfmh GENERAL 0 0 47,183.07 5711028 0.00
8 /8 DIRECTOR AGADEMICO DE ESCUELA 0 0 47.183.07 57.110.28 0.00
9/8 DIRECTOR XCADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 4147238 50,493.77 0.00
9/8 DIRECFSR CENTRO DE COMPUTO 0 0 4147238 50,193.77 0.00
RECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 6 4147238 50,9377  301,162.60

10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 0 3699881 44.777.83 0.00
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 14 36998.81 44777.83  626,889.67
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 3690881 44.777.83 0.00
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0 3699881 44,777.83 0.00
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avi TESH 2 008Tou
ACADEMICO 0 35,998.81 0.00

11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 3234368 30,145.88 0.00
11 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 3234368 39,145.88 0.00
11 /8 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 32,343.68 39,14588 0.00
12 /8 COORDINADOR DE CARRERA 0 0 27.930.69 33,807.3% 0.00
12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 31 27,930.69 33,807.39 1,048,029.00
12 /B8 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 2793069 33,807.39 0.00
12 /8 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 27.930.689 33,807,329 0.00
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 2793069 33,807.39 0.00
12 /18 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 2793068 33,B07.38 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 2387287 28.900.46 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 20,740.27 2510545 0.00
15/B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 0 17.937.07 21,707.27 0.00
16 /B SUBJEFE Q 29 16,751.45 20,276.08 588,006.22
17 18 JEFE DE UNIDAD 4] 44 14,328.88 17,343.66 763,120.96
1818 0 62 12,399.23 15015.03 930,931.70

‘| AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PAAG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENPARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL {IM5S} 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL}

)&IEN ) NAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

que ello i
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

T IEMPO DEDEDICAGION E

TIEMPd(EOTNII:I:E:FE);\. — ~ s

MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00

ASIGNATURA 0 0 0 0.00

4,680,534.90

FINANGIMIERTOR < _

TEORRAL 50.00% 2.340,267.45

ESTATAL 50.00% 2,340,267.45

F[SUELDGS VIGENTES T3
A L /

BASE ADWIN. DE LAB. DE COMPUTE-— ' é' = o 1253500 T 0.00 3677542 !
BASE ADMINISTRADOR DE BIBLIOTECA 1 0 12,925.04 0.00 12,92504

BASE ALMACENISTA DE ADQUISICIONES "B” 2 0 9336.47 0.00 1867294

BASE ALMACENISTA DE ADQUISICIONES *A" 1 0 923410 000  9234.10

BASE ALMACENISTA DE DEPORTES "B” 1 0 13.067.95 0.00 13,067.96

BASE ALMACENISTA DE DEPORTES "A" 1 0 1138377 0.00 11,383.77

BASE ANALISTA CONTABLE DE DEPORTES 1 0 13,672.50 0.0D 13,672.50

BASE ANALISTA DE BASE DE DATOS Y JDE 1 0 8399.73 0.00  8399.73 Q
BASE ANALISTA DE REG. CONTABLES 14 0 1493178 0.00 209,044.95 Dp
5752 ANALISTADE TESORERIA EGRESOS 7 0 1493178 0.00 104,522.47

BASE ANALISTA EVAL. CUERPOS ACADEMICOS 15 0 14.931.78 0.00 223.976.73

BASE ASISTENTE DE LA SRIA DE RECTORIA 1 0 12925.04 000 12,925.04

BASE ASISTENTE DE RECTORIA 1 0 14,572.54 0.00 14,572.54

BASE ASISTENTE DE PERSONAL 7 0 12,925.04 000 90,475.28

UXILIAR CONTABLE "B* 1 0 10002.81 0.00 10,002.81

BASE AUXILIAR CONTABLE "A" 1 0 923410 000  9,234.10

BASE AUXILIAR DE SERV. PARA DOCENTES "B" 6 0 777588 000 46,655.30

BASE AUXILIAR DE SERV. PARA DOCENTES "A" 5 0 7.766.62 0.00 38,833.08

BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA "E" & 0 12.025.04 0.00 77.550.24
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BRSE AUXILIAR DE BISLIOTECA "D

MG R

D

¢
BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA "C" 1 0 B8399.73 0.00 8,399.73
BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA "B" 3 0 777588 0.00 23,327.65
BASE AUXILIAR DE BIBLIOTECA “A" 7 0 7,766.62 0.00 54,366.31
BASE AUXILIAR DE CASA CLUB 2 0 8,983.02 000 17.966.04
BASE AUXILIAR DE COMUNICACION INST. 2 0 12,925.04 0.00 25850.08
BASE AUXILIAR DE EGRESOS 2 0 10,002.81 0.00 20,005.61
BASE AUXILIAR DE INGRESOS 1 0 10,002.81 .00  10,002.81
BASE AUXILIAR DE LIBRERIAS 1 0 776662 0.00 7,766.62
BASE AUXILIAR DE PROCESIOS TECNICOS 1 0 776662 000 7,766.62
BASE AUXILIAR DE REGISTRO ESCOLAR "B" 9 ¢ 7.98254 0.00 71,842.90
BASE AUXILIAR DE REGISTRO ESCOLAR "A" 6 0 7,766.62 0.00 46,599.70
BASE AUXILIAR DE TALLER GRAFICO "C" 1 0 933647 000 933647
BASE AUXILIAR DE TALLER GRAFICO *B" 1 6 8,552.31 0.00 855231
BASE AUXILIAR DE TALLER GRAFICO A" 1 0 7.775.48 0.00  7,775.80
BASE CAJERA 4 0 10,002.81 0.00 40,011.23
BASE COCINERA 4 0 849437 0.00 33,977.48
BASE EJECUTIVOD DE ADQUISICIONES 1 0 11,383.77 0.00 11,383.77
BASE ENCARGADO DE SERVICIO SOCIAL 1 0 13,672.50 0.00 13,672.50
BASE INTENDENTE "C" 6 0 933647 0.00 56,018.81
BASE INTENDENTE *B" 7 0 7.775.88 000 54,431.48
BASE INTENDENTE "A" 23 0 7,766.62 0.00 178,632.17
m 7 0 7.766.62 0.00 54,366.31
BASE MENSAJERO/TRANSPORTACION "F* 1 0 12,925.04 0.00 12,925.04
BASE MENSAJERO/TRANSPORTACION “E* i o 14,509.31 0.00  11,509.34
BASE MENSAJEROITRANSPORTACION "D" 1 0 11,325.83 0.00 11.325.83
BASE MENSAJERO/TRANSPORTACION "C” 1 0 10,114.83 0.00 10,114.83
‘BﬁS ENSAJERO/TRANSPORTACION "B® 2 ¢ 10,002.81 0.00 20,005.61
BASE MENSAJEROTRANSPORTACION "A" 4 0 933647 0.00 37,4587
BASE OPERADOR DE AUTOBUS/CAMION "C” 1 0 13,825.08 0.00 13,825.08
BASE OPERADOR DE AUTCBUS/CAMION "B" 1 0 13,672.50 0.00 13.672.50
BASE OPERADOR DE AUTOBUS/CAMION "A" 5 0 1151317 0.00 57,565.87
BASE OPERADOR DE CONMUTADOR 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
BASE SECRETARIA DE COORDINACION "C" 1 0 10,808.21 0.00 10,808.21
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7| SUELDOS VIGENTES]] ;c;cisre-':g
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"BASE SECRETARIA DE CODRDINACION B A () 73' T ’53.'59;3'.9‘:?
BASE SECRETARIA DE COORDINACION "A" 2 0 776662 0.00 15533.23
BASE SECRETARIA DE DEPARTAMENTO “B" 4 0 12,925.04 0.00 51,700.16
BASE SECRETARIA DE DEPARTAMENTO "A" 14 0 8399.73 0.00 117,596.23
BASE SECRETARIA DE DIRECCION *B" 4 0 12.925.04 0.00 51,700.16
BASE SECRETARIA DE DIRECCION “A" 2 0 9.747.86 0.00 1949572
BASE SECRETARIA DE SERV. PARA DOC. "D" 1 0 10,549.40 0.00 10,549.40
BASE SECRETARIA DE SERV. PARA DOC. “C* 1 0 849437 000 849437
BASE SECRETARIA DE SERV. PARA DOC. “B" 1 0 839973 000  8399.73
BASE SECRETARIA DE SERV. PARA DOG. “A" 3 0 776662 0.00 23,209.85
BASE SECRETARIA DE VICERRECTORIA 2 0 12,925.04 0.00 25,850.08
BASE SUPERVISOR DE SERV. GENERALES "8" 7 0 1473478 0.00 103,143.44
BASE SUPERVISOR DE SERV. GENERALES A" 2 0 13,067.96 0.00  26,135.93
BASE SUPERVISOR DE INFRAESTRUCTURA TECNICA 1 0 11.675.41 0.00 14,675.41
BASE TECNICO DE SERVICIO 1 0 14,039.98 0.00 11,039.98
BASE TECNICO ELECTRICISTA 2 0 933647 0.00 18572.94
BASE TECNICO EN DESARROLLO 1 0 10,808.21 0.00  10,808.21
BASE TECNICO EN OPERACIONES 1 0 9,336.47 0.00 9,33647
BASE TECNICO EN REFRIGERACION 1 0 9,336.47 0.00 933647
BASE TECNICO EN SERVICIOS GENERALES "C" 1 0 13,067.95 0.00 13,067.96
BASE TECNICO EN SERVICIOS GENERALES “B* 10 0 9,336.47 000 95336468
BASE TECNICO EN SERVICIOS GENERALES A" 2 0 9,035.17 000 18,070.33
BASE TECNIGO LABORATORISTA "B 1 0 923410 0.00  8,234.10
BASE TECNICO DABORATORISTA "A" 1 0 8399.73 0.00  B,399.73
BASE TRABAJADOR DE CAMPO "B" 8 0 7.775.88 0.00 62,207.07
BASE TRABAJADOR DE CAMPO "A” 2 0 776662 0.00 15533.23
BASE VIGILANTE "B~ 1 0 933647 0.00  9,336.47
BASE VIGILANTE *A" 12 0 8,494.37 0.00 101,932.44
F ADMINISTRADOR PAG WEB ITSON 1 0 14,066.51 0.00 14,066.51
CONF ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 2 0 12,461.50 0.00 24,923.00
CONE ANALISTA DEL SIS. DE INF. DEL CSC 1 0 14,066.51 0.00  14,065.51
CONF ANALISTA DE SISTEMAS OPERATIVOS 6 0 14,066.51 0.00 84,399.04
CONF ANALISTA DE CONTABILIDAD z 0 12,461.50 0.00 24,923.00
CONF ANALISTA DE INFORMACION 5 0 12,461.50 0.00 62,307.50
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"CONF ANALISTA DE PRESUPUESTOS D 1246150 0.00 2495300
CONF ANALISTA DE TESORERIA DE INGRESOS 1 0 1246150 000  12.461.50
CONF ASISTENTE DE NOMINAS GONT. Y FISCAL 1 0 1300230 0.00 13,002.30
CONF ASISTENTE DE SEGUIM. DE EGRESADOS 2 0 12,461.50 0.00 24,923.00
CONF ASISTENTE ADMVO DE LABORATORIOS 1 0 9,958.04 000  9,968.04
CONF ASISTENTE DE ADMON DE PROYECTOS 2 0 13,568.20 000 27.136.40
CONF ASISTENTE DE PROCESOS ESCOLARES 5 0 12.461.50 000 62,307.50
CONF ASISTENTE DE INTEGRAGION INST. 6 0 14,954.95 0.00 89,720.75
CONF ASISTENTE DE NOMINAS DE PLANTA 1 0 10,866.15 0.00  10,866.15
CONF ASISTENTE DE SERV. ADMVOS, "A” 3 0 865661 000 25969.83
CONF ASISTENTE DE SERV. ADMVOS. "B" 3 0 9968.04 0.00 29,004.12
CONF ASISTENTE DE SERV. ADMVOS. "C" 4 0 13.568.20 000 54,2728
CONF ASISTENTE DE SIST. ESCOLARES 3 0 12.461.50 0.00  37.384.50
CONF ASISTENTE DES. ORGANIZAGIONAL 1 0 10,866.15 000 10,866.15 y
CONF AUXILIAR DE ALMACEN 4 0 7.766.62 0.00 31,066.46
CONF AUXILIAR DE BIBLIOTECA 5 0 776662 000 38833.08
CONF AUXILIAR DE LABORATORIOQOS 6 0 7.,766.62 0.00 46,589.70
CONF AUXILIAR DE LIBRERIAS 8 0 7.766.62 000 62,132.93
CONF AUXILIAR DE REGISTRO ESCOLAR 5 0 7.766.62 000 38,333.08
CONF AUXILIAR DE SERV. ADMVOS. 6 0 7.766.62 0.00 46,599.70
| CONF AUXILIAR DE SORTEOS 2 0 8.264.53 000 16.529.08
CONF AUXILIAR FINANCIERO 2 0 776662 0.00  15.533.23 \
| CONE.COGINERA 7 0 7.766.62 000 5436631 OQ
CONF DISENADOR DESARROLLADOR WEB 3 0 14.066.51 000  42,199.52
CONF EJECUTIYO DE ADQUISICIONES 2 0 10.464.42 0.00 20,928.83
CONF ENCARGADO DE PROY. EXT. DE LA CULTURA 1 0 10.562.92 000 10,562.92
CONF 4;0;\00 DE GALERIA DE ARTE 1 0 1056292 000 10,562.92
‘eoé:sp. DE SIST. DE DESARROLLO AGAD. 1 0 13.568.20 000 13568.20
CONF RESP. DE APOYO PSICOLOGICO 25 0 14,954.95 0.00 373,873.97
CONF RESP. DE OBJETOS DE APRENDIZAJE 1 0 861219 000 861219
CONF SECRETARIA DE COORDINACION 1 0 776662 000  7.766.62 =
CONF SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 1 0 825453 000 826453 lTS N
CONF SECRETARIA DE DIRECGION 1 0 826453 000 826453 A e
CONF SECRETARIA DE SERV. PARA DOCENTES 1 0 7.766.62 000  7.766.62 NSJ
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CONF TECNICO DE MANTENIMIENTQ 7.766.62 0.00 15,533.23
CONF TECNICO DE SERVICIO 7.766.682 0.00 ©9,899.54
CONF TECNICO EN OPERACIONES 7.766.62 0.00 6213293
CONF TECNICO LABORATORISTA 7.766.62 0.00 54,366.31
CONF TRABAJADOR DE CAMPD 8,264.53 0.00 8.264.53
CONF VIGILANTE "A" 7.766.62 0.00 7.768.62
CONF VIGILANTE "B" 7.766.62 0.00 7.766.62

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO

| | PRIMAVACACIONAL 24 DiAS DE NB+PA (ANUAL) £
- " | SEGURIDAD SOCIAL (SSSTESON) 16.3% DE NB+PA*AGHPY (MENSUAL)
=™ | VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)
O 7877 | S.AR. 2% DE NB+PA+AGHRY (MENSUAL)

L AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

- (Nota: Esta plantilla se encuentra en procesa de revisidn por “LA SEP" y la Secretaria de Haclenda y Crédito Piiblico, sin
que elle implique la asignacién de recurses adicionales federales.
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{'}‘CONCEPTO 4
E joui B R Ay 4 2 R A
Agulnaldo: 40 dlas anual 49,902,028
Prima de antigiledad, segiin modelo 89,020,972
Prima vacaciona); 24 dias anual 29,041,216
Seguridad soctal 86,220,723
Vivienda 26,448,074
S.AR. 2% 10,579,229
Ajuste de calendario: 5 dias anual 6,653,602
LA, Lo g 1}--\.4-1-" :
;MONTO ASIGNAEIO FED =R 298,765,844
Z
/4

Vales de Despensa 17.505,386
Utiles Escolares 6,082,169
Enfermedad preexistente 6,563,336
Bone a la Permanencia 592,281
Licancia do mane]o 173,833

Ayuda de funeral 383,588 W
Prima dominical 11,359
festivos 11,359
Seguro de gast}!s médicos mayores 6,010,936
Ayuda parggﬁxardarta 252,598
Ayudade nacimiento 17,550

=

Estimulo a la Aslstencla 185,771
Apoyo parala seguridad social 11,944,132
o EDER{\L Y ESTATALf"ﬁ" : 49,734,398
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0154/26

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico
en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026,

POL2i-ACSERY

Por: “"EDNEJECUTIVO ESTATAL"

elf Dr. Francisco/Alfonso Dura 6 Mont ﬁy
Superior Gobern.’?or del Esta dtis nor / )

Dyt;go,\EIanuev/a
Sybsetretario de Ed

Sy

/,DJ:_Car-[os-Ivé n-M rellano Lic, A
Director General de Educacién Superior Segretario de Gopierno

Universitaria e Intercultural

——

Dr. Roberto Carlos Hernandez Corgero
Secretario de Hacienda

mn

Lic. Froy|dn Gamez Gamboa 4
Secretario de Educacién y Cultura

Por: “EL INSTITUTO"

Dr. Jestis Héct rpandez Lépez

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA.
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