136

AR UJAT Secretaria de 202"5"’

LY UNIVERSIDAD JUAREZ . = :
AUTONOMA DE TABASCO Finanzas mMu;er

ESTUDIO LN LA I)hl)°A ACLCION EN LA 1I'E? lndlgena

Villahermosa, Tabasco; a 28 de marzo de 2025
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Asunto: Sesion H. Consejo Universitario
Acta 263 del 20 de marzo 2025

Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural
Presente

Con el gusto de saludarle, nos permitimos enviarle anexo al presente oficio la
Sesion de Consejo del 20 de marzo del 2025, Acta 263 impreso y en CD, dicha
sesion se trataron asuntos de gran relevancia que permiten darle sustentabilidad
y legalidad en todas y cada una de las actividades de esta Universidad.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o comentario.
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SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
20 de marzo de 2025
ACTA No. 263

En la Ciudad de Villahermosa, capital del estado de Tabasco, siendo las diez horas del dia veinte
de marzo del afio dos mil veinticinco, en cumplimiento a lo previsto en los Articulos 14 Fraccion
XIV; 23 Fraccion IV de la Ley Orgénica y 35 del Estatuto General vigentes en nuestra Universidad,
se reunié en Sesién Ordinaria el Honorable Consejo Universitario en la Sala Jorge Membrefio
Juarez, presidida por el Lic. Guillermo Narvaez Osorio y fungiendo como Secretario el Dr. Luis
Manuel Heméndez Govea, con el objeto de someter a consideracion los asuntos que adelante se
mencionan.

Asistieron los siguientes Consejeros Universitarios: Lic. Guillermo Narvaez Osorio, Rector de Ia
Universidad Juérez Auténoma de Tabasco; Dr. Luis Manuel Herndndez Govea, Secretario de
Servicios Académicos; Lic. Alejandrino Bastar Cordero, Encargado del Despacho de la Secretaria
de Servicios Administrativos; Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez, Secretario de Finanzas: Dr.
Wilfrido Miguel Contreras Sanchez, Secretario de Investigacion, Posgrado y Vinculacion; Dra.
Leticia Palomeque Cruz, Secretaria Técnica de Rectoria; Mtra. Maria de los Angeles Carrillo
Gonzalez, Contralora General; Dr. Rodolfo Campos Montejo, Abogado General;, Dra. Verénica
Garcia Martinez, Directora General de Planeacion y Evaluacion Institucional; Lic. Angela Sanchez
Cué, Directora de Relaciones Publicas; Mtra. Leticia del Carmen Lépez Diaz, Directora de
Fortalecimiento Académico; Dra. Patricia Orddfiez Ledn, Directora de Servicios Escolares; Dra.
Cecilia Garcia Murfioz Aparicio, Directora del Sistema Bibliotecario; Dr. Francisco José Pedrero
Morales, Director de Educacion a Distancia; Mtra. Perla Karina Lépez Ruiz, Directora d

Programas Estudiantiles; Mtro. Rubén Zapata Diaz, Director del Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras; Mtro. Rall Armando Hernandez Glory, Director del Centro de Desarrollo de las Artes;
Mtra. Virginia Yafiez Figueroa, Directora del Centro de Fomento al Deporte; Dra. Karina Pérez
Hernandez, Directora de Investigacion; Dra. Laura Judith Quifiénez Diaz, Directora de Posgrado;
Dr. Pablo Marin Olan, Director de Difusion, Divulgacién Cientifica y Tecnolégica; Mtra. Carolina
Guzman Juarez, Directora de Vinculacién; C.P. Ana Luisa Pérez Herrera, Directora de Recursos
Humanos; Lic. Rogelio Morales Martinez, Director de Recursos Materiales: Mtro. Benjamin %
Martinez Ramirez, Director de Tecnologias de Informacién e Innovacién; Lic. Nery del Carmen

Acosta Lopez, Directora de Ingresos; Lic. Gamaliel Bautista Hernandez, Director de Contabilidad;

Mtro. Jorge Alfredo Thomas Téllez, Director de la Divisién Académica de Ciencias Agropecuarias;

Dra. Hermicenda Pérez Vidal, Directora de la Division Académica de Ciencias Basicas; Dr.

Gamaliel Blé Gonzalez, Representante de Maestros de la Division Académica de Ciencias
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Basicas; Dr. Arturo Garrido Mora, Director de la Division Académica de Ciencias Biolégicas; Dra.
Erika Escalante Espinosa, Representante de Maestros de la Division Académica de Ciencias
Biolégicas; Mtro. José Juan Paz Reyes, Director de la Divisién Académica de Ciencias Econdmico
Administrativas; Miro. Arturo Aguilar de la Cruz, Representante de Maestros de la Division
Académica de Ciencias Econdémico Administrativas; Est. Carlos Jesis Sanchez Arpaiz,
Representante de Alumnos de la Division Académica de Ciencias Econémico Administrativas; Dra.
Mirian Carolina Martinez Lopez, Directora de la Division Académica de Ciencias de la Salud; Dr.
Antonio Becerra Hernandez, Representante de Maestros de la Division Académica de Ciencias de
la Salud; Est. Emmanuel Mijangos Toledo, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Division
Académica de Ciencias de la Salud; Mtro. Ulises Chavez Vélez, Director de la Division Académica
de Ciencias Sociales y Humanidades; Dr. César del Carmen Vidal Lorca, Representante de
Maestros de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades: Est. Eric Andréi
Custodio Pérez, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Division Académica de Ciencias
Sociales y Humanidades; Miro. Oscar Alberto Gonzilez Gonzalez, Director de la Division
Académica de Ciencias y Tecnologias de la Informacién; Est. Gerardo Antonio Mendoza Bulnes,
Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Divisién Académica de Ciencias y Tecnologias de la
Informacién; Mtra. Thelma Leticia Ruiz Becerra, Directora de la Divisién Académica de Educacién
y Ares; Est. Julio Alejandro Buendia Beristain, Presidente de la Sociedad de Alumnos de Ia
Divisién Académica de Educacion y Artes; Dra. Dora Maria Frias Marquez, Directora de la Divisién
Académica de Ingenieria y Arquitectura; Dr. Miguel Angel Hernandez Rivera, Representante de
Maestros de la Division Académica de Ingenieria y Arquitectura; Mtro. Hugo Adrian Barjau
Madrigal, Director de la Divisién Académica Multidisciplinaria de Comalcalco; Dra. Krystell Paola
Gonzalez Gutiérrez, Representante de Maestros de la Division Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco; Mtro. Jorge Ulises Reyes Lopez, Director de la Division Académica Muitidisciplinaria
de Jalpa de Méndez; Dr. Arturo Magafia Contreras, Director de la Divisién Académica
Multidisciplinaria de los Rios; Est. Luis Manuel Ardines Flores, Presidente de la Sociedad de
Alumnos de la Division Académica Multidisciplinaria de los Rios.

Como invitados asistieron: Mtro. José Ulises Medina Reynés, Presidente del Patronato
Universitario; Mtro. Melchor Hernandez Hernandez.

I.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM

El Dr. Luis Manuel Hernandez Govea realizé el pase de lista, estando presentes 53 consejeros y 2
invitados, por lo que el Secretario manifestd que habia quérum suficiente y declard abierta la
sesion.
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Il.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
A continuacién, el Dr. Luis Manuel Hernandez Govea dio lectura al orden del dia:

ORDEN DEL DIiA

Lista de Asistencia y Declaracién de Quérum.

Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

Presentacion del Informe del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2024.
Presentacion de los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2024.

O AN -

Presentacion del Dictamen a los Estados Financieros 2024, Elaborado por el Auditor

Externo.

6. Presentacion de la Propuesta de Adecuaciones al Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal 2025.

7. Programa de Ahorro, Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de la
Universidad Juérez Auténoma de Tabasco 2025.

8. Propuesta del Auditor Externc para Auditar los Estados Financieros del Ejercicio
Fiscal 2025.

9. Presentacion del Convenio de Apoyo Financiero de Recursos Publicos Federales
Extraordinarios No Regularizables por un Importe de $8,000,000.00.

10. Presentacién y Solicitud de Autorizacién de los Analiticos de Plazas 2025.

11. Presentacién para la Ratificacion del Protocolo para la Prevencion, Atencién y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Universidad Juarez
Autdnoma de Tabasco.

12. Asuntos Generales.

13. Clausura de la Sesién.

Acto seguido lo sometié a consideracion de los Honorables Consejeros, siendo aprobado por
unanimidad.

lil.- PRESENTACION DEL INFORME DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

2024 W
El Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la presentacion del Informe, manifestando lo #
siguiente:

Durante el ejercicio 2024 que se informa, se tuvieron Ingresos por la cantidad de
$3,069,545,012.00 de conformidad a lo siguiente:
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1. SUBSIDIOS:

Derivado del Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero de
fecha 13 de enero de 2016, para el ejercicio fiscal 2024, celebrado entre el Ejecutivo Federal por
conducto de la Secretaria de Educacion Publica, y el Ejecutivo Estatal por conducto de la
Secretaria de Educacion, en fecha 03 de enero de 2024, el Presupuesto total de Egresos
autorizado a nuestra Universidad para dicho ejercicio fiscal fue de $2,762,326,776.00 los cuales se
desglosan de la siguiente manera: $1,381,163,388.00 corresponden al Subsidio Federal; y
$1,381,163,388.00 corresponden al Subsidio Estatal.

2. INGRESOS EXTRAORDINARIOS:

Por otra parte, de los Convenios celebrados con las Autoridades Estatales y Federales se
recibieron recursos por la cantidad total de $85,183,102.00 los cuales se desglosan de la siguiente
manera:

2.1. Recurso Federal Extraordinario No Regularizable por $366,000.00 radicado en el mes de junio
2024.

2.2. Incremento Salarial Federal por $37,102,230.00 radicado en el mes de diciembre de 2024.
2.3. Incremento Salarial Estatal por $37,102,230.00 radicado en el mes de diciembre 2024.

2.4. Apoyo Financiero Federal No Regularizable 2024 por $6,367,585.00 radicado en el mes de
diciembre 2024,

2.5. Apoyo Financiero Estatal No Regularizable 2024 por $4,245,057.00 radicado en el mes de
diciembre 2024.

3. INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS:
Los Ingresos Propios recaudados para el ejercicio fiscal 2024, fueron por la cantidad de
$185,320,834.00 los cuales se desglosan de la siguiente forma:

3.1. Ingresos Propios Recaudados por $175,770,756.00.

3.2. Otros Convenios por $9,286,882.00 derivados de proyectos de instituciones cientificas como:

PRODEP, CONACYT, CCYTET, IPCET, CONABIO, SANTANDER, FIDET y otras instituciones 4
privadas. /\é)

4. PRODUCTOS FINANCIEROS:
Los productos financieros obtenidos durante en el ejercicio fiscal 2024, fueron por la cantidad de
$36,714,299.00 integrados de la siguiente manera:
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4.1. Productos Financieros Subsidio Estatal $18,582,922.00.
4.2. Productos Financieros Subsidic Federal $13,496,917.00.
4.3. Productos Financieros Ingresos Propios $1,686,825.00.
4.4. Productos Financieros Convenios $2,947,635.00.

En el ejercicio fiscal que se informa y de acuerdo con el anexo que se adjunta, se tuvo un gasto en
el Rubro de Servicios Personales por el importe de $2,384,481,221.00 y en el rubro de Gasto
Operativo la cantidad de $581,107,741.00 haciendo un total de $2,965,588,962.00; siendo esto lo
mas relevante del presupuesto ejercido en el manejo de las finanzas de la Universidad Judrez
Auténoma de Tabasco.

Es importante hacer mencién que se cubrieron en tiempo y forma los sueldos y salarios, asi como
las prestaciones de fin de afio y lo correspondiente al mes de enero 2025, de la segunda parte del
aguinaldo, tal y como se hizo en el Ejercicio Fiscal anterior 2024, Por lo que, de igual manera en
este Ejercicio en curso 2025, se tendra el mismo cuidado, tanto presupuestal como financiero,
para continuar cumpliendo con la eficiencia y transparencia de los recursos.

Dr. Luis Manue! Hernandez Govea. Con lo anterior sometié a votacion el Informe del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos 2024. Siendo aprobado por unanimidad.

IV.- PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO FISCAL 2024

El Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la presentacion, manifestando lo siguiente:

H. Consejo Universitario me permite informar que para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco, el Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Manual de Contabilidad
Gubernamental, asi como el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Pdblica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, se han presentado de manera mensual durante el
Ejercicio Fiscal 2024, ante la Secretaria de Finanzas, hoy Secretaria de Administracién y
Finanzas. Asi como ante la Secretaria de la Funcion Publica, actualmente Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobiemo del Estado de Tabasco, los Estados financieros e Informes
Contables, Presupuestarios, Programéticos y de los Indicadores de Postura Fiscal de esta
Universidad, incluyendo la informacién complementaria dentro de la cual se considera el pago y
acuse de recibo de las declaraciones provisionales y/o definitivas del Impuesto sobre Nomina,
pago del SUA ante el IMSS, opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales, y en materia de

5
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seguridad social, las Conciliaciones Bancarias, la Balanza de Comprobacién y los Auxiliares de
Movimientos. También me permito informar en este momento, que la Cuenta Pulblica del Ejercicio
Fiscal 2024, ya fue presentada en su oportunidad ante la Secretaria de Administracion y Finanzas
del Estado, y publicada en la gaceta oficial de la Universidad. (Se anexan los Estados
Financieros).

Dr. Luis Manue! Hemandez Govea. Con lo anterior sometié a votacion los Estados Financieros del
Ejercicio Fiscal 2024. Siendo aprobados por unanimidad.

V.- PRESENTACION DEL DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2024, ELABORADO
POR EL AUDITOR EXTERNO

El Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la presentacién del Dictamen, manifestando lo
siguiente:

En este acto se presenta ante este H. Consejo &l Dictamen de Estados Financieros, el Dictamen
Presupuestario, el Dictamen del Estado Analitico del Ingreso a la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) de la Secretaria de Educacion Pdblica (SEP), y Ia
Informacién Financiera Complementaria por el Ejercicio Fiscal concluido al 31 de diciembre de
2024.

Le otorgd el uso de la voz al Auditor Externo C.P.C. y M. Aud. Octavio Tamayo Vazquez, Auditor
Externo, para que de lectura a la opinién de los Estados Financieros 2024:

Honorable Consejo Universitario de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, con la venia de
C. Presidente dei Honorable Consejo Universitario, Lic. Guillermo Narvaez Osorio.

E! que suscribe Octavio Tamayo Vazquez, en mi Caracter de Auditor Independiente, acreditado
como Firma Elegible Otorgada por la Secretaria de la Funcién Publica Federal, Contador Piiblico
Registrado (CPR) ante la Administracion General de Auditoria Fiscal Federal, presento ante este
H. Consejo Universitario de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, el Informe con relacién
al resultado de los Dictdmenes por el Ejercicio Fiscal 2024, dando lectura a la opinién de los
Estados Financieros. (Se anexa Dictamen).

Opinidn.
Hemos auditado los estados financieros de la UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE
TABASCO (UJAT), que comprenden el Estado de Situacién Financiera; el Estado Analitico del
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Activo; el Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos al 31 de diciembre de 2024; el Informe
sobre Pasivos Contingentes al 31 de diciembre 2024; el Estado de Actividades; el Estado de
Cambios en la Situacién Financiera; el Estado de Flujos de Efectivo y el Estado de Variaciones en
la Hacienda Pablica/Patrimonio, correspondientes al Ejercicio terminado en dicha fecha, asi como
las notas explicativas de los Estados Financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos de la Institucion, que se describen en el
parrafo anterior, estan preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las
disposiciones en materia de informacion financiera que se indican en las Notas de Gestién
Administrativa inciso a), numeral 4 y 5 de los Estados Financieros que se acompaiian y que estan
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y en la normatividad
complementaria emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, y por la Secretaria de

Administracion y Finanzas del Estado de Tabasco.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con lo anterior sometié a votacion el Dictamen a los Estados
Financieros 2024, Elaborado por el Auditor Externo. Siendo aprobado por unanimidad.

VI.- PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE ADECUACIONES DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025
El Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la presentacion, manifestando lo siguiente:

1. ADECUACION A LOS CAPITULOS 2000-3000:

De acuerdo con el Presupuesto General de Egresos aprobado por el H. Congreso del Estado de
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2025, la Secretaria de Administracién y Finanzas del Estado con
el oficio SAF/0039/2025, nos notific el Presupuesto de Egresos que le fue autorizado a nuestra
Universidad, siendo la cantidad total de $2,762,326,776.00 integrados:

+ $1,381,163,388.00 son del Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, \
aportacion Estatal y;

« $1,381,163,388.00 del Ramo 11. Educacion Publica, aportacién Federal, dandonos a conocer 7&
también el calendario de ministracion de recursos.

Sin embargo, llegamos a la conclusién de que no se ajusta a nuestras necesidades reales en
cuanto a los impories calendarizados para cada mes. Con fecha 08 de enero del presente afio, la
Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) dependiente de la
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SEP, nos envié el Anexo de Ejecucién 2025 emanado del Convenio Marco de Colaboracion
firmado el 13 de enero de 2016 en donde nos indica lo siguiente:

+ El Gobierno Federal se compromete a ministrar $1,429,128,393.00 y;

« Gobiemno Estatal $1,429,128,393.00;

* Los cuales de manera conjunta hacen un total de $2,858,256,786.00;

= Sin embargo, existe una diferencia en cuanto al Recurso Estatal de $47,965,005.00 con
respecto al aprobado por el Congreso del Estado;

» Cabe hacer mencion que dicha diferencia ya se solicité mediante oficio nimero R.2/076/2025
ante la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado, buscando el esquema de
financiamiento equitativo ideal, en donde el Ejecutivo Estatal aporte 50% correspondiente.

De acuerdo con las instrucciones giradas por el Rector, respecto al eficiente ejercicio de los
recursos ordinarios autorizados a esta Universidad por parte de las Autoridades Federales y
Estatales para el presente ejercicio, se llevo a cabo un analisis de éste, resultando lo siguiente:

« Para este gjercicio fiscal el presupuesto actual autorizado con anexo de ejecucién firmado
para este 2025 es por la cantidad de $2,858,256,786.00.

» La Direccién de Recursos Humanos nos dio a conocer la proyeccion del gasto en el rubro de
Servicios Personales para el ejercicio 2025, resultando la cantidad de $2,530,984,184.00
(incluyendo el 3% del impuesto estatal sobre némina). Por lo que se tiene un déficit estimado
en el rubro de servicios personales de $248,000,000.00 que afectara al final del ejercicio.

» Se espera recibir recursos por concepto de incremento salarial Estatal y Federal. Dicha
aportacion se estima por un importe de $80,000,000.00.

Por lo anterior, se propone y solicita autorizacion para realizar una adecuacion presupuestal de
recursos del rubro de Gastos de Operacién dentro de los Subsidios Estatal y Federal hasta por el
monto total de $248,000,000.00 para atender gastos dentrc del rubro de Servicios Personales
(Capitulo 1000) durante el presente Ejercicio Fiscal.

Dichos recursos se iran adecuando conforme a los requerimientos de los gastos por Servicios
Personales y no antes, con el propdsitoc de medir el comportamiento de las necesidades del rubro
(Capitulo 1000), y tomando en cuenta las fechas establecidas para el cumplimiento de los
compromisos contractuales.

2. OTRAS ADECUACIONES:
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El Estimulo al Personal Docente para este ejercicio es por la cantidad de $112,861,232.00 por lo
que se solicita al H. Consejo Universitario se reduzca de la parte Federal de un importe
$20,862,458.00 con el propdsito que la diferencia se sume a diversos conceptos de las
prestaciones de servicios personales; es decir, el importe para los estimulos al personal docente,

para este 2025 sera por la cantidad de $91,998,774.00 de acuerdo con la siguiente tabla:

_ UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

FEDERAL ESTATAL co
Servicios Personales: 1,060,971,617 1,040,109,159 2,101,080,776
Sueldos 532,001,382 511,138,924 1,043,140,306
____Sueldos peso a peso 2,811,895 2,811,895 5,623,790
Prestaciones ligadas 455,819,674 455,819,674 911,639,348
Prestaciones ligadas peso a peso 1,255,068 1,255,068 2,510,136
_Prestaciones no ligadas 68,630,788 68,630,788 137,261,576
Prestaciones no ligadas peso a peso 452,810 452,810 905,620
Estirnuios al personal docente 35,568,158 56,430,616 91,998,774
Gasto de operacién 319,193,393 319,193,393 638,386,786
Gasto de operacién peso a peso 13,395,225 13,395,225 26,750,450
SUMA 1,429,128,393 1,429,128,393 2,858,256,786
(+) Estatal Adicional - I - | - |
TOTAL 2025 1,429,128,393 | 1,429,128,393 l 2,858,256,786 I

Lo anterior con la finalidad de gque la Universidad por medio de esta propuesta, logre cumplir

cabalmente con todos los compromisos derivados de los contratos colectivos de trabajo que se

fienen celebrados con Sindicatos.

3. ADECUACIONES PRESUPUESTALES A SERVICIOS MEDICOS:

Se solicita la autorizacion al H. Consejo Universitario para llevar a cabo una adecuacion
presupuestal para atender necesidades dentro del rubro de gastos operativos en cuanto a
Servicios Médicos en general (entre los capitulos 2000 y 3000) durante el presente ejercicio fiscal,
hasta por la cantidad de $300,000,000.00 y asi cumplir cabalmente con los compromisos

pactados.
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Lic. Guillermo Narvéez Osoario. Agregd: quiero hacer algunos comentarios. Nosotros generalmente
enviamos el presupuesto el cual atiende dos rubros importantes, servicios personales y gastos de
operacion. La federacion tiene una serie de reconocimientos en el rubro de servicios personales y
no pasa de ahi, entonces fodas las Universidades, no sélo la UJAT, en virtud de sus renovaciones
contractuales, otorgan un poco mas de las prestaciones que normalmente la federacién reconoce.
Nosotros tenemos por acuerdo contractual 85 dias, ;de dénde salen los otros 407?, pues tienen
que salir de recursos estatales.

Entonces generalmente lo que nosotros hacemos es que tomamos del gasto corriente para poder
solventar el gasto por los servicios personales. Por eso, esto tiene que ver con el otro punto que
vamos a ver mas adelante, que es la ratificacion del Programa de Austeridad, que ahora ya es una
obligacién, no nada mas para nosotros si.no para todas las Universidades del pais, el que
suscriban este Programa de Austeridad.

Entonces ahora lo que se pide cada afio es, que podamos nosotros tomar recursos de gastos de
operacion y destinarlos a pagar el gasto corriente, que es todo lo que significa el capitulo 1000,
que es el salario y todas las prestaciones que tienen los sindicatos. Por eso es que nosotros
tratamos de ser muy cuidadosos en dos cosas, primero en los incrementos salariales, porque
estamos ahi super rebasados, y segundo en tener, aunque no fuera obligacién por parte de la
federacién, sostener nuestro Programa de Austeridad y Racionalidad, fuimos los primeros en
tenerlo, porgue eso es lo que nos permite jalar dinero del gasto corriente y destinarlos a servici
personales.

Hasta cuando va a alcanzar esto no lo s&, porque cada dia es mas dificil, cada dia tenemos que ir
apretando el gasto corriente para que de ahi podamos tomar recursos para destinarlos a servicios
personales. Qué va a suceder cuando ya no se pueda tomar de gasto corriente porque ya estemos
rebasados. Gasto corriente es servicios meédicos, energia eléctrica, internet, y mantenimiento, pero

muy poco en ese rubro. %

Vean ustedes que hay casi $240,000,000.00 que se tienen que tomar de gasto corriente, si no

tuviéramos que tomar eso imaginen todos lo que podriamos hacer en invertir ese gasto corriente
en infraestructura, en equipamiento, etc. Entonces pues, lo que se esta pidiendo ahorita es lo que
se pide cada afo, que se autoricen las adecuaciones necesarias. Queria comentario porque a
veces suenan nada mas cifras, decirles de dénde vienen y a donde van.
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Dr. Luis Manuel Herndndez Govea. Con lo anterior sometid a votacion la Propuesta de
Adecuaciones del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025. Siendo aprobada por
unanimidad.

Vii.- PROGRAMA DE AHORRO, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO
DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO 2025

El Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la presentacion del Programa, manifestando lo
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS: La Universidad Judrez Autonoma de Tabasco es un organismo
publico descentralizado del Estado, con Autonomia Constitucional, personalidad juridica y
patrimonio propio, responsable ante el Estado de la prestacion del Servicio Plblico de Educacion
Superior. El articulo 3 Constitucional, garantiza el ejercicio de su autonomia universitaria para que
se organice, administre, funcione libremente y sea sustento de las libertades, jamas como férmula
de extraterritorialidad que implique la sustraccion del organismo, del orden juridico politico del
Estado. Asi mismo, el articulo 6, fracciones |, Hl y IX de su Ley Organica, le otorga las facultades
de organizarse dentro de un régimen de desconcentracion académica y administrativa como lo
estime conveniente, darse sus ordenamientos, gobernarse a si misma y administrar libremente su
patrimonio.

En el Anexo de Ejecucion 2025 que se deriva del Convenioc Marco de Colaboracién para el Apoyo
Financiero de fecha 13 de enero de 2016, suscrito por el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Educacién Publica; el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por
conducto entre otros, de la Secretaria de Educacién del Estado; y la Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco; se establecieron las bases de aportacién de los recursos financieros, obligandose

esta Institucion Educativa, de acuerdo a la Clausula Décima del referido documento, a lo siguiente:

"Para el cumplimiento del presente instrumento ‘LA UNIVERSIDAD” realizard las acciones
necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afo y entregar a la Direccion de Subsidio a Universidades de
la DGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones centenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de
administracion de recursos publicos, transparencia y difusion de la informacion financiera de los
recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubemamental”.
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Por lo anterior expuesto, es necesario actualizar el Programa de Ahorro, Austeridad, Racionalidad
y Disciplina del Gasto de la Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco, debiendo ser aprobado por
el H. Consejo Universitario.

Se anexa el proyecto de Programa de Ahorro, Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de
la Universidad Juérez Auténoma de Tabasco 2025; conteniendo la Tabla de Proyecciones de
Ahorro.

Transferencias dt?
Capitulo ::;' na:t:er;l(z:gg p r:;: cr:: do ga(sé::iztég: 23{)%0:{0“ Ahorro final
Ejecucion 2025 S D

CAP 1000 2,193,079,500.00 0.00 248,000,000.00 60,845.00
CAP 2000 253,929,218.00 ! 94,410,805.00 -94,400,000.00 10,805.00
CAP 3000 344,651,918.00 1563,628,350.00 ~153,600,000.00 28,350.00 |
3%ISN 66,596,100.00 - 0.00 0.00 0.00
TOTAL 2,858,256,786.00 | 248,039,155.00 0.00 | 100,000.00

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con lo anterior sometié a votacion el Programa de Ahorro,
Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
2025. Siendo aprobado por unanimidad.

Vill.- PROPUESTA DEL AUDITOR EXTERNO PARA AUDITAR LOS ESTADOS FINANCIEROS
EL EJERCICIO 2025

El Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez realizd la presentacion de la propuesta, manifestando lo
siguiente:

El Despacho que se presenta es Tamayo Contadores y Auditores, S.C. con una trayectoria desde
hace 25 afios, Contadores registrados ante la Secretaria de Hacienda como Dictaminadores
Fiscales, IMSS e INFONAVIT, ante la Secretaria de la Funcion Puablica del Estado; para efectos de
presentar los Estados Financieros Dictaminados tal como lo requieren los ordenamienfos legales.

Ef Titular, Octavio Tamayo Vazquez, es Contador Pablico Certificade con Maestria en Auditoria y
Doctorado en Administracion. Con una amplia experiencia en el sector profesional y en la
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docencia, cumpliendo con el perfil deseado para realizar los trabajos de Auditoria
correspondientes al Ejercicio del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Dr. Luis Manuel Herndndez Govea. Con lo anterior sometié a votacién la Propuesta del Auditor
Externo para Auditar los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2025. Siendo aprobada por
unanimidad.

IX.- PRESENTACION DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO DE RECURSOS PUBLICOS
FEDERALES EXTRAORDINARIOS NO REGULARIZABLES POR UN IMPORTE DE
$8,000,000.00

El Mtro. Miguel Amando Vélez Téllez realizd la presentacién del Convenio, manifestando Io
siguiente:

Se hace del conocimiento de este H. Consejo Universitario, que con fecha 14 de enero de 2025,
emanado del Convenio Marco de Colaboracién de fecha 13 de enero de 2016, se llevé a cabo la
firna del Segundo Anexo de Ejecucién celebrado por el Ejecutivo Federal por conducto de la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), quien aportara a
la Universidad en el presente Ejercicio Fiscal 2025 la cantidad de $8,000,000.00, que sera
utilizado en el rubro de Gastos Operativos.

Lic. Guillermo Narvéez Osorio. Agregé: déjenme comentarles que, esta cantidad de $8,000,000.00
que no estaba contemplada dentro del presupuesto inicial, fue una cantidad que nos otorgd la
Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercuitural (DGESUI), hicimos toda la
tramitacion necesaria, tuvimos que conseguir las firmas que se necesitaban en el convenio, la del
Gobernador, la del Secretario de Finanzas, claro que, eso no implico al Gobierno del Estado
desembolsar nada porque eso fue recurso totalmente federal. Entonces lo que estamos haciendo
ahora es informar al Consejo para que se considere dentro del Presupuestoc 2025, esos
$8,000,000.00 que logramos obtener de recursos federales no regularizables, esto significa que, si
el afo entrante tienen te dan, y sino no te dan nada, pero no se regulariza, no forma parte del
presupuesto. Y este recurso nos lo van a ir dando a lo largo del afio.

Dr. Luis Manuel Herndndez Govea. Con lo anterior sometié a votacién el Convenio de Apoyo

Financiero de Recursos Publicos Federales Extraordinarios No Regularizables por un Importe de
$8,000,000.00. Siendo aprobado por unanimidad.

13

)



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

X.- PRESENTACION Y SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LOS ANALITICOS DE PLAZAS
2025 i

El Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la presentacién, manifestando lo siguiente:

Analiticos de Plazas, Tabulador y Plantilla 2025:

Derivado de los acuerdos salariales y contractuales con los Sindicatos SPIUJAT y STAIUJAT,
convenidos en la pasada revision contractual dei presente afio, se generaron modificaciones a los
salarios, y por lo tanto a la némina, los cuales se estan considerando en la presente solicitud de
adecuacion. Para tal fin, se adjuntan los siguientes documentos para su aprobacion:

-Anexo 1. Analitico de Piazas del Personal Académico 2025.

-Anexo 2. Tabulador de Salaric del Personal Académico 2025-2026.

-Anexo 3. Analitico de Plazas Administrativas y de Intendencia Sindicalizadas 2025.

-Anexo 4. Tabulador de Salario del Personal Administrativo y de Intendencia Sindicalizadas 2025-
2026.

-Anexo 5. Analitico de Plazas del Personal de Confianza 2025.

-Anexo 6. Tabulador de Salario del Personal de confianza 2025-20286.

-Anexo 7. Tabla de Remuneraciones Ordinarias.

-Anexo 8. Tabla de Remuneraciones Extraordinarias.

-Anexo 9. Analitico de Plazas contratadas bajo el régimen de Honorarios Asimilables a Salarios.
-Anexo 10. Presupuesto para pagos de némina por concepto 2025.

Tabulador y Plantiila-Cierre 2024:
Asi mismo, con motivo del cierre del Ejercicio Fiscal 2024, con el fin de que sean aprobados por el
H. Consejo Universitario se adjunta los documentos siguientes:

-Anexo 1B. Analitico de plazas del personal académico 2024.

-Anexo 3B. Analitico de plazas administrativas y de intendencia sindicalizadas 2024.

-Anexo 5. Analitico de plazas del personal de Confianza 2024.

-Anexo 9B. Analitico de plazas contratadas bajo el régimen de Honorarios Asimilables a Salarios

2024.
-Anexo 10. Gasto de némina por concepto afio 2024. %

En el anexo 10 antes mencionado se incluyen los pagos por los capitulos, 1000 (servicios
personales), 3000 (3% sobre némina) y 4000 (pagos de becarios académicos y pensiones y
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jubilaciones). En el anexo de referencia se estan considerados los subsidios federales y estatales,
asi como los distintos fondos considerados como ingresos propios de la Universidad.

Lic. Guiliermo Narvéez Osorio. Agregé: permitanme comentarles, todos esos anexos que ustedes
han escuchado forman parte de los contratos colectivos, tanto del SPIUJAT como del STAIUJAT.
Ahi no solamente se firma el documento que contiene las clausulas sino lleva toda una serie de
anexos en donde estén los tabuladores, la descripcion, nombre de las categorias, en fin. Todo ello
maodifica lo del afio anterior, por eso se tiene que aprobar por el Consejo Universitario, aun cuando
ya esté firmado. Todo lo que hoy estamos haciendo es eso, ratificar lo que ya esta suscrito, lo que
ya esta acordado, lo que ya esta pactado, pero ellos exigen que esté ratificado por el H. Consejo
Universitario.

Es como el punte que les decia del Programa de Austeridad, y como el punto que va a seguir
ahora, que es el Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, que afio con afio hay que estar aprobando, como lo es también el Programa de
Cultura de Paz. Entonces por eso es que escucharon ustedes todos estos analiticos, pero son los
anexos de los contratos colectivos que tenemos ya debidamente suscritos con ambos sindicatos.

Dr. Luis Manuel Hemandez Govea. Con lo anterior sometié a votacion los Analiticos de Plazas
2025. Siendo aprobados por unanimidad.

Xl.- PRESENTACION PARA LA RATIFICACION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

Lic. Guillermo Narvdez Osorio. Dijo: muy bien, pues esta es la otra parte que les venia
comentando. Nosotros desde el 2020, con el apoyo de la Oficina del Abogado y de todos los que
participaron en este proceso, realizamos es Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual dentro de nuestra Universidad. Y la verdad es que nos
podemos sentir orgullosos de que no sclamente se elabord el protocolo, sino que se crearon las
instancias necesarias para la aplicaciéon del mismo, porque de nada serviria que hubiera un
protocolo y no existieran las instancias para su aplicacion.

Y afortunadamente funcioné y ha venido funcionando de manera correcta, y hoy nosotros no
tenemos los problemas que estéan teniendo ahora los niveles de educacién media superior, en
donde se habla de acoso y bullying. Pero no solamente nos hemos quitado en gran parte esto,
sino que las estructuras que se crearon y el protocolo, han servido de ejemplc a muchas
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Universidades del pais, han sido invitados el Dr. Campos y la Dra. Toraya, para explicarles que fue
lo que hicimos, cual es el contenido de nuestro protocolo, como funciona, como se aplica, y nos ha
dado muchas satisfacciones.

Y eso hizo que también la SEP Federal, metiera dentro del convenio o del anexo donde nos
entregan los recursos a todas las Universidades, que todas las Universidades tengan ahora como
obligacién contar con un Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancidn del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual. Insisto hay muchas politicas que aqui hemos aprobado en el Consejo
Universitario, que se han ido convirtiendo en politicas que ha adoptado la SEP para todas las
Universidades del pais. Esta es una de ellas, el Decreto de Austeridad es otra, la de Cultura de
Paz es otra, y hay varias que nosotros hemos ido aprobando y que se han ido replicando.

También ahora ya es una obligatoriedad tener una Politica de Prevencién Psicoemocional para los
Jovenes, lo que nosotros hace algunos afios hicimos ya de manera formal, aunque se venia
haciende, pero ya de una manera formal y metodoldgica, hoy también ya se est4 incluyendo en los
protocolos y en los convenios como un requisito para el otorgamiento de recurso.
Afortunadamente hemos sido proactivos y no reactivos, y eso nos ha permitido ir manteniendo ese
nivel de reconocimiento en cuanto a estas politicas.

Dr. Luis Manuel Hemnéndez Govea. Con lo anterior, sometid a votacion la Ratificacion del
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. Siendo aprobado por unanimidad.

Xil.- ASUNTOS GENERALES

Mitro. Miguel Armando Vélez Téllez. Externd: en el Segundo Péarrafo, de la Clausula Cuarta, del
Anexo de Ejecucion para el Ejercicio Fiscal 2025, emanado del Convenio Marco de Colaboracion
firmado el 13 de enero de 2016, se establece entre otras cosas, que los Recursos Federales de
ninguna manera podran ser erogados para el pago de Convenios con Instituciones Médicas
Privadas de ningtin nivel de atencion.

Los recursos econdmicos que recibe la Universidad cada Ejercicio Fiscal son Federal (Ramo 11) y
Estatal (Ramo 28). En el afio de 1980, la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco establecié el
Servicio Médico Particular como una prestacion destinada a los trabajadores, jubilados vy
pensionados y sus familiares quienes siguen gozando de este derecho hasta la fecha. Los
servicios incluyen atencién médica basica e integral, consultas con meédicos generales y
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especialistas, farmacia y hospitalizacion, los cuales son proporcionados a través de Instituciones
Médicas Privadas con las cuales se suscriben los convenios y/o contratos respectivos.

La problematica que se nos presenta con esta restriccion es que estariamos dejando en estado
critico los Servicios Médicos que se brindan a los trabajadores que tienen derecho de esa
prestacién. Con esto, los Contratos Colectivos de los Sindicatos se verian viclentados, causando
una situacién econdémica adversa para la Universidad, ya que no se cuenta con recursos de otra
fuente de financiamiento para satisfacer la totalidad de la demanda de este servicio.

Es pertinente sefialar, que hasta el ejercicio fiscal 2024 si se permitié a esta Institucion ejercer el
Recurso Federal en el pago de los Servicios Médicos Privados. Inclusive desde el convenio marco
de 2016.

Por lo que se propone someter a votacion y aprobacién de este Consejo Universitario, seguir
ejerciendo los recursos de ambos ramos (Federal y Estatal) que se mencionan en el Anexo de
Ejecucién para el Ejercicio Fiscal 2025, para seguir brindando el Servicio Médico Privado a favor
de la clase trabajadora universitaria, esto de conformidad a lo establecido en la clausula quinta de
dicho anexo.

Dr. Luis Manuel Herndndez Govea. Con estas consideraciones sometié a votacién la Propuesta
para Seguir Ejerciendo los Recursos Federales y Estatales en el Pago del Servicio Médico Privado
a Favor de la Clase Trabajadora Universitaria, esto de Conformidad a lo Establecido en la
Clausula Quinta del Anexo de Ejecucién, siendo aprobada por unanimidad.
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Xill.- CLAUSURA DE LA SESION

Habiendo agotado el Orden del Dia, el Presidente, Lic. Guillermo Narvaez Osorio, clausurd la
Sesién del Honorable Consejo Universitario a las once horas con veinte minutos del dia 20 de
marzo del 2025. Para finalizar, fue entonado nuestro ioso Himno Nacional.

Lic. Guil rvaez Osorio

jo Universitario y

3\

Dr. I7ufl’s Manuel Hernandez Govea &'L'i'c.' Alejandrino Bastar Cordero
H.

Secretario del H. Consejo Universitario y nsejero y Encargado del Despacho de la

Secretario de Servicios Académicos Secretaria de Servicios Administrativos
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PROGRAMA DE AHORRO, AUSTERIDAD,
RACIONALIDAD Y DISCIPLINA DEL
GASTO DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO



EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco es un organismo publico descentralizado
del Estado, con Autonomia Constitucional, personalidad juridica y patrimonio propio,
responsable ante el Estado de la prestacion del Servicio Publico de Educacién Superior.
El Articulo 3 Constitucional, garantiza el ejercicio de su autonomia universitaria para que
se organice, administre, funcione libremente y sea sustento de las libertades, jamas
como férmula de extraterritorialidad que implique la sustraccién del organismo, del orden
juridico politico del Estado. Asi mismo, el articulo 6, fracciones I, Il y IX de su Ley
Organica, le otorga las facultades de organizarse dentro de un régimen de
desconcentracion académica y administrativa como lo estime conveniente, darse sus
ordenamientos, gobernarse a si misma y Administrar libremente su patrimonio.

En el Anexo de Ejecucidon 2025 que se deriva del Convenio Marco de Colaboracién
para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero de 2016, suscrito por el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretaria de Educacion Publica; el Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, por conducto entre otros, de la Secretaria de Educacién del
Estado; y la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; se establecieron las bases de
aportacion de los recursos financieros, obligandose esta Institucién Educativa, de
acuerdo a la Clausula Décima del referido documento, a lo siguiente:

“Para el cumplimiento del presente instrumento ‘LA UNIVERSIDAD" realizaré las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con
un plan de austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su
Maxima Autoridad Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccidon de
Subsidio a Universidades de la DGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de administracion de recursos
publicos, transparencia y difusién de la informacidn financiera de los recursos que reciba,
de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental’”.

Por tal motivo es necesario actualizar el Programa de Ahorro, Austeridad, Racionalidad \%
y Disciplina del Gasto de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, debiendo ser
aprobado por el H. Consejo Universitario.
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Licenciado Guillermo Narvaez Osorio, Rector de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, con fundamento en los articulos 134 primer parrafo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 14 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2020; 1°, 4° fracciodn |, 7° segundo parrafo de Ley Federal de Austeridad
Republicana; 56, 57, 58, 59 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1°
segundo parrafo y 2° fraccién Vil de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; 1° segundo parrafo, 45, 61, 62, 63 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1° segundo parrafo, 41 segundo parrafo,
56, 57 y 58 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios; y en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos
4° fraccion i, 6° fracciones |, 1l, IX; 23 fracciones VIl y XIl, 24 de la Ley Organica de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; 53 fracciones Il y IV de su Estatuto General;
el Acuerdo para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco de fecha 10 de
enero de 2017; el Lineamiento de Ahorro, Austeridad, Racionalidad y Disciplina del
Gasto de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, aprobado en Sesién
Extraordinaria del H. Consejo Universitario el 6 de abril de 2017; y el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracién de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco,
aprobado por el H. Consejo Universitario el 29 de enero de 2009; y

CONSIDERANDO

1°.  Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefiala, entre otras disposiciones, que: “los recursos econémicos de que dispongan
la Federacion, Estados y Municipios se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados”.

2°, Que el 11 de diciembre de 2019 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el Decreto por el que se aprobé el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2020, estableciendo en su Capitulo ll articulo 14 las Disposiciones de Austeridad y
Disciplina Presupuestaria, entre las que destacan: |a prohibicién de gastos excesivos
u onerosos; la no creacidon de estructuras organicas y nuevas plazas; implantar
medidas respecto a la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas
y de apoyo y del presupuesto regularizable; entre otras. Por lo que es imperativo
para la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco maximizar la rentabilidad del
Presupuesto y ser concurrente con las medidas implementadas por los Gobiernos
Federal y Estatal.



4°,

Que los articulos 1°, 4° fraccion |, 7° segundo parrafo de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, sefialan:

“Articulo 1. Esta Ley es de orden publico e interés social. Tiene por objeto
regular y normar las medidas de austeridad que debera observar el gjercicio

del gasto pablico federal y coadyuvar a que Jos recursos econémicos de

disposiciones son aplicables a todas las dependencias, entidades,
organismos y demas entes que integran la Administracién Publica Federal.

Articulo 4. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

s
I. Al final de Austeridad Republicana: Conducta republicana y

politica de Estado que los entes publicos asi como los Poderes

Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus

empresas subsidiarias, y los 6rganos constitucionales auténomos

estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico,

para combatir la desigualdad social, la corrupcidn, la avaricia y el

despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los

recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados;

Articulo 7. ...

Al final de cada afio fiscal los entes pablicos obligados
in_al Comité de Evaluacit 3 Ca ,

presente Ley y seran evaluados en términos de los propios
lineamientos y demas normatividad aplicable”.

Que uno de los objetivos del suscrito es cumplir con las normas relativas a la
transparencia y difusién de la informacién financiera de los recursos
otorgados, como lo prescriben los articulos 56, 57, 58, 59 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.



7%

80

También es propdsito de la actual administracién el manejo responsable de los
recursos con base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas,
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1° parrafo segundo de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y aseguren una gestion
responsable y sostenible de sus finanzas publicas, como lo indica el articulo 2°
fraccion Vil de la misma Ley.

Que correlativamente los articulos 1° segundo parrafo, 45, 61, 62, 63 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 1° segundo parrafo, 41 segundo
parrafo, 56, 57 y 58 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios, establecen que los sujetos obligados que
reciben recursos publicos federales deberan observar que éstos se administren con
base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de
género. Asimismo, que en el ejercicio de sus respectivos presupuestos se deberan
tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas
y de apoyo.

Que el 21 de diciembre de 2019 fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco, el Decreto por el que se aprobé el Presupuesto General de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2020, y en sus Capitulos VIl y IX se incluyeron Disposiciones en
materia de Disciplina Presupuestaria y de Austeridad.

Que el 6 de enero de 2020 fue formalizado el ANEXO DE EJECUCION 2020 al
Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero
de 2016, suscrito por: el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Educaciéon Publica; el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por
conducto entre otros, de la Secretaria de Educacién del Estado; y la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco; en el cual se establecieron las bases de aportacion
de los recursos financieros para este ejercicio, a la institucidon que represento;
obligandose esta Institucion Educativa, de acuerdo a la Clausula Sexta del referido
documento, a lo siguiente:

“Sexta.- Para el cumplimiento del presente instrumento ‘LA

UNIVERSIDAD’ realizara las acciones necesarias para garantizar

su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad y

ahorro, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal

2020 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion
6
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10°.

de la informacién financiera de los recursos que reciba, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental”.

Que el 8 de abril de 2020 la Secretaria de la Funcién Publica Federal emitid
Oficio CIRCULAR FP/100/02/2020, en el cual se destaca lo siguiente:

“Atendiendo las instrucciones del Presidente de la Republica, asi
como el momento de emergencia por el que atraviesa el Pais,
hago de su conocimiento la imperiosa necesidad de reducir en al
menos 50% el gasto asignado a los capitulos de servicios
generales y gastos de operacién, para que las areas de
administracién y finanzas no realicen pagos por conceptos no
contratados, ni se comprometan recursos adicionales a partir de
hoy.

De acuerdo con la politica de austeridad republicana y de
conformidad con las fracciones 1, Il y Il del articulo 7 de la Ley
Federal de Austeridad Republicana, a fin de liberar recursos para
atender esta situacion excepcional y en el entendido que la
operacion del gobierno ha reducido la ocupacién de oficinas y el
uso de insumos, les solicitamos que apliquen estas medidas de
racionalidad y austeridad en el ejercicio del gasto en cada una de
las entidades y dependencias a su digno cargo.

En caso de no observar esta instruccién presidencial mandatada
en la politica de austeridad, se estaria incurriendo en una falta
administrativa  sancionada por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en concordancia a Io
sefialado en los articulos 28 y 29 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, lo que generaria los procedimientos administrativos
correspondientes”,

“De conformidad con los criterios que nos rigen de eficiencia,
honestidad, austeridad y justicia, y ante la crisis mundial del

il

el

Que el 23 de abril de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, emitido por el
Ejecutivo Federal, que en lo concerniente establece lo siguiente:



modelo neoliberal, que sin duda nos afecta, propongo la
aplicacién urgente y categoérica de las siguientes medidas:

I No serd despedido ningun trabajador, pero no habra
incremento de personal; de forma voluntaria se reducira el
salario de los altos funcionarios pudblicos hasta en un 25%
de manera progresiva. Es decir, el que obtenga mas
ingresos aportara mas y sera menos el descuento para los
niveles inferiores. De la misma forma, los altos funcionarios
publicos no tendran aguinaldos ni ninguna otra prestacion
de fin de afio. El concepto de alto funcionario publico aplica
de Subdirector hasta Presidente.

Il.  No se ejercera el 75% del presupuesto disponible de las
partidas de servicios generales y materiales y suministros.
Esto también incluye a lo supuestamente comprometido. Se
cancelan diez subsecretarias y se garantiza el empleo con
el mismo rango y los mismos ingresos a quienes dejaran
dichos cargos”.

11°.  Que el 25 de mayo de 2020 fue formalizado el CONVENIO DE APOYO FINANCIERO
DE RECURSOS PUBLICOS FEDERALES EXTRAORDINARIOS NO
REGULARIZABLES, suscrito por: el Gobierno Federal, por conducto de la
Secretaria de Educacion Publica; el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, por conducto entre ofros, de la Secretaria de Educacion del Estado; y la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; en el cual se establecieron las bases
conforme a las cuales “LA SEP” proporcionara apoyo financiero con recursos
publicos federales extraordinarios no regularizables para este ejercicio, a la
institucién que represento; obligdndose esta Institucion Educativa, de acuerdo a la
Clausula Séptima del referido documento, a lo siguiente:

“SEPTIMA. - Para el cumplimiento del presente convenio “LA
UNIVERSIDAD” realizara las acciones necesarias para

garantizar su sustentabilidad financiera, asi como contar con un

plan de austeridad y ahorro para dar cumplimiento a las %
disposiciones aplicables contenidas en el Presupuesto de

Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020, mismo

que debera remitir a la DGESU, dentro de los 10 (diez) dias

habiles previos al término de la vigencia del convenio.



12°. Que en el marco de la normatividad antes referida, también es de considerarse
el escenario econdémico adverso a nivel internacional, nacional y estatal, derivado
de la pandemia del COVID-19; por lo que se hace necesario establecer un
programa para priorizar los planes estratégicos y tomar medidas estrictas con el fin
de racionalizar el gasto destinado a funciones sustantivas y adjetivas de nuestra
universidad; siendo un hecho notorio que derivado de esta situacion se han
suspendido la mayoria de las actividades econdmicas lo que ha impactado en el
gasto publico.

13°.  Que para atender tal problematica los Gobiernos Federal y Estatal han priorizado las
necesidades basicas de la poblacién y sobre todo de los mas necesitados en materia
de salud, porlo que los recursos presupuestales destinados para las Instituciones de
Educacion Superior seran limitados, situacion que prevalecera segun proyecciones,
por el resto del ejercicio y por lo menos en los proximos dos afios.

14°, Por consiguiente, las Instituciones de Educacién Superior estan obligadas a:
racionalizar su gasto; establecer medidas de austeridad y eficiencia en el manejo de
los recursos publicos; con el propdsito de garantizar su operatividad y culminar el
gjercicio fiscal eficientemente.

15°. Para tales fines se requiere el esfuerzo, comprensién y participacion de: las
Autoridades Universitarias, los Sindicatos, los Trabajadores Administrativos de
Confianza y el Personal Académico. La colaboracién de todos es indispensable para
transitar durante esta etapa y preservar la planta laboral y la vida econémica de
nuestra Alma Mater. Por lo anterior, se estima necesario emitir el presente:

PROGRAMA DE AHORRO, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA DEL
GASTO DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO ‘ 3

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Programa de Ahorro es de caracter obligatorio, de aplicacidon
general para todas las Divisiones Académicas, Administracion Central (Secretarias,
Direcciones, Coordinaciones), Organos de Apoyo de la Rectoria y Sindicatos, ademas de
lo que establezcan los convenios de los presupuestos autorizados a la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco por el Gobierno Federal y por el Gobierno Estatal, y demas
disposiciones aplicables.



Articulo 2. Para efectos del presente Programa de Ahorro, se entiende por:

. Convenio: Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero de fecha
13 de enero de 2016.

L. Funciones Adjetivas: Las funciones de apoyo para el desarrollo de las
funciones sustantivas de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

L. Funciones Sustantivas: Las funciones de Docencia, de Investigacién, y de
Extension y Vinculacion, de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.
V. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y del Sector Publico: Ley de orden

publico y tiene por objeto reglamentar la aplicacién del articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de las
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y prestacion de servicios de
cualquier naturaleza.

V. Ley General de Responsabilidades Administrativas: Ley de orden publico y
de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto distribuir
competencias entre los o6rdenes de gobiemno para establecer las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, sus obligaciones,
las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las
que correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas
graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.

VL. Plan de Desarrollo Institucional: Instrumento de Planeacién y Evaluacién,
que plantea, sustenta y orienta los programas, procesos y actividades de la
gestion académica y administrativa, para lograr los fines y propdsitos
institucionales.

VII. Programa de Ahorro: Medidas de austeridad para el uso racional de los
recursos humanos, materiales y financieros y el conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretenden alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacién; para lo cual se requiere combinar
recursos humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; especificas
en tiempo y espacio, para su desarrollo, y atribuye responsabilidad a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

VIIL. Sindicatos: Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco (SPIUJAT), Sindicato de Trabajadores Administrativos y&i\

de Intendencia de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (STAIUJAT).
IX. Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

Articulo 3. El presente Programa de Ahorro tiene por objeto establecer las medidas de
ahorro, austeridad, racionalidad y disciplina de los recursos humanos, materiales y
financieros procurando la estabilidad y viabilidad financiera.
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Articulo 4. El ejercicio del gasto debera llevarse a cabo con estricto apego a lo establecido
en el presente Programa de Ahorro para reducir al minimo del gasto destinado a las
funciones sustantivas.

Articulo 5. Toda erogacion de recursos publicos federales, estatales o generados por la
propia Universidad, asignados a las Divisiones Académicas, Administracion Central
(Secretarias, Direcciones, Coordinaciones), Unidades Responsables, Dependencias
Universitarias, Organos de Apoyo de la Rectoria y Sindicatos debera sujetarse a la
normatividad aplicable, a lo previsto en este Programa de Ahorro y demas instrumentos
administrativos emitidos por la Universidad.

Capitulo lI
De los Presupuestos Asignados

Articulo 6. Los recursos asignados a las Divisiones Académicas, Administracion Central
(Secretarias, Direcciones, Coordinaciones), Unidades Responsables, Dependencias
Universitarias, Organos de Apoyo de la Rectoria y Sindicatos para el gasto ordinario del
actual ejercicio fiscal, deberan ejercerlo sélo en materiales de consumo y servicios
necesarios para el funcionamiento y logro de sus objetivos.

Capitulo Il
Del Ejercicio de los Recursos

Articulo 7. El presupuesto asignado para el gasto ordinario sélo podra ser destinado a
gastos que resulten indispensables para el funcionamiento de las Divisiones Académicas,
Administracion Central (Secretarias, Direcciones, Coordinaciones), Unidades
Responsables, Dependencias Universitarias, Organos de Apoyo de la Rectoria y
Sindicatos, para ello en la medida de lo posible se buscara la aplicacién de los siguientes
conceptos de gasto:

a) Arrendamiento de bienes muebles.
b) Servicio de impresion de fotografia.
c) Otros servicios (analisis de muestras, asesoria y consuitoria, imparticion de

cursos y talleres, desarrollo de software) excepto si son necesarios para cumplir
convenios y contratos con terceros o los relacionados con la educacién a
distancia y el Modelo Educativo.

d) Ropa de trabajo y/o Uniformes, excepto la relacionada con la seguridad en el
trabajo que se determine importante cubrir para evitar un riesgo o enfermedad
laboral; asi como los uniformes a que tiene derecho el personal sindicalizado, de
conformidad a los contratos colectivos de trabajo.
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)

k)

p)

q)

Mantenimiento, construccién y remodelacion de bienes inmuebles.

Apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales.

Conciertos artisticos.

Penas convencionales, multas, accesorios y actualizaciones por pagos
extemporaneos a terceros institucionales.

Servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados

con algun evento.

La contratacién y creacién de plazas académicas y administrativas de personal
de base, honorarios y asimilados, a las estrictamente necesarias y plenamente
justificadas por parte del area solicitante o por las Divisiones Académicas en
su caso. El ejercicio del gasto estara sujeto a la suficiencia presupuestal. En
todo caso, se realizara una reorientacion de plazas administrativas de
confianza segun

se requiera y se justifique.

Siempre que sea posible, las necesidades de personal administrativo seran
cubiertas por personal sustituto que pueda ser transferido de area, previa
valoracién de la Unidad correspondiente y de la Direccidn de Recursos
Humanos.

Para las comunicaciones internas y oficiales de la Universidad, se privilegiara el
uso de correo electronico. De la misma forma, se reducira el presupuesto
asignado al uso de mensajeria y correo impreso.

La infraestructura tecnolégica sera estrictamente para uso académico e
institucional, siempre de forma racional.

La iluminacion provista por energia eléctrica debera ser la indispensable en
todo momento, privilegiando siempre el uso de la luz natural. Se cuidara que
no permanezcan encendidas lamparas, focos y equipo de forma innecesaria.
Asimismo, se dara prioridad a la compra de lamparas de ahorro energético,
uso de energias alternativas y equipos de bajo consumo.

Se deberda dar prioridad al uso de la infraestructura de telefonia y
videoconferencias para el desarrollo de reuniones de trabajo y de capacitacién.
Las estructuras organicas vigentes no deberan reportar crecimiento en las
contrataciones.

Seran objeto de contratacion consolidada por conducto de la Direccion de
Recursos Materiales el 80% (ochenta por ciento) del presupuesto asignado a
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Divisiones Académicas, Administracion Central (Secretarias, Direcciones,
Coordinaciones), Unidades Responsables, Dependencias Universitarias,
Organos de Apoyo de la Rectoria y Sindicatos en los conceptos de uso
generalizado, tales como: Materiales y suministros: Papeleria, limpieza, téner y
tintas, agua en garrafones, sustancias y reactivos quimicos, materiales,
suministros e instrumental médico, articulos y uniformes deportivos, material
eléctrico, prendas de seguridad, refacciones y accesorios de equipo de
computo, de equipo e instrumental médico y de mobiliario; Contratacion de
servicios: mantenimiento correctivo y preventivo de bienes muebles, servicios
de impresidon de libros, revistas y formatos, vigilancia, seguros, fumigacion,
recarga de extintores, enlaces de telecomunicaciones e internet. En general
todos aquellos que impliquen mejores condiciones en cuanto a calidad, precio
y oportunidad.

Articulo 8. Ahorro de energia eléctrica, agua potable y servicio telefonico: Para el uso
racional las Divisiones Académicas, Administracién Central (Secretarias, Direcciones,
Coordinaciones), Unidades Responsables, Dependencias Universitarias, Organos de
Apoyo de la Rectoria y Sindicatos, desarrollaran e implementaran un programa, que
contenga las siguientes estrategias y acciones:

La compactacion del horario de trabajo en las areas administrativas, cuyos
servicios asi lo permitan, con la finalidad de reducir el consumo de energia
eléctrica; sin que afecte el cumplimiento de sus funciones el horario de labores
debera ser de las 09:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes.
Establecimiento del programa de mantenimiento preventivo.
Al finalizar la jornada laboral, sera obligatorio:

a) Desconectar de las tomas de corriente los equipos que consuman

energia eléctrica.
b) Apagado de lamparas y demas dispositivos eléctricos en las areas que
no lo requieran.

Es responsabilidad del personal adscrito al area, reportar de manera inmediata
cualquier fuga de agua en los bafios o en las lineas de distribucion, para
proceder a| su reparaciéon de forma urgente.
Adquirir y utilizar aparatos eléctricos, focos y lamparas ahorradoras en el
momento de aplicar el mantenimiento preventivo y correctivo.
Limitar la contratacidn de lineas telefénicas directas y restringir la salida de
llamadas; y
En el caso de la telefonia mévil particular, esta debera ser cubierta de forma
directa por los usuarios.
No se realizaran adquisiciones para los servidores publicos, ni se efectuaran
pagos a cargo de la Universidad, a menos que cuyo uso se justifique, de
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acuerdo con las necesidades institucionales y por la naturaleza de la funcién
que se desarrolle.

Articulo 9. Materiales e insumos: Es importante sefialar que las compras las efectuara la
Secretaria de Servicios Administrativos. Por lo tanto, a partir de la entrada en vigor del
presente Programa de Ahorro las Divisiones Académicas, Administracion Central
(Secretarias, Direcciones, Coordinaciones), Unidades Responsables, Dependencias
Universitarias, Organos de Apoyo de la Rectoria y Sindicatos se sujetaran a lo siguiente:

Iv.

VL

Se suprime el uso de papel cuando la informacidon sea susceptible de
distribucion mediante correo y/o dispositivos electrdnicos, se empleara el correo
electrénico Institucional, asi como otras tecnologias de la informacion como los
medios oficiales de comunicacion.

Se reducira al minimo la compra de papeleria, a través del cuidado, reciclado y
optimizacién del material disponible y que se adquiera. Se establecera un
programa para el control y reduccion del numero de fotocopias e impresiones,
en donde debera observarse lo siguiente:

a) Queda prohibido fotocopiar e imprimir documentos personales.

b) Para la elaboracién de borradores, se debera realizar en papel
reciclable; los oficios y documentos de extensién mayores a una cuartilla
deberan imprimirse en las dos caras del papel.

¢) Unicamente se deberan imprimir aquellos documentos que se requieran
para resguardo por cumplimiento normativo.

La asignacion de impresoras se realizard con base en un andlisis de las
necesidades operativas de cada area, considerando la naturaleza de las
actividades que se desarrollan y el manejo de la informacién requerida. Se
dard prioridad a la conexién y difusidon de documentos a través de la red.

Para el caso de papeleria oficial, impresion de invitaciones, convocatorias,
comunicados y documentos a color, seran impresas las estrictamente necesarias,
bajo autorizacion, debidamente motivada y fundamentada por el director de area,
dando prioridad al uso de medios digitales.

Es indispensable optimizar la utilizaciéon de los productos de limpieza y aseo

para: sanitarios, aulas y oficinas. El director de area o coordinador
administrativo sera quien otorgue las autorizaciones para su uso.

El gasto en combustible y lubricantes solo se permitira para vehiculos oficiales,
salvo en casos de excepciones debidamente justificadas.

La Secretaria de Servicios Administrativos estara a cargo de la adquisicion de
vales de gasolina o su equivalente, quién implementara un Sistema de Control,
que incluira la distribucién, supervision y verificacion del uso adecuado y
racional de los mismos.

14

N



VIl. La edicidn y coedicién de publicaciones periddicas o no periédicas internas y
externas se realizara a través de medios digitales, a menos que corran a cargo
de instancias ajenas a la Universidad.

Articulo 10. Los gastos por concepto de orden social, alimentos y utensilios: En
actividades y eventos académicos, culturales, ceremoniales y sociales, no podran ser a
cargo a los recursos publicos o propios; salvo en aquellos casos en los que se justifique la
relevancia del evento institucional.

Articulo 11. Pasajes y viaticos: Pasajes y viaticos: Reducir el gasto por concepto de
comisiones nacionales y extranjeras, asi como el numero de participantes al minimo
indispensable debidamente sustentados por las. areas solicitantes, ademas de contar con
la autorizacion y validacién de la Rectoria, quienes valoraran la necesidad de traslado y/o
asistencia del o los servidores publicos, o alumnos representantes de la institucion;
privilegiando la realizacion de conferencias remotas a través de INTERNET y otros medios
digitales.

Articulo 12. Bienes y servicios: Las Divisiones Académicas, Administracién Central
(Secretarias, Direcciones, Coordinaciones), Unidades Responsables, Dependencias
Universitarias, Organos de Apoyo de la Rectoria y Sindicatos deberan apegarse a lo
siguiente:

L La adquisicion de bienes y servicios deberan efectuarse con apego a la
normatividad vigente, manteniendo y mejorando las acciones para la
realizacion de compras consolidadas, a través del Comité de Compras de la
Universidad. No se autorizaran adquisiciones de mobiliario y equipo de oficina,
salvo en aquellos casos en los que sea plenamente justificado por el area
solicitante.

i El uso de vehiculos oficiales queda restringido al horario de prestacién de
servicios de cada una de las areas de la Universidad, asi como al calendario
escolar de actividades vigente. Con excepcion de aquellos que por la
naturaleza de su actividad sean necesarios, debiendo contar con oficio de
comisién.

Articulo 13. Criterios para contrataciones: Las Divisiones Académicas, Administracion
Central (Secretarias, Direcciones, Coordinaciones), Unidades Responsables,
Dependencias Universitarias, Organos de Apoyo de la Rectoria y Sindicatos en el ejercicio
de las partidas destinadas al rubro de servicios personaies quedan obligadas a sujetarse
a la normatividad, plantillas, tabuladores autorizados y al monto presupuestario disponible.
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l. Queda prohibida la contratacién de nuevo personal; en el caso extraordinario de
requerirse, debera ser sustentado por el area solicitante y autorizado por la
Secretaria de Servicios Administrativos, debiendo contar con el visto bueno de
la Direccidén General de Planeacién y Evaluacion Institucional, y de la Secretaria
de Finanzas de la Universidad.

Il Las contrataciones por honorarios se haran previa justificacion del area
solicitante; y

L. Se estableceran las medidas pertinentes para la asignacién de la Carga
Académica con el objetivo de reducir la contratacién de maestros de asignatura
interinos.

Articulo 14. Percepciones: Se reduciran los siguientes rubros como:

I Quedan prohibidas las horas extras, solo y Unicamente en circunstancias
extraordinarias, plenamente justificadas se podran otorgar. Quien las autorice
debera ser responsable de las mismas. Para Io cual la Secretaria de Servicios
Administrativos debera determinar qué funcionarios son autorizados para
otorgar la extension de la jornada laboral.

L. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (ESDEPED)
quedara sujeto estrictamente al recurso autorizado y ministrado por la
Federacion. En el entendido de que en cada ejercicio se autorizan los recursos
para ejercer. Por lo tanto, quedara sujeto a disponer de los mismos en el afio
de calendario subsecuente que se otorguen.

No obstante, las reducciones mencionadas en las fracciones | y |l, la Secretaria de Servicios
Administrativos por medio de la Direccién de Recursos Humanos explorara otros escenarios
para mitigar el déficit presupuestal.

Articulo 15. Pagos: Se debera proporcionar la clabe interbancaria para la dispersion y/o
transferencia de recursos como medida de reduccién de comisiones bancarias por emision
de chequeras y gastos de traslado de valores.

Articulo 16. Comunicados institucionales: Las Divisiones Académicas, Administracién
Central (Secretarias, Direcciones, Coordinaciones), Unidades Responsables,
Dependencias Universitarias, Organos de Apoyo de la Rectoria y Sindicatos, deberan
privilegiar el uso de las tecnologias institucionales (Pagina Web, Redes Sociales, Radio y
TV-UJAT, correos y pantallas de publicidad electronicas) para promocionar las actividades
y eventos académicos, culturales, ceremoniales y sociales.

Articulo 17. Recintos universitarios: La eleccidn y asignacion de las instalaciones y recintos
universitarios seran de acuerdo con las audiencias que se espera recibir en los eventos
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autorizados de manera extraordinaria, por lo cual queda limitado el gasto en la organizacién
de este tipo de eventos, quedando prohibida la contratacién en arrendamiento de otros
espacios.

Se prohibe conceder el uso de manera gratuita los inmuebles de la Universidad a
particulares (personas juridicas o fisicas); por lo que queda restringido exclusivamente su
utilidad para los fines o actividades propias de la institucion.

Articulo 18. Comunicacion social: Queda prohibido la celebracién de convenios o contratos
para servicios de Comunicacion Social y/o Publicidad por no existir sustentabilidad
financiera o partida presupuestal para este rubro.

Articulo 19. Arrendamientos: Queda prohibida la contratacién de nuevos arrendamientos
de bienes inmuebles, salvo en aquellos casos en los que sea plenamente justificado por
el area solicitante.

Articulo 20. Remodelaciones de inmuebles: Se limitaran a las que sean estructurales y no
puedan postergarse por representar un riesgo para la comunidad, o que impliquen una
ocupacién mas eficiente de los espacios y que generen ahorros en el mediano plazo,
mismas que se llevaran a cabo mediante procedimientos establecidos para el caso.

Articulo 21. Membresias, licencias o suscripciones académicas: Las Divisiones
Académicas, Administracién Central (Secretarias, Direcciones, Coordinaciones), Unidades
Responsables, Dependencias Universitarias, Organos de Apoyo de la Rectoria y
Sindicatos estan obligadas a optimizar la asignacion y pago de recursos destinados a
membresias, licencias o suscripciones académicas, por lo que deberan revisar anualmente
la utilizacién de estas y determinar las que sean irrenunciables en su continuidad.

Articulo 22. Servicios médicos: La Coordinacion General de Servicios Médicos elaborara
un plan de consultas médicas preventivas para la revisién de las condiciones de salud fisica
de los trabajadores y sus derechohabientes mediante el uso de chequeo médico (Check-Up)
cada seis meses, con el objetivo de reducir las afecciones, lo que reducira el gasto destinado
a este servicio, de conformidad con el Reglamento Interior de Trabajo.

Adicional a la accion anterior se instrumentaran las medidas necesarias, tendientes
a obtener los siguientes resultados:

L. Reducir el gasto de medicamentos privilegiando la adquisicién a través de los
procedimientos licitatorios correspondientes limitando al maximo

las subrogaciones.
. Reducir servicios médicos subrogados.
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|| Reducir hospitalizacién subrogada ampliando el catalogo de hospitales, con
procesos de licitacion para buscar las que se adecuen a los recursos con que
cuenta la institucion.

IV. Llevar a cabo una exhaustiva revision al padrén existente de los derechohabientes
a los Servicios Médicos, con la finalidad de verificar que las afiliaciones
respectivas se hayan realizado con estricto apego a lo estipulado en el Capitulo
1, articuio 3, incisos V y VI del Reglamento de los Servicios Médicos de la
Universidad, asi como en el Capitulo XIV, Clausula 100, 101 y 102 del
SPIUJAT, y Capitulo IV, Clausula Vigésima Séptima del STAIUJAT; condicion
que debera prevalecer en las afiliaciones presentes y futuras.

Articulo 23. Ingresos extraordinarios: Las Divisiones Académicas, Administracion Central
(Secretarias, Direcciones, Coordinaciones), Unidades Responsables, Dependencias
Universitarias, Organos de Apoyo de la Rectoria y Sindicatos deberan elaborar proyectos que
formen parte del Programa Anual de Trabajo de la Universidad, debidamente registrados y
autorizados de acuerdo con la normatividad vigente. Lo anterior, con la finalidad de obtener
ingresos propios que ayuden a mitigar el impacto que ha provocado la disminucién de los
subsidios a la Universidad en lo que respecta a las aportaciones Federales y Estatales.

PROYECCIONES DE AHORRO

Esta Universidad pretende terminar el presente ejercicio cumpliendo con todas las
obligaciones salariales derivadas de los incrementos salariales o contractuales segun sean,
por concepto de sus revisiones anuales, que se hace sobre los Gastos de Operacién logrando
una eficiencia en su gasto. No obstante, el ahorro que se pretende realizar en los gastos
operativos es mas bien una medida para poder cubrir en tiempo y forma con los pagos de
némina, de tal manera que a continuacion presentamos el ahorro proyectado:

2,193,079,500.00 0.00 248,000,000.00 60,845.00

253,929,218.00 94,410,805.00 -94,400,000.00 10,805.00

344,651,918.00 | 153,628,350.00 | -153,600,000.00 28,350.00

66,596,100.00 0.00 0.00 0.00
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El! presente Programa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en ia
Gaceta Juchiman, su vigencia serd indefinida. Todas las acciones efectuadas en materia de
gasto surtiran efecto retroactivo al ejercicio fiscal inmediato anterior. Ademas, seran
indefinidas, mismas que podran ser adecuadas anualmente con base al contexto interno y
externo de la Universidad.

SEGUNDO. La inobservancia de las disposiciones contenidas en este Programa de Ahorro,
sera motivo de responsabilidad oficial y el que incurra en su infraccién sera acreedor a las
acciones que en su caso resulten aplicables de acuerdo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

TERCERO. Con base en los ahorros que se generaran por el presente Programa se
mantienen los principios de racionalidad y austeridad, permeando esta cultura entre toda la
comunidad académica y administrativa, asi como de su comunidad estudiantil en cada una
de las Divisiones Académicas y Unidades Responsables. Mensualmente se evaluaran los
alcances, con la finalidad de apegarse al ahorro esperado y corregir o recrientar las acciones
que de él se desprenden. Con estricto apego a la normatividad vigente, la Administracién
Central en conjunto con las areas correspondientes, asi como las que ésta determine,
revisara y dara solucién a lo no previsto en el presente Programa de Ahorro.

CUARTO. La interpretacion del presente Programa estara a cargo del Abogado General.

QUINTO. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al contenido del
presente Programa.

SEXTO. Publiquese en el Organo de Difusion Oficial de la Universidad y su portal en internet.
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