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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2019: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, REPRESENTADA POR
SU TITULAR, LA MTRA. MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS Y LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL DR. NATIVIDAD CASTREJON
VALDEZ; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. OCTAVIO CASTILLO ACOSTA, A
QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de febrero de 2019, “LLAS PARTESY celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en o sucesivo el CONVENIOQ, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD?”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES" acordaron en la cladusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
¢ - ) que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serfan determinados en los Anexos de Ejecucion que
* . -+ suscribieran para cada gjercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo

~. =4 ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL® aporte hasta un 50% (cincuenta
ks | por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra incrementarse respecto al
it afio anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y

ooommiay  por tiempo indefinido, asf como que podria ser adicionado o modificado de comin acuerdo por
Cooc L escrito.
v _
PR Y
o a DECLARACIONES

TTA

© 1.4y 1.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, suscribe el presente Anexo de Ejecucion, en suplencia por ausencia de
la persona servidora ptblica titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica (RISEP) y el oficio UR-100/0CSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de 2024, signado por
el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, en congruencia con lo que sefiala el articulo 8,
fraccion 1X del RISEP, asi como el "ACUERDO numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a
los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el dia 25 de enero de 2017.

I.3.- Que dentro de su estructura cuenta con la Direccidn General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural (DGESU|) a la que, de conformidad con elrticulo 14, fraccion X, del Q

QWQ \A‘// Pagina 1 de 24



4
3

L

SR

0173725

RISEP, le corresponde gestionar, con la intervencién de las unidades administrativas competentes
de “LA SEP”, |las aportaciones federales a las instituciones de educacion superior que funcionen
como organismos descentralizados y a las otras instituciones que sean de su competencia.

1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones [, Vy Xlily 63 de la Ley General
de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos plblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacion superior con [os objetivos, los lineamientos y las pricridades que demande el desarrollo
integral del pals.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Replblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

ll.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

Il.1.- Que el Estado de Hidalgo es una Entidad Libre y Soberana gue forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

II.2.- Que segtin lo previsto en fos articulos 61 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y 2°
de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado, el gjercicio del Poder Ejecutivo se
deposita en el Gobernador Constifucional del Estado de Hidalgo.

II.3.- Que para el despacho de los asuntos que competen al Poder Ejecutive, el Gebernador del

- +Estado, se auxiliara de las Dependencias de la Administracion Pablica Centralizada que establece

'+ <3 Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto
e por el articulo 4° de dicho ordenamiento.

E t:}, I.4.- Que la Secretarfa de Hacienda y la Secretarla de Educacion Plblica son Dependencias del
o mmfoder Ejecutivo que forman parte integrante de la Administracion Publica Central, de conformidad
. w7 con lo establecido en el articulo 17, fracciones Il y X de la Ley Orgénica de la Administracion Publica

o T RA

ra paa el Estado de Hidalgo.

o
[

S “Hi5.- Que la Mitra, Marfa Esther Ramirez Vargas, Secretaria de Haclenda y el Dr. Natividad Castrejon

© .. .Valdez, Secretario de Educacion Publica, cuentan con facultades suficientes para suscribir el
Doy pr‘e|Ls'ente Instrumento, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 4, 17 fraccion 11, 20, 23, 25,
- V29 fraccion 1, 38 fracciones VIILy 1X, cuarto y sexto transitorios del Decreto nimero 503 publicado en
alcance fres del Periédico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 31 de marzo de 2023 de Iz Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, 15, fraccion XLII del Reglamento
Interior de la Secretarla de Hacienda; 11, fraccidn XV del Reglamente Interior de la Secretaria de
Educacion Pablica y con los nombramientos expedidos a su favor por el Lic. Julio Ramén Menchaca
Salazar Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberado de Hidalgo, €l 1 de abril de 2023 y

5 de septiembre de 2022, respectivamente.

I1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en calle Palacio
de Gobierno, Plaza Juarez s/n, Colonia Centro, C.P. 42000, en la Ciudad de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo.

ll.- De “LA UNIVERSIDAD:

lI.1.- Que es un Organismo de caracter Plblico Descentralizado, dotado de autonomia en los
términos de la fraccion VI del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y de la fraccion | del articulo 87 de la Ley de Educacion para el Estado de'??dalgo, con patrimonie,
personalidad y capacidad juridica propios, de acuerdo a lo establecido efi el articulo 1 de su Ley
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Organica, expedida mediante decreto nimero 638, publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del
Estado de Hidalgo el 31 de diciembre del afio 2015.

Il.2.- Que mediante Acta 384, de fecha 17 de marzo de 2023, el Honorable Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, designé al Dr. Octavio Castillo Acosta, como Rector,
es titular de la representacién legal de la misma y cuenta con las facultades suficientes para suscribir
el presente Anexo de Ejecucién, en términos de lo sefialado en los articulos 28 y 31 de su Ley
Organica.

lll.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Abasolo
Numero 600, Colonia Centro, Cédigo Postal 42000, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportarén a
“LA UNIVERSIDAD” en el Ejercicio Fiscal 2025, la canfidad total de $3,141'968,707.00 (TRES MIL
CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
SIETE PESOS 00/100 M.N.), para que la destine al incremento de la matricula, asi como a la
ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante
del presente instrumento.

SEGUNDA .- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretarfa de Hacienda
de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para
la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con hase en su disponibilidad presupuestaria
en el Ejercicio Fiscal 2025, con cargo al programa presupuestario U006 y preferentemente de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento,
hasta la cantidad de $1,744'494,366.00 (MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 00/100
ML.N.).

""-:"T“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propics o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD* no

" “Se consideraran dentro del porcentaje de aportacién gue corresponde oforgar a “EL EJECUTIVO

ESTATAL™.
TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se ohliga a:

a).- Dentro de los 5 {cinco) dias habiles postericres a que “LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportard la cantidad de $1,397°474,341.00 (MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MILLOMNES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS 00/100 M.N.}, de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado
Unico debiendo cubrir Ia totalidad de dicha cantidad, en el Ejercicio Fiscal 2025;

b).~ Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para [a administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracién del recurso, y ofra cuenia
productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
como los rendimientos financieros gue generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos
de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 69 de la Ley/General de Contabilidad
Gubernamental;
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¢).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepciéon, administracién y ejercicio de los recursos
financieros, a méas tardar dentro de los 5§ {cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e}.- Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la Direccion
General de Educacidn Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecte de los recursos financieros recibidos por parte
la Federacién, previo a la ministracion de los recursos;

f).« Por conducto de la Secretaria de Hacienda y en coordinacion con “LA UNIVERSIDAD® remitira
trimestralmente a traves del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https:/iwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Creédito Puablico, un informe pormencrizado sobre el ejercicio, destino y resuitados obtenidos de la
aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el gjercicio y aplicacidon
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos de
rendicion de cuentas.

'La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables

de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
y/o los organos competentes de control y fiscalizacién;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asi como los

* {productos que generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,
.:!'o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,

0 en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a o dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se gjerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes concepios:
penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, efc., en el caso de
pagos extemporaneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre otros,
solo del ejercicio fiscal anterior y por el porcentaje establecido en el Articulo 12 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; al pago gl impuesto sobre nomina
de ejercicios anteriores; concierigs artisticos con fines de lucro; mafitenimiento, consiruceion y
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remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos
profesionales o semi profesionales; al pago de convenios con Instituciones Médicas Privadas de
ningun nivel de atencidn; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo;
asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados
con algan evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD” podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, de acuerdo a
las establecidas en este instrumento y al Apartado Unico.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD?” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual deberé ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez)
dias hébiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
este Anexo de Ejecucidn, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Maxima
Autoridad Colegiada, y posterior notificaciéon a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias habiles
posteriores a la modificacién en el ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por
LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”,

De lo anterior, se excepttan los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP”
previa justificacion, y estardn sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y
ofra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, asl como los rendimientos financieros que generen en cada

- una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

]

Asl como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL”;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP*, por conducto de la DGESUI, a fravés de los mecanismos
que esta Uitima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 {cinco) dias habiles posteriores a que le
hayan sido transferidas;

¢).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicion de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones 1y It de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de |a aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposicio/nes legales aplicables, Ia
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientermente el ejercicio y aplicacion
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de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos
de rendicién de cuentas.

Facilitar |a fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, asf como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervisién
y fiscalizacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL” ejerzan sus afribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicic de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de
Ejecucion.

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” e! comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de
los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la ministracion de los recursos
y remitir copia a “LA SEP”;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
conirolado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” y los
rendimientos financieros gue generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO,
del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podré pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefaladas en el Apartado Unico que forma parte integrante

[ . ) de este instrumento juridico.

- -iied o Enoese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
Ty difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
i federales;

o -'“. -’:w M
Coal Gh-Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima
S n “\] Autoridad Colegiada.

P \ i1).- Generar un diagnostico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en particular de sus
: -astudiantes, y entregarlo a “LA SEP" para conocer la situacion en |la materia, asi como lograr una
deteccidn y atencién oportuna de factores de riesgo, por lo que entregara a “LA SEP” un Plan de
Trabajo aprobado por su Méxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspectos
identificados en el diagndstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la
Ley General de Educacion Superior.

Las acciones derivadas para el cumplimiento de esta accidn respetaran la proteccién de datos
personales y la privacidad de acuerdo con la normatividad aplicable;

i).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electrénica de la DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacién de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento v los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la
informacion en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesio de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusién de la informacion financiera de los recursos transferidos, de
conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; Q

j).- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos gara el pago de ningin impuesto o
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cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera cbservar lo sefialado en
el Titulo [V, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto;

k).~ Informar a “EL EJECUTIVO ESTATALY, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcionandole
la informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

I).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendirmientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan gjercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
de la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia; y

my).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucion, sera de absoluia responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD?”,
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.
‘ o ,) OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la ejecucion de las
L. .===3  acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccién y dependencia de la parte
¢ =~ respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
v: W seguridad social con |a ofra parte, a la que en ningln caso se le considerara como patrén sustituto o
-~ rrpon SONdario.
D-‘ RS
e * Cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo
. o ~w¢le reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la ofra, alegando
L'f' © - .-nacualguier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

- 'NOVENA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: a el titular de la
Direccion de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacién
Supericr; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL™; a la titular de la Secretarfa de Hacienda; y por
parte de “LA UNIVERSIDAD” a su Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posierioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de [os responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores publicos que
colahoren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD?” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccion de Subsidio a Universidades de
ia DGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de
administracion de recursos publicos, transparencia y difusion de la informacion financiera de los
recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se /bligan a proporcionarse en cualquier tiempo IaQ
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informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera, asf
como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan
conocimienio con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion [l
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 debera realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de
las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccion de Planeacién y Evaluacién
de la DGESUL.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de |as Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtird efectos a partir de la fecha de su firma
y concluird el 31 de diciembre de 2025, Podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 {noventa) dias naturales de
anticipacién.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 8 de enero de 2025.

) Por: “LA SEP” Por: “EL EJERUTIVO'ESTATAL”

rez Vargas
ienda

En suplencia por ausencia de la persona se ar ae

Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Piblica y el oficio UR-100/0OCSEP/0004/2024 de fecha 11
de oclubre de 2024, signado por el Tilular de esta Dependencia del

Ejecutivo Federal

~Jv" \)
C.P. Osca ga Cortés /thlwdad Casfrejon Valdez

Director de Subsi a Universidades Secretario de Educacion Puablica

A
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Por: “LA UNIVERSIDAD”

:.A‘ L “‘q;;—\
AT T

Dr. Octavio Castillo Acosta
Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DEL 2019, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANC DE HIDALGO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO (CONSTA DE APARTADO
UNICO).

o
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO ESTATAL"

Universidad Auténoma de] Estado de Hidalgo

el

IRREDUCTIBLE 2025 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales: 1.005,437,986 982,925,935 1,988,363,921
* Sueldos 536,981,203 427,839,220 964,820,423
. .) * Sueldos peso a peso 0 0 o
* Prestaciones ligadas 401,560,785 418,766,285 820,327,070
: * Prestaciones ligadas peso a peso 0 0 0
* Prestaciones no ligadas 66,895,998 136,320,430 203,216,428
* Prestaciones no ligadas peso a peso 0 0 0
L \Estimulos al personal Docente 62,318,080 14,669,284 76,987,364
Gasto de Operacién 639,590,885 362,731,707 1,002,322,592
Gasto de Operacidn peso a peso 37,147,415 37,147,415 74,294,830
SUMA 1,744,494,366 1,397,474,341 3,141,968,707
(*) Estatal Adicional 0 0 0
TOTAL 2025 1,744,494,366 |  4,397,474,341 3,141,968,707

et ™7
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Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Los recursos en mencién serdn transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el

siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Mes SEP Gobierno Subsidio

Estatal Pablico
Enero 92,842,000 74,453,700 167,395,700
Febrero 270,768,000 216,906,021 487,674,021
Marzo 221,148,000 177,156,580 398,304,580
Abril 109,757,000 87,923,810 197,680,810
Mayo 218,065,000 174,686,859 392,751,859
Junio 120,480,000 96,513,759 216,993,759
Julio 163,911,000 131,305,335 295,216,335
Agosto 109,757,000 87,923,810 197,680,810
Septiembre 255,972,000 205,053,286 461,025,286
Octubre 17,703,000 14,181,466 31,884,466
Noviembre 163,991,366 131,369,715 295,361,081
Diciembre - - -
TOTAL 1,744,494,366 1,397,474,341 3,141,968,707
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAN | ZONATI SUNA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 450 0 450 12,200,866.26
MEDIO TIEMPO 114 0 114 1,550,860.75
ASIGNATURA 11,903 0 11,903 5,776,038.77
19,536,765.77
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 79.00% 15,434,044.96
ESTATAL 21.00% 4,102,720.81
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAT | ZONAIW | ZONAT ZONA I MENSUAL
.. . end |TCPITITULAR "C" 190 0 33,800.15 40,648.37 6,422,027.98
TC Pl TITULAR "B" 25 0| 2883390 3467126 720,847.55
TC PI TITULAR "A" | 16 0| 2438879| 29,290.57 389,740.71
TC PI ASOCIADO "C" 10 0| 2107081| 2534445 210,700.15
o ’E. - O JTC Pl ASOCIADO "B" 4 0 18,806.55 22,515.58 75,226.20
G2 TC PIASOCIADO A" 0 0| 1677118  20,166.13 0.00
' " | Te P ASISTENTE "G 0 o| 1270708 1537054 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 11073.05| 1340430 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 948429 |  11,477.07 0.00
TC TATITULAR "C" 86 0| 2438879 29.479.22 2,094,856.30
TC TA TITULAR "B* 49 o| 2107091| 2550140 1,032,474.81
TC TATITULAR "A" 42 o| 1880655 2276282 789,875.11
TC TA ASOCIADO "C" 22 o| 1726883 20,899.01 379,914.21
TC TA ASOCIADO "B" 6 0] 15699.04|  19,003.40 94,194.24
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 1427185 1727141 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10978.45|  13,200.85 0.00
TC TA ASISTENTE “B" 0 0 879470 |  10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 838550 |  10,149.02 0.00
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CATECOR(R PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAT | ZONAUI | ZONAN ZONATII MENSUAL
WIT PITITULAR "C" 49 0| 16900.16] 20,324.23 828,107.97
MT P! TITULAR “B" 17 0| 1441713  17,336.81 245,001.19
MT P TITULAR *A" 12 0| 1217966 14,645.51 146,155.97
MT Pl ASOCIADO "C" 7 0| 10535.32| 1267232 73,747.27
MT Pl ASOGIADO "B" 0| 940332 11,307.75 18,806.64
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0|  838559| 10,083.1% 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 635353  7,689.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 o] 553657 670179 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 474179 573858 0.00
MT TA TITULAR "C" 3 0| 1217949|  14,739.57 36,538.46
MT TA TITULAR "B" 5 0| 1053532 12,750.69 52,676.62
MT TA TITULAR "A" 5 0| 940332|  11,38150 47,016.60
MT TA ASOCIADO "C" 4 o| seseds| 1044064 34,537.83
MT TA ASOCIADO "B" 4 o| 784985 950174 31,398.61
;o | MT TA ASOCIADO "A" 3 o| 713593 883571 21,407.78
:k o -7 v A AsisTENTE G0 2 0| 5489.18| 664532 10,978.36
=y | MTTAASISTENTE "B" 1 0|  430744| 532274 4,397.44
=2 T TA ASISTENTE A" 0 0|  419275| 507447 0.00
DuTTONCN
Co o aaL | ASIGNATURA "B" 11,903 0 485.26 586.09 5,776,038.77
- ‘ -‘_.1_:?:'3? | ASIGNATURA, & 0 0 425.58 515.37 0.00
[N RERLTANE S
T
s )
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA {INFONAVIT) 5% DE NB+PAAG+PY (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
n / Q
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PRESTACIONES

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, sin
que ello implique la asignacién de recursos adiclonales federales

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONATI SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 709 0 709 20,215,606.25
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
20,215,606.25
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 79.00% 15,970,328.94
ESTATAL 21.00% 4,245,277.31
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA (I ZONAI ZONAN ZONA HI MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 28 0 33,800.15 40,648.37 946,404.12
TC PITITULAR "B" 602 0 28,833.90 34,671.26 17,358,008.91
TC PI TITULAR "A" 75 0 24,358.79 29,200.57 1,826,909.56
TC PI ASOCIADO "C" 4 0 21,070.91 25,344.45 84,283.66
TC PI ASOCIADO "B" 0 o 18,806.55 22,615.58 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 16,771.19 20,166.13 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 12,707.05 15,379.54 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 11,073.05 13,404.30 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 9,484.29 11,477.07 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 24,358.79 29,479.22 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0 21,070.91 25,501.40 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 18,806.55 22,762.82 0.00

o
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA IS ZONA I ZONA ZONA Il MENSUAL
TC TA ASOCIADO "C" 0 o 17,268.83 20,899.01 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 15,699.04 18,003.40 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 14,271.85 17,271.41 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 1C,978.45 13,290.65 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 8,794.70 10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 8,385.50 10,149.02 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 16,900.16 20,324.23 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 14,417.13 17,335.81 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 12,179.66 14,645.51 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 10,535.32 12,672.32 0.00
MT Pl ASQCIADO "B" o 0 9,403.32 11,307.75 0.00
MT P1 ASOCIADO "A" 0 0 8,385.59 10,083.11 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 6,353.53 7,689.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 5,5636.57 6,701.79 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 4,741.79 5,738.58 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 o 12,179.49 14,739.57 0.00
MT TATITULAR "B" 0 0 10,535.32 12,750.89 0.00
MT TA TITULAR "A" o 0 9,403.32 11,381.50 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8,634.46 10,449.64 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 7.849.65 9,501.74 0.00
rl\i'IT TA ASQCIADGC "AM 0 o 7.135.93 8,635.71 .00
.\@T TA ASISTENTE "C" 0 0 5,489.18 6,645.32 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 4,397.44 5,322.M1 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 4,192.75 5,074.47 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 485.26 586.09 0.00
ASIGNATURA "A" ¢ 0 425.58 515.37 0.00
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AGHPYV (MENSUAL}
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA {ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025
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AR
o

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONATi [ZONA [IT] SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 201 ol 291 9,113,530.17
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

9,113,530.17
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 79.00% 7,199,688.84
ESTATAL 21.00% 1,913,841.34

PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA
ZONAIIJZONAIf] ZONATI | ZONATI | MENSUAL

1 /B RECTOR 1 0|84,496.54 | 102,273.43 |  84,496.54
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0|77,690.80| 94,030.26 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0]70,161.62| 84,916.69 0.00
4 /8 SECRETARIO GENERAL 1 0163,805.16| 77,229.50 | 63,805.16
5 /B8 SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 1 0]59,287.12| 71,756.17 | 59,287.12
6 /8 ABOGADO GENERAL 1 0|54,353.74 | 6578547 | 54,353.74
6 /8 CONTRALOR GENERAL 1 0|54,353.74 | 6578547 | 54,353.74
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 1 0| 54,353.74 | 65,785.47 54,353.74
& /B TESORERO GENERAL 1 0|54,353.74 | 65,785.47 | 54,353.74
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 5 0|50,276.87 | 60,851.38 | 251,384.33
8 /B COORDINADOR GENERAL 6 0(45,368.34 | 54,913.73 | 272,210.03
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 3 0|45,368.34 | 54,913.73| 136,105.02
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 3 0(39,877.20| 48,263.24| 119,631.86
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 1 0|39,877.29| 48,263.24| 39,877.29
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 34 0|39,877.29 | 48,263.24 | 1,355,827.75
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 26 03557578 | 43,055.61 | 924,970.24
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0|35575.78| 43,055.61 0.00
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 4 0|35,575.78 | 43,055.61 | 142,303.11
10 /B SECRETARIC PARTICULAR DEL RECTOR i 0135,575.78 | 43,065.61| 35,575.78
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 1 0| 3557878 | 43,055.61| 391,333.56
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO g 0|31,009.69| 37.640.27| 279,897.22

(s
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO

ZONA 11| ZONA Il | ZONATl | ZONATI | MENSUAL

11 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 5 0[31,09660 | 37,64027 | 186,598.15

11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 23 o|31.00069 | 37,64027| 715.282.90

12 /B COORDINADOR DE CARRERA 53 0| 26.856.44 | 32.507.10 | 1,423.301.08

12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 52 0| 26,856.44 | 32,507.10 | 1,396.,534.65

12 /8 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0| 26,856.44 | 32,507.10 0.00

12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 18 02685644 | 32,507.10| 48341584

12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 3 0|26,856.44| 32,507.10| 80,569.31

12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 0|26,856.44 | 32,507.10| 26,856.44

13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 2 0|22.954.68| 27.788.92| 4590936

14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 4 01994256 | 24,139.86| 79,770.25

15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 14 0|17.247.18| 20,872.38 | 24146057

16 /B SUBJEFE 0 0| 16,107.16 | 19,496.23 0.00

17 /B JEFE DE UNIDAD 0 0| 13,777.77| 16.676.59 0.00

18/B 5 0]11,922.34| 14,437.53 59,611.69
R Lomae i
cES

PRESTACIONES

EX oo SON
[ ool
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FAGUINALDO 40 DIAS DE NE+PA {ANUAL)

’ i'PR[MA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL})
VIVIENDA {INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE CALENDARIC 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisidn por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin
que elle implique la asignacién de recursos adicionales federales
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2025
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PLAZAS COSTO
TIEMPQ DE DEDICACION ZONATI | ZONA NI | SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 983 0 983 7,625,655.47
MEDIO TIEMPO 40 0 40 152,029.14
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

7,777,684.61
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 79.00% 6,144,370.84
ESTATAL 21.00% 1,633,313.77

CATEGOR(A PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
ZONAIL| ZONATII| ZONAIL | ZONATD | MENSUAL

ADMINISTRADOR 83 0] 820232 0.00| 680,792.38
ASISTENTE 35 0| 7,467.90 0.00 | 268,844.40
JEFE SECCION 35 0| 7,467.90 0.00| 261,376.50 *
OFICIAL ADMINISTRATIVO 159 0| 7,467.90 0.00 | 1,187,396.10
TECNICO 52 0| 7.467.90 0.00| 388,330.80
SECRETARIA 13 0| 7.467.90 0.00| 97.082.70
BIBLIOTECARIO 8 0| 7.467.90 0.00| 58,743.20
CAPTURISTA 134 0| 9,137.70 0.00 | 1,224,451.69
SUPERVISOR 12 ol 7.467.90 0.00 89,614.80
PREFECTO 31 0| 7.467.90 0.00| 231,504.90
VIGILANTE 27 0| 7.467.90 0.00| 201,633.30
OFICIAL DE TRANSPORTES 21 0| 7,467.90 0.00| 156,825.90
INTENDENTE 217 0] 7,467.90 0.00 | 1,620,534.30
ENCUADERNADCR 2 0| 7,467.90 0.00| 1493580
ALBANIL 7 0| 7.467.90 0.00| 52,275.30
CARPINTERO 7 0| 7.467.80 0.00 52,275.30
COCINERO 7 0| 7.467.90 0.00( 52,275.30
FOGONERQ 5 0| 7,467.90 0.00| 37,339.50
HERRERO 7 0| 7.467.80 0.00 52,275.30
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA

ZONAILIZONAN| ZONAIL | ZONAIII | MENSUAL

JARDINERO 42 0| 7.467.90 0.00| 313,651.80
MENSAJERO 2 0| 7.467.90 0.00| 14,935.80
MULTICOPISTA 35 0| 7.467.90 0.00| 261,376.50
PEON 6 0| 7.467.90 0.00| 44,807.40
PLOMERO 15 0| 7.467.90 0.00 | 112,018.50
PINTOR 5 0| 7.467.90 0.00| 37,330.50
ELECTRICISTA 12 0| 7.467.90 0.00| 89,614.80
DIBUJANTE 0 0| 7.467.90 0.00 0.00
AUXILIAR TECNICC DE AUDIO 3 0| 7,467.80 0.00 22,403.70
ADMINISTRADOR MT 5 0| 4,1101.20 0.00| 20,505.98
ASISTENTE MT 2 0| 3,733.95 0.00 7,467.90
JEFE SECCION MT 1 0| 3,733.95 0.00 3,733.95
OF ADTVO. MT 17 0| 3,733.95 0.00| 63477.15
TECNICO MT 2 0| 3733395 0.00 7,467.90
SECRETARIA MT 1 0| 3,733.95 0.00 3,733.95
CAPTURISTA MT 1 0| 4,568.86 0.00 4,568.86
SUPERVISOR MT i 0| 3733.95 0.00 3,733.95
VIGILANTE MT 3 0| 3,733.95 0007 11,201.85
INTENDENTE MT 4 0| 3,733.95 0.00| 14,935.80
ENCUADERNADOR MT 0 0| 3,733.95 0.00 0.00
ALBARNIL MT 0 0| 3,733.95 0.00 0.00
[ECARPINTERQ MT 0 0| 3,733.95 0.00 0.00
rMULTICOPISTA MT 1 0| 3,733.95 0.00 3,733.95
PEON MT 1 0| 3,733.95 0.00 3,733.95
PINTORMT 1 0| 3,733.95 0.00 3,733.95
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+FA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AGHPV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PY (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, sin
que ello impligue {a asignacion de recursos adicionales federales
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Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTOQ NMONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 195,060,688
Prima de antigiedad, segiin modelo 207,084,123
Prima vacacional: 24 dias anual 51,580,565
Seguridad social 234,378,044
Vivienda 82,714,880
S.AR. 2% 33,541,126
Ajuste de calendario: 5 dias anual 15,967,644
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 820,327,070
-aQ?‘ E\ L E"!E
e R ;-3:“ it PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO
Y
SES
DIRECCION | Ayuda de maternidad 61,748.00
GENERAL
DE
EDUC/\U‘ON Examen profesional 668,741.00
QUL l“IOR
ViIRGITARA Epremio afio laborado 190,360.00
Despensa 124,665,925.00
Plan de ahorro para el retiro 36,080,504.00
Aportacién al fondo de jubilados 10,227,952.00
Ayuda de guarderia 1,128,265.00
Ayuda Utiles escolares 197,175.00
Direccion de tesis 455,356.00
Reconocimiento a la antigiiedad 634,783.00
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Bono de Fin de Afio 1,622,516.00
Pago por defuncién 1,500,000.00
Prima dominical 272,103.00
Indemnizaciones 100,000.00
Ayuda para gastos funerarios 200,000.00
Pago de marcha 200,000.00°
Prima de Antigitedad por Separacidn 10,000,000.00
Retiro Veluntario 15,000,000.00

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 203,216,428

5/ 25

@ ES ‘Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman e! presente Apartado Unico en

DIRECCIGN

GENERAL

DE ”

DL AN Por: “LA SEP
GUFERIOR

UNIVTECSITARIAE

T EOGLTURAL

En suplencia por ausencia de la persona semdora puhllca titularde Ta
Subsecretarla de Educacin Superior, con fundamento en lo dispuesto
en el artfeulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica y el oficio UR-100/0CSEP/0004/2024
de fecha 11 de octubre de 2024, signado por el Titular de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal
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cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 8 de enero de 2025.

or: “EL EJECU

O ESTATAL”

Secrietaria fdg-Hacienda
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Dr. Natividad Castrejon Valdez
Secretario de Educacién Piiblica

a Cortés

Director de Sub Universidades

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dr. Octavio Castillo Acosta
Rector
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ULTIMA HCJA BEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
: MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DEL 2019, QUE CELEBRAN EL
. =EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
.- +) DE HIDALGO Y LA UNIVERSIDAD AUTONONMA DEL ESTADOQ DE HIDALGO.



