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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLI(}A, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIADE
EDUCACION SUPERIOR Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE
IGNAGIO DE LA LLAVE, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR
SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, LA ING. NORMA ROCIO NAHLE GARCIA, ASISTIDA
POR EL DR. MIGUEL SANTIAGO REYES HERNANDEZ, SECRETARIO DE FINANZAS Y
PLANEACION Y LA DRA. CLAUDIA TELLO ESPINOSA, SECRETARIA DE EDUCACION; Y LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA
POR SU RECTOR, EL DR. MART[N GERARDO AGUILAR SANCHEZ, A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracién,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establacieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimienio de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.
% %’“‘"
0 @: “LAS PARTES"” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de Ejecucion que
g E 8 suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo
ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aparte hasta un 50% (cincuenta
DIRECCION por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcion federal no podra incrementarse respecto al
GENERAL afio anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtird efectos a partir de su fecha de firma y

DE por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comun acuerdo por |\
EDUCACION escrito.
SUFPERIOR
UNIVERSITARIAE DECLARACIONES
INTERCULTURAL
.- De “LA SEP”;

I.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de |a
Administracion Piblica Federal, es una dependencia de la Administracién Pdblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios. \

[.2.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, suscribe el presente Anexo de Ejecucidn, en suplencia por ausencia de
la persona servidora publica titular de Ia Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién
Publica (RISEP) y el oficio UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de 2024, signado por
el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, en congruencia con lo que sefiala el articulo 8,
fraccion 1X del RISEP, asi como el "ACUERDQ namero 01/01/17 por el que se delegan facultades a
los subsecretarios de la Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el dia 25 de enero de 2017.

\\x

1.3.- Que dentro de su estructura cuenta con la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural (DGESUI) a la que, de conformidad con el articulo 14, fraccion X, del
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RISEP, [e corresponde gestionar, con la intervencién de las unidades administrativas competentes
de “I.A SEP”, las aportaciones federales a las instituciones de educacion superior que funcionen
como organismos descentralizados y a las ofras instituciones que sean de su competencia.

.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vv Xl y 63 de [a Ley General
de Educacion Superior, corresponde al Gobierne Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pais.

1.5.- Que para efectos del presente insfrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Repiiblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

Il.1.- Que el Estado de Veracruz de Ignacio de [a Llave es una entidad libre y soberana que forma
parte integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy los articulos 1, 2 v 3 de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

% W ‘IE”Z.- Que segln lo previsto en el articulo 42 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
3y ) % dgnacio de la Llave, el Poder Ejecutivo se deposita en un solo individuo, denominado: Gobernador
S del Estado.
SES I.3.- Que la Ing. Norma Rocio Nahle Garcia, en su caracter de Gobernadora Constitucional del
DIRECCIH tado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se encuentra facultada para suscribir el presente
GENERAlpst‘rumento, de conformidad con lo dispuesto en el articule 49, fraccién XVII de la Constitucién
pe Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
EDUCACION ) . ) _ , .
surERIdRA.- Que el Dr. Miguel Santiago Reyes Hernandez, Secretario de Finanzas y Planeacion cuenta con
unIvERsiTAfaRuliades suficientes para suscribir el presente instrumento en terminos de lo dispuesto por los
INTHRCHLTEttisUlos 50, parrafo primero, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; v 9, fraccién lll, 12, fraceion VII, 19 v 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de lgnacic de la Llave,

I.5.- Que la Dra. Claudia Tello Espinosa, Secretaria de Educacion, cuenta con facultades suficientes
para suscribir el presente instrumento en términcs de lo dispuesto por los articulos 50, parrafo
primero, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 9, fraccion IV, 12,
fraccion VII, 21 y 22 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

I1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Xalapa _——>~ 7
MNo. 301, Colenia Unidad del Bosque Pensiones, C.FP. 81017, Ciudad de Xalapa, Estado de Veracruz <= =

de Ignacio de la Llave.

=

.- Dé “LA UNIVERSIDAD™:

lll.1.- Que es una institucion pablica de educacion superior, auténoma, de interés social y con
persanalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la
Ley Organica de la Universidad Veracruzana, publicada en la Gaceta Oficial el 25 de diciembre de‘ﬂ}w
1993. .

ill.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir €l presente Anexo de O
Ejecucién, en términos de lo sefialaflo en los articulos 35 vy 38 fraccion XVIII de su Ley Orgénica.

i
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1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio ! ubicado en Lomas del
Estadio s/n, Edificio A, Piso 3, Colonia Zona Universitaria, C.P. 91000, en la Ciudad de Xalapa,
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Efecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2025, la cantidad total de $6,2067908,926.00 {SEIS MIL
NOVECIENTOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
PESOS 00/100 M.N.), para que se destine al incremento de la matricula, asi como a la ejecucion de
las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente
instrumento,

SEGUNDA.- “LA SEP” olorgaré a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de Finanzas
y Planeacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva especifica que éste
aperture para la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2025, con carge al programa presupuestario U006 vy
preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
de este instrumento, hasta la cantidad de $3,248372,369.00 (TRES MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
. e SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).
SEP
oy M “LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se considerarén dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a *EL EJECUTIVO

8 f 8 E{STATAL”.

DIRECCION TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:
GENERAL
DE a)~ Dentro de los & {cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depésito
EDUCACION correspondiente, aportara la cantidad de $3,658'536,557.00 (TRES MIL SEISCIENTOS
SUFERIOR CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
UNIVERSITARIAYE SIETE PESOS 00/100 M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el

INTERCULTURAApartado Unico debiendo cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2025:

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legaimente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP",
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracion del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para la administracién v ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos
de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 62 de [a Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “ILA SEP” a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcion, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola

exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” Ia evidenciafff\.,\ --
d).- Los recursos financieros gque reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,

documental de dicha transferencia; &__ﬁg
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;
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e).- Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
camprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros recibidos por parte
la Federacién, previo a la ministracidn de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y Planeacion y en coordinacion con “LA
UNIVERSIDAD” remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https:/iwww.mstwls.hacienda.gob.mx} establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Credito Pablico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino v resultados obtenidos de la
aplicacidn de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de
conformidad con las disposiciones aplicables; ,

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidon debidamente actualizado, identificado y
conirolado.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, ia
documentacidn original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales ofergados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicion de cuentas. )

o Toe

@ &@.@: documentacion original correspondiente debera estar dispanible por las entidades responsables
@ de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,

8 E@ y/o los drganos competentes de control y fiscalizacién;
. h).- Reintegrar 2 la Tesorerfa de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2028, los recursos
DIRECCION: derales que le otorgue *LA SEP”, que no sean transferidos a “L.A UNIVERSIDAD”, asi como los
GENE roductos que generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,
Spaue no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucidn,
EDUCAC! E\;en su caso, a partir de la terminacion anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo

?’U‘;iﬁg {p4e la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
UNB/zEs ﬁQm:_able en la materia; y

INTERCULTL

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025,

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se gjerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVERNIO v en el Apartado Unico de este instrumento.

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:

penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, etc., en el caso de

pagos extemporaneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre otros./
-

solo del ejercicio fiscal anterior y por el porcentaje establecido en el Articulo 12 de la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; al pago det impuesto sobre ndémina Ajj

de ejercicios anteriores; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccién y /
remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos é-—
profesionales o semi profesionales; al pago de convenios con Instituciones Médicas Privadas de

ningdn nivel de atencion; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo;

asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremoenia, o gastos relacionados

con algln evento, tiene que estar vinculado a los objetivas del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” esté?ale acuerdo que por ningln motivo “LA UNIVERSIDAD” podra
incrementar con recursos federgiés sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, de acuerdo a
las establecidas en este instrysfiento y al Apartado Unico.
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Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez)
dias hébiles posteriores a la aprobacion de los recursos,

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
este Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Maxima
Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias habiles
posteriores a la madificacion en el ejercicio fiscal \ngente bajo el principic de responsabilidad

financiera, siempre y cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos amgnados por
“LA SEP” y “EL EJECUT]VO ESTATAL”.

De lo anterior, se exceptian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA SEP”
previa justificacion, y estaran sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada.
g"m .;31“ i SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
% g 5@ CONVENIO, se compromete a:
a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria -legalmente autorizada una cuenta productiva

8 §:§ especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieras que le otorgue “LA SEP” y
“otra cuenta productiva especifica para [a administracién y ejercicio de los recursos financieros que

%Féiggﬁ)LN e aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, asi como los rendimientos financieros que generen en cada
DE :una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales
EDUCACION

SUPERIOR Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
UNIVE F"‘;i\r TARIA E respectiva a “LA SEP” y a "EL EJECUTIVO ESTATALY;
INTERCU
{CULTURAL b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de los mecanismos
que esta ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos, tanto de “LA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL” en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le
hayan sido transferidas;

¢).- Resguardar la documentacidn original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de rendicién de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | v Il de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, tinica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de Ia aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos
de rendicion de cuentas.

Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de |la Federacion de los recursos federales
gue reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresosdf\"’
de la Federacion para el ejercicio figéal correspondiente y su normatividad interna.

L
% Pagina 5 de 28 Q




0170725

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervisién
y fiscalizacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de
Ejecucidn;

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de
ios recursos financieros recibidos por parte de la Federacnon previe a la ministracion de los recursos
y remitir copia a “LA SEP”;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL. EJECUTIVO ESTATAL" v los
rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO,
del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

Por io que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

"E'~ sese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
wifiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los

federales;

A
S

Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para
DIRECCi(g?évemr atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima
GENERPAutondad Colegiada.

EDUCAC' L Generar un diagndstico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en particular de sus
SUPERIQY jantes, y entregarlo a “LA SEP” para conocer la situacion en la materia, asi como lograr una
UNIY EROW’“%%%&E% y atencion oportuna de factores de riesgo, por lo que entregara a “LA SEP” un Plan de
INTERCULT jo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspectos
identificados en el diagnéstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la

Ley General de Educacion Superior.

Las acciones derivadas para el cumplimiento de esta accion respetaran la proteccion de datos
personales y la privacidad de acuerdo con la normatividad aplicable;

i}.- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electronica de la DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporciondndole la
informacion en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusion de la informacion financiera de los recursos transferidos, de

conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; /

J)-- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningtin impuest /é/
cuota que este sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia. =

\

Especiﬁcamernte para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR} se debera observar lo sefialado en
el Titulo IV, Capitulo 1 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesto;

aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen, proporcicnandole

l2 informacién en los términos#y periodicidad que establezca la normativa aplicable; x

K).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros que len(}q\
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1).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
de la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia; y

m).~ Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 para el gjercicio fiscal 2025,

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucion, serd de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”,
cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con maotivo de su aplicacion y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucion de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucién, estard bajo la direccion y dependencia de la parte
respectiva, por lo que no se crearan relaciones de cardcter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
_ seguridad social con la otra parte, a la que en ninglin case se le considerara como patrén sustituto o
@ ﬁ: _L, i3 Isolidario.

Cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo
g 5_: § de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
cualquier tipo de derechos, sea cual fuere [a naturaleza del conflicto.

DIRECCION
GENERAL NOVENA.- Para la coordinacién y seguimientc del cumplimiento del objeto de este Anexo de
DE Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: al titular de la

EDUCACION Direccion de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacion
SUPERIOR  Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL”: al fitular de la Secretaria de Finanzas y
UNI\_’ERS!TAR!A EPlaneacion; y por parte de “LA UNIVERSIDAD": a su Rector.
INT':RCULTURAL
Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores plblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismao contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades de
la DGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de
administracion de recursos ptblicos, transparencia y difusion de la informacion financiera de los
recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la\ %
informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi

como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan \
coneccimiento con motivo de su ejecucian.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccién |Il,
del Presupuesto de Egresgs de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025, debera realizarse
mediante un esquema deférﬁificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia deﬂ}“'
las Universidades y megfante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacion y Evaluacién

de la DGESUI.
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DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, fa Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluird el 31 de diciembre de 2025. Podra ser adicionado o madificado de comtn acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptes que lo originan, o darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90 {noventa) dias naturales de
anticipacion.

Famia Y Mo,

52 B
e@@ t;i:. gg-g?teradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de
L2 E=== doonformidad en cuatro tantos ariginales en la Ciudad de México, el 08 de enero de 2025.

8 Eg : Por: “LA SEP” Por: “EL TIVO ESTATAL”
DIRECCION
GENERAL ’ %
. DE ELE
DUCACIO *
SUPERIORN IngZNorma Rgcio Nahle Garcia
UNIVERSITARIA E oberhadora Constitucional del Estado
INTERCULTUR Universitaria e Tnte Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
%’ﬁ suplencia por ausencia de la persona servidora plablica la Liave

titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del
Reglameanto Interior de la-Secretaria de Educacién Publica v el

e
ga Cortés Dr. Mig antiagjo Reyes Hernandez
Universidades Syet rio de Finanzas y Planeacién

Dra. Claudia Tello Espincsa
Secretaria de Educacion

Por: “LA Ul\ll‘\r ERSIDAD”

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANC DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE Y LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, (CONSTA DE
APARTADO UNICQ}.
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCGION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2018, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE Y
LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR “LA SEP" Y "EL EJECUTIVO
ESTATAL"

Sip e T bl
Veracruzana: -

FEDERAL" | [ESTATAL. | PUBLICO

1,943,677,360 | 2,280,947,998 | 4,224,625,358

981,105,173 [ 1,152,128,916 | 2,133,234,089

5,799,633 5,799,633 11,599,066

S E S 809,020,583 950,048,980 1,759,087,563
%EE%%LN 2,262,355 2,262,355 4,524,710
D
ESDUCAECIC)N 144,681,440 | 169,901,938 | 314,583,378
UPERIOR |+
UleERSJTARIA = 808,276 808,276 1,616,552
INTERCULTURA);

125,986,672 147,948,346 273,935,018

*11,070,130,038 | 1,256,672,367 | 2,326,802,405

108,578,299 | 108,578,209 | 217,156,598

| 3,248,372,369 | 3,794,147,010 | 7,042,519,379

0| -135,610,453| -135,610,453

"1 3,248,372,369 | 3,658,536,557 | 6,906,908,926

\
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2025

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Mes - :? G°b'e"" LTI
- T CEstatal™
Enero 181,304,000 304,878,047 486,182,047
T“” - Febrero 508,153,000 572,316,261 1,080,469,261
@ %" %‘ ~"Marzo 408,153,000 459,689,500 867,842,500
8 E % Abril 202,786,000 228,391,302 431,177,302
.|, Mayo 406,048,000 457,318,707 863,366,707
DIRECCION
GENFTERAL Junic 222,910,000 251,056,311 473,966,311
B
EDUCACIONIulio 304,417,000 342,855,004 647,272,004
SUPERIOR
UNIVERSITARAdDSstO 202,786,000 228,391,302 431,177,302
INTERCULTURAL _
Septiembre 477,189,000 537,442,511 1,014,631,511
Octubre 30,018,020 33,808,323 63,826,343
Noviembre 304,608,349 242,389,289 546,997,638
Diciembre - - -
~TOTAL 324,372,369 [T T 3,858,536,657
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAT [ZONATII| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 1,550 792 2,351 75.042.899.80
MEDIO TIEMPO 250 229 479 7,795,568.62
ASIGNATURA 0,815| 13,662 23,477 12,758,514.43
95,596,982.85
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 46.00% 43,974,612.11
ESTATAL 54.00% 51,622,370.74
g“”sz gsf“’ TN
S e @‘5
B Bl [ SUELDOS .

QES | CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
DIRECCION ZONAIl [ ZONA N | ZONAT | ZONA I | MENSUAL
GENERAL

DE l
EDUCACIONTC PI TITULAR "C" 959 508 | 33,800.15 | 40,648.37 | 53,063,715.64
SUPERIOR
UNIVERSITARIAN®E PI TITULAR “B" 57 34 |28,833.90 | 34,671.26 | 2,822,355.32
INTERCULTURAL
TC PI TITULAR "A" 63 30]24,358.79 | 29,200.57 | 2,413,321.11
TC P ASOCIADO "C" 54 23(21,070.91 | 25,344.45| 1,720,751.84
TC Pl ASOCIADQ "B" 30 14 | 18,808.55 | 22,615.58 880,814.70
TC Pl ASOCIADO "A" 7 4116,771.19|20,166.13 198,062.84
TC P! ASISTENTE "C" 0 0|12,707.05 | 15,379.54 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0|114,073.05| 13,404.30 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 9,484.29|11,477.07 0.00
TC TA TITULAR "C" 319 97 | 24,358.79 | 29,479.22 | 10,629,939.84
TC TATITULAR “B" 47 31(21,070.91 | 25,501.40| 1,780,876.31
TC TA TITULAR "A" 19 28 | 18,806.55 | 22,762.82 094,683.39
TG TA ASOCIADO "C" 4 17 | 17,268.83 | 20,899.01 424,358 .44
TC TA ASOCIADO "B" 0 6| 15,609.04 | 19,003.40 114,020.38
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONA Tl | ZONA I | ZONAT | ZONA T | MENSUAL
TC TA ASOCIADD "A" 0 0(14.271.85 | 17.271.41 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0|10,978.45 | 13,200.65 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8,794.70|10.645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 o| 8,385.50(10,149.02 0.00
MT Pl TITULAR "C" 137 130 |16,900.16 | 20,324.23 | 4,957 472.44
MT Pl TITULAR "B" 45 30(14,417.13|17,335.81| 1,168,845.08
MT Pl TITULAR "A” 31 22112,179.66| 14,645.51| 699,770.75
MT Pl ASOCIADO "C" 15 15(10,535.32 | 12,672.32(  348,114.60
| MT Pi ASOCIADO "B" 4 7| 9,403.32|11,307.75| 116,767.51
@§§@1§ MT Pl ASOCIADO "A" 0 1| 8,385.59|10,083.11 10,083.11
ol e e e
SES MT Pl ASISTENTE "C" 0 1| 6,353.53| 7,689.95 7.689.95
| MT PI ASISTENTE "B 0 0| 553657 6,701.79 0.00
DIRECCION
GENERAL | MT PI ASISTENTE "A" 0 o| 4741.79| 573858 0.00
DE
EDUCACION| MT TA TITULAR "C" 9 7112,179.49 | 14,739.57 212,792.34
N O A MT TATITULAR "B" 4 6(10,535.32| 12,7506 |  118,645.44
INTERCULTURNT TA TITULAR "A" 4 6| 9,403.32|11,381.50|  105,902.27
MT TA ASOCIADO "C" 1 3| 8,634.46 | 10,440.64 30,083.37
MT TA ASOCIADO "B" 0 1| 7.849.65| 9501.74 9.501.74
MT TA ASOCIADO “A" 0 o| 7,135.93| 8635.71 0.00
MT TA ASISTENTE "C” 0 o| 5480.18| 664532 o.oo/
MT TA ASISTENTE "B" 0 ol 4397.44| 532271 o‘o“ﬁ')%) y
MT TA ASISTENTE "A" 0 0l 4192.75| 5074.47 0.00| ==
i S
ASIGNATURA "B" 0755| 13551| 485.26| s86.00| 12,675,774.02
ASIGNATURA "A" 60 111] 425.58| 515.37 82,740.41 m\“
&
N,
PRESTACIONES

/4

%
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 12.75% DE NB+PA
(MENSUAL)

VIVIENDA {IPE) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIA DE NB+PV+PA
(ANUAL)

QED
Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y
8 E 8 Qrédito Puablico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

DIRECCION
GENERAL

DE
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIA E

INTERQCULTURAL

/ﬂ Pagina 13 de 28



0170/25

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONAlIl | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 546 189 735 22,002,158.62
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

22,002,158.62

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 46.00% 10,120,092.96
o oy | ESTATAL 54.00% 11,881,165.65
LY bl SUELDOS '
DIRECCION ZONAIl | ZONATT | ZONAT | ZONATI | MENSUAL
GENERAL
DE 5
EDUCACION e
o eriOR | TCPITITULARC 52 0|33,800.15 | 40,648.37 | 1,757.607.66
UNIVERSITARIA RS o TITULAR "B" 375 189 |28,833.90 | 34,671.26 | 17,365,581.73
INTERCULTURAL
TC PI TITULAR "A" 113 0|24,358.79 | 20.200.57 | 2,752,543.74
TC PI ASOCIADO "C" 6 0|21,070.91|25,344.45|  126,425.49
TC PI ASOCIADO "B" 0 0]18,806.55 | 22,615.58 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0}16,771.19|20,166.13 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0(12,707.05 | 15,379.54 0.00
TC P| ASISTENTE "B" 0 0|11,073.05|13,404.30| - 0.00 N
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 9,484.29|11,477.07 000 __—
TC TA TITULAR “C" 0 0|24,358.79 | 20,479.22 0.00| =
===
TC TA TITULAR "B" 0 0|21,070.91 | 25,501.40 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0|18,806.55 | 22,762.82 0.00
TG TA ASOCIADO "C" 0 0|17,268.83 | 20,899.01 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 15,699.04 | 19,003.40 0.00 ““r
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONAT | ZONATN | ZONAT | ZONATI | MENSUAL
TC TA ASOCIADO "A" 0 0|14,271.85 | 17,271.41 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0[10,978.45 | 13,290.65 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8,794.70 [ 10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 8385.50|10,149.02 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0|16,900.16 | 20,324.23 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 0|14,417.13 { 17,335.81 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0]12,179.66 | 14,645.51 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0/10,535.32 | 12,672.32 0.00
MT P! ASOCIADO "B" 0 0| 9,403.3211,307.75 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 8,385.5910,083.11 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 635353| 7,689.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 5536.57| 6701.79 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4741.79| 5,738.58 0.00
MT TA TITULAR "G" 0 0|12,179.49 | 14,739.57 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0|10,535.32 | 12,750.69 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 9,403.32(11,381.50 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 8634.46|10,449.64 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 7.849.65| 9,501.74 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 7,135.93| 8635.71 0.00
MT TA ASISTENTE “C" 0 0| 5489.18| 6,645.32 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4397.44| 5,322.71 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 4,192.75| 5074.47 0.00
ASIGNATURA "B 0 0| 485.26| 586.09 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0| 42558| 515.37 0.00

PRESTACIONES

Z4
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 12.75% DE NB+PA
(MENSUAL)

VIVIENDA (IPE) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIA DE NB+PV+PA

(ANUAL) ' «f},.

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones T

SUPERICR
INTEROULTURAL
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DE
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SUPERIOR
UNIVERZITARIA
INTERCULTURA

PLANTILLA 3 (PESO A PESQ) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

0170725

Za\
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA [ ZONATI| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 33 33 966,588.78
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
966,588.78

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 50.00% 483,294.39
ESTATAL 50.00% 483,204.39
| SUELDOS
; CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
' | ZONATI [ ZONATII [ ZONATI | ZONATI | MENSUAL.
TC PI TITULAR “C" 0 0| 33,800.15| 40,648.37 0.00
STC PI TITULAR "B" 0 0| 28,833.90 | 34,671.26 0.00
"TC PI TITULAR "A" 0 33| 24,358.79 | 20,200.57 | 966,588.78
TC Pl ASOCIADO "C" 0 0| 21,070.91 | 25,344.45 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 18,806.55 | 22,615.58 0.00
TC Pl ASOCIADO "A” 0 0| 16,771.19| 20,166.13 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12,707.05 | 15,379.54 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 11,073.05| 13,404.30 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| 9484.20| 11,477.07 0.00
TC TATITULAR "C” 0 0| 24,358.79 | 29,479.22 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 21,070.91 | 25,501.40 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 18,806.55 | 22,762.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 17,268.83 | 20,899.01 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 15,699.04 | 19,003.40 0.00

N
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SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES | COSTO
ZONA | ZONA [IT| ZONA T | ZONA T | MENSUAL
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 14,271.85| 17,271.41 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0} 10,978.45 | 13,290.65 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8794.70| 10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 8385.50| 10,149.02 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 16,900.16 | 20,324.23 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 0| 14,417.13| 17,335.81 0.00
MT Pl TITULAR "A" 0 0| 12,179.66 | 14,645.51 0.00
MT Pl ASOCIADO "G" 0 0| 10,535.32| 12,672.32 0.00
MT PI ASOGIADO "B" 0 0| 9.403.32| 11,307.75 0.00
yT PI ASOCIADO "A" 0 o| 838559 10,083.11 0.00
& ETMT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 635353 7,689.95 0.00
GEQ |MT PIASISTENTE 8" 0 0| 553657 6,701.79 0.00
DIRECCIONMT Pl ASISTENTE "A”" 0 o| 4741.79| 5738.58 0.00
CENERAN T TA TITULAR "¢ 0 0| 12,179.49 | 14,730.57 0.00
E&%‘;"gﬁéﬁ?\ﬂ TA TITULAR "B" 0 0| 10,535.32| 12,750.69 0.00
UNIVERSITARIME TA TITULAR "A" 0 0| 9,403.32| 11,381.50 0.00
INTEQCULTURAL
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 8634.46| 10,449.64 0.00
MT TA ASOCIADO “B" 0 0| 7,849.65| 9,501.74 0.00
MT TA ASOCIADO *A" 0 o| 7,135.93| 8,635.71 0.00 N
MT TA ASISTENTE *C" 0 0 5489.18| 6,645.32 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4397.44| 5322.71 000|
MT TA ASISTENTE A" 0 0| 4192.75| 507447 o.oo'éﬂ—ﬂ
ASIGNATURA *B" 0 0| 485.26| 586.09 00|
ASIGNATURA "A" 0 0| 42558| 51537 0.00
q&r

M
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 12.75% DE NB+PA
(MENSUAL)

VIVIENDA (IPE) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIA DE NB+PV+PA (ANUAL)

8 Eg i Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones %ﬁé_\
on —_—
DIRECC
GENERAL —_—
DE
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERCSITARIAR
INTTRTCULTURAL
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
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PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERICRES DEL 2025

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICAGION ZONA I | ZONA T | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 385 152 537 17,664,245.84
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
17.884,249.64
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 36.00% 8,226,754.93
ESTATAL 54.00% 9,657,494.91
. PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
: CATEGORIA |
GES |! ZONA T | ZONATT | ZONAT | ZONATI | MENSUAL -
DIRECCION
GENERAL
OF |1 /B RECTOR 1 0|84,496.54| 102,273.43|  84,496.54
EDUCACION
SUPCF\IOR 2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0] 077,690,880 94,030.26 0.00
N TSQEB VICERREGTOR
I CULTURABMINISTRATIVO 1 3|70,161.62| 84,916.69| 324,911.68
4 /B SECRETARIO GENERAL 4 0|63.805.16| 77.220.50| 255,220.62
5 /B SECRETARIO GENERAL
ACADEMICO 0 0|509.287.12| 71,756.17 0.00
6 /B ABOGADO GENERAL 0 0|54,353.74| 65,785.47 0.00
6 /8 CONTRALOR GENERAL 0 0|54,353.74| 65,785.47 0.00
6 /B SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 0|54,353.74| 65,785.47 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 0|54,353.74| 65,785.47 0.00
7 /18 DIRECTOR ACADEMICO DE
FACULTAD 65 31|50,276.87| 60,851.38| 5.154,380.12
8 /B COORDINADOR GENERAL 5 0(45,368.34| 5491373 226,841.69
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
ESCUELA , 0 1|45368.34| 5491373  54913.73

Z
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA. . .
Y ZONAII | ZONATI | ZONATT | ZONATL | MENSUAL
975 DIRECTOR AGADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0|39,877.29| 48,263.24 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE
COMPUTO 0 0130,877.29| 48,263.24 0.00
9/B DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 20 0|39.877.20| 48263.24| 79754574
10 /B COORDINADOR AGADEMICO 7 103557578 | 43,05561| 679,586.54
10 /B JEFE DE DIVISION
ACADEMICA 0 0|35,575.78| 43,055.61 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD 40 33|35575.78| 43,085.61| 2,843,866.24
10 /B SECRETARIO PARTICULAR
DEL RECTOR 0 0l35575.78| 43,055.61 0.00
Y T e
gﬂ? 1w £33 10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 013557578 | 43,055.61 0.00
- ‘L:a.‘m: 5
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 44 12|31,099.69| 37.640.27| 1.820.069.62
(-
8ES |41 /5 SECRETARIO ACADEMICO DE
DIRECCION | ESCUELA 0 0|31,00089| 3764027 0.00
GERERAL |
AL L4 /B SECRETARIO
EDUCACION | ADMINISTRATIVO 0 0|31,00069| 3764027 0.00
SUBER
UNv.fa:qsrrERRrA :12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0l26,856.44| 32,507.10 0.00
INTERCULTURAL 45 /5 cOORDINADOR DE
SERVICIOS 4] 0(26,8566.44 32,507.10 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0|26.856.44| 32,507.10 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA 85 6|26,856.44| 32,507.10| 2,477,839.63
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0|26,856.44| 32,507.10 0.00
12 /8 SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO 0 0126.856.44| 32,507.10 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO 6 15|22054.68| 27.78892] 554,561.87
14 /B SECRETARIO PARTICULAR
DE DIRECTOR 0 0/19,942.56| 24,139.86 0.00
156 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 62 12|17,247.18| 20872.38| 1,319,793.88
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES [ - COSTO
CATEGORIA U
ZONAII | ZONA Il | ZONAII | ZONAIN | MENSUAL
16 /B SUBJEFE 45 29(16,107.16| 19,406.23 | 1,290,212.94
17 /8 JEFE DE UNIDAD 0 0]13,777.77| 16,676.59 0.00
18 /B 0 0]11,922.34| 14,437.53 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

E:EEPRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN

MODELQO

FRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 12.75% DE
NB+PA (MENSUAL)

—

VIVIENDA (IPE) 5% DE NB+PA
ANENSUAL)

INTERCULTURAL

2}
S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE
NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” v la Secretaria de Haclenda v

Crédito Publico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2025

6170/25

“PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA 1 | ZONA il | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 3,782| 1,403 5,185 42,253,063.05
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
42,253,053.05
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 46.00% 19,436,404 .40
S fg:, ,;,., §STATAL 54.00% 22,816,648.65
. - SUELDOS
SFS |1 - CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
DIRECCION ZONAT [ ZONATI | ZONATl | ZONATI | MENSUAL
GENERAL
DE
%%‘i%’g‘fg?\f* OFICIAL ADMINISTRATIVO "C" 14 0| 7.467.90| 7,501.02|  104,550.60
I,JMNT";‘E;ULTTAEQ :‘@:IC!AL ADMINISTRATIVO "A" 68 45| 7.467.90| 7,467.90|  843,:872.70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 133 50| 7,467.90| 7,467.90| 1,366,625.70
AYUDANTE DE OFICINA 206 176| 7,467.90| 7,467.90| 2,852,737.80
OFICIAL TECNICO "B" 36 14| 7467.00| 750102| 37511874l
OFICIAL TECNICO "A" 5 3| 7,467.90| 7,467.90 59,743.20
AUXILIAR TECNICO 260 142| 7,467.90| 7,467.90| 3,002,095.80
AYUDANTE TECNICO 39 63| 7.467.00| 7.467.90|  761,725.80
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 20 23| 7.467.90| 7,467.90|  321,119.70
AYUDANTE DE TALLER Y CAMPO 7 10| 7,467.90{ 7,467.90|  126,954.30
OFICIAL DE INTENDENCIA 11 8| 7.467.90| 7.467.90|  141,890.10
AUXILIAR DE CONTROL 34 33| 7.467.90| 7.467.90|  500,349.30
AUXILIAR DE OFICINA 141 79| 7,467.90| 7.467.90| 1,642,938.00
AUXILIAR DE VIGILANCIA 180 121| 7,467.90| 7,467.90| 2,247,837.90

4

Pagina 23 de 28

\




0170/25
SUELDOS -
CATEGORIA PLAZAS © VIGENTES COSTO
ZONA Il | ZONA Il | ZONAT | ZONATI | MENSUAL
AUXILIAR DE INTENDENGIA 542 332| 7,467.90| 7,467.90| 6,526,044.60
AUXILIAR DE CAMPO 4 22| 7,467.90| 7.467.90|  194,165.40
ANALISTA *D" 585 48|11,276.24 [ 11,276.24|  7,137,860.99
ANALISTA *C" 144 19{10,076.2710,076.27|  1,642,432.80
ANALISTA "B" 191 22| 9.010.88| 9,010.88| 1,919,316.52
ANALISTA "A" 49 12| 7,062.93| 7,062.93|  485738.95
OFICIAL "D" 110 9| 8618.61| 861861 1,025614.88
OFICIAL "C" 133 16| 7,962.93| 7,962.93| 1,186,477.11
OFICIAL "B" 131 16| 7,467.90| 7,467.90| 1,097,781.30
OFICIAL "A" 582 74| 7,467.90| 7.467.90| 4,898,942.40
SECRETARIA EJECUTIVA "D" 58 26| 8,61861| 861861  723,963.44
SECRETARIA EJECUTIVA *C" 43 14| 7,962.93| 7,062.03|  453,887.22
g i
SE® |secreraria siEcUTvA B 23 6| 7.467.90| 7.467.90[  216,569.10
1ON
DIREC AL | SECRETARIA EJECUTIVA "A" 33 20| 7,467.90| 7,467.90|  395798.70
DE
EDUCACION
SUPERIOR "‘\w
UNIVERSITARIAE
INTZRCULTURAL ——
PRESTACIONES =

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 12.75% DE NB+PA
{MENSUAL) '

VIVIENDA (IPE) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS/DE

NB+PA+PV (ANUAL)
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|
{
|
|
PRESTACIONES
|

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y Créditoqw,, ‘
Pablico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

Al "{;‘I‘M n}.._ "
SEP
SES i

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SURERIOR
UNIVERSITARIAE
IMTERCULTURAL
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7., Universidad Veracruzana -

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONGEPTO .7 T WONTO

Aguinaldo: 40 dias anuél T T 312,‘403.374.
Prima de antigtiedad, segtin modelo 666,796,094
Prima vacacional: 24 dias anual 187,442,025
Seguridad social 358,482,872
Vivienda 140,681,518
S.A.R. 2% 56,232,608
Ajuste de calendario: 5 dias anual 41,653,782
2 MONTO ASIGNADO FEDERALY:ESTATAL ", . - 1,763,592,273

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

~ CONCEPTO- -
EDespensa

Ayuda para ahorro

Ayuda para renta

Ayuda dtiles

Ayuda de guarderia

Ayuda de transporte local

Compensaciones contractuales

Compensacion Garantizada

Asignacion Adicional Regularizahle
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Compensacién Mensual

Estimulo de antigiiedad anual

Bono anual

Impresion de tesis

Estimulo 10 de mayo

Servicio médico

Prima de antigiiedad

Liquidaciones y /o indemnizacién

Ayuda gastos de funeral

Seguro de vida

SE S IMSS
DIRECCION [=—
GENERAL Rlelntegro de arancel

DE
EDUCACION| subsidio hijos trabajadores fallecidos
SUPERIOR

UNIVERSITARIAE—
INTERCULTURAEStimulo laboral

Indemnizacion por incapacidad fisica

Condonacion de inscripcion

Condonacién de cuota de recuperacion

Condonacion de examen de admision licenciatura

Condonacion de examen de admisién ofras

Pago fnico

Estimulo Dia del Padre

”;MONTO ASIGNADO FEDERA"' \n{ STATAL "

316,199,930 fr(\‘_

Enteradas de su contenigd’y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales/en la Ciudad de México, el 08 de enero de 2025,
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SES !

Dé%igggy l Por: “LA SEP” Por: “EL E

DE \
EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSITARIA E

INTZRCULTL

ESTATAL”

e

0 Nahle Garcia

. Carmen Enedina .
irectora General obernadora Constitucional del Estado

Universit Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
En suplencia por ausencia de la persona servidora publica la Llave
litular de la Subsecretaria de Educacién Superior, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica y el
oficio UR-100/0CSEP/0004/2024 de fecha 11 de oclubre de
2024, signado por el Titularde esta Depengencia del Ejecutivo
Federal.

Director de Subsidib.atIniversidades

v
Dra. Claudia-Tello Espinosa
Secretaria de Educacion

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dr. Martin Gerqrxo uilar Sanchez
Rect \ .

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTOQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIOC DE LA LLAVE Y LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA,
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