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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP",
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES,
EN LO SUCESIVO "EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA
CONSTITUCIONAL, LA DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, ASISTIDA POR EL MTRO.
FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL ING.
ALFREDO MARTIN CERVANTES GARCIA, SECRETARIO DE FINANZAS Y LA MTRA. LORENA
MARTINEZ RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE
AGUASCALIENTES; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTORA, LA DRA. EN ADMON,
SANDRA YESENIA PINZON CASTRO, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enerc de 2016, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
7 lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP"
) e "EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
S Eg cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIQ.

DIRECCION'LAS PARTES" acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, [0S recursas economicos
GENERAL gue se asignaran a "LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos de Ejecucion que
DE  suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo
EDUCACIONHeal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta un 50% {cincuenta
SUPERIORpor ciento) de dichos recurses, por lo que la proporcién federal no podra incrementarse respecto al
UNIVERSITARHAE anterior y en su cldusula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y

INTERCULTURBE tiempo indefinido, asl como que podria ser adicionado o maodificado de comun acuerdo por
escrito.
DECLARACIONES X/
l.- De “LA SEP":

L.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion I, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pdblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de [a funcidn social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas vy los municipios.

1.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior,

suscribe el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion

IX del Reglamento Interior de la Secretarla de Educacién Puablica (RISEP), publicade en el Diario /
QOficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, asi como el “ACUERDOC nimero 01/01/17 por 1£

el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Pablica”, publicado

en el mismo érgano informative el dia 25 de enero de 2017,

1.3.- Que [a Dra. Carmen Enedina Rodriguez Ammenta, Directora General de Educacién Superior

Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion 1X, 6, 7, fraccion | y 14 del RISEP.

Pagina1 de 32 6275‘—_,
7 O L



0136 /7 24

1.4.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy Xlll y 63 de la Ley General
de Educacidn Superior, correspende al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante Ia
asignacién de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de [a
educacion superior con los objetivos, los lineamientes y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pals.

1.5.« Que para efectos del presente instrumento senala como domicilio el ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

II.- De "EL EJECUTIVO ESTATAL™:

Il.1.- Que el Estado de Aguascalientes es una entidad libre y soberana que forma parte integrante
de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccidn 1 y 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 1° de la Constitucién Politica del
Estado de Aguascalientes.

Il.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente Anexo
de Ejecucién en términos de lo dispuesto por los articulos 3°, 38, 46, fraccidn VI, inciso a), 49y 63
de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes, artfculo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, articulos 2°, 4°, 5°, 8°, 9°, 12, fracciones | y I, 22, fracciones |, 11, X,
X1, Xl y XXV, 28, fracciones V y LI, 28 fracciones, [, V, XX, XXI, XXXIX vy XLl y 52 de la Ley
u;génica de la Administracion Pablica Estatal; articulos 1, 2, 4, 5, 7, 8 fracciones |, XXl y XXV del
%E%&qlemento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes, asf como los
i articulos 3° y 13 del Reglamento Interior de! Instituto de Educacion de Aguascalientes, asf come los
articulos 1°, 4°, 9° fraccion | inciso b), 13 y 14 fraccion VIl de la Ley del Instituto de Educacion de
Aguascalientes y 1, 3, 5 inciso A fraccidn Il y 13 fracciones VII y XX del Reglamento Interior del
Instituto de Educacién de Aguascalientes.
DIRECCION
GENERAl.3.- Que para efectos del presente instrumento seiiala como domicilio el ubicado en Palacio de
DE Gobierno, Planta Alta, Plaza de la Patria s/in, Zona Centro, C.P. 20000, en la Ciudad de
EDUCACIQMuascalientes, Estado de Aguascalientes.
SUPERIOR Qj

UNIVERSITARIA Be “LA UNIVERSIDAD™:
INTERCULTURAL

11.1.- Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica propia para adquirir y
administrar bienes, de conformidad con (o dispuesto en el articulo 2° de su Ley Organica, publicada
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes el 24 de febrero de 1874, \\‘

lil.2.- Que su Rectora cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucién, en términos de o sefialado en el articulo 12 de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes y articulo 59 de su Estatuto.

I.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida

Universidad, N° 940, CP. 20100, Col. Ciudad Universitaria, en Aguascalientes, Estado de
Aguascalientes.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anen; de Ejecucidn establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP" y “EL. EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CO%NIO, aportaran a
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“LA UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2024, la cantidad total de $1,653'812,215.00 (UN MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE Mil. DOSCIENTOS
QUINCE PESOS 00100 M.N.), para que la destine a la ejecucién de las acciones especificas
establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP" otorgard a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secrefaria de Finanzas
de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especlfica que éste aperture para
la recepcién de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestaric U008 y preferentemente de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento,
hasta la canlidad de $1,027'466,126.00 (UN MIL VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SE!IS MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD" no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL"” se obliga a:

a)~ Dentro de los 5 {cinco} dlas habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportard la cantidad de $626'346,089.00 (SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.). Lo anterior,
considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO;

S b B
@g:b).- Abrir y mantener en una institucidén bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
SES dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracion del recurse, y otra cuenta
DIRECCION Productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros estatales, asl
GENERAL ©omo los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar [os recursos de origen federal
DE de los estatales;
EDUCACION _ _ :
SUPERIOR ¢)-- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP" a la cuenta productiva especifica que
UNIVERSITARWEA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcion, administracion y ejercicio de los recursos

INTERCULTURfInancieros, a mas tardar dentro de los § (cinco) dias habiles posteriores a su recepsion, en una sola
exhibicion, incluyende los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia

documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “L.A UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVC ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del cbjeto del CONVENIQ;

e).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI}, respecto de los recursos financieros
recibidos por parte la Federacion, previo a la ministracion de los recursos,

f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD" remitira
timestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(hitps:/iwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién
de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucién, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, dnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoybs federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi

% Pagina 3 de 32
__\__




0136 / 24

como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacién
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicion de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por "LA SEP”,
ylo los drgancs competentes de control y fiscalizacion;

h}.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a méas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP", que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asl como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucidn,
O en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de [as Entidades Federativas y los Municipios y [a normatividad
aplicable en la materia; y

i}« Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
gjercicio fiscal 2024.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,

que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de

i’ i ; conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho

a0 [ - apartado podrd ser gjustado conforme a [as necesidades de "LA UNIVERSIDAD", previo acuerdo

s de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacion a “LA SEP" durante el

primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y

SES cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “EL
DIRECCION EJECUTIVO ESTATAL".

GENERAL Di . . .

ichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:

EDUCACION Penas, multas, accesorios y actualizaciones por pages extemporaneos a terceros institugion_a!es

SUPERIOR como el SAT, IMSS, ISSSTE, entre ofros; al pago de[_ ir_npuesto sobre 'némina de ejercicios

UNIVERSITARI Aegltenores; concieros attisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccidn y remodelacidn de

INTERCULTURﬁH-Ienes inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi
profeslonales; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo,

para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremenia, o gastos relacionados con algin
evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa. X

Asimismo, "LAS PARTES” estan de acuerdo que, por ninglin motive, “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este
instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados,; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" podra solicitar a "EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP" dentro de los 10 (diez)
dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, deberan
destinarse al cumplimiente del objeto del CONVENIO,

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compramete a:

a).- Abrir y mantener en una ingifucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracidp/y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP" v
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otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales. Asf coma informar a “LA SEP" y a
“EL BEJECUTIVO ESTATAL" sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a "LA SEP”, por conducto de la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos que
esta Ultima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO
ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

¢).- Resquardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucidon para efectos de rendicidn de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y |l de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, dnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otargados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicién de cuentas.

H o [iLadocumentacién original correspondiente debera estar disponible en todo momento cuando le sea
’ﬁ “requerida, en su caso, por “LA SEP", y/o los 6rganos competentes de contrel y fiscalizacion;

S ESd).— Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet {CFDI), respecto de
los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la ministracién de los recursos
DIRECCIGMemitir copia a “LA SEP”;
GENERAL
DE e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
EDUCACICHhtrolado;
SUPERIOR
UNIVERSITARHEstinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
INTERCULTPf8lctos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente &
Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico. \3

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parie integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que x
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).~ Aprabar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de la Paz, asf como el Protocolo
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su
Maxima Autoridad Colegiada Universitaria,

h).- Informar trimestraimente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electronica de la DGESUI, sobre el gjercicio y aplicacidn de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacion en los
términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y
difusién de la informacion financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubgfnamental.

744
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Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2024, remilira a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, el cual
debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria;

i).- Los recursos de caracter federal, no podrén ser ejercidos para el pago de ningdn impuesto o
cuota que esté seinalado a cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (1SR} se debera observar |o sefialado en
el Titulo IV, Capitulo |, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencidn y entero de dicho impuesto;

jh= Informar a “EL. EJECUTIVO ESTATAL”", sobre el gjercicio de los recursos financieros gque le
aporte con base en este instrumento vy los productos que generen, preporcionandole 1a informacién
en los términos y periodicidad que establezea la normativa aplicable;

k).~ Reintegrar a la Tesorerla de la Federacidn, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la

@ Ejm ateria; y
@ h{_g‘ I).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Programa

Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
S ES ejercicio fiscal 2024,

DIRECCIOBEXTA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros,

GENERALmateria de este Anexo de Ejecucidn, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD",

DE cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.
EDUCACION -

SUPERIQIBEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en la ejecucién de las acciones
UNIVERSITARIaEra de este Anexo de Ejecucion, estara bajo [a direccion y dependencia de la parte respectiva, 2N
INTERCULTUpGEEUD gue no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad e

social con [a otra parte, a la que en ningln caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salve a la ofra parte, por cualquier tipo de
reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier
tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto. \K)

OCTAVA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: al titular de la
Direccidén de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural de la Subsecretarla de Educacidn Superior; por parte de “EL
EJECUTIVO ESTATAL"; a la persona titular del Instituto de Educacidn de Aguascalientes; y por
parte de “LA UNIVERSIDAD": a su Rectora.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores publicos que
colaboren al cumplirniento de esta clausula,

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad
y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobade por su Maxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimiento a 12§ disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion
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de la informacion financiera de los recursos gue reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacién que, para
la instrumentacicn y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se reguiera, asl como a denunciar ante
las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
su ejecucion,

DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion |l del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, debera rezlizarse mediante
un esquema de verificacién de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de las
Universidades, y mediante procedimientos avalados por la Direccion de Planeacién y Evaluacion de
la DGESUL

DECIMA SEGUNDA.- "LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de [a
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucion surtird efectos a partir de 1a fecha de su
firma y concluird el 31 de diciembre de 2024. Podra ser adicionado o madificado de cornin acuerdo
por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado
en cualquier tiempo, previa notificacidn de una parte a las otras con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucidn, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, ei 03 de enero de 2024,

Por EP” Por: “EL. EJECUTIVO ESTATAL"
{‘\
r
)

Dr. Francisco Luclano Concheiro Bérquez

@ E Subsecretario de Educacion Superior
% a8

SES

]
DIRECCION Amyv\ M
GENERAL g Iorentl g( e Jésus Reyes Berlié
EDUgECl on/ P Secretar:o eral de Gobierno
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

I{ Ing. Alfredo Martin @ervantes' Garcia
Secretario de Finanza
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Por: “LA UNIVERSIDAD"

Dra. e . n;a P!-nzofé Castro"‘a

Rectora

ULTIMA HOJA DEL ANEXD DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL COKVENIO MARCO DE COLABORACION PARA
EL APOYD FINANCIERO DE FECHA 12 DE ENERO DE 2018, GUE CELEBRAN EL EJECUTIVD FEDERAL POR CONRDUCTO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. EL GOBIERNO DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES, (CENSTA DE APARTACO UINICO).

Z
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES Y LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE AGUASCALIENTES.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADOQ POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

_ _ __ESTATAL"
By p Unwer5|dad Autonoma de Aguascallentes
L |RREDUGTIQLE--2024. FEDERAL | ESTATAL | . PUBLICO .
Serwclos Personales 687,948,316 417,084,086 1,105,032,402
_'-','-'.°Sueld_os.\ A 335,001,862 201,108,398 536,110,261
E%a e Sue'[dos :peso apeso .. 5,199,666 5,199,666 10,399,332
K Prestactones Ilgadas 302,376,562 181,522,771 483,899,333
SES [ - P’e?'ta“'"’“es igadas pesoa- 4,395,836 4,395,836 8,791,672
peso L . -
DIRECCION————————
GE%P‘EERAL e Prestaciones‘ n"o'ligadas 40,324,723 24,207,747 64,532,470
EDUCACION -~ - Prestaclones no hgadas peso a [
SUPERIOR: eso . 649,667 649,667 1,299,334 :
UNIVERSITARIA -
lNTERCULTU mulos al personal Docenta . 33,654,572 20,203,521 53,858,093
Gastq-de _Operacir:m,__ _— 292,245,865 175,441,109 467,686,974
i;a's;o'de':opéraci'c';n Peso a peso. 13,617,373 13,617,373 27,234,746 \“
sumMA - 1,027,466,126 | 626,346,089 | 1,663,812,215
(&i-)iEs_t‘_a‘ta'l‘A'c_ii'c‘idﬁ'a]* ' 0 0 0
TOTAL 2024:. R 1,027,466,126 | 626,346,089 | 1,653,812,215

1
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024

. Universidad Auténoma de Aguascalientés

Los recursos en mencidn serdn transferidos por "LA SEP" y "EL. EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

{Cifras en pesos)

SCENN N . Gobierno. Subsidio.
Mes. - SEP . . Estatal Piblico. .
Enero 25,955,600 15,822,603 21,778,203
Febrero 162.222.500 98,891,268 261.113.768
Marzo 162.222.500 08,801,268 261.113.768
Abril 64.216.000 39,146,245 103.362.245
Mayo 128.431.000 78.291.880 206.722.880
Junio 70.573.000 43,021,489 113,594,489
Julio 96.323.000 58.718.758 155,041,758
EE@ ‘Agosto 64.216.000 39,146,245 103.362.245
Septiembre 150,907,000 91,993,309 242,900,309
Octubre 6.422.000 3.014.863 10,336,868
SES [Noviembre 95,823,000 58,413,957 154.236.957
Dici 154.52 199 248,725
DIRECCION iciembre 6 94,19
GE'\[')EERAL ™ TOTAL | 1027466126 | | 626,346,089 ] T 1,653,812,215 |
EDUCACION

UNIVERSITARIA [2s reservas y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.

SUPERIOR Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a Q

INTERCULTURAL

AN
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

G136 /7 24

T .. PLAZAS. T E08TO.
~ TIEMPO DE DEDICACION - ZO{NIA-]I'_ ‘Zbrh‘lA_.i!II!"i — SUMA : -\MENS_U?\L'
TIEMPO GOMPLETO ] ] ) ~10,113,388.38
MEDIO TIEMPO 123 0 123 1,726,936.13
ASIGNATURA 7,383 0 7,383 3,435,691.67
16,276,016.18
FRARGAMENTS ™
FEDERAL 78.00% 11,915,202.62
ESTATAL 22.00% 3,360,723.56
el . ~PLAZAS | SUELDOS VIGENTES |~ COSTO
%E | GATEGORIA. .- ;_z'olm\Al]l T ZONATH '"zé_N,é.g_fl."' . -‘Tzc-)N;C\ | - MENSUAL 3
SES e
SrEcolag P TTULAR ¢ 266 0| 32,500.14| 39,084.98 3,320.036.24\\\
GENERPIC PI TITULAR "B" 22 o| 27.724.91| 33,337.75 609,947.92 [N\J
EDUGACITRP! TITULAR *A" 18 o| 23421.92| 28164.01 421,594.51
UNNVERSFRAREASOCIADO “C" 14 0] 2026049 24,369.67 283,646.93
INTERCULTYBA asociaDo "B 6 o| 1808322| 2174575 108,499.33
TC P1ASOCIADO "A" 0 0| 16,126.14| 19,390.51 0.00
TC PLASISTENTE "C" 0 o| 1221832} 14,788.02 0.00 ﬁ{\“
TC PIASISTENTE "B" 0 o| 10647.16| 12.888.75 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 ol 911951| 11.035.65 0.00
TC TATITULAR "C" 1 0| 2342192 28,345.41 23421.92
TC TATITULAR "B" 3 0| 20260.49| 2452057 60,781.48
TC TATITULAR "A” 5 o| 18.083.22| 21.887.33 90,416.11
TC TAASOCIADO "C" 4 o| 16604.64| 20,095.20 66,418.57
TC TAASOGIADO "B" 4 o 1500523 1827250 60,380.92 #/

74
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CATEGORIA [ PLAZAS [ SUELDOSVIGENTES |  COSIO. |
T | ZONANEJ ZONATE | ZONAI * | "ZONATIL. | - MENSUAL ;-
TCTAASOCIADD A R G| 1372294 16607.13|  41.16881
TC TAASISTENTE "C" 1 0| 10.556.20| 12,779.47 10,556.20
TC TAASISTENTE "B" 1 0| 8456.44| 10,236.15 8,456.44
TC TAASISTENTE “A" 1 o| 806299 975868 8,062.99
MT PI TITULAR "G 78 o| 16.250.16| 19,542.53 1,267,512.20
MT PI TITULAR "B" 14 o| 1386262| 16,669.05 194,076.74
MT PI TITULAR "A" 8 o| #1.711.22| 14,082.22 93,689.73
MT P1 ASOCIADO "C" 6 o| 10130.12| 12,184.92 60.780.71
MT Pl ASOCIADO "B" 4 o| 904165 10.872.83 36,166.61
MT Pl ASOCIADO "A" 1 o| 806307 969530 8,063.07
MT Pl ASISTENTE "C" 0 o| 610016 7.394.18 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 o| 5.32362| 6444.03 0.00

e HUT PIASISTENTE "A" 0 o| 455041| s517.87 0.00
@ T TATITULAR "C” 0 o| 11.711.04] 14,172.66 0.00
G [ GMT TATITULAR *6" 0 o| 10,130.12| 12.260.28 0.00
DIRECCILAT TATITULAR A 0 o| 904165] 1094375 00
GEF\IIJI;ZE AaMT TAASOCIADO "C" 0 0 8,302.36| 10,047.73 0.00\5.
EDUCACIOAT TAASOCIADO "B" 2 0] 7.547.74| 9,136.20 15,095.49

UNIVERS TR EA ASOCIADO "A" 2 o| 6861.47| 830356 13,722.94

INTERCULTURAtA ASISTENTE "C" 4 o| 527808| 6389.73 21,112.24
MT TAASISTENTE “B” 3 o| 422831| 5117.99 12,684.92
MT TAASISTENTE "A" 1 o 4031.49| 487920 4,031.49
ASIGNATURA "B" 7,223 0 46660  563.55 3,370,217.59
ASIGNATURA "A" 160 0 40021| 49554 65.474.07 X_

. +
7 L
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. PRESTACIONES.

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito

E:‘ : lico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales
2 b

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

PLANTILLA 2 (PRODEF) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

0136 / 24

PLAZAS. T COSTO
 TEEMPODEDEDICACION ZONAII Z__ON_A-II[‘ SUMA " MENSUAL
TIEMPG COMPLETO B 7 0 373 10,349,339.90
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
10,349,339.90
FINANCIAMIENTO?-
FEDERAL 78.00% 5.072,465.12
ESTATAL 22.00% 2,276,854.78
@ Iy
T PLAZAS - | SUELDOSVIGENTES | - COSTO
SE CATEGORIA, L : i MU
‘ , ZONAIT | ZONATIF| - ZONAT | ZONAII-| - MENSUAL
DIRECG] ——
GENERAL
DE|TC PI TITULAR "C" 12 0| 32,500.14| 39,084.98 390,001.70
EDUCAGION
SUPER|GR PI TITULAR "B" 351 0| 27.724.91| 33,337.75 9,731,441.87
UNIVERS! /
INTERCUL LR AT TITULAR "A" 8 0| 23,421.92| 28,164.01 187.375.3£
TC PIASOCIADO "C” 2 0| 20,260.49| 24,369.67 40,520.99
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 1808322 21,745.75 0.00
TC PI ASOCIADO A" 0 o| 16.126.14 19,390.51 0.00|
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12,218.32| 14,788.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 10,647.16| 12,888.75 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 o| 9.119.51| 11,035.65 0.00 %
TC TATITULAR *C" 0 0| 23421.92| 28,345.41 0.00
TC TATITULAR "B* 0 0| 20.260.49| 24,520.57 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 18,083.22| 21,887.33 0.00
TC TAASOCIADO “C" 0 0| 16.604.64| 20,095.20 0.00 y
TC TAASOCIADO "B” 0 Q[ 15,095.23| 18,272.50 0.00 ,Zi
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t}
3

SE

i

SE

DIRECK

GENERNI TATITULAR "A"

OE

EQucCACMENTA ASOCIADO “C"

SUPERI

UNNERSI--%E@ASOGADO ng
INTERCULTWRIA ASOCIADO "A"

'__ CATEGORIA . 7./ PLAZAS’: - -] SUELDOS VIGENTES | ',‘--'rf‘osr.o- -
Cn T . [ZONATI[ZONATIT| ZONAT | ZONATI |  MENSUAL -
TC TAASOCIADO A" o[ 13.72284| 680793 000
TC TAASISTENTE "C" 0 o| 10.556.20| 12.779.47 0.00
TC TAASISTENTE "B" 0 o| 8456.44| 10236.15 0.00
TC TAASISTENTE "A" 0 o 80s299| 975868 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 16,250.16| 19,542.53 0.00
MT PI TITULAR "8" 0 0| 13,862.62| 16,669.05 0.00
MT P! TITULAR "A” 0 o| 11.711.22| 14.082.22 0.00
MT P ASOCIADO "C" 0 o| 10.130.12| 12.184.92 0.00
MT Pi ASOCIADO "B" 0 o| 9,04165| 10872.83 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 o| 8063.07| 969530 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 o| 610016 7.304.18 0.00
TPl ASISTENTE "8" 0 o| 532362| 6.444.03 0.00
Eﬁm&memsw 0 o| 4s59.41| ss17.87 0.00
T TATITULAR °C" 0 o| 11.711.04| 14,172.86 0.00
[T TATITULAR "B 0 o| 10.130.12| 12,260.28 0.00
0 0| 9.04165| 10.943.75 0.00
0 0| 8302.35| 10,047.73 0.00f
0 o| 7547.7a| 913620 o.om{#\i
0 o| 6.861.47| 8303.56 0.00
MT TAASISTENTE "C" 0 ol 527808 6389.73 0.00
MT TAASISTENTE "B" 0 0| 420831 5117.99 0.00
MT TAASISTENTE "A" 0 0| 403149 4.879.29 0.00
ASIGNATURA “B* 0 o| 4ese0| s63.55 0.00
ASIGNATURA "A" 0 o| 40021 49554 0.00

Z4
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TR

- . . PRESTACIONES. .

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PAFTAGHPYV
(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)}
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

ol

-=aNota Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
SCiP

SES
DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

0136 / 24

T PLAZAS T .- .. GOSTO -
TIEMPO DE DEDICACION | zo,mfu_,;-;’-zoi&g;n_}_ " SUMA | MENSUAL_\ '
TIEMPO COMPLETO % o] & 866,610.95
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
866,610.95
FINANCIAMIENTO: -
FEDERAL ' 50.00% 433,305.47
ESTATAL 50.00% 433,305.47
SE&E@ R T PLAZAS . | SUELDOS VIGENTES | - .COSTO -
gEg'_.-'?L -CATEGORIA -~ zo'm,q.li__l ZONATIT 1-_'zomm|" ZONAT | - M'E_NS'U;\L_'.'-’_';
DIRECCIDN - T
G’E‘};“:‘Eﬁ’\'rc PI TITULAR "C" 0 0| 32,500.14| 39,084.98 0.00
Eg&%ﬁ% PI TITULAR "B" 0 0| 27,724.81| 33,337.75 0.00
UNIVERSITAREME TITULAR "A" 37 0| 23,421.92| 28,164.01 866.610.95%
INTERCULTURAL
TC PI ASOCIADO "C" 0 0| 20260.49| 24,369.67 0.00| NJ
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 18,083.22| 21,745.75 0.00
TC Pl ASOCIADO A" 0 0| 16,126.14| 19,390.51 0.00
TC PIASISTENTE "C" 0 o| 12.218.32| 14,788.02 0.00
TG PI ASISTENTE *B" 0 0| 10,647.16| 12.888.75 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0{ 9,419.51| 11,035.65 0.00 \
TC TATITULAR “C" 0 0| 23.421.92| 28,345.41 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 20,26049| 24,520.57 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 18.083.22| 21.887.33 0.00
TC TAASOCIADO "C* 0 0| 16,604.64| 20,095.20 0.00
TC TAASOCIADO "B" 4] 0| 15,095.23] 18272.50 0.00 _75
% Paglna 17 de 32 /K
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UNIVERSITARIA

INTERCULT

St e T "ZONAI-|"ZONATI."| ZONAT. [ ZONATI |- = MENSUAL .~
TC TAASOCIADO A" — G| Ta7sred| e0TA3 000
TC TAASISTENTE "C" 0 0| 10,556.20| 12,779.47 0.00
TC TAASISTENTE "B" 0 0{ 8456.44| 10,236.15 0.00
TC TAASISTENTE "A" 0 0| 8062.99| 8,758.68 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 16,250.16| 19,542.53 0.00
MT PI TITULAR *B" 0 0| 13,862.62| 16,669.05 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 11,711.22| 14,082.22 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0} 10,130.12| 12,184.92 0.00
MT PIASOCIADO "B" 0 o| 9,041.65| 10,872.83 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 o| 8063.07| 9,695.30 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 6,100.16| 7,394.18 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 532362| 6,444.03 0.00
ET Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4559.41| 85517.87 0.00
MT TA TITULAR “C" 0 0} 11,711.04| 14,172.66 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 o| 10,130.12{ 12,260.28 0.00
GENERALMT TATITULAR "A" 0 0| 9.041.65| 10,943.75 0.00
)T TAASOCIADO "C" 0 o| 8,302.36| 10,047.73 0.00 ~
SUPERIQRT TJAASOCIADO "B" 0 0| 7.547.74{ 9,136.29 0.00 \E
WMATAASOCIADO "A” 0 0| 6.861.47| 8,303.56 0.00 ,
MT TAASISTENTE "C" 0 o| 5.278.06] 6,389.73 0.00
MT TAASISTENTE "B" 0 0| 422831| 5,117.98 0.00
MT TAASISTENTE "A" 0 0| 403149 4,879.29 0.00
ASIGNATURA “B" 0 0| 466.60| 583.55 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0| 409.21 495.54 0.00

/4
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" PRESTACIONES .-

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL {IMSS} 18.375% DE NB+PA+AG+PV {MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

@;xg %ﬂ E'*;N%a Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
1] b
S

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDQS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024

0136 / 24

..t - 'PLAZAS . COSTO
7. TIEMPODE DEDICACION [ZONAT | ZONATN | .SUMA 'MENSUAL.
TIEMPO COMPLETO — 20| 6] 120 ~3,683.241.60
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
3,683,241.60
FINANGIAMIENTO:
FEDERAL 78.00% 2.872,928.45
ESTATAL 22.00% 810,313.15
B "PLAZAS ~__ | SUELDOS VIGENTES |  COSTO
sl iy -~ CATEGORIA ‘ SARRSEEY PO |
gi&ng[ﬁ ST ZONAT | ZONATT | ZONAW | ZONAWI | MENSUAL:
S—=cecToR 1 o| 81246.67| 98,339.83 81,246.67
Dcls% %%S{\'CERRECTORACADEMICO 0 o| 74.702.69| 90,413.71 0.00
BHBglCERRECTORADM[NlSTRATlvo 0 0| 67,463.10| 81,650.66 0.04]
EDUCACION \
SU &siﬁcsECRETARlo GENERAL 1 o| 61.351.11| 74,259.13 64,351.11
UNIVERSITARIA E
INTER-@(_&@.E_QEETARIO GENERAL ACADEMIGO 0 o| 57,006.84| 68,996.32 0.00
6 /B ABOGADO GENERAL 1 0| 52263.21| 6325526 52,263.21
6 /B CONTRALOR GENERAL 1 o| 5226321| 63255.26 52,263.21
6 /B SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 o| 5226321| 6325526 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 o| 5226321| 6325526 0.00
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 6 o| 48343.14| 58,510.94 290,058.84
8 /B8 COORDINADOR GENERAL 0 ol 43623.40| 52,801.66 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 o| 43623.40| 52.801.66 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 38,343.54| 46,406.96 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 . 0| 38343.54 | 46,406.95 0.00
Pagina 20 de 32
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L  aAtEoRA. T ] PEAZAS - [ SUELDOSVIGENTES | GOSTO
L TR [ZOWAT | zowmu ZONAT TZONATH | - MENSUAL
575 DIRECTOR GENERALADMINISTRATVO | 4 0| 3534354 26,0605 15337418
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 o| 34.207.48| 4139962 0.00
10 /8 JEFE DE DIVISION ACADEMICA 58 o| 34207.48| 4130062 1,984,082.81
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD 12 0| 34207.48| 41,30962] 41048975
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL
RECTOR 1 o| 34207.48| 4132062 34,207.48
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 o| 34207.48| 4138962 0.00
11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 o| 29020355| 3619256 0.00
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 29.903.55| 36.192.56 0.00
11 /8 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0| 20.90355| 36192.56 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 o| 2582350 31.256.83 0.00
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 o| 2582350| 31,256.83 0.00
%EHJEPE DE UNIDAD ACADEMICA 0 o| 2s82350| 31,256.83 0.00
75"/8 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0| 2582350| 31,256.83 0.00
8 1.3 = SECRETARIO ACADEMICO DE T
DIREGE=SRATORIA 0 0| 2582350| 31,.256.83 o.ot% \)
GENERYB SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 o| 2582350| 31,256.83 0.00
EDUCHG— EFE DE DEPARTANENTO ACADEMICO 1 o| 22071.81| 26.720.12 22,071.81
UNIVERBI¥BISECRETARIO PARTICULAR DE
INTERCABIRERAIOR 2 o| 1917554 23211.40 38,351.08
15 /8 JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 26 o| 16:583.83| 2008050  431,179.50
16 /B SUBJEFE 0 o| 15487.66| 18.746.37 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 2 o| 13.247.88| 16,035.19 26,495.71
18/8 4 o 11463.79| 13.882.24 45,865.15

N
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© .PRESTACIONES = -

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA {INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA {ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por *LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

. ng _igkue ello implique la asignacién de recursos adicionales federales

SES
DIRECCION

GENERAL

DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

AN

y
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024
- R ~COSTO
7. ~TIEMPO DE DEDIGACION - - ZONA u y —SUiA ": MENSUAL -
TIEMPO COMPLETO T 870 o ) =T
MEDIO TIEMPO 28 0 28 123,742.48
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
6,482,199.64
FINANGIAMIENTO: - .
FEDERAL 78.00% 5,056,115.72
ESTATAL 22.00% 1,426,083.92
o P I R i Ml
B T ) ZONAI[ zomm “ZONAT || ZONATI |- MENSUAL -
sHS SRR A R =
Dé%i%QETARIA 80 0| 622320 0.00|  497.856.00
DESECRETARIA MT 6 0| 3111.60 0.00|  18669.60
Esol?gé,cﬁé)QRETARlA (33 HRS) 1 o| 513414 0.00 5,134.14
S ILER DE ADQUISICIONES 7 o| 7.03.76 0.00|  49,257.32(
AUXILIAR DE SELECCION Y ADQUISICION 3 0| 648567 0.00|  19,457.02
AUXILIAR DE SELECCION Y ADQUISICION MT 1 0| 324284 0.00 3,242.84
AUXILIAR DE FOTOCOPIADO 2 0| 622320 0.00|  12,446.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (POSTA
ZOOTECNICA) MT 0 o| 313568 0.00 0.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PUESTO TiPO) 40 0| 6608.05 0.00|  264,321.94
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PUESTO TIPO)
(30 HRS.) 1 0| 4,956.04 0.00 4,956.04
AUX. DEL DEPTO. DE ACT. CULTURALES Y
TECNOLOGICAS 1 0| 622320 0.00 6,223.20
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE CREDITO
EDUCATIVO Y BECAS 5 o 69447 0.00|  34,723.80

L
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T - . T . " ... PLAZAS . | SUELDOS VIGENTES | .GOSTO -
) ) "CATEGOR[A e - . xS M . .. L ‘.. . . h - - o . .. . )
s T T I ZONAIR | ZONATI |- ZONATT | ZONAM | MENSUAL -
"AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE RADIO — ' -
UNIVERSIDAD 1 0| 6699.96 0.00 6,699.96
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE
DEPORTES 2 ol 622320 0.00 12,446.40
MENSAJERO DEL GENTRO DE GIENCIAS
AGROPECUARIAS i ol 622320 0.00 6,223.20
AUXILIAR DE ALMACEN 1 o| 636325 0.00 6,363.25
AUXILIAR DE INVENTARIOS 3 o| 660805 0.00 19,824.15
BODEGUERO 4 0| 622320 0.00 24,892.80
BIBLIOTECARIO DE CIRCULAGION Y
ORIENTACION 32 ol 6.608.05 000 21145755
ENCARGADO DE HEMEROTECA Y
MAPOTECA 4 o| 7.0376 0.00 28,147.04
PROCESADOR TECNICO DE BIBLIOTECA 10 o| 7.495.95 0.00 74,959.54
§ E}Esp@?ﬂ.m DE BIBLIOTECA VIRTUAL 5 ol 622320 0.00 31,116.00
"AUXILIAR DE PROCESOS TECNICOS 4 o| 636325 0.00 25,452.99
S H SxILIAR DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
DIREGEBNERAL 9 0| 660805 0.00 50.472.44
GE“S‘ XILIAR DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
EDUCHERMERAL MT 2 o| 3304.02 0.00 6.608.0
SUPE
e m&‘%‘* DE ARCHIVO CLINICO 4 o| 648567 0.00 25,942.70
INTERCUATAHIAAR DE ARCHIVO CLINICO (30 HRS) 1 o| 4,864.26 0.00 4,864.26
FONTANERO ELECTRICISTA 7 o| 694476 0.00 48,513.32
FOTOMECANICO 1 o| 6699.96 0.00 6,699.96
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE
GEOTECNIA E HIDRAULICA 1 ol 622320 0.00 6.223.20
AUXILIAR DE LA OPTICA 3 ol 6699.96 0.00 20,099.88
CODIFICADOR CLINICO 1 o| 6.608.05 0.00 6,608.05
AUXILIAR DE CIRUGIA 1 0| 6,223.20 0.00 6.223.20
AUXILIAR DE FARMACIA 7 ol 622320 0.00 43,562.40
AUXILIAR DE SERVICIOS DE
ESTOMATOLOGIA 2 o| 622320 0.00 12,446.40

0136 /24
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o . T PLAZAS - SUELDOS VIGENTES | GOSTO
=3 e CATEGORIAT ¢ S S PR CR R
SIS . | ZONAT [, ZONAT | ZONAIN | ZONANI | “MENSUAL--
AUXILIAR DE SERVICIOS DE OPTOMETRIA — 1 D
MT 1 o| 3.111.60 0.00 311160
ENFERMERA 4 o| 682244 0.00 27,.289.76
ENFERMERA MT 2 ol 341122 0.00 6,822.44
ENFERMERA (30 HRS.) i o| s5.116.83 0.00 5,116.83
ENCARGADO DE LABORATORIO DE
ANATOMIA 2 o| s271.35 0.00 12,542.71
AUXILIAR DE LABORATORIO DE CLINICA
VETERINARIA 1 o| 622320 0.00 6.223.20
AUXILIAR DE LABORATORIO DE DISCIPLINAS
AGRICOLAS 1 o| 6.223.20 0.00 6,223.20
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE
MORFOLOGIA 1 o| 622320 0.00 6.223.20
[ E %‘:IELIAR DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA 2 o| 622320 0.00 12,446.40
ol XILIAR DEL DEPARTAMENTO DE
§ [E(§/SIOLOGIA Y FARMACOLOGIA 1 o| 622320 0.00 6.223.20
DIRECEAYXILIAR DE MANEJO DE RESIDUOS
GENEIBELIGROSOS 1 o| 622320 0.00 6,223.20
EDU&E ILIAR DEL CENTRO DE GIENCIAS
SUPEAAPROPECUARIAS 5 o| e22320 0.00 31,116.00
UNIVERSIT
UNIVERS _ﬁ?&lﬁm DE BIOTERIO 3 o| 622320 0.00 18,669.60
AUXILIAR DE BIOTERIO MT 1 o| 311160 0.00 3.111.6&
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 2 o| 8622320 0.00 12,446.4
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE
BIOQUIMICA 1 o| 6,223.20 0.00 6,223.20
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE
MICROBIOLOGIA i o| 622320 0.00 6.223.20
CONSERJE 84 o| 622320 0.00| 522748.80
AUXILIAR DE LIMPIEZA GENERAL 3 o| &22320 0.00 18,669.60
AUXILIAR DE LIMPIEZA GENERAL MT 1 ol 311160 0.00 3,111.60
PULIDOR DE PISOS Y LAVADO DE
ALFOMBRAS 1 o| 622320 0.00 6.223.20
AUXILIAR DE AREAS FISICAS 1 o| 822320 0.00 6.223.20
AUXILIAR DE ZONAS VERDES 2 o| 622320 0.00 12,446.40

.
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L e e T _ [ZONAT] ZONATI | ZONAN | ZONATI | MENSUAL "
SUPERVISOR OE CONGERIERIA T3 O] 63735 000  50470.83
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5 o] 622320 0.00 31,116.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2 o| 622320 0.00 12,446.40
TECNICO DE MANTENIMIENTO 22 o| 7.036.75 0.00| 154,808.72
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 9 o| 622320 0.00 56,008.80
OFICIAL DE MANTENIMIENTO MT 1 o| 311160 0.00 3,111.60
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMA DE RIEGO 2 o| 622320 0.00 12,446.40
OPERADOR DE TRANSPORTES 9 o| 761826 0.00 68,564.31
VELADOR 52 o| &271.35| o000 32611041
VIGILANTE 39 o| 627135 0.00| 24458281
CICLOVIGILANTE 20 o| 6608.05 0.00| 132.160.97
% ﬁ PRk 2 o| 822320 0.00 12,446.40
' ’ixmAR DE LA PLANTA TRATADORA DE
& [FAGUAS RESIDUALES 2 o| 6.223.20 0.00 12,446.40
DIRECBALRONERO 1 0| 6.383.25 0.00 6,363.25
G BXRNIZADOR 1 o| 622320 0.00 6.223.20
ESDSFEE l‘ NTERO 1 0| 622320 0.00 6.223.20
UNIVERERINREADO DE POZO 4 o| 622320 0.00 24,802.80
INTERQULTURAL .
ENCARGADO DEL AUDITORIO 1 o| 622320 0.00 e,zzs.zai
JARDINERO 39 o| 622320 0.00] 24270480 \Q,
MENSAJERO 6 o| 622320 0.00 37,339.20
OFICIAL DE CARPINTERIA 2 ol 627135 0.00 12,542.71
OPERADOR DE EQUIPO DE TERMINADOS 2 o| 622320 0.00 12,446.40
OPERADOR DE EQUIPO DE ZONAS VERDES 3 o| 6,223.20 0.00 18,669.60
OPERARIO PECUARIO 3 0| 6223.20 0.00 18,660.60 \)
ORDERADOR 3 o| 622320 0.00 18,669.60
PEON DE CAMPO 17 o| 622320 0.00|  105794.40
PINTOR 7 o| 622320 0.00 43,562.40
PORTERO 8 0| 6.223.20 0.00 49,785.60 2£/
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- -

T T T PLAZAS . . | SUELDOS VIGENTES | COSTO
© < GATEGORIA S RNt mehataill PP
S I | ZONAT[ ZONATI | ZONAT [ ZONAIN | .MENSUAL -
PRENSISTA"A" 1 0l 694476|  0.00|  6944.76
PRENSISTA"B" 1 o| 6.82244 0.00 6,822.44
SOBRESTANTE 5 o| 636325 0.00 31,816.23
TRACTORISTA (C.U.) i ol 622320 0.00 6.223.20
TRACTORISTA (POSTA ZOOTECNICA) 2 o| 622320 0.00 12,446.40
VIDRIERO ALUMINERO 1 o| 622320 0.00 6.223.20
ENCARGADO DE TALLER DE
ENCUADERNACION 2 o| 822320 0.00 12.446.40
DISENADOR 3 ol 7.036.76 0.00 21,110.28
ENCARGADO DE CONMUTADOR 2 o| e271.35 0.00 12,542.71
ENCARGADO DE CONMUTADOR MT 0 ol 3,13568 0.00 0.00
RECEFPCIONISTA 3 o| 622320 0.00 18,669.60
e f‘f: ’E?EPClONlSTA( 30 HRS) 2 0| 4,867.40 0.00 9,334.80
g:‘ 1.l SECRETARIA PRIVADA DEL RECTOR NIVEL 5
SE 2 o| 10.884.97 0.00 21,769.94
OIRECLEEG RETARIA DE CONFIANZA NIVEL S N 18 o| 9.407.01 0.00| 169,326.24
GENE RSECRETARIA DE CONFIANZA NIVEL 6 B 17 o| 879520 000| 14951833
DE
EDUCALSERRETARIA DE CONFIANZA NIVEL 6 N 5 o| 899162 0.00 34,958.09
UN,%‘;%%f;EQﬁENTE ADMINISTRATIVO NIVEL 5 B 7 o| 10.884.97 0.00 76.194.78
INTERCULRSRY ENTE ADMINISTRATIVO NIVEL 5 N 3 o| 9.407.01 0.00 28.221.04 \
ASISTENTE DE ASUNTOS ESCOLARES NIVEL \g
5B 17 o| 1088497 0.00|  185,044.46
ASISTENTE DE ASUNTOS ESCOLARES NIVEL
5C 2 o| 10.106.24 0.00 20,212.48
ASISTENTE DE ASUNTOS ESCOLARES NIVEL
5N 0 o| 9.407.01 0.00 0.00
ASISTENTE DE DIRECCION NIVEL 5 B 6 o| 10.884.97 0.00 65,300.81 ‘{%
ASISTENTE DE PRESUPUESTOS NIVEL5 C 2 0| 10.108.24 0.00 20,212.48
ASISTENTE DE SECRETARIA GENERAL NIVEL
58 5 0| 10.884.97 0.00 54.424.84
ASISTENTE DE SECRETARIO ADMVO. DE
CENTRO NIVEL 5 B 2 o| 1088497 0.00 21.769.94 4’?/
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WO e “.l. - - PLAZAS . | SUELDOS VIGENTES || COSTO. ..
. - CATEGORIA - ol e bt
IR S . " '[ZONATT] ZONAII | ZONAI [ ZONAWI |, MENSUAL
ASISTENTE DE SECRETARIO ADMVO. DE — ' E— T
CENTRO NIVEL 5 N 3 o| 9,407.01 0.00 28,221.04
ASISTENTE DE SRIO. ADMVO. DE APOYO
NIVEL 5 B 2 0| 40.884.97 0.00 21,769.94
ASISTENTE DE SRIO. ADMVO. DE APOYO
NIVELS N 1 o| 9,407.01 0.00 9,407.01
ASISTENTE DEL AREAAGRICOLANIVELGE C 10 0 8,183.38 0.00 81,833.78
ASISTENTE DEL DECANO NIVEL 5 B 2 o| 10,884.97 0.00 21,769.94
ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO NIVEL 5 B 36 0| 10,884.97 0.00 391,858.86
ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO NIVEL 5 N 9 o| 9.407.01 0.00 84,663.12
ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO NIVEL6 C 2 o| 8,183.38 0.00 16,366.76
ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO MT NWEL 5
N 5 ol 622320 0.00 31,116.00
ASISTENTE SECC. CONTROL DE CARRERAS
T Jul%.fﬁl_ BC 1 o| 8,1183.38 0.00 8,183.38
% :ﬁléﬂg?rENTE TECNICO NIVEL 5 B 3 o| 10,884.97 0.00 32,654.91
S E&bglsﬂgme TECNICO NIVEL5 N 2 o| 9,407.01 0.00 18,814.03
, RGADA DE CONTROL DE ASISTENCIAS
DIREGNIOP 58 : 2 0| 10,884.97 0.00 21,769.94
GENERAL
DIENCARGADO DE LA UNIDAD DE EST.

EsDuUPE= ‘ DOS NIVEL 5 B 3 0| 10.884.97 0.00 32,654.91,
UNIVERSOBBRIINADOR DE EDUCACION DE ¥
INTERC|ABURIGS MT NIVEL 5 B 3 ol 622320 0.00 18,669.60

ENCARGADO DE BIBLIOTECA B NIVEL 5 B 5 0| 10,884.97 0.00 54,424.84

SUPERVISOR DE FONTANERIAY

ELECTRICIDAD NIVEL 6 B 1 o| 879520 0.00 8,795.20

ENCARGADO DEL LABORATORIO DE

COMPUTO NIVEL5 B 17 o| 10,884.97 0.00 185,044.46

ENCARGADQ DEL LABORATORIO DE LA U. E.

A. NIVEL5B 5 ol 10.884.97 0.00 54,424.84

AUXILIAR DE CAJAS NIVEL 5B 4 o| 40,884.97 0.00 43,539.87

AUXILIAR DE CONTABILIDAD NIVEL 5 B 5 o| 10,884.97 0.00 54,424.84

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

PREVENTIVO NIVEL 5 B 5 0| 10,884.97 0.00 54,424.84
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T i o = T PLAZAS - | SUELDOSVIGENTES | ;COSTO
el e e s N ZONATET ZONAT | T ZONATE T-ZONATI | MENSUAL,
JEFE SECCION DE MANTENIMIENTO .| | — 1 =
AGROPEC. NIVELSB 2 0 10,884.97 0.00 21,769.94
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO EN
EDIFICACION NIVEL6 N 3 0 6,991.62 0.00 20,974.85
OFICIAL PRENSISTANIVELS C 1 0| 10,106.24 0.00 10,106.24
OPERARIO DE TALLER NIVEL S5 N 3 0 9.407.01 0.00 28,221.04
OPERARIO DE TALLER NIVELG C 2 1] 8,183.38 .00 16,366.76
DISENADCR DE PAGINAWEB MT NIVEL5 B 4 0 5,442.48 0.00 21,769.94
OPERADOR DE RADIO NIVELG B 1 0 8,795.20 0.00 8,795.20
OPERADOR DE RADIO MT NIVELG& B 1 0 4,397.60 0.00 4,397.60
SEHS T T iemoiones.
DIRECEION-- © ..~ . o . - . . S
CGENERAL - = = oo L N : - teS
DE
EDUCACI

SUPEREGY INALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

UNIVERS B0 £DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
INTERCULTURAL (

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

%

SEGURIDAD SCCIAL (IMSS} 18.375% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL})

S.A.R. 2% DE NB+PATAG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, \
sin que ello implique [a asignacion de recursos adicionales federales

/
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| . UanBrsidadAutonqmadeﬁ'g [;as;:élienteé .
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
R “ConcERTO T . T _MONTO
“Aguinaldo: 40 dias anual — T 77.418,920
Prima de antigiledad, segiin modelo 150,260,676
Prima vacacional: 24 dias anuval 46,451,351
Seguridad social 150,792,699
Vivienda 41,032,027
S.AR. 2% 16,412,811
Ajuste de calendario: 5 dias anual 10,322,521
tg EP N * - “MONTO {,\S'IGNADQ- FEDERAL Y ESTATAL - L 492,691,005
S ES PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
DIRECCION — - —
GENERAL R CONCEPTO o - MONTO.
EDUgEC[ON VALES DE DESPENSA 13,754,654
UNl%pEi%ﬁggl A g BONO DE APOYO ACADEMICO 7,540,507
INTERCULTURAY pREPARAGION DE CLASE 4,875,880
BONO DE APOYO ADMINISTRATIVO 4,139,995
GRATIFICACION POR PENSION O JUBILACION 3,633,530 ~
MATERIAL DIDACTICO 3,124,018 K}
GASTOS DE TRASLADO 2,927,053
ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO 2,719,162
COMPENSACION 2,718,277 X
PRIMA DE ANTIGUEDAD 2,275,060
PORCENTAJE POR EVALUACION 2,162,502
ESTIMULO POR 30 ANOS O MAS DE SERVICIO 2,124,485
JUBILACION COMPLEMENTARIA 1,786,203 :
APOYO ADQUISICION Y A(?ﬁAL TIC (2.3364%) 1,460,085 7§‘/
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0136 /7 24

FONDO DE AHORRO PERCEPCION DOCENTE 1,214,951

PRODUCTIVIDAD 1,188,151

PREMIO POR ANOS DE SERVICIO 945,756

ACUERDO CONCILIATORIO 808,329

JUBILACION AROS DE SERVICIO 748,268

DIAS DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO ADMVO. 697,572

HORAS EXTRAS TRIPLES 630,442

HORAS EXTRAS DOBLES 556,126

APOYO BEN CLAUS 74 TER STUAA FALL ACTIVO 512,407

PENSION POR INVALIDEZ 478,103

APOYO PARA GASTOS DE TRASLADO 435,782

FONDO DE AHORRO PERCEPCION DOC. (ADIC.) 376,533

FONDO DE AHORRO PERCEPCION ADMVO. 368,280

DIF. DE SDO. POR LABORAR EN VACACIONES 282,736

BONO DE APOY(O ADMINISTRATIVO (ADICIONAL) 264,477

HORAS EXTRAS EN SABADO 217,020

APOYO CLAUS 80 ACIUAA FALL JUB (TRAB) 162,504

PRIMA DOMINICAL 133,803

PREMIO DE PUNTUALIDAD 131,007
INTERCULTURAJASIMILADOS A SALARIOS 83,494

PAGO EXAMENES DE GRADO 67,359

PAGO EXAMENES EXTRAORDINARIOS 65,577 -

APOYO CLAUS 90 ACIUAA FALL ACTIV(UAA) 52,206 Q

APOYO ECON FALLECIMIENTO CLAUS 62 STUAA 37,613

APOYO PARA GASTOS FUNERARIOS 32,659

BONO PRODUCTIVIDAD 17,658 X.

DIFERENCIA DE CALCULO CONVEN JUBILATORIO 14,658

ASISTENCIA PERFECTA 13,139

INDEMNIZACION 11,891

APOYO ECON FALLECIMIENTO CLAUS 83 ACIUAA 11,070

DIAS FESTIVOS / 9,502 q,f/
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ESTIMULO 25% ESTIMULO DE POSG CLAUS 84 9,109
COMPENSACION (ART 54 LFT) 6,851
CAMBIO DE HORARIO 4,314
DIFERENCIA DE SUELDO POR REPOSICION 1,590

.. MONTO ASIGNADO FEDERALYESTATAL . - 65,831,804

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 03 de enero de 2024.

Por: U SEP) Por. “EL EJECUTIVO ESTATAL”

‘ L]
; /
.3 [ F3 Or- Francisco Luciano Concheiro Bérquez Dra. M
@ 2] e Subsecretario de Educacién Superior Gober
o / Libr¢ y Soberano
SES
DIRECCION D ./sz-l/en Enedina Ro

drigiigz Arment
GE%EERAL irectora General de E 'c(ucaciéé Superior
EDUCACIO UniverstaR j |

SUPERIOR
UMNIVERSITARIAE

C.P\ Os¢ar Or{gga Cortés z{
Director d&Subsidio &4 Universidades

Aguascalientes

7 Florentingd fle Uests Reyes Berlié
Secretario General de Gobierno -

INTERCULTURAL

Por: “LA UNIVERSIDAD"

Dra_en Adms esenla Pinzon Castroly
Rectora

ULTIMA HOJA DEL APARTADO ONICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO BE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLARORACION PARA EL APDYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CCNDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIERE ¥ SOBERANG DE AGUASCALIENTES Y LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES.
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