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ANEXO DE EJEGUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELERRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRC BCGRQUEZ
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RCDRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCA_C]GN SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR CRTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y SCBERANQ DE MICHOACAN DE
OCAMPOQ, EN LO SUCESIVC “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADQO POR EL LIC. LUIS
NAVARRQ GARCIA, SECRETARIQ DE FINANZAS Y ADMINISTRACION; Y LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO "“LA UNIVERSIDAD”,
REPRESENTADA POR SU RECTORA, LA DRA. YARABI AVILA GONZALEZ, A QUIENES DE
FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Caon fecha 13 de enero de 20186, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron fas bases conforme a las cuales “LA SEP”
g"*;-. TR Y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidic a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
h{ib %‘“ %m&j cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas gue realiza, de conformidad con
] lo establecido en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebraran en el marco del misma, los

8 Eg cuales una vez firmados formaran parte integranie del CONVENID.

DIRECCION “LAS PAF_ETES’_’ acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO gque, los Fecursos ecc:-ljg’)micos

GENERAL  9ue se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos Fie _E]ecuclo_n que

OF suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscande siempre un esquema de financiamiento equitative

EDUCACION  deal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta un 50% {cincuenta

SUPERIoR  Por ciento} de dichos recursos, por ke gue |a proporcian federal no pedra incrementarse respecio al

UNIVERSITARIA gafta anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y
INTERCULTURAL POr tiempo indefinida, ast como que podria ser adicionado o modificade de comin acuerdo por b

ascrito.

DECLARACIONES

L-De "LA SEP:

1.« Que de conformidad con los arilculos 2., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organice de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de a2 Administracion Poblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de |a
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bdrguez, Subsecretario de Educacién Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesta por el arficulo 8, iraccion
IX del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Publica {RISEP}, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de saptiembre de 2020, asi como el "ACUERDO namero 01/01/17 por
el gue se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Pablica®, publicado
en el mismo drgano infarmativo el dia 25 de ensro de 2017, :

1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria & Intercultural, participa en el presente Anexe de Ejecucion de conformidad con [0
dispueste en los articulos 2, Apartado A, fraccién X, 6, 7, fraccion | y 14 del RISEP.

L.4. Que en términos de [o dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy Xilly 83 de [a Ley General

de Edyfacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante a
igfEcion de recursos plblicos, dentro de su disponibifidad presupuestaria, para promover,

Pagina 1 de 30




4
H

G
o
SES
DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR

INIVERSITARIA E
NTERCULTURAL

i

B

Mo
£

fomentar y coordinar las acciones programaticas gue vinculen la planeacion instifucional de la
educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral de! pais.

L5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Replblica
de Brasil No. 31, Oficina Na. 308, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de Maxico.

II.- De *EL EJECUTIVO ESTATAL™:

I1.4.- Qe el Estado Libre y Soberano de Michoacan de Qcampo es una entidad libre y soberana gue
forma parte integrante de la Federacién, de conformidad con [o establecido en los ariiculos 40 y 43
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 11y 14 de la Constitucion Politica del
Estado de Libre y Scherane de Michoacan de Ocampo.

[.2.- Que el Lic. Luis Navarro Gargia, Secretario de Finanzas y Administracion del Estado Libre y
Scheranc de Michoacan de Ocampo, cuenta con las facultades para participar en la suscripcion del
presents Anexo de Ejecucion, de conformidad a las atribuciones que e confieren los articulos 9,
11, 12 fraceién |, 17 fraccion |1y 19 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de
Michoacan de Ocampe; 6 fraccin Il, 11 y 39 del Reglamento Interfor de la Administracion Pdblica
Centralizada del Estado de Michoacén de Ccampao.

IL3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno 1er. Patio Planta Alta, Av. Madero Poniente # 63, Ceniro, C.P. 58000, Morelia, Michoacén.

.- De “LA UNIVERSIDAD”

I.1.- Que es una institucion de servicio, descentralizada del Estade, con persaonalidad juridica y
pairimanio propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica, publicada
mediante Decreto Legislativo nimero 298 en el Periédico Oficial del Estado el 3 de febrero de 1986.

lIE.2- Que su Rectora cuenia con las faculiades suficientes para suscribir €l presente Anexo de
Ejecucién, en términos de lo sefialade en los artfculos 20 y 22 fraccion XV de la Ley Organica de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

1i.3.- Que para efectos del presente insirumento sefiala como domicilic el ubicado en Avenida
Francisco J. Migica SN, Edificio Tarre de Rectoria 2do Piso, Ciudad Universitaria, Golonia Fellcitas
del Rio, C.P. 588030, en la Ciudad de Marelia, Estado de Michoacan.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las sigulenies:
CLAUSULAS

PRIMERA - Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL™, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIQ, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2024, 1a cantidad total de $3,800°054,675.00 (TRES ML
NOVECIENTOS MILLONES CINCUENTA Y CUATRQ MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.), para que ke destine 2 la ejecucion de las acciones especlficas establecidas en
el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de Finanzas
y Administracion de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva especifica gue
éste aperture para la recepcion de los recurses que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad
presuppestaria en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestaric UGOB y
ntemente de conformidad al calendario de minisiraciones contenido en el Apartado Unico
este instrumento, hasta la cantidad de $2,356'023,029.00 (DOS MIL TRESCIENTOS
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CINCUENTA Y SEIS MILLONES VEINTITRES MIL VEINTINUEVE PESOS 00{100 M.N.}).

“LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por *LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que correspende otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA.- "EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:

a).- Dentro de los 5 (cinco)} dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el deposito
correspeondiente, aportara la cantidad de $1,544°031,646.00 {MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MILLONES TREINTA ¥ UN MiL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 004100
W.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO;

b).~ Abriv ¥ mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva

especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,

dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOF) y de

Administracion Financiera Federal {SIAFF) previo a la ministracidén del recurso, y ofra cuenta

productiva especifica para la administracion y elercicio de los recurses financieros estatales, asi

ez ng come los productes que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de crigen federal
&

B BT
G e de los estatales;
1
c).- Transferir log recursos financieros gque aporte LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
%E% “LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcién, administracidn y elercicio de los recursos
. financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
DIRECCION  gyhibicion, incluyendo los rendimientos financiercs, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia

GE%’ERAL documental de dicha transferencia;

EDUCACION 4 financi iba “L VERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL™
SUFERIOR }.- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVER e :

UNIVERSITARIA élEberan destinarse al cumplimiento dei objeto del GONVENIO;

NTERCULTUL .. . .
ITERC I‘TU%LB).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI}, respecto de los recurscs financieros
recibidas por parte la Federacién, previo a la ministracion de los recursos;

fl- Par conducto de la Secrefarla de Finanzas y Adminisiracion y en coordinacion con “LA
UNIVERSIDAD” remitira frimesiralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
{hitps: . mstwls, hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Pablico, un informe pormenorizado sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacidn
de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucidn, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

g).- Mantensr un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado v
conirclado.

Para ello, debera levar bajo su total, Unica y absoluta responsablidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales oforgados en el marco del presente instrumento; asi

como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion ariginal gue justifiGue y comprugbe plena y fehacientemente el gjercicio y aplicacion Q
de los recursos financieros federales oforgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicién de cuentas.

La documentacian original correspondiente deberd estar disponible por ias entidades responsables
de cada tramo de actuacién en todo momento cuande le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
yio los drganos competentes de control y fiscalizacian;

integrar a la Tesoreria de |a Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
las que le otorgue “LA SEP®, gue no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”, asi come 03
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productos qua generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en curmnplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
0 €N 5U caso, a partir de la terminacion anticipada del misrmo, de acuerdo & lo dispuesto en el articulo
17 de |z Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa

Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Dascentralizados Estatales” para el
ejercicio fiscal 2024.

CUARTA.- "LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al page de servicios personales y al gasio de operacion, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en &l CONVENIO vy en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho
apartado podra ser ajustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo
de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacion a “LA S8EP™ durante €l
primer frimestre del gjercicio fiscal 2024, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y
cuande no impiiguen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” vy “EL
{.f‘::ﬁ o _rff.;rjngEGUTWD ESTATAL”.
g T e
Gk (e Dichos recursos federales de ninguna manera padran ser erogades para los siguientes conceptos:
@ penas, multas, accesorios y aciualizaciones por pagos exlempordneos a terceros institucionales
SES  comoel SAT, IMSS, ISSSTE entre otras; al pago del impuesto sobre némina de ejercicios anteriores;
DIRECCION ponciertos artis_tico_s_ con ﬂngs de lucre; mantepimiento. construecion y remodelar_:‘tén de_ bignes
CENERAL inmuebles _de ejercicios anteriores; apoyos a equipos de_portims profesionates o semi profesionales;
DE apoyos & sindicatos no pactados en los contratos colectivos de frabajo; asimisme, para los cascs de
EDUCACION SETvicios de edecanes ¥ maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algln evento, tiene que
SURERIOR estar vinculado a los objetives del programa.
UNIVERSITARIAE . . o s N R » ,
INTE U TURA TS IMISMO, LAS PARTES” astan de acuerdo que por ningln metive “"LA UNIVERSIDAD” podra
ifcrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas ¥ ne ligadas a las establecidas en este
instrumente.

Por lo que respecta a los recursos federales, ne podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" podra salicitar 2 “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, o cual debera ser notificade a “LA SEP” dentro de los 10 (diez)
dlas habiles posteriores a la aprobacion de [0s recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, deberan
destinarse al cumplimiento del objeio del CONVENIOQ.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su carge paciadas en el
CONVENIO, se compromele a:

a).- Abrir y mantener en una institucidn bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” ¥
otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de les recursos financieros que
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, as! como los preductos que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federai de los estatales. Asl como nformar a “LA SEP” y a
“El EJECUTIVO ESTATAL" sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b}.- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos gue
esta Oltima determine, las aportaciones gue reciba tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO
ESTATALY, en los primeros 08 {cinco} dias habiles posteriores a que l& hayan sido transferidas;

G esguardar la documentacian original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de

lﬂ Pagina 4 de 30



9 - . L P
E‘} i J-. i 4 '5-"
A H

los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucidn para efectos de rendicion de cuentas
y transparencia, de conformidad a o dispuesto en ef articule 70, fracciones | y [l de 1a Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicabies.

Para ello, debera ilevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de 1a aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asl
como mantenar vy resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacicn original gue justifique y compruebe plena y fehacientemente &l ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicidn de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera esiar disponible en tode momento cuando le sea
requerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los drganos competentes de control y fiscalizacion;

d}.- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFD), respecio de
los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la ministracion de los recursos
y rermitir copia a *LA SEP”;

%:’E‘ Pden B _ﬁ e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y

s,

g ifih B controlado;

§ E 8 f).- Destinar los recursos financiercs que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
~ productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objete del CONVENIO, del presente
DIRECCION Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.
GENERSAL
DE  Porlo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
EDUCACION laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
SUPERIOR  de este instrumento juridico.
UNIVERSITARIA G
INTERCULTURALER ese sentido, cualquier prestacion reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cublerta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de 1a Paz, asi como €l Profocolo
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su
Maxima Autoridad Colegiada Universitaria;

h}.- Infermar trimestralments a “LA SEP~, en los formates que se encuentran publicados en [a pagina
electrénica de [a DGESUI, sobre &l ejercicio y aplicacion de los recursos financiercs gue le otorgue
con base en este instrumento y los productias que generen, proporcicnandele la informacion en los
t&rminos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y
difusion de la informacién financiera de os recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Q

Asimismo, a mas tardar el 31 de marze de 2024, remitiré & la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, el cual
debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria;

i}).- Los recursos de cardcter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningln impuesto o
cuota que esté sefialado a cargo de los irabajadores por la legisiacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre [a Renia (ISR) se debera observar lo sefzlado en

el Titulo IV, Capitulo |, de la Ley del Impuesto Sobre Iz Renta, en cuanto a los fipos de ingresacs,
retgreion v entero de dicho impuesto;
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i)-- Informar a “EL EJECUTIVQ ESTATALY, sohre el gjercicio de los recursos financieros que le
apaorie con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacion
en los términos y periodicidad que establezea la normativa aplicahle;

k).- Reinfegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursas
federales que e otorgus “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
ne se hayan comprometide o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el arilculo 17 de 1a Ley de
Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y los Municipios ¢, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente nstrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia; y

I}.~ Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Desceniralizados Estatales” para &l
efercicio fiscal 2024,

SEXTA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucidn, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD,
cualquier reclamacion gue derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacién v ejercicio.

@r&:m by SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en 12 efecucion de las acciones
materiz de esie Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva,
g Eg por o gue no se crearén relaciones de caracter [aboral, civil, administrativo, fiscal, ni de segquridad
social con |a otra parte, a |a gue en ninglin caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.
DIRECCION
GENERAL Cada una de las paries se obliga a responder y dejar a saivo a la ofra parte, por cualquier tipo de
DE reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de |2 otra, alegando cualguier
EDUCACION  tipe de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicte.
SUFERIGR

UNIVERSITARIA E QCTAVA.- Para la coordinacion ¥ seguimiento del cumplimiento del objete de este Anexo de

INTERCULTURAL Ejecucién, "LAS PARTES” designan como responsables: por parte de LA SEP*: al titular de la
Direccian de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural de la Subsecretariz de Educacion Superior; por parte de “EL
EJECUTIVO ESTATAL": al titular de la Secretaria de Finanzas y Administracian; y por parie de “LA
UNIVERSIDAD": z su Rectora,

Lo anterior, sin perjuiclo de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables gue alude el parrafo anterior, designen a ofros servidores plblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

NOVENA - Para el cumplimiento del presente instrumentc “LA UNIVERSIDADY realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad
y ahorro vigente costeade y debidamente aprobade por su Maxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en e! Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de fransparencia y difusion
de la informacion financiera de los recursas que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titule
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamenial.

DECIMA.- “LAS PARTES” se obligan a proparcionarse en cualguier tiempo la informacion que para
la instrumentacicn y aplicacion de este Anexo de Ejecucién se requiera, asl como a denunciar anfe
las autoridades competentes cualquier irregularidad de [a que tengan conocimiento con motivo de
SU gjecuecion.

DEGIVMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion I!], del
Prefsupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 debera realizarse mediante
n esquema de verificacion de pares a fravés de las instancias de Control y Vigilancia de las
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Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccidn de Planeacion y Evaluacion de
[a DGESUIL

DEGIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesio
por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, [a Ley Federal de
Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria v su Reglamento v el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a parir de la fecha de su
firma y concluira el 31 de diciembre de 2024. Podid ser adicionado o modificado de comun acuerdo
por escrito entre “LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado
en cualquier tiempe, previa notificacion de una parie a las ofras con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacian.

Enteradas “LAS PARTES" del contenide y alcance del presente Ango de Ejecucion, lo firman de

conformidad en cuatre tantos ariginales en la Ciudad de México, 2l 0‘? de enero de 2024.

Por: “LA SEP? Por. “EL --ECUTI‘UO ESTATAL"

LI
; Rren, Dr. Francisce Luciano Concheire Borguez 7 ic. Luis s
& i he”  Subsecretario de Educacion Superior Secretario ¢

DIRECCION
GENERAL

DE
EDUCACIO
SUFERIOR
UNIYERSITARIAE

IMTEFLCIULTURAL

r

ALTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARGO DE COLABORAGION PARA
EL AROYO FINANGIERO DE FECHA 13 DE EMERO DE 2018, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVOD FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE ERUCACION POBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIERE Y SOBERANC DE MICHOACAN DE QUAMPO Y LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, (CONSTA DE APARTADD UNICO)

Pagina ¥ de 30



i .::_)
vl
Fm

APARTADC "UNICC" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, Al. CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANGIERC DiE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE
CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
¥ SOBERAND DE MICHOACAN Y LA UNIVERSIDAD MICHCACANA DE SAN NICOLAS DE KIDALGO

DISTRIBUCION DEL APOYC FINANCIERC OTORGADO POR "LA SEP"Y "EL EJECUTIVO
ESTATAL"

Univearsidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo

IRREDUCTIBELE 2022

FEDERAL

ESTATAL

PUBLICO

Servicios Personales:

1,508,487,101

1,040,214, 7688

2,638,901 860

* Sueldos 728,781,433 474 431,445 1,203 222,851
T s
% :- o :" :':’Fﬂ -. 'Jﬁ
pEXCIER: + Sugldos paso a peso ] 0 0
BES + Prestaciones ligadas 766,980,702 | 499284043 | 1,266,254,735
DIRECCION - :
GENERAL « Prestaciones ligadas peso a peso o 0 o
DE
EDUCACION « Prestaciones no ligadas 103,225,876 67,198,377 170,424,253
SUPERIOR
UNIVERSITARIATE - - 0
INTERCULTURAL  * Prestacionss no ligadas peso a peso 0 0
Estimules al personal Docente 82 523,870 53,721,706 136,245,576
Gasto de Operacitn 845 004,195 419,867,309 1,064,821,5604
Gasto de Operacion peso a peso 29,507,863 20,507,863 59.015,726

SUMA

2,356,023,029

1,544.,031,648

3,800,054,675

{+] Estatal Adicional

TOTAL 2024

2,386,023,029

1,544,031,648

3,300,054,675
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024

Universidad Michoaczana de San Nicolas de Hidalgo

Los recursos en mencion seran transferides por "LA SEP™ y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad
can el siguiente calendatio:

{Cifras en pesos)

Nies SEP Gohierno Subsidio
Estatal Piiblico
Enera 58,924,800 38,618,867 87,541,467
Febrero 368,283,000 241,356,133 509,536,133
8 E S Warza 388,283,000 241,356,133 608,639,133
Abril 147,314,000 96,542 977 243,856,977
DIRECCION _
GENERAL layo 204 626,000 193,084,644 487,710,644
DE
EDUCACION Junio 161,898,000 106,099,365 367,005 365
SUPERIOR _
UNIVERGITARIA E Julio 220,970,000 144 813,811 366,783,811
INTERCULTURAL [Magosio 147,314,000 95,542,977 243 858,077
Septiembre 346,166,000 226,874,752 573,060,752
Octubre 14,721,200 8,654,167 24,385,367
MNoviembre 220,870,000 144,813,811 385,783,811
Diciembre 8,525,029 4,276,208 10,504,238
TOTAL 2,356,023,028 1,544.031,646 3,900,084,675

Nota: El cumplimizento de las ministraciones estara sujeto @ la disponibllidad presupuestaria y a las reservas

y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.
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UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICCLAS DE HIDALGO
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

SIIS24

PLAZAS COSTO
] ZONA

TIEMPC DE DEDICACION ZONAL| 11 | SUMA MENSUAL
TIEMFO COMPLETO 1,001 0 1,001 27,362,261.32
MEDIO TIEMPC 421 0 421 4,215,196.78
ASIGNATURA 24,710 0| 24710 11,487,951.33

43,075,400.43

FINANCIAMIENTO:

,._; ;:EE&RAL 70.00% 30,152,786.60
Y it EETATAL 30.00% 12,022,622 83
SES

DIRECGION | pLazas | viemnEs | cosTo

EDL!gE(*"ON PATERORA ZONA | ZONA

SUPERIOR I (il | ZONATL | ZONATE | MENSUAL

NTeRou TR BFTITULAR "C” 08| 0 |32.500.14 | 39,084.98 | 16,510,071.95
TC PI TITULAR "B" 99 0|27.724.91|33,337.75| 2,744,765.86
TC PI TITULAR "A" 70 0]23,421.92|28,164.01| 1,635,534.22
TC Pl ASCCIADO "C" 47 0|20,260.49 | 24,369.67 952,243,25“}
TC Pl ASOCIADO "B" 25 0|18,083.22|21,745.75| 452,080.54
TC P ASOCIADO "A" g 0]16,126.14|19,390.51|  145,135.28
TC Pl ASISTENTE “C" 3 0|12,218.32 [ 14,788.02 36,654.06
TC Pl ASISTENTE "B" 2 0(10.647.16 | 12,888.75 21,204.32
TC Pl ASISTENTE "A" i 0| 8119.51|11,035.85 9,118.51
TC TA TITULAR "C" 115 0|23421.92|28,34541| 2,693520.51
TC TA TITULAR "B" 43 0]20,260.48 | 24,520.57 |  871,201.28
TC TA TITULAR "A" 35 0|18,083.22|21,887.38| 632,812.75
TC TA ASQCIADO "C" 21 0|16,604.64 |20,005.20| 348,697.48
TC TA ASOGIADO "B" 11 0j15,0085.23|18,272.50| 168,047.53
TC TA ASOCIADC "A" 6 0|13,722.94 | 16,607.13 §2,337.62

/77
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SUELDOCS
, PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA |ZONA
I Wi | ZoNA | ZONAIL | MENSUAL
TC TA ASISTENTE "C" 3 0]10,656.20|12,779.47 31,668.61
TC TA ASISTENTE "B 2 0| 8,456.44|10,236.15 16,012.88
TC TA ASISTENTE "A" 1 0| 8082.99| 9,758.68 8.062.99
MT 21 TITULAR "C" 54 0|16,250.16 | 19,542.53 |  877,508.45
MT PI TITULAR “B* 43 0]13,862.62 | 16,669.05|  508,092.84
MT Pl TITULAR “A" 48 0|11,711.22|14,08222 | 562,138.35
MREI ASCCIADO "C" 35 0]10,130.12 | 12,184.92 | 354 554.16
by =
s | MT PI ASOCIADO "B" 7 0| 9.04165110872.83| 153,708.11
§ @I P ASOCIADO *A 3 0| 8063.07| 969530 24,189.2
oREcHIBRP! ASISTENTE "C 0 o| 6100.16| 7,394.18 0.00
GE‘EEE%% Pi ASISTENTE "B" ) 0| 5232362| 6,444.03 0.00
ECUCADINP| ASISTENTE "A" 0 0| 4,559.41| 5517.87 0.00
SUPERIOR
UMIYERSITRENATE TITULAR "G 13 ol11711.04|1417268| 152,243.58
INTERCUITURAL
MT TA TITULAR "B 16 0110,130.12|12,260.28|  162,081.80
MT TA TITULAR *A" 24 0| 9,041.65|10843.75| 216,999.69
MT TA ASOCIADS "C” 32 0| 8302.36110,047.73| 26567564
MT TA ASOCIADD "B ag 0| 7.847.74 | 8,138.29 294 362.00
MT TA ASOCIADO "A" a2 0! 6,861.47| 8,303.56| 288,181.67
MT TA ASISTENTE "C" 34 o| 5278.06| 6389.73| 179,454.01
MT TA ASISTENTE "B" 17 0| 422831 5,117.80 71,881.19
MT TA ASISTENTE “A" 4 0| 4,031.49| 4,879.29 16,125.97
ASIGNATURA "B" 24 159 ol  468.80| 562.58|11,272,474.99
ABIGNATURA A" 551 o| 40021| 49554| 225476.24
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELD
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA {(ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMS5) 13.375% DE
NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

[MIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY
- J'&LW'IENSUAL)

g E;S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

5
DIREC 1@fiLJSTE CALENDARIO & DIAS DE NE+PV+PA
C

GENEREITUAL)
DE|
EDUCATION

SUPERNBta: Esta plantila se encuentra en proceso de revision por LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito

RNl el g ] . . . . . .
UNPERS] ‘.‘F?L?FHE:EO sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales
™

INTRRCUL
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UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL. PERSOMNAL ACADEMICO DEL 2024
PLAZAS COSTO
] ZONA
TIEMPQ DE DEDICACION ZONAN| 1 | SUMA MENSUAL

TIEMFO COMPLETO g41| 0 641 17,642,207 61

MEDIO TIEMPC 0 0 0 0.00

ASIGMATURA 0 0 0 0.00

17,642,207 61

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 70.00% 12,348 545.33
iy %T’P‘imL 30.00% 5,292,662.28
LY et

SES SUELDCS
PLAZAS VIGENTES COSTO
Déﬁsﬁé%jﬁ CATEGORIA i ZONA

hE I Wl | ZONALIE | ZONA I | MENSUAL

ESDUU;@@EQHTULAR "G 26 0|32,500.14 | 39,084.98| 845,003.68
e T P ULAR B 559|  0|27,724.91 |33,337.75| 15,498,222.24

TC PI TITULAR "A” 52 0]23421.92[28,164.01| 1,217,939.71

TC Pl ASOCIADO "C" 4 0|20,260.49 | 24,360.67 81,041,908

TC Pl ASGGIADC "B 4] 0|18,083.22 | 21,745.75 0.00

TC Pl ASCCIADO "A" 0 0|16,126.14 | 19,390.51 0.00

TC P} ASISTENTE "C" 0 0]12,218.32 [14,788.02 0.00

TC Pt ASISTENTE "B" 0 0|10,647.16 | 12,888.75 0.00 Q

TC Pl ASISTENTE “A" 0 0| 9,119.51|11,035.85 0.00

TC TATITULAR "C" D 0]23,421.92 | 28,345.47 0.00

TC TA TITULAR "B" 0 0|20,260.49 | 24,520.57 0.00

TC TA TITULAR "A" 0 0|18,083.22|21,887.33 0.00

TC TA ASCCIADO "C" 0 0| 16,604.64 [ 20,005.20 0.00

TG TA ASQCIADO "B" 0 0| 15,005.23 | 18,272.50 0.00

TC TA ASOGJADO "A" 0 0(13,722.94 | 16,607.13 0.00

TC TA ASKSTENTE "C" 0 0]10,666.20 [12,779.47 0.00
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SUELDOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA | ZONA
I I | ZONA Y | ZONAIIL | MENSUAL
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8,456.44|10,238.15 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 8062.00] 9,758.88 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0|186,250.16 | 19,542.53 0.00
MT P TITULAR "B" 0 0|13,862.62 | 16,668.05 0.00
MT Pl TITULAR "A" 0 0|11,711.22 | 14,082.22 0.00
MT Pi ASOCIADO "C” 0 ol10,130.12| 12,184.92 0.00
MT Pl ASOGIADO "B" 0 o| s.041.85|10,872.83 0.00
- 2 M BEASOGIADO "A" 0| o| 8083.07| 969530 0.00
' "’nnTéPl ASISTENTE "C" 0 0| 6100.16| 7,204.18 0.00
& I PI ASISTENTE "B ol ol s3z382| 544403 0.00
D’F*E-}JQRfﬁl ASISTENTE "A" 0 0| 4,555.41| 5517.87 0.00
GENERAL
BT TA TITULAR "C" 0 0|11,711.04 | 14,172.58 0,00
EDUCACION
SUPEMDFA TITULAR 'B" 0 0|10,130.12 | 12,260.28 0.00
UMIVERBITARIAE
|m_m, IMTLFATITULAR "A" 0 0| 9,041.85|10,243.75 0.00
MT TA ASQOCIADO "G 0 o| 8202.36|10,047.73 0.00,
MT TA ASOCIADO "B 0 0| 7,547.74| 9,136.20 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| &,851.47| 8,303.56 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5278.06] 6,389.73 0.00
MT TA ASISTENTE "B 0 0| 4.29831| 5117.99 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0f 4,031.49| 4,879.29 0.00
ASIGNATURA "B" 0 ol 46880 563.55 0.00
ASIGNATURA "A" 0 o| 408.21| 49554 0.00

W
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PRESTACICNES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PY
(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AGHPY

-’
= I

S A BI9% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

i
JiC
[ET9

[ ara)

MANUSTE CALENDARIO § DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL}

DIRECCION

GE‘Y‘:_ 4 'Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
EDUCACION
SUPERIOR
UMINERGITARIAE
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDCS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024

PLAZAS COSTO
ZONA
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIL| 1 SUMA MENSUAL
TIEMPC COMPLETQ 247 0 247 7,282,244.77
MEDIOQ TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
7,282, 24477
FINANCIAMIENTC:
£, 6 Er %RAL 70.00% 5,097,571.34
R R
W e BETATAL 30.00% 2.184,673.43
SEs
DIRECC|ON SUELDOS
GENERBL ] PLAZAS VIGENTES COSTO
oE CATEGORIA
EDUCACION ZONA | ZONA
SUPERIDR Il | ZONAI | ZONAIL | MENSUAL
UMIVERGITARAE
INTERCULTURAL
i /B RECTOR i 0|81,246.67 |98,339.83] B81,246.67
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0|74,702.69 | 80,413.71 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVG 0 0{67,483.10 | 81,650.65 0.00
4 /R SECRETARIO GENERAL 1 0161,351.11(74,250.13| 81,351.11
5 /B SECRETARIC GENERAL ACADEMICO 1 0|57.005.84 |68,0996.32| 57,006.84
6 /B ABOGADO GENERAL 1 0|52263.21163,255.26| 52,263.21
5 /B CONTRALOR GENERAL 1 0|52,2683.21(63,255.26 | 52,263.21
6 /B SECRETARIC GENERAL ADMINISTRATIVO 4 0|52,263.21|63,255.26 | 209,052.84
6 /B TESORERO GENERAL 1 052,263,221 |83,255.26| 52,263.21
7 /B DIRECTOR ACADEMICC DE FACULTAD 29 0 |48,343.14 | 58,510.94 | 1,401,951.08
8 /B COORDINADOR GENERAL 1 0]43,623.40|52,801.66| 43,823.40
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0|43,623.40 | 52,801.68 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 8 0|38,343.54 | 46,406.95 | 230,061.27
9 /B UEECTOR CENTRO DE COMPUTC Q 0| 38,343.54 | 46,406.95 0.00

4
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SES

BIRECC
GENER
DE
EDUCAC
SUPLR
URIVERSIT

T RCLLT

SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONA | ZONA
I 0l | ZONAI | ZONATI | MENSUAL

3 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVG 21 §(38,343.54 | 46,406.96 | 805,214.44
10 /B COORDINADGR ACADEMICO 4| 0|34,207.48|41,300.62| 136,829.92
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA o  0]34,207.48|41,300.82 6.00
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FAGULTAD 26|  0]34,207.48|41,300.62| 869,394.47
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 0]34,207.48|41,30962 | 34,207.48
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 9|  0|34,20748[41,300.62| 307,867.31
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0|  0|2090355!36192.586 0.00
41/8 SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0l 0]29,903.55 |36,192.56 0.00
I]fﬁi?s SECRETARIO ADMINISTRATIVO 37|  0|29,903.55|36,182.56 [1,106,431.32
12 /8 COORDINADOR DE CARRERA o|  0|25823.50|31,256.83 0.00
12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 5|  0|25823.50(31,256.83| 129,117.48
412 /6 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0|  ©0]2582350|31,256.83 0.00
4%/B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0|  0|25823.50(31,256.83 0.00
B /B SECRETARIO ACADEMICO DE

[RREPARATORIA 0|  ©0|25823.50 |31,266.83 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 7l 0|25823.50(31,266.83| 180,764.47
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 2| o|2207181|2872012|  44,143861
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0| ©|19,175.54(23211.40 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO 61 0|16,583.83 |20,069.59 | 1,011,613.65
16 /B SUBJEFE 11 0|15,487.66|18,746.37 | 170,364.23
17 /B JEFE DE UNIDAD 17| 0]13,.247.86|15,035.19| 225,213.56
18 /B 0|  ©0[11463.79|13,882.24 0.00
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 D{AS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL {IMSS) 18.375% DE
NB+PATAGHPY (MENSUAL}

(MENSUAL)

iS5 MR 2% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)

1]

SF %ANUAL}

DIRECCION

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AGHPY

JUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA

GENEH

SURERICR
UMPMNERGITARIAE
INTERCULTURAL

UNIVERSIDAD MICHOAGANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024

OE ‘Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y
EDpUCACEmEdito Pablico, sin que ello impligue la asignacion de recursos adicionales federales

e
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PLAZAS COSTO
, ZONA

TIEMPO DE DEDICAGION ZONAII| 1l | SUMA MENSUAL
TIEMPOC COMPLETO 2,790 0| 2,790 18,761,023.12
MEDIO TIEMPO o o 0 0.00
ASIGNATURA ol o 0 0.00
18,761,023.12

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 70.00% 13,132,716.18
ESJATAL 30.00% 5,628,306.94




SE

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPCRIOR
UNIVERGITARIA
INTERCULTHRAL

SUELDOS

Bagina 19 de 30

CATEGGRIA PLAZAS VIGENTES COSsTO
ZONA | ZONA ZONA
Il (il ZONAI i MENSUAL

SIND 3011 ALMAGENISTA A 4 0| 6,223.20| 0.00 24,892.80
SIND 3012 ALMAGENISTA B 4 0| 6,223.20| 0.00 24,892.80
SIND 3013 ALMAGENISTA © G 0 622320 0.00 37.,339.20
SIND 3021 ANALISTA A 3 0| B223.20| 0.00 16,669.60
SIND 3022 ANALISTA B 17 0l 547351, 0.00 110,049.73
SIND 3023 ANALISTA C 11 0| 6,970.84| 0.00 76,680.33
SIND 3031 ANALISTA PROGRAMADOR A 20 0| 7,239.03| 0.00| 144,780.53
SIND 3032 ANALISTA PROGRAMADOR B 28 0| 764542 0.00 196,2086.86
SIND 3033 ANALISTA PROGRAMADOR C 43 0O B773.48| 000 377,259.70
SIND 3036 ANALISTA PROGRAMADOR F 40 0] 854176 0.00| 38167050
SIND 3041 ARCRHIVISTA A 31 0] 822320 0.00 182,919.20
_SIND 3042 ARCHIVISTA B 0 0| 8,223.20] 0.00 0.00
"SIND 3043 ARCHIVISTA G & 0| 8,223.20) 0.0C 37,330.20
SIND 3032 ANALISTA PROGRAMADCR H 18 0(12,351.01| 0.00 197,616,21
SIND 3071 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 51 0| 622320 0.00| 317,383.20
SIND 3072 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 10 0| 622320, 0.00 62,232.00
SIND 3073 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 8 0| 86,223.201 0.00 56,008.30
SIND 3111 AUXILIAR DE CONTABILIDAD A 8 0| 6,22320( 0.00 49,785.80
SIND 3112 AUXILIAR DE CONTABILIDAD B 15 0| 6,473.51| 000 97,102.70
SIND 3113 AUXILIAR DE CONTABILIDAD C 37 0| 7.239.03| 0.00| 267,843.99
SIND 3121 AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO

JURIDICO A 0 0| 7,239.03| 0.00 0.00
SIND 3122 AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO

JURIDICO B 0 0 754642 0.00 0.00
SIND 3123 AUXILIAR DEL DEPARTANMENTO

JURIBICO C 2 0| 8414.59| 0.00 16,828.18
SIND 3131 AUXILIAR DE FOTOMECANICA

A 0 Q| 6,22320( 0.00 0.00




SES

DIRECCION
GENERAL
DE
ERUCACION
BUPERICR
UMNIVERSITARIA
INTERCULTUR:

0C
SUELDOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA | ZONA ZONA
Il 1} ZONA 1 MENSUAL

SIND 3132 AUXILIAR DE FOTOMECANICA

B 1 0| 822320 0.00 6,223.20

SIND 3133 AUXILIAR DE FOTOMECANICA

C 0 | 633673 000 0.00

SIND 3157 AUXILIAR DE INTENDENCIA A 342 0| 622320 000| 2,128,334.40

SIND 3152 AUXILIAR DE INTENDENCIA B 120 0| 622320 0,00 748,784.00

SIND 3153 AUXILIAR DE INTENDENCIA C 103 0| 622320 0.00| 540,888.60

SIND 3161 AUXILIAR DE LIBRERIA A o 0| 622320 0.00 0.00
o | SIND 3162 AUXILIAR DE LIBRERIA B 0 0| 622320 0.00 0.00

SIND 3163 AUXILIAR DE LIBRERIA C 0 0| 622320 0.00 0.00

SIND 3181 AUXILIAR MECANICO A 0 0| 622320 000 0.00

SIND 3182 AUXILIAR MECANICO B 3 0| 6,22320| C.00 18,669.60

SIND 3183 AUXILIAR MECANICO C 4 0| §223.20( 0.00 24,892.80

SIND 3201 BIELIOTECARIO A 27 0| 822320 0.00 168,026.40

,EIND 3202 BIBLIOTECARIO B 35 0| 833878 000 221,78738

SIND 3203 BIBLIOTECARIO C 42 0| 6,789.94| 0.00| 285177.49

SIND 3211 CAJERO A 18 0| 6223201 0.00 112,017.60

SIND 3212 CAJERO B o 0| 6,222.20 o.00 Q.00

SIND 3213 CAJERO C 1 0| 6,22320( 0.00 6,223.20

SIND 3221 CHOFER A 10 0| 6,223.201 0.00 52,232.00

SIND 3222 CHOFER B 4 0| 622320 0.00 24,892.80

SIND 3223 CHOFER C 12 0| 6,223.20| 000 74,678.40

SIND 3231 CLASIFICADOR GATALOGADROR

A 4 0| g788.84| 0.00 27,158.76

SIND 3232 CLASIFICADOR CATALOGADQOR

B 5 0| 7,239.03| 0.00 36,195.13

SIND 3233 CLASIFICADOR CATALOGADOR

G g 0| 754642 0.00 &67,817.76

SIND 3251 COMPAGINADOR

;NCUADERNADDR A 2 0| 822320 0.00 12,446.40
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SIND 3252 COMPAGINADOR
ENCUADERNADOR B 1 0y 822320, 0.00 5,223.20
SIND 3253 COMPAGINADOR
ENCUADERNADOR © 0 g 622320 0.00 0.00
SIND 3261 CONTROLISTA A 0 0 622320 0.00 0.00
SIND 3262 CONTROLISTA B 3 0| 633878 0.00 19,010.33
SIND 3263 CONTROLISTA C 2 0| 6,789.84| 0.00 13,579.88
SIND 3311 DEPENDIENTE DE LIBRERIA A B o 622320 000 37,338.20
SIND 3312 DEPENDIENTE DE LIBRERIA B 1 0f 6,223.20| 0.00 6,223.20
SIND 3313 DEPENDIENTE DE LIBRERIA C 3 0| 6,223.20| 0.00 18,662.60
SIND 3321 DIBUJANTE TECNICO A 4 0| 6,22320| 0.00 0.00
SIND 3322 DIBUJANTE TECNICO B 0 0| 6,22320| 0.00 0.00
SIND 3323 DIBUJANTE TECNICO C 1 0| 6,223.20| 0.00 6,223.20
|_-SIND 3331 DISENADOR ARTISTICO A 1 0| 822320 000 8.,22320
SIND 3332 DISENADOR ARTISTICO B 1 0| 647351 0.00 6.473.51
SIND 3333 DISENADCR ARTISTICC C 1 0| 687054 000 6,970.84
SIND 3351 ELECTRICISTA TRAMOYISTA A g 0| 622320 0.00 0.00
SIND 3352 ELECTRICISTA TRAMOYISTA B Qo 0| 6,223.20 0.00 0.00
SIND 3353 ELECTRICISTA TRAMOYISTA
C 2 0| 622320 0.00 12,446.40
SIND 3381 ENCARGADO DE LA SALA DE
ORDERA A i 0| 6822320 0.00 6,223.20
SIND 3382 ENCARGADO DE LA SALA DE
ORDERNA B 3 0| 822320 000 18,669.80
SIND 3383 ENCARGADO DE LA SALA DE
ORDENA C 0 0| 822320 0.00 0.00
SIND 3381 ENCARGADO DE MESA A 0 0| 822320 0.00 0.00
SIND 3382 ENCARGADQ DE MESA B 4 0y 6473.51| 0.00 25.894.05
SIND 3383 ENCARGADO DE MESA C 2 0| 6,97094| 0.00 13,241.88
S 3401 ENCARGADO DE TEATRO A v 0| 622320 0.00 0.00

2
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EIND 3402 ENCARGADO DE TEATRO B 3] 0| 5.22300| 0.00| 1686960
SIND 3403 ENCARGADO DE TEATRO C o| o] s22320| 0.0 0.00
SIND 3441 FOTOGRAFO A 0| o 822320 0.00 0.00
SIND 3442 FOTOGRAFO B 1 0| 622320] oo0| 622320
SIND 3443 FOTOGRAFO © 1 0| 697004 000| 6,970,904
SIND 3451 GRABADISTA A o| ol 622320| 0.00 0.00

7y 7| SIND 3452 GRABADISTA B 2| 0} 622320 000 12,446.40
SIND 3453 GRABADISTA G 3| of 633678 000, 19,010,35
SIND 3461 JARDINERO A 32| ol s22220] coo| 199,142.40
SIND 2462 JARDINERO B 13| o| e22320| o000| 80.901.60
SIND 3463 JARDINERO C 18| 0| 622320| 0o00| 99.571.20
'SIND 3511 JEFE DE SECCION
L AOMINISTRATIVA A 42| ol s47351| o00| 27188757
IND 3512 JEFE DE SECCION
ADMINISTRATIVA B 41 o| se7094| coc| 28580850
SIND 3513 JEFE DE SECCION
ADMINISTRATIVA G 86| 0| 7.546.42| 0.00| 496,083.56
SIND 3531 LOCUTOR A 3| 0| 6.22320| 0.00| 15669.60
SIND 3532 LOCUTOR B 10| 0| 647351 000| 122,096.76
SIND 3533 LOCUTOR G 22| o| 697094| 0.00| 153,360.66
SIND 3541 MECANICO A o| 0| s2za20| 000 0.00
SIND 3542 MECANIGO B 1 0| 647351] ooo| 647351
SIND 3543 MECANICO G 2| 0| 6.97084| 000| 1394188
SIND 3551 MIMEOGRAFISTA A o| of s22320| 000 0.00
SIND 3552 MIMEQGRAFISTA B 1 ol 6223.20] 0.00 6,225.20
SIND 3553 MIMEOGRAFISTA C 5| 0| szeaz2o0l ooo| 3111600
SIND 3561 OFICIAL ADMINISTRATIVO A 120 0| 622320 000| 746,784.00
SIND 3562 OFICIAL ADMINISTRATIVO B 49|  of s22320| c.00| 30493680
yfb 3563 OFICIAL ADMINISTRATIVC € aa| ol 822320| 000 20538580

-
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ZONA [ZONA ZONA
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SIND 3571 OFICIAL EN ANFITEATRO A 186 0 622320 0.00( 1,157,515.20
SIND 3572 OFICIAL EN ANFITEATRO B 126| 0| 622320 0.00| 78412320
SIND 3573 OFICIAL EN ANFITEATRO C go| 0| 6236.75| 0.00| 56397362
SIND 3581 OPERADOR DE
COMPUTADORA A 0| 0 522320] 0.00 0.00
SIND 3582 OPERADOR DE
COMPUTADORA B 1 0| 622320 0.00 6,223.20
SIND 3583 OPERADOR DE
- COMPUTADORA C 2i o 6789.94] 000 13579.88
w gw SIND 3601 OPERADOR GRABADOR A 1 ol 622320] ooo| 622320
@w:mt SIND 3602 OPERADOR GRABADOR B 2 0| 6,22520| 0.00 12,446.40
e ﬁ:@ SIND 3603 OPERADOR GRABADOR ©C 3 0| 6,223.20| 0.00 18,669.60
DIRECCIC
GENE%IEE\I SIND 3611 PECON AGROFPECUARIO A 5] 0| 6,223.20 0.00 37,332.20
DE
EpucAziey | SIND 3612 PEON AGROPECUARIO B 7| ol 822320| oo0| 4356240
SUPERIOR | giND 3613 PEON AGROPECUARIO G a| 0| 822320 noo| 1865960
UNIERGITARIA
INTERCULTURAL SIND 3821 PRENSISTA A 18| o 622320| 000 99,571.20
SIND 3522 PRENSISTA B a| o©| 622320 oo0|  37,339.20
SIND 3623 PRENSISTA C 6| 0| 633678| 000| 3802069
SIND 35631 PROGRAMADOR DE COMPUTO
A 2 0] 7,238.03| 0.00 14,478.08
SIND 3632 PROGRAMADOR DE COMPUTO
B 1| o 7.546.42| 000|  7.546.42
SIND 3633 PROGRAMADOR DE COMPUTO
c 5 0| 8414.59| 0.00 42, 072.95
SIND 3641 PROGRAMADOR DE RADIO A 0| of s22320] 0.00 £.00
SIND 3642 PROGRAMADOR DE RADIO B 2| 0| 622320| 000| 1244640
SIND 3643 PROGRAMADOR DE RADIO C 8| 0| 6233678| 000| 50,694.26
SIND 3861 REPORTERO A 2| 0| 622320 000| 1244840
SIND 3662 REPORTERO B 3| of 822320| 0.00| 1866960
SIpD 3663 REPORTERO C o o 547351| 0.00 0.00

2
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SIND 3671 RESTAURADOR DE LIBROS A G 0| 622320 0.00 37,338.20
SIND 3572 RESTAURADOR DE LIBROS B 4 0| 622320 0.00 24 892.80
SIND 3673 RESTAURADOR DE LIBROS © 1 0| 6,223.20; 0.00 6,223.20
SIND 3881 SECRETARIA DE FUNCIONARIO

A 23 0| 7,238.03| 0.00 166,487.67
SIND 3682 SECRETARIA DE FUNCIONARIO

B 8 a| 7,548.42| Q.00 60,371.34
SIND 3683 SECRETARIA DE FUNCIONARIO

|C 10 0| 841459 0.00 84,145.91
| SIND 3731 TECNICQO EN MANTENIMIENTO

A 47 0| 622320 0.00| 28249040
SIND 3732 TECNICO EN MANTENIMIENTO

B 14 0| 647351 0.00 890,628.19
SIND 3733 TECNIGO EN MANTENIMIENTO

c 24 0| 697084 0.00| 167,302.54
LSIND 3734 TECNICO EN MANTENIMIENTO
D 22 0| 8,77348| 0.00 193,016.58
SIND 3741 TECNICC EN CONSERVACION

DE EQUIPO A i 0| 622320 000 68,455.20
SIND 3742 TECNICGO EN CONSERVACION

DE EQUIPC B v 0| 54v3.51; 0.00 110,049.73
SIND 3743 TECNICO EN CONSERVACION

DEEQUIPO C g 0| 687094 CG00 52,738.45
SIND 3744 TECNICO EN CONSERVACION

DE EQUIPC D 5 0| 877345 0.00 43,867.41
SIND 3751 TECNICO EN ELAB. DE MAT.

AUDIOVISUAL A 4 0| §,223.20; 0.00 24 892,80
SIND 3752 TECNICO EN ELAB. DE MAT.

AUDIOVISUAL B 2 0| 647351 0.00 12,947.03
SIND 3753 TECNICO EN ELAB. DE MAT.

AUDIOVISUAL C ) Q| 697094 0.00 34,854.70
SIND 3761 TECNICO EN PRESUPUESTO

A 7 0| 7.238.03| Q.00 50,673.18

AR
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SIND 3762 TECNICO EN PRESUPUESTO
B 2 0| 7.546.42| 0.00 16,092.64
SIND 3783 TECNICO EN PRESUPUESTO
C 15 0| 841459 0.00| 126,218.86
SIND 3771 TECNICO EN LA PREP. DE
PROD. CARNICOS A 8 0| 6,223.20| 0.00 49,785.60
SIND 3772 TECNICO EN LA PREP. DE
FROD. CARNICOS B 4 0| 6,473.51| 000 25,884.05
SIND 3773 TECNICO EN LA PREP. DE
PROD. CARNICOS C 32 0O 6,970.94| 0.00| 271,866.62
SIND 3781 TRACTORISTA A 1 | §223.20| 0.00 §,223.20
SIND 3782 TRACTORISTA B 1 0| 6,223.20| 0.00 8,223.20
SIND 3783 TRACTORISTA C 1 0| 8,336.78| 0.00 6,336.78
SIND 3791 VELADOR A 7 0| 622320 0.00 43,5662.40
SIND 3792 VELADOR B 10 0| €22320| 0.00 §2,232.00
SIND 3793 VELADOR C 11 0| 622320 0.00 68,45520
SIND 3801 CAMAROGRAFGC A 18 0| 622320 0.00 118,240.80
SIND 3802 CAMAROGRAFO B 15 0| 754642 0.00 113,196.26
SIND 3803 CAMAROGRAFO C 41 0| 841458 | 0.00 344 098.22
SIND 3811 OFICIAL ADMTIVO BILINGUE A 3 0| 6,223.20] 0.00 18,669,860
SIND 3812 OFICIAL ADMTIVQ. BILINGUE B 2 0| 6,223.20| 000 12,445.40
SIND 3813 OFICIAL ADMTIVO. BILINGUE
Cc 3 0| 6473.51| 0.00 19,420.04
SIND 3821 VIGILANTE A 41 0| 6,223.20| 0.00| 255151.20
SIND 3822 VIGILANTE B 4 0| 6223201 Q.00 24,892.80
SIND 3823 VIGILANTE C 1 0| 6,22320( 0.00 8.223.20
CONF 2060 JEFE DE DEPTO.
ADMINISTRATIVO 44 0| ©197.07| 0.00| 404671.00
CONF 2070 JEFE DE DEPTO. DE APOYO A
LA DOCENCIA 4 0| 9,457.07| 0.00 36,788.27
CENF 2100 JEFE DE PRODUCCION 2 0| 9,187.07| 0.00 18,394 .14
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CONF 2200 CCORDINADOR ARTISTICO 18 0| 648217 0.00 116,319.14
CONF 2210 SUB-DIRECTOR

ADMINISTRATIVO 1 0]10,568.81) 0.00 10,569.81
CONF 2251 TRABAJADORA SOCIAL A 2 0| 6683851 0.00 13279.03
CONF 2252 TRABAJADORA SOCIAL B 4 0| 7,147.74( 0.00 28,580.897
CONF 2253 TRABAJADORA SOCIAL C 1 0| 7,70820| Q.00 7,708.20
CONF 2270 ENCARGADO DE AUDIENCIA 1 0| 6223201 0.00 8,223.20
CONF 2281 AUXILIAR DE FUNCIONARIC A g 0| 7,148.807 0.00 57,180.36
CONF 2282 AUXILIAR DE FUNCIONARIC B 4 0| 770720 Q.00 30,628.81
CONF 2283 AURILIAR DE FUNCIONARIC

c 4 g} 832181 0.00 33,287.65
CONF 2281 AUDITOR A 17 0 8221.13| 0.00 139,758.17
CONF 2282 AUDITOR B 10 0| 8,863.23| 0.00 28,632.31
CONF 2283 AUDITOR C 17 ¢ 957012 0.00 162,692.03
CONF 2302 AYUDANTE DE AUDITCR B 1 0| 6402.50| 0.00 8,402.50
|CONF 2331 SUPERVISOR DE TRABAIC A & 0| 7,08817| 0.00 42,415.02
CONF 2332 SUPERVISOR DE TRABAJO B 5 0| 7,679.83] 000 38,388.14
CONMF 2333 SUPERVISOR DE TRABAJO C G 0| 5,3551.41 Q.00 50,108.48
GONF 2420 ENCARGADC DE EDUCACICON

MEDICA 17 0| 622320 0.00 105,784.40
GONF 2430 ENCARGADO DE SERVICIOS

MEDICOS 12 0| 6,22320| 0.00 74,678.40
CONF 2480 AUXILIAR TECNICO C g 0| 8,28728| Q.00 53,675.54
CONF 2470 COORDINADOR DE SERVICIC

SOCIAL 1 0| g148v.07| 000 8,187.07
CONF 2481 ASESCR JURIDICC 3 0110,544.01| 0.00 31,632.02
CONF 2941 CHOFER DE RECTORIA 5 g 7.571.13| 0.00 45,426.79
CONF 4051 CHOFER 1 0| 7,197.67| 0.00 7,197.67
CONF 4211 TECNICO EN SOLDADURA Y

EQ/HERRAMIENTA 4 0| 7,239.03| 0.00 28,956.11




SUELDOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONA | ZONA ZONA
Il Il ZONAIL 1 MENSUAL
CONF 4351 COORDINADCR 1 0| §22320] G000 6,223.20
CONF 4361 ENTRENADOR A 2 0| 622320 000 12,446.40
CONF 4362 ENTRENADOR B 1 0| §223.20| 0.00 6,223.20
CONF 4364 ENTRENADOR D 3 0| 6223201 0.00 18,869.60
CONF 4391 AUX. DE INTENDENCIA
JORNADA REDUCICA A 2 0| 622320 0.00 12,446 40
CONF 4421 ENTRENADOR DE 1/2 TIEMPO 2 0| 622320 0.00 12.448.40
CONF 4521 ENC. DE MANTENIMIENTQ 2 0] 822320 0.00 12,445.40
CONF 4531 HABILITADCR BIBLIOGRAFICO 3 0| 8223.20( 0.00 18,660.680
<7 | CONF 4561 TECNICO ENCARGADO RADIOC
= MNICOLAITA A 1 g 622320 0.00 622320
g g&j‘: g CONF 4601 INTENDENTE GENERAL 4 0 622320 0.00 24 892 80
DIRECCION | CONF 4631 INSTRUCTOR DEL GIMNASIO 5 O] 835141 000 41,757.06
GENERAL
DE CONF 4641 ENTRENADOR DE ATLETISMO 2 0| 8223.20( 0.00 12,446.40
EDUCACIE
SUF‘?’ERIO%N CONF 4851 ENTRENADOR DE
UMIERSITARIA R BASKETBALL 8 0| 622320 0.00 48,785.60
INTERCULTURAY
CONF 4661 ENTRENADOR DE FUT BOL 3 0| 6223.20 0.00 18,669.50
CONF 4671 ENTRENADOR DEVOLI BOL A 3 0] 622320 0.00 18,689.80
CONF 4710 ENCARGADC DE LA RAMA DE
MEDICINA DEPORT. 2 0| 8223.20 0.00 12,446.40
CONF 4881 SELECCIONADOR
BIBLIOGRAFICO 4 O 633678 0.00 25,347.13
CONF 4911 MEDICO 2 0] 6223201 000 12,445.40
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

;{E‘F(]MA VACACIONAL 24 DIAS DE NE+PA
ANUAL)
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COSTO

MENSUAL

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE
NB+PA+PY (ANUAL)

SUELDOS
PLAZAS VIGENTES
CATEGORIA
ZONA | ZONA ZONA
Il 11l ZONA I 1]
SEGURIDAD SCCIAL {IMSS) 16,375% DE
NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA {INFONAVIT} 5% DE
NB+PA+AGHPY (MENSUAL)

i Y

yNofa: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por *LA SEP" v ia Secretaria de

w ﬁ:%ﬁHacienda y Crédito Pablice, sin gue elle impligue la asignacién de recursos adicionales federales
SES
DIRECCION | Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
GENERAL
EOU gfm on PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
SUPERIOR CONCEFTO MONTQ
UNNERGITARIA Bguinaldo: 40 dias anual 183,872,457.00
INTERCULTUR e ima de antigiiedad, segiin modelo 452,529,229.00
Prima vacacionzl: 24 dias anual 110,383,474.00
Seguridad social 368,332 363,00
Vivienda 87.,505,402.00
S.AR. 2% 239,002 160,00
Ajuste de calendario: § dias anual 24,529,660.00

MONTO ASIGNADO FERERAL Y ESTATAL

1,266,284,735.00

PRESTACIONES NO LIGADAS AL PERSONAL DOCENTE

CONCEPTO MONTO
DESPENSA 23,112,283.65
BONG ESPECIAL 4,027,515.86
APOYO FAMILIAR 18,725,876.48
AYUDA HABITACIONAL 12,910,204.12
MATERIAL DIDACTICO 6,518,731.80
CANASTA NAVIDENA 2,149,885.06
COMP. DIA DE LA MADRE 549,968.07
,EéTlMULo PCR ANTIGUEDAD 491,654.01
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PRESTACIONES NO LIGADAS AL PERSONAL DOCENTE

CONCEPTO MONTO
BOND T.C. MAYOR 25 ANOS 5,687,480.68
DEY. APORTACION DE DEPCSITO (SPUM) 9,757,633.81
BONGQ RECONOC PROFESIONAL 3,027,389.84
VALE BIBLIOGRAFICO 1,280,817.04
MENGION HONORIFICA 1.00
CANASTILLA MATERNAL 1.09
GUARDERIA 10,504.89
AYUDA SOLIDARIA (AYUDA SIND. ACADEMICA) 7,103,465,51
PRESTACIONES NO LIGADAS ADMINISTRATIVOS, CONFIANZA Y MANDGS MEDIOS
CONCEPTO MONTO
€% 71 | DESPENSA 9,705,070.36
LY a“m@ RPOYD FAMILIAR 1,624,100.85
GRATIF. EXT. D BENEF. FISCAL 997,832.70
SES [PrivMA DOMINICAL 36,133.41
DIRECCIGON CANASTA NAVIDERA 1,654,264.50
GENERAL} TRANSPORTACION 1,498,805.82
EDU(E:JAEcs SCOMP. DIA DE LA MADRE 821,490.76
SUPERIQR| AYUDA PAGQO GUARDERIA 1,496,895.82
UM 2SI TARIFFUDA UTILES ESCOLARES 1,791,258.88
INTERCULTURE
ESTIMULO POR PUNTUALIDAD 18,838,787 31
AYUDA SINDICAL 25,137,160.17
AYUDA DIA DE REYES 1,152,377.57
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 253,617.41
VIATIGOS 418,996.64
DE VAGACIONES CLAUSULA 38 485,617.65
DIAS ECONOMICOS CLAUSULA 40 1,189,126.41
DESPENSA CLAUSULA 50 INCISO H 1.08
CANASTILLA MATERNAL CLAUSULA 44 1.09
AYUDA PARA COMPRA DE LIBROS 1.09
DOTE MATRIMONIAL 1.08
BONO SUPERACION PERS. 2,174,248.43
DEV. APORTACION DE DEPOSITO SUEUM 1,636,777.32
AYUDA PARA TRANSPORTE 273,795.81
MONTO ASIGNADC FEDERAL Y ESTATAL 170,424,253.00
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UETIMA HOJA DEL APARTADCQ UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXD DE EJRCUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERC DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. EL GOBIERNG DEL ESTADC LIBRE ¥ SOBERANC DE WMIGHOACAN DE

OCAMPO Y LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO.
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