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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APQOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL MTRO. JOSE DE JESUS
GRANILLO VAZQUEZ, SECRETARIO DE HACIENDA, Y EL LIC. FRANCISCO HUGO GUTIERREZ
DAVILA, SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE: Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL
MTRO. LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboragién,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y *"EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcicnarian subsidio 2 “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucidén que derlvaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

% “LAS PARTES" acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos

que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serfan determinados en los Anexos de Ejecucion que
suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esguema de financiamiento equitativo

g rg ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta
— por ciento) de dichos recursos, por lo que ia proporcion federal no podra incrementarse respecto al
DIRECCION afio anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de fiirmay
GENERAL  Por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comdn acuerdo por
DE escrito.
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E DEGCLARACIONES
INTERCULTURAL

L.- De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccidn [, 26 y 38 de la Ley Crganica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, suscribe el presente Anexo de Ejecucion, en suplencia por ausencia de
la persona servidora publica titular de la Subsecretaria de Educacién Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Pablica (RISEP) y el oficio UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de octubre de 2024, signado por
el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, en congruencia con [o que sefala el articulo 8,
fraccion IX del RISEP, asi como el "ACUERDO nimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a
los subsecretarios de la Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que dentro de su estructura cuenta con la Direccidn General de Educacién Superior
e Intercultural (DGESUI) a la que, de conformidad con el articulo 14, fraccién X, del
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RISEP, le corresponde gestionar, con la intervencion de las unidades administrativas competentes
de “LA SEP”, las aportaciones federales a las instituciones de educacién superior que funcionen
como organismos descentralizados y a las otras instituciones que sean de su competencia.

1.4. Que en términos de [o dispuesto por los articulos 49, fracciones [, Vy Xl y 63 de la Ley General
de Educacion Superior, corresponde al Goblerno Federal apoyar la educacién superior mediante la
asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrolio
integral del pais.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle RepUblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

I1.1.- Que el Estado de Chihuahua es una Entidad Federativa parte integrante de la Federacion, en
cuanto a su régimen interior, constituido como un gobierno republicano, representativo y popular en
los términos de lo establecido por los articulos 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1, 2, y 30 de la Constitucion Politica de! Estado de Chihuahua.

I.2.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, fraccion |, y 24, fracciones I y VI, de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, la Secretaria de Hacienda y la Secretaria
de Educacion y Deporte, son dependencias centralizadas del Poder Ejecutivo del Estado,

322
@ é@ I1.3.- Que el articulo 26, fracciones Ill y XXXI, de [a Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
[ e Chihuahua, y el articulo 8 fracciones Il y XXXI del Reglamento Interior de |a Secretaria de Hacienda,
a dicha Dependencia le corresponde ejercer las funciones de ingresos, control presupuestal,
g ES planeacién, cperacién y contral financiero, contabilidad gubernamental, evaluacion, recursos
humanos, materiales, suministros y servicios generales, subsidios y transferencia con los procesos,
DIRECCION o5 sistemas y las estructuras necesarias para ello, asi como optimizar la organizacién y
GENERAL  funcionamiento de sus unidades organicas; intervenir, en los términos de las leyes de la materia, en
DE Ila celebracion de contratos de compraventa, donaciones y demas relativos al patrimonio mobiliario
EDUCACION g inmobiliario del Gobierno del Estado, excepto las reservas territoriales, asi como en los convenios
SUPERIOR y contratos de prestacion de servicios y arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y, en general,
UNIVERSITARIA fhtervenir en cualquier acto, convenio o contrato en que se obligue econémicamente al Estado.
INTERCULTURA!
Il.4.- Que acorde con lo establecido en el articulo 153 de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, en relacion con el articulo 29 fracciones I, XVIl y XX de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, la Secretaria de Educacion y Deporte, es la Dependencia
facultada para gjercer las funclones que al Estado correspondan en materia educativa, asl como
participar en cualquier acto, convenio o contrato que obligue al Gobierno del Estado. Q

1L.5.- Que el Mtro. José de Jesiis Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda, y el Lic. Francisco Hugo
Gutiérrez Davila, Secretario de Educacién y Deporte, acreditan su personalidad con los
nombramientos de fecha 08 de septiembre de 2021 y 14 de mayo de 2024; otorgados a su favor por

la C. Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, la Mtra. Maria Eugenia P
Campos Galvan.

I.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Avenida
Venustiano Carranza No. 803, Colonia Obrera, C.P. 31350, en |la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

lll.- De “LA UNIVERSIDAD":

lIL.1.- Que ez un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad juridica,
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patrimonio y competencia propios, asi como dotada de autonomia para gobernarse, entre otros; lo
anterior de conformidad con los articulos 1° y 2° de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable Legislatura Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto 953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007, en
el Periédico Oficial del Estado.

lll.2.-Que su Rector, participa en el presente instrumento en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 19y 23, fracciones [, IV y XV de la Ley Organica de la Universidad Autdnoma
de Chihuahua, debido a que es el representante legal de la Universidad y esta facultado para celebrar
todo tipo de convenics y coniratos para el cumplimiento de los fines de esta institucion, con las
limitaciones que se deriven de la Ley y sus Reglamentos.

.3.- Que el Mtro. Luis Alfonso Rivera Campos, acredita su personalidad como Rector con el acta
del Consejo Universitario nimero 604, de fecha de fecha 8 de noviembre del 2022, mediante la cual
se hace constar la eleccidn y toma de protesta como Rector del por el periodo comprendido del 08
de noviembre del 2022 al 04 de octubre del 2028.

lil.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Escorza N° 900, (esquina con Venustiano Carranza), Colonia Centro, C.P. 31000, en la Ciudad de
Chihuahua, Estado de Chihuahua.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a [as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD” en el gjercicio fiscal 2025, la cantidad total de $2,084°211,882.00 (DOS MIL
OCHENTA 'Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.), para que la destine al incremento de la matricula, asi como a la gjecucion de
las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente
instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP" otorgara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de |a Secretaria de Hacienda
jade “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en [a cuenta bancaria productiva especifica que éste aperture para
L[a recepcmn de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2025, con cargo al programa presupuestario U006 y preferentemente de
conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento,
hasta la cantidad de $1,138°865,075.00 (MIL CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOGIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

se consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a *EL EJECUTIVO

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
ESTATAL". @

a).- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportara la cantidad de $945°346,807.00 (NOVECIENTOS CUARENTAY CINCO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS 00/100
M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico debiendo
cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2025,

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a: ?

b).- Abrir y mantener en una institucidn bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica pdra la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
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dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracion del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros estatales, asi
como los rendimientos financieros que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos
de origen federal de los estatales de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

¢).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP" a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD” aperture para la recepcion, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola
exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” l|a evidencia
documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP” a través de la Direccidén de Subsidio a Universidades de la Direccién
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros recibidos por parte
la Federacion, previo a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Hacienda y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD” remitira

trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales  Transferidos

N, (hitps:/iwww.mstwls. hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y

2 _E B Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el gjercicio, destino y resultados obtenidos de la
B & aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de

conformidad con las disposiciones aplicables;

§E§ g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
DIRECCION controlado.
GENERAL . , . . .
DE Para ello, debera llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
EDUCACION respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; ast
SUPERIOR como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la

fUNNERSITARlA ¢ documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
INTERCULTUR?  de los recursos financiercs federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicion de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
ylo los érganos competentes de control y fiscalizacion;

federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”, asf como los
praductos que generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
0 en su caso, a partir de la terminacion anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo P

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos @

17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destién?n al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de conformidad
con lo preyiéfo en el CONVENIC y en el Apartado Unico de este instrumento.
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Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones, efc., en el caso de
pagos extemporaneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE, TESOFE, entre otros,
solo del ejercicio fiscal anterior v por el porcentaje establecido en el Articule 12 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; al pago del impuesto sobre némina
de ejercicios anteriores; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion y
remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deporiivos
profesionales o semi profesionales; al pago de convenios con Instituciones Médicas Privadas de
ningun nivel de atencion; apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo;
asimismo, para los casos de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados
con algtn evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningin motivo “LA UNIVERSIDAD” podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, de acuerdo a
las establecidas en este instrumento y al Apartado Unico.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez)
dias habiles posteriores a |a aprobacion de los recursos.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante de
este Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su Maxima
“3 = g, Autoridad Colegiada, y posterior notificacion a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dias habiles
%N &E‘%ﬁﬂ posteriores a la medificacion en el gjercicio fiscal vigente, bajo el principio de responsabilidad
i financiera, siempre vy cuando no impliqguen compromisos adicionales a los montos asignados por

“| A SEP” vy “EL EJECUTIVO ESTATAL",

Sk
§ De lo anterior, se exceptian los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a *LA SEP”
DIRECCION previa justificacion, y estaran sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad
GEND!ERAL presupuestaria de ésta,
EDUCACION Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
SUPERIOR  Unico de este instrumento, el cual debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
UNIVERSITARIA FColegiada.
INTERCULTUIR
SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVERNIO, se compromete a:

a).~ Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP” y

otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que

le aporte “EL. EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los rendimientos financieros que generen en cada Q
una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL”;

b).- Informar mensuaimente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI, a través de los mecanismos
que esta Gltima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursas, tanto de “LLA SEP”
como de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le
hayan sido transferidas;

¢).- Resguarday la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos éncieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicién de cuentas
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y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Ii de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacidn de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrurnento: asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacién
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucién, para efectos
de rendicion de cuentas.

Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de la
Federacion, asl como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision
y fiscalizacién de “EL EJECUTIVO ESTATAL” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al gjercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de
Ejecucién.

d).» Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de
los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a la ministracion de los recursos
y remitir copia a “LA SEP";

e N = il s
B 5 ‘g
I E e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y

controlado;

8 ﬂ-:— 8 f).» Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" v los
DIRECCION rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO,
GENERAL del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.
EDUgEClON Por lo que se refiere a los recursos fede[ales, no podra pagar a Ips_trabajadores las pre_staciones
SUPERIOR laborales que no estén expresamente sefaladas en el Apartade Unico que forma parte integrante
UNIVERSITARIA (e este instrumento juridico.

RAL
INTERCULTU En ese sentido, cualquier prestacion reconocida por "LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que

difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima

Autoridad Colegiada. Q
h).- Generar un diagndstico sobre salud menta! de su comunidad universitaria, en particular de sus
estudiantes, y enfregarlo a “LA SEP” para conocer la situacion en la materia, asl como legrar una
deteccidn y atencion oportuna de factores de riesgo, por lo que entregard a “LA SEP” un Plan de
Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para mitigar o disminuir los aspectos
identificados en el diagndstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la

Ley General de Educacion Superior.

Las acciones derivadas para el cumplimiento de esta accion respetaran la proteccion de datos
personales vy la privacidad de acuerdo con [a normatividad aplicable;

i}~ Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagiha
electronica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos financieros que le otorgue
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con base en este instrumento vy los rendimientos financieros que generen, proporcionandole la
informacion en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025, dando cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusién de la informacion financiera de los recursos transferidos, de
conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

j)-- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningiin impuesto o
cuocta que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo IV, Capitulo [ de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto;

k).- Informar a “*EL EJECUTIVO ESTATALY, sobre el gjercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento v los rendimientos financieros que generen, proporcionandole
la informacidn en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

I).- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan gjercido o destinado
en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de Bisciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir
de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable

~,. enla materia; y

m).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2025.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucion, sera de absoluta responsabilidad de “"LA UNIVERSIDAD",
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacidn y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “"LAS PARTES”, que intervenga en la gjecucion de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccion y dependencia de la parte

respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de
! seguridad social con Ia otra parte, a la que en ningtn caso se le considerara como patron sustituto o

solidario.

Cada una de “LAS PARTES"” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo
de reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la ofra, alegando
cualquier tipo de derechaos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de

Ejecucidn, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de "LA SEP"; a el titular de |a

Direccion de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacidn

Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL": a la titular de la Secretarfa Educacion y Deporte;

y por parte de “LA UNIVERSIDAD" a el Rector. V
¥

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES"
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores publicos gue
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizard las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del ano y entregar a la Direccién de Subsidio a Universidades de
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la DGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar aquellas en materia de
administracién de recursos publicos, transparencia y difusion de [a informacién financiera de los
recurses que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualguier tiempo la
infermacién que para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi
como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucién.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccién IIl
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 debera realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de
las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccion de Planeacién y Evaluacion
de la DGESUL.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se cbligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, ia Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios, la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamenio y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

RIS
@ ﬁ%{q %jkéf/ DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
- y concluira ef 31 de diciembre de 2025, Podra ser adicicnade o modificado de comin acuerdo por

- escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado en
§ E'-g cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las ofras con 90 (noventa) dias nafurales de
: anticipacion.
DIRECCION
GENERAL

Enteradas “LAS PARTES"” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucidn, lo firman de

DE conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de Mexico, el 8 de enero de 2025.

EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL

Por: “L.A SEP" Par: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

/ Iy~
avmy,

ra. Carmen EnedinaRodhguez Armenta Mtro. José d g JErantioVazquez

Directora General ;_4-\ ion Superior Secretario de Hacienda

Universitaria e Infercs
En suplencia por ausencia de la persona servidora pablica
titutar de [a Subsecretarla de Educacién Superior, con

fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo

del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica

y el oficic UR-100/OCSEP/0004/2024 de fecha 11 de actubre

de 2024, signado por el Titular de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal
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Por: “LA UNIVERSIDAD”

o

SFp

8FS

DE
UNIVERSITARIA F
INTERCULTILIR.

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUGION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE P
COLABORACION PARA EL APQYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERQ DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJEGUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CHIHUAHUA Y LA UNIWWERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA. (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE . ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERC OTORGADO POR "LA SEP* Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

Universidad Autdnoma de Chihuahua
IRREDUCTIBLE 2025 FEDERAL ESTATAL POBLICO
Servicios Paersonales: 807,636,059 665,939,853 1.473,675,912
= Sueldos 418,234,798 344,857,336 763,092,134
o * Sueldos peso a peso 0 0 0
@%‘. !‘3'7‘*“ i
O
» Prestaciones ligadas 335,547,172 276,676,892 612,224,064
Tl
SES
« Prestaciones ligadas peso a peso 0 0 0
DIRECCION 9 P P
GENERAL A )
DE + Prestaciones no ligadas 53,854,089 44,405,625 98,259,714
EDUCACION
SUPERIOR - Prestaciones no ligadas peso a peso 0 o 0
%JNIVERSJTARIA F
NTERCULTUR Estimulos al personal Docente 54,347,843 44,812,752 99,160,595
Gasto de Operacitn 241,026,091 198,739,120 439,765,211
Gasto de Operacitn peso a peso 35,855,082 35,855,082 71,710,164
SUMA 1,138,865,075 945,346,807 2,084,211,882
(+) Estatal Adicional 0 0 0
TOTAL 2025 1,138,865,075 945,346,807 2,084,211,882

CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2025
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Universidad Auténoma de Chihuahua

Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de canformidad con el

siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Mes SEP Gobierno Subsidio

Estatal Publico
Enero 27,727,000 23,015,572 50,742,572
Febrero 173,291,000 143,845,041 317,136,041
Marzo 173,291,000 143,845,041 317,136,041
Abril 76,764,000 63,720,105 140,484,105
Mayo 142,357,000 118,167,409 260,524,409
Junio 79,903,000 66,325,720 146,228,720
Julio 107,699,000 89,398,567 197,097,567
Agosto 73,040,000 60,628,895 133,668,895
Sepliembre 166,617,000 138,305,101 304,922,101
Cclubre 14,131,000 11,728,832 25,860,832
Noviembre 104,045,075 86,365,524 190,410,589
Diciembre - - -
TOTAL 1,138,865,075 945,346,807 2,084,211,882
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

0064725

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAN | ZONAT | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 422 26 448 13,722,332.75
MEDIO TIEMPO 156 3 159 2,142,608.54
ASIGNATURA 9,959 513 10,482 5,115,805.14
20,980,746.43
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 60.00% 12,588,447.66
ESTATAL 40.00% 8,392,208.57
; Efnfi,.-. & PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAIl | ZONATI | ZONAT | ZONATI MENSUAL
SES
Déii%%'gf TG PI TITULAR "C" 284 11| 83,80015| 40,648.37|  10,046,373.94
DE TC PI TITULAR "8 32 4| 2883390| 34,671.26 1,061,369.91
ESDUUP(:’EAFS:)ORN TC PI TITULAR "A" 19 3| 2435879 2920057 550,688.80
UNIVERSITARIA R TC P1 ASOCIADD *C" 10 4| 2107001 25344.45 312,086.96
INTERCULTHIF
TC Pl ASOCIADO "B" 3 3| 18806.55| 2261558 124,266.41
TC PI ASOCIADO "A" 1 1 16,771.18 20,166.13 36,837.32
TC PI ASISTENTE “C" 0 0| 42707.08| 15379.54 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 11,073.08| 1340430 0.00
TG Pl ASISTENTE "A" 0 0| 948429| 11,477.07 0.00
TC TA TITULAR "C* 40 0| 2435879 29479.22 974,351.77
TC TA TITULAR "B" 11 o| 2107091 25501.40 231,780.06
TC TA TITULAR "A" 9 0| 18,80656| 22762.82 169,258.95
TC TA ASOCIADO "C" 8 0| 17,268.83| 20,899.01 138,150.62
TC TA ASOCIADO *B" 4 o| 15690.04( 19,003.40 62,796.16
TC TA ASOCIADO A" 1 o| 1427185 17.271.41 14,271.85
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 1097845| 1329065 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 o| 879470 1064559 0.00
TC TA ASISTENTE "A" o o] 8,385.50 10,149.02 0.00
MT PI TITULAR "C" 63 o| 1690016 20,324.23 1,064,710.25
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oo PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAT | ZONAW | ZONAT | ZONA TN MENSUAL
W7 PITITULAR "B 15 0] 1541743 1733681 573,625.45
MT PI TITULAR *A" 13 0f 1217966| 1464551 158,335.64
MT Pl ASOCIADO *C" 9 1| 1053532 1267232 107,490.23
MT Pl ASOCIADO "B" 7 1| o40332| 1130775 77,130.99
MT Pl ASOCIADO "A" 2 1| sassse| 10083141 26,854.30
MT PL ASISTENTE "C" 0 0| 635353 768995 0.00
MT Pi ASISTENTE "B" 0 0| 55%57| 670179 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0| 474179| 573858 0.00
MT TA TITULAR "C" 14 0| 1217048| 1473057 170,512.81
MT TA TITULAR "B" 7 o| 1053532 1275060 73.747.27
MT TA TITULAR "A" 8 0| 9403.32| 1138150 75,226.56
AT B MT TA ASOCIADO "G" 7 0| 8s3445| 10449584 60,441.21
@ L’i il MT TA ASOCIADO "B” 6 0| 7.84965] 950174 47,097.92
_ MT TA ASOCIADO "A" 1 o| 7135.93| 863571 7,135.93
SES MT TA ASISTENTE "C" 0 o| s4s0.18| 6645.32 0.00
DIRECCION | y7 1A ASISTENTE "B" 0 ol 430744 532271 0.00
GENERAL
DE MT TA ASISTENTE "A" 0 o| 4t9275| 507447 0.00
EDUCACION | ;g ianaTURA 5" 9,622 489 485.26 586.00|  4,955,759.61
SUPERIOR
 UNIVERSITARIA E| ASIGNATURA "A" 347 24|  42588| 51537 160,045.53
- INTERCULTURS
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA (MENSUAL) V
S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantila se encuentra en proceso de revisian por “LA SEP" y la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, sin
que ello implique la asighacidn de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2025

0044725

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAII ZONAII SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 619 59 678 19,815,502.49
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
19,815,502.49
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 60.00% 11,889,301.49
ESTATAL 40.00% 7,926,200.99
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COsTO
CATEGORIA
ZONAIl | ZONATH ZONAI ZONAN MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 18 0| 33,800.15( 40,648.37 608,402.65
TC PI TITULAR "B" 565 59| 28,833.90| 34,671.26 18,336,759.00
TC PI TITULAR "A" 34 0] 2435879 28,200.57 828,199.00
TC PI ASOCIADO "C" 2 0| 21,0709 25,344.45 42,141.83
TC Pl ASOCIADO "B" o a 18,806.55| 22,615.58 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 1677119 20,186.13 0.00
TC Pl ASISTENTE *C" 0 0 12,707.05 15,379.54 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 11,073.06 13,404.30 0.00
TC Pl ASISTENTE *A” ] 0 9,484.29 11,477.07 0.00
TC TA TITULAR"C" 0 0| 2435879 29479.22 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0| 21,070.91 25,501.40 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0 18,806.55 | 22,762.82 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 17,268.83 | 20,898.01 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 15,699.04 15,003.40 0.00
TC TA ASOCIADO "A* 0 0 14,271.85 17.271.41 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 10,978.45 13,200.65 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 qQ 8,794.70 10,645.59 0.00
TC TA ASISTENTE "A” 0 0 8,385.50 10,149.02 0.00

)
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAIT | ZONATI ZONA ZONA I MENSUAL
MT PiI TITULAR "C" 0 0 16,900.16 | 20,324.23 0.00
MT P1 TITULAR "B* 0 0 14,417.13 17,335.81 0.00
MT PI TITULAR "A* Q 0 12,179.66 14,645.51 0.00
MT Pl ASOCIADO “C" 0 0 10,535.32 12,672.32 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 9,403.32 11,307.75 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 8,385.59 10,083.11 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 6,353.53 7,689.95 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 5,5636.57 6,701.79 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 4,741.79 5,738.58 0.00
MT TATITULAR "C" o 0 12,179.49 14,739.57 0.00
MT TA TITULAR "B" Y 0 10,535.32 12,750.69 0.00
MT TATITULAR "A" o 0 9,403.32 11,381.50 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8,634.46 10,449.64 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 7,849.65 9,501.74 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 7,135.93 8,635.71 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 ¢ 5,489.18 6,645.32 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 4,397.44 §,322.71 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 4,192.75 5,074.47 0.00
ASIGNATURA "B 0 485.26 586.09 0.00
ASBIGNATURA "A" 0 0 42558 515.37 0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IPE} 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

A
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PRESTACIONES

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2025

PLAZAS COS3TO
ZONA | ZONA
TIEMPO DE DEDICACION || Il SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 441 19 480 9,866,156.95
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

9,866,156.95
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 60.00% 5,919,694.17
ESTATAL 40.00% 3,946,462.78

™% B rad
D B PLAZAS | SUELDOS VIGENTES | COSTO

CATEGORIA
8 EE 8 ZONAT | ZONATT | ZONAI ZONAIN MENSUAL
DIRECCION

1/B RECTCO 1 ,496.; 273.43 496,
GENERAL R 0| 84,496.54 | 102,273.4 B84,496.54
DE _ 2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0| 77,690.80 | 94,030.26 0.00
EDUCACION 3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0|70,161.62| 84,916.69 0.00

‘ SUPERIOR e e :
i UNIVERSITARIA E| 4 /8 SECRETARIO GENERAL 1 0 |&3.805.18| 77.229.50 63,805.16

INTERCULTURA!
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 1 0|59,287.12 | 71,756.17 59,287.12
6 /B ARQGADO GENERAL 1 0| 54,353.74 | 65,785.47 54,353.74
6 /B CONTRALOR GENERAL 1 0| 54,353.74| 65,785.47 54,353.74
} 6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 2 0| 54,353.74 | 65,785.47 108,707.47
‘:

| 6 /8 TESORERO GENERAL 1 0154,353.74 | 65,785.47 54,353.74
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 10 1|60,276.87| 60,851.38| 563,620.04
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0| 45,368.34 | 54,913.73 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 3 0]45,368.34 | 54,913.73 136,105.02
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0]39,877.29| 48,263.24 0.00
9 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 1 0] 39,877.29 | 48,263.24 39,877.29
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 4 0|39,877.29| 48,263.24| 159,509.15
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 17 0| 3557578 | 43,05561) 604,788.24
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 35,575.78| 43,055.61 0.00
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA |1 ZONATI| ZONAT | ZONAIN | MENSUAL
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 28 3|35,575.78 | 43,055.61 | 1,160,864.41
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 0]35,575.78 | 43.055.61 35,575.78
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0]35,575.78 | 43,055.61 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0]31,099.69| 37,640.27 0.00
11 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 7 0131,099.69| 37,640.27| 217,697.84
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 25 3131,099.69| 37,640.27( 890.413.08
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0]26,856.44 | 32,507.10 0.00
12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0| 26,856.44 | 32,507.10 0.00
12 /8 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 16 0] 26,856.44 | 32,507.10| 429,702.97
12 1B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 11 0)26,866.44 | 32,507.10| 295,420.79
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0| 26,856.44 | 32,507.10 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 26,856.44 | 32,507.10 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 3 0)22,954.68| 27,788.92 68,864.03
14 /8 SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0]19,942.56| 24,139.86 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 97 8117.247.18| 20,872.38 | 1,839,955.80
16 /B SUBJEFE 0 0]16,107.16 | 19,496.23 0.00
17 /1B JEFE DE UNIDAD 208 4118,777.77 | 16,676.59 | 2,932,482.69
18/8 1 0]11,922.34 | 14,437.53 11,822.34

UNIVERSITARIA F

INTERCULTH IR

PRESTACIONES Q

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL) P
SEGURIDAD SOCIAL {IPE) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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GENERAL
DE
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SUPERIOR

UNIVERSITARIAE
INTERCULTURA:

Nota: Esta plantilla se encuenira en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretarla de Hacienda y Credito Publico, sin
que ello implique 1a asignacion de recursos adicionales federales

»
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2025

0044725

FLAZAS COSTO
ZONA | ZONA
TIEMPO DE DEDICACION I m | suma MENSUAL

TIEMPO COMPLETO §07 23 930 7.425,760.49

MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00

ASIGNATURA 0 0 0 0.00

7,425,760.49

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 60.00% 4,455,456.29

ESTATAL 40.00% 2,870,304.20

PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO

CATEGORIA
ZONAI | ZONA N[ ZONAN | ZONAIT | MENSUAL
JEFE DE SECCION 14 G| 7.467.90 0.00 | 104,550.60
SES JEFE DE SECCION A ) o| 910321 0.00| 81.928.9%
JEFE DE SECCION FACULTAD 33 4| 7.46790| 7.467.90| 276,312.30
Dé%i%%g:_\l JEFE DE SECCION FACULTAD A 19 1| 9,103.21| 10,855.42 | 183,816.45
DE | SECRETARIA EJECUTIVA a3 o| 7.467.90| 7.623.93| 246,440.70
EDUCACION
SUPER‘OF SECRETARIA EJECUTIVA A 28 0| 9,571.54] 11,435.92 | 268,003.22
UNIVERSITARIA S, GramaDoR 11 1| 7.467.90| 7.467.90| 89,614.80
INTERCULTURAL
PROGRAMADOR A 5 0| 9103.21| 10,855.42 | 45,516.06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1| 7.467.90| 7.467.90| 313,651.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 16 0| 8510.19| 10,163.89 | 136,163.09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 0| 11,346.92 | 13,551.86 | 11,346.92
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 24 0| 7.467.90| 7,467.80 | 179,229.60
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO A 5 0| 7.813.55| 933027 39,067.73
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO B 0 0| 10,418.06 | 12,440.33 0.00
SECRETARIA 37 2| 7.467.90} 7,467.90| 291,248.10
SECRETARIA A 19 o| 752081 8978.60( 143,066.46
SECRETARIA B 1 0| 10,030.73 | 11,971.44| 10,030.73
ASESOR EDUCACION FISICA 0 o| 746700 7.467.90 0.00
ASESOR EDUGACION FISICA A 0 o| 7.81355| 933027 0.00
ASESOR EDUCACION FISICA B 0 0| 10,418.06 | 12,440.33 0.00
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA
ZONAIITZONANI| ZONAT | ZONATI | MENSUAL
CAMAROGRAFO-FOTOGRAFO 0 0| 7.467.90( 7.467.90 0.00
CAMAROGRAFO-FOTOGRAFC A 2 0| 865238} 10,317.85 | 17,304.75
CAMAROGRAFO-FOTOGRAFO B 0 o| 11.536.50 | 13,757.11 0.00
LABORATORISTA 9 o| 7467.90| 7.467.90| 67.211.10
LABORATORISTA A 12 o| 9.02232] 10,794.02| 108.267.79
BIBLIOTECARIO 27 0| 7.467.90| 7.467.90| 201,633.30
BIBLIOTECARIC A 23 1| 8,658.28| 10,317.85 | 209,458.31
BIBLIOTECARIO B 2 0| 11,544.37 | 13,757.11| 23,088.75
CAPTURISTA 15 0| 7467.90| 7.467.90( 112,018.50
CAPTURISTA A 1 o| 822128| 981223 8,221.26
CAPTURISTA B 0 0| 10,961.68 | 13,082.97 0.00
ELECTRICISTA 5 0| 7.467.80| 7.467.90] 37,339.50
ELECTRICISTA A 0 0| 843320| 972751 0.00
e TN
E{L. 2 A7 | ELECTRICISTAB 0 0 10,844.24 | 12,969.98 0.00
"ﬁ@ Uzﬂ OFICIAL CARPINTERO 0 0| 7a4e7.00| 7.467.90 0.00
%E g, OFICIAL CARPINTERO A 0 o| 820t.65| 9,781.59 0.00
DIRECCION OFICIAL CARPINTERO B 0 0| 10,035.52 | 13,042.11 0.00
GENERAL | TIPOGRAFO 0 0| 7.467.90| 7.467.90 0.00
EDUSECION TIPOGRAFO A 1 0| 862047 10,317.85 8,620.47
SUPERlOR}!3 LPOGRAFO B 0 01 11,493,93 | 13,757.11 0.00
\\J;L\l-‘r\éiisﬂi‘ﬁgé PALMACENISTA 10 o| 746780 7.467.90| 74,679.00
ALMACENISTA A 1 o| 7.520.81| 8978.60 7.529.81
ALMACENISTA B 0 0| 10,039.73 | 11,971.44 0.00
PLOMERO 2 0| 7.467.90| 7.467.90| 14,935.80
PLOMERO A 0 o| 7.992.28} o9,553.27 0.00 Q

PLOMERO B 0 0| 10,656.37 | 12,737.69 0.00
PINTOR 2 7.467.90 | 7.467.90| 14,935.80

PINTOR A 1 0| 7.961.80| 9,522.59 7,861.60 ?
PINTOR B 0 0| 10,615.44 | 12,696.76 0.00
MECANICO 2 o| 7a467.90| 7467.80( 1493580
MECANICO A 1 0| &65828|10,317.85| 8658.28
MECANICO B 0 o[ 11,544.37 | 13,757.11 0.00
LINOTIPISTA 5 0| 7.467.90! 7,467.90 44,807.40
LINOTIPISTA A 6 o| 8658.28|10,317.85| 51,949.68

4
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA
ZONATI[ZONATI| ZONATl | ZONATI | MENSUAL
LINOTIPISTA B 0 0| 11,210.09 | 13,757.11 0.00
DIBUJANTE o 0| 7.467.00| 7.524.76 0.00
DIBUJANTE A 1 0| 945354 11,287.16  9,453.54
OFICIAL TRANSPORTE 1 0| 74e67.00( 7.487.90( 7.467.90
OFICIAL TRANSPORTE A 1 0| 825053 9,888.35| 8,250.53
OFICIAL TRANSPORTE B 0 0| 11,000.68 | 13,157.78 0.00
INTENDENTE 20 4| 7467.90 7.467.90| 179,229.60
INTENDENTE A 13 1| 7677.23| 9,170.40| 108,974.43
INTENDENTE B 5 0} 10236.29 | 12,227.20 | 51,181.43
SOLDADOR 2 0| 7467.90| 7.467.20| 14,935.80
SOLDADOR A 0 0| 82s237| 9842.04 0.00
SOLDADOR B 0 0| 10.976.46 | 13,123.90 0.00
TECNICO 46 i| 7.467.90| 7,467.90| 350,991.30
TECNICO A 45 1| 9,020.45| 10,794.02| 447,119.13
REPORTERO 1 0| 746790 7.467.90| 7.467.90
SE § REPORTERO A 0 0| 7.467.90| 8.880.13 0.00
DIRECCION REPORTEROC B 1 0| o922.36| 11,840.18|  9,922.36
GENERAL VIGILANTE 0 1| 7467.90| 7.467.90 7.467.90
EDU(EZ)EC‘ON VIGILANTE A 31 3| 7.640.05| 9,114.91| 264,186.37
SUPERiO;A LVIGILANTE B 12 0| 10,186.74 | 12,153.22 | 122,240.84
L\J‘;\}!‘:\éEFi%?J‘IﬁJRA ENTRENADOR 0 o| 7.467.90| 7.467.90 0.00
ENTRENADOR A 0 0| 7.467.90| 8,880.13 0.00
ENTRENADOR B 0 o| o.92238| 11,840.18 0.00
PREPARADOR FISICO 0 o| 7.467.00| 7.467.90 0.00
PREPARADOR FISICO A 0 0| 7.467.90| 8,880.13 0.00
PREPARADOR FISICO B 0 0| 9,922.35| 11,840.18 0.00
MULTICOPISTA 12 0| 7.467.90| 7.467.90| 89,614.80
MULTICOPISTA A 2 0| 7.76270| 9.281.27| 15525.40 P
MULTICOPISTA B 0 o 10,350.24 | 12,375.03 0.00
JARDINERO a1 1| 7.467.90| 7.467.90( 238,972.80
JARDINERO A 12 0| 7.520.81| 897860| 90,357.76
JARDINERO B 0 0| 10,030.73 | 11,971.44 0.00
ENCARGADO DEL ORDEN 1 0| 7467.90| 746700 746700
ENCARGADO DEL ORDEN A 1 o| 7.467.90| 885650 7.467.90
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA

ZONA | ZONA i | ZONAT | ZONA I | MENSUAL

ENCARGADO DEL ORDEN B 0 O 9,890.86 | 11,808.76 0.00

ALBARIL 9 0{ 7.467.90| 7.467.90| 67.211.10

ALBARIL A 5 0| 8319.84| 9,966.85| 41,599.19

ALBANIL B 0 0| 11,003.09 | 13,289.11 0.00

ASISTENTE EDUCACION FISICA 0 o| 7467.90| 7.467.90 0.00

ASISTENTE EDUCACION FISICA A’ 0 0| 7.467.90| 8079.75 0.00

ASISTENTE EDUCACION FISICA B 0 o| s.035.17| 10,773.00 0.00

AUXILIAR INTENDENCIA 75 1| 7.487.90| 7.467.00| 567.560.40

AUXILIAR INTENDENCIA A 28 o| 7467.90| 7.553.25| 208,101.20

AUXILIAR INTENDENCIA B 7 0| 8433.23|10071.00| 5903263

PEON 13 o| 7467.90| 7.467.90| 97.082.70

PEONA 5 o| 7467.90| 8079.75| 3733050

PEONB 0 o| 9,035.17| 10,773.00 0.00

AUXILIAR CONTABILIDAD 9 0| 753650 0.00| 67,828.49

GUARDIA DE SEGURIDAD 30 p| 8627.19 0.00 | 258815.77

CAJERO 16 o| 7.467.90 0.00 | 119,486.40

SES  |procramanor ok ravio 6 0| 903082 0.00| 54,184.93

DIRECCION | |NSTRUCTOR DEPORTIVO B 5 o| 9,532.66 0.00| 47.663.28

GEN‘-_;EERAL INSTRUCTORB * 1 0| 9,532.66 0.00| ©9.532.66

EDUCACION | even ero 0 0 0.00| 7.467.90 0.00
SUPERIOR

UNIVERSITARIA AUDITOR 1 0| 10.071.45 0.00| 10,071.45

INTERCULTURRL 100 A 11 0| 10.496.36 0.00| 115459.94

INSTRUCTOR DEPORTIVO A 13 o| 7.467.90 0.00| 9708270

INSTRUCTOR DEPORTIVO B 11 0| 953286 0.00| 104,859.21

PRESTACIONES
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL}

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

0044728

G B

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA €
INTERCULTUIRA

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisidn por “LA SEP" y la Secretarla de Haclenda y Crédito Publico, sin
que ello implique la asignacidn de recursos adicionales federales
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Universidad Auténoma de Chihuahua

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO

Aguinaldo: 40 dias anual 105,654,712
Prima de antigiledad, segin modelo 187,800,278
Prima vacacional: 24 dias anual 63,392,828
Seguridad social 174,726,481
Vivienda 47,544,620
S5.AR. 2% 19,017,848
Ajuste de calendario: § dias anual 14,087,297

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 612,224,064

PRESTACIONES_NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO

20 DIAS FINIQUITO % 9,735.00
AGUI COLABCRACION FINIQ RUA $ 11,297.00
AGUINALDO COLABORACION FINIQ. 3 81,957.00
AGUINALDO COMP. R.U.A. $ 439,766.00
AGUINALDO COMP. U. ACADEMICA 5 243.00 Q
AGUINALDO COMPENSACION $ 456,928.00
AGUINALDO COMPENSACION FINIQUITO $ 305,455.00 P
AGUINALDO FINIQUITO $ 625,781.00
AJUSTE AL SALARIO $ 920,755.00
AJUSTE CALENDARIO FINIQUITO $ 103,424.00
APOYO ECON. CLAUSULA 59 $ 7,447.00
ASIMILABLES A SALARIO $ 38,542.00
AYUDA COMPUTACION 5 95,829.00
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EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCLHILTURS!

CONCEPTO MONTO
BECA HIJOS ACA.FALLECIDOS $  139,225.00
BECAS EXTRAORDINARIAS $ 805,541.00
BECAS ORDINARIAS $  724,207.00
BONO A ACADEMICOS 03 3 29,184.00
BONO ANUAL $  879,310.00
BONO DE DESPENSA $10,630,503.00
BONO DE DESPENSA EXTRA $ 45,427.00
BONO DE M. TRANSP. UNIF. EXTRA $ 24,689.00

BONO M. TRANSP Y UNIF

$ 2,067,138.00

BONO MATERIAL DIDACTICO $ 8,908,262.00
BONO PRESENTACION $  129,478.00
CANASTILLA $ 3,112.00
CLAUSULA 100 1 STS $§ 121,010.00
CLAUSULA 100 2 STS $ 94,364.00
CLAUSULA 46 DEL C.C. SPAUACH § 653,434.00
CLAUSULA 50 DEL C.C. SPAUACH $ 125478.00
CLAUSULA 64 $  174,714.00
CLAUSULA 78 DEL C.C. STSUACH $ _162,087.00
CLAUSULA 84 STS $ 55,508.00
CLAUSULA 85 1.1 8TS $ 116,566.00
CLAUSULA 85 1.2 8TS $ 88,940.00
CLAUSULA 85 1.3 STS $  130,695.00
CLAUSULA 852 STS 5 68,407.00
CLAUSULA 85 3 STS 3 67,856.00
CLAUSULA 854 STS 5 83,887.00
CLAUSULA 87 1 8TS $ 85,904.00
CLAUSULA 87 2 8TS $ 87,169.00
CLAUSULA 87 3 STS $ 85,860.00
CLAUSULA 87 4 STS §  129,407.00
CLAUSULA 88 1.1 STS $ 53,201.00
CLAUSULA 88 1.2 STS 5 67,243.00
CLAUSULA 89 1.2 STS $ 77,808.00
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DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA F
INTERCULTLIR S

CONCEPTO MONTO
CLAUSULA 93 1 STS $ 116,591.00
CLAUSULA 93 1.1 8TS $ 115,808.00
CLAUSULA 93 1.2 STS $ 110,731.00
CLAUSULA 93 1.3 STS $ 134.158.00
CLAUSULA 93 1.4 STS $ 121,378.00
CLAUSULA 93 2 8TS $ 85,035.00
CLAUSULA 93 2.1 STS $  121,600.00
CLAUSULA 93 2.2 STS $ 110,146.00
CLAUSULA 93 2,3 §TS $  114,097.00
CLAUSULA 93 2.4 8T8 $ 103,874.00
CLAUSULA 28 1.1 STS $ 56,155.00
CLAUSULA 68 1.2 STS $ 132,459.00
CLAUSULA S8 1.3 8TS $ 107,567.00
CLAUSULA 88 1.4 STS $ 53,037.00
CLAUSULA 98 1.5 STS 3 72,423.00
CLAUSULA 98 1.6 STS $ 08,862.00
CLAUSULA 98 1.7 STS 3 95,804.00
CLAUSULA 98 2.1 TS 3 52,473.00
CLAUSULA 98 2.2 STS $ 91,125.00
CLAUSULA 9B 2.3 STS 3 104,237.00
CLAUSULA 98 2.4 STS $  132,802.00
CLAUSULA 98 2.5 STS 3 59,177.00
CLAUSULA 88 2.6 STS $ 133,192.00
CLAUSULA 98 2,7 STS $ 102,130.00
CLAUSULA 98 3.1 TS $ 128,357.00
CLAUSULA 98 3.2 STS $ 94,194.00
CLAUSULA 98 3.3 STS $ 51,340.00
CLAUSULA 98 3.4 STS $ 68,460.00
CLAUSULA 88 3.5 3TS $ 77,382.00
CLAUSULA 98 3.6 STS $ 72,590.00
CLAUSULA 88 3.7 STS $ 87,767.00
COLABORACION UNIV. A $  574,981.00
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CONCEPTO

MONTC

COLABORACION UNIV. AUC

$ 5,500,005.00

COLABORACION UNIVERSITARIA

$20,479,738.00

COLABORACION UNIVERSITARIA A $  187,096.00
COMPENSACION $  179,925.00
COMPENSACION U. ACADEMICA $  18,507.00
CONVENIO LABORAL $ 788,116.00
CURSO NIVELATORIO $  108,865.00
CURSO VERANO $ 1,017,837.00
CURSOS OPCION TESIS $  150,696.00
DIA TRABAJADOR. UNIV. $  114,612.00
DIAS ECONOMICOS $  335,815.00
DIAS ECONOMICOS FINIQUITO $ 9,604.00
GRATIF EXTRA COLABO RUA $  15,656.00
GRATIFICACION EXT.COLABORACION $  305,914.00
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA $ 867,949.00
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA COMP $  990,156.00
GUARDERIA $  397,910.00
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL $  180,263.00
INSCRIPC. LIBROS, EXAMENE $_ 112,533.00
INSCRIPCICN INGLES $ 300.00
P. EXTRA $ 701,743.00
PAGO EXTRA BRIGADISTAS $  799,559.00
PAGO EXTRA EVENTOS $  886,673.00
PAGOS EXTRAS FACULTADES $  596,534.00
PAGOS EXTRAS U.F. $  977,476.00
PAGOS POR SEPARACION $  389,943.00
PRIMA DOMINICAL $  166,980.00
PRIMA LEG ANTG. FALLEC $  265,020.00

PRIMA LEG. ANTIG SEPARAC

$ 1,032,236.00

PRIMA LEGAL ANTIG JUB ACADEM

$_1,802,045.00

PRIMA LEGAL ANTIG. JUB

$ 2,736,309.00

PRIMA VACACIONAL FINIQUITO

$

267,975.00
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CONCEPTO MONTO

PUNTUALIDAD $ 253,152.00
QUINQUENIO ACADEMICO $ 1,449,788.00
QUINQUENICS $  111,825.00
QUINQUENICS ADMINISTRATIV $  667,486.00
REEMBOLSO GASTOS MEDICOS $ 7,653.00
REEMBOLSO LIBROS $ 43,731.00
RET.MAT.DID. $ 104,210.00
RETRO BONO A ACADEMICOS 03 $ 127,206.00
RETRO BONO MATERIAL DIDACTICO $  209,324.00
RETRO BONO MEDIO DE TRANSPORTE Y
UNIFORME $ 238,985.00
RETRO COLABORACION RUA $ 11,891.00
RETRO COLABORACION UC $ 329,336.00
RETRO. TRANSP. Y UNIFORME $ 3,803.00
RETROACTIVO COLABORACION UA $ 638,919.00
RETROACTIVO COLABORACION UC $ 974,541.00
RETROACTIVO DESPENSA $ 80,844.00
SAL.DEVENGADOQOS FINIQ COLAB $ 4,672.00
SALARIOS CAIDOS $  122,879.00
SALARIOS DEVENGADOS FINIQUITO COMP. $ _ 959,680.00
SALARICS DEVENGADOS FINIQUITOS $ 41,193.00
SEGUROS E INDEMNIZACIONES $ 2,944,151.00
SERVICIO MEDICO $ 2,731,457.00
SINDICATOS $ 7,012,102.00
SUBSISTENCIA $ 351,267.00
TIEMPO EXTRA § 716,973.00
VAC COLABORACION FINIQ RUA $ 672,353.00
VACACIONES COLABORACION FINIQ, $ 25,074.00
VACACIONES COMPENSACION FINIQUITO $ 925,952.00
VACACIONES FINIQUITO $  405,671.00
VACACIONES LABORADAS 3 28,700.00

MONTO ASIGNADQO FEDERAL Y ESTATAL $98,259,714.00
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en

cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 8 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

ra. Carmen Enedin O
Directora General
Universitfar

En suplencia por ausencia de la persona servidora publica
titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con
fundamento en lo dispuesto en ¢! articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretarla de Educacion Publica
y el oficio UR-100/0CSEP/0004/2024 de fecha 11 de oclubre
de 2024, signado por el Titular de esta Dependencia del
Ejeculivo Federal

P

(7 —

SES

DIRECCION \!
GENERAL C.P. QgcArritega Cortés
CE Director de S4b b a Universidades
EDUCACION NS
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAI Por: “LA UNIVERSIDAD”

Lic. Francisco Hig
Secretario de Educ

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANGCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DEE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA.
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