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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016; QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, EN LO
SUCESIVO *“EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, EL DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA,
ASISTIDO PCR EL DR. JAVIER LUIS NAVARRO VELASCO, SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO, EL LIC. CARLOS ALBERTO GARZA IBARRA, SECRETARIO DE FINANZAS Y
TESORERO GENERAL DEL ESTADO, Y LA DRA. SOFIA LETICIA MORALES GARZA,
SECRETARIA DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. SANTOS
GUZMAN LOPEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 20186, “LAS PARTES" celebraron un Convenioc Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuzles “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarlan subsidio a “LA UNIVERSIDAD*, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucion que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES"” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
gue se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de Ejecucién que
B ¥ suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo ;\
@ &-@ ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte hasta un 50% {cincuenta 3
por ciento} de dichos recursos, por o que la proporcion federal no podra incrementarse respecto al
afio anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtird efectos a partir de su fecha de firma y
SES por tiempo indefinido, asi como que podrla ser adicionado o modificado de comin acuerdo por

DIRECCION  Escrite.

| GENERAL

; EDUEECION DECLARACIONES
S JPERIOR

UMNIVERSITARIA E

IN TERCULTUR LI~ De “LA SEP™:

[.1.- Que de conformidad con los artlculos 20., fraccion |, 26 v 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal (
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacidn Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion
IX del Reglamento Interior de la Secretarla de Educacion Publica (RISEP), publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020, asi como el “ACUERDO nimero 01/01/17 por
el que se delegan facultades a los subgécretarios de la Secretaria de Educacion Publica”, publicado
en el mismo 6rgano informativo el dj«25 de enero de 2017.

M Pégina 1 de 30 g'



!

}

Sk

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SJPERIOR

0113 /7 24 _

1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucidn de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccitn [X, 6, 7, fraccion | y 14 del RISEP.

1.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy Xl y 63 de la Ley General
de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos pulblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pals.

L5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

ll.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

l.1.- Que el Estado de Nuevo Leén es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacitn, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 61 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leén.

I1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente Anexo
de Ejecucion, en términos de lo dispuesto por los artlculos 63, 111, 119, 124, 125, fracciones 1X, X!
y XXVill, 127 y 188 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Letn; 2, 4, 7,
8. 18, apartado A, fraccicnes |, lll, y apartado C, fraccion Il, 22, 24 y 35 de la Ley Orgénica de la
Administracion Piblica para el Estado de Nuevo Ledn.

11.3.- Que para efectos del presente instrumento seifiala como domicilic el ubicado en Calle Zaragoza
esquina con Calle 5 de Mayo, Zona Centro, C.P. 64000, en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén.
1Il.- De “LA UNIVERSIDAD™:

lil.1.- Que es una institucién de cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del
Estado, con plena capacidad y personalidad juridica, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1

de su Ley Organica, publicada en el Periadico Oficial del Estado el 7 junic de 1971,

.2.- Que su Reclor, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucién, en términos de lo sefialado en los articulos26 y 28, fraccitn |, de su Ley Organica.

UHIVERSITARIAE
INTERCULTUR L3, Que para efectos del presente instrumento sedala como domicilio el ubicado en Avenida

Universidad s/n, Ciudad Universitaria, Torre de Rectorla 8° Piso, C.P. 66451, en la Ciudad de San
Nicolas de los Garza, Estado de Nuevo Ledn.

En mérita de [0 anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATALY, en cumplimiento a lo pactado en €l CONVENIO, aportaran a
“[_A UNIVERSIDAD" en e gjercicjgffiscal 2024, [a cantidad tofal de $9,213'724,742.00 (NUEVE MIL
DOSCIENTOS TRECE MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS
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CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.}, para que la destine a la gjecucion de las acciones
especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de Iz Secretaria de Finanzas
y Tesoreria General del Estado de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que éste aperture para la recepcitn de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en
su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario
U006 y preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado
Unico de este instrumento, hasta la cantidad de $6,676'303,512.00 (SEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS DOCE PESOS 00/100
M.NL.).

“LAS PARTES"” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIWERSIDAD" no
se considerarén dentro del porcentaje de aportacion que corresponde oforgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL”.

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a)- Dentro de los 5 (cinco) dfas habiles posteriores a que "LA SEP” realice el depodsito
correspondiente, aportara la cantidad de $2,537'421,230.00 (DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS TREINTA PESQS 00/100
M.N). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,
dicha cuenta debera registrarse en los Sistemas de Conizhilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financiera Federal (SIAFF) previo a la minisiracién del recurso, y ofra cuenta
productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros estatales, ast
como los productes que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal
de los estatales;

"/

@ E c).~ Transferir [os recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que

. “LA UNIVERSIDAD"” aperture para la recepcidn, administracién y ejercicio de los recursos
8 E 8 financieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dlas habiles posteriores a su recepeidn, en una sola
exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir 2 “LA SEP” la evidencia

DIRECCION  documental de dicha fransferencia;
GENERAL
DE d}.- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",

EDUCACION  deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIOQ;

SJPERIOR
UNIVERSITARIA E e).- Entregar el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto de los recursos financieros
INTERCULTUR AL recibidos por parte la Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

Transferidos (https:/fwww.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el destino y resultados obtenidos de
la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

f).. Por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesorerla General del Estado y en coordinacion
con “LA UNIVERSIDAD" remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales /

Para ello, debera llevar bajo su tofal, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoygs federales otorgados en el marco del presente instrumento; asl
como mantener y resguardge/de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
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documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recurses financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos
de rendicion de cuentas.

L.a documentacién original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
y/o los 6rganos competentes de control y fiscalizacion;

h}.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP", que no sean transferidos a “LA UNIWVERSIDAD" asi como los
productes que generen, gue al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometido o devengado,
0 que no hayan side ejercidos o destinados en cumplimiento al objete de este Anexo de Ejecucién,
O en su case, a partir de la terminacion anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el artlculo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Presupuestario U006 "Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
ejercicio fiscal 2024.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho
apartado podra ser ajustado conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD", previo acuerdo
de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacion a “LA SEP” durante el
primer trimestre del gjercicio fiscal 2024, bajo el principic de responsabilidad financiera, siempre y
cuando no impliquen compremisos adicionzles a los montos asignados por “LA SEP" y “EL
EJECUTIVO ESTATAL".

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extempordneos a terceros institucionales .
como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; al pago del impuesto sobre ndmina de ejercicios anteriores; ™

*a ;"" % conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccién y remodelacion de bienes
mmuebles de ejercicios anteriores,; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales;
apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de tlrabajo; asimismp. para |os casos de

S [E S serviclos de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algtn evento, tiene que

estar vinculadoe a los objetivos del programa.

DE incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este
EDUCACION instrumento.
SJPERIOR
UMIVERSITARIA Bor lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA :
In TERCULTUR SUNIVERSIDAD" podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales \
{

ol '
| Dé%i%%g{“ Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningln meotivo “LA UNIVERSIDAD” podra @

a los acordados en este Anexo de Ejecucidn, lo cual debera ser notificade a “LA SEP” dentro de
los 10 (diez) dias habiles posteriores a la aprobacidn de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL", deberan
destinarse al cumplimiento del objeto del CONVEMIO.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIOQ, se compromete a;
a)~- Abrir y mantener en una Inshtucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administraciopdf ejercicio de los recursos financieras que le otorgue “LA SEP” y

otra cuenta productiva espec para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que
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le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos que generen en cada una de ellas,
para diferenciar 10s recursos de origen federal de los estatales. Asf como informar a “LA SEP” v a
“EL EJECUTIVO ESTATAL” sobre [a aperiura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP", por conducto de la Direccidn General de Educacidn
Superior Universitaria e intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos que
esta Ultima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, en los primeros 05 (cinco} dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas,

¢).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de rendicidn de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y |l de [a Ley General
de Contabilidad Gubemamental y demas disposiciones jurfdicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, tinica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original gue justifique v compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos
de rendicidn de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible en todo momento cuando le sea
requerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los drganos competentes de control y fiscalizacidn;

d).- Emitir al *EJECUTIVO ESTATAL" el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto
de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacidn, previo a la ministracién de los
recursos y remitir copia a “LA SEP”;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidn debidamente actualizado, identificado y )
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” y los
z>productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente
% E @Jﬁﬁ\nexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
S ES laborales que no estén expresamente sefaladas en el Apartado Unico que forma parte integrante
PIRECCIEN de este instrumento juridice.

GENERAL
DE
EDUCACION
S JPERIOR

UMIVER
" EchfﬁL?FlaA E) - Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de la Paz, asi como el Protocolo

para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su
Maxima Autoridad Colegiada Universitaria. [

En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

h).- Informar trimestralmente a “LA SEP", en [os formatos que se encuentran publicados en la pagina
electronica de la DGESUI, sobre el efercicio y aplicacién de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacion en los
términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacidn
para el Ejercicio Fiscat 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y
difusién de la informacién financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Thulo Quinto de
la Ley Generzal de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, a mas tardar el 31/de marzo de 2024, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual
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modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, el cual
debera estar debidamente validado por su NMaxima Autoridad Colegiada Universitaria.

i).- Los recursos de caracter federal, no podrén ser gjercidos para el pago de ningtn impuesto o
cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especlficamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR} se debera observar o sefialado en
el Titulo [V, Capitulo |, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesto.

i}~ Informar a "EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacion
en los términos y periodicidad que establezea la normativa aplicable;

k).- Reintegrar a la Tesorerla de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
no se hayan comprametido o devengadao, o que ne se hayan ejercido o destinado en cumplimiento
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la lLey de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a parlir de la
terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia; y

I}.- Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucién de! Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
gjercicio fiscal 2024.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP" entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecucion, sera de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD",
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio. \ .
- SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en Ia ejecucioén de las acciones Q
Qy (3 ; i~ -y materia de este Anexo de Ejecucién, estara bajo la direccidn y dependencia de la parte respectiva,
bj_.@‘d} por 1o que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con la otra parte, a la que en ninglin caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.

SES Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
DIRECCION  reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier
| GENERAL  tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.
i DE
EDUCACION OCTAVA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
SJPERIOR  Ejecucién, “LLAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LA SEP™: a el titular de la
UMIVERSITARIA EDjreccidn de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccién General de Educacién Superior
INTERCULTUR sLuniversitaria e Intercultural de la Subsecretarla de Educacién Superior; por parte de “EL
EJECUTIVO ESTATAL™. a la titular de la Secretarla de Educacion; y por parte de "LA
UNIVERSIDAD": a el Rector,

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad 2 la firma del presente instrumento “LAS PARTES" {
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores publicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad
y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de [a
Federacion para el Ejercicio Figcal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion
de la informacién financiera g€ los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Tltulo
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Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA.- “LAS PARTES” se abligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion que para
la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucién se requiera, asl como a denunciar ante
las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
su ejecucion.

DECIMA PRIMERA.- La zuditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraceion [, del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024 debera realizarse mediante
un esquema de verificacidn de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de las
Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccion de Planeacion y Evaluacion de
la DGESUI.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por 1a Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024,

DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucién surtird efectos a partir de la fecha de su
firma y concluiré el 31 de diciembre de 2024. Podra ser adicionado o modificado de comiin acuerdo
por escrito entre “LAS PARTES"”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado
en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90 {(noventa) dias naturales de
anticipacién.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman de
conformidad en 4 (cuatro} tantos originales en la Ciudad de México, el 03 de enero de 2024.

Por: P" Por: “EL EJECUTI ESTA:fAL”

Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez Dr. Samuel Aleja/ndro Garcia Sepiilveda
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Constitucional del Estado
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ra. Carmen Enedin uez Armenta Dr. Javie varro Velasco
Directora Gener. idn Supegjior Secretario General de Gobierno N
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C.P. Osdéqr Ortega Cortés Lic. Carlos Albertt ia\za Ibarra
Director de Sub Qgﬁ Universidades Secretario de Finanzas y Tesorero

General del Egtado

Por: “LA UNIVERSIDAD”
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INTERCULTURAL

ULTIMA HOJA DEL ANEXOQ PE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACGION PARA
EL AFOYQ FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO OE LA
SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON ¥ LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON, {CONSTA DE APARTADO URICO). @>(
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE NUEVO LEON.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR “LA SEP" Y “EL EJECUTIVO

ESTATAL"

s e @ enooUniversidad Auténoma de Nuevo Ledn -

 iRRepucTIBiE 2024

- ESTATAL. - |

" pUBLICO.

Sefvicios Personales: -

4,5638,534,361

1,681,725,987

6,220,260,348

| 2.188,942,805

810,599,893

2,999,642,698

2,107,973

2,026,897

4,134,870

© -+ Prestacioniésigadas

1| 2,046,485,761

758,241,711

2,804,727,472

i

. . ~Prestaciones ligadas peso a peso: -+
N vl L ry ST,

940,878

904,690

1,845,568

R o

#v +Pregtaciones holigadas. .

299,748,738

109,664,859

409,413,697

':; Gy R'restécf_:’ipnéé Tio ligadas: p'e_sd.'a‘ipég_d L

308,206

287,937

596,143

Estimuios-al personal Docafite ™" 7

191,378,525

74,424,982

265,803,507

Gastode Operacién . - -

- 11,891,115,311

700,871,964

2,591,987,275

‘Gasto.de Opéracion pesoapesd . -

56,275,315

56,275,315

110,550,630

SUMA 77| 6,676,303,512 | 2,512,298,248 | 9,188,601,760

* iAo

25,122,982

26,122,982

e

TOTAL 2024 . . o

Y

. %, 16,676,303,512

2,537,421,230

9,213,724,742

I
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024

L UnwersMadAutonomadeNue\}oLeon L

R et T R S N R

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

INTERCULTURLL . &

_____ Mes © ot SER M Géﬁ:trar:o ablico
Enero 165,905,600 63,054,711 228,960,311
Febrero 1,036,910,000 394,091,947 1,431,001,947
Marzo 1,036,910,000 394,091,947 1,431,001,947
Abril 419,217,000 159,329,203 578,546,203
Mayo 833,981,000 316,965,981 1,150,946,981
Junio 460,279,000 174,935,382 635,214,382
Jutio 626,599,000 238,147,592 854,746,592
Agosto 419,217,000 159,329,203 578,546,203
Septiembre 979,148,000 372,138,702 1,351,286,702 Q
Octubre 45,929,400 17,456,102 63,385,502
Noviembre 626,599,000 238,147,592 864,746,592
Diciembre 25,608,512 9,732,868 35,341,380
o | TOTA'- o _-'.6,-67..6,'3'_63.",512 -.2;55?%;@54-,236 ,_\9‘,21'3“.72“4.'742-

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las
reservas y politicas de austeridad con base en [a normativa aplicable.

S

V.2 =
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEGN
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024
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Péagina 11 de 30

T PLAZAST [ . . 00STO
 TIEMPO DEDEDJCAGION Z?NA';]_I':;QNAI][_ SUMA MENSUAL
.TIEMPOCOMPLETO I | R X 82?5783085'
MEDIO TIEMPO 743 0 743 9,708,505.65
ASIGNATURA 62,923 o| 62923 29,359,573.82

721,825,910.32

FINANCIAMIENTO: +— -
TEDERAL S [ 76,019,368.04
ESTATAL 37.60% 45,806,542.28
CATEG B’i%f :. pLAZAS " '_; 'SUELDOS VIGENTES" . ‘..'*cos!_T‘.o. _‘ .'
o R T [ZONA T |ZONAT ZONAII _.ZONAIII 'MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 1,529 0} 32,500.14 | 30,084.98 |49,692,716.48
TC P1 TITULAR “B" 537 0| 27,724.91 | 33,337.75 | 14,888,274.32
TC Pl TITULAR "A" 334 0| 23421.92| 28,164.01| 7,822,920.44
TC Pl ASOCIADO "C" 134 0| 20.260.49 | 24,360.67 | 2,714,906.30
TC Pl ASOCIADO “B" 40 0| 18,083.22| 21,745.75| 723.328.85
| TC PI ASOCIADO *A" 15 0| 16,126.14| 19,300.51| 241,892.13
TC Pl ASISTENTE "C" 8 0| 12.218.32| 14.788.02|  97,746.57
TG Pl ASISTENTE "8" 3 0| 10,647.16| 12.888.75|  31,841.48
TC Pl ASISTENTE "A" 1 0| 911951 11,035.65 9,119.51
TC TA TITULAR "C* 162 0| 23.421.92| 28,345.41 | 3,794,350.63
TC TA TITULAR "B 75 0| 20.260.49| 24,520.57| 1,519,537.11
TC TA TITULAR “A" 52 0| 18.083.22| 21,887.33| 940,327.52
TC TA ASOCIADO "C* 16 0| 16,604.64| 20,005.20| 2656,674.27

Q
&
!
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T ey, ] R | JOEICSVGENES | COSTO
i e [EORMIEONAT 20RO MENeunt
TC TA ASOCIADO "B" 1 0| 15,095.23| 18,272.50 15,095.23
TC TA ASOGCIADO "A" 0 0| 13,722.94( 16,607.13 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 10,556.20  12,779.47 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8456.44| 10,236.15 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 808299 9,758.68 0.00
MT PI TITULAR "C" 242 0| 16,250.16 [ 19,542.53 | 3,932,537.86
MT PI TITULAR "B" 131 0{ 13,862.62 16,669.05( 1,816,003.76
MT PI TITULAR "A" 139 0] 11,711.22| 14,082.22| 1,627,858.98
MT Pl ASOCIADOQ "C" 88 0| 10,130.12| 12,184.92 891,450.46
MT Pl ASOCIADO "B” 29 0| 9,041.65| 10,872.83 262,207.95
MT Pl ASOCIADO "A" 5 0| 8,083.07| 9,695.30 40,315.36
MT PI ASISTENTE "C" 8 0| 6,109.16( 7,3%4.18 48,873.28
MT Pl ASISTENTE “B" 5 0| 532362 6,444.03 26,618.11
MT PI ASISTENTE "A" 1 0| 4,559.41( $5,517.87 4,569.41
MT TA TITULAR "C" 70 0] 11,711.04 | 14,172.66 819,773.11
MT TATITULAR "B" 14 0| 10,130.12| 12,260.28| 141,821.66
|MT TA TITULAR "A" 8 0| 9.041.65| 10,943.75 72,333.23
MT TA ASOCIADO "C" 2 0| 8,302.36| 10,047.73 16,604.73
MT TA ASOCIADO "B" 1 0| 7,547.74| 9,136.29 7.547.74
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 686147 8,303.56 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5278.06| 6,389.73 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 422831 5,117.99 0.00
MT TA ASISTENTE "A” 0 0| 4,031.49| 4,879.29 0.00
/L Pagina 12 da 30
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P - L

Ty T s T T PLAZAS SUELDOSVIGENTES 1 - COSTO -
w7 GATEGORIA = o7 SN PRI :
T T :ZONAII Z_QN_&I[] ZPNA 1 ZONAI[I MENSUAL
ASIGNATURA "B" 62,923 o| 466.60] 563.55|29,359,573.82
ASIGNATURA "A" 0 0| 409.21| 49554 0.00
wo o | PRESTACIONES . : 5

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) §% DE NB+PA (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP” y [a Secretarfa de Hacienda
y Crédito Pablico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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“PLAZAS. _; _ ; T COSTO .
“TIEMRO DE DEBICAC[ON ZONA n ZONA lll SUMA “MENSUAL
TlEli.qi:o COMPLETO 1213 ol 1213 33.470.285.92
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
33.479,285.92
FINANCIAMIENTO: 7.
FEDERAL 62.40% 20,891,074.42
ESTATAL 37.60% 12,588.211.51
T E o . | PLAZAS ' |SUELDOS VIGENTES| -GOSTO.
Tt s CATEGORIAG: S Do bl sl ot _
e T T |zoNATE :ZONP\_!I[_:._'ZTONAII_ ZONAIII = MENSUAL
TC Pl TITULAR "C" 35 0] 32,500.14| 38,084.98| 1,137,504.96
TC Pl TITULAR “B" 1,107 o| 27.724.91] 33,337.75 | 30,691,470.52 Q/
\
TC Pl TITULAR "A" 67 o| 23.421.02| 28,164.01| 156926847
TC Pl ASOCIADO "C" 4 0| 20.260.49 | 24,369.67 81,041.98
TC Pl ASOCIADO "B" 0 ol| 18,083.22| 21,745.75 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 o| 16,126.14! 19,300.51 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 o| 12,218.32| 14,788.02 0.00 W\
TG PI ASISTENTE "B 0 ol 10647.16| 12.888.75 0.00
TC Pl ASISTENTE A" 0 o| 9119.51| 11,035.65 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 23.421.92| 28,345.41 0.00
TC TA TITULAR *B" 0 ol 20.260.49 | 24,520.57 0.00 ,
TC TA TITULAR "A" 0 0| 18.083.22| 21,887.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 16.604.64| 20,005.20 0.00



0113 /24

L e T PLAZAS | SUELDOS VIGENTES| -COSTO,
e T T S [ZONATT] ZONATI[“ZONATE | ZONAT | MENSUAL-
TC TA ASOCIADD "B 0 0| 15,005.23| 18,272.50 0.00
TG TA ASOCIADO “A" 0 0| 13,722.94| 16,607.13 0.00
TC TA ASISTENTE “C" 0 0| 10,556.20| 12,779.47 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 o| 8456.44| 10,236.15 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 o| soe2.99| 975868 0.00
MT Pl TITULAR "C" 0 0| 16,250.16| 19,542.53 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 ol 13,862.62| 16,669.05 0.00
MT Pt TITULAR "A" 0 0| 11,711.22| 14,082.22 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 ol 10,130.12| 12,184.92 0.00
MT Pi ASOCIADO “B" 0 o| 9,041.65| 10,872.83 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 o| 8063.07| 9,695.30 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 o| 6,109.16| 7.394.18 0.00
R e b
IRt MT Pl ASISTENTE "B" 0 0! 532362 6.444.03 0.00
SES MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4559.41| 5517.87 0.00
DIRECCION wemi
OENERAL | MTTATITULAR “C 0 ol 11,711.04| 14,172.66 0.00
DE
EDUCACION | MT TA TITULAR "B" 0 0| 10,130.12| 12,260.28 0.00
SJPERIOR
UMIVERSITARIA § MT TA TITULAR "A° 0 0| 9,041.65| 10,943.75 0.00
INTERCULTUR AL
MT TA ASOCIADO "C" 0 ol 8302.36| 10,047.73 0.00 W
MT TA ASOCIADO "B" 0 o| 7.547.74| 9,136.29 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 o| &.861.47| 8303.56 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5.278.06] 6,389.73 0.00
/
MT TA ASISTENTE "B" 0 o| 422831| 5,117.99 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0{ 4,031.49( 4,879.29 0.00

/A
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Crioee e [ PLAZAST
-, CATEGORIA

SUELDOS V[GENTES

b

COSTQ

o AR ':ZONAH ZONAH]

ZONA I ] ZONATH

MENSUAL -

ASIGNATURA "B" 0 0 466 60 563 55 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 409.21 495.54 0.00
i . - 'PRESTAGIONES™ | : h

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA {(MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5§ DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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PLAZAST -~ COSTO
“TIEMPO DE DEDICACION ZONAII ZONAI[IL SUMA MENSUALf
TIEMPO COMPLETO 15 5T 15 351.328.76
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
351,328.76

FINANCIAMIENTO: ~ "
'F'Eb'ERAL = ) 50.00% 175.664.38
ESTATAL 50.00% 175,664.38
S wio T T T PIAZAS | [SUELDOS VIGENTES| -COSTO”
St -CATEGORIA - .5 Pl o o
e e I ZONATT| ZONA _1][;- 5 ZONA 1 ZONA m M_ENSL__JA’Lj
TC PI TITULAR "C" 0 0| 32,500.14 | 39,084.98 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0| 27,724.91| 33,337.75 0.00
TC PI TITULAR "A" 15 ol 23,421.92| 28,164.01 | 351,328.76
TC Pl ASOCIADO “C" 0 0| 20,260.49| 24,369.67 0.00
TC Pl ASOCIADO "B" 0 ol| 18,083.221 21,745.75 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 ol 16,126.14 | 18,390.51 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 o| 12,218.32| 14.788.02 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 ol 10,647.16| 12,888.75 0.00
[TC Pl ASISTENTE A" 0 o| 9,119.51( 11,035.65 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 23,421.92| 28.345.41 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0| 20260.49| 24,520.57 0.00
TC TATITULAR "A" 0 ol 18,083.22| 21,887.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 o| 16.604.64| 20,095.20 0.00

Piglna17 de 30
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iN TERCULTUR.Y

TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 15,095.23 | 18,272.50 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0] 13,722.94| 16,607.13 0.00
TC TA ASISTENTE"C" 0 0| 10,556.20 | 12,779.47 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8,456.44| 10,236.15 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 8,062.99| 9,758.68 0.00
MT Pl TITULAR “C" 0 0| 16,250.16| 19,542.53 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 13,862.62| 16,669.05 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 11,711.22] 14,082.22 0.00
MT Pi ASOCIADO "C" 0 0] 10,130.12| 12,184.92 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0| 5,041.65| 10,872.83 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0] 8,063.07| 9,695.30 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 6,108.16| 7,394.18 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0] 5,323.62| 644403 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4559.41| 5,617.87 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 11,711.04 | 14,172.66 0.00 &3
MT TATITULAR "B" 0 0| 10,130.12 | 12,260.28 0.00
MT TA TITULAR "A” 0 0| 9,041.85( 10,943.75 0.00
MT TA ASQCIADO "C" 0 0| 8,302.36| 10,047.73 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 7,547.74( 9,136.29 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 686147 8,303.56 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5,278.06| 6,389.73 0.00 @K
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4,228.31] 5,117.99 0.00
MT TA ASISTENTE “A" 0 0| 4,031.49]| 4,879.29 0.00

4
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ATEGORIA -+ e To [T T T TR

e Dot {ZONATI [ZONAII ZONAT | ZONATIL | MENSUAL
ASIGNATURA "B" 0 0 466.60 563.55 0.00
ASIGNATURA “A" 0 0 409.21 495.54 0.00

Py B

T preSTACIONES |

T
- F
4

]

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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T PLAZAS T T ~COSTO_
" TIEMPO DE DEDICACION ZONA]I ZQNA_I_II- su:\?,q MENSUAL '
FIEMPO COMPLETO R R Ty R 42.625.144.00
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
42.925,144.00
FINANCIAMIENTO: -
FEDERAL | 6240% 26.785,289.91
ESTATAL 37.60% 16,139,854.18
T oo TT T PLAZAS || SUELDOS VIGENTES | . CO8TO -
L SGATEGORIA " L - | ‘_
SR S O T -._zgma_.n ZONAIII .'-ZONAII T ZONATH MENSUAL
1/B RECTOR 0 1| s124687| 98,339.83 98,339.83
2 /B VICERRECTOR
ACADEMICO 0 o| 7470269| 90.413.71 0.00
a rst '3 /B VICERRECTOR
D blmtd ™ | ADMINISTRATIVO 0 o| e7.463.10| 81865066 0.00
SES |4/8 SECRETARIO GENERAL 0 1| 6135111 74.250.13 74.259.13
PIRECCION| 5 /B SECRETARIO GENERAL
GENERAL ACADEMICO 0 1| s7.006.84| 6899832 6899632
EDUCACIOI\ 6 /B ABOGADO GENERAL 0 1| 5226321| 6325526 63,255.26
S JPERIOR
UMIVERSITARIEGSB CONTRALOR GENERAL 0 1| 52263.21| 6325526 63,255.26
INTERCULTUR b e SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 3| 52263.21| 6325526| 189,765.78
6 /B TESORERO GENERAL 0 1] s226321| 6325526| 6325526
7 /B DIRECTOR ACADEMICO
DE FACULTAD 0 23| 48343.14| 58510.94| 1,345751.70
8 /B COORDINADOR
GENERAL 0 3| 4362340 52,801.66| 158,404.98
8 /B DIREGTOR ACADEMICO
DE ESCUELA 0 4| 4362340| 52.80166| 211,206.64
% Péglna 20 de 30
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PLAZAS * SUELDOS VIGENTES. | "COSTO -
. CATEGORIA - 3
TR zomxu ZONAI[IZ-_'.'_'ZONA Tl _.Z_ON_AIII_ - "MENSUAL
9 /B DIRECTOR ACADEMICO | o —
DE PREPARATORIA 0 22| 38,343.54| 46,406.96| 1,020,953.09
9 /B DIRECTOR CENTRO DE
COMPUTO 0 1| 38,343.54| 46,406.96 46,406.96
9 /B DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 33| 38,343.54| 46,406.96| 1,531,429.63
10 /8 COORDINADOR
ACADEMICO 0 97| 34,207.48| 41,399.62| 4,015,763.53
10 /B JEFE DE DIVISION
ACADEMICA 0 30| 34,207.48| 41,399.62| 1,241,988.72
10 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE FACULTAD 0 45| 34,207.48! 41,30062| 1,862,083.08
10 /B SECRETARIO
PARTICULAR DEL RECTOR 0 1| 34,207.48| 41,399.62 41,390.62
10 /B SUBDIRECTOR
ACADEMICO 0 50| 34,207.48| 41,399.62| 2,069,981.20
11 /B DIRECTOR
ADMINISTRATIVO 0 38| 29,803.55 36,192.56 1,375,317.46
11 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE ESCUELA 0 6] 29,903.55| 36,192.56} 217,155.39
“ "‘L‘ 11 /B SECRETARIO
‘L}) ADMINISTRATIVO 0 5| 29,003.55| 36,192.56| 180,962.82
SES 12 /B COORDINADOR DE
CARRERA 0 187 | 25823.50| 31,256.83| 5,845,027.14
DIRECCION
GENERAL |12 /8 COORDINADOR DE
DE SERVICIOS 0 51| 2582350 31,256.83| 1,504,098.31
EDUCACION
S JPERIOR |12 /B JEFE DE UNIDAD
UMIVERSITARIA EACADEMICA 0 52| 2582350 31,.256.83| 1,625,355.14
IN TERCULTUR 4]
12 /B JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA 0 35| 25823.50| 31,256.83] 1,093,989.04
12 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 47| 25823.50| 31,256.83| 1,469,070.99
12 /B SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO 0 12| 2582350| 31,256.83| 375.081.96

i
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LSt :ZONAI.| ZONA lll‘:.-‘;ZOth W[ ZONAI 1 MENSUAL
1,' _.!B J.E_#E' .DE. 34 . - R - . ! o . ' C o . - __ CL .
DEPARTAMENTO
ACADEMICO 0 241t 22,071.81 26,720121 6,439,647.88
14 /B SECRETARIO
PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0| 19,175.54| 23,211.40 0.00
15/B JEFE DE
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 0 109| 16,583.83| 20,069.52| 2,187,585.48
16 /B SUBJEFE 0 327 15,487.66 18,746.37 | 6,130,063.84
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 14| 13,247.86 16,035.19 224,492.62
18/8 0 0] 11483.79 13,882.24 0.00

o T

>, 7 PRESTACIONES - ;.-

S

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

5.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretarla de Hacienda
y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.

7.2
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PLAZAS, 1. - COSTO .
~TIENFO DE DEDICAGION - ‘ZGNA T _-.Iz_pmnl__.-_?_' SUNA - MENSUAL’
TIEMPO COMPLETO — g Ol 12,068 8870841721
MEDIO TIEMPO 224 0 224 1,138,388.10
ASIGNATURA 18,506 o| 18508 4,253,617.87
94,096,423 18
FINANGIAMIENTO:
FEDERAL 62.40% 58.716,165.06
ESTATAL 37.60% 35,380,255.12
coT : [ ¢ SUELDOS R
i __ PLAZAS ‘VIGENTES CO§TO"
S BN "ZONA T ZONA m :ZONA il ZONAI[I ‘ MENSUAL
404 AYTE. DE TECNICO 46 o| 622320 o000| 286267.20
401 INTENDENTE 1,387 o| 622320  0.00] 88631,578.40
402 MENSAJERO 3 o| 622320 0.00| 18,669.60 |f
403 PEON 75 0| 6223.20 0.00| 466,740.00
309 ALBANIL 49 0 6,223.20 0.00 304,936.80
202 ALMAGENISTA 99 o| e22320| o000| 616,096.80
205 ARCHIVISTA 17 o| 622320 000| 105794.40
11,830,303.2
204 AUX. DEPTO.ADM. 1,801 0| 6223.20 0.00 0
307 AUX. GUARDERIA 12 0| 622320 0.00|  74,578.40
210 AUX.DE CONTAB. 55 0| 6223.20 0.00| 342,276.00
308 AUXILIAR TECNICO 318 o| 622320 0.00] 1,978,977.60
206 CAPTURISTA 56 0] 622320 0.00| 348,499.20
310 CARPINTERO 58 0| 622320 0.00| 360,945.60
207 CHOFER 293 o| &22320]  0.00| 1,823,397.60
319 DIBUJANTE 8 0| 622320| o000| 4978560
/44 Pagina 23 de 30
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AT TR '.' TSUELDOS .- .
. CEATEGORIAL ] PLAZAS ‘.! VIGENTES . . | -€OSTO, ..

.- _:;'.’- N . N _:‘:.ZONA B ZG)NA 1|| ZONA u'-‘ '_ZONA.IIII. " MENSUAL
311 ELEGTRIGISTA | 551 O 6.223520]  0.00| 404.508.00
216 ENC. DE IMPRENT 8 o| 622320 o0o00| 4978560
602 ENFERMERA GRAL. 280 o| 672439  o0.00| 188282836
211 ESTADIGRAFO 1 o| s22320| o000| 622320
318 FOTOGRAFO 6 o| s22320| o000| 37.330.20
321 JARDINERO 55 o| 622320 000| 342276.00
214 JEFE BIBLIOTECA 8 o| 622320 000| 4978560
215 JEFE DE LAB. 12 o| 622320] 000 7467840
217 JEFE DE MTTO. 21 o| 622320 000 130,687.20
212 JEFE DE SECCION 43 o| e22320| o000| 26759760
213 JEFE.DEPTO.INT. 13 ol 622320 o000| 8090160
209 MAYORDOMO 5 o| 622320 o000| 3111600
301 MECANICO 21 o| 622320 oo00| 130687.20
313 PINTOR 30 o| 622320 o0o00| 186,696.00
314 PLOMERO 39 o| s22320] 000| 242704.80
208 PREFECTO 115 o| 622320 000 715668.00
201 SECRETARIA 1,460 o| e22320| 0.0 9,085872.00|
302 SOLDADOR 23 o| 622320| 0.00| 14313360
305 TEC. BIBLIOTEC. 71 o| 622320| 000| 441,847.20
312 TEC. DE IMPRENTA 45 o| s22320| 000| 280,044.00
306 TEC. LABORATORIO 128 o| 622320 000 796,569.60
303 TEC. PROGRAMADOR 16 o| 622320] ©0o00| 99,571.20
316 TEC. REFRIGERA. 3 o| 622320 o000| 1866960
315 TECNICO GENERAL 728 o| e22320|  0.00] 453048960
601 TEC. DE. ENF. 795 o| 622320|  0.00| 4,947.444.00
317 TRACTORISTA 18 o 6223200 000 112,017.60 QB(
203 VIGILANTE 579 o| e22320] .00} 360323280
509.3 BIBLIOTECARIO

T.C.(SIN LIC) 2 o| 672430 o0o00| 1344877 /

=
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AT T e e e T e L Y SUELDOS L e
U CATEGORIA. . ot o PLAZAS .. -7)niT VIGENTES - 0 COSTO® -
St sl [TZONAIE | ZONATH '__--,Z;ONA{II' TZONATI |- MENSUAL
EEETRPYY SNSRI S N S i S e
(SIN LIC) 1 0| 6,724.39 0.00 6,724.39
514.3 INSTRUCTOR

T.C.(SIN LIC) 47 0| 6724.39 0.00| 316,046.19
524.3 INST.ED.FIS.T.C. (SIN

LIC) 30 0| 6.724.39 0.00 20173151
516.3 PROGRAMADOR

T.C.(SIN LIC) 2 o| 672439 o0o| 1344877
518.3 SUPERVISOR T.C.

(SIN LIC) 3 o| 672439 0.00| 20173.16
527.3 COOR.ED.FIS.T.C.

(SIN LIC) 12 o| &6724.39 0.00| 80.692.64
534.3 INVEST. T.C. (SIN LIC) 5 0| 6724.39 0.00| 3362193
540.3 P. P. NO DOC. T.C.

(MED.) (SIN LIC) 132 0| 672439 0.00| 887,619.08
537.3 AYTE. INV. T.C. (SIN

LIC) 5 o| 6724.39 0.00| 33621.93

501.3 P.P. NO DOC.T.C. (SIN

LIC) 168 0| 6,724.39 0.00| 1,129,697.01 {

533 MUSICO PRIM.PZA. 14 0| 8,004.97 0.00| 112,069.56 %
532 MUSICO REPETIDOR 10 0| 8,965.66 0.00 89,656.59

531 MUSICO SOLISTA 64 0| 9.806.05 0.00| &14,787.06

507.4 ANALISTAT.C. 14 0| 11,203.88 0.00| 156,854.53( [
537.4 AYTE. INV. T.C. (CON

LIC) 21 0| 11,203.88 0.00| 235281.79

509.4 BIBLIOTECARIO

T.C.{CON LIC) 11 0| 11,203.89 0.00| 123,242.84

527.4 COOR.ED.FIS.T.C. /
(CON LIC) 26 0| 11,203.89 0.00| 291,301.27

514.4 INSTRUCTOR

T.C.(CON LIC) 8 0| 11,203.89 0.00 89,631.16

524.4 INST.ED.FIS.T.C.

(CON LIC) 83 0| 11,203.89 0.00| 929,923.28

534.4 INVEST. T.C. (CON /

LIC) &1 0| 11,203.88 0.00] 683,437.59
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Ay A T e e e - »SUELDOS - -~ [} ... .. "
R L T _'ZONA u ZON_A m“ :goNA u ZONA]II MENSU'AL,-_,
5194 LASORATORISTATG. | R B —
(CON LIC) 36 0| 11,203.89 0.00| 403,340.22
521.4 MED. SERV. T.C.(CON
LIC) 220 0| 11,203.89 0.00] 2,464,856.90
504.4 ORIENTADOR T.C.
(CON LIC) 7 0| 11,203.89 0.00 78,427.26
§40.4 P. P. NO DOC. T.C.
(MED.) (CON LIC) 181 0| 11,203.89 0.00| 2,027,904.99
501.4 P.P. NO DOC.T.C. 17,153,163.2
(CONLIC) 1,531 0| 11.203.89 0.00 4
516.4 PROGRAMADOR T.C.
{(CON LIC) 24 0| 11,203.89 0.00| 268,893.48
518.4 SUPERVISOR T.C.
(CON LIC) 10 0| 11,203.89 0.00| 112,038.95
604 LIC. ENFERMERIA 375 0| 11,203.89 0.00| 4,201,460.62
538.3 AYTE. INV. M.T.(SIN
LIC) 1 o| 3.362.26 0.00 3,362.26
m %1“
S 525.3 INST.ED.FIS.M.T. (SIN
LIC) 14 o| 8536226 0.00 47,071.71
SES [502.3P.P. NODOCM.T.
(SIN LIC) 37 o| 3,362.26 0.00| 124,403.80
CIRECCION
GENERAL |538.4 AYTE. INV. M.T.(CON
DE LIC) 1 0| 5,602.04 0.00 5,602.04
EDUCACION
S JPERIOR | 525.4 INST.ED.FIS.M.T.
UMIVERSITARI ’F{QON LIC) 28 0| 5,602.04 0.00| 156,857.03
IN TERCULTUR]
535.4 INVEST. M.T.(CON
LIC) 15 0| 5602.04 0.00 84,030.55
512.4 LABORATORISTA
M.T.(CON LIC) 3 0| 5.602.04 0.00 16,806.11
522.4 MED. SERV. M.T.(CON
LIC) 41 o| 5.602.04 0.00| 229,683.51
505.4 ORIENTADOR
M.T.(CON LIC) 3 0| 5,602.04 0.00 16,808.11
541.4 P. P. NO DOC. M.T.
(MED.)(CON LIC) / 20 0| 5,602.04 0.00{ 112,040.74

Zaa
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R Ay LR | | .+ “SUELDOS:: P T
L caTEGoiA T PLAZAS i, VIGENTES . COSTO -
G ZONA n ZONA |n ZONA_I_I zoNA 1|| ' MENSUAL
T SR RN COR I | . S L
502.4 P.P. NO DOC.M.T.

(CON LIC) 35 5602.04|  000| 196,071.29
519.4 SUPERVISOR

M.T.(CON LIC) 26 5602.04|  0.00| 145652.95
539.3 AYTE. INV. HRS. (2

PLZ) (SIN LIC) 36 168.02| 000 6048561
510.3 BIBLIOTECARIO HRS.

(1 PLZ) (SIN LIC) 33 168.02|  0.00|  5544.55
529.3 COOR ED.FIS.HRS.

(11 PLZ) (SIN LIC) 266 168.02]  000| 44,602.47
530.3 INST.COMPUT.HRS.

(2 PL2) (SIN LIC) 65 168.02|  000| 10,921.09
526.3 INST.ED.FIS.HRS. (93

PLZ) (SIN LIC) 3,308 168.02|  0.00| 570.921.15
515.3 INSTRUCTOR HRS.

(128 PLZ) (SIN LIC) 3,574 168.02|  0.00| 60049211
542.3 P.P. NO DOC. HRS.

(MED.) (1 PLZ) (SIN LIC) 54 168.02{ 000  9,072.81
503.3 P.P. NO DOC.HRS. (20

PLZ) (SIN LIC) 699 168.02|  0.00| 117,443.76
520.3 SUPERVISOR HRS. (5

PLZ) (SIN LIC) 177 168.02 0.00 29,738.98
539.4 AYTE. INV. HRS. (8

PLZ) (CON LIC) 205 280.16|  0.00| 57.432.59
529.4 COOR.ED.FIS.HRS. (3

PLZ) (CON LIC) 365 280.16|  0.00| 102,258.03
530.4 INST.COMPUT.HRS.

(1 PLZ) (CON LIC) 6 280.16|  0.00|  1,680.95
526.4 INST.ED.FIS.HRS. (56

PLZ)(CON LIC) 3,524 280.16|  0.00| 987,280.25
515.4 INSTRUCTOR HRS.

(30 PLZ) (CON LiC) 1,160 280.16|  0.00| 324,984.42
536.4 INVEST. HRS. (61

PLZ) (CON LIC) 837 280.16|  0.00| 234,493.07
513.4 LABORATORISTA

HRS. (4 PLZ) (CON LIC) 68 280.16|  0.00|  19,050.81

Zia
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‘ '_{; 7% . | SUEBOS ] - -
R . PuAzAS ¢ ; VIGENTES | ."cosTo. *

e, P ZONA n ﬁz,'c'iN;'tilh ZONA n ZO_NAil_I,"_;“MENSUAL' :

R N RSN SR AN it A - P D

523.4 MED. SERV. HRS. (25

PLZ) (CON LIC) 577 o| 28018| 000| 161,651.73

506.4 ORIENTADOR HRS. (2

PLZ) (CON LIC) 59 of 28016] o000| 1652938

542.4 P.P. NO DOC. HRS.

(MED.) (8 PLZ) (CON LIC) 157 o| 2s8o18| 000| 43,984.96

503.4 P.P. NO DOC.HRS.

{109 PLZ)(CON LIC) 2,673 o| 28046 0.00| 748,864.96

517.4 PROGRAMADOR

HRS. (3 PLZ) (CON LIC) 38 o| 28016| 000| 10,646.04

520.4 SUPERVISOR HRS.

(31 PLZ){CON LIC) 535 0| 28016]  000| 149,885.06

.. PRESTACIONES .

i~ |
t&.:. AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) '

SFS PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

DIRECCION
GE%%RAL | SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
EDUCACION | VIVIENDA {PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL) ;
S JPERIOR
UMIVERSITARIA £ S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
IN TERCULTURAL

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP” y la Secretarla de Hacienda
y Crédito Publico, sin que ello implique 1a asignacién de recursos adicionales federales
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T Universidad Autonoma de Nuevo Ledn-
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
Gy L /TGONCEPTO . ot n i | - MONTO .
Aguinaldo: 40 dlas anual
Prima de antigtedad, segun modelo
Prima vacacional: 24 dias anual
Seguridad social
Vivienda
S.AR. 2%
Ajuste de calendarlo 5 dias anual X
MONTG AS!GNADO FEDERAL Y ESTATAL ’ 2,806,573,040
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIC
287 732, 309
Bonos de despensa
_ 33,549,408
B Bono de guarderla
R . s 37,468,778
O id Bono de seguridad familiar
B L Bono de lis ' 25,276,875
ono de libros
SES 11,118,200
Uniformes
DIPECCION 10,036,615
GENERAL Indemnizacién por Defuncion
DE 4,827,456
EDUCACION Gratn" cacuf:n por A5|stenCIa QB(
SJPERIOR [~ ; Lo
UMIVERSITARIA S MONTO AS[GNABO FEDERAL Y ESTATAL S 410,009,740
INTERCYULTUR L™ P ER LLENADO POR LAL UPE ]

72
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LLAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
4{cuatro) tantos originales, en la giudad de México, el 03 de enero de 2024.

Por: “EL EJECUTIVE ST i

Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez Dr. Samuel Aleja (Garcia Sepulveda
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Zong nal del Estado

1

]
Dr. Javier L Na arro Velasco
Secretario General de Gobierno

Dfa. Carmen Enedin
Directora Gener

&

C.P. Os¢arQriega Cortés
Director de Sub

Lic. Carlos Alberto
a Universidades Secretario de Finanza esorero

SEP

S Eg Dra. Sofia Letici es, Garza

DIRECCION
GENERAL

DE
EDUCACION
S JPERIOR

UrllVERSlTARlP‘« £
N\ TERCULTURL

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APDYQ FINANGCIERO DE FECHA 13 DE ENERQ DE 2016, QUE CELEERAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE NUEVO LEON ¥ LA
UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE NUEVQ LEON,
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