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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA 2025

En la Ciudad de Colima, Colima, siendo las 13:17 horas del dia martes 01 de abril del 2025,
nos constituimos en la Sala Galerias en las instalaciones de la Secretaria de Educacion y
Cultura del Gobierno de Estado, con domicilio en la Av. Gonzalo de Sandoval No. 760, colonia

Las Viboras, C.P. 28040, las siguientes personas integrantes:

Prof. Adolfo Niifiez Gonzalez

Suplente de la Presidenta, Maestra Indira Vizcaino
Silva.

Mtra. Catalina Suarez Davila

Rectora de la Universidad Intercultural de Colima.

Mtra. Elvira Méndez Bautista

Directora de Educacion Intercultural DE LA DGESUI

Mtro. Miguel Olmedo Valle

Suplente del Subsecretario de Cultura.

Licda. Katia Paola Vazquez Sol6rzano

Subsecretaria de Educacion y Cultura.

C. Ury Zabdiel Reyes Andrés

Representante del Consejo Estudiantil.

Licda. Rosa Yerania Pacheco Manzo

Representante del Consejo Académico.

Dra. Claudia Gaona Escobar

Representante del Consejo Comunitario.

C. Brenda Lizeth Guzman Teodoro

Representante del Consejo Comunitario.

Dr. Félix Rogelio Flores

Suplente del Representante del Consejo Comunitario

Licda. América Guadalupe Gutiérrez
Marquez

Suplente de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracion

Ing. Santiago Saldivar Mejia

Representante del Instituto Nacional de Pueblos
Indigenas.

Ing. Alfonso Hernandez Téllez

Representante de la DGESUI

En atenci6n a la convocatoria de fecha martes 25 de marzo de 2025, bajo el siguiente orden

del dia:
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ORDEN DEL DiA
1.- Mensaje de bienvenida por parte del Secretario de Educacién y Cultura, Profesor Adolfo
Nufiez Gonzélez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno.
2.- Pase de lista y declaracién de quérum legal.
3.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

4.- Presentacion y probacion, en su caso, del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de fecha
28 de enero de 2025.

5.- Presentacion y aprobacién, en su caso, del plan maestro de construccién 2025-2026, con
fundamento en la convocatoria U079.

6.- Presentacién y aprobacion, en su caso, del plan de austeridad 2025.

7.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del plan de trabajo con acciones en materia de
cultura de paz.

8.- Presentacion y aprobacién, en su caso, del plan de trabajo del protocolo para prevenir,
atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia.

9.- Presentacién y aprobacion, en su caso, de la renuncia voluntaria de la secretaria técnica,
Licda. Marisol Solis Ramirez.

10.- Presentacién y aprobacion, en su caso, del nombramiento del secretario general, el
maestro, Yaomautzin Ohtokani Olvera Lara, a partir del primero de abril 2025.

11.- Clausura de la sesién a cargo del Profr. Adolfo NUfiez Gonzalez, Secretario de Educacion
y Cultura, Presidente Suplente de la Junta De Gobierno.

------------ DESARROLLO DE LA SESION--=---==-nmnmemmmeaee

PUNTO 1. Mensaje de bienvenida.
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de la Junta de Gobierno, la Maestra Indira Vizcaino Silva, Gobernadora Constitucional del Estado

Con fundamento en el articulo 16 fraccion I del Decreto de Creacién de la Universidad Intercultural
de Colima, la sesién es presidida por el Profesor Adolfo Nifiez Gonzélez, suplente de la Presidenta
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de Colima, quién procede a dar la bienvenida a las y los asistentes y agradece su atencién a la
convocatoria para la presente sesion extraordinaria.

PUNTO 2. Pase de lista y declaracion de quérum legal.

El Profesor Adolfo Nifiez Gonzalez, suplente de la Presidenta de la Junta de Gobierno, procede a
realizar el pase de lista, verificando que se encuentran presentes 13 de 13 personas convocadas
quienes para constancia firmaron la lista de asistencia, por lo que se da por iniciada formalmente

la presente sesién y se hacen vélidas las determinaciones que de esta emanen.

PUNTO 3. Lectura y aprobacion del orden del dia.
El suplente de la presidenta de la Junta de Gobierno de la Universidad intercultural de Colima, X
profesor Adolfo Nifiez Gonzalez, procede a dar lectura y a someter a consideracion de las \

\
personas integrantes de la junta, el orden del dia propuesto y una vez realizadas las observaciones : \
y modificaciones pertinentes llegaron al acuerdo de la modificacién del punto 8 en el sentido de
cambiar la palabra “aprobacién” por la de “ratificacion”, y en el punto nueve, por la de eliminar
la palabra “aprobacién” ya que las renuncias no pueden sujetarse a aprobacién o no de la Junta.
Una vez modificados estos puntos, se aprob6 el orden del dia por UNANIMIDAD.

PUNTO 4. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Acta de fecha 28 de enero de S
2025
SN
A continuacion, se procede a la trascripcién de quienes intervinieron en el desarrollo del punto: .
L)
PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Pasariamos al PUNTO 4, que es: presentacién y
aprobacion en su caso, del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de fecha 28 de enero de 2025, la
cual, se les hizo llegar a ustedes a través de sus correos electrénicos. Quienes tengan alguna
observacion en lo general o en lo particular del Acta de la Sesién de 28 de enero, que fue una
sesion ordinaria, este seria el momento de expresarla.
ING. ALFONSO HERNANDEZ TELLEZ: Presidente, si me permite. %
PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Adelante.
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ING. ALFONSO HERNANDEZ TELLEZ: Nada mds... éestd firmada por todos los que
participaron?

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Hoy se recaban las firmas.
PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Se estan recabando las firmas ingeniero.

ING. ALFONSO HERNANDEZ TELLEZ: Me parece que por normatividad no se puede aprobar
un acta que no esté toda firmada. Me parece que la siguiente sesidn ordinaria es el lugar
adecuado para su aprobacion.

MTRA. YUNUEN STEPHANIA TORRES DIAZ: Es el acta de la sesién anterior, no de esta
sesion.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Pero hace tres dias en la Universidad Tecnoldgica de
Manzanillo, me dijeron exactamente lo mismo, de alld de México, que no podemos aprobar un
Acta si no esta firmada de esta manera, por todos. El viernes.

ING. ALFONSO HERNANDEZ TELLEZ: Exacto.

MTRA. YUNUEN STEPHANIA TORRES DIAZ: Si nos pudieran compartir la disposicion para
estar también enteradas.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Digamos que para mi es nuevo esto, porque una vez que
se aprobaba se firmaba.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: {Podemos pedirle nos comparta la normatividad a la que
hace referencia de favor? Para no repetir este error, porque lo habiamos considerado como una
forma econdmica de acelerar los trabajos, pero si no, nos ajustamos a esa normativa.

ING. ALFONSO HERNANDEZ TELLEZ: Esta aplica para los 6rganos de gobierno de la
federacion, yo desconozco la normativa del gobierno de Colima.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: aunque sea de la federacién, pero que nos la comparta.
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ING. ALFONSO HERNANDEZ TELLEZ: No. Entiendo que deba aplicarse la normatividad de la
entidad, que es un organismo publico descentralizado del Gobierno de Colima. Yo lo pondria al
revés. Si ustedes me dicen que en el Gobierno de Colima se pueden autorizar actas que no estan
totalmente firmadas, pues yo no tendria ningln problema. Mi referente es, las Actas de los
érganos de gobierno de dependencias de gobierno federal.

MTRA. YUNUEN STEPHANIA TORRES DIAZ: Bueno, hay una ley de entidades paraestatales,
que es la que regula entidades como la Universidad. Al respecto sobre el levantamiento de Actas
de las sesiones de sus drganos de gobierno, Unicamente hace referencia a quienes deben de
firmar. No hace referencia a en que momento deben de firmarse. Entonces, se ha estilado que
Q@

primero se hace la aprobacion para estar todos de acuerdo con el contenido que se esta
proponiendo, y posterior a eso, se recaban las firmas.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Adelante, maestro Félix.

DR. FELIX ROGELIO FLORES: Bueno, creo que, si se esta estableciendo, es que, si se esta
haciendo esta propuesta, tiene también una légica éno?, en el sentido de que todas las personas
que recibieron este documento puedan, eh de hecho, este aprobar y firmar para que ya al final
se ratifique éverdad?. Si seria importante a lo mejor, no creo que se pierde nada, el hecho de
que se firme el acta y que se de este espacio, que, en realidad, se firme en la siguiente. Con eso
nos estariamos adhiriendo a la parte de la federacidn en lo que se resuelve.

MTRA. YUNUEN STEPHANIA TORRES DIAZ: Si, nada mas ahf reiterar que la aprobacion es
respecto a estar de acuerdo con el contenido que se va a suscribir, es decir, con el Acta que se
va a firmar. Ese seria como el acuerdo, creo que... X,

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: lo revisamos, mas bien, lo revisamos Abogada, para
actuar conforme a la normatividad. El tema era mas bien aqui una cuestion de agilizar un proceso.
Pero si no, lo hacemos asi, que implica ir a visitar a cada uno a recabar sus firmas, verdad, que
€S0 es mas engorroso, pero igual lo revisamos.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: La propuesta concreta en este punto, como quedaria J(
entonces: posponemos la aprobacién en la siguiente sesion ordinaria, y estariamos aprobando *
las dos actas. Hay una propuesta de parte del ingeniero Alfonso Hernandez que en esta sesidn
no se lleve a cabo la aprobacion del Acta de la sesion anterior, y que la traslademos a la siguiente
sesion en donde estariamos aprobando el Acta de enero, y el Acta de hoy, primero de abril.
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PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Doctora.

DRA. CLAUDIA GAONA ESCOBAR: Bueno, buenas tardes a todos de nuevo. En el sentido de
que es el Acta de la sesion anterior.

MTRA. YUNUEN STEPHANIA TORRES DIAZ: Asi es.

DRA. CLAUDIA GAONA ESCOBAR: No es la actual. Entonces a todo mundo, bueno, a quienes
formamos parte de la Junta de Gobierno se nos envié con anticipacién para leerla.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Asi es...

DRA. CLAUDIA GAONA ESCOBAR: Y aqui entiendo es que como lo ha organizado la
Universidad es en el sentido de presentacion y aprobacion, por si hay algln punto de alguna de
las intervenciones de la sesién que no haya quedado estipulado en el Acta que se trae ahorita.
La cuestion de firmas, en efecto, a lo que va ahorita de la UIC, hasta este momento, nos buscaban
en espacios privados a recabar las firmas, y aqui es presentacion y aprobacién. En su momento,
se nos envid un correo para revisar si quedaron asentados todos los puntos de la sesién anterior.
Entonces... pero igual, me uno a la propuesta. No cambia nada, solo que nos visitarian, pero si
hay alguna observacién que de una vez se mande aqui porque a lo mejor se va a firmar algo que
no se revisd, o hay una intervencién ignorada, eludida o no plasmada. Es en ese sentido. Como
entidad, como institucidn de Colima, se entiende que se quiere agilizar, pero bueno...

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Gracias doctora. Ingeniero, adelante.

ING. ALFONSO HERNANDEZ TELLEZ: Sin animo de polemizar sefor Presidente, el uso de la
palabra aprobacion es la firma, o sea, es la firma es la que aprueba el contenido de un documento
de gobierno en un acto juridico. Entonces, usar la palabra aprobacién cuando lo que se esta
haciendo es consensuar contenidos, no es el término adecuado segin la ley. La aprobacién es
solamente la firma del servidor publico que participd en el evento cuya firma es precisamente ese
acto consensuado. Es cuanto.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Gracias ingeniero. Bien, compafieras y companeros. Si
ustedes gustan, para avanzar, trasladamos este punto a la siguiente sesién, donde estariamos
aprobando dos actas. Lo hemos hecho ya en otra ocasién, en la misma sesidn aprobar el acta de
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la sesién anterior y la anterior de la anterior. Si estdn ustedes de acuerdo, les solicito lo
manifiesten levantando su mano. Gracias, se aprueba por UNANIMIDAD, y pasariamos al
siguiente punto del orden del dia que es la presentacién y aprobacién en su caso del Plan Maestro
de Construccion 2025-2026. Tiene el uso de la voz la rectora la maestra Catalina.

PUNTO 5. Presentacion y aprobacion del Plan Maestro de construccion 2025-2026
A continuacion, se procede a la trascripcidn de quienes intervinieron en el desarrollo del punto:

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Muchas gracias maestro. Le voy a pedir a la directora de
Administracién y Finanzas que nos haga el favor de hacer la presentacién del Plan Maestro de
Construccion 2025-2026.

LICDA. CLAUDIA SAMANTA ACEVEDO FIERROS: Primero que nada, buenas tardes a todos
y todas. El Plan Maestro de Construccion 2025-2026 es un documento oficial por el que se va a
regir la universidad. Trabajamos este cuadro como resumen de lo que ya se les proporciond por
medio de correo, igual lo resumimos un poco. Practicamente, tiene como objetivo general ser la
guia principal para la ejecucion de las obras y el desarrollo de la infraestructura de la Universidad
Intercultural de Colima en el periodo 2025-2026. Tiene objetivos especificos como ofrecer un
entorno que potencie la formacion integral de los estudiantes, promoviendo un aprendizaje que
valore tanto el conocimiento académico como el practico, y que favorezca la reflexion y el didlogo
entre diversas perspectivas; establecer una direccion clara para el desarrollo de los proyectos de
construccién; asegurar que la expansién de sus instalaciones sea un reflejo de sus principios y
objetivos a largo plazo, contribuyendo a la formacién de profesionales comprometidos con el
bienestar social, el respeto por la biodiversidad, y el desarrollo equitativo de sus comunidades.
En el se plasma lo que es infraestructura y equipamiento para la universidad, y dentro de lo
referente a la infraestructura estd contemplada la construccion de edificio J incluye: 3 aulas
didacticas, 2 laboratorios, y médulo de servicios sanitarios (Primera etapa); la construccion de
Edificio H (Mddulo de dormitorios) y obra exterior (Primera etapa); el muro perimetral; la
rehabilitacién de Auditorio y cabina; y una granja de paneles solares con un &rea superficie. En
cuanto a equipamiento, se contempla el equipamiento para el Edifico G (2da Etapa), el Mobiliario
edificio J y el Mobiliario y equipo para edificio H. Practicamente es lo que se plasma en el Plan
Maestro y este es un resumen que les estoy compartiendo.
d
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MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Este es el Plan Maestro que hemos trabajado en la
Universidad. Estamos operando a través de convocatorias, una que es la U079, que es la que nos
permite ese tipo de obras, igual el Fondo de Aportaciones Mdiltiples, y veremos como nos va.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Diga, maestro Félix.

DR. FELIX ROGELIO FLORES: Si, bueno, es una pregunta nada mas, que seguramente ya se
resolvio, si a nivel de lo que es el organismo estatal trabaja y aprueba todo lo que son
infraestructura en la parte que tenga que ver con lo que es educacién y medicina, en el que creo
incluso ya esta, incluso centralizado, para poder hacer la revision y la aprobacién de los nuevos
planes y programas, que se puedan identificar. Eso... éya se esta gestionando verdad?

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: ¢En Incoifed?
DR. FELIX ROGELIO FLORES: Si

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Si, es lo que le comentaba yo a la maestra. Es una, d
digamos, es una indicacién que tenemos en todas las instituciones que tengan que ver con la (\\@
educacioén, no podemos ni si quiera mover o quitar un ladrillo si no tenemos la asesoria técnica v

de Incoifed que es especialista en la construccion de edificios que tengan que ver con el sistema ;
educativo. Lo hemos dicho y lo sostenemos, que cualquier edificio educativo es mas seguro que \K’
nuestra propia casa a la hora de un sismo, a la hora de un huracan, a la hora de un evento. \N

DR. FELIX ROGELIO FLORES: Gracias. K}

ING. SANTIAGO SALDIVAR MEJIA: (Me imagino que asimismo prevén dar el servicio
hospedaje a los alumnos?

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Si

ING. SANTIAGO SALDIVAR MEJIA: (Qué capacidad tendria o se estd proyectando de
hospedaje?

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: 33 entre hombres y mujeres, y personal de apoyo. )%9 \
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PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Bien, pues estamos dentro del punto cinco, presentacion
y aprobacion en su caso.... si, adelante maestro...

DR. FELIX ROGELIO FLORES: Esto es exclusivamente [o que que se tiene previsto para la
carrera de medicina. No sé si se tiene previsto para las otras carreras.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Esta es la propuesta del Plan Maestro 25-26, que es lo
que estamos solicitando este afio. La carrera de medicina hay que recordar que se empezd al
revés, se construyé un edificio sin tener el plan y programa. Lo que estamos trabajando es de la
mano de un Comité Técnico especializado y multidisciplinario, con el que estamos elaborando el
plan y programa de lo que va a ser la carrera de medicina intercultural.

DR. FELIX ROGELIO FLORES: Pero con relacion aqui a la carrera de agroecologia, a la de
turismo, es decir, a los que vienen de otras comunidades, y que también recibieron igualmente
esa informacion, en la que se establecian también las p05|b|hdades de estancia ahi en... éeso
todavia no aplicaria?

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Es lo que preguntaba el compafiero, es la propuesta de
un edificio, donde van a tener hospedaje las y los estudiantes, son treinta y tres espacios para
personal de apoyo y estudiantes, hombres y mujeres de manera equitativa, en dos naves.

DR. FELIX ROGELIO FLORES: ¢Para todas las carreras?

LICDA. ROSA YERANIA PACHECO MANZO: Si, para todas las carreras.
MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Para todo el estudiantado.

DR. FELIX ROGELIO FLORES: Perfecto. Gracias.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Bien, estamos dentro del PUNTO CINCO, presentacién
y aprobacion en su caso del Plan Maestro de Construccién 2025-2026. Si alguien tiene alguna
duda, algun comentario. Si no es asi pasariamos a la consideracién de ustedes. Quienes estén
por la afirmativa de la aprobacién de este Plan Maestro de Construccién 2025-2026, les solicito
que lo manifiesten levantando su mano. Se aprueba por UNANIMIDAD.

PUNTO 6. Presentacion y aprobacion del Plan de Austeridad
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A continuacion, se procede a la trascripcion de quienes intervinieron en el desarrollo del punto:

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Pasariamos al PUNTO SEIS, presentacién y aprobacion
en su caso del Plan de Austeridad 2025. Tiene el uso de la voz, la rectora, la maestra Catalina
Suarez.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: También hemos trabajado en este Plan de Austeridad en
congruencia con las politicas nacionales y estatales, también le pediria de favor a la licenciada
Samantha si nos lo presenta, que es parte también del trabajo del area.

LICDA. CLAUDIA SAMANTA ACEVEDO FIERROS: Como cada afio viene establecido dentro
de nuestro Anexo de difusion la elaboracién de un Plan de Austeridad que va a regir durante el
afio fiscal del anexo, entonces, por este afio viene dividido en tres articulos. El contenido del
primer articulo que es disposiciones generales, tiene como objetivo reducir los gastos
administrativos sin afectar la ejecucién de proyectos ni la prestacion de servicios. El periodo de
aplicacién es Unicamente para el ejercicio fiscal 2025, y es aplicable para toda la comunidad
universitaria. En el articulo dos, vienen medidas de austeridad y ahorro, se dividen en seis: gastos
de representacion, alimentos y viaticos; gastos de orden social y cultural; vehiculos, combustibles N
y lubricantes; recursos humanos; conservacion y mantenimiento de inmuebles e instalaciones; y Sk
recursos materiales. En cada uno de estos apartados, en el documento que se les compartié viene )

como es que se generaria el ahorro, con diferentes medidas que se tomarian por parte de la
universidad. En el articulo tres, son disposiciones complementarias. En este articulo, se muestra
el ahorro estimado que son $162,943.11 (ciento sesenta y dos mil novecientos cuarenta y tres
pesos 11/100 M.N.). Igual viene un anexo de costeo/ahorro en el que se identifica cudnto se
ahorraria de cada uno de los capitulos, en cuanto a porcentaje. El responsable del ahorro seria
la Direccion de Administracion y Finanzas. Ese seria el resumen del Plan de Austeridad. Gracias.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Compafieras y compafieros, integrantes de esta Junta de
Gobierno, estd a consideracion de ustedes el punto nlimero seis, que es el Plan de Austeridad
2025. Si alguien tiene algin comentario, alguna pregunta, alguna duda, este es el momento. Si
maestro.

ING. SANTIAGO SALDIVAR MEJIA: (Cual es el monto de vidticos que se asigna? %7 '
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LICDA. CLAUDIA SAMANTA ACEVEDO FIERROS: Tenemos un reglamento de viaticos, que
viene por cargo, el monto que se le asigna en cuanto a alimentos, hospedaije, y las prescripciones
que se tendrian para dar vidticos, de hecho, lo aprobamos en una de las sesiones pasadas, aqui
en la Junta.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: ¢Algln otro comentario o pregunta? Bien, compafieras y
compafieros, integrantes de esta Junta de Gobierno se ha presentado el Plan de Austeridad 2025,
quienes estén por la afirmativa de su aprobacidn, les solicito lo manifiesten levantando su mano.
Gracias, se aprueba por UNANIMIDAD.

PUNTO 7. Presentacion y aprobacion del Plan de Trabajo con acciones en materia de
Cultura de paz

A continuacion, se procede a la trascripcién de quienes intervinieron en el desarrollo del punto:

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Pasariamos al PUNTO SIETE. Presentacion y aprobacién
en su caso del Plan de Trabajo con acciones en materia de Cultura de Paz. Adelante, rectora.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Este plan de trabajo se ha estado integrando con varias
acciones que estamos llevando a cabo: entre ellas estd la agenda de las mujeres, la agenda LGBT,
y otras acciones. Para esto, le voy a pedir a la licenciada Lina para que nos comparta la
informacion que nos tiene preparada con este tema.

LICDA. CAROLINA MONTSERRAT CONTRERAS GONZALEZ: Buenas tardes, durante este
afio tenemos tres puntos con los que vamos a estar trabajando. Tenemos lo que es la Agenda de
las mujeres, no se si recuerdan el afio pasado que se hicieron varias actividades para sacar esas
agendas, con la participacién de estudiantes, docentes y administrativos. Durante este afio en
cuanto a agenda de mujeres vamos a estar trabajando los circulos de reflexion; talleres
permanentes para estudiantes, docentes y personal administrativo, hemos tenido de género, de
feminismo, y demas; acuerdos de colaboracién con grupos de mujeres para el intercambio de
experiencias; la difusidn del protocolo; y las actividades mensuales en fechas conmemorativas
para toda la universidad. Respecto a la agenda LGBTTTIQ+ tenemos la formacién continua para
todas, todos y todes; incluimos acciones afirmativas sobre diversidad sexual en las actividades
que se realicen, es decir, que esto pueda abarcar en todas las acciones que estamos realizando;
la campafia de sensibilizacién y difusion tanto para estudiantes, docentes y personal
administrativo; circulos de reflexion y eventos politicos/culturales en fechas importantes. Y en
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cuanto a atencién a necesidades, que tiene que ver un poco con la permanencia de estudiantes
dentro de la universidad, estdn los acuerdos de colaboracién que tenemos con Beneficencia
publica, con la Comisién de Blsqueda de personas del Estado de Colima; la Beca Benito Juérez;
el Chip Bienestar; Colibecas Computadoras para nivel licenciatura. Eso es a grandes rasgos.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Muy bien, compafieras y compafieros, se ha presentado
el Plan Trabajo con acciones concretas en materia de Cultura de Paz, que abarca tres rubros, y
que lo han puesto a consideracion de ustedes. Si hay alguna pregunta, alguna duda, este seria
el momento. Bien, dentro del nimero siete y por cuestiones de acta, les pregunto a ustedes si
aprueban Plan Trabajo con acciones concretas en materia de Cultura de Paz, lo manifiesten de
favor levantando su mano. Gracias, por cuestiones de acta, se aprueba por UNANIMIDAD.

PUNTO 8. Presentacion y ratificacion del Protocolo para prevenir, atender, sacionar
y erradicar todos los tipos de violencia.

A continuacion, se procede a la trascripcidn de quienes intervinieron en el desarrollo del punto:

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Entrarfamos al siguiente punto, ratificacién del Protocolo
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género, el hostigamiento y el acoso
sexual en la Universidad Intercultural de Colima en 2025. Tiene el uso de la voz la rectora, la
maestra Catalina Suarez.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Nosotros estamos poniendo el punto como ratificacién ,

del Protocolo ya que este fue aprobado en diciembre de 2024. Practicamente es el mismo, porlo %o |
que se estaria ratificando cada afio, aunque también todas estas acciones que se han visto en el i
ambito de cultura de paz tienen que ver con el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y

erradicar la violencia de género.

LICDA. CAROLINA MONTSERRAT CONTRERAS GONZALEZ: Bueno, al respecto hemos
realizado un pronunciamiento de cero tolerancia; una sesién informativa con docentes; una
campafia de difusion en redes sociales; la campafia permanente sobre prevencién de las
violencias para la comunidad universitaria; el seguimiento de casos y la documentacién de Ios
mismos.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Muy bien, muchas gracias. % /7 ‘
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PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Muy bien compafieras y companieros, solo seria la
ratificacion... Adelante, ingeniero.

ING. ALFONSO HERNANDEZ TELLEZ: Bueno, solo para agradecer que estos puntos que estan
considerados en el anexo de ejecucion de convenio sean atendidos de manera expedita por la
autoridad de la institucion, y quizds solamente solicitar, evalden anualmente. Es decir, se echan
a andar protocolos, iniciativas para mejorar la calidad de la vida universitaria, y creo que es
importante cerrar el ciclo con una evaluaciéon de como estan operando esos mecanismos en la
bisqueda de la mejora continua en la vida institucional. Es una sugerencia, de que consideren
evaluar y que lo traigan al méximo 6rgano de gobierno que es este colegiado. Es cuanto,
presidente.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Gracias ingeniero, se acepta su aportacion. Gracias.
Adelante maestro, Rogelio Félix.

DR. FELIX ROGELIO FLORES: Basicamente va sobre lo mismo, sobre cuales son las areas de
oportunidad que han visto sobre una etapa y otra, y si han visto elementos, no sé, que sean
recurrentes en la forma en la que se han resuelto, la propuesta seria ver cudl ha sido la
experiencia de atender a ese procedimiento.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Gracias maestro.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Ahi si me gustaria comentar que la Universidad esta en
crecimiento, si poner en contexto, es una universidad en crecimiento, que estamos al cuarenta
por ciento del organigrama para que la universidad funcione al cien por ciento. Sin embargo,
hemos dado prioridad a la atencién del estudiantado, hemos creado una jefatura de orientacion
educativa que esta apoyando, acudiendo directamente a los grupos, y de manera individual con
los docentes y con los propios estudiantes, atendiendo todo tipo de demandas que llegan en esta
area. Al mismo tiempo, el drea de la Unidad de Género, donde también esta otra persona que
nos apoya como primer contacto con los estudiantes y que orienta, y que ademas no solo nos
hemos quedado en atender esas demandas, sino que ademas hemos gestionado, por ejemplo, lo
de salud mental, ya es una indicacién de la federacion que atendamos el tema. Nosotros ya lo
tenemos adelantado, porque no solo tenemos un diagndstico de la salud mental de la institucién,
sino que ademas ya hay acciones que se estan desarrollando. Entonces es parte de lo que hemos
estado trabajando en funcién del estudiantado, ese es nuestro objetivo siempre. Lo hemos
comentado, de que nos interesa mas bien como los vamos a ver desempefidndose en el &mbito
(RBNERNLLS, %@
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laboral que como estudiantes en si mismos, entonces, creo que en ese sentido hemos estado con
los recursos que tenemos, a la altura de responder a las necesidades de nuestros estudiantes.

ING. SANTIAGO SALDIVAR MEJIA: Tiene que ver un poco con el tema, con el punto. Se
suscité un evento con un maestro y un alumno. éCédmo se abordd esa situacion?

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Bueno, fue un evento meditico. Es una estudiante, una
chica trans. Una docente cayd en la provocacion y en medios se condend de alguna manera.
Nosotros tomamos las medidas pertinentes. La docente fue separada del grupo en el que estaba,
mientras se hace la investigacion de acuerdo con el protocolo.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Bien, en este punto de ratificacion del protocolo se acepta
la propuesta que hace el ingeniero de evaluar, dar seguimiento. La intencidn es elaborar una ruta
de mejora continua dentro del protocolo. Es necesaria la actualizacion, los tiempos estan
cambiando en todo momento. De repente surgen cosas que no estan previstas en ningun
protocolo, y a veces nos dicen, no hay un protocolo para ello. Entonces, tenemos que actualizar
los que tenemos y creo que esa parte nos conviene a todos, todas las instituciones educativas,
en este caso lo que nos compete ahora como Junta de Gobierno, evaluar lo que se esta haciendo
bien, dijera el maestro Félix, las areas de oportunidad, y creo que estamos en esa disposicion,
sin cerrarnos a la posibilidad de que ese seguimiento y esa evaluacion nos lleven a una mejora
continua.

Bien, en este caso nos informan que se esta ratificando este protocolo, no hay nada que someter
a su consideracion.

PUNTO 9. Presentacion y lectura de la renuncia voluntaria de la secretaria técnica
Lic. Marisol Solis Ramirez

A continuacién, se procede a la trascripcién de quienes intervinieron en el desarrollo del punto:

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Pasariamos al punto nimero nueve, nos estarian dando
lectura de la renuncia voluntaria de la secretaria técnica, hasta el dia de ayer, la Licda. Marisol

Solis Ramirez. X/

LICDA. CAROLINA MONTSERRAT CONTRERAS GONZALEZ: Procedo a leer la renuncia:
“MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE
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COLIMA. Presente. Comala, Colima, a 24 de marzo de 2025. Por este medio, manifiesto que, por
asi convenir a mis intereses personales y con el caracter de irrevocable, presento mi renuncia al
cargo que venia desempefiando en mi puesto funcional como SECRETARIA TéCNICA, siendo
mi puesto nominal el SECRETARIO TECNICO, con nimero de control 27284, adscrito a la
RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA. Lo anterior, con efecto a
partir del 01 de abril de 2025. Asimismo, les hago saber que derivado de mi conocimiento y mi
voluntad libre, irrevocable y esponténea dar por terminada la relacion laboral que me unia con
esta dependencia, en los términos del articulo 26, fraccion II de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
Manifiesto que durante el tiempo que presté mis servicios no sufri accidente o enfermedad de
trabajo alguna, y me encuentro al corriente del pago de todas y cada una de las prestaciones a
las que tengo derecho, derivadas de la ley y de mi contrato de trabajo, tales como: salarios
ordinarios, salarios extraordinarios, cuando los hubo; séptimos dias, dias festivos y en general,
todas y cada una de las prestaciones a las que legal o contractualmente tuve derecho,
mencionadas en forma enunciativa, mas no limitativa; no queda adeudo de ninguna prestacion
contemplada en la normatividad aplicable., no reservandome accién o derecho alguno que ejercer
en contra DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA Y/O DEL EJECUTIVO
ESTATAL o de quien sus intereses realmente represente. Agradezco las atenciones que tuvieron
conmigo durante el tiempo que laboré en la Institucion. Atentamente, Licenciada Marisol Solis
Ramirez”.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Vale la pena mencionar que tuvo una oferta laboral que
va acorde a su perfil, y manifestd su deseo de estar en otro espacio.

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Ya escuchamos la presentacion de la renuncia voluntaria,
la secretaria técnica, la licenciada Marisol Solis Ramirez.

PUNTO 10. Presentacion y aprobacion, en su caso, del nombramiento del secretario %

general, Mtr. Yaomautzin Ohtokani Olvera Lara

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Pasariamos al punto nimero diez, presentacion y
aprobacién, en su caso, del nombramiento del secretario general, el maestro, Yaomautzin
Ohtokani Olvera Lara, a partir del primero de abril de 2025.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA: Me voy a permitir leer el curriculum resumido del maestro
Yaomautzin Ohtokani Olvera Lara. es Profesor-Investigador de la Universidad Intercultural de
WANEANILLS
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Colima. Es Licenciado en derecho por la Facultad de Derecho de la Universidad de Colima, titulado
con mencién honorifica con la tesis “Una trilogia de ponderacién de derechos: El caso de los
alimentos transgénicos”. Tiene una Especialidad en Ciencias del Ambiente, Gestion y
Sustentabilidad en el Centro Universitario de Gestion Ambiental de la Facultad de Ciencias de la
misma institucion. Es especialista en Politicas Pdblicas para la Igualdad en América Latina y el
Caribe por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales-Sede Brasil; y Master en Filosofia
Juridica y Politica Contemporénea por la Universidad Carlos III de Madrid. Ademés, es Diplomado
en Amparo y Derechos Humanos por la Universidad de Colima; en Acceso a la Justicia en Materia
de Derechos Humanos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; en Juicio de Amparo por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién; en Juicio Politico, Etica y Responsabilidades de los
Servidores Publicos por la Universidad Nacional Auténoma de México; en Geopolitica por el
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales; y en Pensamiento juridico mexicano, critica y
teoria contemporénea del derecho por el Centro Nacional de Derechos Humanos “Rosario Ibarra
de Piedra”. En materia de investigacion, realiz6 estancias académicas en el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México; asi como en el Instituto
de Investigaciones Jurisprudenciales y Promocién y Difusién de la Etica Judicial de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién. En 2018, fue Investigador externo del Instituto de Investigaciones
Estratégicas de la Armada de México. Ademas, es autor y co-autor de cuatro articulos en diversas
revistas de investigacion. En el dmbito legislativo, se ha desempefiado como asesor juridico en el
H. Congreso del Estado de Colima, asi como en la H. Cdmara de Diputados del Congreso de la
Union.

Lara para llevar a cabo las funciones del nombramiento que se le presenta como secretario
general a partir del dia de hoy, primero de abril de 2025. Esté a la consideracion de ustedes, si
alguien tiene alguna pregunta, alglin comentario, alguna duda, seria este el momento. Si no lo
hay. Pasariamos entonces a la aprobacion si es en su caso, quienes estén a favor de la aprobacion
del nombramiento de secretario general del maestro Olvera Lara, de quién se ha leido su
semblanza, y a partir de hoy, les solicito que lo manifiesten levantando su mano. Gracias, se
aprueba por UNANIMIDAD.

¥

A continuacién, se procede a la trascripcién de quienes intervinieron en el desarrollo del punto:

ey I &

J1e2° 2025

ANV
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PUNTO 11. Clausura de la sesiéon

o8 ("
2 PUERTO (o\v‘\ERC\ ]}’
2025: ANO DEL BICENTENARIO DE MANZANILLO
COMO PUERTO DE CABOTAJE Y DE ALTURA Péglna 1 6 de 1 9

i



Universidad e

PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ: Bien, pasariamos entonces al punto nimero once, que
es la clausura de la sesién, para lo cual les pido que nos pongamos de pie. Habiendo agotado los
puntos del orden del dia, y habiendo tenido quérum legal, se declara legalmente clausurada esta
primera sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno de la Universidad Intercultural de Colima
2025, hoy primero de abril, siendo las 14:00 horas, siendo validos los acuerdos a los que aqui
llegamos y los puntos que fueron abordados y agotados dentro del orden del dia, seran vélidos
dado que desde un principio tuvimos quérum legal. Gracias por su asistencia, gracias por su
permanencia, que tengan una excelente tarde.

QUIENES INTEGRAN LA JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA, TITULARES Y

SUPLENTES:
\ ﬁﬂ S
) ; .
PROFESOR ADOLFO NUNEZ GONZALEZ LICDA. KATIA PAOLA VAZQUEZ
Suplente de la Presidenta de la Junta de SOLORZANO
Gobierno de la Universidad Intercultural de

Subsecretaria de Educacion y Secretaria

Colima.
olma Ejecutiva de la Junta de gobierno de la UIC.

MAESTRA CATATINA SUAREZ DAVILA

Rectora de la Universidad Intercultural de MTRA. ELVIRA MENDEZ BAUTISTA )%9 ’

Colima.
onma Representante del Gobierno de Mex1co
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LICDA. AM 'RICA GUADALUPE MAE B EL OLMEDO VALLE

GUTIERREZ MA
UTIERREZ MARQUEZ Suplenté del Subsecretario de Cultura.

Suplente de la Secretaria de Planeacién y
Finanzas

S
C. URY ZABDIEL REYES ANDRES LICENCI A YERANIA PACHECO m
Representante del Consejo Estudiantil de la \

Universidad Intercultural de Colima. Representante del Consejo Académico de la
Universidad Intercultural de Colima.

DRA. CLAUDI COBAR DR. FELIX ROGELIO FLORES

Representante del Consejo Comunitario dela Suplente del Representante del Consejo
Universidad de Colima. Comunitario de la Universidad de Colima.
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C. BRENDA LIZETH GUZMAN TEODORO G. SANTIAGO SALDIVAR MEJIiA

Representante del Consejo Comunitario dela Representante del Instituto Nacional de Pueblos
Universidad de Colima. Indigenas

ING. ALFONSO HERNANDEZ TELLEZ

Representante del Gobierno de México
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El Plan Maestro de Construccidon que se presenta tiene como objetivo ser la guia
principal para la ejecucion de las obras y el desarrollo de la infraestructura de la
Universidad Intercultural de Colima (UIC) del periodo 2025-2026. Este documento
proporciona el marco necesario para la planificacidn, coordinacién y supervision de todas
las actividades involucradas, asegurando el cumplimiento de forma eficiente y segura,
respetando los valores que sustentan nuestra labor educativa.

La construccion de nuevos espacios educativos, para el desarrollo de actividades
culturales y de investigacion, es un paso esencial para garantizar que la UIC cuente con
la infraestructura adecuada para sus necesidades actuales y futuras. Este Plan responde
a la necesidad de ofrecer un entorno que potencie la formacién integral de los
estudiantes, promoviendo un aprendizaje que valore tanto el conocimiento académico
como el practico, y que favorezca la reflexion y el didlogo entre diversas perspectivas.

Este documento debe ser entendido como un referente flexible, capaz de adaptarse a los
cambios y desafios que puedan surgir a lo largo del tiempo. Al mismo tiempo, establece
una direccion clara para el desarrollo de los proyectos de construccion. La planificacion
de estas obras tiene en cuenta la creacion de espacios accesibles, inclusivos y
respetuosos con el medio ambiente, integrando las necesidades de la comunidad en
todas las etapas del proyecto.

La implementacién de este Plan Maestro depende de la colaboracién activa de toda la
comunidad universitaria, que tiene la oportunidad de ser parte del proceso de

transformacion de la institucion. Al seguir las directrices aqui establecidas, la
universidad podra asegurar que la expansion de sus instalaciones sea un reflejo de sus
principios y objetivos a largo plazo, contribuyendo a la formacién de profesionales
comprometidos con el bienestar social, el respeto por la biodiversidad, y el desarrolloC\

equitativo de sus comunidades. @ /’L
\
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo de este Plan Maestro de Construccién es orientar la planificacién y el
desarrollo de la infraestructura fisica del campus de la Universidad Intercultural de
Colima, garantizando la integracién de la comunidad universitaria. En particular, se
busca crear un entorno que favorezca el desarrollo académico, cultural y social de los
estudiantes, promoviendo la eficiencia en el uso de los recursos y la creacién de espacios
accesibles para todos los miembros de la comunidad universitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e ldentificar y clasificar el estado actual de la infraestructura existente, asignando los
usos especificos de los diferentes espacios dentro del campus, y estableciendo las
necesidades de ampliacion para dar respuesta al crecimiento proyectado de la
matricula estudiantil en los préximos afios.

» Proponer la construccion de nuevos edificios que permitan una formacién integral
del estudiantado, con énfasis en espacios educativos, administrativos y de servicios
que faciliten el desarrollo de las actividades académicas, culturales y sociales de la
universidad.

o Establecer las caracteristicas clave de la imagen arquitecténica del campus,
considerando su integracion con el entorno natural y la creacién de un ambiente
armonico que refleje la identidad de la universidad y sus valores institucionales.

o Establecer las bases para un programa de construccién y expansion del campus en
el periodo 2025-2026, priorizando los proyectos segin las necesidades detectadas
y las capacidades de financiamiento disponibles, asegurando la adaptacién continua
a los cambios y demandas del entorno académico y social.
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MISION

La Universidad Intercultural de Colima es una universidad publica y auténoma, que
genera procesos académico-comunitarios de educacidon media superior, superior,
posgrado, investigacion cientifica y cultura, asi como de educacidn no formal, mediante
la interaccion dialdgica con los saberes comunitarios y desde una perspectiva local,
regional y global; bajo el enfoque de interculturalidad, inclusiéon e interseccionalidad
para que bachilleres y profesionales con pensamiento critico, preserven el respeto a la
vida humana vy a la biodiversidad.

VISION

Al 2050, la Universidad Intercultural de Colima es una institucidon reconocida por la
permanente interaccion dialdgica entre los saberes académico-comunitarios con
perspectiva intercultural e interseccional, y mantiene como ejes rectores, el respeto a la
vida humana y a la biodiversidad desde sus acciones sustantivas:

1.Procesos de aprendizaje dialdgico entre los saberes comunitarios y cientificos;

2.Programas educativos pertinentes desde la interculturalidad, la diversidad de
saberes y los sujetos sociales.

3.Desarrollo integral de personas comprometidas con sus comunidades;

4.Investigacion  cientifica-comunitaria que genera propuestas, bajo  rigor
epistemoldgico, acordes a las necesidades locales, regionales, nacionales e
internacionales; asimismo, plantea escenarios para la construccidon de futuro desde
las diferentes disciplinas.

5.Gestion intercultural comunitaria es parte de los procesos que conllevan a la
convivencia y al didlogo de saberes.

6.Encuentros culturales armoniosos, ademas con las bellas artes.
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PRINCIPIOS UNIVERSITARIOS

Educacion Decolonizadora: Creemos en la importancia de desafiar y superar las
estructuras y narrativas coloniales en la educacién. Fomentamos un enfoque que celebra
la diversidad cultural y promueve la igualdad.

Sustentabilidad: Reconocemos la necesidad de preservar y proteger nuestro entorno.
Nuestra universidad se esfuerza por promover practicas sostenibles en todos los
aspectos de la vida académica.

Justicia Socio-Territorial: Tenemos un compromiso con la equidad y la justicia social en
todos los territorios. Buscamos activamente contribuir a la mejora de las condiciones de
vida de las comunidades locales.

Transdisciplinariedad: Entendemos que los problemas del mundo real no se limitan a
una sola disciplina. Promovemos la colaboracion interdisciplinaria para abordar los
desafios mas apremiantes de nuestra sociedad.

Bien Comun: Nuestro objetivo es el beneficio de todas las personas. Trabajamos para el
bienestar de nuestras comunidades, el respeto por los derechos humanos y la
promocion de una sociedad mas justa.

PLAN MAESTRO DE CONSTRUCCION E INFRESTRUCTURA FiSICA
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El modelo de nuestra Universidad, se basa en el Sistema modular intercultural, significa
que esta disehado para estructurar la curricula en funcién de problemas socialmente
relevantes. Se basa en tres dimensiones complementarias:

e 3.1. Valores interculturales: Esta dimensién enfatiza una educacién humanista que
transversaliza el didlogo de saberes, la memoria histdrica, las concepciones del
mundo de las comunidades y la perspectiva interseccional. Su aplicacion fomenta
una conciencia critica y una educacién comprometida con la transformacidn social.

e 3.2. Sistemas de conocimientos diversos: Reconoce la coexistencia de multiples
sistemas de conocimiento, promoviendo la participacion activa de estudiantes,
docentes y comunidades en la construccion colectiva del saber. Se fundamenta en el
principio del aprendizaje dialdgico y la colaboracién intersectorial.

e 3.3. Conocimientos técnico-cientificos: Si bien el modelo prioriza el didlogo de
saberes, también incorpora el conocimiento técnico-cientifico como una herramienta
para la comprension y resolucion de problemas sociales, apostando por enfoques
interdisciplinarios e innovadores.

Por lo tanto, el sistema mencionado demanda que los espacios para grupos sean
maximo de 20 estudiantes por grupo.

Actualmente, la universidad cuenta con una matricula de 326 estudiantes, distribuidos
entre la licenciatura de turismo comunitario, derecho con énfasis en interculturalidad,
artes y gestion comunitaria y la ingenieria en agroecologia que se ofrecen en la
institucién.

Para el ciclo escolar 2025-2026, se proyecta un incremento en la matricula de 526
estudiantes, lo que representa un aumento del 61.32% en comparacion con la matricula
actual.

Por otro lado, para el ciclo escolar 2026-2027, se espera una matricula de 776
estudiantes, lo que implica un incremento del 47.5% respecto a la matricula proyectada
para el ciclo anterior.

Adicionalmente, la universidad se encuentra en proceso de desarrollo de una nueva
licenciatura en medicina general intercultural, la cual contribuira al crecimiento
proyectado a partir del ciclo escolar 2026-2027.
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CONTEXTO INFRAESTRUCTURA

El predio de la Universidad Intercultural de Colima (UIC) se encuentra ubicado dentro
del municipio de Comala con un poligono aproximado de 61,868.28 m2.

Las instalaciones de nuestra universidad se encuentran bajo la modalidad de comodato
establecido con el Gobierno del Estado de Colima. Un aspecto fundamental que regula
la construccion de espacios educativos adecuados, ademds de los aspectos financieros,
es la situacion legal de los predios. En este sentido, aln estd pendiente garantizar la
posesion de los terrenos y formalizar su incorporacidn al patrimonio de la universidad.

| \¥
A continuacion, se presenta una tabla que describe la infraestructura disponible en la W}
universidad al inicio del ciclo escolar 2025-2026. \

CONSTRUIDO PARA
ESPACIO ADAPTADO USO EDUCATIVO X

AULA 15 12
SALA DE COMPUTO 1 R{J
. 5
LABORATORIO DE AGROECOLOGIA 1
VI
L |
LABORATORIO DE ALIMENTOS 1
AUDITORIO' 1 !
AULA DE USOS MULTIPLES 1
BIBLIOTECA 1
LOCAL COMODATO (/
TOTALES 17 4

1.La infraestructura se encuentra disponible en el comodato. Sin embargo, no se puede utilizar por su mal estado.

¥ W |
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INFRAESTRUCTURA 2025-2026

La Universidad, al ser una institucidon de reciente creacidn, debe atender las necesidades

relacionadas con la infraestructura para poder satisfacer la demanda del estudiantado,

lo cual permitira cubrir las diversas areas que contribuirdn al crecimiento educativo de

nuestra comunidad. Es fundamental proporcionar las herramientas y los espacios

adecuados para asegurar un desarrollo académico adecuado.

En este sentido, entre las necesidades a cubrir, se encuentra la infraestructura necesaria

para el periodo 2025-2026. Se tienen proyectadas diversas obras que se llevaran a cabo

conforme al acceso a recursos disponibles, los cuales se gestionardn a través de

convocatorias o gestiones institucionales pertinentes. A continuacidn, se presentardn los

proyectos previstos para el ejercicio fiscal, los cuales jugaran un papel crucial en el

crecimiento académico de nuestra comunidad universitaria.

PROYECTO

TIPO

Construccidn de edificio de Juicios Orales, incluye: 3 aulas didacticas,
2 laboratorios, y modulo de servicios sanitarios (Primera etapa).

OBRA NUEVA

Mobiliario Edifico G (2da Etapa) y Mobiliario para Edificio de Juicios
Orales (Primera etapa). Mobiliario y equipo para edificio de
dormitorios (Primera etapa)

EQUIPAMIENTO

Construccién de Edificio H (Médulo de dormitorios) y obra exterior
(Primera etapa)

OBRA NUEVA

Construccidén de Muro Perimetral lado sur y oeste

OBRA NUEVA

Rehabilitacion de Auditorio y Cabina

REHABILITACION

Granja de paneles solares con un drea superficie OBRA NUEVA
/ -
P
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En Comala, Colima, los tipos de suelo estan fuertemente influenciados por la actividad
volcanica, ya que es una region de origen volcanico. Los suelos aqui se pueden clasificar
en diversos tipos segun su formacidn, textura y propiedades. Segun el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI, s.f.), Comala tiene una edafologia distribuida de la
siguiente manera: Regosol (35.69%), Leptosol (30.74%), Phaeozem (17.02%), Andosol
(6.14%), Fluvisol (4.29%), Cambisol (2.34%) y Luvisol (1.63%). continuacidn, se
describen los principales tipos de suelos presentes en la zona:

1.Andosoles: Son suelos volcanicos ricos en materia organica y minerales, con una
textura franco-arcillosa que les permite retener bien el agua y los nutrientes. Estos
suelos son muy fértiles, lo que los hace ideales para la agricultura. Se encuentran
principalmente en dreas cercanas a erupciones volcanicas o donde hay una alta
acumulacion de ceniza volcanica. Los andosoles son perfectos para cultivos como
café, maiz, frijol, hortalizas y otros productos agricolas, gracias a su capacidad para
favorecer el crecimiento de plantas diversas.

2.Luvisoles: Los luvisoles se caracterizan por una acumulacidn de arcillas en las capas
inferiores, lo que les confiere una buena capacidad de retencién de agua, aunque su
acidez es ligeramente alta. Estos suelos se encuentran principalmente en areas de
pendiente moderada a suave. Son aptos para cultivos agricolas, pero requieren un
manejo adecuado para evitar problemas como la compactacion del suelo o el drenaje
deficiente.

3.Cambisoles: Los cambisoles son suelos jovenes, bien aireados y con una capa de
alteracién o modificacién en su perfil, pero sin una acumulacidn significativa de
arcilla o materia organica. Estos suelos se encuentran en zonas donde la formacién
de suelos es aun reciente. Son adecuados para cultivos que no requieren suelos
demasiado profundos ni altamente fértiles, pero deben ser gestionados
correctamente para evitar la pérdida de nutrientes.

4.Feozem: Los feozem son suelos de color oscuro debido a su alta concentracion de
materia organica, lo que los hace muy fértiles. Son ricos en nutrientes y tienen una
buena capacidad para retener agua. Este tipo de suelo se encuentra en areas de
vegetacidon de pastizales o bosques, tipicamente en zonas de clima templado. Son
ideales para la agricultura intensiva, especialmente para cultivos como el café y
otras especies tropicales.
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5. Regosoles: Los regosoles son suelos poco desarrollados, con poca o ninguna
alteracién significativa de su material original. Aunque su fertilidad varia, se encuentran
en dreas jévenes o recientemente alteradas, como en las cercanias del volcan de Colima
o0 4reas cercanas a rios. Su uso agricola es limitado sin intervencidn, pero con el manejo
adecuado, pueden ser aprovechados para ciertos cultivos.

6. Leptosoles tipo de suelo caracterizado por ser poco profundos, muy poco
desarrollados y con una capa superficial que a menudo estd formada por material rocoso
o pedregoso. Este tipo de suelo es comun en dreas con una topografia accidentada,
como laderas de montafias o zonas volcdnicas activas, donde la acumulacion de
sedimentos es limitada o el proceso de formacion del suelo es reciente.

1 Suolos Dominantes
i

i Andems
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
sf, "Suelos dominantes”, p. [9]. Recuperado de:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/app/mexicocifras/datos
_geograficos/06/06003.pdf
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Por otro lado, en Comala, Colima, se tiene un clima calido y himedo durante la mayor
parte del afio. La temporada de calor comienza a finales de abril y dura hasta mediados
de junio, con temperaturas maximas promedios superiores a 31°C. El mes mas calido es
junio.

La temporada fresca se extiende por aproximadamente dos meses, desde principios de
diciembre hasta mediados de febrero, con temperaturas maximas promedios inferiores a
28°C. EL mes mas frio es enero, con maximas de 27 °C y minimas de 13°C.

La mayor parte de las precipitaciones ocurren entre mayo y septiembre, cuando la lluvia
es mas frecuente y abundante, aumentando la humedad en la regién.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, s.f.), el clima en Comala,
colima esta compuesto de la siguiente manera:

Calido subhumedo con lluvias en verano, de menor humedad (38.64%), calido
subhidmedo con lluvias en verano, de humedad media (23.03%), semicalido subhtimedo
con lluvias en verano, de humedad media (16.71%), templado subhtimedo con lluvias en
verano, de mayor humedad (5.93%), semicalido subhumedo con lluvias en verano, de
mayor humedad (5.63%), calido subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad
(5.41%), templado subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (4.06%) vy
semifrio subhumedo con lluvias en verano, de mayor humedad (0.59%)
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El uso de suelo en Comala, al ser una zona con un clima célido y himedo, se caracteriza
principalmente por actividades agricolas, aunque también incluye dreas urbanas y
naturales. Las principales actividades de uso de suelo en esta regién incluyen:

e Agricultura: La zona es conocida por sus cultivos de maiz, cafia de azlcar, aguacate,
papaya y café, especialmente en las dreas mas cercanas a las laderas del volcan de
Colima. También se cultivan otros productos como hortalizas y frutas tropicales.

e Ganaderia: En algunas zonas, el uso de suelo estd destinado a la cria de ganado
vacuno y otras especies, especialmente en las areas de pastoreo.

e Zonas urbanas: Comala es un municipio con una poblacién creciente, por lo que hay
areas dedicadas a viviendas, comercios y servicios. El crecimiento urbano también
afecta al uso del suelo, con un incremento en las construcciones y la expansién de
infraestructuras.

La vegetacion de Comala estd influenciada por su clima célido y himedo, lo que
favorece la presencia de varios tipos de ecosistemas y especies vegetales,
principalmente de tipo tropical y subtropical. Entre los principales tipos de vegetacidn
destacan:
1.Bosques tropicales secos y humedos: En las zonas mas altas v cercanas al volcdn de
Colima, se encuentran bosques de vegetacion tropical y subtropical, donde
predominan especies como el roble, encino y drboles frutales como los de aguacate
y guanabana.
2.Selvas y matorrales: En las dreas de menor altitud, sobre todo cerca de rios y zonas
de mayor humedad, la vegetacidon se caracteriza por selvas secas y matorrales con
plantas adaptadas a la sequia, como cactus, arbustos y algunas especies de palma.
3.Areas de cultivo: En las zonas agricolas, la vegetacion estd dominada por los
cultivos de café, cafia de azlcar, maiz y otros productos agricolas que se cultivan en
los campos.
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COSTOS DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Los proyectos de obra a ejecutarse en el periodo del 2025 - 2026, tienen un costo
aproximado de $ 41'959,484.9, correspondiente a las siguientes partidas:

e Construccién de edificio ] incluye: 3 aulas didacticas, 2 laboratorios, y médulo de
servicios sanitarios (Primera etapa) $16,500,000.00

* Construccion de Edificio H (Médulo de dormitorios) y obra exterior (Primera etapa)
$11'885,008.4

* Muro perimetral $ 5,554,490.36

e Rehabilitacién de Auditorio y cabina $ 500,000.00

e Granja de paneles solares con un area superficie de $ 7,519,986.16

COSTOS DE PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO

e El equipamiento de Edifico G (2da Etapa), Mobiliario para Edificio de Juicios Orales (Primera etapa).
Mobiliario y equipo para edificio de dormitorios (Primera etapa), tiene un costo aproximado de

$2'526,894.00. }\
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PLANOS DE PROPUESTAS DE INFRAESTRUCTURA

te

w= EDIFICIO )

DORMITORIOS Y OBRA
EXTERIOR (GRANJA DE
PANELES SOLARES)

mmmm MURO PERIMETRAL

= REHABILITACION
AUDITORIO Y CABINA

Vista general de edificios existentes en el predio, marcando los edificios de construcciéon de continuidad
para el plan maestro de construccién 2025-2026.
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PLANIFICACION ACCESO

La Universidad Intercultural de Colima, cuenta con un entorno urbano transformado al
cual se puede llegar por movilidad peatonal como vehicular, ya que se puede llegar por
medio de transporte urbano (camiones, taxi) o caminando por el sendero de Villa de
Alvarez -Comala.

Por lo que no existe un impedimento para que el alumnado y trabajadores tengan
problemas de accesibilidad.

PLANIFICACION DE OBRA

Las acciones que se requieren realizar cuentan con un periodo de ejecucion
aproximado de 12 meses

* Muro perimetral $ 5,554,490.36 12 meses
* Rehabilitacion de Auditorio y cabina $500,000.00 6 meses
e Granja de paneles solares con un area superficie de $ 7,519,986.16 3 meses '

é?

e Construccion de edificio ] incluye: 3 aulas didacticas, 2 laboratorios, y médulo de \U
servicios sanitarios (Primera etapa) 12 meses H

e Construccién de Edificio H (Médulo de dormitorios) y obra exterior (Primera etapa)
12 meses Q}
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ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
DE AHORRO Y AUSTERIDAD DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA 2025

Quienes integran la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Colima, con
fundamento en lo dispuesto los articulos 15 fraccion | del Decreto de Creacién de la Universidad
Intercultural de Colima, hacen saber el siguiente:

»R\
ACUERDO %@J

AN

UNICO. - La Junta de Gobierno Universitaria, en sesidn celebrada el 01 de abril de 2025, acordé “‘

emitir el presente Plan de Ahorro y Austeridad, en los siguientes términos:
C O NS I DERANDOS

Primero. Que la Universidad Intercultural de Colima es un organismo publico descentralizado,

sectorizado a la Subsecretaria de Educacion, de la Secretaria de Educacion y Cultura de la
administracién publica del Estado de Colima, quien cuenta con personalidad juridica y patrimonio

propios, con la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si misma, de administrar su \)
patrimonio y de realizar sus fines de educar, investigar y difundir las culturas.

Segundo. Que de conformidad en lo establecido en los articulos 3 fraccidn VII, 108, 13y 134 de |a \{\
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los recursos publicos se administraran con ]
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

Tercero. Que de conformidad a la cldusula octava del anexo de ejecucion del convenio marco de
colaboracién para el apoyo financiero de fecha 10 de octubre del 2022, signado con la Secretaria
de Educacion Publica Federal el dia 08 de enero de 2025, establece que la universidad realizara
las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan
de austeridad y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su maxima autoridad
colegiada, en el primer trimestre del afio, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio fiscal 2025, asi como
aquellas en materia de administracion de recursos publicos, transparencia y difusion de la L{

informacion financiera de los recursos que recibe.

Cuarto. Que con fundamento en el Articulo 62 del Decreto de Creacién de la Universidad
Intercultural de Colima, el ejercicio de los recursos en la universidad se ajustara siempre a los

criterios de racionalidad y disciplina presupuestal, se expide el siguiente Plan de Ahorro y [\
Austeridad de la Universidad Intercultural de Colima 2025. LN
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A través del cual se dard cumplimiento a los objetivos y programas para el ejercicio fiscal 2025,
con gasto oportuno y racional para mantener la debida administracién de los recursos
institucionales y garantizar que se destinen al cumplimiento de las actividades sustantivas de la
Universidad.

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

2025

1. Disposiciones Generales

a)

b)

)

d)

e)

f)

El Plan de Austeridad y ahorro, asi como su anexo serd de aplicacion obligatoria para
todas las areas administrativas, académicas de la Universidad y en general para todas las
personas que integran nuestra comunidad universitaria.

El Plan de Austeridad y ahorro, asi como su anexo tendran una vigencia obligatoria del 01
de enero al 31 de diciembre del 2025.

La persona titular de la Rectoria serd responsable de implementar las politicas
establecidas, mientras que las personas titulares de las Unidades de apoyo y
administrativas, se encargaradn de coordinar y supervisar las acciones descritas

Las personas obligadas a la observancia del presente plan deberdn esforzarse por
racionalizar y reducir de manera efectiva los gastos administrativos, sin que esto afecte la
ejecucion oportuna de los programas y proyectos, ni la adecuada prestaciéon de los
servicios.

La estructura organizacional de la Universidad serd analizada constantemente, para evitar
duplicidad de funciones y optimizar su desempefo

Cada persona servidora publica adscrita a la Universidad debera presentar ante la
Contraloria General del Estado su declaracion de situacion patrimonial, misma que serd
publica y transparente.

2. Medidas de austeridad y ahorro

2.1. Gastos de Representacion, Alimentos y Viaticos

a)

b)

c}

w ;

Los viaticos serdn autorizados Unicamente para actividades directamente relacionadas
con los objetivos y programas institucionales. Ademas, deberdn ajustarse a los montos
establecidos en el Reglamento de Viaticos de la Universidad. Solo se autorizara el monto
previamente aprobado, siendo responsabilidad del personal que no respete esta norma
cubrir cualquier monto adicional.

El nimero de personas autorizadas que viajen serd el estrictamente necesario y deberd
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2.2. Gastos de Orden Social y Cultural

a) Los eventos institucionales se ajustaran al nimero de asistentes y evitaran el derroche de
alimentos y bebidas costosas o catalogadas como lujosas.

b) Se priorizara el uso de instalaciones universitarias para eventos masivos.

c) Se establecera un monto para apoyo a eventos académicos y serd Unicamente para los
previstos en la planeacién antes de iniciar el ejercicio fiscal.

d) La asistencia a eventos foraneos estara sujeta a disponibilidad presupuestaria.

(.Zf@,

2.3. Vehiculos, Combustibles y Lubricantes

a) Los vehiculos institucionales seran utilizados exclusivamente para asuntos institucionales,
quedando estrictamente prohibido su uso personal y fuera de horarios de trabajo.

b) El servicio mecanico y mantenimiento de los vehiculos oficiales debera ser preventivo y
realizarse cada 10,000 km, conforme al programa establecido. Sera responsabilidad de la
persona resguardante cubrir cualquier gasto adicional que surja por el uso negligente del
vehiculo. Asimismo, el pago de multas e infracciones debera ser asumido por la persona
resguardante del vehiculo asignado.

¢) Sera responsabilidad y obligacion de la persona resguardante de los vehiculos mantener
actualizada la bitacora.

d) Se promoverd la racionalizacion en el consumo de combustible, y la dotaciéon de
combustible sélo se permitira para vehiculos oficiales, salvo disposicion en contrario, de
acuerdo con las funciones sustantivas de la universidad, siempre siguiendo los principios
de racionalidad y austeridad. _}’

o

e) La Direccion de Administracion y Finanzas deberd mantener en buenas condiciones fisicas

cumplan con todos los requisitos necesarios para utilizar dichos vehiculos. En caso de
accidente o siniestro, deberan notificar a la compafiia aseguradora. Si se requiere iniciar

alguna accién legal, debera informar a la Abogacia General. . & \\l%

y mecanicas los vehiculos de la Universidad, asi como de verificar que los usuarios /u

2.4 Recursos Humanos

a) La contratacion de personal se limitard exclusivamente a las necesidades esenciales,
estando su ejecucion sujeta a la disponibilidad y autorizacion presupuestaria
correspondiente

b) Se priorizard la redistribucién interna del personal para la cobertura de vacantes,
favoreciendo la movilidad interna dentro de la organizacion.

¢) Los salarios estaran sujetos a los limites establecidos en el tabulador salarial autorizado,

asegurando el cumplimiento de las pglzigicvqs internas de compensacion.
¢ \J\P“ - LLO
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d) La contratacién de personas consultoras externas serd restringida a los casos
estrictamente necesarios, debiendo estar debidamente justificada y plenamente
fundamentada.

2.5. Conservacién y Mantenimiento de Inmuebles e Instalaciones

A) En la conservacién, mantenimiento y remodelaciéon de inmuebles e instalaciones, se
dara prioridad a las aulas, talleres, laboratorios, centros de computo y aquellos espacios
destinados a actividades académicas o de investigacién. Las areas administrativas
estaran sujetas a la justificacion de necesidades y a la suficiencia presupuestal. Queda
prohibida la remodelacidn de oficinas por motivos estéticos.

B) Cualquier dafo al mobiliario causado por irresponsabilidad del personal, serd cubierto
por la persona resguardante.

C) Se debera establecer un programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo
institucional para la revision sistematica de las instalaciones sanitarias, hidraulicas,
eléctricas y de infraestructura. Estas revisiones deberan ser realizadas por el personal
de mantenimiento institucional. Los servicios externos solo se contratardn cuando sea
estrictamente necesario.

2.6. Recursos Materiales

a) La adquisicién de materiales y suministros de papeleria, computo y limpieza deberd
reducirse al minimo indispensable. Se implementara un programa de revision del consumo
de estos materiales para garantizar que solo se suministre lo estrictamente necesario para
la operacion.

b) Los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios deberdn ajustarse a los
lineamientos establecidos y sélo podran ser ejecutados por la Direccién de Administracion
y Finanzas. Ademas, se debera realizar una planeacion anual de compras de materiales y
suministros, acorde con el presupuesto asignado.

¢) El presupuesto asignado para el gasto de operacién no podra destinarse a gastos que no \\)
sean indispensables para el funcionamiento de la universidad. Para ello, se debera revisar N b
qué partidas presupuestales del clasificador por objeto del gasto estan contempladas.

d) Se favorecera la compra consolidada y productos genéricos. \@

e) Se privilegiara el uso del correo electrénico para las comunicaciones internas y oficiales
de la Universidad. De igual manera, se reducird el presupuesto destinado al uso de _
mensajeria y correo tradicional a lo estrictamente necesario. /@ i
f) Lailuminacién proporcionada por energia eléctrica deberd ser la minima necesaria en todo \(
momento, priorizando siempre el uso de luz natural. Se asegurard que no permanezcan
encendidas lamparas, focos y equipos innecesarios o no utilizados. Ademads, se dard
prioridad a la compra de lamparas de ahorro energético, al uso de energia alternativay a
' ?;3 equipos de bajo consumo energétifﬁc\)ﬂm,\,
b
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g) Se establecera un programa para el control y la reduccién del nimero de fotocopias.

Queda prohibido fotocopiar documentos personales y se deberd reutilizar el papel

impreso por una cara para la elaboracion de borradores.

h) Todos los oficios y documentos con una extension mayor a una cuartilla deberdn Q
imprimirse utilizando ambas caras del papel. ' \\‘
i) Se limitara la compra de objetos promocionales y se dara prioridad a la papeleria digital. \\

J) En caso de enviar correspondencia interna de manera impresa se utilizard papel

reciclado.

k) Para la papeleria oficial, la impresion de invitaciones, convocatorias y comunicados sera
estrictamente la necesaria y se dard prioridad al uso de medios digitales.

3. Diposiciones Complementarias

a) Las medidas establecidas en el plan de ahorro y austeridad presentan un ahorro estimado \b )
para el ejercicio fiscal en curso 2025, que asciende a la cantidad de $162,943.11 (ciento \l\
sesenta y dos mil novecientos cuarenta y tres pesos 11/100 M.N.) mismo que se detalla en Q/

el Anexo I. Costeo- ahorro 2025 del presente plan de Austeridad.
b) Corresponde a la Direccion de Administracién y finanzas verificar que el ahorro generado
a través de las medidas establecidas en el presente plan, se destinen a partidas prioritarias ~
y necesarias para garantizar la prestacion de servicios educativos de manera gratuita e
integral. '}’
¢) Debido a que la universidad se encuentra en una etapa de consolidacion, los ahorros
planteados podran ser inferiores a los planteados, considerando las necesidades de
contratacion de personal educativo y administrativo, asi como las actividades
relacionadas en la construccion de relaciones comunitarias. /

TRANSITORIO \ﬂ

UNICO. Una vez aprobado el plan de austeridad y ahorro por la Junta de Gobierno Universitaria,
surtird sus efectos de conformidad a la vigencia establecida en el mismo plan.

4

ATENTAMENTE )W’ .
INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA

Dado en las instalaciones de la Secretaria de Educacion y Cultura, en la primera sesion
extraordinaria de la Junta de Gobierno Universitaria, celebrada a los 01 dias del mes de abril del
ano 2025 dos mil veinticinco.
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Anexo [. Costeo- ahorro
del plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad Intercultural 2025

El importe autorizado para el ejercicio fiscal 2025, mediante el Anexo de ejecucién al Convenio
Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero, es de $15'620,800.00 (Quince millones
seiscientos veinte mil ochocientos pesos 00/100 M.N.)

Como se plantea en el siguiente anexo costeo-ahorro, con las medidas establecidas en el plan de
ahorro y austeridad presentan un ahorro estimado para el ejercicio fiscal en curso 2025, que
asciende a la cantidad de $162,943.11 (ciento sesenta y dos mil novecientos cuarenta y tres pesos
11/100 M.N.)

Porcentaje de
Capitulo Descripcion costo anual Porcentaje de  Monto de ahorro

ahorro

1(010]0) Servicios 0,00% 0.00
personales

7400]0) Materiales y 2.03% 3.4% $10,784.8
suministros

%{0]0]0) Servicios 48.70% 2.00% $152,158.31
generales

TOTA 100% 5.4% $162,943.1

ATENTAMENTE
INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA

Dado en las instalaciones de la Secretaria de Educacion y Cultura, en la primera sesion
extraordinaria de la Junta de Gobierno Universitaria, celebrada a los 01 dias del mes de abril del
ano 2025 dos mil veinticinco.
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Introduccion

La Universidad Intercultural de Colima, inicio sus labores el dia 05 de septiembre del 2022, en

las instalaciones ubicadas en el Km.5.5 de la carretera Villa de Alvarez, Comala, México.

Nace como parte de esa gran tarea de transformacién social que tiene el Estado Mexicano, por
ello, recupera los principios rectores del articulo tercero de la constitucion que apela por una
educacién democrética, equitativa, inclusiva, integral y de excelencia. De esta forma, para la
Universidad Intercultural estos principios no solo son objetivos para alcanzar, sino que son
parte de su fundamentacion, es decir, la Universidad intercultural se construye colectivamente
como un proyecto en el que diversos sectores y actores de la sociedad participan activamente
en espacios colectivos para definir sus objetivos y prioridades a partir de las necesidades

concretas de las y los habitantes de Colima.

Al ser un proyecto de nacién busca el subsanar la fractura histérica de la sociedad, la pérdida
de valores y la ruptura del tejido social, es por ello que, el sistema educativo tiene la obligacion
de construir las condiciones de una cultura de paz y solidaridad con la participacion de todos

y todas.

Fundamento normativo

La necesidad de las IES en general y de la Universidad Intercultural de Colima en particular de
generar un entorno seguro, libre de cualquier forma de violencias que pudiera afectar a

cualquier persona perteneciente a la comunidad universitaria integrantes de la comunidad

universitaria, asi como personas que tengan interés particular en pertenecer a la misma, lo \b
anterior respetando principalmente lo estipulado por el articulo 3° de la Constitucion Politica %
de los Estados Unidos Mexicanos. \Q/'

Este nos dice en primer lugar que la educacion debe ser garantizada por el Estado, ademas de

A

tener un caracter de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.
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Esto se refuerza con el pérrafo cuarto, que menciona que la educacién se basara en el respeto
irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva. Tenderd a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentard en él, entre otras cosas, el respeto a todos los derechos, las libertades y la cultura

de la paz. &

Estas caracteristicas se ven reforzadas por lo estipulado en las leyes encargadas de regular la

educacion en el pafs.

En primer lugar, en la Ley General de Educacidn, en su articulo 7 fraccion Il, menciona que la

educacion serd inclusiva, eliminando toda forma de discriminacién y exclusion, asi como las
demas condiciones estructurales que se convierten en barreras al aprendizaje y la

participacion.

De esto entendemos que el sistema educativo debe tener una vision interseccional e ‘§\\
intercultural para, no sélo reconocer la pluriculturalidad que existe actualmente en el pais, sino i

también que las condiciones de las personas son distintas, lo que, en un sistema hegemanico, |

representa la multiplicacién de las desigualdades. Por lo anterior es que surge la necesidad de
desarrollar las herramientas necesarias para sortear los obstaculos que se presenten en el
proceso de aprendizaje, y esto implica el contar con mecanismos para atender y prevenir todo

tipo de violencia que se genere.

Aterrizando en el drea de la educacion superior, la Ley General de Educacién Superior, al Y/@
respecto de esto, nos menciona en su articulo 42 que las instituciones de educacién superior
promoveran las medidas necesarias para la prevencién y atencién de todos los tipos y
modalidades de violencia, haciendo un especial énfasis en la violencia de género, asi como

para la proteccién del bienestar fisico, mental y social de sus estudiantes y del personal que

labore en ellas. ~
Entre las medidas de proteccién y atencién mencionadas en la legislacién encontramos que se U
deberan realizar diagndsticos y estudios de las actividades académicas, escolares vy &
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administrativas para lograr una deteccion y atencidn oportuna de los factores de riesgo,
violencia y discriminacion, estableciendo protocolos de atencidon y proporcionando, en su caso,

servicios de orientacidon y apoyo de trabajo social, médico y psicoldgico.

El articulo 43 de esta misma Ley menciona que el Estado reconoce la importancia y
coadyuvara a garantizar que las instituciones de educacién superior se constituyan como
espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en especifico la de género, y de
discriminacion hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la educacion

superior.

En el ambito de su competencia, conforme a sus procedimientos normativos y de acuerdo con
sus caracteristicas, las instituciones de educacidon superior promoveran, entre otras, la

adopciodn de las siguientes medidas:

l. En el @ambito institucional:

a) Emisidn de diagndsticos, programas y protocolos para la prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencia; en el caso de
la violencia contra las mujeres, se excluirdn las medidas de conciliacion o
equivalentes como medio de solucién de controversias;

b) Creacidn de instancias con personal capacitado para la operacion y seguimiento de
protocolos para la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de todos los tipos
y modalidades de violencia, en especifico la que se ejerce contra las mujeres;

¢) Adopcién de medidas para considerar la violencia que se ejerce contra las mujeres
como causa especialmente grave de responsabilidad;

d) Aplicacion de programas que permitan la detecciéon temprana de los problemas de
los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres en las instituciones de M
educacién superior, para proporcionar una primera respuesta urgente a las Q/

alumnas que la sufren;

by

ARNZANILL

¥ 4

U pi Lo Ry
~PUERTO COMER

2025: ANO DEL BICENTENARIO DE MANZANILLO
COMO PUERTO DE CABOTAIE Y ALTURA

kin 5.9 de la Carratera Comala-Vilia de Alvarez, ixico | 3121011754 | correo: rectoriac uicolima.eduamx




Universidad »ier
Intercultural Colima se transforma
de Colima +—CONTIGO —+

e) Realizacién de acciones -formativas y de capacitacion a toda la comunidad de las
instituciones de educacién superior en materia de derechos humanos, asi como de
la importancia de la transversalizacién de la perspectiva de género;

f) Promocién de la cultura de la denuncia de la violencia de género en la comunidad
de las instituciones de educacién superior, y

g) Creacién de una instancia para la igualdad de género cuya funcién sea la
incorporacién de la perspectiva de género en todas las acciones que lleve a cabo

la institucion;

Il. En el dmbito académico:

a) Incorporacion de contenidos educativos con perspectiva de género que fomenten
la igualdad sustantiva y contribuyan a la eliminaciéon de todos los tipos y
modalidades de violencia, en especifico la que se ejerce contra las mujeres, asi
como los estereotipos de género y que estén basados en la idea de la superioridad &\/
o inferioridad de uno de los sexos, y ,

b) Desarrollo de investigacién multidisciplinaria encaminada a crear modelos para la \{\\
deteccidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres en las instituciones de ¢
educacion superior, y

[1. En el entorno de la prestacion del servicio:
a) Fomento de senderos seguros dentro y fuera de las instalaciones de las
instituciones de educacién superior; vV
b) Promocién del mejoramiento del entorno urbano de las instituciones de educacién
superior, asi como de su infraestructura para la generacién de condiciones de
seguridad de las mujeres;
c) Dignificacién de las instalaciones sanitarias con la implementacién de medidas que

respeten los derechos y la dignidad de las mujeres y se constituyan como espacios

/
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d) Fomento de medidas en el transporte publico para garantizar la seguridad de las
alumnas, académicas y trabajadoras de las instituciones de educacion superior en
los trayectos relacionados con sus actividades académicas y laborales,
respectivamente, y

e) Promocion de transporte escolar exclusivo para mujeres.

Todas estas medidas contempladas por las Leyes relativas a la educacién se veran respaldadas
por las Leyes que estén relacionadas con la materia; esto sin importar si la procedencia de la

ley es federal, local o internacional.

Entre la normativa federal que apoya lo expuesto anteriormente encontramos leyes tales

como.

e |ey General de Victimas

e |ey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

e Ley General para la Prevencién de la Violencia y la Delincuencia

e Ley Federal de Proteccion del Patrimonio Cultural de los Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Y cualquier otra que contenga disposiciones que ayuden a proteger los derechos contenidos

en el Articulo 3° Constitucional.
Entre la normativa local tenemos:

e Ley parala Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Colima
e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima
e Ley para la Proteccion de Victimas en el Estado de Colima

o Ley que Previene, Combate y Elimina la Discriminacidn en el Estado de Colima

e Ley sobre los Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Colima
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Entre la normativa internacional aplicable encontramos:
e Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.
e Convencion Americana sobre Derechos Humanos

e Protocolo Adicional a la Convencion Americana en Materia de Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales.

e Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la

Mujer.

e Convenciodn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la

Mujer “Convencion de Belem do Para”.

e Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

e Convencién Internacional Sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion

Racial. \\"

Y cualquier otra convencidn, declaracién o protocolo ratificado por el gobierno mexicano que Q,

cuente con disposiciones relativas a los asuntos tratados.

También cabe mencionar la documentacion institucional, tales como el Reglamento Escolar de
la Universidad Intercultural de Colima, el Reglamento Interior de la Universidad Intercultural
de Colima y el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar los diferentes tipos y “y
modalidades de Violencia en atencion a la Cultura de la Paz de la Universidad Intercultural de
Colima, como los encargados de regular lo expuesto anteriormente dentro del contexto de

nuestra Institucion.
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Diagndstico

La Universidad Internacional de Colima (UIC) cumple con una de las tareas fundamentales en
el ambito educativo: crear espacios de acceso a la educacidn para personas que, por diversas

razones, no han tenido la oportunidad de ingresar a otros entornos académicos.

La UIC tiene un fuerte compromiso con la inclusion, priorizando a estudiantes que provienen
de contextos sociales y geograficos que histéricamente les colocan en desventaja. Por esta
razon, una parte significativa de la comunidad estudiantil proviene de diferentes municipios
de Colima, lo que refleja la misién de la universidad de ofrecer oportunidades a quienes mas

lo necesitan.

De acuerdo con el trabajo coordinado que han estado realizando las dreas de orientacion
educativa en conjunto con la unidad de género, se recabaron datos relevantes que nos
permiten vislumbrar algunas de las probleméticas que afectan a la comunidad estudiantil,
particularmente en dreas relacionadas con la salud mental, el consumo de sustancias, v la

violencia de género.

1. Consumo de Sustancias en Jovenes Universitarios

En el estado de Colima, segun informes de la Secretaria de Salud, las adolescencias y
juventudes, mayormente hombres, son quienes mas solicitan tratamiento en las Unidades de
Especialidades Médicas del Centro de Atencién Primaria en Adicciones (UNEME-CAPA) en
Colima, Tecoman y Manzanillo. Los datos indican que el alcohol es la droga de inicio mas
comun entre las juventudes, mientras que las metanfetaminas se presentan como la droga de

mayor impacto.

Este panorama subraya la necesidad de crear espacios de prevencién y apoyo en el &mbito

universitario, para abordar de manera temprana los riesgos asociados con el consumo de

- et i n
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2. Violencia de Género en Colima

En lo que respecta a la violencia de género, la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las .

A
Relaciones en los Hogares (ENDIREH,2021) reporta que casi tres cuartas partes de las mujeres 3 \&
de 15 afios 0 mas en Colima han experimentado algun tipo de violencia. La violencia psicoldgica {N’

es la forma mds recurrente, seguida de la violencia sexual, fisica y, en menor medida, la
violencia econémica o patrimonial. Esta realidad es especialmente alarmante dentro de los
entornos educativos, donde las mujeres pueden experimentar una doble vulnerabilidad debido

a la violencia estructural y de género.

En este sentido, los datos sobre la violencia en el &mbito académico también son '
preocupantes. Segun la misma fuente, el 36.3% de las mujeres de 15 afios 0 mas en Colima han
experimentado algun tipo de violencia durante su vida escolar. De esta cifra, la violencia fisica

es la mas comun, seguida de la violencia sexual y, en menor medida, la violencia psicoldgica.

Esto subraya la urgencia de implementar estrategias efectivas para reducir estos indices,

J
garantizando entornos educativos mas seguros y respetuosos para toda la comunidad \{\\
universitaria. QJ
3. Violencia contra las Mujeres en la comunidad universitaria J/

En el dmbito universitario, la violencia de género contra las mujeres es un problema persistente
que afecta tanto a estudiantes como a personal docente y administrativo. La violencia que
experimentan las mujeres dentro del espacio académico puede ser tanto fisica como
psicoldgica, y aunque existen medidas institucionales para enfrentarla, sigue siendo un reto \!w

constante.

Segun resultados de la ENDIREH aplicada en 2021, las mujeres de Colima enfrentan casos de

acoso sexual y violencia laboral de manera reiterada desde los 15 afios. Estos actos de violencia
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suelen estar vinculados a estructuras de poder desiguales, donde las mujeres se encuentran
en desventaja al tratar de denunciar o enfrentar situaciones de abuso, debido al miedo a
represalias, a la falta de confianza en los sistemas de justicia internos, o a la normalizacion de

conductas violentas en entornos académicos y profesionales.

Ademas, la violencia que sufren las mujeres no se limita a la agresion fisica o sexual, sino que
también incluye la violencia psicoldgica, como el hostigamiento, la discriminacion de géneroy
el micromachismo. Estos comportamientos, aunque mas sutiles, crean un ambiente hostil que
afecta directamente el bienestar emocional de las mujeres y su desempefio académico,

impidiéndoles desarrollarse plenamente en el entorno universitario.

4. Violencia Silenciosa en los Hombres y Desigualdad de Género

Si bien las mujeres enfrentan formas de violencia que suelen ser mas visibles y documentadas,
es fundamental reconocer que los hombres también estdn expuestos a situaciones de
violencia, aunque en su caso, esta suele ser mucho mas silenciosa y frecuentemente
invisibilizada. Esto se refleja en las altas tasas de suicidio y consumo de drogas en hombres
jovenes, lo cual se atribuye en gran parte a una cultura que sigue restringiendo la expresion
emocional libre de prejuicios. La falta de espacios adecuados y de confianza para que los
hombres puedan hablar sobre su salud emocional y expresar sus sentimientos sin temor a ser
juzgados por normas de masculinidad rigidas contribuye a una crisis de salud mental que
afecta a este sector de la poblacién, situacion que en ocasiones han expresado estudiantes de
la Universidad, quienes tienen la disposicion de trabajar en su deconstruccion en compafia de

otros hombres.

La cultura machista presente en la sociedad sigue oprimiendo a hombres, mujeres y personas
no binarias de maneras distintas, pero igualmente dafinas. Mientras que las mujeres se
enfrentan a violencia de género explicita, los hombres lidian con la represién emocional vy la

imposibilidad de manifestar su vulnerabilidad sin ser estigmatizados. Esta dindmica debe ser
ANZANIL o \
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abordada de manera integral para garantizar que quienes integran la comunidad universitaria,

independientemente de su género, tengan acceso a un entorno seguro v libre de violencia.

A
Programa de trabajo @1

Hemos estructurado el plan de trabajo en funcién de dos grandes agendas de trabajo que
estamos desarrollando para erradicar todo tipo de violencias en nuestra institucion: Agenda
de Mujeres y la Agenda LGBTTTQ+.

Agenda de las mujeres

En 2024, se realizd una investigacién para identificar las necesidades y violencias de la

comunidad universitaria mediante metodologias participativas tales como un conversatorio,

seguido de mesas de trabajo en donde se reflexiond respecto a las necesidades de las mujeres,
no sélo dentro de la universidad ni limitado a temas educativos, sino todas las necesidades U
que podrian incluso convertiré en factores de riesgo importantes que pudiese interferir con su
formacién o su vida. De dicho trabajo se propusieron diversas acciones que se han estado

realizado en la comunidad universitaria, hasta la fecha.

Actividades VP
En 2025, estaremos llevando a cabo las siguientes actividades:
1. Circulos de reflexién 4{9

Estructuracién e implementacién de los circulos de reflexidén para mujeres
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Son espacios creados con el objetivo de abordar temas de interés para las mujeres de la
comunidad universitaria. Estos circulos buscan fomentar un ambiente de reflexién, didlogo y
compartencia, donde las participantes puedan expresar sus ideas, compartir experiencias y

debatir sobre cuestiones que les afectan directamente.

A través de estos encuentros, se pretende fortalecer la sororidad y promover una cultura de
apoyo mutuo, con el fin de construir una red de apoyo que impulse el bienestar, el desarrollo

personal y la igualdad de género dentro de la universidad.

Estructuracion e implementacion de los circulos de reflexién para hombres

Tiene como propdsito ofrecer un espacio de reflexidén y deconstruccion para los hombres de
la comunidad universitaria, donde puedan explorar y cuestionar las normas de masculinidad

tradicionales que han influido en su formacion.

Este circulo busca crear un entorno seguro y de apoyo, en el cual los participantes puedan
compartir sus experiencias, expresar sus inquietudes y acompafarse mutuamente en el
proceso de transformacion personal. Ademads, se pretende identificar y atender las
necesidades emocionales y sociales de los hombres, promoviendo una cultura de respeto,

empatia e igualdad dentro de la universidad.

2. Talleres permanentes de feminismo, perspectiva de género y derechos humanos de

las mujeres a docentes y personal administrativo de la institucion.

Estan dirigidos a docentes y personal administrativo de la institucion, con el objetivo de
sensibilizar y capacitar sobre los derechos de las mujeres, la equidad de género vy la

importancia de una cultura inclusiva en el ambito académico y laboral.

Estos talleres buscan proporcionar herramientas tedricas y practicas para que el personal
pueda identificar y abordar situaciones de discriminacidn, acoso y violencia de género,

promoviendo una convivencia respetuosa y libre de violencia. Ademas, se foments la reflexion
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sobre el impacto de las desigualdades de género en el entorno universitario y se impulsan

acciones concretas para garantizar un espacio seguro y justo para todas y todos.

3. Acuerdos de colaboracién con mujeres de diferentes espacios.

Tienen como objetivo establecer alianzas para el intercambio de conocimientos, el didlogo y
la visibilizacion de las luchas que las mujeres enfrentan en diversos contextos sociales, politicos

y laborales. Estos acuerdos buscan crear un puente entre la universidad y otros espacios donde

las mujeres llevan a cabo procesos de resistencia y transformacién, permitiendo a la
comunidad estudiantil ser parte activa de estas dindmicas. En el &mbito de las relaciones
comunitarias de la UIC, a través de la Unidad de género, se tiene contacto con las mujeres de
la Red Nacional de Mujeres Agraristas, con quienes tenemos pendiente trabajar en conjunto

en pro de sus derechos e incentivando a las mujeres a involucrarse en procesos de

participacion en puestos de toma de decisiones en los ejidos. Q\J
Asimismo, se promueve la reflexién sobre los retos y obstéaculos que enfrentan las mujeres en \l'\\
su lucha por la igualdad vy la justicia, resaltando la importancia de que las y los estudiantes (J

participen en estos procesos para enriquecer su aprendizaje y compromiso con la equidad de

género.

4. Difusion del protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de

género, el acoso y hostigamiento sexual en la Universidad Intercultural de Colima.

Tiene como objetivo asegurar que toda la comunidad universitaria, incluidos estudiantes,

docentes y personal administrativo, conozca y comprenda las politicas y procedimientos

establecidos para la prevencién y atencion de casos de violencia de género.

Esta actividad busca sensibilizar sobre la importancia de crear un entorno libre de violencia y
promover una cultura de respeto y equidad en la universidad. Ademads, se pretende garantizar

que las personas afectadas por situaciones de acoso o violencia tengan acceso a mecanismos

LY
de denuncia efectivos y reciban el acompafiamiento necesario para su proteccién y justicia.
. L
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5. Actividades mensuales en conjunto con toda la poblacién estudiantil en fechas

representativas.

Las actividades mensuales en conjunto con toda la poblacidén estudiantil en fechas

representativas tienen como objetivo promover la participaciéon activa de estudiantes en

conmemoraciones y eventos de relevancia social, cultural y de derechos humanos.

Estas actividades buscan fomentar la conciencia colectiva sobre temas cruciales como la

igualdad de género, la no violencia y la diversidad, a través de eventos, talleres, conferencias

y actividades recreativas que involucren a todas las personas que integran la comunidad

universitaria. Al organizar estas actividades en fechas significativas, se pretende fortalecer los

valores de inclusion, solidaridad y respeto dentro de la universidad, generando un espacio para

el aprendizaje vy la reflexidon conjunta.
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Agenda LGBTTTIQ+

La discriminacion y la violencia basadas en el sexo y género han sido una constante histérica,
afectando a diversos grupos, incluida la poblacién LGBTTTIQ+. A pesar de las demandas del
movimiento feminista y LGBTTTIQ+ por mas de medio siglo, la violencia y los estereotipos
machistas impuestos por el sistema patriarcal persisten. La SCIN (2022) sefiala que la
discriminacion contra las personas LGBTTTIQ+ se manifiesta en diversas formas, tanto en el
ambito publico como privado, lo que evidencia la necesidad de transformar estas normas

culturales que normalizan la exclusion y la violencia.
Actividades
Por ello, en 2025 estaremos desarrollando las siguientes:
1. Formacidn continua para todas, todos y todes respecto a las disidencias sexuales.

Tiene como objetivo sensibilizar y educar a toda la comunidad universitaria sobre la diversidad

sexual y de género.

A través de talleres, conferencias y actividades formativas, se busca promover una
comprensiéon mds profunda de las disidencias sexuales, derribar mitos y estereotipos, vy

fomentar un entorno inclusivo y respetuoso.

Esta formacion esté dirigida a estudiantes, docentes y personal administrativo, con el fin de
generar espacios libres de discriminacion, acoso y exclusién, promoviendo el respeto y la

igualdad para todas las identidades y orientaciones sexuales.

2. Incluir la Vision de Diversidad Sexual en las Diversas Actividades
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Tiene como objetivo garantizar que los principios de respeto y equidad sean incorporados en
todos los espacios. Esto implica integrar enfoques inclusivos que reconozcan y valoren las
diversas identidades y orientaciones sexuales, promoviendo un ambiente donde todas las
personas, independientemente de su identidad de género o expresidn sexual, se sientan

seguras y respetadas.

Al incluir estos temas en diversas actividades, se busca transformar la cultura institucional y
fortalecer el compromiso con la diversidad sexual y las mujeres, como un valor fundamental

de la comunidad universitaria.

3. Campana de sensibilizacion y difusion respecto a las diferencias entre sexualidad, sexo,

género, identidad de género, expresiéon de género, entre otros

Tiene como propdsito educar a la comunidad universitaria sobre las diferencias fundamentales
entre conceptos clave como sexualidad, sexo, género, identidad de género y expresién de
género. A través de materiales educativos, charlas, talleres y medios de comunicacion
institucionales, esta campafa busca aclarar estos términos y fomentar una comprension mas

profunda sobre la diversidad humana.

El objetivo es promover el respeto hacia las diferentes identidades y orientaciones sexuales,
asi como eliminar los prejuicios y estereotipos que persisten en torno a estos temas,

contribuyendo a un ambiente académico y social mas inclusivo vy libre de discriminacién.

4. Circulos de Reflexidn para las Disidencias Sexuales

Son espacios disefiados para que las personas disidentes sexuales de la comunidad
universitaria puedan compartir experiencias, reflexionar sobre sus vivencias y discutir los

desafios que enfrentan en su dia a dia. Estos circulos buscan generar un entorno de apoyo

(,LL'L

mutuo, donde se fomente el didlogo, la sororidad y la empatia, al mismo tiempo que se

/

¢
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promueve la deconstruccion de prejuicios y estereotipos relacionados con la diversidad sexual.
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El objetivo es empoderar a las personas disidentes sexuales, fortalecer su identidad v

contribuir a la creacién de una red de apoyo dentro de la universidad.

5. Eventos Politico-Culturales que Visibilicen las Luchas y Desafios que Viven las

Personas Disidentes Sexuales

Tienen como objetivo visibilizar las luchas y los desafios que enfrentan las personas disidentes
sexuales en su vida cotidiana. A través de actividades como presentaciones artisticas, charlas, ‘§
exposiciones y proyecciones, se busca crear conciencia sobre las problematicas sociales, \ W

politicas y culturales que afectan a esta comunidad.

Estos eventos también sirven como un espacio para dar visibilidad a las demandas de igualdad,
justicia y derechos humanos de las personas disidentes sexuales, fortaleciendo el compromiso
de la universidad con la inclusién y el respeto a la diversidad. La participacion activa de la
comunidad universitaria es esencial para promover una cultura de aceptacién, respeto y

equidad.
\u-
™

Atencion a necesidades de la comunidad universitaria i)

Ademds de atender las necesidades de sensibilizacion y erradicacién de las violencias contra

las mujeres y la comunidad LGBTTTQ+, la Universidad implementa otras acciones tales como:
1. Acceso a programas de apoyos para estudiantes de Beneficencia Publica del Estado #5

La universidad establece una colaboracion con la Beneficencia Publica para facilitar el acceso

de la comunidad universitaria a apoyos sociales como medicamentos, lentes, sillas de ruedas, W

entre otros. J/ Nﬁ "

2025: ANO DEL BICENTENARIO DE MANZANILLO
COMOQ PUERTO DE CABOTAJE Y ALTURA

km 5.9 de la Carretera Comala-Villa de Alvarez, Colima, México | 3121011754 | correo: rectoriacuicolina.edu.mx
uicolima.edu,mx



& f i’ﬂ& Universidad »
E@ Intercultural Colima se transforma
K 3 w~—CONTIGO —-

"‘!:4 de Colima

Esta iniciativa beneficia a estudiantes, docentes y personal administrativo, permitiendo que
quienes enfrentan dificultades econdmicas o de salud reciban el apoyo necesario. Con ello, se
promueve una cultura de inclusidn, solidaridad y bienestar, contribuyendo a una comunidad

universitaria mas equitativa y sana.
2. Vinculacion con la comision de busqueda de desaparecidos

La universidad establece una colaboracion con la Comisidn de Busqueda del Estado de Colima
para ofrecer orientacién y apoyo a estudiantes que tienen familiares o seres queridos
desaparecidos. A través de esta vinculacién, se brindan recursos y asistencia en la busqueda,
asi como en el acompafamiento psicoldgico vy legal, lo que resulta fundamental para quienes

atraviesan esta dificil situacion.

Esta accion no solo beneficia a los estudiantes directamente involucrados, sino que también
fortalece el compromiso de la universidad con los derechos humanos y la justicia social. La
vinculacion con la Comision permite a la comunidad universitaria acceder a informacion clave
y generar un espacio de apoyo y solidaridad. Ademads, promueve una cultura de paz al ‘
sensibilizar a la comunidad sobre los problemas sociales, contribuyendo al fortalecimiento del
N

tejido social y la empatia dentro del entorno universitario.
3. Becas Benito Judrez

e
Este apoyo tiene como objetivo promover que la poblacidn estudiantil que se encuentran en \/\
situaciones de desigualdad socioecondmica, tengan recursos suficientes que les ayuden a Q/
concluir sus estudios, reduciendo la interrupcién de sus procesos educativos, lo cual resulta en

menos oportunidades para su crecimiento personal, profesional y académico.

4. Computadora de Buena calidad que otorga el gobierno del estado W
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El Gobierno del Estado de Colima, a través de la Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y
Mujeres (SEBIINSOM), tiene un programa para entregar computadoras a estudiantes
universitarios de instituciones publicas. Este programa se llama “ColiBecas Computadoras
Nivel Licenciatura”. La comunidad estudiantil de la Universidad Intercultural de Colima, es
beneficiada con este apoyo, lo que reduce la brecha de oportunidades y acerca a estudiantes
para el uso de las TIC's, lo que representa un adelanto para que puedan desarrollar otras

capacidades y no tengan que realizar gastos extras para acceder al uso de computadoras.
5. Chip internet bi \
ip internet bienestar &

1
Este beneficio refuerza y complementa el anterior, ya que sabemos que, dentro de la
comunidad universitaria, hay estudiantes que viven en zonas donde en ocasiones no hay
internet o que en algunos casos no tienen el recurso para contratar este servicio, es por esto
que en 2014 se les entregd un Chip bienestar el cual tiene por objeto prestar y proveer servicios
de telecomunicaciones, sin fines de lucro, para garantizar el derecho de acceso a las

tecnologias de la informacion y comunicacién, incluido banda ancha e internet.

6. No hay cuotas econdmicas

La eliminacién de cuotas econdmicas en la universidad beneficia a la comunidad universitaria Y\&
al garantizar el acceso de poblaciones histéricamente excluidas, permitiendo su permanencia s
en el sistema educativo. Al ser gratuita, la universidad se convierte en un espacio inclusivo, &)

donde estudiantes de diversos contextos socioeconémicos pueden desarrollarse sin la carga

de preocupaciones financieras. Esto fomenta la equidad, mejora el rendimiento académico y

y

fortalece el compromiso con una educacién de calidad para todos.

{

! :
el ) & g : »
i
e 10 LU y
2025: ANO DEL BICENTENARIO DE MANZANILLO

COMO PUERTO DE CABOTAJE Y ALTURA

km 5.9 de la Carretera Comala-Villa de Alvarez, Colima, México | 3121011754 | correo: rectoriaceuicolima.adu.my
utcolima.edu.mx



Universidad »e

Epilogo: vision hacia el futuro

Lo que se busca con este Programa no solo es tener un impacto inmediato en la comunidad
universitaria, sino brindar herramientas para la vida para todos y todas, y que posteriormente
puedan ser replicadas, de manera gue pueda convertirse en algo que permeé en los contextos
en que cada uno y cada una se desarrollen; logrando asi generar un entendimiento mayor de
la situacion de desigualdad presente en el contexto educativo, y que sean los mismos
miembros de la comunidad universitaria los que comiencen a generar el cambio necesario para
que el acceso a la educacion deje de ser un ideal, y se convierta en una realidad.

Si bien, esto no lo es todo, es bien sabido que cada persona de la comunidad universitaria de
la UIC tiene las capacidades y tendra las herramientas para impactar de manera importante en
los subsistemas en los que se desarrollan, siendo agentes transformadores de sus realidades

de forma responsable y colectiva.

Vinculacién interinstitucional
Instituto Colimense de las Mujeres

El Instituto Colimense de las Mujeres es una institucidon estatal encargada de promover la
igualdad de género, los derechos de las mujeres vy la erradicacion de la violencia de género en
el estado de Colima. A través de programas y acciones especificas, el Instituto trabaja en la
sensibilizacién, prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres, asi como en la

capacitacion de diversos sectores de la sociedad.

La vinculacidon con el Instituto Colimense de las Mujeres es fundamental para fortalecer las
acciones de la universidad en la prevencién y atencidn de la violencia de género. A través de
esta colaboracién, se pueden implementar programas de capacitacién para el personal
docente y administrativo, asi como desarrollar estrategias conjuntas para ofrecer apoyo
integral a las victimas de violencia. Esta colaboracion contribuye a crear un entorno
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universitario mas seguro y libre de violencia, promoviendo una cultura de igualdad y respeto

hacia las mujeres y otras identidades de género.

Beneficencia Publica del Estado

Beneficencia Publica es una institucién gubernamental que promueve el bienestar social a
través de la gestién de programas y servicios orientados a mejorar la calidad de vida de las
personas en situacion de vulnerabilidad. Entre sus acciones se incluyen la entrega gratuita de
apoyos como lentes, aparatos auditivos, sillas de ruedas, entre otros, dirigidos a quienes

requieren de estos recursos para mejorar su salud y su bienestar.

La vinculacién con Beneficencia Publica permite a la comunidad estudiantil acceder a estos
programas de apoyo, ofreciendo una oportunidad para quienes necesiten dispositivos de
asistencia de manera gratuita. Este tipo de colaboracién es crucial para garantizar que todos
los estudiantes, independientemente de su situacién econdmica, tengan las herramientas
necesarias para su desarrollo. académico y personal, fomentando una educacion inclusiva y

accesible para todos.

Red de Mujeres agraristas

La Red Nacional de Mujeres Agraristas es una organizacién que agrupa a mujeres que
desempefian un papel fundamental en el dmbito rural y agrario, promoviendo sus derechos y
abogando por la igualdad de género dentro del sector agricola. Esta red trabaja en la defensa
de los derechos de las mujeres campesinas, impulsando la justicia social, el acceso a la tierra,

y la mejora de las condiciones de vida y trabajo de las mujeres en el medio rural.

Vincularse con la Red Nacional de Mujeres Agraristas ofrece a la comunidad estudiantil la
oportunidad de colaborar en iniciativas que promuevan la equidad de género en el sector

agrario, asi como apoyar programas de capacitacién y concientizacién sobre los derechos de

las mujeres rurales. Esta alianza también contribuye a sensibilizar a los estudiantes sobre las
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realidades y desafios que enfrentan las mujeres en el dmbito rural, fortaleciendo su
compromiso con la justicia social y la igualdad de oportunidades en todas las areas de la

sociedad.

Secretaria de Salud

Es la dependencia encargada especialmente de-la prevencion de enfermedades y promocion
de la salud de la poblacién. Lo anterior con especial énfasis en las poblaciones expuestas a

factores de riesgo inminentes que les pueden afectar de forma importante.
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIVIA

PROTOCOLO

PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LA VIOLENCIA DE GENERO, EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA.

DEL GOBIERNO DEL ESTADO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

ACUERDO

DE LA JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA POR EL QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER Y SANCIONAR LA VIOLENCIA DE GENERO, EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA.

Quienes integran la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Colima, con fundamento en lo
dispuesto los articulos 15 fraccién | del Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural de Colima, hacen saber el
siguiente:

ACUERDO

UNICO.- La Junta de Gobierno Universitaria, en sesién celebrada el 10 de junio de 2024, acordé emitir el presente Protocolo,
en los siguientes términos:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la lucha de los grupos histéricamente discriminados por sus derechos ha traido cambios profundos a la
manera como entendemos la igualdad, la participacion y el acceso a la justicia. En la actualidad, las sociedades
democraticas transitan hacia un paradigma intercultural en el que ninguna cultura es superior a otra, sino que existe una
relacion de igualdad entre ellas, y su interaccién las enriquece.

Dicho transito implica reconocer los contextos de desigualdad y las mdltiples formas de violencia que como sociedad se
imponen en contra de las mujeres.

SEGUNDO.- Que la Ley General de Educacion (2019) establece que la educacion que imparta el Estado, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios, promovera la
comprension, el aprecio, el conocimiento y ensefianza de la pluralidad étnica, cultural y lingtiistica de la nacién, el dialogo
e intercambio intercultural sobre la base de equidad y respeto mutuo y la valoracion de las tradiciones y particularidades
culturales de las diversas regiones del pais.

TERCERO.- Que la Ley General de Educacién Superior (2021) establecié que las instituciones de educacion superior, con
el apoyo de las autoridades respectivas, en sus ambitos de competencia, promoveran las medidas necesarias para la
prevencion y atencién de todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la de género, asi como para la proteccién
del bienestar fisico, mental y social de sus estudiantes y del personal que labore en ellas.

CUARTO.- Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima contempla los
tipos de Violencia de Género Contra las Mujeres y las modalidades en que se presenta. Establece que la Violencia Laboral
y Docente, se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la receptora,
independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder encaminado a
limitar, desacreditar, descalificar o nulificar el trabajo realizado por las mujeres, que dafando su autoestima, salud,
integridad, libertad, economia y seguridad que impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. La violencia laboral y la
docente, puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio: y que esta
tambien incluye el hostigamiento sexual, en los términos definidos por el Cédigo Penal para el Estado de Colima.

Define el acoso sexual como una forma de violencia en la que, con fines lascivos se asedie a una mujer, si bien no existe
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima; y el
hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, de quien asedie mediante conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacién lasciva o solicite favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, valiéndose o
aprovechandose de una situacién de superioridad o posicién jerarquica, derivada de relaciones laborales, docentes,
domesticas con motivo del ejercicio de culto religioso o dentro de las instalaciones de alguna asociacién religiosa u
organismo de la sociedad civil, cuyo objeto social consista en prestar auxilio, refugio o tratamiento psxcologlco o fisico a

—Z

&/

/7



-4-

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

otras personas o de cualquier otra indole que implique subordinacién, con amenaza de causar a la victima cualquier mal,
dafio o perjuicio relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de dichas relaciones.

QUINTO.- Que el presente Protocolo tiene como sustento juridico principal, los siguientes instrumentos:

A) Internacionales:

Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW).

Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion

Bélem do Para).
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Convenio 100 de la Oficina Internacional del Trabajo, relativo a la Igualdad de la Remuneracién.

Convenio 111 de la Oficina Internacional del Trabajo, relativo a la Discriminacién en Materia de Empleo y

Ocupacion.

Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacion de la Legislacion Internacional de Derechos Humanos en relacién

con la Orientaciéon Sexual y la |dentidad de Género.
Convencién Americana sobre Derechos Humanos.
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

B) Nacionales:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Educacion.

Ley General de Educacién Superior .

Ley Federal para los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123

Constitucional Ley Federal del Trabajo.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Reglamento.
Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Cédigo Penal Federal.

@ C) Estatales:
e
i ™S *  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

Ley de Educacién del Estado de Colima.
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima y su Reglamento,

de Colima
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima

Cddigo de Etica del Instituto de Educacién de Colima

Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Esta\
Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual en el Estado de Colima

\:S
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* Coddigo Penal para el Estado de Colima.

SEXTO.- Que el presente protocolo tiene por objeto brindar herramientas para generar y establecer medidas para la
prevencion y atencién de casos de hostigamiento y acoso sexual. Su enfoque central es la atencién a victimas de
hostigamiento y acoso sexual, cuando esta conducta sea cometida por un integrante de la comunidad universitaria
intercultural. Por lo anterior he tenido a bien emitir el siguiente:

PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LA
VIOLENCIA DE GENERO, EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
EN LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA.

TiTULO PRIMERO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

1. El presente protocolo es de orden publico, interés social y de observancia general a quienes integran la Comunidad
Universitaria.

2. El protocolo tiene el objetivo general de dotar a la Comunidad Universitaria de un mecanismo especifico para
prevenir, atender, sancionar y erradicar situaciones de Violencia de Género, Acoso y Hostigamiento Sexual, que
se presenten entre personas integrantes de la misma.

3. El presente protocolo tiene como objetivos especificos los siguientes:
. Asumir el compromiso de cero tolerancia ante la violencia de Género, el Acoso y Hostigamiento Sexual.
Il Promover una sana convivencia entre las personas integrantes de la Comunidad Universitaria.

. Brindar informacién necesaria para la promocién y desarrollo de una cultura de prevencién, atencion,
erradicacion y denuncia en contra de la violencia de Género, Acoso y Hostigamiento Sexual.

V. Dar a conocer las conductas y el mecanismo de prevencion, atencién, sancién y erradicacién del Acoso
y Hostigamiento Sexual.

V. Dar a conocer la normatividad relacionada con la violencia de Género, el Acoso y Hostigamiento sexual.

4. El procedimiento que se establece en el presente protocolo aplica para todos los actos de Violencia de Género,
Acoso y Hostigamiento Sexual que vulneran la integridad fisica, psicolégica y sexual de las personas integrantes
de la Comunidad Universitaria, sin distincién de género, dentro y fuera de las instalaciones de las Unidades
académicas, sedes o subsedes universitarias. Se consideran fuera de las instalaciones de las unidades
académicas, sedes o subsedes universitarias, de manera enunciativa mas no limitativa, siempre que las partes
sean integrantes de nuestra comunidad universitaria, aquellas conductas que se presentan:

. En otros espacios publicos y privados cuando se acuda con motivo de estudio, tareas, reuniones o
actividades relacionadas con el actuar académico o estudiantil.

Il. En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados con la
actividad universitaria.

1. En las comunicaciones relacionadas con las actividades universitarias, incluidas las realizadas por medio
de tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

5. Las autoridades que intervengan en cualquier etapa del mecanismo descrito en el presente protocolo, deberan
firmar una carta compromiso obligdndose a respetar la confidencialidad del proceso, por lo que solo podran revelar
informacién, a personas legal y legitimamente involucradas en el caso que se trate.

6. La informacion que se obtenga por parte de las partes involucradas con motivo de la aplicacion del presente
protocolo estara sujeta a lo establecido en las disposiciones en la materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales.

7. En lo no previsto en el presente protocolo se atenderad al Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Estado de Colima, el Cédigo de ética de la Administracién Publica del Estado S
de Colima, el Reglamento estudiantil de la Universidad Intercultural de Colima, el cédigo de conducta de la
Universidad Intercultural de Colima,; y los Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los 7L

v el



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

comités de ética y de prevencion de conflictos de interés de la administracién publica Estatal. Tendran facultades
de interpretacién y vigilancia del presente protocolo la persona titular de Rectoria, la abogacia General, la Comisién
Permanente Especializada de atencién de los casos de Violencia de Género, Acoso y Hostigamiento Sexual, asi
como el Organo Interno de Control y la Coordinacion de Control Interno, en su caso.

CAPIiTULO Il
CONCEPTOS Y DEFINICIONES

8. Para los efectos del presente protocolo se entendera por:

Comision: Comisién Permanente Especializada de atencidn de los casos de Violencia de Género, Acoso
y Hostigamiento Sexual;

Comité: Comité de Etica y de conflictos de interés de la Universidad Intercultural de Colima;

Comunidad Universitaria: Estd compuesta por todos aquellos actores que dan vida a la universidad,
incluyendo docentes, estudiantes, directivos, personal administrativo;

IV, HS Y AS: Hostigamiento sexual y acoso sexual;

V. Organo Interno de Control: La coordinacién de control interno o la Contraloria General del Estado de
Colima;

VI Persona Orientadora: La persona que orientard y acompafiara a la presunta victima en el proceso de
Denuncia del Acoso u Hostigamiento Sexual;

VILL Presunta Victima: Persona que directa o indirectamente ha sufrido el dafio o menoscabo de sus derechos,
producto de una violacién de derechos humanos o de la comisién de un delito al ser objeto de un presunto
Acoso y Hostigamiento Sexual;

VIIL. Presunto agresor o agresora: La persona a quien se le acusa de infligir cualquier tipo de agresion de
acoso u hostigamiento sexual;

IX. Primer Contacto: El momento dentro de la UIC, preferentemente ante la orientadora o el orientador, en
que la presunta victima de Acoso u Hostigamiento Sexual recibe orientacion precisa vy libre de prejuicios,
sobre las vias e instancias en donde se atienda su caso;

X Protocolo: El presente Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia de género, el
Acoso y Hostigamiento sexual en la Universidad Intercultural de Colima;

XI. Revictimizacion o victimizacion secundaria: La repeticion de violencias con quien ha sido previamente
victima de alguna agresion, aunque sea por omisién y que apunta a la reproduccién de una situacién de
victimizacién anterior;

XIl. UIC: Universidad Intercultural de Colima;

XIll. UIG: Unidad para la Igualdad de Género;

XIV.  Registro: El Registro de los casos de Acoso y Hostigamiento Sexual presentadas ante la UIC;

XV. Servidora o servidor publico: El o la docente, o persona que ejerza funciones administrativas o directivas
que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la UIC.

CAPITULO Il
ENFOQUES, ESTANDARES Y PRINCIPIOS \\r)
9. En la ejecucion, aplicacién y actualizacion del protocolo se observaran los siguientes enfoques: \k

Enfoque de derechos. Refiere a los derechos humanos de las personas victimas de violencia, donde el
derecho primario a proteger es el derecho a recibir educacién en entornos educativos libres de violencia y
por lo tanto libres de hostigamiento y acoso sexual, lo cual exige un andlisis de las normas de género, de
las diferentes formas de discriminacién y de los desequilibrios de poder instalados en la actuacion
institucional.

Este enfoque esta estrechamente relacionado con el enfoque de género y en este caso, con la posibilidad
de acceder a un recurso justo previamente establecido y asi obtener justicia y restauracion de sus derechos,
en caso de vivir una situacién de hostigamiento y acoso sexual.

+
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Il. Perspectiva de género. Permite identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién
que enfrentan las mujeres por razén del orden de género y la desigual distribucién del poder en detrimento
de sus oportunidades y accesos a estas. En este sentido, la perspectiva de género incluird una visién
explicita de las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.

En términos précticos para este mecanismo se trata de crear las condiciones para el acceso a la justicia
restaurativa y en las investigaciones considerar las situaciones asimétricas de poder y abuso de poder, que
impiden el goce y disfrute, del derecho a recibir educacién en entornos libres de violencia.

1. Enfoque intercultural. Se adhiere a la nocién de interculturalidad critica permite el reconocimiento de la
diversidad, e implica un cuestionamiento profundo a la homogeneidad.

Contempla que en esta esta diversidad confluyen relaciones, relaciones que lejos estan de ser arménicas,
por el contrario, son relaciones de poder, opresién, de dominacién, por tanto, de desigualdad. En este
sentido la interculturalidad nos permite identificar el tipo de relaciones que se generan en esta diversidad.
Hace posible situar de manera multidimensional las relaciones de poder dentro del ambito umver5|tar|o
intercultural, considerando que dichas relaciones son interseccionales, es decir, el género, la etnia,

lengua, la posicién geogréfica, la religion y las condiciones socioeconémicas se entrelazan y determman

una posicién para hombres y mujeres dentro de las relaciones escolares y educativas. De este modo, la
educacion desde la interculturalidad critica implica romper con la perspectiva segregacionista que se tuvo

en otro tiempo de la interculturalidad al vincularla con poblacién indigena y afromexicana, reconociendo las
identidades diversas que coexisten en una sociedad diversa pero desigual.

V. Enfoque interseccional. Refiere a las condiciones estructurales que generan desigualdades y determinan
estructuras de poder al interior de los grupos sociales: por ejemplo, la raza, la clase social, la edad, las
creencias religiosas, condiciones de discapacidad y la orientacién sexual; reconoce la multiplicidad de
desigualdades y permite hacer visibles como las desigualdades no actuian solas, sino potenciadas por los
diferentes sistemas de opresién.

En el abordaje de este mecanismo no se debe perder de vista que las personas afectadas por hechos de

hostigamiento y acoso sexual pueden proceder de variados contextos, entornos y origenes y que, no son

todas ni todos iguales, por lo tanto, este analisis interseccional, junto con el de género, debe facilitar el

reconocimiento de contextos y relaciones que pueden facilitar la comisiéon de conductas de acoso u

hostigamiento sexual o impactar de manera diferenciada a sus victimas. n{\
\//

10. Para la aplicacién del presente protocolo, se deben tomar en cuenta los siguientes estandares:

. El respeto a la dignidad. Refiere a que toda persona tiene derecho a ser protegida contra actos que afecten
su dignidad, reconociendo que los actos de hostigamiento y acoso sexual dafian la dignidad de las
personas; por esta razén se deben adoptar medidas de prevencién y proteccién para todas las personas
que presentan un caso en conocimiento de la autoridad que da seguimiento a las denuncias al interior de gz

por lo que las medidas de atencién y proteccién no pueden ser condicionadas a la presentacion de la
denuncia. En todos los casos se debe priorizar la confidencialidad durante toda la actuacién, y las victimas
tienen derecho a presentar su denuncia en cualquier momento, independientemente del momento en que
ocurrieron los hechos constitutivos de violencia. /\{W

las universidades interculturales, independientemente de que se presente o no formalmente una denuncia, /

Il Confidencialidad. Este estandar refiere a que la informacién derivada del procedimiento de atencién a los
casos de hostigamiento y acoso sexual debera resguardar la privacidad de la informacién en todas Ias

etapas del procedimiento con la finalidad de proteger la intimidad de las personas. En este sentido, |
personas involucradas Unicamente tendran acceso a la informacion estrictamente necesaria para su

participacion en el procedimiento.

En términos de este mecanismo, implica que en todas las actuaciones se adopten medidas para
salvaguardar de manera reservada los datos y hechos asociados a los casos sin que se divulguen los
nombres de las personas implicadas, asi como generalidades o detalles de la situacién constitutiva de
hostigamiento y/o acoso sexual.

La informacién sobre los casos debe limitarse a las personas involucradas directamente con el proceso. 7%
=S

\V;l



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

VI

VIL.

VIIL

La debida diligencia. Implica la adopcién con celeridad de todas las medidas encaminadas a la proteccién
de la victima y la restitucion de sus derechos. Para esto se deben disponer de todos los medios para el
esclarecimiento de los hechos, asi como de su sancidén por parte de las dependencias y entidades
correspondientes.

La debida diligencia implica también la prevencion razonable, la investigaciéon exhaustiva, la sancion
proporcional, el respeto de los derechos humanos y procesales de las partes y la reparacion suficiente y de
conformidad con los intereses de la victima. Ademas, el debido seguimiento de todas las actuaciones
necesarias dentro de los plazos establecidos para lograr el objeto de esta, en especial la prevencion, ayuda,
atencion, asistencia, derecho a la verdad, justicia y reparacion integral a fin de que la victima sea tratada y
considerada como sujeto titular de derecho.

El debido proceso. Refiere a que toda denuncia sera tratada con confidencialidad, seriedad y segtn los
tiempos estipulados, asegurando que todas las partes tengan tiempo suficiente para prepararse y acudir al
procedimiento con todos los derechos plenamente garantizados. Implica respetar los derechos
procedimentales de las partes, tales como la no revictimizacion, la atencion integral y la presuncién de
inocencia de las personas agresoras.

En términos de este mecanismo, la proteccion de la persona afectada durante todas las actuaciones
relacionadas con la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual deben ser pertinentes
culturalmente y tener en consideracién las interseccionalidades de las victimas, por ejemplo, contando con
personas expertas en la cultura de origen y traductores especialistas en sistemas procesales. Se debe
privilegiar la seguridad y la integridad de las victimas haciendo uso de los estandares de proteccion para
las victimas de violencia sexual y garantizando la restitucién de sus derechos a través de las medidas de
proteccion, atencién, rehabilitacion, reparacion y garantias de no repeticion, que incluyan la disminucion del
riesgo de ser rechazadas por la comunidad.

El ambiente escolar y laboral seguro y saludable. Toda persona tiene el derecho a ejercer sus
actividades ya sea escolares o laborales en un ambiente sano y seguro dentro de su entorno, estimulando
su desarrollo y desempefio profesional; los actos de hostigamiento y acoso sexual son contrarios a este
principio. El derecho a recibir educacién en ambientes libres de violencia implica que los actos de
hostigamiento y acoso sexual no sdélo afectan a la victima directa de los mismos, sino a toda la comunidad
en la que ocurren.

La atencién libre de estereotipos de género. Refiere a que durante todas actuaciones de este mecanismo
se debe garantizar que el abordaje del caso esté libre de estereotipos, como los asociados a
comportamientos o actitudes que se esperan de las personas en funcion de su género. Por esta razén, se
deben evitar practicas discriminatorias, conductas o actitudes como ver a las victimas con sospecha,
negarse a creer lo dicho por ellas, pensar que los hechos narrados son falsos o que tienen como finalidad
tomar venganza contra la persona agresora, exigirles pruebas de lo ocurrido o interponer cualquier otro tipo
de obstaculo por razones fundadas en el género, orientacion sexual o identidad de género.

No revictimizacién. Consiste en que la persona que presente una denuncia debera ser tratada con respeto
en su forma de ser, sentir, pensary actuar, sin maltrato o trato diferenciado. Asimismo, se debera evitar que
narre los hechos motivo de la denuncia, de manera repetida y sin suficiente justificacion, a diferentes
personas e instancias o que ahonde en los mismos, a menos que sea estrictamente necesario para
dilucidarlos y para determinar la responsabilidad sobre los mismos; respetando en todo momento
derechos de las victimas.

Valor preponderante del dicho de la victima. Al tratarse de temas sensibles y que generalmente se
procuran cometer sin la presencia de personas testigas buscando la impunidad, la jurisprudencia
interamericana y mexicana reconocen el valor preponderante del dicho de la victima. La Corte
Interamericana, en las sentencias de Inés Fernadndez Ortega y Valentina Cantu, ha referido en sentencias
contra México que la violencia de género (particularmente la violencia sexual) se caracteriza por producirse
en ausencia de personas testigas.

Dada la naturaleza de esta forma de violencia, no se puede esperar la existencia de pruebas gréaficas o
documentales vy, por ello, la declaracion de la victima constituye una prueba fundamental sobre el hecho.
La Corte consolidé como estandar de prueba la efectividad probatoria plena a la declaracién de la victima
cuando se adminicula con otros medios de prueba. En este mismo sentido, el Poder Judicial de la

< FC 45(
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Federacion ha establecido tesis jurisprudencial estableciendo que el dicho de la victima en casos de
violacién adquiere un valor preponderante como prueba.

IX. Estandar de la persona razonable. Es un mecanismo de interpretacion respecto del significado de ciertas
conductas y su aptitud para generar intimidacién, exclusion, ofensa, presién, humillacién, miedo o
inseguridad sexual. Cobra importancia ante la posibilidad de que las personas, por su contexto, puedan
percibir con relativa facilidad una conducta o actitud como violenta, o que, por el contrario, no sean capaces
de distinguir conductas abusivas cometidas en su contra.

El estandar provee seguridad juridica al constituir un parametro para ponderar entre los elementos

subjetivos (apreciacién de la ofensa) y los objetivos (las conductas o comportamientos) en un caso concreto.

Parte del supuesto de que existen ciertos elementos subjetivos socialmente compartidos, como la

construccion de género, diversidad cultural, territorial o social, por lo que entre las personas en condiciones ‘ \\1

similares hay un nucleo comln de preocupaciones respecto a la propia vulnerabilidad frente a las! \\\\)

agresiones. )
\

X. Derechos de las victimas de hostigamiento y acoso sexual. Para los efectos de este mecanismo se
considerara como victima a toda persona que haya sufrido cualquier manifestacion de hostigamiento o
acoso sexual. Los derechos de las victimas de hostigamiento y acoso sexual en términos de la Ley General
de Victimas son los siguientes: R

a) A una investigacion pronta y efectiva que lleve al procesamiento y sancién de manera adecuada de
todos los responsables del dafio 0 menoscabo a sus derechos.

b) A la reparacion del dafio.

c) A participar activamente en la busqueda de la verdad de los hechos y en los mecanismos de acceso
a la justicia que estén a su disposicién, conforme a los procedimientos establecidos.

d) A expresar libremente sus opiniones e intereses ante las autoridades e instancias correspondientes
y a que éstas, en su caso, sean consideradas en las decisiones que afecten sus intereses.

e) Derecho a ejercer los recursos legales en contra de las decisiones que afecten sus intereses vy el
ejercicio de sus derechos; y entre otros.

f) A trabajar de forma colectiva con ofras victimas para la defensa de sus derechos, incluida su
reincorporacion a la sociedad.

g) Aunado a lo anterior, la Ley General de Victimas establece el enfoque diferencial y especializado a
grupos de poblacion con caracteristicas particulares o con mayor situacién de vulnerabilidad en razén
de su edad, género, preferencia u orientacién sexual, etnia, condicién de discapacidad y otros. En
consecuencia, se reconoce que ciertos dafios requieren de una atencion especializada que responda
a las particularidades y grado de vulnerabilidad de las victimas.

11. Para la aplicacién del presente protocolo, se deben tomar en cuenta los siguientes principios de accién:

I Atenderemos las necesidades especificas de personas pertenecientes a las comunidades indigenas y
afromexicanas, tomando en cuenta la condicién de sexo, género y lengua.

. Si las personas lo solicitan o lo indican se procuraran las condiciones legales y de seguridad para vincular
la atencién con sus pueblos o comunidades.

Il Cuando sea necesario, se procurara la asistencia de una persona traductora y del acompafiamiento erylas

acciones comunitarias.

V. En la atencién de las victimas se otorgaran servicios oportunos, con calidad y calidez en el trato.

V. Se asegurara que no haya represalias en contra de quienes denuncien casos de HS Y AS. .

VI. No habra impunidad en casos HS Y AS.

VII. No declinaremos la competencia ante los casos de HS Y AS que sucedan entre miembros de nuestra
comunidad.

VIII. Todas las actuaciones en la atencion de los casos se realizaran con transparencia y celeridad. 74/ = :

W
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TiTULO SEGUNDO

MECANISMO PARA PREVENIR ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE

GENERO, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

CAPIiTULO UNICO
ETAPAS DEL MECANISMO

12. Las fases del mecanismo para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género, el acoso y
hostigamiento sexual en la Universidad son las siguientes:

I
I.
.
V.
V.

Prevencion y deteccion de casos
Orientacién y Canalizaciéon
Atencion y sancién de casos.
Seguimiento y Registro de casos
Erradicacion

TiTULO TERCERO
PREVENCION Y DETECCION DE CASOS

CAPITULO |
ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION

13. La prevencion del hostigamiento sexual y del acoso sexual debera considerar, de forma enunciativa, mas no
limitativa, las siguientes medidas, las cuales deberan ser implementadas con pertinencia cultural y lingistica:

VI.

VIL.

VIIL.

Pronunciamiento de Cero Tolerancia a la Violencia de Género, acoso y hostigamiento sexual en la
Universidad.

La elaboracion de un Diagndstico Institucional de la violencia de género en la Universidad.
La elaboracion y seguimiento a una Agenda institucional para prevenir y erradicar la violencia de género.

Publicar y difundir el presente protocolo a través de la pagina WEB de la Universidad, y debera der
difundido en todas las redes sociales de la UIC, debiendo ser publicado en lugares de facil acceso en los
planteles, asi mismo cualquier alumna, alumno o servidor publico podra solicitar una copia impresa del

mismo.
Elaboracién y difusion de materiales que reflejen de manera practica y accesible las conductas que
implican la violencia de género, hostigamiento sexual y acoso sexual.
Actualizacion continua de la Normatividad e impulso a la formacién de politicas de transporte seguro y
mejoramiento del entorno e infraestructura urbana. \x)

Elaboracién de un mapa de riesgos del inmueble que ubique los sitios en los cuales las personas son mas
vulnerables a ser victimas de conductas de violencia (debido a factores relacionados con la iluminacion,
vigilancia, visibilidad, aislamiento, etc.) a fin de que se realicen las acciones conducentes para disminuir la
probabilidad de ocurrencia de casos en estos lugares.

El desarrollo de programas de capacitacion y sensibilizacién permanente y progresiva que contemple
cursos, diplomados, conferencias, conversatorios, foros y cine debates en materia de prevencion, atencién
y sancion del hostigamiento y acoso sexual, igualdad de género, violencia de género, masculinidades no
hegemoénicas, cultura de paz y autocuidado para el alumnado, profesorado, personal administrativo y
personal directivo.

Imparticién obligatoria de cursos de induccién para el estudiantado y profesorado de primer ingreso, en los
temas de igualdad de género, masculinidades no hegemonicas, no violencia, prevencién, atenciéon y \JM
sancién del hostigamiento sexual y del acoso sexual y no discriminacion. \\\

La incorporacién de contenidos en los planes de estudio la perspectiva de género que fomente la igualdad >T
entre mujeres y hombres y la no discriminacion; asi como la participacion activa de la Unidad para la
Igualdad de género en las academias.
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XI.

XIl.

XIl.

Incentivar el desarrollo de investigacién multidisciplinaria para crear y fortalecer los mecanismos de
prevencion, atencion y sancién de todo tipo de violencias y discriminacion contra las muijeres.

Generar espacios de reflexién colectiva de hombres contra las violencias de género al interior de los
centros de trabajo y de las instituciones educativas; y

En general todas aquellas acciones que fomenten la sana convivencia laboral y escolar, asi como aquellas
dirigidas a evitar actitudes y conductas que pueden derivar en acciones de Acoso y Hostigamiento Sexual,
asi como la identificacién de personas y grupos de riesgo que pueden convertirse en agresores o victimas
de Acoso u Hostigamiento Sexual.

a

\
CAPITULOII m \@
DETECCION OPORTUNA DE CASOS \@/\\

14. La deteccién oportuna de la violencia de género, hostigamiento sexual y del acoso sexual debera considerar, de
forma enunciativa, mas no limitativa, las siguientes medidas:

Disefio de programas dirigidos a fomentar la denuncia de la violencia de género, acoso y hostigamiento
sexual.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, la creacién de un micrositio para difundir los mecanismos y
vias de atencion existentes, asi como los materiales de difusion que contribuyan en la deteccién de
conductas el hostigamiento sexual y del acoso sexual, entre personas integrantes de la Comunidad
Universitaria.

15. Son elementos generales para considerar en la deteccién de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, los
siguientes:

VI.

VL.

Que constituyen formas de violencia sexual, porque son actos o tentativas de consumar un acto sexual,
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, acciones para utilizar en cualquier forma la sexualidad
de una persona mediante coaccion que atentan contra su libertad, dignidad e integridad fisica y emocional.

Que tienen un impacto directo en la salud, con repercusiones psiquicas (reacciones relacionadas con el
estrés como traumas emocionales, ansiedad, depresidn, estados de nerviosismo, sentimiento de baja
autoestima) y fisicas (trastornos del suefio, dolores de cabeza, problemas gastrointestinales, hipertension. \)

La utilizacién de medios, formatos y materiales accesibles para la presentacién de denuncias, testimonios '
y recopilacién de evidencia.

Que preexiste una clara relacién asimétrica, cuando ocurren en espacios laborales y educativos.

Que son conductas basadas en la coercién sexual, que generan sentimientos de desagrado, que pueden
expresarse a través de sensaciones de humillacion, poca satisfaccién personal, molestia o depresién.

Que son conductas de naturaleza sexual no reciproca, y toda otra conducta basada en el sexo, que afecta
la dignidad de mujeres y hombres, que resulte ingrata, irrazonable y ofensiva para quien la recibe. M

Que generan un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil o humillante para quien la recibe y para terceras
personas.

El hostigamiento sexual opera de manera vertical y se ejerce en el marco de una relacién laboral, escolar,
doméstica o cualquier otra en donde exista una relacién de subordinacién en contra de una persona
subalterna: la persona hostigadora utiliza su posicién o cargo para violentar la libertad sexual de la persona
que intimida. Mientras que el acoso sexual se suscita en diferentes espacios, ya sea en la escuela, la A
familia, el transporte plblico o en el trabajo y opera de manera horizontal entre personas de jerarquias
semejantes o, incluso, de parte de alguien que ocupa una posicién menor a la de la persona acosada.

16. Para efectos del presente protocolo de forma enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas representan
manifestaciones de violencia sexual:

connotacién sexual.

Tener contacto fisico, sugestion o de naturaleza sexual sin consentimiento, como tocamientos, abrazos,

Realizar silbidos, sefiales con las manos o a través de los movimientos del cuerpo, miradas o gestos con x\
besos, manoseo, jalones o acorralamiento, pellizcos, roces.

v A
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1. Manifestar de forma reiterada y sin consentimiento, directa o indirectamente el interés sexual por una
persona ya sea de manera presencial o por cualquier medio de comunicacion.

V. Realizar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se someta
a sus deseos y/o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

V. Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o esté en el sanitario.

VI Presionar para obtener fotografias o imagenes en cualquier circunstancia o con el agravante de que sea
en ropa intima o desnuda.

VILI. Exhibir fotografias o imagenes con contenido pornogréaficos o en ropa interior con intenciones sugerentes
de caracter sexual

VIIL. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio o evaluacién escolar a cambio de que la persona acceda
a acudir a citas fuera del ambito académico y escolar o realizar conductas sexuales de cualquier
naturaleza.

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona individualmente o en grupo que hagan
referencia a la apariencia o con connotacién sexual, bien sean presenciales o a través de medios digitales,
incluyendo redes sociales.

X. Realizar comentarios, burlas, chistes o bromas sugerentes respecto de la vida sexual de otra persona,
sean de manera presencial o a través de medios digitales.

XI. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual de
forma reiterada y sin consentimiento fuera del centro educativo.

XIl. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual, sin
consentimiento.

Xl Exhibir o enviar a través de algin medio fisico o digital contenido de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora.

XIV. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.

XV. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas, sin consentimiento.

XVI. Video grabar, audio grabar, fotografiar o elaborar videos reales o simulados de contenido sexual intimo de

17.

imagenes, conversaciones, audios o videos de contenido sexual intimo de una persona a sabiendas de
que no existe consentimiento, mediante materiales impreso, correo electrénico, mensajes telefénicos,
redes sociales o cualquier medio tecnologico.

TiTULO CUARTO
ATENCION Y SANCION A CASOS

CAPITULO|

una persona sin su consentimiento o mediante engafio. -

XVII.  Exponer, distribuir, difundir, exhibir, reproducir, transmitir, comercializar, ofertar, intercambiar y compartir

AN
ORIENTACION Y CANALIZACION T

Todas las personas titulares de areas administrativas al tener conocimiento de un caso posiblemente constitutivo
de violencia de género, acoso y hostigamiento sexual, deberan limitarse a poner a disposicion de la probable

victima o denunciante los datos de contacto de la persona orientadora o en su caso la Unidad para la Igualdad de
Género, de lo cual deberan dejar constancia por escrito. Lo anterior con la finalidad de no victimizar de manera
secundaria a las victimas, de no establecer juicios previos y brindar informacién errénea de tal manera que
>
\Qrf
N\

desincentive a las victimas de presentar su denuncia.
SECCION PRIMERA

PRIMER CONTACTO

. El primer contacto sera la persona que lleve a cabo las funciones de orientadora u orientador, quien debera

identificar en un primer momento si la presunta victima requiere apoyo especializado como personal médico,

psicolégico, o cualquier otro que resulta necesario para su canalizacién o atencién de manera urgente cuando asi

se requiera. {
/
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19. El primer contacto tendra como objetivos:

. Orientar a las personas respecto de sus derechos, asi como de los recursos y mecanismos disponibles
para la atencién y resolucién de su asunto, sin generar falsas expectativas.

1. Brindar primeros auxilios psicoldgicos, en su caso.

. Canalizar o referir a la persona, en caso de ser necesario, con las instancias especializadas
correspondientes.

V. Una vez identificado si se configura un caso de violencia de género, acoso u hostigamiento sexual, y se
cuente con el consentimiento de la victima, se iniciara el procedimiento formal con la entrevista inicial.
V. Sugerir a la comisién el establecimiento de determinadas medidas de proteccion a las victimas. \@
20. En la atencion de primer contacto se observaran las disposiciones siguientes: ) \

21.

22.

23.

24,

. El primer contacto podra realizarse, por escrito mediante buzén de denuncias, por correo electrénico o v
redes sociales, y por comparecencia ante la persona orientadora. Las personas pueden presentar una
denuncia formal sin haber solicitado la orientacidn.

Il Podran solicitar orientacion las personas que consideren haber sido victimas de violencia de género
hostigamiento sexual o acoso sexual y terceras personas que tengan conocimiento directo sobre los actos
materia del presente Protocolo.

lil. En la etapa de primer contacto u orientacién no se registraran nombres; sélo se asentaran datos generales
con el fin de llevar un registro de las orientaciones brindadas. Para el caso de las entrevistas iniciales si se
deberan asentar los nombres, con la finalidad de dar inicio al procedimiento formal.

grabarse dicha entrevista, siempre con la anuencia de la presunta victima.

Iv. La entrevista inicial debera realizarse por la persona orientadora, teniendo en cuenta en todo momento los |
enfoques, estandares y principios establecidos en este protocolo. En caso de creerse necesario, podra
V. El primer contacto debera realizarse en un espacio fisico en el que se pueda resguardar la confidencialidad
de la presunta Victima, que sea comodo y que le permita expresarse con libertad.
VI. Podran estar presentes la o las personas afectadas, asi como un acompanante si asi lo solicita la presunta
victima. .
VII. En caso de menores de edad, es imperante que se haga acompafar de su padre, madre, tutora, tutor o \\)
quien ejerza la patria potestad. \J\\n
VIIL. La persona orientadora o el orientador deber4 explicar el objetivo de la entrevista a la presunta victima, asi
b;

como su anuencia para seguir el procedimiento establecido en el presente protocolo, dejando a salvo su
derecho a elegir la via que estima conveniente a sus intereses, dicha entrevista versara exclusivamente
en la obtencién de elementos a fin de determinar si se encuadra en alguna de las conductas descritas en
el presente Protocolo a fin de su debida atencién ya sea al procedimiento alternativo o formal, lo anterior
a fin de evitar la revictimizacién. 725

SECCION SEGUNDA
CANALIZACION

En caso de que la persona que busca la orientacién se encontrase en un evidente estado de alteracién, que no
pueda ser contenido mediante los primeros auxilios psicolégicos, se debera gestionar apoyo de contencion
psicolégica de la manera mas expedita posible.

En caso de que la victima elija agotar otras vias o ambitos de responsabilidad, la persona orientadora debera
canalizar a la victima a la instancia especializada para su asesoria y seguimiento puntual.

W

La universidad integrard un directorio actualizado de instituciones especializadas en psicologia, medicina,
derecho, entre otras, para brindar atencién y, en su caso, realizar la canalizacién correspondiente.

SECCION TERCERA
MEDIDAS DE PROTECCION

Las medidas de proteccion, son todas las acciones necesarias tendientes a procurar la seguridad y la integridad
fisica y/o emocional de la victima materia del presente protocolo, con la finalidad de que se lleven a cabo las
investigaciones correspondientes, con absoluta libertad y en apego a la normatividad aplicable, siendo dicha
medida un acto idéneo, razonable y proporcional. n
\
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25. La comision al momento de dictar las medidas de proteccion, tendra en consideracidn lo siguiente:
I. Su naturaleza:
a) Gravedad del incidente (efectos para la parte afectada);
b) Si el acoso u hostigamiento es verbal o fisico, y:
¢) Si hubo actos similares anteriormente (frecuencia y escalada de violencia).
II. Las relaciones de poder entre quien denuncia y la persona presunta infractora:
a) La posicién de la parte afectada y presunta infractora (edad, nivel de experiencia, y posicion jerarquica).
26. Las medidas de proteccién que podran tomarse son:
l. En caso de personal docente, administrativo o directivo la reubicacion fisica, o cambio horario de trabajo;
Il. En caso de alumnado cambio de turno, grupo o sede cuando sea pertinente;
Il Prohibicién de la presunta agresora o del presunto agresor de acercarse a la presunta victima;
V. Prohibicién de intimidar a la presunta victima o su familia;
V. Licencia con goce de sueldo para la presunta victima mediando justificacién médica y/o psicoldgica.

27. Para implementar las medidas referidas en el parrafo anterior, la comisién debera contar con la anuencia de la
Presunta victima.

CAPITULO Il
DE LA INVESTIGACION DE LAS DENUNCIAS

SECCION |
DENUNCIA

28. La denuncia es la manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen del conocimiento de la
autoridad por la presunta victima o por un tercero, que implican conductas de violencia de género, Acoso u
Hostigamiento Sexual en los que se encuentran involucrados alumnas, alumnos o servidoras y servidores publicos
de la UIC.

29. Las denuncias deberan presentarse por comparecencia a través del formato de entrevista o por escrito de formato
libre, las cuales deberan contener los siguientes requisitos:

a) Datos generales de la presunta victima;

(=

Domicilio para oir y recibir notificaciones;

(2]

o

Narracion de hechos, con circunstancias de tiempo, modo y lugar;

)
) Datos que permitan identificar a las y los involucrados;
e) En sucaso, pruebas relacionadas con los hechos o testigos en caso existir;
f) Rdbricay firma de la denuncia.
30. De toda denuncia, se integrara un expediente, el cual se le asignara un nimero de registro.

31. No podra de dejarse de atender la denuncia, atin y cuando la misma no se presente inmediatamente.

La comision podra citar a las presuntas victimas para ampliar, aclarar o precisar lo manifestado en su denuncia,
asi como para su ratificacion cuando se presente por escrito.

32. Sila persona que interpone la denuncia quisiera emprender acciones legales en otras vias, se le brindara el apoyo
correspondiente para su acompafamiento y/o canalizacién a otras instituciones.

SECCION II \4\/‘

ENTREVISTA AL PRESUNTO AGRESOR O AGRESORA

33. Recibida la denuncia y emitidas las medidas de proteccién, en su caso, se procedera a realizar la investigacion y
acciones necesarias a cargo de la comisién, con el objeto de allegarse de los elementos probatorios necesarios
para determinar la posible existencia o no de faltas administrativas o de otra indole. M
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34. La Comisién, debera de notificar al presunto agresor sobre el inicio del procedimiento, asi como la persona que lo
denuncia y los hechos que motivaron a la misma, citandole a efecto que un término de tres dias habiles para que
comparezca y manifieste lo que a su derecho convenga y ofrezca pruebas.

35. Durante la entrevista a la persona denunciada es necesario
I Explicarle el propésito de la entrevista.

. Explicarle el procedimiento de la investigacion. i

Il. Informarle que se tomaran notas durante la entrevista. \

V. Explicarle sus derechos. 3

V. Exponerle los hechos como fueron declarados por la persona afectada, dejandole admitir o negar las
acusaciones.

VI Solicitarle todas aquellas pruebas que puedan demostrar que el incidente pudo o no haber sucedido.

SECCION TERCERA
DE LAS PRUEBAS

36. Para conocer la verdad, puede la Comisién admitir declaracién de cualquier persona, sea parte o tercero,
documentos fisicos o electrénicos y cualquier cosa, ya sea que pertenezca a las partes o a un tercero que tengan
relacién inmediata con los hechos controvertidos. |

37. Se reconocen como prueba: :
l. La Confesion: Es la declaracién que hace una persona voluntariamente o preguntado por otro ante la

autoridad educativa (Oficina o Comité), reconociendo la verdad de un hecho.
Il Los Documentos pliblicos: Son aquellos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

. Los Documentos privados: Son todos que se forman sin intervencién de notario o funcionario publico \k
competente bajo las solemnidades legalmente prescritas.

V. La testimonial: Todos los que tengan conocimiento de los hechos, que las partes tengan que probar. Q}‘

V. Fotografias, copias fotostaticas, grabaciones en disco, cinta, video, o cualquier otro tipo de reproduccion
la informacién generada o comunicada que conste en medios electrénicos, 6pticos o en cualquier otra
tecnologia.

38. Una vez recibidas las pruebas por las partes, la comision procedera a desahogar y admitir las pruebas ofrecidas ‘;L{S
por las partes, en un término no mayor a los cinco dias. ‘

Cuando asi proceda, la presunta victima podra solicitar que se excluyan pruebas o que no se practiquen por
resultar innecesarias o desproporcionadas, por vulnerar su derecho a la intimidad, pero en caso de ser necesario
la Comision previa justificacion, podra solicitarlo para emitir su resolucién, con el razonamiento respectivo
salvaguardando en todo momento la dignidad de la persona. :

39. La comisién podréa desarrollar actos de investigacion por conducto de cualquiera de sus integrantes, de manera
conjunta o separada, para agilizar el desarrollo de los procesos correspondientes. A

CAPITULO Il
RESOLUCION Y APLICACION DE SANCIONES

41. Concluidas las diligencias de investigacién contempladas en el capitulo anterior, cuando sea un servidor o
servidora publica la parte denunciada, la Comisién procedera a realizar el analisis de los hechos y pruebas en su
caso, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones establecidos en el presente protocolo
y normatividad aplicable, emitiendo para tal efecto el proyecto de recomendacion que remitira al Comité de ética
para su adopcion definitiva.

42. En caso de la Comision considere que, si se configura una falta administrativa por motivo de la conducta de acoso
u hostigamiento sexual de la persona servidora publica, lo hara del conocimiento de las partes involucradas y
debera solicitar al comité que el mismo sea turnado al 6rgano interno de control para efecto del desarrollo de las

etapas de sustanciacién y resolucién. \Y\ J-%
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43. Si no se encontrardn elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta
responsabilidad de la presunta o el presunto agresor, se emitird un acuerdo de conclusién y archivo del expediente,
sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no
hubiera prescrito la facultad para sancionar.

44. Los elementos esenciales que deberan considerarse al emitir la recomendacion, son los siguientes:

VL.

VIL.

El grado de riesgo del acto de acoso y hostigamiento sexual.
Que el acto u omisidon hayan denigrado y concebido como objeto a la victima.

Que la conducta sea condicionante para la estabilidad en un empleo, cargo o comisién, u obtencion de
una calificacién.

Que existan dos o mas victimas de la misma o el mismo agresor.
Que el agresor tenga poder de decision sobre la relacién laboral o académica.
Que la victima sufra algln tipo de discapacidad.

Que se ejerza presion sobre la victima o algun familiar para entorpecer la investigacion.

45. Concluidas las diligencias de investigacién contempladas en el capitulo anterior, cuando sea un estudiante o
estudiantes la parte denunciada, la Comisidn procedera a realizar el anélisis de los hechos y pruebas en su caso,
a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones establecidos en el presente protocolo y
normatividad aplicable, emitiendo para tal efecto el proyecto de resoluciéon que remitira a la Rectoria para su
adopcion definitiva.

46. Algunas de las sanciones que pudieran aplicarse a las conductas de personas estudiantes podran ser:

L.
Il
.

Amonestacion en privado o publico;
Suspension hasta por tres meses.

Baja definitiva de la UIC.

47. Algunas de las sanciones que pudieran aplicarse a las conductas de docentes, personal administrativo y directivo
podran ser:

48.

49.

Amonestacion en privado o publico;
Suspension de la relacion laboral;

Rescision de la relacién laboral o profesional.

En todos los casos la persona agresora debera cumplir con un programa dirigido a su reeducacién en género y
nuevas masculinidades, en su caso.

Al momento de determinar las responsabilidades y emitir sanciones, se deberan contemplar las siguientes
medidas para garantizar la reparacion integral de la victima:

.

V.

Medidas de restitucion. Las medidas de restitucion tienen como propésito devolver a la victima a la
situacion anterior a la vulneracion, tanto materialmente como en derechos.

Medidas de rehabilitacion. La rehabilitacion pretende reparar las afectaciones fisicas, psiquicas o
morales que sufren las personas que son victimas de violencia o discriminacion, a través de una atencién
médica o psicologica.

Medidas de satisfaccion. Estas medidas por lo general comprenden las que sirven para transmitir un
mensaje de reprobacion oficial institucional. Puede ser importante, al concluir el proceso, que exista un
reconocimiento publico dentro de la universidad de que ocurrié un acto de violencia, que no se va a tolerar
mas. En esas situaciones, es importante siempre privilegiar los deseos y necesidades de la victima,
incluyendo si desea o no que su caso sea publico.

Garantias de no repeticion. En sus dimensiones individual, colectiva, material, moral y simbdlica estas
medidas son particularmente importantes, cuando, al analizar un caso concreto, se revelan practicas o
politicas institucionales que permiten o solapan la violencia y la discriminacion de manera recurrente. Las
garantias de no repeticién incluyen el compromiso de modificar esas practicas o politicas institucionales,

[
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para que la discriminacion o violencia no ocurra mas. Estos cambios podrian verse traducidos en acciones
desde camparias de sensibilizacion o equipamiento de espacios, hasta revision y reforma de la normativa.

CAPITULO IV
INSTANCIAS COMPETENTES

SECCION PRIMERA
COMISION PERMANENTE ESPECIALIZADA DE ATENCION
DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

50. La comisién es un érgano especializado de la Universidad Intercultural de Colima, encargado de investigar los
casos de Acoso y Hostigamiento Sexual presentados por las personas integrantes de la comunidad Universitaria.

51. La Comision estara integrada por: . \\/\’
l. El o la Titular de la Rectoria, quien presidira. “\Q}“
X
)

Il Un o una representante de la Oficina de la Abogacia General; quien fungira como Secretario (a) Técrico
(a).

M. Un o una representante de la coordinacién de control interno.

Iv. Un o una representante de la Unidad para la Igualdad de Género.
V. Un o una representante del Consejo Estudiantil, cuando alguna de las partes involucradas sea estudiante.
VI. Un o una representante del Consejo Académico, cuando alguna de las partes involucradas sea personal

educativo, docente o equivalente.

52. Tendra calidad de invitada permanente un o una representante del Instituto Colimense de las Mujeres o instancia
pulblica equivalente, especialista en temas género y violencia.

53. La comision podré invitar a personas especialistas de la Sociedad Civil, cuya experiencia se encuentre relacionada
sobre el tema o los temas que la sesién respectiva tenga como finalidad abordar.

54. La designacion de las y los representantes sefialados en las fracciones |, I, lll, IV y seran durante el término de
su nombramiento, para la fraccién V, VI, VIl lo seré por un periodo de 2 afios, quien podra ser desganada paraun
nuevo periodo y podrén ser removidas o removidos de no demostrar compromiso con la comisidn.

55. Los cargos en la Comision seran honorificos e intransferibles. Cada persona integrante contara con un suplente
que sera designado por el propio integrante propietario o propietaria mediante escrito dirigido a la Secretaria
Técnica.

56. Las convocatorias a sesion de la Comision deberan contar con las siguientes formalidades:

. Ser notificadas cuando menos con tres dias habiles de anticipacién a la fecha de la sesién por conducto
de la Secretaria Técnica;

Il Contener el orden del dia y la indicacion de lugar, fecha y hora de la celebracion; y

. Acompaiiarse con la informacion y documentacién correspondiente que permita el conocimiento de los
asuntos que se vayan a tratar.

57. En las Sesiones de la Comisién se observaran las formalidades siguientes:

. Para la instalacion legal de la sesion se requerira cuando menos, |a asistencia de la mitad mas uno de los
integrantes de la Comisién entre los que se debera encontrar quien Presida o quien deba suplirle. La
secretaria Técnica es la encargada de la lista de asistencia y de sefialar si existe Quérum;

Il En caso de no existir el quérum, quien Presida la Comisién citara a una nueva sesién en un plazo no mayor
a 3 dias, la cual se llevara a cabo con las personas integrantes que acudan a la misma;

. La presidencia de la Comision, o su suplente, dirigira la Sesién y moderara los debates durante la misma:

V. Las personas integrantes de la Comisién o sus suplentes tendran derecho de voz y voto, respecto de los
asuntos que se traten;

A

3
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V. Los acuerdos se tomaran de manera econémica, con el voto de cuando menos la mitad mas uno de los
miembros de la Comision asistentes; quien presida tendré voto de calidad para casos de empate.
VI. Las personas integrantes de la Comision podrén posponer para una siguiente sesion la votacion de algun

punto de acuerdo.

58. De cada sesidn se levantara acta circunstanciada en la que se hara constar:

VI.
VII.

El lugar, la fecha y las horas de inicio y conclusién.
Nombres de las personas integrantes de la Comision asistentes.
Expresion en su caso de la existencia de quérum legal para los efectos conducentes.

Relacion clara de los acuerdos tomados en la sesion. El acta deberé elaborarse siguiendo la secuencia
del orden del dia aprobado.

Las manifestaciones las personas integrantes de la Comision, cuando éstos soliciten que se hagan constar
en el texto del acta.

Clausura de la Sesion.

Los anexos, como la convocatoria para la Sesién y los documentos que a juicio de la Comision deban ser
agregados al acta.

Las actas seran firmadas por la Presidencia y la Secretaria Técnica.

59. La Secretaria Técnica conservara las actas originales, mismas que se integraran al Libro de Actas, adjuntandose
en cada volumen un indice general de acuerdos.

60. Son facultades de las y los integrantes de la Comision:

61.

l.
I.
.

VI.

ViIL.

VIIl.

IX.

Quien funja titular de la secretaria técnica de la Comision tendré las siguientes atribuciones:

Asistir a las Sesiones de la Comisidn;
Participar con voz y voto;
Dictar las politicas de divulgacion del presente protocolo;

Solicitar a la Rectoria la imposicion de medidas de proteccion, establecidas en el presente Protocolo;

Rubricar una carta compromiso de respeto a la confidencialidad e imparcialidad en los casos de acoso y
hostigamiento sexual; en caso de incumplimiento sera motivo de su remocion previa anuencia de la /'
Comisién. Acreedor a las sanciones que contemple la normatividad aplicable; =
R ?
1y

Investigar las denuncias presentadas por Acoso y Hostigamiento Sexual recabando los medios probatorios
que estime pertinentes, incluyendo el auxilio de personas profesionales que se requieran, a fin de integrar
el expediente para que la Comisién lleve a cabo la resolucién correspondiente;

Contar con un registro de casos de Acoso y Hostigamiento Sexual, que contenga las causas,
caracteristicas y de las determinaciones o recomendaciones que se hayan adoptado sobre éstos, a fin de
establecer sanciones en casos de reincidencia, asi como determinar los cursos, talleres, capacitaciones
que sea necesario impartir de conformidad con los datos estadisticos recabados;

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de interés en términos de
las disposiciones juridicas aplicables; y

Las demas facultades y atribuciones prescritas por las disposiciones normativas aplicables.

Mantener actualizado el registro y directorio de las y los integrantes de la Comision;

Agendar las sesiones de la Comisidn;

Estructurar el orden del dia de las sesiones de conformidad con los asuntos que tengan que hacerse de
conocimiento de la Comision;

Coordinar y supervisar la entrega oportuna de las convocatorias a las y los integrantes de la Comision;

‘\/\
Levantar el acta circunstanciada de la sesion de la Comision; >Q

J

>
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VL.
VIL.

Llevar el control y seguimiento de los acuerdos de la Comisién; y
Las demas que tenga a bien encomendarle de la Comisién.

SECCION SEGUNDA
UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

62. La Unidad para la Igualdad de Género, es el 4area dependiente de la UIC encargada de implementar en materia
de prevencion, cursos, talleres, capacitaciones o cualquier otro mecanismo encaminado a la prevencion, atencién,
y erradicacién del Acoso y Hostigamiento Sexual de las personas que intervengan en el presente Protocolo, asi
como para difundir y analizar las causas y consecuencias del Acoso y Hostigamiento Sexual.

63. La Unidad para la Igualdad de Género estara obligada a proveer de todos los elementos e informes que necesite
la Comisién para la deliberacion, toma de acuerdos, y decisiones. Asi mismo sera la persona orientadora en la
sede central de la Universidad, para los casos de violencia de género, Acoso y Hostigamiento Sexual, en los

64. La Unidad para la igualdad de Género sera responsable de:

A

términos que el presente protocolo determine. Q @J
N
0

Vi.

VII.
Viil.

Cumplir y hacer cumplir el presente protocolo y demas normatividad aplicable;

Rubricar una carta compromiso de respeto a la confidencialidad e imparcialidad en los casos de acoso y
hostigamiento sexual; en caso de incumplimiento serd motivo de su remocién previa anuencia de la
Comisién. Acreedor a las sanciones que contemple la normatividad aplicable;

Orientar a las presuntas victimas de Acoso y Hostigamiento Sexual, sobre los derechos y prerrogativas

que las leyes les confieren; '
Solicitar informacidn necesaria, para cumplir con sus funciones y responsabilidades;

Sugerir a la Comision para su aprobacién las medidas de proteccion que considere pertinentes;
Reportar sus actividades y funciones a la comisién cuando asf se requiera;

Ser la persona orientadora de la sede central;

Las demas facultades y atribuciones contempladas por las disposiciones normativas aplicables.

SECCION TERCERA
LA PERSONA ORIENTADORA

A
65. Cada sede, deberéa contar con una orientadora o un orientador, las y los cuales seran designados y removidos por (,/
la Comision, debiendo preferentemente contar con el perfil, conocimientos, habilidades y aptitudes siguientes:

Iv.
V.
VL.
VIl
VIl

66. Son funciones de la persona orientadora en la aplicacién del Protocolo, las siguientes:

Titulo y cédula profesional de la Licenciatura de Psicologia, Trabajo Social o afin;

Formacién y conocimientos en la perspectiva de género, derechos humanos, violencia contra las mujeres;
Conocimiento general de los instrumentos juridicos Internacionales, Nacionales, Estatales y Municipales W
sobre Derechos Humanos de las Muijeres;

Actitudes idéneas para la atencidn, libres de prejuicios y practicas estereotipadas;

Actitud de respeto, cordialidad y disposicion al trabajo en equipo; N

Sentido de corresponsabilidad para lograr un proceso de atencién empética;

Empatia y habilidad de escucha activa; y

Proactividad. «725

Dar atencién de Primer contacto y, en caso de urgencia, referir a la Presunta victima para que reciba
atencién especializada que corresponda;

Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten sobre
conductas relacionadas con el Acoso y Hostigamiento sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias

que son competentes para conocer los hechos; NV
[ =N
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. Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de interés en términos de
las disposiciones juridicas aplicables;

V. Hacer del conocimiento por escrito de la Comision cuando alguna persona servidora publica se niegue a
realizar acciones derivadas de la aplicacion del presente Protocolo, y a la Contraloria del Estado cuando
la negativa sea del propio Organo Interno de Control;

V. Brindar atencién a la Presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables y el Protocolo;

VI. Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles las Denuncias de las que tenga conocimiento en la
atencion directa del Primer Contacto, a través de la remisién de la entrevista inicial a la Comisién;

VII. Analizar si de la narrativa de los hechos de la Presunta victima se identifican conductas de Acoso y
Hostigamiento sexual para orientar y acompaniar adecuadamente a la presunta victima;

VIIL. Dar seguimiento ante la Comisién respecto al desahogo y atencién de las Denuncias previstas en el
Protocolo; y
IX. Fungir como asesora de la victima en todo momento, durante el proceso de atencion e investigacion de la
denuncia.
CAPITULO V

SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE CASOS

67. La comision generaréa y dispondra de una base de datos Unica que integre los datos de los casos, a los que podra
dar seguimiento. Esta base de datos debera contar con informacién actualizada sobre la situacién que guarda el
acoso y el hostigamiento sexual en la universidad. A través de la misma se dara seguimiento puntual y ordenado
alos casos de HS Y AS que se presenten.

68. El presente protocolo debera ser monitoreado y evaluado, a través del informe anual que debera rendir la comisién
sobre las acciones, de prevencion, atencién y sancion de la violencia en la comunidad universitaria, en
coordinacién con la Unidad para la Igualdad de Género y demés areas involucradas.

TiTULO QUINTO
ERRADICACION

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

69. Para la erradicacién de la violencia sexual la universidad realizard acciones que promuevan una cultura libre de
violencia y la erradicacion del hostigamiento sexual y del acoso sexual dentro de la Comunidad Universitaria, lo
anterior por conducto de la Unidad para la Igualdad de Género, quien coordinara el disefio y ejecucion de las
mismas.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial de “El Estado
de Colima” para que el mismo surta efectos generales.

La persona titular de Rectoria debera instrumentar las acciones necesarias para la publicacion, y observancia del
presente Acuerdo.

Dado en las instalaciones de la Secretaria de Educacion y Cultura, en la Segunda Sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno Universitaria, celebrada a los 10 dias del mes de junio del afio 2024 dos mil veinticuatro.

Por lo tanto, mando se publique

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

Firma. >s— \<\
s
\
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Anexo . Constancia de Orientacion

Fecha:
Constancia de orientacion

Por medio de la presente hago constar que el dia ___ de de 2024, acudi a la Unidad para la Igualdad
de Género de la Universidad Intercultural de Colima a solicitar apoyo, donde se me brindé la atencién de primer contacto
por parte de , quien me brindé
informacién respecto a mis derechos y me proporcioné la informacion pertinente relacionada con las opciones que existen
para que pueda, de manera voluntaria, realizar acciones en pro de mi seguridad y bienestar.

Lo anterior sin costo alguno ni condicionamiento respecto a la decisién que de manera consciente pueda tomar por asi
convenir a mis intereses.

Firma
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Anexo 2. Aviso de Privacidad simplificado

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DE LA
UNIDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

La Unidad de Género de la Universidad Intercultural de Colima en adelante “LA UNIDAD”, con domicilio Carretera Villa de
Alvarez-Comala, km 5.9, Comala, México, y portal de internet https:/uicolima.edu.mx, es responsable del uso y proteccién
de los datos personales que nos proporcione, y te garantiza que Unicamente seran tratados para las finalidades establecidas
en nuestros avisos de privacidad. Por lo anterior, y con el fin de garantizar tu expectativa razonable de privacidad, se te
comunica que los datos personales tendran un tratamiento responsable y una conservacién bajo medidas de seguridad que
permitan su proteccion integral, de conformidad a lo dispuesto por la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, la Ley
de Proteccion de Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colima. |. FINALIDADES:

Datos Los datos personales y sensibles obtenidos por la “LA UNIDAD”, seran tratados de la siguiente manera:
a) Conservar una base de datos de las personas que solicitan tramites o servicios en la “LA UNIDAD".

b) Generar informes cuantitativos y cualitativos que permitan generar estadisticas para efecto de visibilizar las
violencias de género.

c) Integrar un expediente Unico por persona que solicite tramites o servicios en la “LA UNIDAD", para brindar
atencién y seguimiento a sus procesos, evitando con ello la revictimizacion.

d) Llevar un registro, para efectos administrativos.
e) Por motivos de seguridad, cuando exista riesgo que implique su seguridad e integridad.
Il.  TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES:

Se informa que “LA UNIDAD" podra transferir datos personales a otras autoridades siempre y cuando los datos se
utilicen en ejercicio de sus facultades y atribuciones que permitan reforzar la finalidad que motivo el tratamiento de los
datos personales y sensibles, ademas, se llevard a cabo aquellas transmisiones reguladas por la ley o tratados
internacionales suscritos y ratificados por México.

Ill.  LOS MECANISMOS Y MEDIOS DISPONIBLES PARA QUE EL TITULAR, EN SU CASO, PUEDA MANIFESTAR SU
NEGATIVA PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES:

Usted podra en cualquier momento manifestar su negativa respecto el tratamiento de sus datos personales,
especificamente los consentidos expresamente en el presente aviso de privacidad mediante el envio de su negativa al
correo electrénico de unidadtransparencia@uicolima.edu.mx y/o de manera presencial en la Unidad de Transparencia
ubicada en las instalaciones de la Universidad Intercultural de Colima con domicilio en Kilémetro 5.9 carretera Villa de
Alvarez- Comala, en Comala, Colima, México. C.P. 28048.

La solicitud tendra que contener: Nombre completo, Nimero de cuenta o de trabajador en caso de que proceda, correo
electrénico para notificarle la respuesta, la descripcidn clara y precisa del procedimiento a realizar; acompanando los
documentos con los cuales se acredite la identidad o la representacion legal.

IV. EL SITIO DONDE SE PODRA CONSULTAR EL AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL.

Se pone a su disposicion el aviso de privacidad integral y nos comprometemos mantenerlo informado sobre los cambios
que pueda sufrir el presente aviso de privacidad, a través de la direccion electronica oficial
https://uicolima.edu.mx/transparencia/, o bien, de manera presencial en nuestras instalaciones.

V. CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA SUS DATOS:

Hasta que no manifieste lo contrario ante “LA UIC", especificamente en la Unidad de Transparencia, consiente que sus

> datos personales y sensibles sean tratados de conformidad a los términos y condiciones informados en el presente aviso
de privacidad, otorgando desde este momento su consentimiento expreso y por escrito para que sean tratados, durante
el tiempo que resulte adecuado, por el Responsable.

Nombre y firma del titular de los datos personales
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Anexo 3. Entrevista Inicial

No. de cuenta/ No. de control:

Fecha:

No. de Folio:

Formato de Entrevista Inicial

Datos generales de la persona denunciante

Nombre:

Domicilio:

Teléfono:

Carrera: Grado y grupo:
Estudiante: Docente: Personal administrativo:

Motivo de atencion

Relatoria de Hechos

Primer Hecho de violencia:

Hecho de violencia mas grave:
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Ultimo hecho de violencia:

Detectar violencias

Tipos: Modalidades:
Familiar:
Simbdlica: Laboral y docente
Escolar:
Psicoldgica: En la comunidad:
Fisica: Institucional:
Patrimonial: Politica:
Econdmica: Digital y mediatica:
Sexual: Obstétrica:
Equiparada: Vicaria:
Datos generales de la persona agresora
Nombre:
Domicilio:
Teléfono:
L—Carrera: Grado y grupo:
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Estudiante: Docente: Personal administrativo:

Peticiones de la persona denunciante:

Contexto

Identificacién de caracteristica de identidad de la persona denunciante:

» Edad

e Sexo

e Género/ identidad de género/orientacién sexual

¢ Nacionalidad

e Condicién de discapacidad

e |dentidad cultural

e Condicién de salud

e Estado civil

e Estado de embarazo

e QOtras caracteristicas




-26- EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

Condiciones de contexto particulares:

e Condicién econémica

 Nivel de educacion o estudios que cursa

e Condicion laboral o estudiantil

¢ Si cuenta con hijos y/o hijas

Plan de accién:

Firma

e o
¢
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Capacidad de respuesta de la persona denunciante.

Datos de identificacién

Anexo 4. Valoracion Psicoldgica

Fecha de elaboracidn:

Nombre completo: Edad:
Fecha de nacimiento: Carrera: Grado y grupo:
Domicilio:
Frecuencia en los
dltimo 12 meses
Preguntas Observaciones
¢Ha  tenido trastornos

de suefio

(dificultad para dormir o
mantenerse dormida) y
pesadillas?

Nunca:
N° de veces:

Fecha del dltimo
evento:

¢ Ha perdido el interés en
participar en actividades
significativas para usted?

Nunca:
N° de veces:

Fecha del dltimo
evento:

¢Usted ha tenido una
gran pérdida reciente
(por muerte, separacion,
pérdida de bienes o de
trabajo)?

Nunca:
N° de veces:

Fecha del ultimo
evento:

¢ Usted ha perdido casi
todo contacto con
familiares o amistades?

Nunca:
N° de veces:

Fecha del dltimo
evento:

?_\
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¢ Usted consume

alcohol o drogas con
frecuencia?

Nunca:
N° de veces:

Fecha del dltimo
evento:

¢ Usted ha estado muy

Deprimida
continuamente?

Nunca:
N° de veces:

Fecha del dltimo
evento:

¢Usted ha pensado en
quitarse la vida?

Nunca:
N° de veces:

Fecha del ultimo
evento:

¢ Usted ha planeado
alguna forma de quitarse
la vida?

Nunca:
N° de veces:

Fecha del dltimo
evento:

¢Usted ha

intentado quitarse la
vida?

Nunca:
N° de veces:

Fecha del dltimo
evento:

¢ Tiene usted amistades
o familiares que pudieran
apoyarle con hospedaje
o dinero en caso de
emergencia?

Nunca:
N° de veces:

Fecha del ultimo
evento:

¢El lugar en que piensa
en caso de emergencia
es un lugar donde el
agresor no

Nunca:
N° de veces:

Fecha del dltimo
evento:

pueda encontrarla?

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que la informacion y datos proporcionados son verdaderos y correctos, lo

que ratifico con mi firma asentada al calce.
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Anexo 5. Deslinde de Responsabilidad

DESLINDE

Por medio de la presente el que suscribe, ellla C. manifiesto que el dia __ de
de 20__ fui atendido por , quien me ofrecid
en una instancia externa sin costo alguno, sin caracter

de obligatoriedad, aclarando que seria de manera voluntaria y sélo dependiendo de mis horarios, pero manifiesto el no
aceptar el servicio antes mencionado.

No obstante, queda asentado que, si en algiin momento me es necesario recibir la atencién, puedo solicitarla.

Por lo anterior, deslindo desde este momento a la Universidad Intercultural de Colima de cualquier situacién que se
genere como resultado de mi decisidn.

Lo anterior, por asi convenir a mis intereses, firmandola sin dolo o lesién en mi voluntad.

Colima, Col; a __de del 2024

S
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Anexo 6. Carta Compromiso

Carta compromiso de confidencialidad

Yo declaro que conozco, consiento y otorgo el presente
compromiso de confidencialidad respecto a todo el proceso de atenciéon del caso con No. de expediente

. Del cual tengo conocimiento a partir de fecha , en virtud de que ocupo el
cargo de

1.- El presente compromiso alcanza a toda aquella informacién que surja de la atencién a victima de hostigamiento y
acoso sexual, que presente una denuncia o queja ya sea en la recepcién de la misma o en el estudio o anélisis de la
misma.

2.- El presente compromiso no abarca informacion que deba ser revelada con el fin de dar cumplimiento al debido proceso
y a la debida diligencia.

Por lo que enunciativa y no limitativamente me comprometo a:
a) Mantener estricta y absoluta confidencialidad y reserva respecto de toda la
informacién comprendida en la clausula anterior.
b) Aplicar las correspondientes medidas de seguridad y resguardo que sean razonables
y prudentes para proteger la informacién referida.
c) Reportar a las autoridades de la institucion toda divulgacién de informacion reservada
y/o confidencial de la que tuviera conocimiento.

Las obligaciones de confidencialidad asumidas en el presente compromiso se mantienen mientras la informacion pueda
generar un dafio para cualquier persona involucrada en el proceso de denuncia o queja.

La persona firmante es responsable de toda violacion del presente compromiso de confidencialidad, sea que tal violacion
ocurra como resultado de una accién u omision.

Firmo en la ciudad el dia del afio.

Y\
U

%
-

¢
.
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

ACUERDO

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER Y SANCIONAR LA VIOLENCIA DE GENERO, EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA.

DEL GOBIERNO DEL ESTADO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

ACUERDO

QUE MODIFICA'Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES AL PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y
SANCIONAR LA VIOLENCIA DE GENERO, EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE COLIMA.

Quienes integran la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Colima, con fundamento en lo
dispuesto los articulos 15 fraccion | del Decreto de Creacidn de la Universidad Intercultural de Colima, hacen saber el
siguiente: ‘

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con la finalidad de proteger la dignidad de las personas y de armonizar el presente protocolo con las
disposiciones normativas que regulan la violencia de género, se reforman los articulos para reemplazar el concepto de
“persona agresor o agresora” por el de “persona generadora de violencia” y con esto hacerlo mas adecuado.

SEGUNDO.- En virtud de que garantizar que las determinaciones administrativas que se emitan puedan ser susceptibles
de revisién por una instancia distinta a la resolutoria, es que resulta pertinente derivar la responsabilidad de presidir la
comisién y de resolver en una primera instancia a la abogacia general y de reservar en una segunda instancia la
participacién de la persona titular de Rectoria. Una vez que se encuentre firme la resolucién sera turnada a la Junta de
Gobierno Universitaria para la imposicion definitiva de las sanciones, de conformidad a la fraccién VI del articulo 15 del
Decreto de Creacién de la Universidad Intercultural de Colima.

TERCERO.- Que, en relacion al considerando anterior, se modifica la integracion de la Comisién Permanente Especializada
de atencién de los casos de Violencia de Género, Acoso y Hostigamiento Sexual, para que la abogacia General pase a
ocupar la presidencia y la Unidad para la Igualdad de Género a la Secretaria Técnica, incorporandose la Direccién
Académica en lugar de la persona titular de Rectoria.

CUARTO.- Que con la finalidad de dotar de claridad el objeto de la Comisién Permanente Especializada de atencién de los
casos de Violencia de Género, Acoso y Hostigamiento Sexual, se limita la funcion de la Comisién para investigar la probable
comisién de las conductas establecidas en el protocolo y se suprime la palabra “comité de ética” para quedar como instancia
especializada de la Universidad Intercultural de Colima, ampliando sus alcances al comité de ética y a la Junta de Gobierno
Universitaria.

QUINTO.- Se adiciona un segundo parrafo al articulo 58 para establecer que las actas de la Comision Permanente
Especializada de atencién de los casos de Violencia de Género, Acoso y Hostigamiento Sexual seran autorizadas y
suscritas por la presidencia y la Secretaria Técnica.

SEXTO.- Se adiciona un segundo parrafo al articulo 45 para establecer el recurso de revision y la instancia facultada para
resolverlo, en este caso, la persona titular de Rectoria.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos sefialados, se expide el siguiente:

ACUERDO QUE MODIFICA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES AL PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER
Y SANCIONAR LA VIOLENCIA DE GENERO, EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE COLIMA.

ARTICULO UNICO. Se reforman los numerales 7, 8 fraccion VI, 10 fracciones IV y VI, 13 fraccion XIlI, 25, 26 fraccion I,
34, 43, 44 fracciones IV y V, 45,48,50,5, 60 fraccién VI y 64 fraccién |l, asi como se adiciona un segundo péarrafo al numeral
58 y un segundo parrafo al 45, para quedar en los siguientes términos:

N

S e
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7. En'lo no previsto en el presente protocolo se atendera al Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento
y Acoso Sexual en el Estado de Colima, el Cédigo de ética de la Administracién Publica del Estado de Colima, el Reglamento
estudiantil de la Universidad Intercultural de Colima, el cédigo de conducta de la Universidad Intercultural de Colima, y los
Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los comités de ética y de prevencién de conflictos de
interés de la administracién publica estatal. Tendran facultades de interpretacion y vigilancia del presente protocolo, la
abogacia General, la Unidad para la Igualdad de Género, la Comisién Permanente Especializada de atencién de los
casos de Violencia de Género, Acoso y Hostigamiento Sexual, asi como el Organo Interno de Control y la Coordinacién de
Control Interno, en su caso.

Bl

VIIL. Presunta generadora de violencia: La persona a quien se le acusa de infligir cualquier tipo de agresion de violencia
de género, acoso u hostigamiento sexual.

10. ....

IV. El debido proceso. Refiere a que toda denuncia sera tratada con confidencialidad, seriedad y segln los tiempos
estipulados, asegurando que todas las partes tengan tiempo suficiente para prepararse y acudir al procedimiento con todos
los derechos plenamente garantizados. Implica respetar los derechos procedimentales de las partes, tales como la no
revictimizacion, la atencién integral y la presuncion de inocencia de las personas generadoras de violencia.

VI. La atencion libre de estereotipos de género. Refiere a que durante todas actuaciones de este mecanismo se debe
garantizar que el abordaje del caso esté libre de estereotipos, como los asociados a comportamientos o actitudes que se
esperan de las personas en funcién de su género. Por esta razdn, se deben evitar practicas discriminatorias, conductas o
actitudes como ver a las victimas con sospecha, negarse a creer lo dicho por ellas, pensar que los hechos narrados son
falsos o que tienen como finalidad tomar venganza contra la persona generadora de violencia, exigirles pruebas de lo
ocurrido o interponer cualquier otro tipo de obstaculo por razones fundadas en el género, orientacion sexual o identidad de
género.

185 v

Xlll. En general todas aquellas acciones que fomenten la sana convivencia laboral y escolar, asi como aquellas dirigidas a
evitar actitudes y conductas que pueden derivar en acciones de Acoso vy Hostigamiento Sexual, asi como la identificacién
de personas y grupos de riesgo que pueden convertirse en generadoras de violencia o victimas de Acoso u Hostigamiento
Sexual.

25. La comisién al momento de dictar las medidas de proteccién y de proyectar una resolucién, tendra en consideracion
lo siguiente:

26. Las medidas de proteccién que podran tomarse son;

. Prohibicion de la presunta persona generadora de violencia de acercarse a la presunta victima.

i SECCION Il

ENTREVISTA A LA PRESUNTA PERSONA
GENERADORA DE VIOLENCIA
//h‘

34 La Comision, debera de notificar a la presunta generadora de violencia sobre el inicio del procedimiento, asi como la
persona que lo denuncia y los hechos que motivaron a la misma, citandole a efecto que un término de tres dias habiles
para que comparezca y manifieste lo que a su derecho convenga y ofrezca pruebas.

43 Si no se encontraran elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad
de la presunta generadora de violencia, se emitird un acuerdo de conclusién y archivo del expediente, sin perjuicio de
que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiera prescrito la facultad

Wsancionar. M

|
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44 Los elementos esenciales que deberan considerarse al emitir la recomendacion, son los siguientes:
l.
I.
M.

V. Que existan dos o0 més victimas de la misma generadora de violencia.

V. Que la generadora de violencia tenga poder de decisién sobre la relacién laboral o académica.
VI.

Vil

45 Concluidas las diligencias de investigacion contempladas en el capitulo anterior, cuando sea un estudiante o estudiantes
la parte denunciada, la Comision procederé a realizar el anélisis de los hechos y pruebas en su caso, a efecto de determinar
la existencia o inexistencia de actos u omisiones establecidos en el presente protocolo y normatividad aplicable, emitiendo N
para tal efecto el proyecto de resoluciéon que remitira a la Abogacia General para su adopcién, quien, una vez que se ‘
encuentre firme, remitiré a la Junta de Gobierno Universitaria para la imposicién definitiva de la sancion.

La persona que se encuentre inconforme con la resolucién, dentro del plazo de 06 seis dias podra solicitar su
revisién por parte de la Persona Titular de Rectoria, quien podra modificarla o revocarla.

48. En todos los casos la persona generadora de violencia debera cumplir con un programa dirigido a su reeducacién en
género y nuevas masculinidades.

50. La comisién es un érgano especializado de la Universidad Intercultural de Colima, encargado de investigar los casos
de Acoso y Hostigamiento Sexual presentados por las personas integrantes de la comunidad Universitaria.

51. La Comision estara integrada por:
I.  ElolaTitular de la Abogacia General, quien presidira.
Il.  LaTitular de la Unidad para la Igualdad de Género, quien fungira como Secretaria Técnica.
Ill.  Un o una representante de la coordinacién de control interno.
IV. Un o una representante de la Direccién Académica.
V. Un o una representante del Consejo Estudiantil, cuando alguna de las partes involucradas sea estudiante.

VL. Un o una representante del Consejo Académico, cuando alguna de las partes involucradas sea personal
educativo, docente o equivalente.

58...

Las actas seran firmadas por la Presidencia y la Secretaria Técnica.

60. ...
VII. Solicitar a la Abogacia General la imposicién de medidas de proteccion, establecidas en el presente
Protocolo.
64. La unidad para la igualdad de Género sera responsable de: /\/V\/v\
L. Fungir como Secretaria Técnica de la Comisién.
. L \
IV.
V.

Y/ N
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta de Gobierno Universitaria.

La persona titular de Rectoria debera instrumentar las acciones necesarias para la publicacién, y observancia del presente
Acuerdo.

Dado en las instalaciones de la Secretaria de Educacién y Cultura, en la Cuarta Sesién ordinaria de la Junta de Gobierno
Universitaria, celebrada a los 17 diecisiete dias del mes de diciembre del afio 2024 dos mil veinticuatro.

Por lo tanto, mando se publique.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

Firma.
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Universidad i
Intercultural Colima se transforma
de Colima +—CONTIGO —

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
DE AHORRO Y AUSTERIDAD DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA 2025

Quienes integran la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Colima, con
fundamento en lo dispuesto los articulos 15 fraccion | del Decreto de Creacién de la Universidad
Intercultural de Colima, hacen saber el siguiente:

»R\
ACUERDO %@J

AN

UNICO. - La Junta de Gobierno Universitaria, en sesidn celebrada el 01 de abril de 2025, acordé “‘

emitir el presente Plan de Ahorro y Austeridad, en los siguientes términos:
C O NS I DERANDOS

Primero. Que la Universidad Intercultural de Colima es un organismo publico descentralizado,

sectorizado a la Subsecretaria de Educacion, de la Secretaria de Educacion y Cultura de la
administracién publica del Estado de Colima, quien cuenta con personalidad juridica y patrimonio

propios, con la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si misma, de administrar su \)
patrimonio y de realizar sus fines de educar, investigar y difundir las culturas.

Segundo. Que de conformidad en lo establecido en los articulos 3 fraccidn VII, 108, 13y 134 de |a \{\
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los recursos publicos se administraran con ]
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

Tercero. Que de conformidad a la cldusula octava del anexo de ejecucion del convenio marco de
colaboracién para el apoyo financiero de fecha 10 de octubre del 2022, signado con la Secretaria
de Educacion Publica Federal el dia 08 de enero de 2025, establece que la universidad realizara
las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, asimismo contar con un plan
de austeridad y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su maxima autoridad
colegiada, en el primer trimestre del afio, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio fiscal 2025, asi como
aquellas en materia de administracion de recursos publicos, transparencia y difusion de la L{

informacion financiera de los recursos que recibe.

Cuarto. Que con fundamento en el Articulo 62 del Decreto de Creacién de la Universidad
Intercultural de Colima, el ejercicio de los recursos en la universidad se ajustara siempre a los

criterios de racionalidad y disciplina presupuestal, se expide el siguiente Plan de Ahorro y [\
Austeridad de la Universidad Intercultural de Colima 2025. LN
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A través del cual se dard cumplimiento a los objetivos y programas para el ejercicio fiscal 2025,
con gasto oportuno y racional para mantener la debida administracién de los recursos
institucionales y garantizar que se destinen al cumplimiento de las actividades sustantivas de la
Universidad.

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

2025

1. Disposiciones Generales

a)

b)

)

d)

e)

f)

El Plan de Austeridad y ahorro, asi como su anexo serd de aplicacion obligatoria para
todas las areas administrativas, académicas de la Universidad y en general para todas las
personas que integran nuestra comunidad universitaria.

El Plan de Austeridad y ahorro, asi como su anexo tendran una vigencia obligatoria del 01
de enero al 31 de diciembre del 2025.

La persona titular de la Rectoria serd responsable de implementar las politicas
establecidas, mientras que las personas titulares de las Unidades de apoyo y
administrativas, se encargaradn de coordinar y supervisar las acciones descritas

Las personas obligadas a la observancia del presente plan deberdn esforzarse por
racionalizar y reducir de manera efectiva los gastos administrativos, sin que esto afecte la
ejecucion oportuna de los programas y proyectos, ni la adecuada prestaciéon de los
servicios.

La estructura organizacional de la Universidad serd analizada constantemente, para evitar
duplicidad de funciones y optimizar su desempefo

Cada persona servidora publica adscrita a la Universidad debera presentar ante la
Contraloria General del Estado su declaracion de situacion patrimonial, misma que serd
publica y transparente.

2. Medidas de austeridad y ahorro

2.1. Gastos de Representacion, Alimentos y Viaticos

a)

b)

c}

w ;

Los viaticos serdn autorizados Unicamente para actividades directamente relacionadas
con los objetivos y programas institucionales. Ademas, deberdn ajustarse a los montos
establecidos en el Reglamento de Viaticos de la Universidad. Solo se autorizara el monto
previamente aprobado, siendo responsabilidad del personal que no respete esta norma
cubrir cualquier monto adicional.

El nimero de personas autorizadas que viajen serd el estrictamente necesario y deberd
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2.2. Gastos de Orden Social y Cultural

a) Los eventos institucionales se ajustaran al nimero de asistentes y evitaran el derroche de
alimentos y bebidas costosas o catalogadas como lujosas.

b) Se priorizara el uso de instalaciones universitarias para eventos masivos.

c) Se establecera un monto para apoyo a eventos académicos y serd Unicamente para los
previstos en la planeacién antes de iniciar el ejercicio fiscal.

d) La asistencia a eventos foraneos estara sujeta a disponibilidad presupuestaria.

(.Zf@,

2.3. Vehiculos, Combustibles y Lubricantes

a) Los vehiculos institucionales seran utilizados exclusivamente para asuntos institucionales,
quedando estrictamente prohibido su uso personal y fuera de horarios de trabajo.

b) El servicio mecanico y mantenimiento de los vehiculos oficiales debera ser preventivo y
realizarse cada 10,000 km, conforme al programa establecido. Sera responsabilidad de la
persona resguardante cubrir cualquier gasto adicional que surja por el uso negligente del
vehiculo. Asimismo, el pago de multas e infracciones debera ser asumido por la persona
resguardante del vehiculo asignado.

¢) Sera responsabilidad y obligacion de la persona resguardante de los vehiculos mantener
actualizada la bitacora.

d) Se promoverd la racionalizacion en el consumo de combustible, y la dotaciéon de
combustible sélo se permitira para vehiculos oficiales, salvo disposicion en contrario, de
acuerdo con las funciones sustantivas de la universidad, siempre siguiendo los principios
de racionalidad y austeridad. _}’

o

e) La Direccion de Administracion y Finanzas deberd mantener en buenas condiciones fisicas

cumplan con todos los requisitos necesarios para utilizar dichos vehiculos. En caso de
accidente o siniestro, deberan notificar a la compafiia aseguradora. Si se requiere iniciar

alguna accién legal, debera informar a la Abogacia General. . & \\l%

y mecanicas los vehiculos de la Universidad, asi como de verificar que los usuarios /u

2.4 Recursos Humanos

a) La contratacion de personal se limitard exclusivamente a las necesidades esenciales,
estando su ejecucion sujeta a la disponibilidad y autorizacion presupuestaria
correspondiente

b) Se priorizard la redistribucién interna del personal para la cobertura de vacantes,
favoreciendo la movilidad interna dentro de la organizacion.

¢) Los salarios estaran sujetos a los limites establecidos en el tabulador salarial autorizado,

asegurando el cumplimiento de las pglzigicvqs internas de compensacion.
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d) La contratacién de personas consultoras externas serd restringida a los casos
estrictamente necesarios, debiendo estar debidamente justificada y plenamente
fundamentada.

2.5. Conservacién y Mantenimiento de Inmuebles e Instalaciones

A) En la conservacién, mantenimiento y remodelaciéon de inmuebles e instalaciones, se
dara prioridad a las aulas, talleres, laboratorios, centros de computo y aquellos espacios
destinados a actividades académicas o de investigacién. Las areas administrativas
estaran sujetas a la justificacion de necesidades y a la suficiencia presupuestal. Queda
prohibida la remodelacidn de oficinas por motivos estéticos.

B) Cualquier dafo al mobiliario causado por irresponsabilidad del personal, serd cubierto
por la persona resguardante.

C) Se debera establecer un programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo
institucional para la revision sistematica de las instalaciones sanitarias, hidraulicas,
eléctricas y de infraestructura. Estas revisiones deberan ser realizadas por el personal
de mantenimiento institucional. Los servicios externos solo se contratardn cuando sea
estrictamente necesario.

2.6. Recursos Materiales

a) La adquisicién de materiales y suministros de papeleria, computo y limpieza deberd
reducirse al minimo indispensable. Se implementara un programa de revision del consumo
de estos materiales para garantizar que solo se suministre lo estrictamente necesario para
la operacion.

b) Los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios deberdn ajustarse a los
lineamientos establecidos y sélo podran ser ejecutados por la Direccién de Administracion
y Finanzas. Ademas, se debera realizar una planeacion anual de compras de materiales y
suministros, acorde con el presupuesto asignado.

¢) El presupuesto asignado para el gasto de operacién no podra destinarse a gastos que no \\)
sean indispensables para el funcionamiento de la universidad. Para ello, se debera revisar N b
qué partidas presupuestales del clasificador por objeto del gasto estan contempladas.

d) Se favorecera la compra consolidada y productos genéricos. \@

e) Se privilegiara el uso del correo electrénico para las comunicaciones internas y oficiales
de la Universidad. De igual manera, se reducird el presupuesto destinado al uso de _
mensajeria y correo tradicional a lo estrictamente necesario. /@ i
f) Lailuminacién proporcionada por energia eléctrica deberd ser la minima necesaria en todo \(
momento, priorizando siempre el uso de luz natural. Se asegurard que no permanezcan
encendidas lamparas, focos y equipos innecesarios o no utilizados. Ademads, se dard
prioridad a la compra de lamparas de ahorro energético, al uso de energia alternativay a
' ?;3 equipos de bajo consumo energétifﬁc\)ﬂm,\,
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g) Se establecera un programa para el control y la reduccién del nimero de fotocopias.

Queda prohibido fotocopiar documentos personales y se deberd reutilizar el papel

impreso por una cara para la elaboracion de borradores.

h) Todos los oficios y documentos con una extension mayor a una cuartilla deberdn Q
imprimirse utilizando ambas caras del papel. ' \\‘
i) Se limitara la compra de objetos promocionales y se dara prioridad a la papeleria digital. \\

J) En caso de enviar correspondencia interna de manera impresa se utilizard papel

reciclado.

k) Para la papeleria oficial, la impresion de invitaciones, convocatorias y comunicados sera
estrictamente la necesaria y se dard prioridad al uso de medios digitales.

3. Diposiciones Complementarias

a) Las medidas establecidas en el plan de ahorro y austeridad presentan un ahorro estimado \b )
para el ejercicio fiscal en curso 2025, que asciende a la cantidad de $162,943.11 (ciento \l\
sesenta y dos mil novecientos cuarenta y tres pesos 11/100 M.N.) mismo que se detalla en Q/

el Anexo I. Costeo- ahorro 2025 del presente plan de Austeridad.
b) Corresponde a la Direccion de Administracién y finanzas verificar que el ahorro generado
a través de las medidas establecidas en el presente plan, se destinen a partidas prioritarias ~
y necesarias para garantizar la prestacion de servicios educativos de manera gratuita e
integral. '}’
¢) Debido a que la universidad se encuentra en una etapa de consolidacion, los ahorros
planteados podran ser inferiores a los planteados, considerando las necesidades de
contratacion de personal educativo y administrativo, asi como las actividades
relacionadas en la construccion de relaciones comunitarias. /

TRANSITORIO \ﬂ

UNICO. Una vez aprobado el plan de austeridad y ahorro por la Junta de Gobierno Universitaria,
surtird sus efectos de conformidad a la vigencia establecida en el mismo plan.

4

ATENTAMENTE )W’ .
INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA

Dado en las instalaciones de la Secretaria de Educacion y Cultura, en la primera sesion
extraordinaria de la Junta de Gobierno Universitaria, celebrada a los 01 dias del mes de abril del
ano 2025 dos mil veinticinco.
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Anexo [. Costeo- ahorro
del plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad Intercultural 2025

El importe autorizado para el ejercicio fiscal 2025, mediante el Anexo de ejecucién al Convenio
Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero, es de $15'620,800.00 (Quince millones
seiscientos veinte mil ochocientos pesos 00/100 M.N.)

Como se plantea en el siguiente anexo costeo-ahorro, con las medidas establecidas en el plan de
ahorro y austeridad presentan un ahorro estimado para el ejercicio fiscal en curso 2025, que
asciende a la cantidad de $162,943.11 (ciento sesenta y dos mil novecientos cuarenta y tres pesos
11/100 M.N.)

Porcentaje de
Capitulo Descripcion costo anual Porcentaje de  Monto de ahorro

ahorro

1(010]0) Servicios 0,00% 0.00
personales

7400]0) Materiales y 2.03% 3.4% $10,784.8
suministros

%{0]0]0) Servicios 48.70% 2.00% $152,158.31
generales

TOTA 100% 5.4% $162,943.1

ATENTAMENTE
INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA

Dado en las instalaciones de la Secretaria de Educacion y Cultura, en la primera sesion
extraordinaria de la Junta de Gobierno Universitaria, celebrada a los 01 dias del mes de abril del
ano 2025 dos mil veinticinco.
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