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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE.COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE SUBSIDIO A
UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADC POR SU GOBERNADOR
SUBSTITUTO, EL LIC. SERGIO SALOMON CESPEDES PEREGRINA, ASISTIDO POR LA MTRA.
JOSEFINA MORALES GUERRERO, SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS; Y LA
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD", REPRESENTADO POR SU ENCARGADO DE DESPACHO DE LA TESORERIA
GENERAL, EL MTRO. CARLOS MARTIN DEL RAZO LAZCANO, A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracién,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarfan subsidio a *LA UNIVERSIDAD", para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formarén parte integrante del CONVENIO.

(% %%‘Bﬂms PARTES" acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
' que se asignardn a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de Ejecucidn que
% @ suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquemna de financiamiento equitativo
R ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL™ aporte hasta un 50% (cincuenta
JikiEccon Por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcion federal no podra incrementarse respecto al
GEnERAL  Aho anterior y en su clausula DECIMA PRIMERA que surtirs efectos a partir de su fecha de fima y
DE por tlempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comiin acuerdo por

"\_.
EDUCACION escrito. \
SUPERIOR
JNIVERSITARIA £ DECLARACIONES

INTERCOIL IR AL
l.- De “L.A SEP™:

11.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de [as entidades federativas y los municipios.

l.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion
IX del Reglamento [nterior de la Secretaria de Educacién Publica (RISEP), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, asi como el "ACUERDO ntimero 01/01/17 por
el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Pdblica®, publicado
en el mismo érgane informativo el dia 25 de enero de 2017.

[.3.- Que la Dra, Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo
dispuesto en ios articulos 2, Apartado A, fraccién IX, 8, 7, fraccién | y 14 del RISEP.

1.4. Que en témminos de Io dispuesto g0r (os articulos 49, fracciones |, Vy Xl y 63 de la ey General
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de Educacion Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacién de recursos pablicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral del pafs.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento seiala como domicilio el ubicado en calle Reptiblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, C.P. 06022, Demarcacidn Temitorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

[l.1.- Que el Estado de Puebla es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccién | y 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v 19 de 1a Constitucion Politica del Estado
Likre v Soberano de Puebla.

11.2.- Que el Lic. Sergio Salomdn Céspedes Peregrina, Gobernador Substituto del Estado Libre y
Soberano de Pugbla, suscribe el presente instrumento, con fundamento en lo dispuesto en los
artfculos 70 y 79 fracciones [, XVI, XXVl y XXXVI de la Constitucién Pelitica del Estado Libre v
Soberano de Puebla; 1, 2, 9 parrafo primero y 10 de [a Ley Orgdnica de la Administracion Publica
del Estado de Puebla,

11.3.- Que la Mira. Josefina Morales Guerrero, Secretaria de Planeacién y Finanzas, cuenta con las

-~ o~ facultades para intervenir en la suscripcion del presente instrumento, de conformidad con los

% ?g'- 4 articulos 82 y 83 de la Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 13 primer pérrafo,

QLY E-¥& 24, 30 fraccion 111, 31 fraccion Il y 33 fraccion IV de la Ley Organica de la Administracién Piblica del

-~ 4- ~  Estadode Puebla; asl como 2, 3 fraccién Xl y 11 fraccidn VIl del Reglamento Interior de la Secretaria

&%  de Planeaci6n y Finanzas.
Dl‘;rf:(;gN 11.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida 14
'*“"fF " Oriente NOmero 1204, Colonia Barrio el Alto, “Casa Aguayo” C.P. 72290, de la Ciudad de Puebla, K

EDUCACION Puebla.
SUPERIOR

SRS AR F
Lfrf}'T“;'E‘f, 1) s lll.- De LA UNIVERSIDAD":

lll.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio de conformidad con el articulo 1 de la Ley de [a Benemérita Universidad Auténoma

de Puebla, publicada en el Periédico Oficial del Estado et 23 de abril de 1991, la cual fue reformada

y adicionada mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado el 13 de junio de 2023,

que tiene por objeto contribuir a la prestacion de los servicios educativos en [0s niveles medio

superior y superior, realizar investigaciones cientificas tecnoldgicas y humanisticas y coadyuvar al )‘
estudio, preservacion, acrecentamiento y difusion de la cultura.

l.2.- Que 1a Dra. Maria Lilia Cedillo Ramirez en su calidad de Rectora, mediante el instrumento
notarial 93739, volumen 8686, de fecha 3 de abril del afio 2023, pasado ante la fe del Notario Pablico
nitmero Uno del Distrito Judicial de Puebla, otorgd al Mtro. Carlos Martin del Razo Lazcano, en su
caracter de Encargado de Despacho de |la Tesoreria General de |a Universidad, Poder Especial Para
Actos de Administracién, por lo que la uitima de las mencionadas cuenta con las facultades
suficientes para firmar el presente instrumento, en términos de lo sefialado en los articulos 94 y 96
reforma al Estatuto Orgénico de fecha 22 de sepliembre de 2023,

1IL.3.~ Que para efectos del presente
N® 104, Edificio Carolino, Colonia C

exo de Ejecucion sefiala como domicilio el ubicado en 4 Sur
tro, C.P. 72000, en la Ciudad de Puebla, Estado de Puebla
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En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujelarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA..- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales "LA
SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATALY, en cumplimiento a [o pactado en el CONVENIOQ, aportaran a
i A UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2024, 1a cantidad total de $7,669,745,018.00 (SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion de las acciones especificas
establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP" otorgard a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de
Planeaclén y Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva especifica
que éste aperiure para 1a recepecion de los recursos que ministre “EA SEP", con base en su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario U006
y preferentemente de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
de este instrumento, hasta la cantidad de $5,138,729,162,00 (CINCO MIL CIENTO TREINTA Y
QCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS 00/100
NMLN.).

“LLAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se considerardn dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL. EJECUTIVO

oy b ESTATAL".
& 52
UHE,. [ TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:

5 % a).- Dentro de los § {cinco) dias hdbiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
ol correspondiente, aportard la cantidad de $2,531,0615,856.00 {DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y
D RCCCION N MILLONES QUINCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.). Lo Q

SR e . N R .
wEHE RAL anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en ! CONVENIO;
P

ECLCACIOND).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
SUFERIOR especifica para 1a administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP",
VNIVERSITAP dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
MTEECH T administraclén Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracion del recurso, y otra cuenta
productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financleros estatales, asi
como los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal

de los estatales;

“L.A UNIVERSIDAD" aperture para la recepcién, administracion y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcidn, en una sola
exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a "LA SEP” la evidencia
documental de dicha transferencia;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP" a 1a cuenta productiva especifica que >§

d).- Los recursos financieros que reciba “LLA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;,

e).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros
recibidos por parte la Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Planeacién y Finanzas y en coordinacion con “LA

UNIVERSIDAD” remitira trimestraimetite a través de! Sistema de Recursos Federales Transferidos
(hitps:/imvww.mstwls.hacienda.gob pix) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
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Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el destino y resultados abtenidos de la aplicacién
de los recursos otorgados por “LLA SEP” en el presente Anexo de Ejecucién, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, idenfificado y
controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original gue justifique y compruebe plena y fehacientemente el gjercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de
rendicién de cuentas.

La documentacian ariginal correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP",
y/o los drganos competentes de control y fiscalizacion,

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asi como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
0 en su caso, a partir de la terminacién anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y
g):; %", A)Par cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para fa Distribucién del Programa
vy, igresupuestario U00B “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
7 ejercicic fiscal 2024.
e
"' - “CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
SweC>CHuUe se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejercerdn de
oEsdeReenformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho
[i: apartado podra ser ajustado conforme a las necesidades de "LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo
2L LCACYE sy Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacion a *LA SEP” durante el
SUFERIpHMer trimestre de! ejercicio fiscal 2024, bajo el princlplo de responsabllidad financiera, siempre y
UNIVERSITéMdndDd no impliqguen compromisos adicionales a los montos asignadoes por “LA SEP" y "EL
INTE-RCT! BJECUTIVO ESTATAL”",

T~
rs

%/6

Dichos recursos federales de ninguna manera podrén ser erogados para 10s siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones per pagos externporaneos a terceros institucionales
como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; al pago del impuesto sobre némina de ejercicios anteriores;
conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccién y remodelacién de bienes
inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportives profesionales o semi profesionales;
apoyos a sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo, asimismo, para 105 ¢asos de
servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algin evento, tiene que
estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, "LAS PARTES"” estdn de acuerdo que por ninglin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este
instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, LA
UNIVERSIDAD" podrd solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financleros adicionales
a los acordados en este Anexo, 1o gual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 (diez}
dias habiles posteriores a la aprojacion de los recursos.
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Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL", deberan
destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO.

QUINTA.- "LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaclones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para [a administracion y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP"” y
otra cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
le aporie “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los productes que generen en cada una de ellas,
para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales. Asi coma informar a “LA SEP" y a
“EL EJECUTIVO ESTATAL" sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP", por conducto de la Direccidn General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo [a DGESUI, a través de los mecanismos que
esta Ulitima determine, las aporiaciones que reciba tanto de LA SEP" como de "“EL EJECUTIVO
ESTATAL", en los primeros 05 {cinco) dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

c¢).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacidn de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicion de cuentas
y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y |l de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Gnica y absoluta responsabilidad los registros especificos

7 &Y ¥ respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asf
:’@-\ . E' como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
L= K gocumentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacién

de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos de

R A

T

%% rendicién de cuentas.
22 SCION . : . ' .
T cERAL LA documentacién original correspondiente deberé estar disponible en todo momento cuando le sea
- “E requerida, en su caso, por “LA SEP", y/o los drganos competentes de control y fiscalizacion;
SOUCACION " - :
GUFFRIOR d).~ Emitir al "EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digitai por internet {CFDI), respecto de
NIVERCH AT 108 recursos financleros recibidos por parte de Ia Federaclon, previo a la ministracion de los recurses

i, oy oremitiv copla a "LA SEP”,

; ).~ Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
| controlado,

f).- Destinar Jos recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente
Anexo de Ejecucidn y su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deberad ser cubierta con recursos distintos a los
federales,

g).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de la Paz, asf como el Protocolo
para prevenir, atender, sancionar rradicar todoes los tipos ¥y modalidades de violencia por su
Maxima Autoridad (:olegiaday arsitaria.
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h).- Informar trimestralmente a “LA SEP", en [os formatos que se encuentran publicados en la pagina
electrénica de 1a DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacidn de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacién en los
téminos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y
difusién de la informacién financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
1a Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2024, remitira a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, el cual
debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria.

i)~ Los recurses de cardcter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningin impuesto o
cuota que esié seiialado a cargo de los trabajadores por la legisiacion en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre [a Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo IV, Capitulo |, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencion y entero de dicho impuesto.

j).~ Informar a “EL. ESECUTIVO ESTATALPY, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacién
en los términos y periedicidad que establezca la normativa aplicable;

%& g 5} k).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn, a més tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
4 ¥, ¥ federales que le otorgue “LA SEP" y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financlera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la ~
C'EHQQCFQN terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con la nermatividad aplicable enla )
LEHNERAS materia; y
Lz

Egtff;g? [).- Dar cumplimiento a Io establecido en los Criterios Generales para la Distribucién del Pragrama
1IN o ]

oITaR Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
UNIVERVITAT olarcicio fiscal 2024. .
TR I J{‘\\
SEXTA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP" entregue los recursos financieros

materia de este Anexo de Ejecucion, serd de absoluta responsabilidad de *LA UNIVERSIDAD",
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacién y ejercicio.

SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en [a gjecucion de las acciones
materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva,
por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con la otra parte, a la que en ningun caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier
tipo de derechos, sea cual fuere la naturateza del conflicto.

OCTAVA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LLA SEP": a el titular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de Educacién Superior; por parte de “EL
EJECUTIVO ESTATAL™: a la titular de [a Secretaria de Planeacion y Finanzas; y por parte de "LA
UNIVERSIDAD™: a su Encargado de Despacho de la Tesoreria General.
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Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores plblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento *LA UNIVERSIDAD™ realizard las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad
y ahorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimlento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de [a
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusién
de la informacion financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion que para
la instrumentacidn y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi como a denunciar ante
las autoridades competentes cualquier imegularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
su ejecucidn.

DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion I1l del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 debera realizarse mediante
un esquema de verificacion de pares a traveés de las instancias de Control v Vigilancia de las
Universidades y mediante procedimientes avalados per la Direccion de Planeacidn y Evaluacion de
la DGESUL

_ o DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
Gl %w 7/ por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
aot Nt de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
o Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la
iR Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2024,

veooUh N DEGIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucion surlira efectos a partir de la fecha de su
W= IEFS firma y concluira el 31 de diciembre de 2024. Podra ser adicionado o modificado de comuin acuerdo ™~
- - porescrito entre "LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado s

crt e an cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90 {noventa) dias naturales de

“L Fi;'!{‘UF\ . .

~_, anticipacion.
SIVERS A
wIET T Enteradas “LAS PARTES™ del contenldo y alcance del presente Anexo de Ejecucion, [g'firman de
canformidad en 5 tantos originales en la Ciudad de México, ei 3 de enero de 2024.

Por: "LLA SEP, Por: “EL UTIVC ESTATAL”

! L]

Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez Lic, Sergio Sal Céspedes PereQina
Subsecretario de Educacion Superior Gohernadar Substituto del
Estado Libre y Spberano de Puebla

N
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C.P. Osdgr Ortega Cortés
Director de Subssijg’a Universidades

Por: “"LA UNIVERSIDAD"

Sk
SES p.
s

DIKECCION

GEHERAL
E)ECI ON Mtro. Carlos Martin del Razo Lazcano
EEE;E RIOR Encargado de Despacho de la Tesoreria General

UNIVERSITARIA E
INTERCINTIHEL

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORAGION PARA
EL APOYO FINANCIERC DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIERE Y SOBERANO DE PUEBLA Y LA BENEMERITA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y LA BENEMERITA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE PUEBLA

DISTRIBUCION DEL APQYOQ FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL"

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

IRREDUCTIBLE 2024

FEDERAL

ESTATAL

PUBLICO

Servicios Personales:

3,332,625,267.00

1,839,046,688.00

5,171,671,955.00

+ Sueldos 1,621,901,441.00| 895,015,861.00|2.516,917,302.00

= Sueldos peso a peso 0 0 0

» Prestaciones ligadas 1,466,474,968.00 809,246,680.00|2,275,721,648.00

» Prestaciones ligadas peso a peso 0] 0 0

» Prestaciones no ligadas 244,248,858.00¢ 134,784,147.00( 379,033,005.00

. Prest_aciones no ligadas peso a peso 0 0 0
Estimulos al personal Docente 164,968,488.00 91,034,763.00| 256,003,251.00
Gasto de Operacion 1,623,668,657.00| 895,991,067.00} 2,519,658,724.00
Gasto de Operacidn peso a peso 17.466,750.00 17.466,750.00 34,833,500.00
SUMA 5,138,729,162.00| 2,843,539,268.00 | 7,982,268,430.00
(+) Estatal Adicional 0| -312,523.412.00| -312,523,412.00

TOTAL 2024

5,138,729,162.00

2,531,015,856.00

7,669,745,018.00

Za
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CALENDARIC DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL, 2024

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

{Cifras en pesos)

Mes SEP Gobijerno - Subsidio
Estata! Piblico

Enero 430,011,200.00 64,035,367.00 194,046,567.00

Febrero 812,566,500.00 400,219,321.00 1,212,785,821.00

Marzo 812,566,500.00 400,219,321.00 1,212,765,821.00

P WY Abril 318,169,800.00 156,710,489.00 474,880,299.00

g, B

s | Mavo 643,198,000.00 316,799,015.00 959,897,015.00
ChRCCCHEIN i

FiEpe | unio 350,349,000,00 172,559,955.00 522,908,955.00

Ci

coUCEC! DN i

UFercn | W 480,684,000.00 236,754,806.00 717,438,806.00

UNIVERSZITAR -« E

WITERE ST Agosto 318,171,000.00 156,711,090.00 474,882,080.00

;‘sem‘embr 756,857,000.00 372,829 567.00 1,129,786,567.00

Octubre 25,648,000.00 12,632,597.00 38,280,597.00

Noviembre 480,684,000.00 236,754 806.00 717,438,806.00

Diciembre 9.724.162.00 4.789.512.00 14,513 674.00

TOTAL 5,138,729,162.00 7,669,745,018.00

2,531,015,856.00

MNota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y alas

reservas y politicas de austeridad

Jjon

n base en la normativa aplicable.
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BENEMERITA UNIVERSI{DAD AUTONOMA DE PUEBLA

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

0112 7 24

ELLCEC O

SUFTRION
UNIVERSTIAR « 7
IMTRRCI T

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA T | ZONA 1l | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 1,895 0| 1,895 |55,128,683.81
MEDIO TIEMPO 874 o| 874| [11,21586366
ASIGNATURA 9,052 0| 9,052 4,202,561.03
70,547,108.49

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 80.00% 56,437,686.79
ESTATAL 20.00% 14,109,421.70

ATEGORIA PLAZAS ~ |SUELDOS VIGENTES| COSTO

ZONA II[ZONAIT| ZONA Tl | ZONAII | MENSUAL
TC PI TITULAR “C" 1,155 0| 32,500.14| 30,084.98 | 37,537,663.53
TC PI TITULAR "B" 292 0{ 27,724.91| 33,337.75| 8,005,672.44
TC PI TITULAR "A" 213 0| 23,421.92| 28,164.01| 4,988,868.43
TC Pl ASQCIADO "C" 110 0| 20,260.49| 24,369.67 | 2,228,654.43
TC Pl ASOCIADO "B 28 0| 18.083.22| 21,745.75| 5086,330.20
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0| 16,126.14 | 19,390.51 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 1 0| 12.218.32| 14,788.02|  12,218.32
TC Pl ASISTENTE "B" 1 o 10647.16| 12,888.75]  10,647.16
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| 9,119.51| 11,085.65 0.00
TC TA TITULAR "C" 18 0] 23.421.92| 28,34541]  421,594.51
TC TA TITULAR "B" 20 0| 20,260.49| 24,520.57 |  405,200.90
TC TA TITULAR "A" 22 0| 18,083.22| 21,887.33| 397,830.87
TC TA ASOCIADO “C" 16 0| 16,604.64| 20,005.20| 265,674.27
TC TA ASOCIADO "B" 9 0| 15,005.23| 18,272.50|  135,857.07
TC TA ASOCIADO "A" 6 0| 13,722.94| 16,607.13|  82,337.62
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES| - COSTO
ZONAN{ZONA | ZONAIl | ZONAIH [ MENSUAL
TC TA ASISTENTE "C" 3 | 0} 10,5686.20 | 12,779.47 31,668.81
TC TA ASISTENTE "B" 1 0| 8,456.44| 10,236.15 8.456.44
TC TA ASISTENTE “A" 0 0| 8,062.99| 9,758.68 0.00
MT PI TITULAR "C" 308 0| 16,250.16| 18,542.53 | 4,972,547.87
MT PI TITULAR "B" 126 0| 13,862.62| 16,669.05| 1,746,690.64
MT Pl TITULAR "A" g8 0 11,711.22| 14,082.22| 1,147,698.14
MT Pl ASOCIADO “C* 51 0| 10,130.12| 12,184.92 516,636.06
MT PI ASQCIADO "B” 14 0{ 9,041.65| 10,872.83 126,583.15
MT Pl ASCCIADO "A" 1 0| 8,063.07} 8,605.30 8,063.07
MT Pl ASISTENTE "C" 1 0| 6,109.16| 7,394.18 6,109.16
MT Pl ASISTENTE "B" 1 0| 5323.62| 6,444.03 5,323.62
MT Pi ASISTENTE "A” 0 0| 4,559.41| 5,517.87 0.00
MT TATITULAR "C" 894 0 11,711.04| 14,172.66| 1,100,838.17
MT TA TITULAR "B 44 0l 10,130.12| 12,260.28 445,725.23
MT TA TITULAR "A" 51 0| 9.041.65| 10,943.75 461,124.33
MT TA ASOCIADO "C" 45 0| 8,302.36| 10,047.73 373,606.37
MT TA ASOCIADO "B" 29 0| 7.547.74| 9,136.29 218,884.57
| MT TA ASOCIADO A" 11 0| 6,861.47( 8,303.56 75,476.15
MT TA ASISTENTE "C" 2 0} 5,278.06| 6,380.73 10,556.12
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4,228.31| 5,117.99 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 4,031.49| 4,879.29 0.00
ASIGNATURA "B" 8,685 o 466.60 563.55| 4,052,379.87
ASIGNATURA "A" 367 0 409.21 495.54 150,181.15
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) §% DE NB+PA (MENSUAL)

8.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

at yt,]y:-ﬂ T o
i .
:’(( 3 E, sl Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de
' Hacienda y Crédito Pdblico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales i

DIRECCION
LENEREL
LE
cDCAC DN
SUFSRIOR
SNIVERSITAR « £
NTERCID TS 4
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

PLAZAS COSTOQ
TIEMPO DE DEDICACION ZONA I ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 944 0 944 26,122,957.66
MEDIC TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 o 0 0.00

26,122,957.66

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 80.00% 20,898,366.13
ESTATAL 20.00% 5,224,591.53
02 @,E :
o &1..3‘5
I8 PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
O F COION CATEGORIA :
ué SR ZONAII[ZONAIII] ZONAI | ZONAIII | MENSUAL
DE
ELUCAGIUN
SUPER.OR | TC PI TITULAR *C" 45 0| 32,500.14 | 39,084.98| 1,462,506.37
DUNIVERGITAP! 4 B
e e s U TC P TITULAR B 842 0| 27,724,91| 33,337.75| 23,344,370.53
TC PI TITULAR "A" 51 0| 23,421.92| 28,164.01| 1,194,517.79
TC Pi ASOCIADO "C" 6 0| 20,260.49| 24,369.67| 121,562.97
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0| 18,083.22| 21,745.75 0.00
TC Pl ASOCIADO "A” 0 0] 16,126.14 | 19,390.51 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 12,218.32} 14,788.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 10,647.16| 12,888.75 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| ©,119.51| 11,035.65 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 23,421.92| 28,345.41 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0| 20,260.49| 24,520.57 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0] 18,083.22| 21,887.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 16,604.64 | 20,095.20 0.00
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES|[  COSTO
ZONAlI[ZONA I ZONAW [ ZONATI | MENSUAL

[ TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 15,005.23| 18,272.50 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 13,722.94| 16,607.13 0.00
TC TA ASISTENTE “C" 0 0| 10,556.20| 12,779.47 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 8,456.44] 10,236.15 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 8,062.99| 9,758.68 0.00
MT PI TITULAR “C" 0 0| 16,250.16 | 19,542.53 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0{ 13,862.62 | 16,669.05 0.00
MT Pi TITULAR "A" 0 0| 11,711.22| 14,082.22 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 10,130.12| 12,184.92 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0| 9,041.65| 10,872.83 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 8,063.07| $,695.30 0.00
MT Pl ASISTENTE “C* 0 0| 6,100.18| 7,394.18 0.00
MT Pl ASISTENTE “B" 0 0| 5323.62| 6,444.03 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 4550.41| 5517.87 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 11,711.04| 14,172.66 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 10,130.12| 12,260.28 0.00

{ T TA TITULAR "A" 0 0| 9,041.65| 10,943.75 0.00
MT TA ASOCIADO “C" Q 0| 8,302.36| 10,047.73 0.00
MT TA ASOCIADO “B" 0 0| 7.547.74| 9,136.20 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 6.861.47| 8,303.56 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 5.278.06| 6,389.73 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 4.228.31| 5,117.99 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0f 4,031.49| 4,879.29 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0| 466.60| 563.55 0.00
ASIGNATURA A" 0 0| 408.21| 49554 0.00

7L
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024

~ PLAZAS COSTO
~ JIEMPO DE DEDICACION ZONA I [ZONA Il | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 770 o770 26,908,618.61
MEDIO TIEMPO 0 ol o 0.00
ASIGNATURA 0 o| o 0.00
26,908,618.61
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 80.00% 21,526,894 89
ESTATAL 20.00% 5,381,723.72
~ B R
("%Z‘f\ E;m 5.8
ORI £/ T N
PLAZAS | SUELDOS VIGENTES | GOSTO
e
S COON | 1 | ZONAN | ZONAII | MENSUAL
SRERA
1ih
gl AL
oLrF 1 /A RECTOR 1| 0]113,750.07 |137,674.04| 113,750.07 | \
UNIVLEETIA D JAVICERRECTOR ACADEMICO o|  0|104.582.60126.574.50 0.00
3 /A VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0| 0| 94,446.49]114,310.98 0.00
4 /A SECRETARIO GENERAL 5/ 0| 83,534.60]103,960.99| 417,672.99
5 /A SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 11| ol 79,846.11| 96,601.49] 878,307.26 \
6 /A ABOGADO GENERAL o| of 73,175.04| 88,564.02 0.00
6 /A CONTRALOR GENERAL o| of 73.175.04| 88,564.02 0.00
6 /A SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO | 24| 0| 73,175.04| 88,564.02|1,756,200.86
6 /A TESORERO GENERAL o| o| 73.175.04| 88,564.02 0.00
7 /A DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 45|  o| 67.679.01| 81,913.93|3,045,555.42
8 /A COORDINADOR GENERAL 21|  o| 61,070.97| 73,916.21|1,282,490.27
8 /A DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 14| ol e1.070.97| 73.916.21| 854.993.51
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PLAZAS | SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA > ONATZONA
| I | ZONAI | ZONAII | MENSUAL
97A DIRECTOR ACADEMICO DE

PREPARATORIA 0| 0| 53,678.92| 64,961.66 0.00
9 /A DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0| 0| 53,678.92] 64,961.66 0.00
9 /A DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 8| 0| 53,678.92| 64,961.66| 429,431.40
10 /A COORDINADOR ACADEMICO 1| 0| 47,887.25| 57,950.84] 47,887.25
10 /A JEFE DE DIVISION ACADEMICA 54| 0| 47,887.25| 57,960.842,585,911.55

10 /A SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD 83| 0| 47,887.25| 57,960.84|3,974,641.83
10 /A SECRETARIO PARTICULAR DELRECTOR | 0| 0| 47,887.25| 57,960.84 0.00
10 /A SUBDIRECTOR ACADEMICO 0|  0f 47,887.25| 57,960.84 0.00
11 /A DIRECTOR ADMINISTRATIVO 86| 0| 41.863.05| 50,664.98|3,600,222.34
% . 1124 /A SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0| 0| 41,863.05| 50,664.98 0.00
L e B4 /A SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0j 0| 41,863.05| 50,664.98 0.00
* " £ 142 /A COORDINADOR DE CARRERA 0| 0| 36159.68| 43,759.75 0.00
=+ 142 IA COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0| 35150.68( 43,759.75 0.00

<psix |12 /A JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0| 0| 36,159.68] 43,759.75 0.00 )
SUPER(M2 /A JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 35| 0} 36,159.68| 43,759.75(1,265,588.70 | {
ﬂw\:fﬂ 1{1711'2' }A SECRETARIO ACADEMICO DE &

PREPARATORIA 0| 0| 36,159.68| 43,750.75 0.00
12 /A SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 26| 0| 36,150.68| 48,759.75| 940,151.60
13 /A JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0| of 30.903.54| 37.404.62 0.00

14 /A SECRETARIO PARTICULAR DE
DIRECTOR 0f 0] 26,847.64| 32,492,690 0.00

15 /A JEFE DE DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO 0| 0| 23215.86| 28,099.43 0.00
16 /A SUBJEFE 0|  Of 21,687.43| 26,249.58 0.00
17 /A JEFE DE UNIDAD o| of 18551.87| 22,453.96 0.00
18 /A 356 0 16,055.66| 19,431.79(5715,813.57
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y [a Secretaria de
Hacienda y Crédita Pablico, sin que ello implique la asignacidn de recurses adicionales federales
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024

PLAZAS COS8TO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIT| ZONA 111 | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 5,282 0 5,282 44,445,708.38
MEDIO TIEMPO 219 o 219 923,673.53
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

45,369,381.90

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 80.00% 38,295,505.52
ESTATAL 20.00% 9,073,876.38
TR Y | PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA .
5-18 ZONAIL[ZONANI| ZONAT [ ZONATII| MENSUAL
D2RECEION
GEIERR
i“JFF BASE ARCHIVISTA CLASIFICADOR A 120 0 8,258.58 0.00| 991,029.58
EDUCALY I
SUF’FHB%QDSE ARCHIVISTA CLASIFICADOR B a4 0 8,848.31 0.001 743,257.90
UNIVERSI | GRS AUXILIAR ADMINISTRATIVO B T.C. 128 0} 7,650.55 0.00| 979,270.13
BITEPCO T 0] J
BASE AUXILIAR DE ALIMENTACION 63 0 6,405.91 0.00| 403,572.50
BASE AUXILIAR DE CLINICATC 33 0 6,814.24 0.00| 224,870.04
BASE AUXILIAR DE COMEDOR 4 0 6,223.20 0.00 24,892.80
BASE AUXILIAR DE DIRECCICN 81 0 7.048.02 0.00] 641,370.00
BASE AUXILIAR DE EDUCADCORA 41 0 6,886.12 0.00| 286,430.82
BASE AUXILIAR DE ENFERMERA 21 0 8,117.21 0.00(1,712,731.68 }R
BASE AUXILIAR DE PROGRAMADOR 27 0 7.409,92 0.00| 200,067.96
BASE AUXILIAR DE SERVICIOS TC 1,291 0 6,223.20 0.00]8,034,151.20
BASE AYUDANTE 33 0 6,223.20 0.00| 205,365.60
BASE AYUDANTE DE ANFITEATROQ 3 0| 6,707.85 0.00| 20,123.54
BASE AYUDANTE DE CONTADOR 74 0 9,108.32 0.00| 674,089.58
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
CATEGORIA _
ZONATI[ZONATI| ZONATL | ZONAII| MENSUAL
[BASE AYUDANTE DE CONTADOR B 31 0| 9,839.37 0.00| 305,020.58
BASE AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 2 0| 6,223.20 0.00| 12,446.40
BASE BIBLIOTECARIO A 72 0| 7,200.33 0.00| 519,071.79
BASE BIBLIOTECARIO B 37 0| 8,026.14 0.00| 296,967.21
BASE CHOFER 47 0| 7.819.15 0.00| 367,499.95
BASE COCINERA 21 0| 7.156.35 0.00| 150,283.44
BASE COMPAGINADOR 0 0| 6.223.20 0.00 0.00
BASE DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 13 0| 6.819.30 0.00| 88,650.94
BASE EDUCADORA 22 0| 7.000.63 0.00| 154,211.85
BASE ENCARGADO DE BODEGA/ALMACEN 33 0| 6,927.34 0.00| 228,602.16
o | BASE ENFERMERA ESPECIALISTA 11 0| 8,356.05 0.00] 91,916.55
31 [BRSE ENFERMERA ESPECIALISTA 2 o| sse07s| oo00| 1778157
- «- ¢ BASE ENFERMERA GENERAL 195 0| 8,881.64 0.00 [ 1,731,920.09
:_”;;:‘(;“,x)aﬁse ESTADIGRAFO B 5 o| 809882 0.00| 40,484.12
GEIERIBASE ESTADIGRAFO C 11 0] 10,294.58 0.00| 113,240.37
ewfﬁ'ib BASE FOGONERO DE CALDERAS 9 0| 7.594.00 0.00| 68,346.01
UN:%’%:I;.E‘.II?, .JSASE LABORATORISTA 6 0| 8,380.90 0.00f 50,285.40
MAFRCT BlASIE LABORATORISTA 19 0 9,818.69 0.00| 186,855.10
BASE MECANOGRAFA 73 0| 6,850.78 0.00| 500,763.87
BASE MEDICO ESPECIALISTA 2 HRS. 5 0| 4,150.57 0.00] 20,752.85
BASE MEDICO ESPECIALISTA 3 HRS. 2 0| 6,242.67 0.00| 12,485.34
BASE MEDICO ESPECIALISTA 4 HRS. 22 0| 849295 0.00| 186,844.97
BASE MEDICO ESPECIALISTA 6 HRS. 13 0| 12,862.27 0.00| 167,209.53
BASE MEDICO ESPECIALISTA 7 HRS. 12 0| 13,748.28 0.00| 164,979.34
BASE MEDICO GENERAL 2 HRS. 2 0| 3,230.86 0.00| 6,479.72
BASE MEDICO GENERAL 4 HRS. 1 0f 6,518.56 0.00{ 6,518.56
BASE MEDICO GENERAL 6 HRS. 0 0| 10,007.63 0.00 0.00
BASE MEDICO GENERAL 8 HRS. 27 01 13,401.26 0.00| 361,833.92
BASE OFICIAL 70 0} 7.23225 0.00| 506,257.28
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CATEGOR(A PLAZAS SUELDOS VIGENTES| COSTO
ZONAII[ZONATII] ZONATl | ZONATII | MENSUAL
'BASE OFICIAL ALBANIL 4 0| 6,939.69 0.00( 27,758.76
BASE OFICIAL CARPINTERO 3 0| 6,565.73 0.00| 19,697.20
BASE OFICIAL PINTOR 0 0| 6,939.24 0.00 0.00
BASE OFICIAL PLOMERO 0 0| 6,508.25 0.00 0.00
BASE OPERADOR DE LAVANDERIA 37 0| 6,399.96 0.00| 236,798.54
BASE OPERADOR DE MIMEOGRAFO 2 0| 6,859.78 0.00| 13,719.56
BASE OPERADOR DE OFFSET 15 0| 7.311.56 0.00| 109,673.43
BASE PROGRAMADOR A 66 0| 8697.57 0.00| 574,039.31
BASE PROGRAMADCR B 185 0| 10,454.40 0.001,934,063.93
BASE PROGRAMADOR C 20 0| 10,341.60 0.00| 310,248.08
PSICOLOGO 28 0| 13,400.96 0.00{ 375,226.84
[BASE QUIMICA A 19 0| 11,973.28 0.00| 22749249
| EﬁSE QUIMICA B TITULADA 45 0| 13,400.96 0.00| 603,043.14
BASE RADIOLOGO A 20 o| 9,169.44 0.00| 183,388.75
BASE TAQUIMECANOGRAFA A 22 o| 6,906.36 0.00| 151,939.83
%Fﬁ\_sg TAQUIMECANOGRAFA B 33 o] 7.434.03 0.00| 245323.03
BASE TECNICO DE INFORMACION 21 0| 8,525.99 0.00( 179,045.77
BASE TECNICO DIETISTA 14 0 8,215.87 0.00 115,022.21
BASE TECNICOE 12 o| 7,785.81 0.00| 93,429.78
BASE TECNICOF 69 o| 7.851.74 0.00| 541,769.86
BASE TELEFONISTA 11 o| 6,345.79 0.00| 69,803.74
BASE TENICO AUDIOVISUAL 21 0| 7,819.15 0.00| 164,202.11
BASE TRABAJADORA SOCIAL 6 0| 7,859.33 0.00| 47,755.95
BASE TRABAJADORA SOCIAL TITULADA 14 0| 8,880.30 0.00| 124,324.23
BASE VELADOR 484 0| 6,223.20 0.00 | 3,012,028.80
BASE ARCHIVISTA CLASIFICADOR AMT 7 0] 4,127.36 0.00| 28,891.49
BASE AUXILIAR DE ALIMENTACION MT 0 0| 3,202.84 0.00 0.00
BASE AUXILIAR DE DIRECCION MT 1 o 3,771.55 0.00 3,771.55
BASE AUXILIAR DE PROGRAMADOR MT 5 o| 3,704.44 0.00 18,522.21
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PLAZAS | SUELDOS VIGENTES| COSTO

CATEGORIA |

ZONA II[ZONATI| ZONAT | ZONA | MENSUAL
BASE AUXILIAR DE SERVICIOS MT 50 G 311160  0.00| 248.928.00

BASE AYUDANTE DE CONTADOR M.T. 10 0| 455508 0.00| 45550.31
BASE BIBLIOTECARIO A MT 6 o| se0459| 000| 21627.54

BASE BIBLIOTECARIO B MT 1 o| 401307 o000| 401307

BASE CHOFER MT 9 0| 391352| 000| 2522166

BASE ENCARGADO DE BODEGA/ALMACEN MT 6 o| 346382 000| 2078291

BASE ESTADIGRAFO C MT 12 0| 551023| 000| 6612281
BASE FOGONERO DE CALDERAS MT 0 o| s7es80| 0.0 0.00
BASE MECANOGRAFA MT 2 0 342074 000| 685048

BASE PSICOLOGO MT 3 o| e13850 o000| 1841551

| BasE TAQUIMECANOGRAFA A MT 1 o| 345310 o000| 3453.10
{%. . ,|BASE TAQUMECANOGRAFA B MT 2 o| s7i7.00| o000| 743418
i g| PASE TECNICOF ML.T. 2 o| 365042 000| 7,30085

| BasE TENICO AUDIOVISUAL MT 0 o| 3sosi2| 000 0.00
o e CONF ASISTENTE DE OFICINA B 345 0| 1531687  0.00|5284,320.00
EDL,L?;;! LCONF ASISTENTE DE OFICINA C 241 o| 11.900.37|  0.00|2,867,989.85
INERen JCONF ASISTENTE DE OFICINA D 51 0| 11,859.75|  0.00| 604,847.15
YT CONF AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 129 0| 10,200.23 0.00|1,315,830.26
CONF AUXILIAR DE DEPARTAMENTO D 53 o 8073.02| 000 427.860.83

CONF AUXILIAR DE DEPARTEMENTO A 25 o| 620446| o0.00| 157,361.38

CONF AUXILIAR DE DEPARTEMENTO B 42 0| 6887.61| 000 289,279.46
CONF CAJERA 1 o| 890077[ o000| 890077
CONF CAJERA B 8 o| 890977| o00| 7127813
CONF CAJERA G 2 o| s8o073.02| 000| 16,146.03

CONF ENFERMERA JEFE DE PISO 10 0| 9546.37| 000 ©5463.70

CONF JEFE DE COCINA 5 0| 736141 000| 36807.06

CONF MEDICO RESIDENTE 1ER. 41 o| 928191 000 380,968.18

CONF MEDICO RESIDENTE 200. 36 0 10,118.09 0.00| 364,251.32

CONF MEDICO RESIDENTE 3E 44 0| 1088208  0.00| 47881132
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PLAZAS SUELPOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA '
ZONAII|ZONAIL| ZONAIL | ZONA Ill_ MENSUAL
CONF MEDICO RESIDENTE CUARTO ANO 21 0 11,?04.99 0.00) 245,804.73
CONF SECRETARIA EJECUTIVA 5 0 6,887.61 0.00 34,438.03
CONF SECRETARIA EJECUTIVA A 63 0| 10,200.23 0.00| 64261478
CONF SECRETARIA EJECUTIVA B 17 0| 7.225.70 0.00| 122,836.89
CONF SECRETARIA EJECUTIVA B 16 0| 8,842.06 0.00| 141,472.93
CONF AUXILIAR ADMINISTRATIVO A MT 19 0 5,100.27 0.co0 96,905.06
CONF AUXILIAR ADMINISTRATIVO B MT & 1] 361248 0.00 21,674 87
CONF EJECUTOR ADMINISTRATIVO MT 37 0 5,850.56 0.00|] 220,170.66
CONF SECRETARIA EJECUTIVA A MT 8 0 5,100.27 0.00 40,802.13
CONF SECRETARIA EJECUTIVAB MT 2 D 3,613.07 0.00 7.226.15
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 14.615% DE NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantiila se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de

Hacienda y Crédito Pdblico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales

UNIVERSITAT .

TR T

Zis
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Benemérita Unlversidad Auténoma de Puebla

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO

MONTO

Aguinaldo: 40 dfas anual

378,007,624.00

Prima de antigiledad, segtin modelo

865,154,307.00

Prima vacacional: 24 dfas anual 226,804,574.00
Seguridad social 497,212,328.00
Vivienda 170,103,430.00
S.A.R. 2% 68,041,372.00

Ajuste de calendario: § dias anual

50,401,0143.00

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

2,275,721,648.,00

PRESTACIONES_ND LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTQ MONTO

Prestaciones NO Ligadas de acuerdo al 379,033,005.00

Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2025

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL.

379,033,005.00

UNIVERSHARINE

PNITRE Rt P e s

Za
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en 5
tantos originales, en la Ciudad de México, el 3 de enero de 2024,
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Por: “EL. EJECUTIVO

Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez Lic. Sergio Salo edes Peregrina
Subsecretario de Educacion Superior Goberngdo ituto del
Estado Libre y Sbherano de Puebla

oot
e - &,
]

LR

SR IUTION C.P. Oskg
el fff“-i- Director de Su
ELUCACHON
SUFER/OR
UNIVERS ITAP E
NTF e T Por: "LA UNIVERSIDAD"

7

bga Cortés
A Universidades

Mtro. Carlos Martin del Razo Lazcano
Encargado de Despacho de la Tesoreria General

ULTIMA HOJA DEL APARTADD UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO OE
COLABORAGCION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SCBERANO DE PUEBLA Y LA
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA.
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