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Acta numero 002 correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria de 2025 de la Junta de Gobierno
Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja California.

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 12:00 horas del dia 22 de abril del afio dos mil veinticinco,
en la sala de juntas de la Secretaria de Educacion de Baja California, ubicada en Calzada Anahuac No. 427
Col. Ex Ejido Zacatecas de esta ciudad, y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 18 y 20 de la Ley
de las Entidades Paraestatales de Baja California, 16, 22, 23, 32 del Decreto de Creaciéon de la Universidad
Intercultural de Baja California, y conforme a la convocatoria realizada mediante oficio 563/2025de fecha 10 de
abril de 2025, signado por el Secretario de Educacion del Estado de Baja California y Presidente de la Junta de
Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja California, se llevo a cabo de manera virtual por
video conferencia, a través de la liga
https://us06web.zoom.us/j/82592386864 ?pwd=nlUDxXRVFFpejbWS2sT1iHAEwJXn5w.1 a la Segunda Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja California con sede en
San Quintin, por lo que se procede al desarrollo de la misma bajo el siguiente orden del dia:

1.-Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.
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- 2.-Lectura del orden del dia y aprobacién en su caso. Nﬁ'\
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3.-Lectura de las actas de las sesiones anteriores
4.-Seguimiento de acuerdos
5.- Presentacion y aprobacion en su caso del informe de avance de gestion correspondiente Primer
trimestre del ejercicio fiscal del 2025:
5.1.- Informe de gestion
5.2.- Indicadores.
5.3.- Avance programatico.
5.4.- Avance presupuestal.
5.5.- Estados financieros.
6.-Asuntos propios de la Entidad:
6.1 Presentacion y aprobacion del Calendario escolar 2025-2 y 2026-1.
6.2 Presentacion y aprobacion de la ratificacion del Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar, y
Erradicar todos los Tipos de Violencia en Especifico la de Género.
6.3 Presentacion y aprobacion del Plan Maestro de la Universidad Intercultural de Baja California
incluyendo la construccion del edificio 2.
6.4 Presentacion del avance de la Licenciatura en Derecho para su incorporacion como Programa
Educativo de la UIBC.
7.-Asuntos Generales.
8.-Lectura de acuerdos celebrados durante la sesion.
9.-Clausura de la sesién. @

Lic. César Said Romo Noriega, en representacion del Lic. Luis Gilberto Gallego Cortez, Secretario de Educacion
de Baja California, Presidente de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja
California, manifiesta si algin "integrante de la Junta de Gobierno tiene alguna obsewamén a lo que
manlfestaron que ninguno.
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1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL: Lic. César Said Romo Noriega, en *

representacion del Lic. Luis Gilberto Gallego Cortez, Secretario de Educacién de Baja California, Presidente de
la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja California, procede al pase lista de
asistencia, quien manifiesta se cuenta con la asistencia virtual de las siguientes personas: C.P. Edgar Ponce
Meza en representacion de L. A. E. Marco Antonio Moreno Mexia, Secretario de Hacienda; Mtro. Guadalupe
Acudia Alvarez, Titular del Enlace Educativo de la SEP en Baja California; Lic. Juan Guillermo Rolén de la Pefia
en representacién del Lic. David Ramsés Cervantes Aguilar, Oficial Mayor de Gobierno ; Lic. Ezequiel Ortiz
Bautista, Organo Interno de Control en representacion de la Lic. Maria Gabriela Monge Pérez, Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica; Mtra. Elvira Méndez Bautista en representacion del Lic. Ricardo Villanueva
Lomeli, Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Publica; Lic. Enedina Edith
Bautista Lopez, en representacion de la Lic. Rebeca Arriola Vega, Secretaria de Inclusién Social e Igualdad de
Género; Mtro. Ramén Guzman Rojas; Encargado de Despacho de la Rectoria de la Universidad Intercultural
de Baja California; Dr. Javier Hernandez Velasco, Académico de la Maestria en Educacién Intercultural en su
calidad de representante del Consejo Académico; C. América Rodriguez Ramirez, Estudiante de la Ingenieria N
en Innovacion Agroalimentaria, en su caracter de representante del Consejo Estudiantil; Mtra. Anayeli Bautista 3
Tenorio, y el Lic. Selvio Ibafiez Guzman en representacion del Dr. Adolfo Marcelino Hernandez Velasco
representantes del Consejo Comunitario de Asesores de la Universidad.

5
S
4 2.- LECTURA DEL ORDEN DEL DIA: Se somete a consideracion el orden del dia, mismo que a continuacion \\§;

se describe: -- -

-3 Una vez terminada la lectura del orden del dia y sometida a consideracion de los presentes, para aprobacion.

~ El Mtro. Ramén solicita la voz para manifestar, la Modificacion del orden del dia, quedando de la Siguiente
manera:
1.-Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.
2.-Lectura del orden del dia y aprobacién en su caso.
3.-Lectura de las actas de las sesiones anteriores
4.-Seguimiento de acuerdos
5.- - Presentacién y aprobacion en su caso del informe de avance de gestion correspondiente al primer
trimestre del ejercicio fiscal del 2025:
5.1.- Informe de gestién
5.2.- Indicadores.
5.3.- Avance programatico.
5.4.- Avance presupuestal.
5.5.- Estados financieros.
6.-Asuntos propios de la Entidad:
6.1 Presentacion y aprobacion del Calendario escolar 2025-2 y 2026-1.
Q’ 6.2 Presentacién y aprobacion de la ratificacion del Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar, y .
Erradicar todos los Tipos de Violencia en Especifico la de Género.
6.3 Presentacion y aprobacion del Plan Maestro de la Universidad Intercultural de Baja California
incluyendo la continuacion de la construccion del edificio 2.
6.4 Presentacion y aprobacion del Plan de Austeridad del afio 2024.
6.5 Presentacion y aprobacion del Plan de Austeridad del afio 2025.
6.6 Presentacion del avance de la Licenciatura en Derecho para su mcorporacién como Programa
Educativo de la UIBC. 2
7.-Asuntos Generales.
8.-Lectura de acuerdos celebrados durante la sesion.
9.-Clausura de la sesion.
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SOUIBC/007/22-04-2025

Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja
California, por unanimidad de votos aprueban la modificacion del orden del dia de la presente sesion ordinaria.

3.- LECTURA DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES.
a) Acta nimero 001 de la primera sesion ordinaria de 24 de febrero de 2025 (proceso de firma).

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDQOS, el Mtro. Ramén Guzman Rojas, en su caracter de Encargado de
Despacho de la Rectoria de la Universidad Intercultural de Baja California, procede a dar el uso de la voz a la
Mtra. Jazmin Carrasco Hernandez para exponer los acuerdos tomados de las sesiones anteriores, asi como i

su avance siendo los siguientes.

NUMERO DE ACUERDO SITUACION EVIDENCIA DE SU

ACUERDO ACTUAL CUMPLIMIENTO L

3

SOUIBC/025/27- | La Junta de Gobhierno Universitaria, por | Proceso Anexos s
04-2023. unanimidad aprueban el programa \%

educativo: Licenciatura en Enfermeria
con Enfoque Intercultural para su
incorporacion en la oferta educativa de la
Universidad, misma que se debera
desahogar el proceso necesario ante las
instancias correspondientes.
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Reunién de seguimiento de carpeta de Lic. En Enfermeria

En el mes de enero se realizaron reuniones con los docentes de la Licenciatura, para analizar y reforzar
puntos importantes de la carpeta; en especifico el campo disciplinar conforme a la Guia de CIFRHS.
En esta reunién estuvieron presentes el Lic. Diego Alonso Lépez Trevifio, Lic. Omar Alejandro Sosa
Olan, Lic. Vivian Osiris Carballo Gutiérrez, Lic. Jazmin Araly Cota Chavez, Lic. Jahayra Guadalupe
Goémez Osorio, Mtra. Jazmin Carrasco Hernandez, Lic. Héctor Abraham Zarate Pérez, Lic. Rebeca
Merari Cruz Hernandez, Lic. Raul Chavez Montar.

Reuniones para solicitud de campos clinicos para practicas de enfermeria

El martes 11 de febrero, se acudié a una reunion con el personal de recursos humanos del Hospital
Medica Zhur, para la organizacion de apertura de campos clinicos, donde se solicit espacio para las
proximas practicas de los estudiantes de nuestra licenciatura. El viernes 28 de abril, también se solicito
espacios en los dispensarios médicos de la empresa Pinos Agricola, donde también se ha tenido
respuestas favorables. Es importante mencionar que por medio de correos electronicos tambien se
comunicado con otras dependencias como lo es Hospital CEMED, Cruz Roja, y estamos en la espera
de visitar a otras, como los Bomberos, Berrimex, Hospital Buen Pastor, entre otros.
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Fortalecimiento del modelo de enfermeria en la carpeta CIFRHS

El dia miércoles 12 de febrero se sostuvo una reunién para la verificacion y puntos de vista para poder
adecuar a nuestra carpeta CIFRHS el modelo de enfermeria a utilizarse en nuestra practica de
enfermeria, misma reunién se realizé a distancia y via zoom la con la Mtra. Encargada de esta revision:
Azalia Pintado.

Es importante mencionar que esta reunion se sostuvo con nuestros docentes enfermeros, coordinacion
y Secretaria académica, con el objetivo de fortalecer los avances en la carpeta CIFRHS.

\

1
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Reunion con CIFRHS federal

El pasado 14 de febrero se llevé a cabo una reunion a nivel federal con la Comision Interinstitucional
para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud, en coordinacién con diversas instituciones
involucradas en el ambito de la educacion y la salud. El objetivo principal de este encuentro fue
profundizar en el conocimiento sobre el proceso relacionado con la Opinién Técnica Académica (OTA),
asi como aclarar diversos aspectos que han generado dudas.

Durante la reunién, por parte de nuestra institucion estuvo presente la Mtra. Jazmin Carrasco
Hernandez, Lic. Vivian Osiris Carballo Gutiérrez, Lic. Omar Alejandro Sosa Olan, Lic. Jahayra
Guadalupe Gémez Osorio, Lic. Héctor Abraham Zarate Pérez, Lic. Diego Alonso Lopez Trevifio, Lic.
Jazmin Araly Cota Chavez.
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5.- Presentacion y aprobacion en su caso del informe de avance de gestion correspondiente al primer
trimestre del ejercicio fiscal del 2025:

5.1.- Informe de gestion

5.2.- Indicadores.

5.3.- Avance programatico.

5.4.- Avance presupuestal.

5.5.- Estados financieros.

El Mtro. Ramén Guzman Rojas en su caracter de Encargado de Despacho de la Rectorfa de la Universidad
Intercultural de Baja California, procede a dar el uso de la voz a la Mtra. Jazmin Carrasco Hernandez, Secretaria
Académica de la Universidad, quien procede a exponer el informe de gestion, también se procede a dar cuenta
a los integrantes de la junta respecto al Informe de avance de gestion correspondiente al cuarto trimestre y
cierre del ejercicio fiscal 2024, por lo consiguiente se otorga uso de la voz al contador Arturo Reymundo Flores,
Director de Administracion y Finanzas para que presente los siguientes puntos

a) Informe de Gestion.
INFORME TRIMESTRAL SECRETARIA ACADEMICA

MTRA. JAZMIN CARRASCO HERNANDEZ

Auditoria de la matricula en la UIBC

El pasado 17 de enero del 2025 se recibieron los resultados de auditoria de matricula del segundo
informe semestral 2024-21 por parte la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacién Superior, A.C. (AMOCVIES, A.C.) obteniendo el 100% de concordancia en
los datos reportados.

Derivado de la auditoria del segundo informe semestral de matricula 2024-2 y dando cumplimiento a
los establecido en el presupuesto de egresos de la federacion (PEF) 2024 se entregé ante la Camara
de Diputados y Secretaria de Educacion Ptblica (SEP): El informe de resultados de matricula auditada,
Informe de variacién de Matricula, y Formato informe DGESUI-SEP. A
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Indicadores institucionales de la UIBC

SECRETARIA ACADEMICA
[Hum. Indicador ~____Formula 7077- 2023 | PID 2023 |2023- 2028 PID 2074 | 20247025 [PID 2025] |

Indice de retencidn de [Tota! de alumnos de educacién supericr que
aumnos en 13 Unnersidad  [concluyen e cicle escofayTotal de alumnos de

! lirtercutural de Eaja |educacién suparior mscritos 3l inicia del ciclo = L “ 74 58 il
Calformia. escolar) “100.
Indice de calidad en el |Resukado de las disciplinas presupuestanas de
ejercicis del gasto piblico de |la snlitucidn &l semestie] 060 [ (Resultado de!

2 113 Universidad ntercuhural da |desempeiio programaticn da ta instituc:dn al kR s .5 96031 d a
Baja Calfomia semastre)'0.40
Indice de absorcidn de . n

3 |alumnado enla Universidog ({305 de s Tigreso B 1o HIECTEgEsedos | 239 0 1210 | 1002 | 880 | 1207 %
Intsrculiural. media superior y supen “
:ﬂ:':;:m?m" ) {Mimera de alumnos aprcbados en todas las |r

1 il asignaturasimerc co alumnos inscritas on 4597 50.62 3148 | 6351 | 6241 €9.7 b
Universidad Intercultural de 10das las asignaturas) 100,
Daja Calfomia. S ' g

asa biuta de escolanzacion |[Foblacion en desvenlaja social-cultural :j

- |dz la poklacién en desventajo |escolanzada en el periodo educatho ~ 8

?  |socialculiural por cada cien  |actualiPaklacion total en 21 Estado en edad de 1533 +55 425 Al LA hoB \
rril hahitantes. cursar la educacién superior) *100,000. \

Porcencaie d2 poblacidn

uecakis fekaena aiserincs, (Total de poblacion indigens meatnculada en I3

g [respectoaltotal pobiacidn  Liygemo o o poblacin matrculadaen B UIBC) | 414 27.64 89 | 3114 | B4 | 3448
escolar matriculada en la “100.

é‘:‘* Universidad Intercultural de

Baja Calfoma.

{(Pabiacion indigana oscolanzada en ol periodo
educativo actual en la UIEC/Poblacidn indigena
total en edad de cursar la educacion suparor en

Tasa brula de escolarizacidin
de la poblaciin indigsna en la

T |Uniersidad Intzrcultural de K 26 285 30 a7 43 855
oL i €l muricipo de San
P Calfomi Quintin) *100
{Resukade de las disciplinas presuguestanas de
la ertidod paraestatal al ciere del ejercicio *0.50)
o ~ + [Resultado del cesempefio programatico d2
8 '“‘ﬁfe ‘?b‘lf;:’d:ﬁ?‘l‘jlgg entidad parasstatal al cieme dal gjercicio 040} + | SD sD 3D g | 953 | sp
ast0 pu ( Resultado del desepefio lus avances promedio
de les indicadoras de enlidad paraesiatal 2l ciere
del ejercicio *0.10}
Porcentaje dz proyectos {(Nueves proyectos de vincu'acion comuntana /
9 |colaboratives de estudantss  |Proyectos stendidos da vinculacitn comunitaria) 37 56.75 55 61.81 sD €D
de la UBC “100

Entrega de retroalimentacion de SEAES

Se entrego la respuesta a la retroalimentacion de SEAES, como parte de nuestro compromiso con la
mejora continua y el fortalecimiento de nuestros procesos institucionales.
» Acciones implementadas a partir de la Autoevaluacion del SEAES:
« Se revisé el instrumento de evaluacion docente y se integraron los criterios del SEAES en la,
evaluacion aplicada del semestre junio-diciembre 2024.
« La evaluacion docente se realizé en enero de 2025. Elaboracion y revision de indicadores
institucionales.
o Se realiz6 la revision del Plan de Cultura de Paz 2024 y con los resultados de la Autoevaluacion
se tomaron en cuenta para la elaboracion del Plan de Cultura de paz 2025.
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' Se implemento formulario para recabar informacion para el disefio del
Plan de mejora. Se realizaron los Comités para seguimiento de temas
institucionales en las que participen docentes y estudiantes, avalado
- por parte del Consejo Académico. Compromisos adquiridos a partir de
la Autoevaluacion del SEAES:

'« Digitalizacion y centralizacion del registro.

« Capacitacion y sensibilizacién para la evaluacion.

o Sistematizacién de buenas practicas.

» Optimizacion de procesos de retroalimentacion.

» Mejora en el analisis de datos.

« Fortalecimiento de la cultura evaluativa.

Instalacion de comités propuestos por Consejo Académico

La Secretaria Académica realizo la primera sesion ordinaria del Consejo Académico de la Universidad
Intercultural de Baja California, fue declarada formalmente instalada a las 15:30 horas del dia 01 de
abril del afio dos mil veinticinco, con la asistencia de las y los integrantes del Consejo Académico de
asuntos estudiantiles: Mtra. Jazmin Carrasco Hernandez, en calidad de Secretaria Académica de la
Universidad Intercultural de Baja California, Lic. Johana Maria Bautista Bautista, como Coordinacion
Juridica, Dr. Javier Hernandez Velasco, Coordinador de Maestria en Educacion Intercultural, la Mtra.
Jatzire Espinosa Cabrera como Coordinadora de Ingenieria en Innovacion Agroalimentaria, la Lic.
Vivian Osiris Carballo Gutiérrez, responsable de la Licenciatura en Enfermeria con Enfoque
Intercultural.
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Capacitacion: fortalecimiento de competencias interculturales y tecnolégicas para la gestion
docente y administrativa

Como parte del fortalecimiento del desarrollo profesional del personal académico, se realizo una \3
capacitacién docente al inicio del semestre, enfocada en dotar de herramientas conceptuales y '\
metodoldgicas que integren enfoques interculturales, de género y de derechos humanos. Durante la
capacitacion, la Mtra. Jazmin Carrasco presentd las lineas y ejes de trabajo institucionales, y los
criterios de evaluacién. El Departamento de Tecnologias de la Informacién enfocé su intervencion en
competencias digitales y gestion de recursos tecnoldgicos. La coordinacion juridica abordé el ejercicio

de los derechos humanos en la vida cotidiana. i
Finalmente, el Mtro. Ramoén Guzman profundizé en la "Comunagogia", metodologia participativa para \
una docencia critica e intercultural. Esta capacitacion fortalecié integralmente al cuerpo académico

como agentes de cambio en contextos educativos y comunitarios.

T

il

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TUTORIAS — ATENCION ESTUDIANTIL
Seguimiento de estudiantes para orientacién pedagégica y orientacion psicologica

El programa de tutorias a cargo del Lic. David Javier Acosta Hernandez, realizo entrevistas
diagnésticas a las y los estudiantes de Ingenieria en Innovacién Agroalimentaria para conocer sus
necesidades académicas y personales. Se llevaron a cabo reuniones individuales y grupales donde
se abordaron diferentes temas para la prevencion de la reprobacion. Ademas, se asignaron las y los
tutores a estudiantes de Ingenieria en Innovaciéon Agroalimentaria y Enfermeria, garantizando una
atencion personalizada. Estas acciones fortalecen el acompafiamiento y contribuyen al desarrollo
integral del estudiantado. i . N | 1




i) EDUCACION

L]

g Universidad Iniercultural
de Baja California
P ma e/ Yersrs Cosa

oy
) SECRETARIA DE EDUCACION \\L
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA QE
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN y\\ \
e e ey = e S SN Ve W\
JUNTA DE GOBI!:RNO UNIVERSITARIA ¥

Seguimiento a docentes que cumplen el papel de tutores

Se realizaron reuniones virtuales con las y los docentes de la Licenciatura
en Enfermeria, y de Ingenieria en Innovacion Agroalimentaria, para
comunicar las funciones y rol de tutor o tutora de los grupos, de la misma
manera se compartié el objetivo del Programa de Tutorias y su importancia
de implementarlo en la Universidad Intercultural de Baja California.

l\r
)
MAESTRIA EN EDUCACION § N
| \J
%‘ Titulaciones que refuerzan la eficiencia terminal en la Maestria En Educacion Intercultural k-
Se llevé a cabo las presentaciones de examen final, siendo tres titulaciones realizadas en este
§ trimestre.
=
Fecha Estudiante Titulo de tesis
Q}g 20 de “El huerto  escolar para  contribuir  a

febrero | Angélica Vega | recuperar conocimientos agroecolégicos de la
Castarieda comunidad de Zarahemla, San Quintin, Baja

California”
Patricia “Resignificacion - étnica en un contexto de
14 de Santiago Cruz | interculturalidad. El caso de la escuela Primaria
‘\/ marzo Bilinglie Tepochcalli”
|

! Yesenia Lopez | “La Contabilidad como pilar de Sostenibilidad en los
19 de Lépez Negocios Artesanales de San Quintin para mantener
marzo la identidad cultural”
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Semana de Cursos para capacitacién a docentes y administrativos en “Educacién Intercultural”

17 de enero, se realizd una capacitacion virtual, a personal docente y administrativo de la UIBC,
organizado por la Coordinacién de Maestria en Educacion Intercultural, con el tema “Vinculacion
Comunitaria en la Educacién Superior intercultural: Reflexiones desde una perspectiva critica”, por el
Dr. Sergio lvan Navarro Martinez, del Instituto de Investigaciones en Educacion de la Universidad
Veracruzana.

21 de enero, Se realiz6 por la Coordinacion de Maestria en Educacion Intercultural un curso/taller con
el tema: “Plena participacion y automatizacion de la Mujer” como ponente la Mtra. Imelda Garcia
Antonio, docente de la maestria, dicha capacitacion fue dirigida a personal docente y administrativo de
la UIBC.

Practica educativa intercultural
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La Coordinacion de Maestria en Educacion Intercultural, organizé un taller los dias 28 al 30 de enero,
con el tema: “Ejes para el fortalecimiento de la educacion superior intercultural”. En el cual se tuvo la
participacién como facilitadoras de la Mtra. Jessica Badillo Guzman y la Dra. Verdnica Ortiz Méndez
de la Universidad Veracruzana. Dicho taller fue dirigido a personal docente y administrativo de la UIBC.

Sesldn 2.

Saberes: lgualdad de género,
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Taller “Técnicas efectivas de redaccién de trabajos académicos y cientificos”

Los dias 30 y 31 de enero se llevo a cabo el taller con el tema “Técnicas efectivas de redaccion de
trabajos académicos y cientificos”, en el cual se tuvo la participacion del Dr. Lino Meraz Ruiz, como
facilitador. Dicho taller fue dirigido a la comunidad estudiantil de la Maestria en Educacion
Intercultural.

Programa de intercambio académico virtual UIBC-UPN

En este trimestre se han llevaron a cabo reuniones entre la Coordinacién Maestria en Educacion
Campo Practica Docente e Integracion Cultural de la UPN y Maestria en Educacion Intercultural de la
UIBC para dar seguimiento al programa de intercambio académico virtual.

Programa de movilidad académica, UPN-UIBC

El dia 07 de febrero, se realizé una reunioén con la Universidad Pedagdgica Nacional, Tijuana (UPN),
con el objetivo de la firma de convenio y trabajar en el disefio del programa de intercambio
académico estudiantil para el posgrado de maestria entre ambas unwerSIdades m|sma que se
implementara en este semestre 2025-1 en modalidad virtual. - ‘
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El dia 11 de febrero se dio inicio de clases con la movilidad virtual estudiantil con las y los estudiantes
de segundo semestre de Maestria en Educacion Intercultural de la UIBC y la Maestria en Educacion L

Campo Practica Docente e Integracién Cultural de la UPN, con la transversalizacion de las asignaturas: g
Programas Educativos en la Frontera Norte (UPN. Tijuana) y Educacion y globalizacion en contextos 3
transfronterizos (UIBC. San Quintin). &
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Dia Internacional de la Lengua Materna

El dia 21 de febrero, en conmemoracion del dia internacional de la lengua materna, la UIBC en
colaboracion con otras instancias realizaron una actividad donde se particip6 por parte de las y los
estudiantes de maestria en la materia de lengua indigena, con una loteria en Tu'u Savi, fortaleciendo
su interaccién con las personas que acudieron a la actividad, favoreciendo la pronunciacion de
palabras en mixteco y dando a su vez difusién a la poblacion del rescate de las lenguas originarias.
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Asambleas De Mediacion Docente Coordinacion De Maestria En Educacion Intercultural

Durante este trimestre enero- marzo se realizaron cinco reuniones académicas de
manera virtual, con docentes de la Maestria en Educacion Intercultural, abordando temas
relacionado a las planeaciones académicas, criterios de evaluacion, evaluaciones,
entrega de calificaciones, seguimiento a estudiantes, entre otros temas relacionados a
garantizar la educacion en el posgrado.

INGENIERIA EN INNOVACION AGROALIMENTARIA

Dictamen de Ingenieria en Innovacion Agroalimentaria

Se obtuvo el dictamen emitido por la Direccion General de
Profesiones del programa educativo de Ingenierfa en Innovacion
Agroalimentaria. Se acudié a la Ciudad de México con el proposito de
llevar a cabo el seguimiento y revision detallada del registro.

Inicio al programa de diagnostico de salud mental

El 10 de febrero de 2025, se dio inicio al programa de Salud Mental, una iniciativa para mejorar el
bienestar emocional de la comunidad universitaria. En el encuentro participaron la Maestra Jazmin
Carrasco Hernandez, Secretaria Académica de la UIBC; el Maestro David Javier Acosta Hernandez,
encargado del programa de Tutorias; y la Licenciada Jazmin Santiago Lépez, enlace de Salud Mental
de la Universidad.
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Curso Taller: Ejes Para El Fortalecimiento De La Educacién Superior Intercultural

Del 28 al 30 de enero de 2025, las y los docentes de IIA participaron en un curso taller titulado “Ejes
para el fortalecimiento de la educacion superior intercultural”, cuyo objetivo fue promover la formacidn,
el intercambio de experiencias y el didlogo sobre la educacion superior intercultural. Durante el curso
se trataron temas como interculturalidad, inclusion, igualdad de género, educacion antirracista, cultura
de paz, justicia curricular y revitalizacion lingliistica. El curso tuvo una duracién de 15 horas (9 horas
sincronas y 6 horas asincronas) y fue impartido por la Mtra. Jessica Badillo Guzman y la Dra. Verénica \
Ortiz Méndez. \\
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Squelionias que viven en contialos de pobiera

Evaluacion docente
El 4 de enero de 2024, se aplico la evaluacion docente por parte de las y los estudiantes del Programa
de Ingenieria en Innovacion Agroalimentaria, con el objetivo de mejorar la practica docente y la calidad
de los resultados académicos, promoviendo la profesionalizacion y fomentando la mejora continua en

la institucion. _
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Asambleas de mediacién docente Coordinacion de Ingenieria En Innovacion Agroalimentaria

Entre enero y marzo, se llevaron a cabo cuatro reuniones
académicas virtuales con las y los docentes del Programa de la
Licenciatura en Ingenieria en Innovacion Agroalimentaria. El
objetivo principal fue planificar las actividades para el semestre
2025-1, abordando temas como los periodos de evaluacion, las
salidas de campo, la cartera de sabios y sabias de la
comunidad, y ofras actividades relacionadas con el
estudiantado, en colaboracion con la coordinacion de Ingenieria.

Frecuencia intercultural
El 12 de marzo de 2025, se retomd el programa Frecuencia Intercultural, y los estudiantes de la

Licenciatura en Ingenierfa en Innovacion Agroalimentaria visitaron las instalaciones de la radiodifusora
XEQIN para grabar un nuevo episodio.

Servicio social del estudiantado "r\

El 6 de febrero de 2025, las y los estudiantes compartieron los avances de sus proyectos con los
productores de nopal, recapitulando el trabajo realizado. Se dio seguimiento al progreso del servicio
social del estudiantado. El productor Juan Garcia Esparza, en representacion del grupo
Agroproductores de Nopal de San Quintin, expresé su apoyo a los estudiantes en la etapa de
innovacioén del nopal verdura.
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Presentacion del tema de cooperativismo

El 13 de febrero de 2025, se presentd el tema del
cooperativismo. Las y los estudiantes, junto con la
Coordinadora del programa educativo, expresaron su |
interés en trabajar con el grupo de productores de nopal. El
grupo propuso asistir al Ejido Raudl Sanchez Diaz, punto de | '
reunion de los productores, donde los estudiantes
expusieron el tema del cooperativismo de manera mas | :
amplia. En esta ocasion, se planted¢ la posibilidad de
constituir una cooperativa para impulsar el desarrollo econémico y social del grupo.
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Difusién de la Ingenieria En Innovaciéon Agroalimentaria

El 25 y 27 de febrero, y el 10 de marzo de 2025, se llevé a cabo la difusién de la IlA en el COLBACH
extensiéon Colonet, el CECYTE BC y el CETMAR No. 42 EXT. San Quintin. Durante las visitas, se
presenté a las y los estudiantes de 6to semestre informacion sobre los programas educativos de la
Universidad Intercultural de Baja California, con el objetivo de generar un interés informado sobre esta
opcion de formacion profesional.

Curso de recuperacion

Del 13 al 24 de enero de 2025, se realiz6 un curso de recuperacion de dos semanas dirigido a 13
estudiantes que no aprobaron alguna asignatura. El objetivo fue brindarles una oportunidad para
alcanzar los objetivos de aprendizaje no logrados durante el semestre, ofremendofes un periodo de
recuperacion para lograr el aprendizaje esperado.

17
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LICENCIATURA EN ENFERMERIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL

Reuniones planeacion estratégica

El martes 07 de enero, se inici6 con la primera reunion de planeacion estratégica, mismas que son
convocadas por Secretaria Académica, con el objetivo de reunir a todas las areas y coordinaciones
para plantear actividades, propuestas, proyectos, o pendientes a suscitarse en la semana. Es
importante mencionar que nuestra coordinacion participa y da a conocer sus puntos en estas reuniones
en cada convocatoria semanal que se llevan a cabo cada lunes. Como cada semana, la coordinacion
de la Licenciatura en Enfermeria Intercultural, da a conocer su actividades y resultados de trabajo de
cada semana.

Docentes de Enfermeria forman parte del Colegio Mexicano de Licenciados en Enfermeria \f

(COMLE)

En el mes de enero nuestros docentes se asociaron para formar parte del Colegio Mexicano
de Licenciados en Enfermeria, cede Baja California, en donde, una vez al mes son capacitados en
temas de gran importancia para el gremio, y que, por ende, seran de suma importancia para estar
actualizados y puedan dar una mejor atencion y practica docente. Hasta el momento se han capacitado
en los temas: La Etica como factor esencial en la calidad de la atencion de Enfermeria; Enfermeria y
Docencia, recomendaciones para buenas practicas; y, Papel de Enfermeria en Terapia Transfusional.
Mismos que son impartidos por personal altamente especializado y actualizados de diferentes partes
de la republica _ _ _ mexicana.
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Realizacion de evaluacion docente de enfermeria

El 5 de febrero se realizé la evaluacion docente para nuestros docentes de enfermeria, en donde las
y los estudiantes por medio de una encuesta virtual, evaluaron a sus docentes correspondientes al <
periodo 2024-2. Esto en conformidad con lo establecido en el en el articulo 60 de la Ley General de  \y
Educacion Superior y en articulo 36 fraccion Il y V del Decreto de Creacion de la Universidad
Intercultural de Baja California, donde se establece la importancia de dicha evaluacion conforme a los S
 criterios del SEAES para la formacién educativa y profesional del estudiantado, asi como coadyuvar \\j
%\, en la mejora constante de la Universidad y del personal docente. \
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Participacion de enfermeria en el dia de la lengua materna

El dia viernes 21 de febrero, se llevo a cabo en nuestra institucion el evento alusivo al dia de la lengua
materna, donde con diversas actividades con el objetivo de dar a conocer la importancia de reconocer
las diversas variantes linglisticas en el marco del dia de la lengua materna, principalmente las que
predominan en el Valle de San Quintin, y desde luego en nuestra institucion, y asi no perder las raices
de cada una.

Es importante destacar que nuestros estudiantes participaron en diversos stands, como venta de
comida tipica, y de talleres con actividades que llevaron la demostracion de la lengua Mixteca y Triqui.
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Taller de herbolaria y medicina tradicional

':*
LS
El 19 de marzo del 2025 se llevé a cabo un taller sobre salud digestiva con enfoque en la herbolaria y \‘j

la medicina tradicional, con el objetivo Impulsar la recuperacion de la cultura popular y fortalecer los ' ¢~
procesos que sustentan las expresiones comunitarias y municipales, asi como enriquecer los ;
conocimientos de los estudiantes en el uso terapéutico de la herbolaria, con el fin de que puedan !
aplicar estos saberes en su ejercicio profesional. Esta actividad fue organizada por el cuarto semestre '

y el docente Héctor Zarate, y fue impartida por el Neurdpata Melchor Lopez Rendon. \

\

Enfermeria realizé diagnéstico nutricional a comunidad estudiantil X

™
El lunes 10 de abril, nuestra coordinacion en conjunto con nuestra docente Licenciada en Nutricion, \{\\\
Maria Peralta Lopez, se realizé una encuesta diagnostica sobre Alimentacion y Nutricion Familiar de
estudiantes de nuestra universidad.
Esta se realizo con el objetivo de identificar los habitos alimenticios, el acceso a alimentos saludables
y los factores que influyen en la alimentacion de las y los estudiantes y sus familias, con el fin de
comprender su impacto en la salud, el rendimiento académico y la importancia de la implementacion
de un comedor comunitario en la UIBC. ~ .
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Participacion de enfermeria en el programa de radio: Frecuencia intercultural

El dia miércoles 12 de marzo, se iniciaron las grabaciones de los “falsos en vivo “de nuestro programa <\
Frecuencia Intercultural de la radio XEQIN “La Voz del Valle. Es importante recalcar que nuestra N
coordinacion tiene un papel importante en la realizacion de este proyecto, ya que el Lic. Diego Trevifio, ¥
es uno de los locutores del programa, y que cada miércoles se estaran grabando, también nuestros N
estudiantes tienen participaciones dentro del calendario de estos episodios, mismos que son dirigidos i
por la Lic. Czarina Castafieda, encardada del departamento de Tecnologias de la Informacién y la M
' Comunicacion de nuestra Universidad. Kﬂ
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Reuniones de Asamblea de mediacion docente de Enfermeria

Como ya se tenia establecido a término del afio pasado, se comenz6 con las reuniones de Asamblea
de Mediacion Docente, antes Reunion de Academia, con el objetivo de que nuestros docentes y la
Coordinacién tengan una comunicacion efectiva a situaciones presentadas con las y los estudiantes,
para escuchar propuestas de trabajo, proyectos o actividades, y por su puesto girar informacion
importante que la coordinacion recibe para ellos, ya sea de los diferentes departamentos o que se
susciten para un mejor trabajo en equipo. Esta reunion se lleva a cabo via meet o bien presencial.
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12 de febrero — Asamblea estudiantil

Se llevé acabo la primera asamblea estudiantil 2025, con la finalidad de que la comunidad estudiantil
proponga los talleres que se impartiran este semestre, siendo de esta manera elegidos:

« Cocina Tradicional — Rescate gastronémico desde la panaderia tradicional.

« Deporte — Disciplina y trabajo en equipo para una vida saludable.
« Danza Folclérica — Identidad cultural y expresion artistica.

Musica — Creatividad y colaboracién a través del sonido.

21 de febrero — Dia Internacional de la Lengua Materna

Se llevd a cabo un evento interinstitucional en conmemoracion a dicha fecha, el cual conto con un

conversatorio titulado “Avances y Retos en la Atencién Pertinente a las y los hablantes de Lengua
Indigena en el Municipio de San Quintin”, un recital de poesia en lengua indigena, una demostracion
de materia didactico en lengua |nd|gena y presentaciones artisticas.
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5 de marzo — Actividad en conmemoracién al 08 de marzo Dia Internacional de la mujer

Se destaco la importancia de seguir visibilizando las voces femeninas, apoyando sus luchas y

garantizando que todos los espacios sean verdaderamente inclusivos. Durante la jornada, se

realizaron diversos talleres, entre los que destacan:

« Clase de Zumba "Ritmo de Guerrera": Impartido por el instructor, Salvador Medina.

« Defensa Personal "Defensa Violeta": Impartido por el instructor, Ricardo Alonso Martinez
Cardenas.

« Mecanica al Alcance de las Mujeres: Impartido por la Lic. Araceli Covarrubias Roman.

=l e e

‘ 19 de marzo — Inicio de Talleres universitarios

A peticién de la comunidad estudiantil, se realizan los siguientes talleres extracurriculares:

Cocina tradicional — Impartido por Eliazer Lopez

Deportes — Impartido por Victor Miguel Ramirez

Danza folclérica — a cargo de Yesenia Lopez Lopez

Musica — Impartido por Oscar Lépez, con apoyo de los estudiantes Sebastian Castafieda y %

e & o @

Johan Zambada

Educacion inicial — Impartido por Blanca Galvez Gonzalez

Técnicas de estudio — Impartido por David Acosta Hernandez

Club de lectura — Impartido por Selvio Ibafiez Guzman

Produccién radiofénica — Impartido por el Departamento de Tecnologia de Informacion

(Czarina Castafieda y Salvador Mendoza) i

« Huerto medicinal — Impartido por el sabio de la comunidad Mario;;i\iﬂ;a,[ia"no' =
o
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Se pone en servicio la Biblioteca de la
Universidad Intercultural de Baja California

Atencion a la comunidad universitaria en los servicios
de préstamo de libros tanto internos como algunos
externos. Control de salidas y entregas de los libros.
Revision del borrador del reglamento de la biblioteca,
ademas que se solicité asesoria con la Universidad
 Auténoma Indigena de México en los aspectos de
" manejos de libros y su reglamento. Elaboracion de
Lineamientos de la biblioteca en coordinacién con el TICS para su impresion y posterior a su colocacion
en un lugar visible de la Biblioteca. Revision de la propuesta de las funciones del responsable de la
Biblioteca. Seguimiento al convenio especifico con la UABC. Se inicié la revision de la base de datos
de Excel de la hiblioteca.

Colaboracién para la difusién de la biblioteca a través del Programa de radio Frecuencia Intercultural,
que se trasmite los miércoles “La Voz del Valle". Bisqueda de diferentes proveedores de plataformas
digitales para el manejo de todos los libros digitales. Se presenté propuesta de mision, vision y
objetivos de la biblioteca. Recepcion de donaciones de libros para enfermerla y lectura en general.
Realizacién del Club de lecturas dentro de la biblioteca. / :
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Firma de convenio de colaboracion CEJUM-UIBC

El 14 de marzo, se firmé un convenio de colaboracion
entre el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja
- California (CEJUM) y la Universidad Intercultural de
. Baja California (UIBC), con el objetivo de fortalecer la
~ atencion, prevencion y el acceso a la justicia para las
~ mujeres. Este acuerdo establece un marco de trabajo
- conjunto enfocado en la educacion, la justicia y la
| equidad de género, buscando empoderar a las
! mujeres y promover una comunidad libre de violencia

e igualitaria.

Firma de convenio de colaboracion TERRA-UIBC

El 11 de febrero, la Universidad Intercultural de Baja | |
California (UIBC) firmé un convenio de colaboracién con
Terra Peninsular. El de fortalecer la vinculacion de _
estudiantes en proyectos y actividades de proteccion y -“‘
conservacion ambiental.
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5.2.- Indicadores

- Indicadores de Resultados
. ABAJA .
£ 203, | nacizioa al Primer Trimestre de 2025 "‘|SEDED

Concentrado de indicadores

DEBIDO A SU PERIODICIDAD, EN ESTE TRIMESTRE, NO SE PRESENTAN AVANCES EN LOS INDICADORES DEL
QC SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

é ' N
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v
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5.3.- Avance programatico

METAS

METAS PORCENTAJE DE
PROGRAMA PROGRAMADAS ATE”?I'E%AS AL CUMPLIMIENTO AL 1ER
EJERCICIO 2025 o\ -crorc TRIMESTRE
07 -ADMINISTRACION i
RESPONSABLE PARA LA GESTION & 8 s
p Y CONDUCCION DE LA POLITICA ?
INSTITUCIONAL
077 COBERTURA EN EDUCACION _ .
SUPERIOR - : 24%
TOTAL 8 8 93%
o
/V\/ B
/ 3
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5.3.- Avance programatico [ -
=y
80-UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA §
apg s - - = UNIDAD DE CANTIDAD CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META ACCIONES MEDIDA TRIMESTRAL REALIZADO TRIMESTRAL l\I
007- ADMINISTRACION RESPONSABLE PARA LA GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL \E
TREALIZACION DE MESAS DE TRABAJO EN COLECTIVO Y
ESTRATEGIAS PARA EL
\VIDEOCONFERENCIAS PARA EL DESARROLLO DE PROPUESTAS Y LA
fﬁ;ﬁ:gﬁ#ﬁ;‘;‘) DELSECTOR,  |cEendn DE RECURSOS QUE GARANTICEN LA EDUCACION DE CALIDAD| ESTRATEGIA 3 3 100%
COH ENFASIS INTERCULTURAL
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS E
E‘é"m&’% .ﬁg‘#ﬁ%‘éﬁf‘g}f 1-REALIZAR TALLERES COMUNITARIOS PARA EL RESCATE. PLAN : 3 o
lms LENGUAS INDIGENAS, DESARROLLO Y REVITALIZACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS. ESTRATEGICO
IMPLEMENTADAS.
\D EVENTOS CULTURALES PARA EL
RESCATE, DESARROLLO Y 1-REALIZACION DE FOROS, ASAMBLEAS Y TALLERES CULTURALES
. |REVITALIZACION DE LAS PARA EL RESCATE, DESARROLLO Y REVITALIZACION DE LAS EVENTO 7 7 100%
ﬁ COSTUMBRES Y TRADICIONES COSTUMBRES Y TRADICIONES COMUNITARIAS.
4 |cOMUNTARIAS, REALIZADOS.
~ CAPACTACIONES AL ALUMNADO QUE
:3 LES PERMITA LA INTERACCION ;
1-FORMACION PROFESIONAL DEL ALUMNADO, MEDIANTE VINCULACION
RECIPROCA ENTRE EL SECTOR J CAPACITACION 3 3 100%
A CHRABAL ¥ CiRAS COM EL SECTOR EMPRESARIAL, SOCIAL E INSTITUCIONAL.
|IISTITUCIONES EDUCATIVAS
: T-REALZACION DE INVESTIGACIONES POR LA PROBABLE COMISION DE
PROGRAMA DE TRABAJO DEL Lot bl
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN UANGE
MATERIA DE AUDITORIA, 2-MPLEMENTACION DE AUDITORIAS ¥ REVISIONES CONFORME AL LpiESTRAL (OIC
FISCALIZACION, CONTROL INTERNO Y |PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL | EnTiDADES 7 7 100%
RESPONSABILIDADES DE LAS ST
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, [3.LLEVAR A CABO VERIFICACIONES PATRIMONIALES DE PERSONAS
EJECUTADO. SERVIDORAS PUBLICAS.
1 PROGRA?MC!ON DE msms FIIOS PARA LA CORRECTA
S REALIAGION DE CONTROL IHTERIO DE LOS BIENES MUEBLES £
SERVICIOS ADMIMISTRATIVOS DE | INMUEBLES, MRRENDAMIENTU DE BIENES Y SERVICIOS
CALIDAD PARA SATISFACER LOS  |RELACIONADOS CO A
REQUERIMIENTOS Y CUMPLIMIENTOS [3.EJECUCION PRESUSPUESTCI ASIGNADO PARA ADQUISICION DE SERVICIO 10 8 80%
HORMATIVOS DE LA INSTITUCION,  |SUMINISTROS DE MATERIALES Y UTILES NECESARIOS PARA LA
BRINDADOS. FUNCIONALIDAD PROPIAS DE LA UIBC.
1-GENERAR NORMATIVAS, LINEAMIENTOS INTERNOS, CONVENIOS CON
*/ ORGANIZACIONES EDUCATIVAS Y CIVILES

UNIDAD DE CANTIDAD CANTIDAD

DESCRIPCION DE LA META ACCIONES MEDIDA TRIMESTRAL REALIZADO TRIMESTRAL

077- COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR

1-ATENCION DE TRAMITES ESCOLARES QUE REQUIERAN LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL Y DE NUEVO INGRESO.
SERVICIOS EDUCATIVOS ORIENTADOS | ACOMPARAMIENTO ACADEMICO PARA MEJORAR LA FORMACION Y

A LA VINCULACION, ATENCION DE LA | RENDIMIENTO ESCOLAR DEL ESTUDIANTADO DE INGENIERIA
LENGUA, CULTURA Y DIVERSIDAD SERVICIO 6 6 100%

EPISTEMOLOGICA, PROPORCIONADOS. {3.COORDINACION GOM LAS COMUNIDADES PARA UNA FORMACION
HOLISTICA QUE MOTIVEN A LOS ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO.

1-FORMACION ACADEMICA PARA ATENDER LAS PROBLEMATICAS
SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA REGION.

2.SEGUIMIENTO A PLATAFORMA DIGITAL PARA PROMOCION Y DIFUSION

VINCULACION COMUNITARIA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS DE ACTVIDAD
PERTINENTES ALA INVESTIGACION (REVISTA DIGITAL DE DIVULGACION) ARTISTICA Y/0 6 3 90%
INTERCULTURALIDAD REALIZADAS. ' CULTURAL

3REALIZACION DE ASAMBLEAS COMUNITARIAS ORIENTADAS A LA
DETEGCION DE PROBLEMATICAS EN LA REGION RELATIVAS A ASPECTOS
ECONOMICOS, TEGNOLOGICOS, ORGANIZATIVOS, HISTORICOS O
SOCIALES.

27




SECRETARIA DE EDUCACION

x 3 Universidad Intercultural r/n}ﬂ EDUC 1 A N
U de Baja California A 1 ACION

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA

5.4 Avance presupuestal

BEAARIRCIGN PRESUPUESTO .. PRESUPUESTO °=VEXSAPO recaupapo <
INICIAL 2025 MODIFICADO  royesrre O PACADO. RN
BALANCE INICIAL DE DISPONIBILIDADES 000 0.00 0.00 000 ooo| ¢
A INGRESOS PRESUPUESTALES §
\
o0 OTROS INGRESOS 325000.00 0.00 32500000] 15240000 16240000 Q
TRANSFERENGIAS DE RECURSO ESTATAL 10,000,000.00 000| 1000000000 231330800 231330800 \
8 TRANSFERENCIAS DE RECURSO FEDERAL 501039600] 495530000  9.96569600] 327900000  3279,000.00
PRODUCTOS FINANCIEROS 000 0.00 000 27.00 21.00
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTALES: 16,335,396.00] 495630000 20,200,606.00] 6744,736.00  5,744,735.00
B.-EGRESOS PRESUPUESTALES
SERVICIOS PERSONALES 10,000,000.00 000| 1000000000 220362900] 220362000
MATERIALES Y SUMINISTROS 86046000 145100000  2311,16000] 14233200 14233200
SERVICIOS GENERALES 447523600) _350430000] 797953600 1377,15500] 137715500
TOTAL EGRESOS PRESUPUESTALES: 15335,306.00] 495530000  20,20060600] _3.723,116.00] 3,723116.00
APROBADA APROBADAS |OCUPADAS AL
PLANTILLA DE PERSONAL INICIO HORAS | MODIFICADAS | TRIMESTRE
vV [conrmnza 16 0 16 16
MAGISTERIO NO DOCENTE CONFIANZA 5 0 5 5 \f
TOTAL 21 0 2 21 ~
MAGISTERIO DOCENTE HSM 135 135 135
_,,—-/’;: :
/f?%/‘/‘-:/ )
_— \
= _
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5.5.- Estados financieros {

J
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA L\W
Estado de Situacién Financlera

Del 1 de Enero al 31 de Marzo del 2025

Ny
EXPRESADO EN PESOS Q

. 2025 2024 2025 2024
QQ ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $2,177,791 $1,735,631 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $210,755  $1,517,227
. DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O
EQUIVALENTES $203,339 $233,886  TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE $210,755  $1,517,227
= 3
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE $2,381,131 $1,969,517 TOTAL DE PASIVO $210,755  $1,517,227
ACTIVO NO CIRCULANTE HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO '

% BIENES MUEBLES $1,188,800 $1,188,800  HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO  $3,233,929  $1,579,731 ~
DEPRECIACION, DETERIORO Y RESULTADOS DEL EJERCICIO:
AMORTIZACION ACUMULADA DE 9125247 961,360 (2110RRO/DESAHORRO) $1,957,732  $1,310.834%
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE $1,063,553 $1,127,440 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $1,276,197 $268,896 \\ ‘,5'

TOTAL DE ACTIVO $3,444,684 $3,096,957 TOTALDE HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO $3,233,929  $1,579,731 \\
TOTAL PASIVO Y HACIENDA
‘Q‘ PUBLICA / PATRIVIONIO $3,444,684  $3,096,957
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA

Estado de Actividades

Del 1 de Enero al 31 de Marzo del 2025
EXPRESADO EN PESOS

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE LA GESTION
PRODUCTOS
PARTICIP. APORT. CONV,INCENT DERIV COLABOR FISC.FONDOS DIST
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA'Y
AMORTIZACIONES

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)

5.5.- Estados financieros.

Captura de SRTF

Gestién de cnsistencia

Dependencia-Entidad en recursos

'L
2025 2024 ‘{*:
$27 $353 N
$27 $353 J
$5,592,308 $16,010,396 K

$5,592,308 $16,010,396
$152,400  $390,800
$152,400  $390,800
$5,744,735 $16,401,549

$3,723,116 $15,033,725
$2,203,629 $9,772,956
$142,332 $1,285,572
$1,377,155 $3,975,197
$63,887 $56,990

$63,887 $56,990

$3.787,002 $15,090,714
$1057.732 $1,310,834 \(

Indice de Calidad de

Indicadores o
Infrmacion

Proyectos Z
y transferidos
Universidad Intercultural de Baja California N/A — 45%

N/A 45.17%
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SOUIBC/008/22-04-2025

Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja
California, por unanimidad de votos aprueban el informe de avance de gestion correspondiente al 1ro trimestre
del ejercicio fiscal del 2025, el cual se compone: Informe de gestién, indicadores, avance programatico, avance

presupuestal y estados financieros.
6.-Asuntos propios de la Entidad:
6.1 Presentacion y aprobacion del Calendario escolar 2025-2 y 2026-1.

6.2 Presentacion y aprobacion de la ratificacion del Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar, y
Erradicar todos los Tipos de Violencia en Especifico la de Género.

6.3 Presentacion del avance de la Licenciatura en Derecho para su incorporacion como Programa
Educativo de la UIBC.

6.-Asuntos propios de la Entidad:

6.1 Presentacion y aprobacion del Calendario escolar 2025-2 y 2026-1
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SOUIBC/009/22-04-2025 Y
4
Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja lQ
California, por unanimidad de votos aprueban el Calendario escolar 2025-2 y 2026-1. %
\)
6.2 Presentacion y aprobacién de la ratificacion del Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar, y &.

%ﬂ\ Erradicar todos los Tipos de Violencia en Especifico la de Género.

~3  Seguimiento al Anexo de Ejecucién al Convenio Marco
§ de Colaboracién para el Apoyo Financiero alineado al
Programa Presupuestario de la Universidad Intercultural
de Baja California en la Clausula Cuarta, inciso g) en

materia de Cultura de Paz, el cual establece los siguiente:

/<
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CUARTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las
obligaciones a su cargo pactadas en el CONVENIO, se
compromete a:

g
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g).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de
Cultura de la Paz, asi como el Protocolo para prevenir,
atender, sancionar y erradicar todos los tipos Yy
modalidades de violencia por su Maxima Autoridad

Colegiada;
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Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos
especifico la de género.

Articulo 2.- Los objetivos del protocolo son los siguientes:

I.  Promover una cultura de convivencia arménica, de paz y libre de violencia en condiciones de igualdad y
no discriminacion entre mujeres y hombres o con cualquier género que se identifique la comunidad
universitaria;

Il. Crear las medidas y mecanismos para la prevencién que permitan detectar de manera temprana y
oportuna los tipos y modalidades de la violencia en especifico la violencia de género;

lIl.  Garantizar espacios confiables, seguros y de respeto a la vida e integridad de quienes forman parte de
la comunidad universitaria;

IV. Brindar la atencién con la debida diligencia con una perspectiva multidisciplinaria a integrantes de Ia@

comunidad universitaria que sean victimas de tipos y modalidades de violencia por razones de género;

V.  Establecer una ruta de atencién integral para victimas de violencia de }énero e
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VI. Implementar el marco de actuacion de las instancias universitarias en los casos de violencia de género.
SOUIBC/010/22-04-2025

!
Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja i
California, por unanimidad de votos aprueban la ratificacion del Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar, y (3‘
Erradicar todos los Tipos de Violencia en Especifico la de Genero. @

6.3.-Presentacién y aprobacién en su caso del Plan Maestro de la Universidad Intercultural de Baja
California incluyendo la construccion del edificio 2.

La UIBC participara en la convocatoria para la presentacion de solicitudes y proyectos institucionales o
académicos, en el marco del Programa Presupuestario U079 Expansion de la Educacion Media Superior y
Superior (Tipo Superior) Ejercicio Fiscal 2025 emitida por parte de la Subsecretaria de Educaciéon Superior de
la Secretaria de Educacion Pablica.

Es importante sefialar que, en la convocatoria, en su apartado de requisitos, para la vertiente A. Incremento de
matricula y diversificacion de la oferta educativa, en su fraccion VII, menciona lo siguiente:

Visto bueno del proyecto, emitido por el drgano de gobierno de la institucion. Para el caso de la Modalidad 1,
se refiere al Plan Maestro de Construccion del Edificio 2.

N [——

— | | |
e ===
Erammﬂi | heiase— _“_“:'
fEreresorrma | :':.’;H?).t‘.u' 5

| PLAN MAESTRO PARA LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA @ pecirmnseic (| meannne |

| TERMINACION DEL EDIFICIO 2 - 4TA ETAPA MEDIANTE U079 SIMBOLOGIA ==
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EDIFICIOS
EXISTENTES
OPERANDO

CONSTRUCCION
COMN EMPEZADA
CON FAM 2023,
2024 EN ESPERA
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PLAN PARA LA
TERUENACON DEL EDFICIO 2 « ATA ETAPA MEDUANTE UGS et
Aetaear Wiaash

El proyecto en el cual se utilizaran los
recursos, es en la construccién del edificio 2,
el cual ha sido construido en etapas
anteriores con los siguientes montos y origen
de recursos:

FAM 2023 - $ 10,162,890.10 MXN
(EJECUTADO - CP-INIFE-BC-SQ-FAM-23-01)
FAM 2024 - $ 20,212,325.00 MXN
(EJECUTADO - CP-INIFE-BC-SQ-FAM-24-01)
FAM 2025 - $ 12,436,255.99 MXN
(APROBADO — AUN NO CONTRATADO)
MONTO TOTAL DE INVERSION EJECUTADA

(FAM 2023 Y FAM 2024 :
$ 30,375,215.10 MXN

EL CUAL PRESENTA UN AVANCE DEL 48.00%
SOLO DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS
EN LOS ANOS 2023 Y 2024, EL CUAL
PRESENTA EL SIGUIENTE AVANCE DE OBRA
FisiCO...

1 EDIFICIO 2
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PLAN MAESTRO PARA LA UNIVERSIDOAD INTERCULTURAL OE BAJA CALIFOANIA
DEL EDFICHO 2 - ATA ETAPA LEDUNTE LOTS
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FOTOGRAFIA DEL
CAMPUS TOMADA
CON DRON EN EL
23/11/2024

Activar Wind

EL ORIGEN DEL LOS FONDOS DEL PROGRAMA U079 “EXPANSION DE LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR" PARA EL ANO 2025

“El H. Congreso de la Union autorizé, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para 2025,
recursos por 833 millones 473 mil 628 pesos corrientes en el programa presupuestario ua79
“Programa de Expansién de la Educacion Media Superior y Superior”, en su vertiente para el tipo
superior, con el fin de apoyar acciones para avanzar en el cumplimiento del mandato de la
obligatoriedad y gratuidad de la educacion superior, establecido en el articulo 3o de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos. T M ?
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LOS FONDOS SOLICITADOS EN EL PROGRAMA U079 SERAN EMPLEADOS PARA LA ULTIMA

ETAPA DE CONSTRUCCION

LO CUAL ASCIENDE A UNA CANTIDAD DE:

CONSTRUCCION

$ 16,593,744.01 MXN

EQUIPAMIENTO:

$ 4,500,000.00 MXN
m CON LO CUAL SE GARANTIZARIA EL USO INMEDIATO DEL ESPACIO EN EL ANO 2026

- — e |
RENDERS DEL PROYEGTO TERMINADO - 3 | RENDERS DEL PROYECTO TERMINADO - 4
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SOUIBC/011/22-04-2025

Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de
Baja California, por unanimidad de votos aprueban Plan Maestro de la Universidad Intercultural de
Baja California incluyendo la continuacion de la construccion del edificio 2.

—
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6.4. Presentacion y aprobacion del Plan de Austeridad del afio 2024.

Anexo de ejecucion al Convenio Marco de
Colaboracion, suscrito por la Secretaria de moveacion (it R N
Educacion Publica, el Gobierno del Estado Libre S e by
Soberano de Baja California y la Universidad

Intercultural de Baja California, en especifico en la g

CLAUSULA OCTAVA, que a la letra dice: 3

“Para el cumplimiento del presente instrumento “LA PLA%&TTS ERIRA \J\‘f
" : H : DE.—\ NI I D

UN[VERSIQAD realizara Ia.s. acciones necesarias o SERATA N

para garantizar la sustentabilidad financiera, contar {J'\ R

con un plan de austeridad y ahorro vigente costeado PARA &J 2024

y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada Universitaria, dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024 y observar
aquellas en materia de transparencia y difusiéon de
informacién financiera de los recursos que reciba, de

conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley

de Contabilidad Gubernamental”.

SOUIBC/012/22-04-2025

-

Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad Intercultural de Baja
California, por unanimidad de votos aprueban el Plan de Austeridad afio 2024.
6.5 Presentacion y aprobacion del Plan de Austeridad del afio 2025.

_ EDUCACION ) R 5},\1;'-'-—4-'4' a

“pask LA Secialy

Anexo de ejecucion al Convenio Marco de Colaboracién, G’
suscrito por la Secretaria de Educacién Publica, el
Gobierno del Estado Libre Soberano de Baja Californiay la
Universifﬂad Intercultural de Baja California, en especifico p;:" Dﬁ@iﬁi‘?
en la CLAUSULA OCTAVA, que a la letra dice: |N-|-Eg§§3‘i)p DEBAIA
CALIF: L
“Para el cumplimiento del presente instrumento “LA
UNIVERSIDAD” realizara las acciones necesarias para %
garantizar la sustentabilidad financiera, contar con un

plan de austeridad y ahorro vigente costeado y
debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la
Direccién de Subsidio a Universidades de la DGESUI,
mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones
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contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn
para el Ejercicio fiscal 2025 y observar aquella en materia
de administracién de recursos publicos, transparencia y
difusién de la informacién financiera de los recursos que
reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental”.

\&5 SOUIBC/013/22-04-2025

i Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universit
California, por mayoria de votos aprueban el Plan de Austeridad

o3

La Direccion de Normativad y Politicas
Administrativas de la Oficialia Mayor de Gobierno,
remitié oficio OMG/DNPA/DFDE/04529/2025, con el
asunto: Pronunciamiento.

39
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6.6 Presentacion del avance de la Licenciatura en Derecho para su incorporacion como
Programa Educativo de la UIBC.

LIC. EN DERECHO J

Propuesta de plan de estudios de Derecho con pluralismo juridico G

Durante enero y febrero se han realizado reuniones con abogadas y abogados de la region para la ~

identificaciéon de las problematicas juridicas en San Quintin, proyecto que se ha estado trabajando S’

desde 2024 N 3
e Derechos territoriales y acceso a la tierra \\i
o Justicia y acceso a la justicia

e Derechos culturales y lingiiisticos
e Participacion y representacion

e Todo ello con la finalidad de realizar la propuesta de malla curricular. N R

\

\

Acciones a realizar:

o Presentacion de programa a la Mtra. Ana Jauregui

o Formalizaciéon de Comité de seguimiento: Dr. Javier Hernandez Velasco, Dr. José Francisco \
Oviedo Villavicencio, Mtra. Jazmin Carrasco Hernandez

o Formalizacion del Comité revisor: Dr. Marco Cerdio Rousell, Mtro. Francisco Javier Juarez
Torres, Mtra. Esther Ramirez Gonzalez

o Disefio de PUACS del programa educativo.

e Planificacion del Foro de problematicas juridicas en San Quintin a realizarse el 27 de abril de
2025.

LICENCIATURA £H DERECHD CON PLURALISHO TURIDICO
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7.-Asuntos Generales.

Se les pregunta a las y los asistentes presente, integrantes de la Junta de Gobierno de la Universidad J
Intercultural de Baja California si tienen alguin asunto general que tratar, a lo que mencionaron que ninguno \
8.-Lectura de acuerdos celebrados durante la sesion. w
|
NUMERO DE ACUERDO ACUERDO £
SOUIBC/007/22-04-2025 Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de \3:

votos aprueban la modificacion del orden del dia de la presente
sesion ordinaria.

SOUIBC/008/22-04-2025 Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de
la Universidad Intercultural de Baja California, por unanimidad de
votos aprueban el informe de avance de gestion correspondiente al
1ro trimestre del ejercicio fiscal del 2025, el cual se compone:
Informe de gestion, indicadores, avance programatico, avance
presupuestal y estados financieros.

SOUIBC/009/22-04-2025 Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de
la Universidad Intercultural de Baja California, por unanimidad de
votos aprueban el Calendario escolar 2025-2 y 2026-1.

la Universidad Intercultural de Baja California, por unanimidad de w

SQUIBC/010/22-04-2025 Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de
la Universidad Intercultural de Baja California, por unanimidad de
votos aprueban la ratificacion del Protocolo para Prevenir, Atender,
Sancionar, y Erradicar todos los Tipos de Violencia en Especifico la
de Género.

SOUIBC/011/22-04-2025 Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de
la Universidad Intercultural de Baja California, por unanimidad de
votos aprueban el Plan Maestro de la Universidad Intercultural de
Baja California incluyendo la continuacién de la construccion del
edificio 2.

SOUIBC/012/22-04-2025 Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de
la Universidad Intercultural de Baja California, por unanimidad de
votos aprueban el Plan de Austeridad afio 2024.

SOUIBC/013/22-04-2025 Los integrantes presentes de la Junta de Gobierno Universitaria de
la Universidad Intercultural de Baja California, por mayoria de votos
aprueban el Plan de Austeridad afio 2025,

9.- CLAUSURA DE LA SESION. No habiendo mas asuntos que tratar, de conformidad con el orden del dia
aprobado, el Lic. César Said Romo Noriega, en representacién del Lic. Gilberto Gallego Cortez, Secretario de
Educacion de Baja California, declara clausurada la sesion, siendo las 13:08 horas del dia citado al inicio,
firmando para su constancia al margen y al calce, los que en ella i(;?terv/ienen_. £

ey

)
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Lic. César Said Romo Noriega
en representacion del Lic. Gilberto Gallego Cortez
Secretario de Educacion
de Baja California
(presidente)

Mtro. Ram6n Guzman Rdjas
Encargado de Despacho de la Rectoria de la
Universidad Intercultural de Baja California

)~ 4 7

Lic. Ezequiel Ortiz Bautista

en representacion/de la Lic. Maria Gabriela Monge
Pérez, Titular de la Secretaria de Ia Honestidad y
Funcion Publica|

Mtro. Guadalupe Acufia Alvarez
Titular del Enlace Educativo de la SEP en Baja
Califarnia

buse Hiale P>

4

Mtra. Elvira Méndez Bautista
en representacion del Lic. Ricardo Villanueva

Lomeli, Subsecretaria de Educacién Superior de la
Secretaria de Educacion Publica

L

Lic. Enedina Edith Bautista Lopez
en representacion de la

Lic. Rebeca Arriola Vega, Secretaria de Inclusién
Social e Igualdad de Género
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Lic. Juan Guillermo Rolén de la Pefia

en representacion del En répfesentacioh del C. Marco Antonio
Lic. David Ramsés Cervantes Aguilar Oficial Mayor Moreno Mexia

g’ /'PMG'L

C.P. Edgpr Ponce Meza

de Gobierno Secretarfo de Hacienda
| é

P

Dr. Javier Hernandez Velasco
Académico de la Maestria en Educacion
Intercultural

C. Américd Rodriguez Ramirez
Estudiante de la Ingenieria en Innovacion
Agroalimentaria

/_-—-—' <
Mtra. Anayeli Bautista Tenorio Lic. éel\]lfi;ubéﬁez Guzman
representante del Consejo Comunitario de En representacion del Dr. Adolfo Marelino

Asesores de la Universidad Hernandez Velasco representante del Consejo

Comunitario de Asesores de Ig Universidad

HOJA DE FIRMAS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA VIRTUAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO

UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA, SEDE MUNICIPIO DE
SAN QUINTIN, DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2025. / :
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos consagra el derecho a la igualdad y a la no discriminacion, al establecer que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de
la garantia para su proteccion; y la obligacion de todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad, asi como prevenir, atender, sancionar y reparar las violaciones a los

derechos humanos.

SEGUNDO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027 en su
politica publica 7.8 denominada “Derechos Humanos, Igualdad de Género e Inclusion”,
sefala que tiene como fin promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de todas las personas en el Estado de Baja California que permita alcanzar
el pleno goce de derechos, la igualdad de Género, la inclusién social, el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia y un enfoque diferencial a grupos prioritarios, con
interculturalidad, perspectiva de género o interseccionalidad en blisqueda de una
igualdad sustantiva. Asimismo, busca a través de su componente “Mujeres Libres de
Violencia” garantizar el acceso a una vida libre de violencia a las mujeres y las
adolescentes a través de acciones de prevencion y atencion en la Entidad

TERCERO.- Que la Ley General de Educacion en su articulo 12 fraccién IV, dispone
que en la prestacion de los servicios educativos se impulsara el desarrollo humano
integral para combatir las causas de discriminacion y violencia en las diferentes
regiones del pais, especialmente en las que se ejerce contra la nifiez y las mujeres.

CUARTO.- Que el articulo 42 de la Ley General de Educacion Superior, establece que
las instituciones de educacién superior, con el apoyo de las autoridades respectivas,
en sus ambitos de competencia, promoveran las medidas necesarias para la
prevencion y atencién de todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la
de género, asi como para la proteccion bienestar fisico, mental y social de sus
estudiantes y del personal que labore en ellas. Dichas medidas se basaran en
diagnosticos y estudios de las actlividades académicas, escolares y administrativas
para lograr una deteccion y atencién oportuna de los factores de riesgo, violencia y
discriminacion, estableciendo protocolos de atencién y proporcionando, en su caso,
servicios de orientacion y apoyo de trabajo social, médico y psicoldgico.

S
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QUINTO.- Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Baja California, sefala en su articulo 39 que correspondera a la Secretaria
de Educaciéon implementar en la politica educativa del Estado, los principios de
igualdad, equidad y no discriminacién entre mujeres y hombres y el respeto pleno de
los derechos humanos, asi como el desarrollo de programas educativos que
promuevan la cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, buscando la
erradicacion de la violencia docente, ademas de que debera eliminar de los programas
educativos estatales los materiales que hagan apologia de la violencia contra las
mujeres o contribuyan a la promocién de estereotipos que discriminen y fomenten la
desigualdad entre mujeres y hombres.

SEXTO.- Que la UIBC a través del presente Protocolo busca integrar el estandar de
debida diligencia del sistema de derechos humanos, perspectiva de género,
Interculturalidad y en especial el marco normativo nacional e internacional de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y las
nifias, mediante la prevencion y sensibilizacion en relacion a la violencia en todas sus
modalidades, la promocion y el trabajo permanente orientado a garantizar de los
derechos humanos.

Desde este enfoque de derechos humanos, perspectiva de género e interculturalidad,
se trata de aplicar un modelo de intervencion basado en tres dimensiones que operan
de manera articulada para prevenir que ocurran casos de violencia en todos sus tipos
y modalidades, con énfasis en las relaciones intergenéricas y de género; responder de
manera efectiva cuando éste ya ocurrid, investigando y sancionando para evitar la
impunidad, y garantizar la no repeticion del dafio.

Por todo lo antes expuesto, tengo a bien emitir el presente:

PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR TODOS
LOS TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA, EN ESPECIFICO LA DE GENERO,
DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA.
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“{~_  1-DISPOSICIONES GENERALES
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' 11.- GLOSARIO DE TERMINOS

i e Comité: Al Comité de Seguimiento y Evaluaciéon del Protocolo para Prevenir,
Peng \\l Atender y Sancionar los Tipos y Modalidades de las Violencias en especifico la

pu- o
| —
A\

:\ s . de Género de la UIBC;

N e Comunidad universitaria: Conjunto de personas que comparten espacios
educativos, considerando a estudiantes, padres de familia, personal y
vecinos/as de lacomunidad,;

e CCIP: Al Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC;
© e Contencion emocional: A la orientacion, apoyo y seguridad que a corto plazo
le permita comprender a una persona la situacion que esta viviendo y al mismo
é tiempo le permita reconocerse como sujeto de derechos;
o Estudiante: A la persona que cumple con todos los requisitos de permanencia
de la Universidad Intercultural de Baja California, desde el ingreso hasta la

%‘é terminacion del plan de estudios del mapa curricular. Se incluye a las personas
que estan en proceso de titulacién y/o que se encuentren en servicio social.

e Instancias universitarias: A la Unidad de Genero, Coordinacion Juridica;
Organo Interno de Control, y CCPI;

e Integridad personal: Al derecho humano que comprende el respeto a la vida y
dignidad de una persona con la finalidad protegerla de manera fisica y
psicoldgica;

F

Presunto responsable: A |la persona que se presume inflige cualquier tipo de
violencia contra algtin miembro de la comunidad universitaria;

o Personal académico: A la persona fisica que presta sus servicios profesionales
en la imparticion de la educacién media superior, superior y posgrado en la
UIBC;

Personal administrativo: A toda persona fisica que preste a la Universidad un
trabajo personal subordinado de caracter material o intelectual, o ambos, a
cambio del pago de un salario;
¢ Personal universitario: Al personal académico y administrativo de la UIBC;

Perspectiva de género: A la visidn cientifica y politica incluyente sobre las
diversidades sexo genéricas a travésde la equidad; donde todas las identidades
de género tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades;
Protocolo: Al Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar todos
los Tipos y Modalidades de Violencia, en especifico la de Género.

UIBC: A la Universidad Intercultural de Baja California.
Victima: A la persona fisica de cualquier edad que sufra algdn tipo de violencia

por razones de género; <

7
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1.2.- OBJETIVO GENERAL

Establecer acciones y politicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
de género en la UIBC, asi como definir los mecanismos de coordinacion institucional
para dar atencién con la debida diligencia y con perspectiva multidisciplinaria, oportuna
y efectiva a las victimas de todos los tipos y modalidades de las violencias, en especifico
la de género.

.3.- OBJETIVO ESPECIFICO

e Promover una cultura de paz, libre de violencia en condiciones de igualdad y no
discriminacion entre personas, (mujeres, hombres o con cualquier género que
se identifique la comunidad universitaria);

e Crear las medidas y mecanismos para la prevencion que permitan detectar de

manera temprana y oportuna los tipos y modalidades de la violencia en

especifico la violencia de género;

e Garantizar espacios confiables, seguros y de respeto a la vida e integridad de

quienes forman parte de la comunidad universitaria;

Brindar la atencidn con la debida diligencia con una perspectiva multidisciplinaria

a integrantes de la comunidad universitaria que sean victimas de cualquier tipo

0 modalidades de violencia por razones de género;

e Establecer una ruta de atencién integral para victimas de violencia de género, e

e |Implementar el marco de actuacion de las instancias universitarias en los casos
de violencia de género.

L. whid A

disposiciones juridicas a nivel internacional, nacional, estatal y de aquellas que se
derivan de la politica universitaria de la UIBC.

I.5.- MARCO JURIDICO

La UIBC reconoce las circunstancias que requieren un tratamiento prioritario como la
seguridad y el bienestar de las mujeres que integran la comunidad universitaria, en
cuanto a la erradicacion de cualquier tipo de violencia, a través de generar acciones

de acuerdo al marco normativo internacional, nacional y estatal, que a continuacién se z /
enuncia:

J
\
1.4.- AMBITO DE APLICACION %
\v La aplicacion del presente Protocolo es complementaria a la observancia de otras
07

e Declaracion Universal de Derechos Humanos; [ | / /
e Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer; i
e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra 7

la Mujer (CEDAW);
o Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas la Formas de/ ~

— Al yb—
k‘ L
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Discriminacion Racial (CERD, por sus siglas en ingles);
e Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José);
¢ Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belém do Para);
e Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT);
e Convenio Internacional del Trabajo No. 100, relativo a la igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina;
e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paliticos;
e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;
e Recomendaciones generales y especificas del Comité de Expertas de la
CEDAW;
w“\ e Informes de México ante el Comité CEDAW, y
e Convenio 169 de la OIT, sobre Pueblos Indigenas y Tribales.
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
ﬁ e |ey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

\J e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
e Ley General de Educacion Superior;
3 e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

-58 e Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia;

e Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos;

Q. o Ley General de Victimas;
o Ley General de Derechos Lingiisticos de los pueblos indigenas;
e Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia;
\(;\ o Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para la Igualdad Laboral entre Mujeres
A ~ y Hombres;
;\\ e Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, Violencia Familiar, Sexual y
Y contra las Mujeres;
A X e Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia

(\ contra las Mujeres, y
k e Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2020-2024).
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Baja California;
e Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;
e Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
y Municipios de Baja California;
e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de N
Baja California;
o Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja California;
o Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;

=

R
— \
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e Codigo Penal para el Estado de Baja California, y

e Cadigo Civil para el Estado de Baja California.

e Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural de Baja California, y

e (Cadigo de Conducta e Integridad Publica de la Universidad Intercultural de Baja
California.

1.6.- PRINCIPIOS RECTORES

e Perspectiva de género: Se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben

emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones \)
de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género. N
o Debida diligencia. El comite debera realizar las actuaciones necesarias dentro U

de un tiempo razonable, ayudar, atender, asistir, respetando el derecho a la
verdad, justicia y reparacion integral a fin de que tanto la victima, como la
persona presuntamente agresora sean tratadas y consideradas como sujetos

|
y
titulares de derechos. \Q;

R
3
N
e Dignidad y defensa de la persona: Toda persona tiene derecho a ser
\% protegida contra actos que afecten su dignidad, como lo son los actos de
violencias de género. Este principio faculta la adopcién de las medidas de
prevencién, atencion y proteccion para las personas afectadas y tiene estrecha
vinculacion con el principio de confidencialidad. Asimismo, el seguimiento y las
recomendaciones se turnaran a las instancias que correspondan de acuerdo a \
w la normatividad aplicable. :
e Ambiente libre de violencia: Toda persona tiene el derecho de ejercer sus
actividades en un ambiente seguro, que preserve su salud fisica y mental y que
estimule su desarrollo y desemperio profesional. Los actos de violencia, é{

hostigamiento,acoso y discriminacién son contrarios a este principio.

» Confidencialidad: Los procedimientos deben realizarse bajo el principio de
reserva total, en la expresa prohibicion de no brindar o difundir informacion
durante el procedimiento de investigacion hasta su conclusién, que conlleva el
derecho a la confidencialidad,al secreto y a la inviolabilidad de comunicacién.

¢ Interculturalidad: Podra agotarse el Protocolo en cualquier idioma o lengua
de los pueblos indigenas. Esta debera determinarse al inicio del procedimiento
y no podra cambiarse durante el mismo, considerando la pertinencia cultural de
las partes, con estrecha vinculacion con el principic de dignidad y defensa de la
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persona.

o Imparcialidad: Las personas que integran las instancia que lleguen a conocer
y procesar el hecho de violencia y/o discriminacion basada en género, deben
evitar conjeturas y juicios previos. Es obligatoria la excusa de una persona que
forme parte del Comité o Subcomités en caso de existir conflicto de interés.

s No re-victimizacién: Durante la aplicacién del Protocolo la persona no debe
sufrir nuevas agresiones por parte de las/los integrantes del Comité ylo
Subcomités o Instancias Universitarias, sean o no intencionadas, por lo que no
m puede ser sometida a rendir versiones adicionales después de haber
presentado su queja y declaracion, ni confrontada con la o las personas
denunciadas, sin previa autorizacion. No cabe la exposicion publica de su
identidad, el retardo injustificado en los procesos, la desproteccion, la negacion
ylo la falta injustificada de atencion efectiva.

=
"R% 1.7.- SITUACIONES DE RIESGO

Para efecto del presente Protocolo, se consideraran situaciones de riesgo las
siguientes:

e Acoso sexual: Aquella violencia sexual que incurra en cualquier
comportamiento, verbal, gestual o fisico, de naturaleza o con connotacion
sexual y/o intima, que tenga el propdésito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona y/o su salud fisica y/o psicoldgica, en particular
cuando se genera en un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El acoso
sexual se presenta en unarelacion horizontal, en la que no existe una relacion

A de subordinacion. Por tanto, se trata de agresiones entre comparfieras y
companeros de estudio o trabajo, en el que se genera un estado de coaccion.
Ademas, se considera cualquier otra forma analoga que lesione o sea

] susceptiblede dafiar la dignidad, integridad o libertad de las personas victimas

de la violencia por razon de su género;

/2

NPy

”/,7

Hostigamiento sexual: Refiere a aquella persona que acose o asedie con
fines 0 moviles lascivos a otra persona, amenazandola con causarle un mal,
valiéndose para ello de su posicién jerarquica, de su situacion laboral, docente,
doméstica o de cualquier otra que implique ventaja sobre una persona, es decir, se
produce en una relacion vertical;

Violencia: Es el uso intencional de la fuerza fisica o del poder, en los hechos o
como amenaza, en contra de uno mismo, de otra persona o de un grupo o
comunidad, y que tiene como resultado una alta probabilidad de producir
lesiones, dafio psicolégico, problemas en el desarrollo de sus actividades,

(
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privaciones o muerte, etc.;

e Violencia contra la mujer: Cualquier accién u omision, basada en su género,
que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico;

e Violencia por razones de género: Se refiere a los actos dafiinos dirigidos
contra una persona o un grupo de personas en razon de su género. Tiene su b
origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas & 24
dafiinas. El término se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que las S
diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres
y ninas en situacion de riesgo frente a multiples formas de violencia. Si bien las
mujeres y nifias sufren vioclencia de género de manera desproporcionada, los
hombres y los nifilos también pueden ser blanco de ella. En ocasiones se emplea
este término para describir la violencia dirigida contra las poblaciones LGBTQI+,
al referirse a la violencia relacionada con las normas de masculinidad/feminidad
0 a las normas de género;

A
2

e Violencia psicolégica: Cualquier acto u omision que dane la estabilidad
psicologica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion, indiferencia,
infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales con llevan a la victima a la
depresion, alaislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al

frun

suicidio;
&) e Violencia fisica: Cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la
fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones

ya sean internas, externas, o ambas;

e Violencia patrimonial: Es cualquier acto u omision que afecta el desarrollo
adecuado de la victima, se manifiesta en: la transformacion, sustraccion,
destruccion, retencion o distraccion de objetos, documentos personales, bienes
y valores, derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a
satisfacer las necesidades de la victima, asi como los darios a los bienes
comunes o propios de la victima;

% g 7 = _
‘\\? S A
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e Violencia econdmica: Toda accién u omisién del agresor que afecta la
supervivencia econdmica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asf como
la percepcién de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo

..‘7/-
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centro laboral;

Violencia vicaria: Es el acto u omision intencional cometido contra la mujer,
por parte de quien mantenga o mantuvo una relacién, ya sea de hecho, de
pareja o similares, aun sin convivencia y que por si misma o por interpodsita
persona utilice como medio al descendiente, ascendiente, dependiente
economico, fisico o de cualquier otra indole a la mujer y se expresa a través de
conductas, como:

- Amenazar con causar dafios a descendientes, ascendientes,
dependientes econémicos o personas allegadas;

- Ocultar, retener o sustraer a hijas o hijos, fuera de su domicilio custodio o
lugar de residencia; Utilizar a jijas o hijos para obtener informacion
respecto a la madre;

- Promover, incitar o fomentar actos de violencia de hijas o hijos en contra
de la madre; Condicional el pago o cumplimiento de obligaciones
alimentarias a las mujeres, hijas o hijos;

- Utilizar a otros familiares o personas allegadas de la mujer para cometer
este tipo de violencia; Que las instituciones de procuracion y
administracién de justicia no reconozcan la violencia vicaria y emitan
resoluciones o sentencias en contra de los derechos de las mujeres y del
interés superior de la nifiez;

Violencia acida: Es aquella que pretende causar un dafo fisico irreversible
que lastime, altere y/o cause alguna discapacidad, mediante la accién de
arrojar acido, alcalis, sustancias quimicas, corrosivas, causticas, irritantes,
toxicas, inflamables, liquidos a altas temperaturas o cualquier otra sustancia
que pueda provocar o no lesiones en érganos internos, externos o ambos;

Violencia sexual: Cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la
sexualidad de una persona y que, por tanto, atenta contra su libertad, dignidad
e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la
supremacia de un cuerpo a otro, al denigrarlo y concebirlo como objeto. Esta
violencia abarca actos que van desde el acoso verbal a la penetracién forzada
y una variedad de tipos de coaccion, desde la presion social y la intimidacién a
la fuerza fisica. También se considera violencia sexual sila persona no esta en
condiciones de su consentimiento, por ejemplo, cuando estd en estado de
ebriedad, bajo los efectos de un estupefaciente, dormida o mentalmente
incapacitada; [

>
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¢ Violencia Obstétrica. - Toda conducta, accion u omision que ejerza el personal
de salud, de manera directa o indirecta, y que afecte a las mujeres durante los
procesos de embarazo, parto o puerperio, mediante un trato deshumanizado,
omisién de atencién oportuna y eficaz, practicas sin consentimiento como
esterilizacién o realizar cesarea sin motivo;

e Violencia Digital.- Es cualquier acto de acoso, hostigamiento, amenazas, S
vulneracion de datos e informacién privada, divulgacion de informacion, NS
mensaje de odio, difusion de contenido sexual sin consentimiento expreso de
la afectada, textos, fotografias, videos y/o datos personales u otras impresiones
graficas o sonoras, verdaderas o alteradas, o cualquier otra accion que sea
cometida través de las tecnologias de informacion y comunicacion, plataformas \
de internet, redes sociales, correo electronico, aplicaciones, o cualquier otro %
espacio digital, que atente, dafie o afecte la integridad, intimidad, libertad, vida
privada, o los derechos humanos de las mujeres;

-—

~
~3 e Violencia Mediatica. - Es toda accion tendiente a publicar o difundir cualquier
i tipo de mensaje o imagen a fravés de cualquier medio masivo de

4{{ oA

Yz

Telecomunicacion, que estereotipe, insulte, denigre, discrimine, deshonre,
humille o atente contra la dignidad de las mujeres;

e Violencia Familiar: Se considera violencia familiar el acto abusivo de poder u
omisién intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de manera
fisica, verbal, psicoldgica, patrimonial, econédmica o sexual a las mujeres,
dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido una

\\/ relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio,
concubinato o mantengan o hayan mantenido una relacién de hecho;

e Violencia Laboral: Se considera violencia laboral |a negativa ilegal de contratar N
a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo, a [ﬁ
la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las /
humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion por condicion de )

género; }
/ J-f.

s Violencia Docente-estudiantes: Son aquellas conductas que dafien la kol 7
autoestima de los estudiantes con actos de discriminacion por su género, sexo, \

raza, religion, clase social orientacién/preferencia sexual, nacionalidad, politica, / /
objecion de consciencia o cualquier condicion, como la condicién social,
académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, entre otras que les infligen
profesores/as;

/ /
4
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£ g e Violencia Politica: La violencia politica contra las mujeres en razén de género,
ﬁ\(‘: es toda accién u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género
g \ . y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado
X \ limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la
funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacién, asi como el
~\ acceso Yy ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas,
A candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo;

N\

SIN)

e Violencia Institucional: Se entiende por violencia institucional, los actos u
omisiones de los servidores publicos, de cualquier orden de gobierno, que
discriminen, dilaten, obstaculicen o impidan el goce y ejercicio de los derechos

A
\ humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
\‘g’ destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes
g tipos de violencia;

e Violencia en la comunidad: Se entiende por violencia en la comunidad, los
Qé actos individuales o colectivos que transgreden derechos fundamentales de las
mujeres y propician su denigracion, discriminacién, marginacién o exclusion en

el ambito publico;

¢ Violencia Feminicida: Se entiende por violencia feminicida, la forma extrema
de violencia de género en contra de las mujeres, producto de la violacién de
sus derechos humanos, en los ambitos publico y privado, conformada por el
conjunto de conductas misdginas que puede implicar impunidad y culminar en
la comision de los delitos de feminicidio, homicidio o cualquier forma de muerte
violenta de las mujeres;

T ? {7

» Violacién: Se refiere a la copula (se entiende por copula laintroduccion total o
parcial de cualquier elemento, instrumento, objeto o parte del cuerpo humano,
via vaginal, anal u oral, en el cuerpo de ofra persona) con otra persona de
cualquier sexo, por medio de la violencia fisica o psicolégica;

= '_/_D \ W

» Violacién equiparada: Asi como también, la introduccién en el cuerpo de
otra persona via vaginal o anal de cualquier elemento, instrumento, objeto
o parte del cuerpo humano distinto del miembro viril, por medio de la violencia
fisica o moral; también cuando una persona no tenga capacidad de comprender
el significado del hecho, o por cualquier causa no pueda resistirlo;

» Violacion en grado de tentativa: Se refiere al intento de tener una relacion
sexual no consensual mediante el uso de fuerza o amenazas;

C D
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\/
VY
Il.- INSTANCIAS UNIVERSITARIAS 7;41;

La UIBC implementara en sus, politicas, mecanismos, estrategias, metas, objetivos y N\
acciones tendientes a prevenir, atender, sancionar y erradicar tipos y modalidades de
las violencias en especifico, la de género, para lo cual debera designar instancias
universitarias responsables de llevar a cabo estas tareas y acciones para cumplir con
el fin de este Protocolo.

Las instancias universitarias encargadas de atender y sancionar las situaciones de
riesgo son:

a) Coordinacion Juridica;
b) Organo Interno de Control, y
c) CCPI.

OBLIGACIONES:

§
¥
N\
a) Otorgar atencion integral, especializada y de manera inmediata y de primer \
contacto a las victimas;

b) Brindar asesoria a las personas que hayan referido haber sido victimas

remitiéndolas a las areas o dependencias competentes;
c) Actuar de acuerdo con los principios rectores de este Protocolo; %

Do Mk B

d) Respetar y proteger los derechos humanos de las partes involucradas en los
casos de violencia de género;
e) Dar seguimiento a las quejas y denuncias presentadas, y
\V f) Las demas obligaciones derivadas del Protocolo.

PREVENCION

La UIBC implementara una serie de acciones, mecanismos y estrategias encaminadas
a prevenir cualquier conducta que pudiera constituir violencia de género.

Las medidas de prevencidn tendran como finalidad:

Difundir y generar una cultura de paz y espacios libres de violencia; @7
Concientizar y sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la violencia de /
género y sus consecuencias, y

e Detectar de manera oportuna cualquier acciéon u omision que pudiera constituir
un factor de riesgo en la seguridad e integridad de alguna persona integrante
de la comunidad universitaria.

Las medidas de prevencion seran de dos tipos:

Generales: Se estableceran en todos los espacios universitarios con la finalidad e
tratar de erradicar la violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones y los
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. ﬂwf‘ responsables de implementarlas seran Rectoria, la Secretaria Académica, la Direccion

\‘L\ de Administraciéon y Finanzas, el Departamento de Tecnologias de la Informacion y

R Comunicacion, el Departamento de Control Escolar y Servicios Estudiantil, las
;?“'-‘;3-\ ) Coordinaciones de los Programas Educativos y la Unidad de Género.

Especificas: Son aquellas que se aplicaran de manera personalizada en cada lugar
de la UIBC, atendiendo el grado de incidencia y los tipos de conductas reportadas y los
responsables de implementarlas seran la Coordinacién Juridica, el Organo Interno de
Control y el CCIP.

Este Protocolo establece de manera enunciativa, mas no limitativa, las medidas de

prevencion las cuales deberan ser implementadas con pertinencia cultural y lingtistica,
que se detallan a continuacion:
@ o Promover y fomentar una cultura de paz e igualdad sustantiva, inclusion, no
discriminacion, libre de violencia, acoso y hostigamiento sexual en la
\,% Universidad;
‘:;g e Disefar un programa de capacitacion y formacion en temas de perspectiva de
género;
%3 e Sensibilizar y capacitar de forma continua a la comunidad universitaria de
acuerdo al plan de trabajo trimestral en cultura de paz y perspectiva de género.
e Emitir y difundir del Pronunciamiento de Cero Tolerancia a la Violencia de
Género a la comunidad estudiantil por medio de canales de comunicacion
institucional;
o Implementar campafias permanentes de sensibilizacién y difusion sobre la
Q Violencia de Género y demas temas relacionados con ella;

o Elaborar materiales de difusion impresas y digitales, realizacion de
publicaciones en las redes sociales de la Universidad para promocion y difusion
de las acciones de prevencién de la Violencia de Género, tanto en espafiol,
como en distintas lenguas indigenas;

o Colocar camaras de videovigilancia en dreas estratégicas y en puntos ciegos
en la delimitacién perimetral de la Universidad;

e Aplicar un diagndstico entre la comunidad universitaria, con la finalidad de

identificar las problematicas que se tiene sobre los temas relacionados con la

Violencia de Género;

2/

N

=y -

Realizar foros, mesas de didlogos, conferencias, conversatorios y encuentros
estudiantiles sobre temas de prevencion a las violencias;

Il Brindar en los cursos de induccién para estudiantes de primer ingreso
' informacién relacionada con la violencia de género, las instancias universitarias
encargadas de su atencién, los procedimientos de responsabilidad y las
sanciones que existen para quienes incurren en estas conductas;

\K [ll.  Suscribir convenios de colaboracién con oftras instituciones educativas,
,....-c:‘_"l' - . \?' ‘
1 g — -
S /5)_
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i

instancias de gobierno, asociaciones civiles y organismos publicos o privados
para realizar actividades que permitan combatir la violencia de género, y
IV. Las demas que establezcan la normatividad aplicable.

ATENCION

Cuando cualquier persona integrante de la comunidad universitaria refiera haber sido
victima, el personal adscrito a la UIBC que tenga conocimiento del hecho, tendra la
obligacién de brindar atencién inmediata y sin demora alguna canalizar a la victima a
las instancias correspondientes, tomando en cuenta los principios rectores de este
protocolo, y los enfoques de perspectiva de género, interseccionalidad, interculturalidad
y de derechos humanos.

La atencién que se proporcione debera ser integral, sistémica, con la debida diligencia,
es decir, incluird los aspectos fisico, psicoldgico y juridico de una asistencia
especializada y profesionalizante para las partes involucradas, con el fin de resguardar
su integridad personal y proteger sus derechos humanos.

lil.- MECANISMO DE RUTA CRITICA DE ATENCION INTEGRAL

Procedimiento articulado a cargo de las instancias universitarias, que establece las
funciones a desempefar en cada etapa, con el objetivo de trabajar de manera
coordinada, armadnica y eficiente:

MECANISMO DE RUTA

Etapa 1: Asistencia inmediata

!

Etapa 2: Atencion
especializada

|

Etapa 3: Investigacién

!

Elapa 4: Procedimiento de
responsabilidad

!

CRITICA DE ATENCION
INTEGRAL d
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X \\ ETAPA 1. ASISTENCIA INMEDIATA

Consiste en brindar atencion de primer contacto y de manera individualizada a la
victima, por medio de la escucha activa, contencién, informacion, orientacién y
RN deteccion de sus necesidades.
NN )

Etapa 1: Asistencia
inmediata

!

Primer contacto ‘

“3 !

.- Entrevista ‘

!

Termino

La persona que refiera haber sido victima de violencia de género o tenga conocimiento

= directo de un posible caso de violencia de género en la UIBC, deberd acudir a
cualquier instancia universitarias.

\ Estas instancias deberan contar con personal capacitado en perspectiva de género,
I\ derechos humanos, violencia de género y no discriminacion, interculturalidad e
X
)

interseccionalidad, con el fin de que proporcionen un trato especializado y profesional
a las personas que asi lo requieran.

La atencion de primer contacto tiene como finalidad:

e Orientar a las personas que integran la comunidad universitaria cuando
manifiesten haber sido victimas de violencia de género o tengan conocimiento
de la comision de esta conducta;

o Contener emocionalmente a la persona victima proporcionando una escucha

respetuosa y activa sobre los hechos que constituyen violencia de género;

Informar sobre los procedimientos de responsabilidad que existen en la

Universidad para investigar y en su caso sancionar la violencia de género;
T .
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e Enviar a la victima a las areas encargadas de brindar atencion psicolégica con
derecho a elegir el sexo de la persona que la atienda.

e Orientar a la victima al area correspondiente segin sea el caso, a la
Coordinaciéon Juridica de la UIBC cuando se trate de estudiante y al CCIP
cuando se trate de docente o personal administrativo con la finalidad de que
reciba asesoria juridica especializada.

Una vez que la victima solicite apoyo u orientacion a través de correo electrénico o via
telefénica, u otro medio, se debera establecer comunicacion de manera directa con la
victima, y proceder de manera inmediata a entrevistarla.

La entrevista se deberé realizar con la perspectiva de género, interseccionalidad e
interculturalidad y con los siguientes requerimientos:

—

l
X
R

Tratar a la persona victima de violencia con empatia y respeto;

Generar un ambiente de confianza;

Contar con un espacio seguro e idoneo para entrevistar a la persona de
manera individual y privado;

e Escuchar de forma activa y respetuosa los hechos manifestados por la
persona agraviada;

o Omitir expresar comentarios estereotipados y discriminatorios, asi como juicios
de valor que pudieran desestimar los hechos y caer en la revictimizacion;
Evitar cualquier acto que pueda ser motivo de la revictimizacion;

Proporcionar contencién emocional a la persona victima;

e Asesorar a la persona sobre los recursos y procedimientos con los que cuenta
la universidad para atender y sancionar la violencia de género;

¢ Informar sobre las instancias facultadas para presentar su queja o denuncia,
asi como los requisitos para su presentacion,

e Evitar emitir opiniones, comentarios personales o generar falsas expectativas
en la persona victima sobre las posibles sanciones.

Iz

-

= . Vide B

Finalizada la entrevista con la victima, se iniciara con la etapa de la investigacion para
descartar responsabilidades. En el caso de que la victima decida presentar su queja o
denuncia, se le orientara para que acuda a CCIP si tiene la calidad de personal
administrativo o a la Coordinacion Juridica, si tiene la calidad de estudiante.

En caso de que la persona presunta responsable sea integrante de la comunidad
universitaria, se orientara al CCIP para analizar la viabilidad de iniciar un procedimiento
de responsabilidad universitaria y/o administrativa, mdependlentemente de que la \
victima no forme parte de la comunidad universitaria.
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\J
\\\ En el supuesto de que la victima forme parte de la comunidad universitaria, pero la
\\ persona presunta responsable no, se orientara a la Coordinacion Juridica para que se
i A\ le otorgue la asesoria juridica y el acompafiamiento respectivo ante las dependencias
=N gubernamentales especializadas y competentes.

/
r'é"’f
0 L7

Si durante la entrevista, se observa que la victima requiere atencién psicolégica, sera
reenviada inmediatamente a las areas especializadas de la UIBC.

ETAPA 2. ATENCION ESPECIALIZADA

Etapa 2: Atenclén

especializada

Mencifin psicologica yfo
asesoria legal

|

‘ Acompafiamiento
3 }

| Asistencia juridica

!

En esta etapa se da la prioridad a la integridad personal y la seguridad juridica de la

= victima, por medio de la atencion psicoloégica y asesoria legal especializada y
profesional. La atencion requerida se determinara con base en lo que se observe
durante la entrevista.

Mz FJ.

\ Cuando existan asuntos que no sean competencia de la UIBC, el personal universitario
% competente dard el acompafiamiento y asesoria juridica a la persona victima a las

instituciones gubernamentales o no gubernamentales encargadas de brindar atencion
Sr\ ’ médica y psicolégica.

$ Atencidn psicologica

Estara a cargo del personal que tenga el perfil de psicologia clinica y perspectiva de
género y debera ser integral, es decir considerar4 la situacion de la victima, asi como
del presunto responsable y debera ser proporcionada bajo los siguientes criterios:
Solicitar los datos personales para la entrevista inicial;
Proporcionar contencién emocional a la persona victima cuando lo requiera;
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N4
é
%

o Brindar atencidn psicologica con perspectiva de género, interseccionalidad
e interculturalidad;

o Atender a la persona victima en situacion de crisis;

o Realizar acompafnamiento psicoldgico, y

o Elaborar un diagndéstico psicolégico.

La UIBC podra coadyuvarse de las dependencias gubernamentales, asociaciones
civiles u organismos privados, con los que hayan suscrito convenios de colaboracion
para brindar atencién psicoldgica especializada en violencia de género.

Asesoria juridica

A cargo de la Coordinacién Juridica en los casos de violencia de género en los que se
involucre cualquier victima integrante de la comunidad estudiantil y tendra por objeto:

o Dar a conocer a la persona victima, sus derechos;

e Explicar los procedimientos con los que cuenta la Universidad para atender,
investigar y en su caso sancionar la violencia de género;

e Informar los requisitos que debera contener su escrito de queja o denuncia y
los documentos que lo deberan acompanar para iniciar el procedimiento de
responsabilidad;

e Orientar y asesorar a la persona victima respecto de las instancias
gubernamentales procuradoras de justicia a las que puede acudir para
presentar su denuncia y ejercer sus derechos, y

¢ Dar a conocer las sanciones que establece el estatuto universitario y demas
leyes aplicables, asi como sus alcances en caso de que se acredite la
responsabilidad.

Son atribuciones de la Coordinacion Juridica:

e Recibir, registrar y asesorar a las personas que refieran haber sido victimas;
e Realizar una base de datos estadisticos de las quejas y denuncias presentadas
en su espacio académico, que debera compartir con la Unidad de Género;

e Canalizar al area correspondiente a las personas que refieran haber sido

victimas;

e Canalizar quejas y denuncias de violencia de género que sean competencia del
CCIP;

e Iniciar y sustanciar los procedimientos de responsabilidad universitaria que le
correspondan;

e Emitir medidas provisionales pertinentes cuando se considere que la vida, la
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integridad o la seguridad de la victima esta en riesgo;
o Proporcionar acompafiamiento a la victima para presentar su denuncia ante las
instancias correspondientes y dar el seguimiento correspondiente;
e Otorgar a las partes involucradas en el procedimiento de responsabilidad
@ universitaria el acceso a todas las actuaciones que obren en el expediente;
e Conducir el procedimiento de responsabilidad universitaria con perspectiva de
__§ género, intercultural e interseccional;
,\é e Solicitar apoyo psicoldgico a los 6rganos competentes, en caso de que la

_+ victima o la persona presunta responsable lo requieran;

e Elaborar un registro de quejas, asesorias y procedimientos de responsabilidad
universitaria de casos de violencia de género, y

e Actuar con estricto apego a lo dispuesto en los ordenamientos que regulan el
procedimiento de responsabilidad universitaria.

Acompanamiento

A cargo de la Coordinacién Juridica hacia la victima, ante las instituciones publicas
procuradoras de justicia en las que pretenda iniciar o haya iniciado un procedimiento
legal, transmitiéndole apoyo y confianza y este procedera cuando:

° Una persona integrante de la comunidad universitaria haya sido victima de
)\ violencia de género por una persona ajena a la Universidad, y
o Se cometa un acto de violencia de género en contra de una persona
integrante de la comunidad universitaria, que ademas de sujetarse a los
procedimientos de responsabilidad que establece la UIBC constituya un
\@ delito.

% El acompariamiento y canalizacion que proporciona el personal de la UIBC, no implica
responsabilidad alguna respecto de los actos u omisiones que lleven a cabo las

(\‘ dependencias de procuracion y administracion de justicia de Baja California.

— )
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ETAPA 3. INVESTIGACION N

(Etapa 3: Investlgacién)

!

; Comité de Conducta e
Integridad Puablica

La Coordinacion

, ] Juridica y el Organo
Casos de violencia de Interno d!:e Cont?fol

género conoceran de los
1 casos de violencia de

género
( Termino >

Correspondera a la Coordinacién Juridica conocer e investigar de los casos de
violencia de género que involucren a estudiantes, derivados de posibles faltas de
responsabilidad universitaria por los siguientes medios:

gw hode G

e Oficio;
\Qj e Queja escrita o por medio del buzén fisico o electrénico, y
e Derivado de las auditorias implementadas por la autoridad correspondiente.

Requisitos para presentar una queja por responsabilidad universitaria:

e A quien se dirige;

o Nombre de quien presenta la queja, asi como correo electrénico y nimero
telefénico;

o El nombre del presunto responsable;

e Descripcion de los hechos que motivan la queja (especificar circunstancias de
tiempo, modo y lugar de los hechos).

e |as pruebas que se ofrezcan, en su caso.

Correspondera al CCIP y al Organo Interno de Control investigar sobre hechos que
pudieran constituir una probable .falta de responsabilidad administrativa (personal
docentes, administrativos y prestadores de servicios profesionales), casos de violencia
de género, por los siguientes medios: C // '




Pagina 158 PERIODICO OFICIAL 12 de julio de 2024,

e Oficio;

e A peticion de parte (queja o denuncia), escrita o por medio del buzon fisico o
electrénico, y

e Derivado de las auditorias implementadas por |la autoridad correspondiente.

( >
\\\\\f Requisitos para presentar la denuncia o queja por responsabilidad administrativa:

e Nombre de |la persona a quien se dirige;

¢ Nombre completo de la persona quejosa o denunciante y, en su caso, de quien
promueva en su nombre, asi como su correo electrénico y nimero telefénico,

e« Nombre del presunto responsable, de ser posible sefialar su empleo, cargo o
comision, y lugar de area de adscripcion;

e Descripcion de los hechos que motivan la queja (especificar circunstancias de
tiempo, modo y lugar de los hechos) o las razones que a juicio de la persona
denunciante expliquen por qué se trata de una falta administrativa, y

. e Las pruebas que se ofrezcan, en su caso.

f{_é_

-

Las personas que tengan conocimiento de algun hecho que pudiera constituir violencia
de género cometido en la UIBC o que afecte o involucre a cualquier persona integrante
de la comunidad universitaria deberan informar de manera inmediata, a través de su
titular, a la Coordinacion Juridica y/o CCIP segtin sea el caso, para que se inicie la
investigacion de oficio o se recabe la denuncia o queja correspondiente.

%

De ser recibida la queja o denuncia ante cualquiera de las Instancias Universitarias
que corresponda, se informara al titular del area al que pertenezca tanto la persona
agraviada como la presunta responsable.

Una vez recabada la denuncia o queja se elaborara un plan de atencion integral para
la persona que refiera haber sido victima de violencia de género. El plan de atencion
integral serd una herramienta que permitird detectar las necesidades de la persona
victima, el grado de afectacion y su nivel de riesgo, con la finalidad de generar apoyo
integral a partir de una estrategia detallada e individualizada.

il el

ETAPA 4. PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

Iniciara cuando exista una queja o denuncia en contra de cualquier persona integrante
de la comunidad universitaria y que derivado de la investigacion se considere que
existen elementos suficientes para instaurar un procedimiento de responsabilidad con
el proposito de realizar todas las actuaciones y diligencias que se requieran para
conocer la verdad de los hechos y de ser procedente sancionar a la persona que resulte
responsable. - 3
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Etapa 4: Procedimiento
de responsabllidad

No
Existe queja o ol Termino
denuncia en
contra
5i
Responsabilidad Responsabliidad
universitaria administrativa
| implica a: |
J Estudiantes | Personal Académico o
| Adminlstrativo | l
Queda prohibida cualquier prdctica de [
Coordinacién Juridica I mmmﬂ; y mmm”n’ pa,pa' casos de | Comité de Conducta e
I violencla de género, asl como la | Integridad Pdbiica y
confrontacién de las partes Involucradas | Organa Intemo de Control

en el procedimienio.

De los derechos y obligaciones de las partes

Las partes de un procedimiento de responsabilidad son:

Victima, y
Presunto responsable.

Son derechos de la victima los siguientes:

Ser tratada con respeto, sin discriminacion y libre de juicios y estereotipos;
Contar con proteccién de sus datos personales;

Recibir una atencién con la debida diligencia y con perspectiva de género,
interculturalidad e interseccionalidad;

Estar debidamente representada legal y psicolégicamente;

Tener acceso a cada una de las actuaciones y a estar informada de los avances
en el procedimiento;

Evitar realizar actos que puedan constituir una revictimizacién (violencia
institucional, evitar prejuicios, culpabilizar a la victima y minimizar los hechos);
Que se le proporcione apoyo psicoldgico y juridico cuando sea necesario, y
Que se garantice su derecho a la verdad y acceso a la justicia pronta.

Son obligaciones de la victima:

Aportar todos los elementos probatorios que fortalezcan su declaracion;
Actuar con respeto ante el personal encargado de la substanc:acmn de su
procedimiento de queja o denuncia; (

Asistir puntualmente cuando se le cite a alguna diligencia;

D
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o Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Son derechos del presunto responsable los siguientes:

( @9 e Conocer los hechos y la falta que se le imputan;
R Recibir un trato con respeto, sin discriminacion y libre de juicios y estereotipos;
e

Estar debidamente representada por alguna persona de su confianza;
Contar con su garantia de audiencia;
Que se le brinde proteccion a sus datos personales hasta en tanto finalice el
N, procedimiento;
e Aportar elementos probatorios que considere relevantes para desvirtuar la

y conducta que se le imputa, siempre que se presenten en los términos
~ sefialados y de conformidad con la normatividad aplicable;
-i e Tener acceso a las actuaciones que obran en el expediente, y que se le

garantice el debido proceso.
Son obligaciones de la persona presunta responsable:

e Conducirse con respeto ante el personal encargado de la substanciacion de su
procedimiento de queja o denuncia;
e Asistir cuando se le cite a alguna diligencia
2 e Guardar dispositivos electrénicos o cualquier otro aparato tecnol6gico durante
las comparecencias ya que esta prohibido realizar cualquier tipo de grabacion,
asi como hacer uso del teléfono celular, y
e Las demas que establezca la normatividad aplicable.

E\ Substanciacion
& Queda prohibida cualquier practica de mediacién y conciliacion para casos de violencia
} de género, asi como la confrontacién de las partes involucradas en el procedimiento.

=" 4

% Cuando una persona presunta responsable pueda ser sujeta de responsabilidad
universitaria y/o administrativa, se determinara el tipo de procedimiento a iniciarse a
partir de la categoria académica o administrativa que haya ostentado al momento de

cometer los actos de violencia de género.

La Coordinacion Juridica substanciara el procedimiento responsabilidad universitaria
con base en lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establece el Procedimiento de

esponsabilidad Universitaria de la UIBC y el CCIP y el Organo Interno de Control
substanciara el procedimiento responsabilidad administrativa con base en lo dispuesto
a la normatividad aplicable en los casos que involucren al personal universitario.

Al iniciar un procedimiento de responsabilidad universitaria y/o administrativa, la
Coordinacion Jurfdica, el CCIP y el Organo Interno de Control, atendiendo el nivel de
riesgo de la persona agraviada implementaran, de ser el caso med|das provisionales
\con el objeto de proteger su integridad personal. Lo ¥




12 de julio de 2024, PERIODICO OFICIAL Pigina 161

N
3
wd

Las medidas provisionales constituiran acciones de naturaleza preventiva con el fin de

evitar dafios de imposible reparacion, sin que su implementacién prejuzgue o .\\\/
establezca una responsabilidad supuesta o infundada a la persona presunta
responsable.

Durante el procedimiento de responsabilidad se le deber3 otorgar garantia de audiencia
a la persona presunta responsable con la finalidad de que sea oido y realice las
manifestaciones que estime pertinentes. N\

La Coordinacién juridica, el CCIP y el Organo Interno Control que radicé y sustancio el
procedimiento de responsabilidad universitaria y/o administrativa segun sea el caso,
debera realizar todas las actuaciones hasta la conclusién del mismo.

El procedimiento de responsabilidad universitaria y/o administrativa se realizara con
estricto apego a la normatividad universitaria y a la normatividad aplicable emitida para <
tal efecto, salvaguardando en todo momento los derechos de las partes involucradas. \5

Sancién |

El CCIP ylo el Organo Interno de Control y la Coordinacién Juridica, al concluir las
etapas del procedimiento de responsabilidad universitaria y/o administrativa, elaborara
una propuesta de resolucion que sera remitida a la Unidad de Género quien tendra la
facultad de sancionar de conformidad con este Protocolo a la comunidad Universitaria.

Las resoluciones o dictamenes que se emitan deberan contar perspectiva de género y @

estar debidamente fundadas y motivadas. Para el caso de que se determine Ia
responsabilidad del presunto responsable, las resoluciones o dictdmenes deberén
incluir, ademas de lo sefialado en el numeral anterior, las sanciones a las que haya \
lugar. '

Las sanciones que deriven de los procedimientos de responsabilidad por casos de
violencia de género se emitiran observando lo dispuesto en el estatuto universitario y
deméas normatividad aplicable.

En caso de probarse una falta de responsabilidad universitaria, las sanciones se

impondréan atendiendo la categoria de la persona responsable, siendo las siguientes: A

Para el estudiantado, de acuerdo al articulo 79 del reglamento escolar de la Universidad serén: (77
I.  Amonestacién escrita.

Il.  Pérdida de las becas otorgadas por la Universidad, en su caso.

lll.  Suspensién de sus derechos escolares hasta por un afio

V. Expulsién definitiva de la Universidad, y
V. Reparar el dafio o reponer los dafios causados como resultado de su conducta.

Para el personal universitario, se sancionara de conformidad con lo dispuesto gn la Ley Federal g
. s 5 2 - - \
del Trabajo, Cédigo Penal y demas leyes aplicables. // -
- ./7 %-"\
/’. // J

-
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La imposicién de las sanciones se hara tomando en cuenta las condiciones personales y los
antecedentes del presunto responsable, las circunstancias en las que ocurrieron los hechos, la
gravedad de éstos, la afectacién a la victima y a la comunidad universitaria, asi como la

& ‘;.Q?j reincidencia.

Ademas de las sanciones, las resoluciones o dictdmenes deberan incluir medidas de
restauracion comunitaria.

|
Q Las medidas de restauracion comunitaria son aquellas acciones que reconacen la existencia
\g de una afectacion en la dignidad o integridad personal por actos de violencia de género, y que
buscan reencauzar comportamientos que atentan contra la convivencia equitativa, justa y
S‘ respetuosa de los espacios universitarios.

Cuando se acredite |a responsabilidad de la persona agresora, y en los casos que sea posible,
la resolucién o dictamen podran incluir una o mas de las siguientes medidas de restauracion
y comunitaria:

o Orientacion a atencién psicoldgica a ambas partes o una sola

- Atencion psicoldgica centrada en la problematica detectada en la queja presentada
y el analisis de la mediacion, del caso.

s Capacitacién en materia de:
- Uso del lenguaje en espacios universitarios;
- Gesti6n de protocolos en situaciones de violencia en espacios académicos;
- Legislacion y ordenamientos universitarios;
- Derechos humanos y universitarios;
- Perspectiva de género,
- Herramientas institucionales para combatir la violencia por razones de identidad

sexual y de género.

o Actividades de formacién y sensibilizacion:
Las instancias universitarias podran sugerir como medida complementaria la atencion y
formacion en temas de género a fin de sensibilizar y promover cambio de actitudes y
conductas encaminadas al combate y erradicacion de este tipo de violencia en la
Universidad. La cantidad de horas y las instancias que deberan participar del proceso
de mediacién debera determinarse en funcion de la recurrencia de casos en el orden
individual y comunitario.

Cuando la persona presunta responsable no esté conforme con el dictamen emitido por la
Unidad de Género derivado de los procedimientos de responsabilidad universitaria y/o
administrativa, podra interponer recurso de revision ante el CCPI derivado de la Unidad de
Género dentro de un plazo no mayor a diez dias posteriores a la notificacion.

Una vez que el dictamen de responsabilidad queda firme, corresponde a la persona titular de
la Unidad de Género, la aplicacion, ejecucion y supervision del 9umplimiento de la sancion o
sanciones determinadas. -

X
. ——-:-""/ Wl .
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Seguimiento

Para monitorear el grado de avance en la implementacién del presente Protocolo, asi como el
cumplimiento y la efectividad de las atribuciones encomendadas a cada instancia universitaria,
se creara un Comité de Seguimiento y Evaluacién del Protocolo para Prevenir, Atender y
Sancionar los Tipos y Modalidades de las Violencias en especifico la de Género de la
Universidad Intercultural de Baja California. o

Articulo 73.- El Comité se conformars por las siguientes instancias: (

. Presidencia que sera ejercida por la persona titular de la Rectoria;
I Secretaria Técnica, que sera la persona titular de la Coordinacion Juridica,
g "
I. Vocales
a. La persona titular de la Secretaria Académica: <
b. La persona titular de la Direccién de Administracion y Finanzas; “
. La persona titular de la Departamento de Tecnologias de la \ :
Informacién y Comunicacion:; Y
d. La persona titular del Departamento de Control Escolar y Servicio A\Y
Estudiantil; Q
e. La persona ftitular de las Coordinaciones de los Programas
Educativos,
f.  La persona titular del Comité de Conducta e Integridad Publica.

Las personas integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacién estaran en funciones por
todo el tiempo que duren en su encargo y podran designar a personas suplentes, las cuales
deberan acudir a las sesiones cuando las personas titulares no puedan asistir. Las personas
que sean designadas como suplentes deberan ocupar un rango inmediato inferior al de la
persona que es reconocida como titular. El cargo de integrante del Comité sera de caracter
honorifico, por lo que no recibiran retribucién, emolumento o compensacién alguna por su y
desempefio.

Las sesiones del Comité se llevaran a cabo de manera trimestral, correspondiendo a la
Secretarfa Técnica la emision de la convocatoria, sefialando lugar, fecha y hora de la reunion.
Es competencia de la Secretaria Técnica notificar a las personas integrantes del Comité la
celebracion de las sesiones de seguimiento y evaluacion del protocolo con al menos cinco dias
habiles anteriores a la fecha de la sesion.

El Comité podra invitar a la persona titular de cualquier otra instancia gubernamental o no
gubernamental para que participe como evaluador u observador, la cual contara con voz, pero

sin voto. ”

Son funciones del Comité de Seguimiento y Evaluacion son:
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o Llevar a cabo sesiones de manera trimestral para dar seguimiento a la aplicacion del
protocolo;

o Revisar los avances de la ejecucion de las medidas de prevencion que establece el
Protocolo y definir nuevas estrategias;

o Verificar que cada instancia universitaria cumpla con las atribuciones que le son
encomendadas para atender a las personas que refieran haber sido victimas de
violencia de género;

« Monitorear la efectividad de la aplicacién de la ruta critica de atencion integral;

o Establecer las vias de actualizacién del protocolo, asf como los mecanismos de
revision permanente;

e Determinar las practicas de seguimiento y evaluacién del protocolo, tales como
encuestas, entrevistas y sondeos de opinion;

o Votar los acuerdos que emita el Comité, y

e Remitir a la Junta de Gobierno Universitaria un informe trimestral sobre la
implementacion del Protocolo.

El Comité de Seguimiento y Evaluacion recibira un informe de las instancias universitarias, asi
como de las areas académicas y administrativas de la UIT, respecto de las acciones que se
han llevado a cabo para dar cumplimiento al Protocolo, la atencion otorgada a las personas
agraviadas, asi como las medidas de prevencién especiales implementadas. También debera
informar a la H. Junta de Gobierno Universitaria dicho seguimiento de manera trimestral.

Para evaluar la efectividad de la implementacion de las medidas de prevencion, atencion y
sancion que establece el Protocolo, el Comité trabajara en la conformacion de indicadores que
permitan medir los resultados.

Las funciones del Comité, asi como todo lo relativo a su conformacion se regulara en los
lineamientos que se emitan para tal efecto.

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente protocolo entrard en vigor el dia habil siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado y ademas se realizara su difusion en la
pagina electronica oficial de la Universidad Intercultural de Baja califomia
www.uibc.com

Se emite el presente Protocolo en las instalaciones de la Universidad Intercultural
de Baja California, con sede en el Municipio de San Quintin, Baja California a los 28
dias del mes de junio de dos mil veinticuatro. r~ 7
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DEPENOENCIA  oRicIALIA MAYOR DE GOBIERNO \7’

“2025, Ario del Turismo Sostenible como
Impulsor del Bienestar Social y Progreso.” SECCION DIRECCION DE NORMATIVIDAD
Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS.
NUMERO DEL OFICIO
GOBIERNO DEL ESTADO ExPEDIENTE  OMG/DNPA/DFDE/0429/2025
LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA
ARV Pronunciamlento (:;\-_\‘
AN
Mexicali, Baja California, a 3 de abril de 2025.
Ramon Guzman Rojas %
Encargado de despacho de la Rectorfa J
de la Universidad Intercultural de Baja California. \
PRESENTE. - \g
Por medio de la presente, por instrucciones del Oficial Mayor de Gobierno, David Ramsés Cervantes Aguilar, y en atencidn a su
similar identificado UIBCH130/2025, por el cual solicita emitir pronunciamiento con relacién a los planes de austeridad 2024 y .§
2025 de la Universidad Intercultural de Baja California; y en atencién a lo establecido en el articulo 39, fraccién XVII, del oy
Reglamento Interno de la Oficialla Mayor de Gabierno, me permito dar respuesta en los términos que se desprenden en el \)}

presente ocurso. §
Concatenado a lo expuesto en el parrafo que antecede, y dado el estudio-analisis correspondiente de los proyectos de planes &
atento a las atribuciones conferidas a

de austeridad 2024 y 2025 para la Universidad Intercultural de Baja Californla, es que,
esta Oficialla Mayor de Goblerno, se le informa que se consideran viables en términos generales, lo anterior, por encontrarse

apegados a las disposiciones normativas aplicables.

Sin otro particular de momento, enviando un cordial saludo,;quedo atento a cualquler duda o comentario respectivo.

Y. L4 +
ATENTAMENTE

4
.

Paj “'mi‘ris §a’am Razo Salcedo
Encargado de despacho de la

Direccién de Normatividad y Politicas Administrativas 3
-C.c.p. David Ramsés Cervantes Aguilar, - Qficial Mayor de Goblerno, - Edificio. . 3 - §\ g
C.c.p. Luis Raul Escalante Aguilar. - Subsecretario de Control y Seguimiento Adminigtrativo de la Oficlalia Mayor de Goblerno. - Edilicio. :

C.c.p. Juan Carlos Balderrama Rometo. - Subsecretario de Politicas Normativas y patrimonio de la Oficialia Mayor de Goblerno. - Edificio.
C.c.p.Alejandra Balcazar Green. - Directora de Recursos Humanos de la Oficialla Mayor de Goblerno. Edificlo,

Cc.p- Aehi [o];
Cep Ao GOBIERNO DEL ESTADO DE B.G
ﬁ\% g OFICIALIA MAYOR - 14EXICALI, B.C. A\

ry il

| 03 ABR 2025
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La Universidad Intercultural de Baja California (UIBC), da continuidad al Plan de
Austeridad con el propésito de mantener las medidas de racionalidad y austeridad
que se deberan observar en el ejercicio del recurso asighado a la institucion, para
administrar con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

N <
De conformidad con estas disposiciones normativas de austeridad, ahorro y \\
transparencia que nuestra Universidad se rige son:
.  Norma Regulatoria de Comisiones Oficiales, Viaticos, Hospedajes y demas A

gastos derivados de las mismas para el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

m de Baja California;
II.  Norma Administrativa de Setrvicios Generales para la Administracion Publica
Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;

viaticos, adquisicion de biene&y servicios, gastos de ceremonial, orden social,
congresos y convenciones, alimentos "y utensilios, arrendamiento de
inmuebles, tiempo extra y telefonia celular.

El ahorro estimado se destinara se reintegra a Tesoreria del Estado. %\

2. cion de ahorro conservadora, en
fayy el aumento de los precios
Y de los bienes y servicios. >
3. El ahorro estimado para gl ejercici@ $76,148.04 (Setenta y seis mil
ciento cuarenta y oche'pés ] gohsiderando los rubros de gasto de J

$

5. Son sujetos de las presentes medidas los integrantes de todas las entidades
académicas y dependencias de la Institucion.

6. Los gastos operativos se limitaran a los minimos indispensables, sin afectar el
cumplimiento y la calidad de las funciones sustantivas y adjetivas que
desarrollan las entidades académicas y dependencias de la Universidad )
Intercultural de Baja California.
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7. Unicamente seran autorizadas las erogaciones que cuenten con la
disponibilidad presupuestal y suficiencia financiera, en el fondo, partida,
proyecto y dependencia correspondiente.

8. Los trabajadores universitarios desempefaran sus actividades con
responsabilidad y en ningin momento podran utilizar recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines distintos a los relacionados
con sus funciones; es decir, deberan tener un comportamiento austeroy probo.

Disposiciones Especificas
1) Recursos Humanos
A. Las remuneraciones que perciban todos los servidores publicos
universitarios deberan ajustarse a las disposiciones contenidas en los

articulos 75 y 127 de la itucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y su ley reglaméntaria. Seran irrenunciables y adecuadas al

desempeiio | es, empleos, cargos o comisiones y a la
responsabili P

B. Para admin

actividades
Responsabilidades
Responsa bilidade®

Ley General de
‘Reglamento de
ad Intercultural de

/ adicionales a las

autorizadas®er wsiones adicionales
para tal efecto;™s ter
cumplimiento de ( tivas y a las derivadas de

actualizacion normativa.

D. Las contratacion =X

ever A un incremento en la plantilla de
personal de la entlda acadi ) dependencia, sélo procederan en
casos excepcionales plenarmente justificados y con la validacion de la
Secretarfa académica, o en su caso rectoria. La direccion de
Administracién y Finanzas determinara lo procedente, previo analisis de
su viabilidad funcional y presupuestal.

E. Las estructuras organicas vigentes no deberan reportar crecimientos,
salvo que se justifiquen para el cumplimiento de la funcion sustantiva, y
en los casos que apruebe o ratifique la Junta de gobierno universitario,
siguiendo lo dispuesto en los dos puntos anteriores.

F. Se limitard el pago por dias adicionales, sélo procederd en casos
excepcionales cuando no se cuente con personal suficiente para realizar

2024 &‘*Jg
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las funciones y cuando se justifique por las necesidades de la entidad.
Por lo que el titular de la entidad académica o dependencia en
coordinacion con el trabajador, deberan programar los dias adicionales
a los que tenga derecho procurando se disfruten antes del mes de
diciembre.

G. Se limitard el pago por tiempo extra, sélo procedera en casos
excepcionales plenamente justificados por el titular, considerando la
necesidad de la entidad académica o dependencia, para lo cual debera
seguir el procedimiento sefialado por la Direccién de administracion y
finanzas.

H. La contratacion de servicios de consultoria y de todo tipo de despachos
externos, se realizard exclusivamente cuando los servicios que presten
las personas fisicas o mor o sean similares, iguales o equivalentes a
las funciones que desempena el personal de la institucion, cuando el
recurso humgng con eI que se cuenta sea insuficiente o los servicios a
contratar seg (L ' S ara cumplir n la normatividad
aplicable y/o & ucionales

A. En la adquisicion de bienesafiuebls i | ‘atacion de servicios y
obra publica se busc; a maxit icienc€la y funcionalidad,
observando los pririCipios de 3 je i ente los recursos

publicos en a

B. Las adquisicione eglas generales que
considere Oficialia Ma O

C. Las adquisiciones de bien ios que requiera la entidad
paraestatal serd mediante la Dire¢cién de Admini cion y Finanzas, con el
objeto de lograr mejorgs condigi dad, oportunidad y precio
conforme a las nor apli 3

D. Se reduciran al minimo
materiales y suministros.

3) Pasajes y viaticos nacionales e internacionales

A. Se deberd mantener una politica de racionalidad en el presupuesto destinado
a viaticos, los cuales estaran sujetos a las tarifas autorizadas por Oficialia Mayor
de Gobierno del Estado de Baja California. conforme a la norma reguladora de
comisiones oficiales, viaticos, hospedajes y demas gastos derivados de las
mismas para el poder Ejecutlvo del Gobierno del Estado de Administracion y

Finanzas. = -
.’k” .
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B. Las comisiones deberan ser las estrictamente indispensables para la
consecucion de los objetivos y metas de los programas y proyectos
institucionales y ser planificadas anticipadamente con el fin de que el tramite
se realice oportunamente.

C. A las reuniones de trabajo o eventos fuera de la region de adscripcion del
personal, sélo podran asistir presencialmente aquellos funcionarios y
empleados que tengan una participacion directa.

D. Se fomentaran las reuniones en la modalidad virtual y la reducciéon de viajes
para la entrega de informes.

E. Las comisiones institucionales que impliquen el traslado de mas de una
persona, deberan privilegiar el viaje colectivo reduciendo al minimo la cantidad
de vehiculos a utilizar.

F. No se autorizara la compra de tos de avion de primera clase, podran
adquirirse boletos de avion en la ¢lase mas econémica y solo podra utilizarse
cuando la distancia gea mayor a 400 kilémetros.

A. Los gastos de+¢ Vel -. | siciones, simposios y
reuniones relacio stitucion deberan
limitarse a lo estrictament lgddes que impacten
de forma relevante en eny autoricen por
la Rectoria de la ipstit

B. Procurar que- anéra conjunta a nivel
institucional, con ékpro to y la reduccion de
los gastos a utilizar

C. En los eventos institucianales no cionarse agendas, premios
obsequios, alimentos o articulos ongrosos, a excepci de los que se entreguen
como parte de los paq “oloquios, en los cuales los

asistentes hayan pagddo 1 perauon 0 exista patrocinio; asi
mismo, se deberd c:on5|der ada lente el nimero de personas que
asistiran, para evitar desperdicios. No se autorizara la compra o contratacién de
servicio de vino de honor.

D. Los concursosycompetencias que impliquen el otorgamiento de premios, sélo
procederan en casos excepcionales plenamente justificados por el titular, con
visto bueno del titular o secretaria academica.

5) Alimentos, bebidas y utensilios para oficinas
A. Los gastos por concepto de alimentos, bebidas y utensilios en las entidades
académicas y dependencias no podran ser con cargo al presupuesto
universitario, cualgquiera que sea su fuente de financiamiento, salvo que sean
FI-{ACCIUNAMIENI'O VALLE DE SAN QUINTIN, MUNICIPIO DE SAN QUINTIN, BAJA CALIFORNIA,
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por horarios extendidos, por realizacidn de actividades relacionadas con nuevos
proyectos y por la importancia del evento se justifiquen por el titular.

6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos

A. Unicamente podran afectar la partida de combustible tratdandose de asuntos
meramente de la institucidn. ya sea comisiones oficiales, o propios de la
entidad.

B. Las entidades académicas y dependencias a las que se les autorice vales de
combustible, son responsables de la programacion, integracion, registro,
control y seguimiento del consumo de combustible del vehiculo utilizado, por
comisiones oficiales o asuntos propios de la institucion.

7) Materiales y utiles de papeleria
A. Con el fin de reducir al maximo el
evitard el uso de cormn

so de materiales y Utiles de papeleria, se
mcacmnes ia presas cuando la informacion pueda ser

distribuida a traves nales.

B. Se debera cuidar, of / | arial de oficina.

C. Queda prohibido eliUselda D ina_ eo@quivalenteenda correspondencia
interna

D. Se utilizardn versidnes elelsonjcds i ion gue se genere en cada
uno de los comités, gr \ isi en la Universidad.
Unicamente se deber ' ' S se requieran para
resguardo o cumpli bhsable del érgano

8) Tecnologias de la Informacién _
A. Las adquisiciones de equi ik Cémputo se realizaran previa
justificacion, con base en planes ¢ 2
software Iibre siempre Yy, g#las caracteristicas requeridas

y las condiciones técnicas de los mismos lo permitan, preferir la adquisicion de
téners genéricos.

B. Se debera privilegiar el uso™ . de impresion en la modalidad de
arrendamiento, o en su caso, cuando la garantia de los equipos haya concluido
9) Difusién y Comunicacion \

A. Debera privilegiarse el uso de los medios de comunicacion institucionales i
(pagina web institucional, redes sociales, etc).
10) Servicios telefénicos = =
A. Deben ser exclusivamente para uso oficial. ' -
CﬂuE’Si_mNBMBRE, LOTE A 'Y FRACCION DEL LOTE B-1 FRACCION 5 MANZANA 102
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B. Losgastos de telefonia celular se limitaran a funciones sustantivasy de caracter
indispensable, con la justificacién y autorizacién correspondiente del titular.

M) Energia eléctrica y agua

A. Se debera racionalizar el uso del servicio eléctrico; preferir el uso de luminarias
de bajo consumo, asf como vigilar que se mantengan apagadas las luces que
no se utilicen y desconectar los equipos eléctricos que no estén en
funcionamiento.

B. Se debera racionalizar el consumo de agua; vigilar que se mantengan cerradas
las llaves y que no existan fugas, o en su caso reportar a la direccion de
administracion y finanzas.

C. Se recomienda que se realicen §
energia eléctrica y agua.

Widades para la promocién de ahorro de

sean indispensable ) _
B. El personal de Ia stitucioring q
patrimonio universitario. \_
C. Laadquisicion de mugk C : min indispensable, sin que sean é
ONnerosos y en caso se | | axima economia, \z
eficiencia y furig] by

Disposiciones Finales

Se estima que, con la aplicacion del ay se generaran ahorros,
mismos que seran reorientados, en el a las funciones sustantivas

universitarias en los concepiés sig . 3
. Mantenimiento menor de inmueplé
. Mantenimiento de equipo de laboratorio y de investigacion

. Los que por el impacto en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales
en las funciones sustantivas sean autorizados por la Rectoria.

presente Progra

Los casos no previstos en las presentes politicas, seran resueltos por la Direccion de

Administracién y Finanzas de la universidad. (
e
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Las modificaciones a que haya lugar en los lineamientos especificos derivados del
presente programa se emitiran durante los primeros 30 dias habiles al inicio del
calendario 2024.

ATENTAMENTE
“pAA IWA CHAU / NUESTRA CASA”"
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%2025, Ano del Turismo Sostenible como impulsor del Bienestar Social y
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PLAN DE AUSTERIDAD
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La Universidad Intercultural de Baja California (UIBC), da continuidad al Plan de
Austeridad con el propésito de mantener las medidas de racionalidad, austeridad y
de ahorro que se deberan observar en el ejercicio del recurso asignado a la institucion,
para administrar con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

De conformidad con estas disposiciones normativas de austeridad, ahorro y
transparencia que nuestra Universidad se rige son:
. Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo
Financiero 2025,
II. Norma Regulatoria de Comisiones Oficiales, Viaticos, Hospedajes y demas
0 gastos derivados de las mismas para el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
N

de Baja California
1. Norma Administrativa de Servicjas
Centralizada del Poder Ejecutivo dg

Qenerales para la Administraciéon Publica
stado de Baja California

: IV. Ley General de Responsabilidades Administrativas de Baja California
Q V. Ley General del Pre'u'.u o yeEjereiclog iblicos
Vi Ley de Entidades Paraes 3¢ Je,
VIl. Cédigo de Conductaietihteg e niversidad Intercultural de

VIIl. Coddigo de Etica de acién Publica del

Estado de Baja Cahfornla

IX.
N
i s
S
5 3
' Ny

de los bienes y servicios.
3. El ahorro estimado‘aﬁ%:mc 0 2025 es”por $ 467,000.00 (Cuatrocientos
sesenta y siete mil pesos 00/1Q0 M.N.

siderando los rubros de gasto de

viaticos, adquisicién de bienes y sérvicios, gastos de ceremonial, orden social,
congresos y convenciones, alimentos y utensilios, arrendamiento de d
inmuebles, tiempo extra y telefonfa celular.

4. El ahorro estimado se destinard acondicionamiento de los laboratorios de
enfermeria.

5. Son sujetos de las presentes medidas los integrantes de todas las entidades
académicas y dependencias de la Institucion.

6. Los gastos operativos se limitaran a los minimos indispensables, sin afectar el
cumplimiento y la calidad de las funciones sustantivas y adjetivas que

_— -
//" - -
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desarrollan las entidades académicas y dependencias de la Universidad
Intercultural de Baja California.

7. Unicamente seran autorizadas las erogaciones que cuenten conh la
disponibilidad presupuestal y suficiencia financiera, en el fondo, partida,
proyecto y dependencia correspondiente.

8. Los trabajadores universitarios desempefaran sus actividades con
responsabilidad y en ningln momento podran utilizar recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines distintos a los relacionados
con sus funciones; es decir, deberan tener un comportamiento austero y probo.

Disposiciones Especificas
1) Recursos Humanos
A. Las remuneraciones qug

erciban todos los servidores publicos
se a las disposiciones contenidas en los
hstitucion Politica de los Estados Unidos

bles y adecuadas al
©' comisiones y a la

eficiencia, eficacia,
Cla, tacion del servicio
publico universitari [ ¢ ' Iblicos sempefaran sus

he 5
R o
c
=
<
0]
-
U
=
jad]
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@]
7]
o
)
o3
0]
=
Qs
3J
B
c

| Ley General de )
Reglamento de L\‘j“
d Intercultural de L
C. Durante el ejere "no se” &rearan plazas adicionales a las é
autorizadas en el ST ran previsiones adicionales
chte justificadas para el &\j
V cumplimiento de, ] las derivadas de .
actualizaciéon pormea
D. Las contrataciones de,, sg obra y tiempo
determinado (eventual) queimpliguen un incremento en la plantilla de

casos excepcionales plenamente justificados y con la validacion de la
Secretaria académica, o en su caso rectoria. La direccion de

Administracién y Finanzas determinard lo procedente, previo andlisis de
su viabilidad funcional y presupuestal. \
E. Las estructuras organicas vigentes no deberan reportar crecimientos,

personal de la entidad académica o dependencia, sélo procederan en M

salvo que se justifiquen para el cumplimiento de la funcion sustantiva, y

2025 Y i — GALLE SIN NOMBRE, LOTE A Y FRACCION DEL LOTE B-1 FRACCION 5 MANZANA 102
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en los casos que apruebe o ratifique la Junta de gobierno universitario,
siguiendo lo dispuesto en los dos puntos anteriores,

F. Se limitara el pago por dias adicionales, sélo procederd en casos
excepcionales cuando no se cuente con personal suficiente para realizar
las funciones y cuando se justifique por las necesidades de la entidad.
Por lo que el titular de la entidad académica o dependencia en
coordinacién con el trabajador, deberan programar los dias adicionales
a los que tenga derecho procurando se disfruten antes del mes de
diciembre.

Q:\ C. Se limitara el pago por tiempo extra, sélo procederd en casos
excepcionales plenamente justificados por el titular, considerando la

\é necesidad de la entidad académica o dependencia, para lo cual debera

§ seguir el procedimiento o por la Direccién de administracion y
finanzas.

H. La contrataciém,de servicios de consultoria y de todo tipo de despachos

Qj externos, se re : lusivarie servicios que presten
las personas fisicas 0! siMi les o equivalentes a
las func;one 16, s institucion, cuando el
recurso ht y i Nte o los servicios a
contratar la normatividad
aplicable y/o los obj

2) Bienes y Servicios objeto de

acion de servicios y
obra publica se bug icia y funcionalidad,
observando los princi s de austefidad, ¢ siendo estrictamente los recursos
publicos en apego a las disposicioneslegales ap

B. Las adquisiciones y servicios se adjudicaran mediapte reglas generales que

\v considere Oficialia Mayor por tratarse de una para@statal.

C. Las adquisiciones de bferies y contratacion|@é servicios que requiera la entidad
paraestatal seran mediante [3Rirgccion dg Administracion y Finanzas, con el
objeto de lograr mejores condf@iones de calidad, oportunidad y precio
conforme a las normas aplicables,

D. Se reduciran al minimo indispensable, las erogaciones por concepto de
materiales y suministros.

A. En la adquisi

3) Pasajes y vidticos nacionales e internacionales

A. Se deberd mantener una politica de racionalidad en el presupuesto destinado
a vidticos, los cuales estaran sujetos a las t%\ ifas autorizadas por Oficialia Mayor

Indigena _220%7

]
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de Gobierno del Estado de Baja California. conforme a la norma reguladora de
comisiones oficiales, viaticos, hospedajes y demdas gastos derivados de las
mismas para el poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Administracion \%
Finanzas.

B. Las comisiones deberan ser las estrictamente indispensables para la
consecucion de los objetivos y metas de los programas vy proyectos
institucionales y ser planificadas anticipadamente con el fin de que el tramite
se realice oportunamente.

C. A las reuniones de trabajo o eventos fuera de la regién de adscripcion del
personal, sélo podran asistir presencialmente aquellos funcionarios %
empleados que tengan una participacién directa.

D. Se fomentardn las reuniones en la_modalidad virtual y la reduccién de viajes
para la entrega de informes.

E. Las comisiones institucionales due
persona, deberan privi giar el viajek

A

impliquen el traslado de mas de una
olectivo reduciendo al minimo la cantidad

Q
®
<
@
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o
=
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o
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A. Los gastos de cof _ 2hci , siciones, simposios y
reuniones rela ' i a Institucic

los gastos a utilizar. 4

C. En los eventos institucional&s,nolldeben foroporcionarse agendas, premios,
obsequios, alimentos o articulos orfe , @ excepcion de los que se entreguen
como parte de los paquetes de los Congresos, Coloquios, en los cuales los
asistentes hayan pagado una cuota de recuperacién o exista patrocinio; asi
mismo, se deberd considerar adecuadamente el nimero de personas que
asistiran, para evitar desperdicios. No se autorizaré la compra o contratacién de
servicio de vino de honor.

D. Los concursosy competencias que impliquen el otorgamiento de premios, sélo
procederan en casos excepmonafes plenamentejustlﬁcados por el titular, con

ICa. -

202 5 ALLE SIN NOMBRE, LOTE A Y FRACCION DEL LOTE B-1 FRACCION 5§ MANZANA 102
Arode FRACCIONAMIENTO VALLE DE SAN QUINTIN, MUNICIPIO DE SAN QUINTIN, BAJA CALIFORNIA.
La Mujer TEL.: (616) 6396 69 80

~ Indigena | ANUI CP. 22930



A

w

v

| EDUCACION J g e

Pl s 2 b G

EDUCACION

d % i = =
VT SECRETARIA O LOUCACION PUBLICA SECRETARIA DE EDUCACION

5) Alimentos, bebidas y utensilios para oficinas
A. Los gastos por concepto de alimentos, bebidas Y utensilios en las entidades
académicas y dependencias no podran ser con cargo al presupuesto
universitario, cualquiera que sea su fuente de financiamiento, salvo qgue sean
por horarios extendidos, por realizacién de actividades relacionadas con nuevos
proyectos y por la importancia del evento se justifiquen por el titular.

6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos

A. Unicamente podran afectar la partida de combustible tratdndose de asuntos
meramente de la institucién. ya sea comisiones oficiales, o propios de la
entidad.

B. Las entidades académicas y de
combustible, son responsables de
control y seguimien
comisiones oficiales

ncias a las que se les autorice vales de
la programacion, integracion, registro,
0, de combustible del vehiculo utilizado, por

o [V} les de papeleria, se

evitara el uso de €omunic F'Mmacion pueda ser
distribuida a través de los sjs | les,

B. Se deberd cuidar, optipaiz v, alide oficina.

C. Queda prohibido el le papel o - i N |a correspondencia

A. Las adquisiciones de equipos y §i "de computo se realizardn previa
justificacién, con base en planes de modernizacién Yy priorizando el uso de
software libre, siempre y cuando cumplan con las caracteristicas requeridas
para el ejercicio de las funciones institucionales.

B. Se deberd privilegiar el uso de equipo de impresiéon en la modalidad de
arrendamiento, o en su caso, cuando la garantia de los equipos haya concluido
y las condiciones técnicas de los mismos lo permitan, preferir la adquisicién de

\

téners genéricos. = .
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N
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9) Difusién y Comunicacion
A. Debera privilegiarse el uso de los medios de comunicacion institucionales
(pagina web institucional, redes sociales, etc).

10) Servicios telefénicos
A. Deben ser exclusivamente para uso oficial.
B. Los gastos de telefonia celular se limitaran a funciones sustantivas y de caracter
indispensable, con la justificacion y autorizacion correspondiente del titular.

1) Energia eléctrica y agua
vicio eléctrico; preferir el uso de luminarias

€ sé mantengan apagadas las luces que
equipos eléctricos que no estén en

A. Se debera racionalizar el uso del s
de bajo consumo, asi como vigil4
no se utilicen y desconectar
funcionamiento.

imnantengan cerradas
a la direccién de

administracién y fipamnze

. 4 “ -
C. Se recomiendafue. e acion de ahorro de

B. El personal de la institUsié idara de los'biepes puestos a su disposicion y el

eficiencia y funcionalid’
Disposiciones Finales
Se estima que, con la aplicacién del presente Programa, se generaran ahorros,
Mismos que seran reorientados, en el maximo posible, a las funciones sustantivas

universitarias en los conceptos siguientes:

. Mantenimiento menor de inmuebles
. Mantenimiento de equipo de laboratorio y de investigacion

) La Mujer v
lrl(ﬁgejna ,‘:\:bf__l:'!
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Los que por el impacto en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales
en las funciones sustantivas sean autorizados por la Rectoria.

Los casos ho previstos en las presentes politicas, serdn resueltos por la Direccién de
Administracién y Finanzas de la universidad.

Las modificaciones a que haya lugar en los lineamientos especificos derivados del
presente programa se emitiran durante los primeros 30 dias habiles al inicio del
calendario 2025.

ATENTAMENTE
AU / NUESTRA CASA”

-

CALLE SIN NOMBRE, LOTE A Y FRACCION DEL LOTE B-1 FRACCION 5 MANZANA 102
FRAGCIONAMIENTO VALLE DE SAN QUINTIN, MUNICIPIO DE SAN QUINTIN, BAJA CALIFORNIA.,
TEL.: (616) 596 69 80

CP. 22930



