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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERC DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP",
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMEL], SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
AGUASCALIENTES, EN LO SUCESIVO "EL EJECUTIVO ESTATAL®, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, LA DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, ASISTIDA POR
EL MTRO. JOSE ANTONIO ARAMBULA LOPEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL ING.
ALFREDO MARTIN CERVANTES GARCIA, SECRETARIO DE FINANZAS Y EL MTRO. LUIS ENRIQUE
GUTIERREZ REYNOSO, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE
AGUASCALIENTES; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES, EN LO SUCESIVO
“| A UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL MTRO. JUAN CARLOS ARREDONDO
HERNANDEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

‘a3 ¥ B . Con fecha 20 de enero de 2026, "LAS PARTES” celebraron un Convenlo Marco de
& & } Colaboracion, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las
cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD",
S [E S para contribuir al cumplimiento de [os servicios educativos y funciones académicas que realiza,
DIRECCION de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivardn y celebrardn en
GENEF:«’AL el marco del mismo, los cuales una vez firmados formaran parte [ntegrante del CONVENIO., ,
oe
EDUCACION “LAS PARTES" acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO gque, los recursos
S,UPER'CP . Heconomlcos que se asignardn a “LA UNIVERSIDAD” serfan determinados en los Anexos de
lwt’”}-EE?,”f’,‘?' “Fjecucién que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de
' financiamiento equitativo, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte un
50% {cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra
incrementarse respecto al afio anterior y en su clausula DECIMA que surtird efectos a partir de
su fecha de firma y por tiempo indefinido, asi como que podria ser adicionado o medificado
de comiIn acuerdo por escrito,

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP":
I.1.- Que de confarmidad con los artlculos 2o0., fraccidn 1, 26, fraccion XIV y 38 de la Ley Organica

de la Administracién Piblica Federal, es una dependencla de la Admiinistracién Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién soclal educativa, sin perjuicio de la 45/

concurrencia -de |as entidades federativas y los municipios,

L.2.- Que el Dr. Ricardo Villigueva Lomell, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente £ néxo de Ejecuciénde conformidad con lo dispuesto por el artfculo 8, fraccién IX del
Reglaménto Interior dela Secrgtarfa de Educacién Publica (
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de [a Federacidn el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de octubre
de 2025, asi como el “ACUERDO numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretarfa de Educacién Publica”, publicade en el mismo organo
informativo el dfa 25 de enero de 2017.

13.- Que el Dr. Carlos Ivdn Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucidn de conformidad con
lo dispuesto en los artlculos 2, Apartado A, fraccidn IX, 6, 7, fraccidén Iy 14 del RISEP.

1.4, Que en términos de lo dispuesto por los artfculos 49, fracciones L, Vy XII y 63 de la Ley
General de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior
mediante la asignacion de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promover, fomentar y coordinar las acciones programdticas que vinculen la planeacidn
institucional de la educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que
demande el desarrollo integral del pafs.

L.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No, 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacidn Territorial Benito Juarez, C.P, 03330,
en la Ciudad de México.

.’""a ' TR
& &E 11.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

SES 11.1.- Que el Estado de Aguascalientes es una entidad libre y soberana que forma parte
DiReccioitegrante dela Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién
GENERALLY 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 1°de la Constitucién P

EDu

be

Politica de! Estado de Aguascalientes.

ACIOM

”rrSi.J!;-‘E?T‘?FiI.z.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
IMINVERSITA =
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f:ﬁ_\"uéxo de Ejecucién, en términos de lo dispuesto por los articulos 3°, 36°, 46°, fraccién VIL,

‘inciso a), 49° y 63° de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes; articulo 69° de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulos 2°, 4° primer parrafo, 5° primer

parrafo, 6°, fraccion 1, 8°, 12°, fracciones |y II, 21, 22°, fracciones |, IL, X, XE, XII y XXVII, 26°,
fracciones Vy LI, 28° fracciones, |, V, XX, XXI, XXXIXy XLI de [a Ley Organica de la Administracion
Pdblica Estatal; artfculos 1°, 2°, 4°, 7°, 8° fracciones [, XXM y XXV del Reglamento Interior de
la Secretarfa de Finanzas del Estado de Aguascalientes; asf como los articulos 2° fraccidn 1, 14°,
15° fracciones 1y 11, y el articulo 42° fracciones 1y XVIde la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes, 1°, 9°y 21 de la Ley de Educacién del Estado de
Aguascalientes; 1°,4°, 9°, fraccién I, inciso b), 13y 14, fracciones VIII y XIII de la Ley del Instituto
de Educacién de Aguascalientes; y 1° 8° inciso A fraccion I y 38 fracciones VI y XIX del
Reglamento Interior del Instituto de Educacién de Aguascalientes.

de Afuascalientes.

11.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio /
de Gobierno, ,Elanta_AlLa,\P;aza de la Patria s/n, Zona Centro, C.P. 20000, en la Ciudad de
a
lw
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Ii.- De "LA UNIVERSIDAD":

II1.1.- Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica propia para
adquirir y administrar bienes, de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 2° de su Ley

Organica, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes el 24 de febrero de
1974,

II1.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucidn, en términos de lo sefialado en el artfculo 12 de la Ley Orgénica de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes y articulo 59 de su Estatuta,

IO.3.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en
Universidad N° 940, C.P. 20100, Col. Ciudad Universitaria, en Aguascalientes, Estado de
Aguascalientes,

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

ey yne o PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a las cuales
@ g— LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL"”, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO,
= aportardn a “LA UNIVERSIDAD” en el gjercicio fiscal 2026, la cantidad total de
S ES $1,874'086,159.00 {MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la gjecucion de las /
DIRECCIONacciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del
GE"BEFW-L presente instrumento.
E'.":l_"-f."l‘.:‘.':"f'}r\l
ciec RioR EGUNDA.- “LA SEP” otorgard a "LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria d
vmnprs reomsFinanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva especifica que éste
W, 0T aperture para la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP¥, con base en su
disponibilldad presupuestaria en el gjercicio flscal 2026, con cargo al programa presupuestario
U006 y preferentemente al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de
aste instrumento, hasta Ja cantidad de %1,080'638,085.00 (MIL OCHENTA MILLONES
SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MIL OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.); la ministracién
de los recursos estara sujeta a lo establecido en el articulo 66 del Reglamento de la Ley Federal

de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Q

"LAS PARTES” acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por "LA UNIVERSIDAD"
no se considerardn dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a "EL
EJECUTIVO ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL”" se obliga a: ﬂﬁ/

a).~ Dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP" realice el depésito
correspondiente, mca jdad de $793°448,074.00 (SETECIENTOS NOVENTA YTRES/-\
MILLONES CUATROCIENTOS CU%ENTA Y OCHO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 00/i00

M.N.), de gbnformidad al calendario de ministraciones nido en el Apartado Unico
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debiendo cubrir {a totalidad de dicha cantidad, en el gjercicio fiscal 2026;

b}.- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especlfica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA
SEP”, dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP)
y de Administracion Financiera Federal (SIAFF) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previo
a la ministracibn del recurso, y otra cuenta productiva especifica para la administracién y
gjercicio de los recursos financieros estatales, asi como los rendimientos financieros que
generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales
de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c).~ Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP" a la cuenta productiva especifica
que “"LA UNIVERSIDAD" aperture para la recepcién, administracidn y ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias hdbiles posteriores a su recepcién, en
una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP" la
evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD"” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberdn destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

G neral de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la DGESUI, el
probante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF XML, respecto de los recursos
SES ? ancieros recibidos por la Federacién, previo a la ministracion de los recursos; /

EE e] Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la Direccion

DIRECCION

GENERAL £)i- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordlnacién con “LA UNIVERSIDAD*

:mitiré trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
Er:-i 'f'_‘,ﬂ::r-.:_’m https:/ /www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda
LUPLRIOR v Crédito Pdblico, un informe pormenorizado sobre el ejercicio, destino yresultados obtenidos

t l u =
i f f“"f" !* de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP" en el presente Anexo de Ejecucion,
ih. - " 1" .\lde conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado
y controlado,

Para ello, deberd llevar bajo su total, tinica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente
instrumento; asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, la documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el
ejercicio y aplicacién de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de
Ejecucion, para efectos de rendicidn de cuentas. /

La documentacién original correspondlente deberd estar disponible por las entidades 46,
responsables de cada tramo de actuacidn en todo momento cuando le sea requerida, en su

caso, por “LA SEP”, y/olasGrganos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de Ja Federacién, a mas ar a] 15 de enero de 2027, los /

54
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recursos federales que le otorgue “LA SEP", que no sean transferidos a "LA UNIVERSIDAD”,
asf como los rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se
hayan comprometidc o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion, o en su caso, a partir de la terminacién
anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el artlculo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la
materia; y

i).- Dar cumplimlento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario U006 para el ejercicio fiscal 2026,

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacién, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES” estin de acuerde que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
AT e y al Apartado Unico, con recursos federales.
Cﬁi‘ é:%wpor lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
S ES UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financleros
adiclonales a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA SEP” dentro de
DIRECCION los 10 {diez) dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos. 9%
GEMERLL
€0 l."‘DE"".""‘ﬁ,] QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podré ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
QL-__‘.,,r., de este Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
cwperrecrrs o Maxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 (treinta)
TTRRRR I ,qi_-ias habiles posteriores a la modificacién del ejercicio fiscal vigente, bajo el principic d
responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los
montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se exceptdan los corrimientos de calendario, que deberan ser solicitados a “LA
SEP” previa justificacidn, y estardn sujetos a la autorizacion de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta,

Asimismo, remitird a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima
Autoridad Colegiada.

SEXTA.- "LA UNIVERSIDAD", adiclonalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el

CONVENIC, se compromete a: /
a).- Abrir ymantener enuna institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva 45/
aspecifica p administracion y ejercicio de [os recursos financieros que le otorgue “LA

SEP” y

uctiva especifica para la administracion y ejercicio de los recurscﬁ

leros que le aporte}"EL EJECUTIVO ESTATAL", asl comg les-endimientos financieros q
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generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales,

Asi como proporcionar la documentacion relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a "EL EJECUTIVO ESTATAL";

b).- Informar mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESUI a través de los
mecanismos que esta Gltima determine, las aportaciones que reclba y adeudos de recursos,
tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 03 (cinco) dfas habiles
posteriores a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacidén original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacién de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de
rendicién de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones [y I de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demds disposiciones
juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, (nica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacibn de apoyos federales otorgados en el marco del presente
instrumento; asl como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, la documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el
ejercicio y aplicacion delos recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de

. e ig ..i Ejecucién, para efectos de rendicién de cuentas.

Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de [os recursos
SES tederales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
DiRECCIONCUEmaS de la Federacién, asf como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
GERERey disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en €]
DE Presupuesto de Egresos de [a Federacin para el ejercicio fiscal correspondiente y s
EOte 2 C 2 hormatividad interna.

SORTFRIOP
'i;_""‘?‘_"."‘_:,‘f".".r":",—"_‘Plréporclonar las facllidades necesarias para que las instanclas competentes de fiscalizacién
dé 1a legislatura local ejerzan sus atribuciones en el &mbito de sus competencias, respecto al

gjercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucion;

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en
archivos PDF XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion,
previo a la ministracion de los recursos y remitir copia a “LA SEP", a traves dela Direccion de
Subsidio a Universidades de la DGESUL;

e).- Mantener un reglstro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado
y controlado;

f).- Destinar losrecu financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y
los re:@uiento‘s' fint:r;”\q tiergs que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
C?,\f NIO, del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico.

Por lo que se reflere a/los recursos federales, no po rﬁ?eﬁar a los trabajadores las

-
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prestaciones laborales que no estén expresamente sefialadas en ef Apartado Unico que forma
parte integrante de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores

que difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos
a los federales;

g).- Aplicar el monto federal etiquetade como Estimulos al personal Docente que aparece en
el cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior, emitidos por la
Secretaria de Hacdienda y Crédito Publico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Mdxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia
de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos
los tipos y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagnéstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que
afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la
DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Méaxima Autoridad Colegiada, para atencién

_;_;_:‘- E & . ‘oportuna de los aspectos identificados en e diagnéstico. Lo anterior de acuerdo con lo

NSRRI SRR
: :
T -

estipulado en el artfculo 42 de la Ley General de Educacién Superior;

S E 8 j).- Generar las condiciones institucionales, tecnoldgicas y pedagégicas que hagan posible una
CIiRECCION universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje
GEngRyy continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin Importar su etapa de vida o

al trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacién digital

EGU AT que permitan crear entornos més flexibles e innovadores;
SUEIRITP

RN
R N

R) Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la
pégina electrénica de la DGESUI, sobre el efercicio y aplicacién de los recursos flnancieros que
le otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporciondndole la informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento
a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera de los
recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Adicionalmente, deberan proveer la Informacidn necesaria para el fortalecimiento de la
estadistica nacional, a través del Sistema de Informacién y Gestién Educativa (SIGED) de “LA
SEP", conforme a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, agna r el 31 de marzo de 2026, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
modific zdo/' dicho eeycicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este

instrufmento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima Autoridad
Colegiada;
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1).- Los recursos de cardcter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningn impuesto
o cuota que esté senalado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especificamente para €l pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado
en el Titulo IV, Capltulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de
ingresos, retencién y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que
le aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros dque generen,

proporcionandole la informacién en los términos y periodicidad que establezca [a normativa
aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que
al 31 de diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan
gjercido o destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios o, en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia; y

&ﬁ_% fi).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
S ES Presupuestario U006 para el gjercicio fiscal 2026.

DIRECCION SEPTIMA.— “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos
GencRer, financieros materia de este Anexo de Ejecucidn, serd de absoluta responsabilidad de “LA
Oc UNIVERSIDAD”, cualquier reclamacidn que derive directa o indirectamente con motivo de su
E"a' kA 2N aplicacion v ejercicio,
- "7

GCTAVA El personal de cada una de “LAS PARTES", que intervenga en la ejecucién de las
“scciones materia de este Anexa de Ejecucmn estard bajo la direccién v dependencia dela
parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,

fiscal, ni de seguridad social con la otra parte, a la que en ningdin caso se le considerard como
patron sustituto o solidario.
Cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier

alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere 1a naturaleza del conflicto.

tipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, Q

NOVENA.- Para la coordinacidén y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucién, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP*: al titular de la
Direccldn de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretarfa de Educacién
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL™: al titular del Instituto de Educacién de
Aguascalientes; or parte de “LA UNIVERSIDAD™: a su Rector.

nterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
ARTES” a través de los |responsables que alude ¢ afo anterior, designen a ot

5 I3
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servidores publicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD® realizard las
acclones necesarias para garantizar su sustentabilldad financiera de largo plazo en lo que
respecta a su sistema de pensiones y jubllaciones, asimismo deberd contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debldamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del aflo y entregar a la Direccidn de Subsidlo a Universidades
de la DGESUI, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejfercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en
materla de administracion de recursos publicos, transparencia y difusién de la informacion
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubermamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" se obligan a proporcionar en cualquler tlempo la
informacion que para la instrumentacién y aplicacién de este Anexo de Ejecucién se requlera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion,

N DECIMA SEGUNDA.- La auditorfa externa a la matrlcula establecida en el artfculo 35, fraccién
o - del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 deberd realizarse
‘jj $_ £l mediante un esquema de verificacién de pares através de las instancias de Control y Vigilancia
. de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccidon de Planeacién y
SES evaluacion de 1a DGESUL
CiRECCIIN Y
Gene Rl DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
OF  dispuesto-por la Ley General de Educacion Superior, la Ley General de Contabilldad
Ef 720 DGubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
“r::fﬂ?la Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
. “=7= Hagendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
) Fiscal 2026.
DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucidn surtird efectos a partir de [a fecha de su
firma y concluird el 31 de diciembre de 2026. Podrd ser adicionado o modificado de comin
acuerdo por escrito entre "LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse
por terminade en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90
{noventa) dias naturales de anticipacién. (Q

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo flrman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026,

or: “LA SEP™

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

|

Dra. Marja Teresa Jiménez Esquivel
obe:::?!ra Constitucional del Estad

ib Soberano de Aguascalientes F\B

Dr. Ricafdo Villanueva Lomelf
ubsefretario de Educacion Superior

Piglna 9 de
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(ILTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCIGN, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO [ COLABORACION PARA EL
APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERG DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DEEDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBREY SOBERANO DE AGUASCALIENTES ¥ LA UMIVERSIDAD AUTONOMA DE

AGUASCALIENTES. (CONSTA DE APARTADCO UNICO).
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APARTADO "UNICO™ QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

AGUASCALIENTES.

DISTRIBUCIGON DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" ¥ "EL EJ[ECUTIVO ESTATAL"

; .- -7 - UNIVERSIDAD AUTONOMA DEAGUASCALIENTES .
i' 1‘RﬁE_D“u;ﬁng-.éozs : FEDERAL N .‘ESTATA.I'.’ ! - ToTAL
Sérvicios .Pq_r.'sonalé.s'.i' : ‘ | 756,576,974 553,824,226 1,510.401.200
E . éﬁelqtfs 367,606,253 267,621,418 635,227,671
| | ;-.Su'e_lvdus"fajesio.a.pi_zsa'- : 5,623,958 5,623,958 11,247,916
'-'Prestaqones-lygadé_s . 331,503,309 241,338,074 572,841,383
Pr;‘;‘s;efl_c_lo;es‘llg’adé's-pem 'a:p'eé_o 4,754,536 4,754,536 9,509,072
1 ¢ Préstacionés nio ligadas * 46,335,258 33,732,580 80,067,838 /
? '.-_'.: Pré_s;cacipri_t;.s_n'u.llgaié:ias.pesq'a_pgso' 753,660 753,660 1,507.320
iEstrmutosal pe;sanél-léz_'c.iceﬁ;.e- . 33,654,572 24,500,501 58,155,473
Gostode Operadién. 276,789,166 201,505,574 478,294,740
" ;Gv;ﬁto-de Qperacléh-pe;o a peso’ . .' 13,617,373 13,617,373 27,234,746
’sum A 1,080,638,085 793,448,074 1,874,086,159
[(-_l-].d‘r'sl:.atallAquo'naI : (1] i} 0 Q
oot T e
TOTAL 2026 1,080,638,085 793,448,074 1,874,086,159
| . | - .

De conformidadeon [o establecido en el artfculo 65 de la Ley General de Educacién Supertor, y con lafinalidad de que
lasaportaciones que “EL EJECUTIVO ESTATAL" destine a “LA UNIVERSIDAD" avancen de manera progresiva hada la

paridad respecto a los recursos federales, se presenta la siguiente tabla de aportacln estatal a partir def 2026 para

lograr al aiio 2030, el 50%.

% Estatal2026™ | v-Estatal 2027

v, Estatal 2028

o5 Estatal 2020

%z Estatal 2030

42.34%—___ a.25%

46,165

48,07%

50.00%
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, E|JERCICIO FISCAL 2026

7 - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

Los recursos en mencién serdn transferidos por “LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

[ ;- - i e
Mes s | Hecutivo Total

] ) i Es;atal
Enero 26,442,000 19,414,783 45,856,783
- ... |Febrero 168,231,000 123,521,986 291,752,986
@g- E}-& Marzo 168,231,000 123,521,986 291,752,986
— Abril 67,474,000 49,542,133 117,016,133
SES [Mayo 134,792,000 98,969,724 233,761,724
BREcrA (U0 74,176,000 54,463,011 128,639,011
GENERAL |Julio 101,324,000 74,396,168 175,720,168
- .-D.E,.-.., | Agosto 67,474,347 49,542,387 117,016,734
< eimnn | Septiembre 159,506,000 117,115,740 276,621,740
et | Octubre 9,623,557 7,066,004 16,689,561
s T HiNoviembre 103,364,181 75,894,152 179,258,333
Dictembra - - -
Total . 1080,638085] | - - 793,448,074 1,874,086,159
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

0218/286

TCTA ﬁl A

. PLAZAS . COSTO._
[« TIEMPO DE DEDICACION T ZONAT [ ZONATT || SUMA | MENSUAL
TIEMPG COMPLETO 339 ) 335 10,936,640.87
MEDIO TIEMPO 123 0 123 1,867,854.12
ASIGNATURA 7,383 0 7.383 3,716,044.11
16,522,539.10
'FINANGIAMIENTO:
N T — 78.00% 12,867 ,560.50
ESTATAL 22.00% 3,634,958.60
TR “PLAZAS .. SUELDDSVIGENTES | COSTO .
' ; :CA_TEGOR[A - - : - __§ ' -
N o [ ZOWAW T ZONATI | ZONAT [[ZGNAIT |- MENSUAL
[TEPHUAR G 256 0 35.15215 42.274.31 5.908.951.20
TC PITITULAR "B 22 0 20,087.26 3B,058.11 659,719.67
TC Pi TITULAR "A" 18 0 25333.15 30,462.19 455,996.63
TC Pi ASOCIADD “C* 14 0 2191375 26,358.23 306.792.52
| Tc P asociano "B 6 0 19,558.81 23,520.21 117,352.87
| ve p1 AsociADO - 0 0 17.442.04 20,972.78 0.00
TC PLASISTENTE "C" 0 0 1321534 15994.72 0.00
TC Pl ASISTENTE "B” 0 0 1151597 13.94047 0.00
TC i ASISTENTE *A" 0 0 9,863.66 11.936.15 0.00
TC TA TITULAR "C” 1 0 2533315 30,658.39 25,333.15
TC TA TITULAR *B° 3 0 2191375 2652145 65,741.25
TC TA TITULAR "A* 5 0 19.558.81 23,673.33 97,794.06
TC TAASOCIADO "C" 4 0 17.95058 21,734.97 71,838.32
TC TAASOCIADO *B" 4 0 1632700 19,763.53 £5.308.00
TG TA ASOCIADO "A" 3 0 14,84273 17.962.27 44,528.19
TC TA ASISTENTE "C* 1 0 1141759 13,822.27 11,417.59
TCTAASISTEN]’ 1 0 914649 11.071.42 0.146.49
1 0 872083 10.554.98 8,720.93

]
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'ChTIEG.ORl;A ; PLAZAS" [SUELDOS VIGENTES C?Sﬁ

| o ZONAT [ ZONAT | “ZONATI [ ZONA M| MENSUAL
MT PITHULAR "G 7w 0 1757617 21.137.20 1,370,041.20
MT Pi TITULAR B" 14 0 1489381 18,029.24 209.913.40
MT PI TITULAR "A” 8 0 12.666.85 15.231.33 101,334.81
MT Pl ASOCIADO "C" 6 0 1095674 13.179.21 65.740.42
MT Pl ASOCIADO "B" 4 0 977945 11.760.06 39,117.81
MT Pl ASOCIADO A" 1 0 872102 10,486.43 8,721.02
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 660767 7,997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5.968.12 0.00
MT TA TITULAR "C* 0 0 1266667 15,329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 1095674 13,260.72 0.00
MT TATITULAR "A" 0 0 977945 14,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 897984 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B° 2 0 816364 9,881.81 16,327.28
MT TA ASOCIADO "A" 2 0 742136 8981.13 14.842.73
MY TA ASISTENTE *C* 4 0 570875 6,911.14 22,835.00
MT TA ASISTENTE "B" 3 V] 4,573.34 5,535.62 13.720.01
MT TA ASISTENTE "A" 1 0 436046 5.277.45 4,360.46
“*}| ASIGNATURA "B 7,223 0 50467  609.53 3,645,227.35
160 0 44260 53598 70,816.76

ASIGNATURA "A"

ke

- L . - -

H
H

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTISOEDAD SEGUN MODELO

S.AR, 2% DE NB+PA+AG+PYV (MENSUAL)

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL {IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV {(MENSUAL)
VIVIENDA {INFONAVIT) 5% DE NB+PAFAG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

p——

Nota: Eslapla
quzello

dSeencuenira en proceso deravisién por"LASEP" y a Secrelariade Haclenda y Credito Pabllco, sin
ique la asignacién de recursos adiclonales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

“PLAZAS. E COSTO
'ﬁéﬁﬁcﬁW‘mou ZONAT | ZONATT - _' —SUMA ™ 'MENSUAL
TEMPO GOMPLETO — 0| 373 TI153,896.04
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

11,193,836.04
FINANCIAMIENTO:
‘FEDERAL 76.00% 8.731,199.81
ESTATAL 22.00% 2,462,646.13
L R R PLAZAS - !SUELDOSVIGENTES T COSI0
| CATEGORIA. T , T
| S o ZONAT T '_ZOthAIIH "ZONAT | ZONA | _MENSUAL‘
[TCPITTULARC" 72 0 35215 4227431 3271,525.84
TC PLTITULAR 8" 351 0 29,987.26 36.056.11 10,625,527.53
TC PI TITULAR "A* 8 0 25333.15 30,462.19 202,665.17
TC Pl ASOCIADO "C” 2 0 2191375 26,358.23 43,827.50
TC PI ASOCIADO "B 0 0 19,558.81 23,520.21 0.00

" | 7¢ PI ASOCIADO "A" 0 0 1744204 20,972.78 0.00
| ¢ e AstsTENTE G- 0 0 1321534 15934.72 0.00
TC Pl ASISTENTE *8" 0 0 1151597 13,4047 0.00
TC Pl ASISTENTE *A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0 25333.15 30,658.39 0.00
TC TATITULAR *B 0 0 2191375 26,521.45 0.00
TG TA TITULAR *A® 0 0 19,556.81 23,673.33 0.00
TG TA ASOCIADO "C" 0 0 1795958 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B* 0 0 16,327.00 10.763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A’ 0 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE “C* 0 0 1141759 13,822.27 0.00

0 0 914649 1107142 0.00
0 0672083 10,554.98 0.00

e d\(\_é/ ,l ‘i1
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: ' PLAZAS ~ [{SUELDOSVIGENTES[,  COSTO
P CATEGORIA SR | .
E o ZONAR “ZONAT | ZONAT [f ZONAT 1 ‘MENSUAL
MT PI TITULAR C” 0 0 17,576.17 21,137.20 0.00
MT P! TITULAR "B 0 0 1459381 18,029.24 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 1266685 15231.33 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 1095674 13,179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "8" 0 0 9779.45 11,760.06 0.00
MT Pl ASOCIADO A" 0 ¢ 8721.02 1048643 0.00
MT Pl ASISTENTE *C* 0 0 660767 7.997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE *B* 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5,968,12 0.00
MT TATITULAR "C" 0 0 12,666.67 15329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 1095674 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 077945 11.836.76 0.00
MT TA ASQCIADD *C* 0 0 8979.84 10,867.62 0.00
. MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 9,881.81 0.00
6 ti.u MT TA ASQCIADO "A” 0 0 742136 8981.13 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00 yad
SES MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
CIRECCIGN | MT TAASISTENTE "A" 0 0 436046 527745 0.00
GEIEE":RAL ASIGNATURA "8° 0 0 50467 60953 0.00
ELos=2omkey | ASIGNATURA A" 0 0 44260 53598 0.00
< Bnon
';i"". T l1 R T 'PRESTACIONES T ”
: . , _
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA {ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT} 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL}
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL) 45/

Nota; Esla plantiifa no estad sujelaya modificaclones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICC DEL 2026

U ..

—

PLAZAS . COSTO
| TIEMPO DE DEDICACION ZONAT [ ZONAT SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO a7 0 37 937.326.4D
MEDIO TIEMFO ] 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
937,326.40
. FINANCIAMIENTO:
LED-E'RAL 50.00% | 468,663.20
ESTATAL 50.00% 468,663.20
o AfEGORL.q il B PLAZAS | ﬁLDqs VlGENTES‘ COSTO
| ZONAT ZONAIN | ,zoﬁfli—zom | MENSUAL
TCP TTUAR G 0 T 3515215 dZZTAS 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0 20987.26 26,058.1% 0.00
TC PI TITULAR “A* 37 0 25333.15 30.462.19 937,326.40
TC Pl ASOCIADO "C” 0 0 21,913.75 25,358.23 0.00
TC Pl ASOCIADO "B 1] 0 19,558.81 23,520.21 0.00
TC Pl ASOCIADO A" 0 0 17.442.04 20,972.78 0.00
| I_:C Pl ASISTENTE "C* 0 0 1321534 15994.72 0.00
TC Pl ASISTENTE *B* o 0 1151597 13.940.47 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 1] 0 986366 11.936.15 0.00
TCTATITULAR"C" 0 0 25733315 30,658.39 0.00
TC TATITULAR *B* 1] 0 2191375 28652145 0.00
TC TA TITULAR *A® 0 0 19,558.81 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C* 0 0 1795958 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B” 0 0 16327.00 19,763.53 0.00
TC TAASOCIADO "A" 1] 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C” 0 0 1141759 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE “8" 0 0 5,14649 11,071.42 0.00
TCTA ml}rm 0 0 872093 10,554.98 0.00
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| '.'.CA'I:.E-'GORIA._ ' PL?AEAS'I_ N _[-SUELDOS-\HG’ENTES:E - qos?o -
B _ [ZoNAT T ZomAT [ ZowAT s‘!zqmm | MENSUAL |
MT P TITULAR "C" 0 0 17.576.17 21,137.20 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 0 14,993.81 18,029.24 0.00
MT Pl TITULAR "A" 0 0 1266685 1523133 0.00
MT Pl ASOCIADO "C* 0 0 10,956.74 13.179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "&" 0 0 977945 11.760.08 0.00
MT Pl ASOCIADO “A* 0 0 872102 10,486.43 0.00
MT Pl ASISTENTE “C* 0 0 660767 799755 0.00
MT Pl ASISTENTE “B~ 0 0 575803 6969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR *C 0 0 12,666.67 15232915 0.00
MT TA TITULAR "8 0 0 1095674 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11.836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C* 0 D 8979.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOGIADO "B 0 0 B5163.64 0,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A” 0 0 742136 898113 0.00
| MT TA ASISTENTE "C" 0 0 570875 691114 0.00
MT TA ASISTENTE "B” 1] 0 4,573.34 553562 0.00
MT TA ASISTENTE *A" 0 0 436046 527745 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 50467 60953 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 44260 53598 0.00
T T -~ - PRESTACIONES " i ; B
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGDEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA*AG+PY (MENSUAL)

VIVIENDA {INEONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

70 65tA ST ATRO

Nota: Estaplan fficaciones,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026
_ ~ - PLAZAS _COSTO
.~ TIEMPO DE DEDICACION “—ZONATT ZONATI SUVA - MENSUAL
TIEMPG COMPLETO - 1200 0O 120 3.083,793.11
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
3.983,794.11
[FINANCIAMIENTO:
FEOERAL 76.00% 3,107,359.41
ESTATAL 22.00% 876,434.70
:_ .. carecoRia | PLAZAS SUELDOS VIGENTES ' COSTO
' A |/ ZONAT [ ZONATI | ZONAT || ZONATH ' MENSUAL
1 /B RECTOR 1 0 87,87640 106,364.36  87,876.40
y 2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 80,790.43 97,791.47 0.00
3/B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 72.966.09 88,313.35 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0 6635735 8031868 6635735
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0 61,658.60 7462642 0.00
$ /B ABOGADO GENERAL 1 0 56527.89 6841689  56527.89
"6 /B CONTRALOR GENERAL 1 0 5652789 6841689  56,527.89
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 56527.89 68.416.83 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 0 56.527.89 68.416.89 0.00
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 6 0 52287.04 6328544  313.727.64
8/8 CODRDINADOR GENERAL 0 0 47,183.07 57,110.28 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 47.183.07 57.110.28 0.00
9/B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 4147238 50,193.77 0.00
9 /8 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 41472.38 50,193.77 0.00
9/8 DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 4 0 4147238 50,193.77  165,889.51
10/B COORDINADOR ACADEMICO 0 0 35998.81 44,777.83 0.00
10/B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 58 0 36998.81 44.777.83 2.145930.87
10/8 S}CRETﬁ%E FACULTAD 12 0 36998.81 44,777.83  443,985.72
~
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10 /8 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR T 0 3689581 4477785  .99881
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 3690881 44777.83 0.00
11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 3234368 39,145.88 0.00
11/B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 3234368 30,145.88 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 3234368 39,145.88 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0 27.93069 3380739 0.00
12 /8 COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 2783068 33807.39 0.00
12/B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 2793069 33.807.39 0.00
12./B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 2793069 33.807.39 0.00
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 27.930.69 33,807.39 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 27.93069 33,807.39 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO AGADEMICO 3 0 2387287 2890048  23,872.67
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 2 0 2074027 2510545  41,480.53
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 26 0 $7.037.07 2170737  466,363.84
16 /B SUBJEFE 0 0 1675145 20276.08 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 2 0 1432888 17.34366  28,657.76
18 /B 4 0 12.395.23 15.015.03 49,556.93

PRESTACIONES

{/AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUOEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NE+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PYV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantila se encuentraen proceso deravision por "LASEP* v |a Secretariade Hacienda y Crédito Pabllco, sin
que ello implique 12 aslgnacién de recursos adicionales federales.

7 b

s

ﬁ/ gﬁ S y



SEF

SC3S
CRECCION
Grre AL

[ LY

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026
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UAR[AS

AG}

_ PLAZAS COSTO
—TIEMPO DE DEDIGAGION | ZONAT ZONAN | SUVA 'MENSUAL
TIEMPO COMPLETO — g70[ 5| 870 AT
MEDIO TIEMPO 28 0 28 140,400.53
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
757355508
IFINANCIAMIENTO:
TOOERAL 78.00%] 5,907,775
ESTATAL 22.00% 1,666,278.48
= i PLAZAS SUELDOSVIGENTES ||  COSTO
CATEGORIA a . !

' “ZONAN | ZONATI| ZONAT | ZONATH | - MENSUAL
SECRETARIA ) T 7766062 .00 621,329.28
SECRETARIA MT 6 0 388331 0.00 23,200.85
SECRETARIA (33 HRS) 1 0 640746  0.00 6,407.46
AUXILIAR DE ADQUISICIONES 7 0 776662 000 54,366.31

AUXILIAR DE SELECCION Y ADQUISICION 3 0 776662 000 23,299.85
[AUXILIAR DE SELECGION ¥ ADQUISICIGN MT 1 0 388331 0.00 3,883.31
AUXILIAR DE FOTOCOPIADO 2 0 776662 0.0 15,533.23
ggggggﬁ?cﬂm‘ﬂ? RATIVO (POSTA 0 0 3.883.31 0.00 0.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PUESTO TIFO) 40 0 776662 000  310,664.64
ﬁg)éu).m ADMINISTRATIVO (PUESTO TIPO) (30 ; o 582495 000 5,624.95
R LG, OF ACT- CULTURALES Y 1 0  7.766.62 0.00 7.766.62
A oL, DEPARTAMENTO DE CREDITO 5 0 776662 000 38,833.08
DRAiRs: DEL DEPARTAMENTO DE RADIO 1 0 776662 000 7.766.62
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE DEPORTES 2 6 776662  0.00 15,533.23
MENSAJERGBEL CENYRO DE CIENCIAS 3 0 776662 0.00 7.766.62
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: R . 'PLAZAS | SUELDOS VIGENTES || COSTO
| . . . CATEGORIA: T . - | :
| c : _ TZONAT | ZONAT [ ZONAT | ZONATT| MENSUAL
| : . . - B . ) X NI
AUXILIAR DE ALMACEN 1 0  7.766.62 0.00 7.766.62
AUXILIAR DE INVENTARIOS 3 0 776662 0.00 23,299.85
BODEGUERO 4 0 7.766.62 0.00 31,066.46
glg}.égﬁgf&o DE CIRCULACION Y 32 0 776662 000  248531.7
ENCARGADO DE HEMEROTECA Y MAPOTECA 4 0 7.766.62 0.00 31,066.46
PROCESADOR TECNICO DE BIBLIOTECA 10 0 810762 0.00 81,076.23
AUXILIAR DE BIBLIOTECA VIRTUAL 0 7.766.62 0.00 38,833.08
AUXILIAR DE PROCESOS TECNICOS 4 0  7.766.62 0.00 31,066.46
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
GENERAL 9 0  7.766.62 0.00 69,899.54
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
GENERAL MT 2 0 388331 0.00 7.766.62
AUXILIAR DE ARCHIVO CLINICO 4 0 7.766.62 0.00 31,066.46
AUXILIAR DE ARCHIVO CLINICO (30 HRS) 1 0 582496 0.00 5,824.96
FONTANERO ELECTRICISTA 7 0  7.766.62 0.00 54,366.31
FOTOMECANICO 3 0 7.766.62 0.00 7.766.62 7,
12%T%maEiDEPARTAMENTO DE GEOTECNIA 1 4] 7.768.62 0.00 7.7688.62
\AUX!LIAR DE LA OPTICA 3 0 7.766.62 0.00 23,299.85
‘CODIFICADOR CLINICO 1 0 776662 0.00 7,766.62
:AUXILIAR DE CIRUGIA 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
- AUXILIAR DE FARMACIA 7 0 7.766.62 0.00 54,366.31
AUXILIAR DE SERVICIOS DE ESTOMATOLOGIA 2 0  7.766.62 0.00 15,533.23
AUXILIAR DE SERVICIOS DE OPTOMETRIA MT 1 0 388331 0.00 3,883.31
ENFERMERA 4 D  7.766.62 0.00 31,066.46
ENFERMERA MT 2 0 3.88331 0.00 7.766.62
ENFERMERA (30 HRS.) 1 0 582496 0.00 5,824.96
ENCARGADO DE LABORATORIO DE ANATOMIA 2 0  7.766.62 0.00 15,533.23
AUXILIAR DE LABORATORIO DE CLINICA
VETERINARIA 1 0 7.766.62 0.00 7,766.62 /éy/
AUXILIAR DE LABORATORIO DE DISCIPLINAS
AGRICOLAS 5 0 7.766.62 0.00 7.766.62
AUXILIAR DEL DEP ENTO DE
MORFOLO 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
AUX|IAR DEL DEPARTAMENTO D\B\QU[MICA 2 0 7.766.62 0.00 15,533.23
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- ES—— - F_'L‘fiAS SUELDOS VIGENTES [ COSTO |
"ZONAT | ZONATT| ZONAN | ZONATI|| MENSUAL
é‘f,ﬂ;’ﬁg&g&iﬂmmmo DEFISIGLOGIA | 1 o 7reesz 000 776662
Sgﬁgégsngsmao DE RESIDUOS 1 0  7.766.62 0.00 7,766.62
AUXILIPR DEL CENTRO DE CIENCIAS 5 0 776662 000 38,833.08
AUXILIAR DE BIOTERIO 3 0 776662 0.00 23.200.85
AUXILIAR DE BIOTERIO MT 1 0 3883.31 0.00 3.883.31
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 2 0 7.766.62 0.00 15,533.23
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA 1 0 7.766.62 0.00 7,766.62
L SEPARTAMENTG DE 1 0 776662 0.00 7.766.62
CONSERJE 84 0 776662 000  652,395.74
AUXILIAR DE LIMPIEZA GENERAL 3 0 7.766.62 0.00 23,299.85
AUXILIAR DE LIMPIEZA GENERAL MT 1 0 388331 0.00 3,883.31
PULIDOR DE PISOS Y LAVADO DE ALFOMBRAS 1 0 776662 0.00 7,766.62
AUXILIAR DE AREAS FISICAS 1 0 7.766.62 0.00 7,766.62
| AuxiLIAR DE ZONAS VERDES 2 0 7.766.62 0.00 15,533.23 .’
| SUPERVISOR DE CONSERJERIA 8 0  7.766.62 0.00 62,132.93
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5 0 776662 0.00 38,833.08
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2 0 776662 0.00 15,533.23
TECNICO DE MANTENIMIENTO 22 0 776662 000  170.865.55
- OFICIAL DE MANTENIMIENTO g 0 7.766.62 0.00 69,899.54
OFICIAL DE MANTENIMIENTO MT i 0 3,883.31 0.00 3,883.31
ENCARGADD DE MANTENIMIENTO DE SISTEMA ) o 776662 0.00 1553320
OPERADOR DE TRANSPORTES 9 0 823991 0.00 74,159.16
VELADOR 52 0 776662 000  403,864.03
VIGILANTE 39 0  7.766.62 000  302,898.02
CICLOVIGILANTE 20 0 776662 000  155.332.32 /
ALBARIL 2 0 776662 0.00 15,533.23 /15/
ﬁgﬁk’s‘”;é’s'fn'ﬁ;'é‘s”“ TRATADORA DE 2 0 7.766.62 0.00 15,533.23
BALCONERO 1 0 776662 0.00 7.766.62
BARNIZADOR/’-\ 1 0 776662 0.00 7.766.62
CARPINTERO /\ 1 0 776662 0.00 7.766.62
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} R " ZONA .II ZGNATH z?m-u ZONATI |'  MENSUAL
ENCARGADO DE POZO 4 0 7.766.62 0.00 31,066.46
ENCARGADO DEL AUDITORIO 1 0 7.766.62 0.00 7,766.62
JARDINERO 3g 0 7.766.62 0.00 302,898.02
MENSAJERO 6 0 7.766.62 0.00 46,599.70
OFICIAL DE CARFINTERIA 2 0 7.766.62 0.00 15.533.23
OPERADOR DE EQUIPO DE TERMINADOS 2 0  7.766.62 0.00 15,533.23
OPERADOR DE EQUIPO DE ZONAS VERDES 3 0  7.766.62 0.00 23,299.85
OPERARIO PECUARIO 3 0 7.766.62 0.00 23,299.85
ORDENADOR 3 0 7.766.62 0.00 23,298.85
PEON DE CAMPO 17 0 776662 0.00 132,032.47
PINTOR 7 0 7766.62 0.60 54,366.31
PORTERO B 0 7.766.62 0.00 62,132.93
PRENSISTA "A" 1 0 7.766.62 0.00 7,766.62
PRENSISTA "B 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
rSOBRESTANTE 5 D 7.766.62 0.00 38,833.08
TRACTORISTA (C.U.) 1 0 776662 000 7.766.62
:TRACTORISTA (POSTA ZOOTECNICA) 2 0 7.786.62 0.00 15,533.23
VIDRIERO ALUMINERO 1 0 7.766.62 0.00 7.766.62
ENCARGADO DE TALLER DE ENCUADERNACION 2 0 7.766.62 0.00 16,533.23
DISENADOR 3 0 7.766.62 0.00 23,299.85
ENCARGADO DE CONMUTADOR 2 0  7.766.62 0.00 15,533.23
ENCARGADO DE CONMUTADOR MT 0 0 38833 0.00 0.00
RECEPCIONISTA 3 0 7.766.62 0.00 23,200.85
RECEPCIONISTA ( 30 HRS) 2 0 582495 0.00 11,649.92
SECRETARIA PRIVADA DEL RECTOR NIVEL 5 B 2 0 1177318 0.00 23,546.36
SECRETARIA DE CONFIANZA NIVEL 5 N 18 0 10,174.63 0.00 183,143.26
SECRETARIA DE CONFIANZA NIVEL 6 B 17 0 951288 0.00 161,719.02
SECRETARIA DE CONFIANZA NIVEL 6 N 5 0 7.766.62 0.00 38,833.08
ASISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL 5B 7 0 11,773.18 0.00 82.412.27
ASISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL 5 N 3 0 1017463 0.00 30,523.88
ASISTENTE DE ASUNTOS ESCOLARESNIVEL 5B 17 0 1177318 0.00 200,144.09
ASISTENTE DE ASUNTOS ESNIVEL5C 2 0 10930.91 0.00 21.861.82
Asyem'éié ASUNTOS ESCOLARESNIVEL 5 N 0 D 10,174.63 0.00 0.00

i
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"ASISTENTE DE DIRECCION NIVEL 5B 6 0 11,773.18 0.00 70,639.09
ASISTENTE DE PRESUPUESTOS NIVEL 5 C 2 0 10,930.91 0.00 21,861.82
SSISTENTE DE SECRETARIA GENERAL NIVEL 5 5 0 1177318 0.00 58,865.91
ASISTENTE DE SECRETARIO ADMVO. DE
CENTRO NIVEL 58 2 0 11,773.18 0.00 23,546.36
ASISTENTE DE SECRETARIO ADMVO, DE
CENTRO NIVEL 5 N 3 0 10,174.63 0.00 30,523.68
gsmemene SRIO.ADMVO. DEAPQOYO NIVEL 5 2 0 1177318 0.00 23.646.95
asmemene SRIO.ADMVO. DEAPOYO NIVEL 5 ; 0 1047463 0.00 1017463
ASISTENTE DEL AREA AGRICOLA NIVEL 6 C 10 0 885114 0.00 86,511.42
ASISTENTE DEL DECAND NIVEL 5B 2 0 11,773.18 0.00 23,546.36
s %’ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO NIVEL 58 36 0 i1.773.18 0.00 423,834.55
LY 5;:- ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO NIVEL 5 N g 0 10,174.63 0.00 91,571.63
SE § |ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO NIVEL 6 C 2 0 885114 0.00 17,702.28
CirFeaan ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO MT MIVEL 5 N 5 0 6731.00 0.00 33,655.07
GCMERAL | ASISTENTE SECC. CONTROL DE CARRERAS
D NIVEL6 C 1 o 8.851.14 0.00 8,851.14
e amohy
Er_'- ML | ASISTENTE TECNICO NIVEL 58 3 0 11,773.18 0.00 35,318.55
: * | ASISTENTE TECNICO MIVELS N 2 ¢ 10,174.63 0.00 20,349.25
1} i
ENCARGADA DE CONTROL DE ASISTENCIAS
NIVEL 5 8 2 ¢ 1177318 0.00 23,546.36
ENCARGADOQO DE LA UNIDAD BE
EST AVANZADOS NIVEL & B 3 0 1177318 0.00 15,319.55
L oo R DEEDUCACION DE AQULTOS 3 0 673101 0.00 20,192.04
ENCARGADO DE BIBLIOTECABNIVELSB 5 0 11.773.18 0.00 58,865.91
SUPERVISOR DE FONTANERIAY ELECTRICIDAD ] 0 051288 0.00 0.512.68
NIVEL S B
ENCARGADO DEL LABORATORIO DE COMPUTO 17 0 1177318 0.00 200,144.09
NIVEL5B
ENCARGADO DEL LABORATORIO DE LA U. E. A. 5 0 1177348 0.00 58,865.91
NIVEL 5B
AUXILIAR DE CAJAS NIVEL 5B 4 0 91,773.18 0.00 47,092.73
AUXILIAR DE CONTABILIDAD NIVEL 5 B 5 0 11,773.18 0.00 58,865.91
ﬁ:"c”m EMANTENIMIENTO PREVENTIVO 5 0 M77318 000 58.865.91
N [
/ 3
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~JEFE SECCION DE MANTENIMIENTO - — P
JEFE SECCION DE WA 2 0 1177318 0.00 23,546.36
SUPERVISOR DE MANTENIM. EN EDIFICACION . o 776662 0.00 23289.85
NIVEL 6 N
OFICIAL PRENSISTA NIVEL 5 C 1 0 10.830.91 0.00 10,930.91
OPERARIO DE TALLER NIVEL 5N 3 0 10.174.63 0.00 30,523.88
OPERARIO DE TALLER NIVEL 6 C 2 0 885114 0.00 17,702.28
DISENADOR DE PAGINA WEB MT NIVEL 5 B 4 0 588659 0.00 23,546.36
OPERADOR DE RADIO NIVEL 6 B 1 0 951288 0.00 9,512.88
OPERADOR DE RADIO MT NIVEL 6 B 1 0 475844 0.00 4.756.44

. .
*

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA {(ANUAL)
FRIMA DE ANTIGDEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S SAR. 2% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantila se encuentra en procese deravisidn por*LASEP" v [a Secretariade Hacienda y Crédito Pobllca, sin
que ello impligue la asignacion de recursos adlcionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE AGUASCALIENTES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

- CONCEPTO MONTO:
Agulnaldo: 40 dias anual 91,545,736
Prima de antigiiedad, segiin modelo 177.436,037
Prima vacacional: 24 dias anual 54,927 441
Seguridad social 178,308,207
Vivienda 48,519,241
S.A.R. 2% 19,407,697
. g B Ajuste de calendario: 5 dfas anual 12,206,096
t?’ %‘ 'MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 582,350,455
S E S )
PRESTACIONES_NO LIGADAS Al SALARIO
CiRECGISN —
GL. i- f\fu_
£ ';,'" - -7 [concepTO TMONTO
...+ 7| VALES DE DESPENSA 17,685,311
" ' BONO DE APOYO ACADEMICO 9,787,749
PREPARACION DE CLASE 5,647,558
ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO 4,814,042
MATERIAL DIDACTICO 4,234,420
GASTOS DE TRASLADO 4,191,688
PORCENTAJE POR EVALUACION 2,975,214
PRIMIA ANTIGOEDAD 2,919,760
ESTIMULO POR 30 ANOS O MAS DE SERVICIO 2,798,731
GRATIFICACION POR PENSION O JUBILACION DOC 2,757.423
APOYO ADQUISICION Y ACTUAL TIC 2,201,931
PRODUCTIVIDAD 2,065,628 /
FONDO DE AHORRD DOCENTE 1,965,706 /ﬁ,
GRATIFICACION PENSION O JUBILACION CONF 1,843,880
JUBILACION COMPLEMENTARIA 1.410,782
APOYO BENEFICIARIO CLXUsuLA 74 TER STUAA 1,323,975
HORAS EXTRAS TRIPLES 1,278,414
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COMPENSACIONES 1,172,448
GRATIFICACION PENSION O JUBILACION SIND 1,052,027
DIAS DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO ADMVO. 1,011,780
PREMIO POR AROS DE SERVICIO 981,901
HORAS EXTRAS DOBLES 913,264
APOYO PARA GASTOS DE TRASLADO 755,783
ASIMILADOS A SALARIOS 722,856
JUBILACION AROS DE SERVICIOS 705,779
FONDO DE AHORRO ADMINISTRATIVO 655,884
PREPARACION CLASE 543,910
BONO APOYO ADMINISTRATIVO 493,038
HORAS EXTRAS EN SABADO 452,862
PENSION COMPLEMENTARIA POR INVALIDEZ 452,210
DIF. DE 5DO. POR LABORAR EN VACACIONES 425,903
PREMIO DE ANOS DE SERVICIO 233,695
PRIMA DOMINICAL 236,841
g™ he | GRATIFICACION CLAUSULA 88 201,049
S ﬁ:%& PREMIO DE PUNTUALIDAD 174,436
INDEMNIZACION [ SEPARACION 90 DIAS 83,733
8FS [APOYO PARA GASTOS FUNERARIOS 81,001
pimseeray |DIFERENCIA ECONOMICA CLAUSULA 93-A 76,063
GirenaL | VACACIONES 51,212
£ | ESTIMULO PERMANENCIA CLAUSULA 96 42,845 4
E= /2"  DIFERENCA DE SUELDO POR REPOSICION 39923
swev - +7- | DIFERENCIA DE SUELDO POR LABORAR EN VACACIONES 29,568
w. © [PAGO EXAMENES EXTRAORDINARIOS 27,740
DIAS FESTIVOS 16,571
PAGO EXAMENES DE GRADO 12,410
ASISTENCIA PERFECTA 7,799
CAMBIO DE HORARIO 6,124
BONO PRODUCTIVIDAD 5464
DIFERENCIA DE SUELDO POR REPOSICION 4,947
SALARIOS DEVENGADOS 1,881
' MONTO-ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL . 81,575,158

/

Enteradas de su contenldo y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Cludad de México, el 20 de enero de 2026.

or: “LA SEP" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"
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4 Teresa Jiménez Esquivel
Gobernatiora Constitucional del Estado
Libre y Soberano.de Aguascalientes

SES

DIRECCION
GEMERAL
EDU(?ECION g:!',-_losé AntonigtArambula Lépez
SUPESE{!OR Director General de Educacién Superior :a'\etario Genefal de Gobierno
LINIVERSITARIA 2 Universitari tercultural /

PMTERCUI T AL

C.P. Dscar %ng. Alfredo Martin Ceyvantes Garcia
Director de Subsi allniversidades Secretario anzas

Mtro. Luis que Gutiérrez Reynoso
Director General del Instituto de
Educacion de Aguascalientes

os-Arvédondo Hernbndez ¥

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLAEORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBEERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE AGUASCALIENTES Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES.

Mtro. Juan
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