SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
S JPERIOR
UMIVERSITARIAE
INTERCULTUR L

g126/ 24

ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIQO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOQYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN
LO SUCESIVO “LLA SEP", REFRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRQ
BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN
ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES, DIRECTOR DE
SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QAXACA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL ING. SALOMON JARA CRUZ, ASISTIDO POR
EL LCDO. JOSE DE JESUS ROMERO LOPEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, LA LCDA, DELFINA
ELIZABETH GUZMAN DIAZ, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL MTRO. FARID
ACEVEDO LOPEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, Y EL ING, ALCIDE GARCIA GUZMAN,
COORDINADOR GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y
TECNOLOGIA; Y POR OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE
OCAXACA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL C.P.
CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
"LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracién,
en o sucesivo el CONVENIQ, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “"LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarfan subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativas y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo sstablecido en los Anexos de Ejecucidn que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
cuales una vez firmados formaran parie integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES"” acordaron en ia cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
que se asignaran a "[LA UNIVERSIDAD" serian determinades en los Anexos de Efecucidn que
suscribleran para cada ejerciclo fiscal, buscando slempre un esquema de financiamiento equitativo
ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta
por clento) de dichos recursos, por lo que {a proporcién federal no podra incrementarse respecto al
afio anterior y en su cldusula DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y
por tiempo Indefinido, asi como que podria ser adlclonado o modificado de comun acuerdo por
ascrito,

DECLARACIONES

1.- De LA SEP":

1.~ Que de conformidad con los artlculos 2o., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Pdblica Federal, es una dependencia de la Administracion Plblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcidén social educativa, sin perjuicio de Ia
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacldn Superior,
suscribe e presente Anexo de Ejecucidn de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion
IX del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacion Piblica {RISEP), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de gdptiembre de 2020, asi como e "ACUERDO nimero 01/01/17 por
el que se delegan facultades a Jds subsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica®, publicado
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en el misrmo érgano informativo el dla 25 de enero de 2017,

1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucitn de conformidad con lo
dispuesto en los artleulos 2, Apartado A, fraccidn [X, 6, 7, fraccién [y 14 del RISEP.

1.4, Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones |, Vy Xl y 63 de la Ley General
de Educacién Superior, corresponde al Goblemo Federal apoyar la educacién superior medlante la
aslgnacién de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promaver,
fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacién institucional de la
educacidn superior con [os objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo
integral de! pafs.

I.5.- Que para efectos del presente Instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Repiblica
de Brasll No, 31, Oficina No. 306, Colonla Centro, C.P. 06029, Demarcacldn Temitorial Cuauhtémoac,
en la Ciudad de Mexico.

ll.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

IL1.- Que el Estado de Oaxaca es una Entidad Libre y Soberana, en todo lo concemiente a su
régimen [nterior y forma parte integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraceion |, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, primer parrafo, 26 y 27 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca.

I.2.- Que el Ing. Salomén Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Anexo de Ejecucion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 66, 79 fraccion XIX de la Constitucién Palitica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 2, 9 y 10 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca,

11.3.- Que para el despacho de los asunios que competen al Ejecutivo, cuenta con las Dependencias,
Entidades y Organos Auxillares que sefiala la Constituclén Polltica del Estado Libre y Soberano de
Qaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y demas disposiciones vigentes.

I.4.- Que el Lcdo. José de Jesls Romero Lopez, Secretario de Gobiemne, cuenta con las facultades
para suscribir el presente Anexo de Ejecucton, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82
y 84 de la Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de Oaxaca; 3 fraccion [, 15, primer
parrafo, 27, fraccidn | y 34 de la Ley Organica del Peder Ejecutivo del Estade de Caxaca.

I1.5.- Que la Leda. Delfina Elizabeth Guzman Diaz, Secretaria de Educacion Pdblica, cuenta con las
facultades para suscribir el presente Anexo de Ejecucidn, de conformidad con lo dispuesto en los
artfculos 82 v 84 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fraccidn |,
15, primer pérrafo, 27 fraccién V, 31 y 38, fraccidn Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

I.6.- Que el Miro. Farld Acevedo Ldpez, Secretario de Finanzas, cuenta con las facultades para
suscribir el presente Anexo de Ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en los artlculos 82 vy 84
de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccidn {, 15, primer parrafo,
27 fraccidn Xl y 45 fraccidn LVI de [a Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

I.7.- Que el Ing. Alclde Garcla Guzman, Coordinador General de Educacion Medla Superior y
Superior, Ciencla y Tecnologia, cuenta con las facultades para suscribir el presenle Anexo de
Ejecucion, de conformidad caon [o ¢fspuesto en los articulos 82 vy 84 de 1a Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaea; 3, fraccidn i, 15, primer pérrafo, 31, 33, fraccidn IV y 53, fraceidn
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V, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

11.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Qaxaca-Istmo Km. 11.5, Cludad Administrativa, Edificlo 7, Nivel 1, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P
68270.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD":

IIl.1.~ Que es una institucidn creada por [a Ley, descentralizada del servicio educativo del Estado,
dotada de personalidad jurldica y plena autonomifa, de conformidad con lo dispuesto en el artlculo
1% de su Ley Organica, publicada mediante Decreto Nim. 127 en el Periédico Oficial del Gobiemo
del Estado el 7 de marzo de 1988,

lI£.2.« Que el C.P. Cristlan Eder Carrefio Lépez, en su caracter de Rectar, cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente Anexo de Ejecucidn, en términos de lo sefialadeo en los articulos
41 y 42, fraccién VI, de su Ley Crgénica.

1II.3.- Que para efeclos del presente instrurmento seiala como domicilio el ubicado en Edificie "A" de
Rectorla, tercer Pisa, Avenida Universidad S/N Colonia Cinco Sefores, Apartado Postal N°® 76, C.P.
68120, en la Ciudad de Qaxaca de Juarez, Estado de Oaxaca.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las sigulentes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objefo de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEPR" y "EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2024, la cantidad total de $1'379,311,328.00 (UN MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS

VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a [a ejecucién de las acciones especificas
establecidas en el Apartado Unico que forma parte Integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- "LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretarfa de Finanzas
de "EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria productiva especifica que este aperture para
la recepcidn de los recursos que ministre “LA SEP", con base en su disponibilidad presupuestaria
en el gjercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario U006 y preferentemente de
conformidad al calendarlo de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este Instrumento,
hasta la cantidad de $1,209°407,139.00 (UN MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

"LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD" no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Dentro de los 5 {cinco) dlas habiles posteriores a que "LA SEP" realice el deposiio
correspondiente, aportard la cantidad de $169'904,189.00 (CIENTO SESENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL CIENTO OGHENTA Y NUEVE PESQS 00/100 M.N.). Lo
anterlor, considerando el esquema de financiamlento establecido en el CGNVENIO;

b).- Abrir y mantener en una institugion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracion y #ercicio de los recursos financieros que le otorgus “LA SEP",
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dicha cuenta deberd registrarse en los Sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracidn Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracién del recursg, y ofra cuenta
productiva especifica para la administracién y elercicio de los recursos financieros estatales, asi
como los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal
de los estatales;

¢).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica que
“LA UNIVERSIDAD aperture para la recepcion, administracién y ejercicio de los recursos
financleros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola
exhibicldn, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remifir a "LA SEP™ la evidencia
documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reclba "LA UNIVERSIDAD” de "EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).~ Entregar el Comprobante Fiscal Digital por Intemet (CFDI), respecto de los recursos financieros
recibidos por parte [a Federacidn, previo a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas y en coordinacion con “LA UNIVERSIDAD” remitira
trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https:/fwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormenarizado sobre el destino y resultados obtenidos de Ia aplicaclén
de los recursos otorgados por "LA SEP* en el presente Anexo de Ejecucidn, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

d).- Mantener un reglstro de cada Anexo de Ejecucidn debldamente actuallzado, identificado y
controlado.

Para ello, debera llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el gjerclcio v aplicacion
de los recursos financleres federales otargados mediante este Anexo de Ejecucidn, para efectos de
rendlcidon de cuentas.

La documentacion criginal correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuaclén en todo momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
y/o los drganos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesorer(a de [a Federacién, a més tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD”, asf como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometido o devengado,
0 que no hayan sldo ejercldos o destinados en cumplimlento al objeto de este Anexo de Ejecucion,
0 en su ¢aso, a partir de la terminacidn anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municlpios y la normatividad
aplicable en la materia; ¥

i}.= Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucidn del Programa
Presupuestario UQ0E “Programa de Subsidios para Organlsmos Descentralizados Estatales” para el
gjergicio fiscal 2024,

CUARTA.~ "LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba "“LA UNIVERSIDAD",
gue se destinen al pago de serviclos personales y al gasto de operacion, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho
apartado podra ser sjustado conforme a lg$ necesidades de “LA UNIVERSIDAD", previo acuerdo
de su Maxima Autoridad Colegiada Upiversitaria, y posterior notificacldn a “LA SEP" durante el
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primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y
cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “EL
EJECUTIVO ESTATAL™.

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos: \
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporéneos a terceros institucionales l
como el SAT, IMSS, ISSSTE enlre otros; al pago delimpuesto sobre némina de ejercicios anteriores;
conclertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccién y remadelacién de bienes
inmuebles de eferclclos anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales;
apoyos a sindicatos no pactados en los contratas colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de !
servicios de edecanes y maestros de ceremonia, 0 gastos relacionados con algln evento, tiene que

estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo que por ningln motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecldas en este
instrumento.

Por io que respecta a los recursos federales, no podradn ser incrementados; sin embargoe, "LA
UNIVERSIDAD" podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo de Ejecucion, lo cual debera ser notificado a “LA SEP" dentro de
los 10 (diez) dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

Los recursos financleros que reciba “LA UNIVERSIDAD" de “EL EJECUTIVO ESTATAL", deberdn
destinarse al cumplimiente del objeto del CONVENIO.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionaimente a las obligaclones a su cargo pactadas en el

S E Ea};, CONVENIO, se compromete a;

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva

S E S especifica para la adminlstraclén y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP" y
ofra cuenta productiva especlfica para la administracidn y ejercicio de los recursos financleros que
DIRECCION le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asf como los productos que generen en cada una de ellas,
GENERAL Pera diferenclar los recursos de origen federal de los estatales. Asi como informar a "LA SEP"y a

DE “EL EJECUTIVO ESTATAL" scbre Ia apertura y especliicaciones de dichas cuentas;
EDUCACION
SJPERIOR bl}.l erior Universitaria e [ntercultural, en lo sucesivo la DGESY, a través de los mecanismos que
UMIVERSITARIA 5P d

I\ TERCULTUR ! sta (ltima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO
' “ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobateria del ejercicio y aplicacidn de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucion para efectos de rendicién de cuentas

y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il de la Ley General N

informar mensualmente a “LA SEP", por conducto de la Direccidn General de Educacién j

de Contabllidad Gubernamental y demds disposiciones Juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, Gnica y absoluta responsabilidad los registros especlficos
respecio de la aplicaclén de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi

como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones lagales aplicables, la A
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehaclentemente el ejerclclo v aplicacidén

de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion, para efectos

de rendicién de cuentas.

La documentacidn original cormespondlente debera estar disponible en todo momento cuando e sea
reguerida, en su caso, por “L.A SEP", y/o los dérganos competentes de control y fiscalizacion;

d).« Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL" 4| Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto
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de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacion, previo a [a ministracion de los
recursos y remitir copia a “LA SEP";

e}.- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucidn debldamente actualizado, Identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen "LA SEP" y “EL EJECUTIVO ESTATAL" y los
productos que generen exclusivamente al cumplimiento de! objeto del CONVENIO, del presente
Anexo de Ejecucion v su Apartado Unico.

Por lo que se refiere a los recursos federales, no podré pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unice que forma parte integrante
de este Instrumento Jurldico.

En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

d).- Aprobar o ratificar €] plan institucional en materia de Cultura de la Paz, asf como el Protocolo
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su
Maxima Autoridad Colegiada Unlversitaria.

h}.- Infarmar trimestralmente a “LA SEP", en los formatos que se encuentran publicados en la pagina

electronlca de la DGESU), sobre el ejercicio y aplicaclén de los recursos financleros que le otorgue

con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandale la informacion en los

términos de periodicldad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion

para €l Ejerciclo Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a [a transparencia y

@ @ difusién de la Informacién financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
e la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

S E§ Asimismo, a més tardar el 31 de marzo de 2024, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejerciclo fiscal de acuerdo con el Apartado Unlco de este instrumento, el cual
DCLRECEEN debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria.
ENERAL
DE i).~ Los recursos de cardcter federal, no podran ser efercidos para el pago de ningtn impuesto o
EDUCACION  cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacién en [a materia.
S JPERIOR
UM IVERSITARIA £ Especlficamente para el pago del Impuesto scbre [a Renta (ISR} se debera observar lo sefialado en
IN TERCULTUR WL el Titulo IV, Capltulo |, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesto,

aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionéndole la informacidn
en los términos y periodicidad que establezca [a normativa aplicable;

K).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento
al objeto de este instrumento, de conformidad con Io dispuesto en el artfculo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municiplos o, en su caso, a partir de la
terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia; y

§).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le \

1}.- Dar cumplimlento a lo establecido en Ips Criterios Generales para la Distribucion del Programa
Prasupuestario U006 "Programa de Subgdios para Organismos Descentralizados Estatales” para el

eferclcio fiscal 2024,
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SEXTA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP" entregue los recursos financieros
materia de este Anexo de EjJecucion, ser4 de absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD",
cualquier reclamacion que derive directa o indirectarmente con motivo de su aplicacldn y ejercicio.

SEPTIMA.- El persanal de cada una de las partes, que [ntervenga en la ejecucian de [as acciones
materia de este Anexo de Ejecucién, estard bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva,
por [o que no se crearén relaciones de caracter labaral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad
social con la otra parte, a la que en ningdn caso se le considerara como patron sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obllga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de |a otra, alegando cualquier
tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del confiicto.

OCTAVA.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucién, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de "LA SEP™: al titular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccién General de Educacién Superlor
Unlversitaria e Intercultural de la Subsecretaria de Educacién Superior; por parte de “EL
EJECUTIVO ESTATAL™: al titular de la Coordinacién General de Educacién Medla Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologfa; y por parte de "LA UNIVERSIDAD": a su propio Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de gue con postertoridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES"
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otras servidores pUblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumenta “LA UNIVERSIDABR"” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabllidad financiera, contar con un plan de austeridad
y shorro vigente costeado y debidamente aprobado por su Méaxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresas de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusién
de la Informacidn financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Tliulo
Quinto de |z Ley General de Contabilidad Gubsrmamental.

E
EDU(?ACION DECIVMA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacién que para
g JPERIOR la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucion se requlera, asi como a denunciar ante
UNNERSWARIAIES autoridades competentes cualquier irregularidad de la gue tengan conocimiento con molivo de
in TERCULTUR "&u ejecucion.

DECIMA PRIMERA.- L.a auditorfa extema a la matricula establecida en el articulo 35, fraccidn Iii, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 debera realizarse mediante
un esquema de verificacion de pares a través de las Instancias de Control y Vigilancia de las
Universidades y medlante procedimientos avatados por la Direccldn de Planeacidn y Evaluacién de
la DGESUL.

DECIMA SEGUNDA.- "LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educaclén Superior, la Ley General de Contabllidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municlpios, la Ley Federal de
Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su
firma y conclulra el 31 de diclembre de 2024. Podra ser adicionado o modificado de comtin acuerdo
por escrito entre “L.AS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado
en cualquier tiempo, previa notificacion dg una parte a las otras con 90 (noventa) dias naturales de

anticipacion.
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Dr. Francisco Luctano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

\ ] 4
C.P. Oshar Ortega Cortés Lcda. Deifina Eliz k Guzmén Dfaz

Director de Subgldio a Universidades Secretarla de Educacién Pdblica
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ULTIMA HOJA DEL ANEXD'DE EJECULION E-FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABQRACION PARA
EL APOYO FINANCIERQ DE FECHA RO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICK, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DAXACA Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA, (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERC DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

"BENITO JUAREZ" DE OAXACA.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL"

Unlversidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca

IRREDUCTIBLE 2024 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales: 870,118,962 117,640,083 987,759,045
= Sueldos 480,973,935 65,027,675 546,001,610
= Sueldos peso a peso 0 0 0
* Prestaciones ligadas 325,160,801 | 43,961,740 369,122,541
= Prestaclones ligadas peso a peso 0 0 0
* Prestaclones no ligadas 63,984,226 8,650,668 72,634,894
* Prestaclones no ligadas peso a peso 0 0 0
Estimulos al personal Docente 27,563,851 3,726,633 31,290,484
Gasto de Operacién 304,332,624 41,145,771 345,478,395
Gasto de Operacion peso a peso 7,391,702 7,391,702 14,783,404
SUMA 1,209,407,139| 169,904,189 1,379,311,328
(+} Estatal Adiclonal 0 0 0
TOTAL 2024 1,209,407,139( 16%,904,189| 1,379,311,328

72
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024

Universidad Auténoma “Benito Juarez" de Oaxaca

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Mes SEP Gobierno Substdie
Estatal Piblico
Enero 30,144,000 4,234,795 34,378,795 i
Febrero 188,401,000 26,467,612 214,868,612 /
Marzo 188,401,000 26,467,612 214,868,612
Abril 75,361,000 10,587,128 85,948,120
EE Mayo 150,719,000 21,173,837 171,892,837
L Junio 82,819,000 11,634,870 94,453,870 ,\
SES Jullo 113,741,000 15,978,963 129,719,963 \
DIRECCION  [Agosto 76,061,000 10,685,469 86,746,469
GENERAL
EDU CDECION Septlembre 177,798,000 24,978,044 202,776,044
S JPERIOR
UMIVERSITARIA § Octubre 8,237,000 1,157,179 9,394,179
v ULTUR
InTERCULTU Noviembre 113,741,000 15,978,963 129,719,963
Diciembre 3,984,139 559,716 4,543,855 P,
TOTAL 1,209,407,139 169,904,189 1,379,311,328 \
Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a \
las reservas y pollticas de austeridad con base en [a normativa aplicable. N
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

G12€/24

PLAZAS cosTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAT | ZONA I | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 361 0 361 8.707,236.15
MEDIO TIEMPO 124 0 121 1,240.248.84
ASIGNATURA 13,957 ol 13957 6.481,283.66
16.428,768.65
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 80.00% 14.785,801.78
ESTATAL 10.00% 1,642,876.86
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAN | ZONAN | ZONAN | ZONA Il MENSUAL
‘h; -:.i E@A@
S TC PI TITULAR *C" 134 0| 32,500.14| 39,084.98| 4,355,018.97
TC PI TITULAR "B" 28 o| 2772481 3333775 776,297.36
DIRECCION
GE“E)EERAL TC PI TITULAR "A" 30 o] 23421.02| 28,164.01 702,657.52
ES'?_‘]JF?EAR%DF? TG Pl ASOCIADO "C” 34 o| 20260.49| 24,360.67 688,856.82
UMIVERSITARIA § .
S "ERCULTUR 1| TC P1 ASOCIADO "B 35 of 18,08322| 21.745.75 632,912.75
TC Pi ASOCIADO "A" 29 o| 16,126.14| 18,300.51 467.658.12
TC Pl ASISTENTE "C" 20 o| 1221832 14,788.02 244,366.42
TC Pi ASISTENTE "B" 7 ol 10,647.16| 12,888.75 74,530,141
TC Pl ASISTENTE "A" 1 o| 941951| 11,035.65 9,419.51
TC TATITULAR "C" 7 o| 23.421.92| 2834541 163,953.42
TC TA TITULAR "B 7 0| 20.260.49| 2452057 141,823.46
TC TA TITULAR "A" 8 ol 18,083.22| 21,887.33 144,665.77
TC TA ASOCIADO "C" 8 0| 16.604.64| 20,005.20 132,837.14

Via
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAL | ZONA NI | ZONAII ZONA N MENSUAL
TC TA ASQCIADO "B" 8§ 0| 1509523 18,272.50 80,571.38
TC TA ASCCIADO "A" 4 0| 1372294 16,607.13 54,891.75
TC TA ASISTENTE "C" 1 0| 10,556.201 12,779.47 10,556.20
TC TA ASISTENTE "B"” 1 0| 8456441 10,236.15 8,456.44
TC TA ASISTENTE "A" 1 0| 8,062.88 9,758.68 8,062.99
MT P1 TITULAR "C" 20 0| 16.250.16| 19,542.53 325,003.13
MT PITITULAR "B" 9 0| 13,862.62| 16,669.05 124,763.62
MT PI TITULAR "A" 10 0 11,711.22] 14,082.22 117,112.16
MT P1 ASOCIADO "C" 12 0} 10,130.12| 12,184.92 121,561.43
MT Pi ASOCIADD "B" 12 0| 9,041.85| 10,872.83 108,499.84
MT PI ASOCIADO "A” i1 0] 8,063.07 9,695.30 88,693.78
MT Pl ASISTENTE "C" 7 0| 6,109.16 7,394.18 42,764.12
MT Pl ASISTENTE "B" 3 0| 532382 6,444.03 15,970.87
MT Pl ASISTENTE "A" 1 0p 4,559.41 5517.87 4,559.41
MT TATITULAR "C" 2 0| 11,711.04] 14,172.66 23,422.09
MT TA TITULAR "B” 5 0| 10,430.12) 12,260.28 50,650.59
MT TA TITULAR "A" 5 0f 9,041.65| 10,943.75 45,208.27
MT TA ASOCIADO "C" 8 0} 830236 10,047.73 66,418.91
MT TA ASOCIADO "B" 7 0 7.547.74 9,136.29 52,834.21
MT TA ASOCIADO "A" 4 0| 686147 8,303.56 27,445.87
MT TA ASISTENTE "C" 4 0] 5.278.06 6,389.73 21,112.24
MT TA ASISTENTE "B8" 1 0| 4,228.31 5,117.99 4,228.31
MT TA ASISTENTE "A” 0 0] 4,03149 4,878.29 0.00

Za
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAII | ZONAIH | ZONAI ZONAN MENSUAL
ASIGNATURA "B" 13.417 0 466.60 563.55| 6,260,308.66
ASIGNATURA "A" 540 0 409.21 495.54 220,975.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUOEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla s& encuenira en proceso de revisién por “LA SEP” y la Secretarfa de Hactenda
y Crédito Publico, sin que eilo implique la asignacion de recursos adicionales federales.

I
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONA 1l | ZONAII SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 370 0 370 10,279,415.53
MEDIO TIEMPO o 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
10,278,415.53
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 90.00% 9,251,473.98
ESTATAL 10.00% 1,027.941.55
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONATI | ZONATI | ZONA ZONATN MENSUAL
TC PITITULAR "C" 17 ol 32,500.14| 39,084.98 552,502.41
TC Pi TITULAR "B" 342 0l 27.72491| 33,337.75| 9.481,917.72
TC PITITULAR “A" 7 0| 2342192 28,164.01 163,853.42
TC PI ASOCIADO "C* 4 0| 2026048| 24,369.67 81,041.98
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0j 18,083.22| 21,745.75 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 o| 16,126.14| 19,380.51 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 o| 12.218.32| 14.788.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 10647.16] 12,888.75 0.00
TC PI ASISTENTE *A" 0 0 9,119.51| 11,035.65 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 o| 2342102| 2834541 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 20,260.49{ 2452057 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 o| 18,083.22| 21.887.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C* 0 ol 46,604.64| 20,095.20 0.00

r/
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CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAIl | ZONATH ZONAI ZONA I MENSUAL
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 15,095.23| 18,272.50 0.00
TC TA ASQOCIADQ "A" 0 0| 143,72294| 16,607.13 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0] 10556201 12779.47 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 845644 10,236.15 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 8,062.99 9,768.68 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 16,260.16| 19,542.53 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 13,86262| 16,669.05 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 1,711.22] 14,082.22 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 10,130.12| 12,184.92 0.00
MT P1 ASOCIADO "B" 0 0 9,041.65f 10,872.83 0.00
MT Pi ASOCIADO "A" 0 0 8,063.07 9,695.30 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 6,109.16 7.,394.18 0.00
MT Pi ASISTENTE "B" 0 0 5,323.62 6,444.03 0.00
MT Pl ASISTENTE "A” 0 0 4,559.41 5,517.87 0.00
MT TATITULAR "C* 0 0f 11,711.04} 14,172.66 0.00
MT TATITULAR "B" 0 o| 10,130.12| 12,260.28 0.00
MT TATITULAR "A" 0 0 9,041.65| 10,843.75 0.00
MT TA ASOCIADCQ "C" 0 0 8,302.36( 10,047.73 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 7.547.74 9,136.29 0.00
MT TA ASOCIADO A" 0 0 6,861.47 8,303.56 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 5,278.06 6,389.73 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 4,228.31 5,117.99 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 J 0 4,031.49 4,879.29 0.00
4
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA

ZONAIl | ZONAIIE | ZONAI ZONA I MENSUAL
ASIGNATURA "B" 0 0 466.60 563.55 0.00
ASIGNATURA A" 0 0 409.21 495,54 0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PYV (MENSUAL}
5.A.R. 2% DE NEB+PA+AG+PY (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esté suleta a modificaciones.

N
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE QAXACA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAT | ZONATI | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 717 0 777 577557215
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
5.775,572.15
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 5.198,014.94
ESTATAL 10.00% 577,557.22
PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA
ZONATI | ZONATT | ZONAW | ZONATI | MENSUAL
1/8 RECTOR 1 o| 8124667 o98.330.83] 8124667
L)) -]
' 2 /B VICERRECTOR
SES | AcADEMIGD 0 o| 7470269 9041371 0.00
3 /8 VICERRECTOR
DIRECCION 0 0 67,463.10| 81,650.66 0.00
e | ADMINISTRATIVO
DE
EDUCACION EEBNSEERifETAR'O 1 o| 6135141 7425013 61,351.11
S JPERIOR
UMIVERSITARIA | 5 /8 SECRETARIO
RO ] R O MICO 1 o| s7.00684| 6899632 57.006.84
& /B ABOGADO GENERAL 1 o| 5226321 6325526 52,263.21
6 /B CONTRALOR GENERAL 1 o| 5226321 63255.26| 52,263.21
6 /8 SECRETARIO
GENERAL 3 o| 5226321 63.255.26| 156,789.63
ADMINISTRATIVO
6 /B TESORERO GENERAL 1 o| 5226821| 6325526| 52.263.21
7 I8 DIRECTOR
L D o I FAGULTAD 18 o| 4834314| s5851004| 870,176.63
8 /8 COORDINADOR
e L 0 ol 4362340| 52,801.66 0.00

A
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0 2
S
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAIL | ZONA I ZONA Il ZONA T | MENSUAL
8 /B DIRECTOR
ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 43,623.40| 52,801.66 0.00
9 /B DIRECTOR
ACADEMICO DE 0 0 38,343.54 | 46,406.96 0.00
PREPARATORIA
9 /8 DIRECTOR CENTRO DE
COMPUTO 0 0 38,343.54( 46,406.96 0.00
9 /8 DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 3 0 38,343.54| 46,406.96{ 115,030.63
10 /B COORDINADOR
ACADEMICO 0 0 34,207.48| 41,399.62 0.00
10 /B JEFE DE DIVISION
ACADEMICA 8 ) 34,207.48| 41,399.62( 273,650.84
10 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 34,207.48| 41,399.62 0.00
10 /B SECRETARIO
PARTICULAR DEL RECTOR 1 0 34,207.48| 41,399.62| 34,207.48
10 /B SUBDIRECTOR
ACADEMICO 7 0 34,207.48! 41,399.62| 239,452.35
11 /B DIRECTOR
ADMINISTRATIVO 21 0 29,903.55| 36,192.56| 627,974.53
11 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 29,903.55| 36,192.56 0.00
11 /8 SECRETARIO
ADMINISTRATIVO 0 0 29,903.55! 36,192.56 0.00
~ERCULTUR 112 /B COORDINADOR DE

1IN CARRERA 37 0 26.823.50| 31,256.83| 955,469.34
12 /B8 COORDINADOR DE
SERVICIOS 39 0 25,823.50| 31,256.83[1,007,116.33
12 /B JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA 0 0 25,823.50{ 31,256.83 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA 0 0 25,823.50| 31,256.83 0.00
12 /B8 SECRETARIO
ACADEMICO DE 0 0 25,823.50| 31,256.83 0.00
PREPARATORIA

A
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGOR{A
ZONATI | ZONA I ZONA I ZONATI MENSUAL

12 /8 SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO 12 0 2582350 31,256.83| 3089,881.95
13 /B JEFE DE
DEPARTAMENTO 0 0 22,071.81 26,720.12 0.00
ACADEMICO
14 /B SECRETARIO
PARTICULAR DE 0 0 19,175,564 23,211.40 0.00
DIRECTOR
15 /B JEFE DE
DEPARTAMENTO 8 0 16,583.83| 20,068.59| 132,670.64
ADMINISTRATIVO
16 /B SUBJEFE 10 0 15487.66| 18,746.371 154,876.57
17 /B8 JEFE DE UNIDAD 21 0 13,247.86| 16,035.19| 278,204.99 M
18/B 23 0 11,463.79 | 13,882.24) 263,667.09

PRESTACIONES '\
SES /‘}/
DIRECCION AGUINALDO 40 DIAS DE NE+PA (ANUAL)
GE%EERAL PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
EDUCACION | PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
g ,ﬁé%‘#ﬁ;a £| SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) g
I TERCULTUR AL /1V/|ENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL) >

5.AR. 2% DE NEB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
Pl

Nota: Esta plaritilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretarfa de Haclenda b
y Crédito Publico, sin que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024

0'123;1’21‘1‘

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
S JPERIOR
UMIVERSITARIAE
INTERCULTUR W

ZA

Pigina 20 da 28

PLAZAS COSTO

TIEMPO DE DEDICACION | ZONA Il | ZONA I SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 1,788 0 1,788 12,050,867.30
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

12,050,867.30
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL a0.00% 10,845,780.57
ESTATAL 10.00% 1,205,086.73

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAI | ZONAII] ZONA ZONAII MENSUAL

RAMA OBRERA Jardlnero 49 0} 6,223.20 0.00 304,936.80
RAMA OBRERA Lavandera 1 0| 86.223.20 0.00 6,223.20
RAMA OBRERA Auxiliar de
mantenimiento 10 D 6.223.20 0.00 62,232.00
RAMA OBRERA Albafil 2 0 6,223.20 0.00 12,446.40
RAMA ESPECIALIZADA
OBRERA Oficial jardinero 1 0] 6,223.20 0.00 6,223.20
RAMA ESPECIALIZADA
OBRERA Oficial de
mantenimiento 22 0 6,223.20 0.00 136,210.40
RAMA ESPECIALIZADA
OBRERA. Carpintero 0 0{ 6,223.20 0.00 0.00
RAMA ESPECIALIZADA
OBRERA Herrero 0 0| 6223.20 0.00 0.00
RAMA ESPECIALIZADA
OBRERA Electricista 0 0| 6,223.20 0.00 0.00
RAMA ESPECIALIZADA
OBRERA Plomero 0 0| 6,223.20 0.00 0.00
RAMA ESPECIALIZADA
OBRERA Pintor 0 0| 6,223.20 0.00 0.00
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CATEGORIA

PLAZAS

SUELDOS VIGENTES

ZONAI | ZONATI

ZONA Il

ZONA I

COSTO
MENSUAL

RAMA ESPECIALIZADA
OBRERA Relojero

RAMA ESPECIALIZADA,
OBRERA Oficial de
mantinimiento clinica de
odontologia

RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Encuadernadar

RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA QOperador de
radiodifusion

RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Productor de
programas

RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Locutor

RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Aux.Tecnico
bibliotecario

RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Linotipista

RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Capturista

RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Redactor

RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Techico de
mantenimlanto

RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Tecnico
bibliotecario

RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Operador de
maquina de Cont.

RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Operador de
equipo electronico de
computo

Za

19 0

14 0

10 0

6,223.20

6,223.20

6,223.20

6,223.20

6,223.20

6,223.,20

6,223.20

6,223.20

6,223.20

6,223.20

6,223.20

7,031.03

6,223.20

6,223.20
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Q.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

118,240.80

0.00

87.124.80

24,892.80

12,446.40

12,446.40

6,223.20

12,446.40

70,310.28

12,446.40

6,223.20
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA
ZONAI | ZONAN | ZONAI ZONATI MENSUAL
RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Cajista prensista 6 0] 622320 0.00 37,339.20
RAMA ESPECIALIZADA
TECNICA Tecnico de
imprenta 1 0y 6.431.59 0.00 6,431.59
RAMA ADMINISTRATIVA
Almacenista 1 0] 6,223.20 0.00 6,223.20
RAMA ADMINISTRATIVA
Mecandgrafa 202 0] 6,223.20 0.00 1,257,086.40
RAMA ADMINISTRATIVA
Multicopista 6 0| 6,223.20 0.00 37,339.20
RAMA ADMINISTRATIVA
Encargada de conmutador 1 0| 6,223.20 0.00 6,223.20
RAMA ADMINISTRATIVA
Taquimecanografa ag 0| 6,223.20 0.00 242,704.80
RAMA ADMINISTRATIVA
T ™ FR [Responsable de mesa de
h’tg. X E’ sistema escolar 22 0| 6,223.20 0.00 136,910.40
RAMA ADMINISTRATIVA
SES |aArchivista 12 0| 6,223.20 0.00 74,678.40
DIRECCION | RAMA ADMINISTRATIVA
GENERAL Secretaria 232 0 8,123.86 0.0 1,884,735.63
CE
EDUCACION | RAMA ADMINISTRATIVA
SJPERIOR | Secretaria fonotequista 1 0] 8,123.86 0.00 8,123.86
UMIVERSITARIA §
INCERC . [| RAMA ADMINISTRATIVA
ULTUR ;
Encargada de archivo 6 0| 6,223.20 0.00 37,339.20
RAMA ADMINISTRATIVA
Oficinista de personal 0 0| 6,856.83 0.00 0.00
AUXILIAR DE
ADMINISTRACION Auxiliar
de servicios 385 0] 6,223.20 0.00 2,395,932.00
AUXILIAR DE
ADMINISTRACION Auxiliar
de Imprenta 2 0| 6,431.89 0.00 12,863.17
AUXILIAR DE
ADMINISTRACION Velador 130 0| 6,223.20 0.00 809,016.00
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CATEGORIA

PLAZAS

SUELDOS VIGENTES

ZONAII

ZONAN

ZONA I

ZONA NI

COSTO
MENSUAL

AUXILIAR DE
ADMINISTRAGCION
Afanadara

AUXILIAR DE
ADMINISTRACION Auxiliar
de clinica

AUXILIAR DE
ADMINISTRACION Auxillar
de anfiteatro

AUXILIAR DE
ADMINISTRACION
Conserje

AUXILIAR DE
ADMINISTRACION Oiicial
de servicios

AUXILIAR DE
ADMINISTRACION Oficial
de fransporte

AUXILIAR DE
ADMINISTRACION
Encargado de anfiteatro

AUXILIAR DE
ADMINISTRACION Auxiliar
de biblioteca

AUXILIAR DE
ADMINISTRACION
Bibliotecario

AUXILIAR DE
ADMINISTRACION
Encargado de clinica

AUXILIAR DE
ADMINISTRACION Auxiliar
del departamento escolar

RAMA PROFESIONAL
Enfermera

RAMA PROFESIONAL
Enfermera Enec.Clin.Prap.

RAMA PROFESIONAL
Enfermera Enc.de qulrofano

77

10

87

62

33

55

z

6,223.20

6.223.20

6,223.20

6.223.20

6,223.20

6,223.20

6,223.20

6,223.20

7.031.03

6,223.20

6,856.83

6,614.66

6,614.66

€,614.66
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

.00

479,186.40

62,232.00

18,669.60

56,008.80

541,418.40

211.588.80

6,223.20

385,838.40

232,023.92

37,339.20

6,856.83

363,806.05

52,917.24

13,229.31
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO -
CATEGORIA
ZONAI | ZONA I} | ZONAII ZONA I MENSUAL
RAMA PROFESIONAL
Medico general 6 0| 6,856.83 0.00 41,141.00
RAMA PROFESIONAL
Medico de serviclo social 4] 0| 6,856.83 0.00 0.00
RAMA PROFESIONAL
Medico del deporte 1 0 ©6,856.83 0.00 6,856.83
RAMA PROFESIONAL
Promotor de formacidn de
Usuarios 2 0 6,856.83 0.00 13,.713.67
CONFIANZA SECRETARIA
EJECUTIVA 136 0 8,155,34 0.00 1,109,126.57
CONFIANZA CAJERA
GENERAL 4 v; 8,579.73 0.00 34,318.93
CONFIANZA SUERVISOR
DE PERSONAL 30 0 8,579.73 0.00 257,391.98
CONFIANZA AUXILIAR
CONTABLE 20 0| 8,687.09 0.00 173,741.78
CONFIANZA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 13 0 7.886.11 0.00 102,519.46
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta ptantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretarfa de Haclenda
y Crédito Publico, sin que ello impligue la aslgnacién de recursos adicionales federales.
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Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO

Aguinaldo: 40 dias anual 68,175,406
Prima de antigitedad, segtin modelo 67,577,041
Prima vacacional: 24 dfas anual 40,905,244
Seguridad social 132,788,646
Vivienda 36,132,965
S.AR. 2% 14,453,186
Ajuste de calendario: 5 dias anual 8,080,053

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 369,122,541

PRESTACIONES_ NC LIGADAS AL SALARIO
CCNCEPTO MONTO

Aparatos audilives 24,000
Apoyo PiMaterial Didactico a Hijos 357,896
Apoyo para estudios de maestrfa (POSGRADQO) 142,424
Apoyo para paquete escolar 22,542
Apoyo Tripartito 1,000
Ayuda de Transporte 1,018
Ayuda para equipo depoitiva 11,913
Ayuda para promocion deportiva 38,798
Aseo de bafios 315,356
Ayuda por laborar en areas insalubre 153,679

74
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Bono a Jubllados 846,080
Canasta basica o vales de despensa 58,407,861
Canasta Navidefa 1,880,310
Canastilla de maternidad 826,264
Capacitacién y Adiestramiento 25,340
Colegiaturas 542,737
Devolucion de [nscripcion y Reinscripciones 202,854
Endodoncia 10,625
éntrenador, Aux. Servicios y Secretarias (incremento Salario) 318,700
Hijos de trabajaderes con capacidades diferentes 118,929
Homeopatia 52,360
Indemnizaciones 144,498
Jubilaciones 1,324,753
Liquidaciones 1,224,000
Feste]os (Nifios,Madres,Empl,Mtros) 80,000
Gastos Médicos 2,000
Guarderfas y Jardin de Nifios 20,000
Impresidn de tesls 3,321
Lentes 1,049,180
Libros a Trabajadores y Familiares (Material Bibliografico) 68,203
Medicamentos (botiguin) 557,102
Ortopedista 4,986
Pago de derechos por expedicién de documentos 1,350
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Pago de Marcha 821,472
Protesis dental 6,780
Retroactivo de canasta basica 119,145
Ropa de Trabajo y Proteccidn 1,678,214
Serviclo Dental 1,131,138
Servicios de Consultorfa administrativa, legales, de procesos, técnicos en proyectos sindicales 10,000
Seguro de Vida 68,888
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 72,634,894 '
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Por: "EL EJEC KTALY
Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez Ing. Salomoéndara/Cruz
Subsecretario de Educacién Superior Gohernador Gonstituclonal

del Estado Libre obgrano de Oaxaca

f.cdo, Josede
Secretario

Lcda. Delfina Elizabéth Guzman Diaz

_ - Director de Subsidjo a Universidades Secretaria de Educa Publica
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der Carrefio Lopez
Rector

ULTIMA HOJA DEL APART.
COLABORACION PARA E YQ BINANCIERD DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETAR[#“DE EDUCACION SUBLICA. EL GOBIERND DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE OAXACA Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITQ JUAREZ" DE OAXACA.
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