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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. - Los érganos y dependencias que conforman a la Universidad Auténoma de Chihuahua,
deberdn observar obligatoriamente las disposiciones a que se refiere el presente Plan, dar correcta
aplicacion y cumplido ejerciclo de los recursos, asi como rendir cuentas por la administracién de los
Misros en los términos del presente Plan y demds disposiciones aplicables.

SEGUNDO. - Los conceptos utilizados en el presente ordenamiento tendrén el siguiente significado:

¢ Plan: Plan de Austeridad de la Universidad Auténoma de Chihuahua 2022-2023.

¢ Titulares: Los funcionarios titulares de las dependencias y 6rganos que conforman la Universidad
Auténoma de Chihuahua, Directores, Coordinadores y Jefes de Departamento.

¢ Direccidn: La Direccién Administrativa de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Auditoria: Auditoria Interna de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Recursos Humanos: Departamento de Recursos Humanos de la Direccién Administrativa.

Tabulador: Tabulador de sueldos maximos segin funciones realizadas.

Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua.
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TERCERO. - La Direccién es responsable del seguimiento y aplicacién del presente Plan elaborando las
politicas necesarias para su cumplimiento, como de informar a los Titulares de las mismas.

CUARTO. - Los Titulares son responsables, en el dmbito de su competencia, de aplicar las medidas
establecidas en el presente Plan y las politicas establecidas para tales efectos por la Direccién.

Los titulares serdn responsables de realizar las gestiones necesarias para que todo el personal a su cargo
tonouzca el contenido y alcance del presente Plan.




QUINTO. - Los gastos autorizados por los Titulares que contravengan lo establecido en el presente Plan

N0 seran sujetos de pago por parte de la Direccidn, ni generaran compromise alguno con la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

SEXYO. - El Director Administrativo podra determinar reducciones, diferimientos o cancelaciones de
conceptos de gasto de las dependencias universitarias cuando no les resulten indispensables para su
operacion, y ello represente Ia posibilidad de obtener ahorros en funcién de la eficiencia de las propias

dependencias universitarias, En todo momento se respetara el presupuesto destinado a los objetivos
prioritarios, en especial, los relativos a la docencia, la investigacién y la vinculacién.

SEPTIMO. - Los gastos que se realicen por parte de las dependencias universitarias deberan estar
contenidos en el presupuesto de €gresos aprobado por el Consejo Universitario y ejercerse conforme al
calendario establecido.,

DCTAVO. - No se autorizardn por ningun motivo préstamos personales con cargo al patrimonio
universitario.

CAPITULO I
SOBRE RECURSOS HUMANOS

NOVENO. - Las sustituciones de personal por incapacidad no estan autorizadas, salvo causas de fuerza
mayor, debidamente justificadas por escrito y con autorizacién expresa del Rector o del funcionario que
esté facultado para tal efecto,

DECIMO. - Para optimizar el trabajo del personal docente, debera asignarse primeramente carga
maxima en el siguiente orden: A maestros de tiempo completo, medio tiempo y hora clase de base,
Procurando evitar al maximo la contratacién de docentes hora clase por contrato, estando esto dltimo
suetoala justificacién ante Ja Direccion Académica yala autorizacién por parte del Rector y/o Direccién.

DECIVMIO PRIMERO. — No se autorizars el pago de tiempo extra salvo el estrictamente necesario, siempre
Y cuando retina todos los siguientes requisitos:

~. Antes de asignar horas extras, se deberd solicitar autorizacién por parte de los Titulares al
Departamento de Recursos Humanos de |a Direccién, justificando y fundamentando por escrito
la solicitud.

Toda solicitud de Pagos extraordinarios deberd ser acompaiiada con evidencia suficiente que
compruebe el desempefio extraordinario realizado, siempre deberd incluir el reporte del registro
de entradas y salidas de| sistema de Recursos Humanos.

3. El personal que cuente con Colaboracién, Complemento de Sueldo o cualquier otra prestacién

extraordinaria cuya suma sea mayor a $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N) mensuales, no
se le pagarj tiempo extra.
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DECIMO SEGUNDO. - Los sueldos y colaboraciones a personal de nuevo ingreso estardn ajustados al
tabulador, e independientemente de la categoria salarial que Recursos Humanos le asigne, la
rolaboracién autorizada sera Unicamente la suficiente para alcanzar el monto establecido por el
tabulador.

Las percepciones autorizadas deberan siempre estar acorde a las funciones que efectivamente realice el
funcionario.

Ley Federal del Trabajo:

“A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual”.

Se aplicard de manera irrestricta lo determinado en la clausula 42, dltimo parrafo del Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado con el sindicado del Personal Académico de la Universidad.

CAPITULO Il
SOBRE RECURSOS MATERIALES
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PDECIMO CUARTO. -~ Se requiere de la autorizacién expresa del Rector para la asignacién de combustible
=on cargo a la Universidad, la Direccidn a través del Departamento de Bienes Patrimoniales, establecer
las politicas y procedimientqs Para estas solicitudes extraordinarias.

DECIMO QUINTO. - A excepcion de lo estrictamente necesario y previa autorizacién expresa del Rector,
5e cancelan todas las lineas de celular pagadas por la Universidad y la compra de equipo celular.

DECIMO SEXTO. - Se evitard la facturacién de comidas Yy compras de regalos, a excepcién de comisiones
oficiales o con previa autorizacién del Rector o quien esté designado para tales efectos.

DECIMO SEPTIMO. - Se privilegiaran las compras consolidadas en licitaciones publicas de: Equipo de
Coémputo, Material de limpieza, Papeleria, Material de Construccién y Mantenimiento, Toners, entre
otros, por lo que las compras al por menor se deberan de evitar y, en caso de ser necesarias, deberan
los Titulares justificar plenamente dicho hecho.,

Atendiendo la naturaleza de la solicitud, se debers obtener la validacién de la Coordinacién General de
Tecriclogfas de |a Informacién o I3 Coordinacién de Construccién, Mantenimiento y Servicics, segun sea
el caso, para proceder a la compra.




CAPITULO IV
SOBRE SERVICIOS GENERALES

DECIMO OCTAVO. - Todas las solicitudes de vidticos, tanto de personal como de alumnos, deberan
contar con suficiencia presupuestal emitida por los Titulares y la aprobacién del Director.

DECIMO NOVENO. - Se priorizard el uso de los sistemas informaticos con los que cuenta la universidad
al uso de papel.

VIGESIMO. - Cualquier Beca otorgada por la Universidad, independientemente de su naturaleza, deber3
contar con procedimientos claros ¥ publicos para su otorgamiento.

VIGESIMO PRIMERO. - Cualquier proyecto de construccién, remodelacién o reparacién de la
infreestructura de la Universidad, deber4 contar con dictamen técnico favorable de la Coordinacién de
Construccidn, Mantenimiento y Servicios, dictamen de suficiencia presupuestal emitido por la Direccién
¥ la autorizacidn del Rector o a quien designe para tales efectos.

VIGESIMO SEGUNDO.- Se deberd evitar al maximo el arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.
VIGESIMO TERCERO.- Cualquier solicitud de compra, arrendamiento o servicio de carécter Informatico,

deberd contar con dictamen técnico favorable de Ia Coordinacién General de Tecnologias de la
Infarmacién, asf como la autorizacion del Rector o a quien designe para tales efectos.




Cuantificacion Plan de Austeridad 2022

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

ACUERDO/CONEPTO % REDUCCION 2022
DECIMO CUARTO
COMBUSTIBLE 10% $731,282
DECIMO QUINTO
TELEFONO 30% $ 637,993
DECIMO SEXTO
ATENCION AL PERSONAL 10% $ 900,535
DECIMO OCTAVO
VIATICOS 5% $1°076,791
DECIMO NOVENO
PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO 10% $390,233
VIGESIMO PRIMERO
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA 10% $2'832,630
VIGESIMO SEGUNDO
ARRENDAMIENTO VEHICULOS 83% $9°100,000
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 76% $ 259,000
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El que suscribe DR. SERGIO RAFAEL FACIO GUZMAN, Secretario General
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
constar y-=-m---. e e s 5 0 55 e S e

Que en se
Auténoma de Chihuahua, celebrada el dia 19 de agosto de 2022, segun Acta

Nimero 598 (cinco, nueve, ocho), se tomé el siguiente:--ceceooemoeeoe ...
-------------------------- ACUERDO---ocmmiii e,
6. APROBACION DEL PLAN DE AUSTERIDAD 2022, DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA: wmncemmmmmommeoeero ot o EA L LT

El Secretario del H. Consejo Universitario dio lectura a la iniciativa
Presentada por parte de| Sr. Rector, en relacién a la aprobacién del Plan de
Austeridad para el afio 2022, mismo que es de observancia obligatoria para
todas las dependencias universitarias y tiene por objeto avanzar en el uso

Sometido el contenido de esta propuesta a la consideracién del pleno, fue:-
----------- APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS - - - - - - - ...

Se extiende la pPresente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los veinticuatro
dias del mes de agosto del afio dos mil veintidés.----cemcommcmemomee oo
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