Segunda Sesion Ordinaria 2024
Universidad Intercultural de Jalisco
2 de Agosto del 2024

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE
JALISCO

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 9:30 nueve treinta horas, del dia 2 dos de
agosto de 2024, en la sala moda del septimo piso del edificio MIND, ubicado en el ndmerao
2350 de la Av. Faro de la colonia Verde Valle, en Guadalajara, Jalisco,

Preside la sesion la Mtro. Alfonso Pompa Padilla, en su caracter de Presidente de la Junta
de Cobierno, de la Segunda Sesién Ordinaria manifestando que, en términos de la
correspondiente convocatoria, la presente sesion se desahogard bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.
Lectura y en su caso presentacion del acta de la Primera SesionQrdinaria 2024.
Revisicn de avances en la ejecucion de acuerdos previos.
Presentacion y en su caso aprobacion del informe por parte del titular de |a retoria
de la Universidad Intercultural de Jalisco.
Presentacion y en su caso aprobacion de la oferta educativa para la Universidad.
7. Presentacion y en su caso aprobacion del Presupuesto de Ingresos v Egresos 2024
que incluye:
Matriz de indicadores de Resultados.
Plantilla de Personal.
Organigrama.
Programa Anual de Adquisiciones.
Programa anual de Capacitacion Institucional.
Politicas y alineacion para la adquisicion, enajenacion, arrendamiento vy
contratacion de servicios.
8. Presentacion y en su caso aprobacion del Anteproyecio de Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2025 que incluye:
a. Matriz de indicadores de Resultados.
Plantilla de Personal.
Organigrama.
Programa Anual de Adquisiciones.
Programa anual de Capacitacian Institucional.
Politicas y alineacion para la adquisicion, enajenacion, arrendamiento v
contratacion de servicios. g
9. Asuntos Varios.
a. Puntos aintegrarse al inicio de la sesion.
10. Lectura de Acuerdos.
1. Clausura de la sesion. 4
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BIENVENIDA.

En uso de la voz, el Mtro. Alfonso Pompa Padilla, en su caracter de Presidente de la Junta
de Gobierno, de la Segunda Sesién Ordinaria, da la bienvenida a los integrantes de la Junta
de Gobiernc de la Universidad Intercultural de Jalisco, dando inicio formalmente a la
sesion, siendo las 9:37 nueve treinta y siete horas, desahogo del Orden del Dia.

PUNTO 1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.

En uso de la voz el Mtro. Alfonso Pompa Padilla, en su caracter de Presidente de la Junta
de Gobierno, le solicitc al Mtro. Oscar Herndndez Hernandez, Secretario Técnico de la Junta
de Gobierno, haga favor de indicar basado en Ia lista de asistencia si existe quorum legal
para la sesion y pide a los asistentes se presentarse.

NOMBRE Y CARGO REPRESENTACION

Alfonso Pompa Padilla
Secretario de Innovacién, Ciencia y Presidente de la Junta de Gobierno
Tecnologia

Juan Carlos Flores Miramontes

) . ) Representante del Ejecutivo Estatal
Secretario de Educacion Jalisco R )

José Rosalio Mufioz Castro
Subsecretario de Educacion Superior

" L2 ; , Representante del Ejecutivo Estatal
Secretaria de Innovacion, Ciencia y

Tecnologia
Margarita Gaspar Cabrera Representante Suplente de la
Directora de Entidades Paraestatales Secretaria de Hacienda Publica

Maria Alejandra Delgado Lépez
Directora de Organismos Publicos

Descentralizados de Educacion Superior Representante del Ejecutivo Estatal
Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia
Julieta Isabel Lopez Diaz ; el
: o 4 _ _ Representante del Consejo Comunitario
Consejo Comunitario de la Universidad , ; ;
; de la Universidad Intercultural de Jalisco
Intercultural de Jalisco
Leonel Vicente Zamora A L
: e : : Representante del Consejo Comunitario
Caonsejo Comunitario de la Universidad _ . .
) de la Universidad Intercultural de Jalisco
Intercultural de Jalisco /
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r NOMBRE Y CARGO REPRESENTACION

Ricardo Benjamin de Aquino Huerta

) Representante Suplente de la Contraloria
Contraloria del Estado P p

del Estado

Oscar Hernandez Hernandez
Rector de la Universidad Intercultural de Secretario Técnico
Jalisco

Mencionando que, se hace constar que se encuentran presentes12integrantesde laJunta
de Gobierno, 10 con voz y voto, de los cuales 6 se encuentran presencial y 4 a distancia, 2
solo con voz, de los cuales 1 participa en forma presencial y 1adistancia, por lo cual existe
quorum legal, y los acuerdos que se tomen seran validos y vinculantes,

En uso de la voz la Mtro. Alfonso Pompa Padilla, en su caracter de Presidente de |a Junta
de Goblerno, agradece al Mtro. Oscar Hernandez Hernandez, Secretario Técnico, vista |a
verificacion de la lista de asistencia y que se encuentran presentes la mayoria de los
convocados, con fundamento en el articulo 15, de la Ley Organica de la Universidad
Intercultural de Jalisco que dice la Junta de Gobierno sesionara validamente con la
asistencia de por lo menos, la mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voio,
procedio a realizar la correspondiente declaratoria de quorum legal para la celebracién de
la presente sesion por lo pasamos al siguiente punto del orden del dia.

PUNTO 2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz, el Presidente de la Junta de Gobierno, en su caracter de Presidente de |a
Junta de Gobierno de la Universidad Intercultural de Jalisco, continuando con el segundo
punto del orden del dia, el cual consiste en |a aprobacion del Orden del Dia, le solicito al
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, haga favor de dar lectura al Orden del Dia
cediéndocle la voz.

En uso de la voz, el Mtro. Oscar Herndndez Hernandez, Secretario Técnico, agradece Y :
procede a dar lectura del mismo: \

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

Lectura y en su caso presentacion del acta de la Primera SesiénOrdinaria 2024

Revision de avances en la ejecucion de acuerdos previos.

Presentacion y en su caso aprobacion del informe por parte del titular de la retoria P
L
7

N

de la Universidad Intercultural de Jalisco.
Presentacion y en su caso aprobacion de la oferta educativa para la Universidad.
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7. Presentacion y en su caso aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024
gue incluye:
a. Matriz de indicadores de Resultados.
Plantilla de Personal.
Organigrama.
Programa Anual de Adquisiciones.
Programa anual de Capacitacion Institucional.
Politicas y alineacion para la adguisicion, enajenacién, arrendamiento y
contratacicon de servicios.
8. Presentacion y en su caso aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2025 que incluye:
a. Matriz de indicadores de Resultados.
Plantilla de Personal.
Organigrama.
Programa Anual de Adquisiciones.
Programa anual de Capacitacion Institucional.
Peliticas y alineacion para la adquisicion, enajenacion, arrendamiento y
contratacion de servicios.
9. Asuntos Varios
a. Puntos a integrarse al inicio de |a sesion.
10. Lectura de Acuerdos.
1. Clausura de la sesion.
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En uso de la voz el Mtro. Alfonso Pompa Padilla, en su caracter de Presidente de la Junta
de Gobierno, pregunta si hubiera alguna duda o comentario al respecto, que esta a su
consideracion.

En virtud de gue no existen consideraciones al respecto y mediante votacién econémica
se solicita que se manifiesten si estan a favor de aprobar el presente punto del orden del
dia, los que estén por la afirmativa favor de levantar la mano.

La Mtra. Margarita Gaspar, solicita incorporar al orden del dia la Gestién del Reglamento
, interno y plantilla de la Universidad intercultural de Jalisco, considerando que se remitio
un borrador de reglamento para que se inicien los trabajos y gestiones, a lo que los
miemkros por unanimidad aprueban integrar este punto al orden del dia.

ACUERDO S0.02.01.2024.- EN VOTACION DIRECTA, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE APROBO EL ORDEN DEL DIA.

PUNTO V. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PRESUPUESTO D
INGRESOS Y ECRESOS 2024.

En uso de la voz el Mtro. Alfonso Pompa Padilla, en su caracter de Presidente de la Junta
de Cobierno, continuando con el tercer punto del Orden del Dia, informa a los miembros
de la Junta de Cobierno que el acta de la sesidon anterior se encuentra firmada por los
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miembrosy solicita obviar su lectura para optimizar tiempos derivado que ya se encuentra
firmada y por tanto se da por valida el acta de la sesié anterior.

Por Unanimidad los miembros validan la omisién de |a lectura del acta dela sesion anterior
y se procede al siguiente punto del orden del dia.

PUNTO IV. REVISION DE AVANCES EN LA EJECUCION DE ACUERDOS PREVIOS.

En uso de la voz el Mtro. Alfonso Pompa Padilla, en su caracter de Presidente de |3 Junta
de Gobierno, sede el uso de la voz al Mtro Oscar Hernandez Hernandez, en su caracter de
Secretario Técnico, quien procede con el desahogo del punto cuarto de la orden del dia
correspondiente, informando es estatus de los acuerdos anteriores.

El Acuerdo S.0. 01/01/2024.- Con fundamento en el Articulo 14 fraccion XXV| de la Ley
Organica de la Universidad Intercultural de Jalisco, se aprueba POR UNANIMIDAD LA
CONVOCATORIA para formar parte del Consejo Comunitario de |a Universidad
Intercultural de Jalisco, en apego a lo establecido en el Articulo 33 fraccion V.

Su estatus se encuentra como CONCLUIDO.

Tambien en estatus de CONCLUIDO se encuentra el acuerdo S.0.01/02/2024.- Con
fundamento en el Articulo 14 fraccidon XXVI de la Ley Organica de la Universidad
Intercultural de Jalisco, se aprueba POR UNANIMIDAD el calendario 2024 de Sesiones
Ordinarias de esta Junta de Gobierno.

El acuerdo, S.0. 01/03/2024.- Con fundamento en el Articulo 14 fraccién XXIV de la Ley
Crganica de la Universidad Intercultural de Jalisco, se aprueba POR UNANIMIDAD el
Proyecto de la Tercera Etapa de la Universidad Intercultural de Jalisco, considerando el
proyecto ingresado en 2024 que contempla:

1.- Construccion del Edificio H (laboratorios) incluye acometida eléctrica, infraestructura
hidrosanitaria y paneles solares,

2.-Area para lavaderos techada.

3-Calentatores solares planos de sistema abierto para regaderas para universitarios.

4.- Tercera etapa de obra exterior que incluye areas verdes y alumbrado solar para
exteriores.

>.- Cancha de usos multiples con cubierta y dgora con cubierta de lona ahulada.

Se informa que se encuentra en PROCESO conun 25 % de avance v se ha avanzado con la
tercera etapa de la contruccion y el INFEJAL es quien se encuentra a cargo de la ejecucion
dicho proyecto.

Continuando con el acuerdo S.0. 01/04/2024.- Con fundamento en el Articulo 14 fraccion
VII'y XVl de la Ley Organica de la Universidad Intercultural de Jalisco, se instruye al titula
de la Rectoria para que realice los tramites correspondientes a fin de que el obtenga &
Registro Federal de Contribuyentes de la Universidad, cuenta bancaria Y preparacion del
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Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la universidad misma que incluyan lo
siguiente:

e Plantilla de perscnal y organigrama.
e Programa anual de adguisiciones.
e Programa de capacitacion docente y administrativo.

Una vez que se cuente con esto, deberd solicitar una Sesidn Extraordinaria para su
presentacion, analisis y en su caso aprobacion, la cual no debera exceder de 20 dias habiles.

Se informa gue este acuerdo se encuentra en un 75% y se presentara en esta sesion
Ordinaria para su aprobacion.

Enseguida se procede a informar que el acuerdo, S.0. 01/05/2024.- Con fundamento en el
Articulo 14 fraccion | y XVII de la Ley Orgénica de la Universidad Intercultural de Jalisco, se
instruye al titular de la Rectorfa para que presente la propuesta de los Reglamentos:

e Ingreso, promocion y permanencia del personal académico,
s Alumnos,
e [Interno de lainstitucion y alineacion con la plantilla.

Y los necesarios para la Universidad y que sean presentados en la préxima Sesion
Ordinaria, para el analisis y en su caso aprobacion.

Este acuerdo se encuentra en un 75% de avance.

Y finalmente el acuerdo S.0. 01/06/2024.- A peticion de la Dra. Carmen Enedina Rodriguez
Armenta Directora Ceneral de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, se dé
cumplimiento al compromiso de reforma de Ley Organica de la Universidad, el cual debe
estar apegado al Convenio de Colaboracién para la Creacion, Operacién y Apoyo
Financiero de la Universidad Intercultural de Jalisco.

Se encuentra en proceso con un avance del 50% ya que se envid la propuesta de la Ley
Organica de la Universidad Intercultural de Jalisco el dfa15 de abril de 2024 con el nimero
de oficio SICYT/D.S./2024/M4 dirigido al Dr. Luciano Concheiro Bérquez, del cual se obtuvo
respuesta con el oficio 51/2024-2440 con fecha 19 de junio de 2024 donde se menciona
que dentro del analisis y revision a dicha propuesta, se desprenden algunas diferencias
con lo acordado en el Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo
Financiero de la UlJ, Por lo anterior se considera conveniente que dicha propuesta se
someta ante la Junta de Gobierno de la Universidad, por ser el Maximo Organo de Decision

PUNTO V. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME POR PARTE DE
TITULAR DE LA RETORIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO.

—r—

Pagina 6 de 11




Segunda Sesion Ordinaria 2024
Universidad Intercultural de Jalisco
2 de Agosto del 2024

Hace uso de la voz, el Mtro. Oscar Hernandez Hernandez como Rector de la Universidad y
comparte lo siguiente como parte de su informe de actividades:

* Se ha trabajado para la Universidad dando seguimiento en los temas gue se
requieren para comenzar las operaciones de la Universidad.

* Seguir con los tramites del RFC, en el cual se han tenido complicaciones, pero se
ha estado insistiendo para que completemos este tramite.

* Se ha trabajado con las autoridades de la comunidad, integrando a los miembros
del consejo comunitario, a los lideres de cada comunidad para que la Universidad
vaya tomando fuerza y forma, para no perder esa parte que es la Interculturalidad.

* Elequipo de trabajo del gque se compondra la Universidad sera por: Academicos,
profesores que integren las tres comunidades, entre las comunidades agrarias y
tradicionales, esperemos que con el tiempo se puedan abrir mas lugares vy lo
seguiremos haciendo de esta manera.

* Se han estado realizando visitas a la Universidad sobre todo en este momento que
se esta terminando de construir y ver el tema de los caudales porque llueve mucho
en la sierray se esta trabajando en conjunto con los de IN FEJAL, por el tema de que
en algun momento se vaya la luz sea una prioridad en como resolverlo y tener
alternativas.

* Sepretende dar inicio de clases en ios primeros dias del mes de septiembre.

ACUERDO 50.02.02.2024.- EN VOTACION DIRECTA, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE APROBO EL INFORME DEL TITULAR DE
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO.

PUNTO VI. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LA OFERTA EDUCATIVA
PARA LA UNIVERSIDAD.

Derivado de los trabajos de diagnético realizado, y atendiendo lo establecido en el Articulo
31 de la Ley Organica de la Universidad Intercultural de Jalisco, se |a logrado conformar Ia
propuesta de oferta educativa para iniciar el el mes de Septiembre de 2024, con los
siguientes programas educativos:

1. Ingenieria en Sistemas Productivos Sustentables.
2. Licenciatura en Administracién y Economia Social.

Dichos programas, estaran disefiados por modulos tomando como base el modelo
academico intercultural y considerando la opcién de Técnico Superior Universitario y
Licenciaturas, con modalidad cuatrimestral v considerando gue los primeros do
cuatrimestres seran tronco comun para ambas formaciones.
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En dos primeros cuatrimestres abarcan principalmente;

e Conocimiento del sistema modular intercultural.

» Herramientas de los principios de investigacién/vinculacion comunitaria.

* Reconocimiento, discusion y reafirmacion de identidades, culturas y lenguas.
e Discusiony conocimiento de la interculturalidad critica.

La primera semana de agosto, se realizaran trabajos que permitan establecer el modelo
educativo y la definicion de especialidades.

ACUERDO S0.02.03.2024.- EN VOTACION DIRECTA, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE APROBO LA OFERTA EDUCATIVA DE
DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO.

PUNTO VII. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2024,

En el desahogo del punto, el Presidenta de la Junta de Gobierno pide al Mtro. Oscar
Hernandez Hernandez, en su caractér de Rector de la Universidad Intercultural de Jalisco
para gue detalle a los miembros de la Junta de Gobierno, las particularidades del
Presupuesto de ingresos y egresos, la plantilla, organigrama, programa anual de
adquisiciones y programa de apacitacion del ejercicio 2024, de igual manera menciona
gue dicha informacion fue circulada de manera previa por capituloy sus partidas, asi como
los demas anexos.

Anexos

e Matriz de indicadores de resultados.
Plantilla de personal.
Organigrama.
Programa anual de adquisiciones.
Programa anual de capacitacion.

Desglose del presupuesto de egresos 2024.

DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
CAPITULO 1000
Servicios Personales $4,000,000.00
CAPITULOS 2000,3000 y 5000
Materiales y suministros, servicios generales vy
bienes muebles, inmuebles e intangibles. $4,066,300.00
TOTAL $8,066,300.00 |

o
X Pagina 8 de 11

-




Segunda Sesién Ordinaria 2024
Universidad Intercultural de Jalisco
2 de Agosto del 2024

Se pregunta a las y los integrantes presentes, si existen dudas, comentarios u
observaciones, favor de levantar la mano v hacer uso de la voz.

En virtud de que no existen consideraciones al respecto y mediante votacion econdmica
se solicita que se manifiesten si estan a favor de aprobar el presente punto del orden del
dia, los que estén por la afirmativa favor de levantar la mano.

ACUERDO S0.02.04.2024.- EN VOTACION DIRECTA, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE APROBO EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS 2024 DE DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO Y
SUS ANEXOS.

PUNTO VIIl. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2025,

En el desahogo del punto, el Presidenta de la Junta de Gobierno pide al Mtro. Oscar
Hernandez Hernandez, en su caractér de Rector de la Universidad Intercultural de Jalisco
para que detalle a los miembros de la Junta de Gobierno, las particularidades del
Presupuesto de ingresos y egresos, la plantilla, organigrama, programa anual de
adguisiciones y programa de apacitacion del ejercicio 2025, de igual manera menciona
que dicha informacion fue circulada de manera previa por capitulo y sus partidas, asi como
los demds anexos.

Anexos
e Matriz de indicadores de resultados.
e Plantilla de personal.
e Organigrama.
e Programa anual de adquisiciones.
e Programa anual de capacitacion.

‘f', \
-. DESCRIPCION IMPORTE ANUAL i/ R
) ye
/  |capiTuLo 1000 |f O
j Servicios Perscnales $4,000,000.00 i L
CAPITULOS 2000,3000 y 5000 \/
Materiales y suministros, servicios generales Y
bienes muebles, inmuebles e intangibles. $4,164,800.00
TOTAL $8,164,800.00

Se pregunta a las y los integrantes presentes, si existen dudas, comentarios w&
observaciones, favor de levantar la mano y hacer uso de la voz.
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En virtud de gue no existen consideraciones al respecto y mediante votacion econdmica
se solicita que se manifiesten si estan a favor de aprobar el presente punto del orden del
dia, los gque estén per la afirmativa favor de levantar la mano.

ACUERDO S0.02.05.2024.- EN VOTACION DIRECTA, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE APROBO EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESQOS 2025 DE DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO Y
SUS ANEXOS.

PUNTO 9.-ASUNTOS VARIOS

No habiendo asuntos a tratar se da continuidad al siguiente punto del orden del dra.
PUNTO 10.- LECTURA DE LCS ACUERDOS.

PUNTO 11.- CLAUSURA DE LA SESION.

En uso de la voz el Mtro. Alfonso Pompa Padilla, en su caracter de Presidente de la Junta
de Cobierno, agradece y comenta que en virtud de que no haber mas asuntos que tratar,
se agradece la asistencia de las personas integrantes de la Junta de Gobiernoy procede a

declarar la clausura de la Segunda Sesidon de Ordinaria de la Universidad Intercultural de
Jalisco, siendo las 11:35 horas del 2 de agosto de 2024.

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

NOMBRE Y CARGO REPRES-E/N%%ION
Alfonso Pompa Padilla %/ s
Secretario de Innovacion, Ciencia y Presidente de 14 Junta de G;giemo
Tecnclogia
2 N [
Juan Carlos Flores Miramontes L le CG—NE»

. . ) Representante del Ejecutivd/Estatal
Secretario de Educacion Jalisco P :

José Rosalio Mufioz Castro
Subsecretario de Educacion Superior .
. - . . Representante derkje¢Utivo Estatal
Secretaria de Innovacion, Ciencia y

Tecnolégia
Margarita Gaspar Cabrera Representante Suple
Directora de Entidades Paraestatales Secretaria de Haciehda Pu
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NOMBRE Y CARGO

REPRESENTACION

Maria Alejandra Delgado Lépez
Directora de Organismos Publicos
Descentralizados de Educacion Superior
Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia

Lic. Roberto Estrada Galindo
Titular de la Oficina Federal de la
Secretaria de Educacion Publica en
Jalisco

—_

Representante del Ejecutivo Federal

Mtro. Mario Alberto Limén Carranza
Suplente Secretaria de Cultura del
Gobierno del Estado de Jalisco

Representante del Ejecutivo Estatal

Julieta Isabel Lépez Diaz
Consejo Comunitario de la Universidad
Intercultural de Jalisco

Representante/deuonsejo Coemunitario
de la Universidad Intercultural de Jalisco

Leonel Vicente Zamora
Consejo Comunitario de la Universidad
Intercultural de Jalisco

Representante del Consejo Comunitario
de la Universidad Intercultural de Jalisco

Ricardo Benjamin de Agquino Huerta
Contraloria del Estado

—
A~

( & e
Representante St nte de la Contraloria
T——
delEstado

Oscar Hernandez Hernandez
Rector de la Universidad Intercultural de
Jalisco

Secretario Técnico

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO, CELEBRADA EL DIA 2 DE AGOSTO DE 2024.
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EDUCACION 'ﬁ Innovacién, Ciencia

y Tecnologia

RELACION DE ACUERDOS
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO
02 DE AGOSTO DE 2024

NUMERO DE
ACUERDO

REDACCION DE ACUERDO / \q
/

Con fundamento en el Articulo 14 fraccién | de la Ley Organica
de la Universidad Intercultural de Jalisco, articulo 19 fraccion | !
y I, de la ley de entidades paraestatales, se aprueba POR
$0.02.01.2024 | UNANIMIDAD el inicio de gestiones para la revision y en su
caso validacion de la Plantilla, Organigrama y Reglamento
Interno de la Universidad Intercultural de Jalisco.

jLAA«' .

Organica de la Universidad Intercultural de Jalisco, articulo 19
fraccion Xl, de la ley de entidades paraestatales, se aprueba
POR UNANIMIDAD el informe por parte del titular de la
rectoria de la Universidad Intercultural de Jalisco.

$0.02.02.2024

Con fundamento en el Articulo 14 fraccion Xlll de la Ley U

Con fundamento en el Articulo 14 fraccién IV de la Ley
Organica de la Universidad Intercultural de Jalisco, articulo 19
fraccion IV y V y, de la ley de entidades paraestatales, se
aprueba POR UNANIMIDAD la oferta educativa para la
Universidad Intercultural de Jalisco para el presente ciclo
$0.02.03.2024 | escolar:

¢ Ingenieria en Sistemas Productivos Sustentables
e Licenciatura en Administracion y Economia Social

Con fundamento en el Articulo 14 fraccion XIV de la Ley
Organica de la Universidad Intercultural de Jalisco y articulo
38 numeral 2 fraccion VIl de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Jalisco, articulo 19 fraccion I, lll, IV y VI de la
ley de entidades paraestatales, se aprueba POR
UNANIMIDAD el presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 que
incluye:

1. Matriz de indicadores de resultados.

2. Plantilla de personal. :
3. Organigrama. /6\F :
3. Programa anual de adquisiciones. )/
4. Programa anual de capacitacion institucional.

$0.02.04.2024

\ e T oEen

¢ =
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EDUCACI()N lh.‘ Innovacion, Ciencia

y Tecnologia

5.Politicas y lineamientos para adquisicion, enajenacién,
arrendamiento y contratacion de servicios.

Sujeto a las validaciones correspondientes, y considerando
que se puedan gestionar recursos adicionales ante
Autoridades Estatales y Federales, para ejercer conforme a la
suficiencia presupuestal.

Anexo 1

S0. 02.05.2024

Con fundamento en el Articulo 14 fraccion XIV de la Ley
Organica de la Universidad Intercultural de Jalisco y el articulo
38 numeral 2 fraccion VIl de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Jalisco, articulo 19 fraccion Il, lll, IV y VI de la
ley de entidades paraestatales, se aprueba POR
UNANIMIDAD el Anteproyecto de Presupuesto 2025 que
incluye:

1. Matriz de indicadores de resultados.

2. Plantilla de personal.

3. Organigrama.

3. Programa anual de adquisiciones.

4. Programa anual de capacitacion institucional.

5.Politicas y lineamientos para adquisicion, enajenacion,
arrendamiento y contratacion de servicios.

Sujeto a las validaciones correspondientes, y considerando
que se puedan gestionar recursos adicionales ante
Autoridades Estatales y Federales, para ejercer conforme a la
suficiencia presupuestal.

Anexo 2

Mtro. Alfonso Pompa Padilla
Presidente de la Junta de
Gobierno

o

0z y voto

Lic. Juan Gregorio Regino
Director de Educacion Intercultural

Voz y voto

P

(!




EDUCACION

h Innmovacidn, Ciencia

y Tecnologia

Mtro. Juan Carlos Flores
Miramontes
Secretario de Educacién de Jalisco

/44; pe A

u

~Voz y voto

Lic. Roberto Estrada Galindo
Titular de la Oficina Federal de la
Secretaria
de Educacién Publica en Jalisco

Voz y voto

Mtro. José Rosalio Mutioz Castro
Subsecretario de Educacioén
Superior

—

Voz y voto

Mtro. Mario Alberto Limdn Carranza
Suplente
Secretaria de Cultura del Gobierno
del Estado de Jalisco

Voz y voto

Mtra. Maria Alejandra Delgado
Lopez
Directora de Organismos Publicos
Descentralizados de Educacion

Superior de la Secretaria de =T f =
Innovacién, Ciencia y Tecnologia de
Jalisco Voz y voto
Lic. Julieta Isabel Lopez Diaz
Representante de Consejo
Comunitario
Voz y voto

Lic. Leonel Vicente Zamora
Representante de Consejo
Comunitario

Voz y voto

Ing. Brisa Karina Arellano Lépez
Representante de Consejo
Comunitario

Voz y voto




EDUCACIGN Iﬁ Innovacion, Ciencia

lalicco
y Tecnologia Jalisco

Mtra. Margarita Gaspar Cabrera
Suplente
Secretaria de la Hacienda Publica

Voz
Lic. Ricardo Benjamin de Aquino
Medina
Suplente de la
Contraloria del Estado de Jalisco
Voz

Mtro. Oscar Hernandez Herndandez

Titular de la Rectoria de la _
Universidad Intercultural de Jalisco ( u l " i
y Secretario Técnico R i

—_—y

y
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NOMBRE DEL ORGANISMGC PUBLICO DESCENTRALIZADC-

SIGLAS

COORDINACION GENERAL

COORDINALION

SRRAGLLO ECONGMILE

DEPENDENCIA CAREZ A DE SECTOR

SEG

5V TECNLLGGIS

e

Secretaria de la
Hacienda Piblica

PLA}

NO, CONS| nﬁ.&"é" ﬂ;—fﬂ secoa || vr | uEc | em |[Aw ?n: x| Toua | an | ep| cow :ﬂ.ﬁ’: Fithierrr ity | vl ; o | mson | wwo mmﬁ” RFC GENERD m m“:-r-:m‘o estans [ eves | somaps | BASED | ADRETRATOU e
1 21121 12 | oe0 00286 2 5 a 2 2 E 85 Al 4157 000 o1 1001E o001 001 og 'OSCAR HERNANDEZ HERNANDEZ HEHOTBO530JSE | MASCULINO 1552024 TEMPORAL ACTNO 2 40 CONFIANZA |ADMINISTRATIVO RECTOR
2 21 12 | o080 00286 2 5 3 2 2 E 785 At 4157 000 an 11001E o001 001 o TEMPORAL VACANTE 20 40 CONFIANZA | ADMINISTRATIVO SECRETARIA ACADEMICA
3 2r121 | 12| o0 | coze | 2 | s | 3] 2 2 | e |ms| m nst | oo on 1001E o0 001 o TEMPORAL | VACANTE 10 w0 CONFIANZA | ADMINISTRATNO | DIRECTOR ADMINISTRATNVO
a 2nn 12 | 060 00286 2 5 3 z 2 E 785 Al 4157 000 o1 HoE 001 o001 g TEMPORAL VACANTE 2 40 CONFIANZA |OPERATNVO APOYO ADMNISTRATVO
5 2121 12 | 080 00286 2 5 3 2 2 E T8S Al 4157 000 an 11001E 001 oot o1e TEMPORAL VACANTE 1 40 CONFIANZA |OPERATNO TECNICO ADMINISTRATIVO A
(] 21z 12| 060 00286 2 -] 3 ? 2 E 785 Al A57 000 on 11001E 001 0ot e TEMPORAL VACANTE 20 a0 CONFIANZA | ADMNISTRATVG COORDINADOR DE ENLACE, PLANEA(.(ﬂN ¥ VINCULACION

|TOTAL DE PLAZAS

NOTAS: - SE DEBERA PRESENTAR UNA PLAZA POR RENGLON

- INCLUIR TODOS LOS CONCEPTOS DE PAGO PARA CADA PLAZA (EN CASO DE QUE MO EXISTA EN ESTE FORMATO FAVOR DE INCLUIRLOS)

- INCLUIR PLAZAS VACANTES SI ES QUE EXISTEN

- PUSDE INSERTAR COLUMNAS Y FILAS SEGUN LA NECESIDAD DE CONCEPTOS DE PAGO Y CANTIDAD DE PERSONAL

-INCLUIR LA FORMA DE CALCULO PARA CADA CONCEPTO
-INCLUIR CRITERIOS DE OTORGAMIENTO PARA LOS CONCEPTOS PROPIOS DEL ORGANISMO

i
o




TILLA DE PERSONAL ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2025

PERCEPCION MENSUAL COSTO ANUAL
CONCEPTOS CONCEPT -
- CONCEPTOS PROPIOS DEL.
F*‘tf"'—‘s DEL ORGANSMC
CRGANISMD
o MATERIAL MATERAL OTROS
ADSCRPCION
DRECCIONDE OFL PUESTO AREA DE ADSCCION DEL PUESTD SmACTICO ODMCTCO  EsTREROS
RECTORIA RECTORIA 47.004.00 565.128 00 16,512.00 78.450.00 11.302.56 24,187 20 | 000 0.00| 074 85112
RECTORIA RECTORIA 35.981.00| 1.680.00 1.191.00| 000 431.772.00 20.160.00 14.262 00 50,068 33 28,784 B0 40.853.78 17.890.50 21,588.60| 77.718.98) B.635 44 18,648 06 000 .00 749213 37|
RECTORIA RECTORIA 3347000 1.540.00 1.138.00 0.00) 401,840 00 18.588.00 13.832.00 55.783.33 26.776.00 46,188 60 16,735.00 2008200 | 72.295.20 8.032 80| 17354 40 0.00 0.00| 6087.107 33
DIRECCION ADMINISTRATIVA DRECCION ADMINISTRATI 14,181 00 B57 .00 79500/ 0.00 170.262 00| 10,284 00 9,540.00 2365167 11.352.80 19.583 58 7.005 50 B8.514.60| 30.652.56 340584 7.604 84 0.00 708550 309,072 69
'SECRETARIA ACADEMICA | SECRETARIA ACADEMICA 13.773.00 B837.00| 8700 0.00| 165.278.00 10.044.00 9.444 00 22 955 00| 11,018.40 10.006.74 6.886.50 8263 80| 20,740 B8 3.305.52| 730056 o000 6,886.50 300,226 70|
RECTORIA RECTORIA 3598100 1.680.00 | 1,101.00 0.00| 431,772 00 20,160.00 14.202.00/ 56,968 33| 2878480 49.653.78 17.000.50 21,586 60| 77.718.96 863544 18,648 06 0o 17,000 .50/ 787.203.87)
- o e T i i 1
|TotALES cEnERALES | sasem] 552300} sm| zimsmem|  wzzem) Taam| e sea35200] om | | =} |
EIISR de
Aguinaldo se
contempla en
eapitulo 3000
partida 3981




NGMBRE DEL ORGANISMO BUBLICO DESCENTRALLL ADO-FIDEICOMIST:

SIGLAS:
GENERAL:
DEPENDENCIA CABETA DE SECTOR:

o

SIDAT INTE

LRAL DE JBLUISIE

COORDINALED

ESTRATEGICA DE CF

S AARGLLO ECONGHIET

SECHETARIA DF M0I0Y

Y TECHGLOGIE

e

Secretaria de la
Hacienda Pablica

PLAP

DOEPLAZA ceETD
DRAZA s FUENTE DE susFuenTEDE | TRoDE NOMBRE DEL SENEFICIARIO (APELLIDD FECHADE | TwoDe sasE0 | anmmesTRATVOU
s o | oro | SR (1=l um | uec femam] S0 es| Tou | ar | e | cow s FINANCIAMIENTC | FANCUAMIENTO | aasto | FEOION | M0 PATERNO, MATERNO ¥ NOMERE) lic moReso | cowtRato | ESTATS JORNADA | comstaza oesRATVO NOMSEEEDEY $UESTO
‘ | 2zt [tz 0w | oomo | 2] 5] 3| 2 2 [ E]ms| w 4157 va0 o1 1o0E 001 001 o1 N a1 CONFWNZA |DOCENTE HORAS PROGRAMADAS ASIGNATURA ‘0"
[ i 21121 12| oo f 00288 ' f I J [ 785 000 0s oo oo o NA o CONFIANZA Inacsmr \,‘mmmmv

| 0 |TOTAL DE PLAZAS

NOTAS: - SE DEBERA PRESENTAR UNA PLAZA POR RENGLON

- INCLUIR TODOS LOS CONCEPTOS DE PAGO PARA CADA PLAZA (EN CASO DE QUE NO EXISTA EM ESTE FORMATO FAVOR DE INCLUIRLOS)

- INCLUIR PLAZAS VACANTES SI ES QUE EXISTEN

- PUEDE INSERTAR COLUMNAS Y FILAS SEGUN LA NECESIDAD DE CONCEPTOS DE PAGO Y CANTIDAD DE PERSONAL
-INCLUIR LA FORMA DE CALCULO PARA CADA CONCEPTO
-INCLUIR CRITERIOS DE OTORGAMIENTO PARA LOS CONCEPTOS PROPIOS DEL ORGANISMO

O



TILLA DE PERSONAL ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2025

PERCEPCION MENSUAL

COSTO ANUAL

~ DIRECCION DE ADSCRISCION DEL PUESTO AREA DE ADSCIPCHN DEL PUESTO
COORDINACION | SECRETARIA ACADEMICA 'COORDINACION | SECRETARIA ACADEMICA » BI?J?I IH.DJ?‘HGI { 16,850 |4i ﬂﬂﬂlﬂ?l 7312 "0' 6.379.80, 2,508 78| 299,402 93
COORDMAGION I SECRE TARIA ACADEMICA COURDIACION | SECRETARIA AGADEMICA n.aul o0 00 00| osof o00] ao| 00a] unul | | | a0 aso o.wE nml os0| : u;oul
Ag?;iﬁu | 202.560.01
contempla en
capitulo 3000
partida 3981




RESUMEN DE PLANTILLA

Partida Concepto Importe Plantilla Partu_ias Total
Especiales

1131 Sueldo base 2,329,872.48 2,329,872.48
1321 Prima vacacional y dominical 155,324.83 155,324.83
1322 Aguinaldo 323,593.40 323,593.40
1343 Compensaciones para material didactico 6,379.80 6,379.80
1412 Cuotas al IMSS 419,377.05 419,377.05
1421 Cuotas para la vivienda 116,493.62 116,493.62
1431 Cuotas para pensiones 267,935.34 267,935.34
1432 Cuotas para el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) 46,597.45 46,597.45
1611 Impacto al salario 101,146.82 101,146.82
1712 Ayuda para despensa 113,558.68 113,558.68
1713 Ayuda para pasaje 85,239.25 85,239.25
1715 Estimulo por el dia del servidor publico 0.00 0.00
1719 Otros estimulos 34,481.28 34,481.28

TOTAL| $ _ 4,000,000.00 - |$4,000,000.00-

A




ANEXO 1.A.- PRESTACIONES SIN BENEFICIARIO IDENTIFICADO
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO O FIDEICOMISO: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO
IR CODIGO DE LA MARCO JURIDICO DONDE
CONCEPTO DE LA G CION DE LA PRESTACION ESTABLECE EL OTORGAR| IMPORTE EJERCIDO 2019 | IMPORTE EJERCIDO 2020 | BPORTE EJERCIDO 2021 22023 | IMPORTE SOLICITADO 2024
AFECTADA PRESTACION
DICHA PRESTACION
TOTAL 0] 0 0 AT~ 0
,/7
.-/‘
./,
T - -
g e -
( o+ [} [
" = B



Organigrama Institucional

RECTOR(23)
TECNICO I
Ai:()]f\}/lcli(\;lﬁ'é%ﬂgg A COCRDINADOR
JURIDICO(1S)
CONGELADA
| | |
COORDINADOR DE ENLACE,
SECRETARIA DIRECCION PLANEACION Y VINCULACION
ACADEMICA(20) ADMINISTRATIVA(19) (20)
APOYO ADMINISTRATIVO (2) TECNICO
TECNICO ADMINISTRATIVO A (1) ADMINISTRATIVO A
(1)CONGELA|%'
?;
Y
//——-—_1¥¥\—‘\\




ANEXO 2.- RELACION DE CONTRATOS DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS CON AFECTACION A LA PARTIDA 1211
[ORGANTSMO PUBLICO DESCENTRALIZADO - FIDEICOMIS0: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO
No. R : R.F.C. FUNCION ACTIVIDADES QUE REALIZA Mg A ‘ i SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
HY E D N = il B B . -
TOTAL $ - |3 < 7




ANEXO 3.- RELACION DE CONTRATOS A PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A LA PARTIDA 1221

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO-FIDEICOMISO: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO

IMPORTE
NOMBRE (APELLIDO PATERNO, INICIO CONTRATO | TERMINO CONTRATO
7 ! .F.C. ci6 VID, S|
No. MATERNG Y NOMBRE) R.F.C FUNCIGN ACTIVIDADES QUE REALIZA AT ) \DomM, i UELDO MENSUAL PI;EES'E\L?;(EEES TOTAL MENSUAL |  TOTAL ANUAL
& AN -k LI
7
TOTAL $ - - s - 1s w7 .
INSERTAR TODAS LAS COLUMNAS NECESARIAS PARA DETALLAR TODAS LAS PRESTACIONES OTORGADAS

/*

=




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
Desagregado por Objeto del Gasto y Fuente de Financiamiento
g Secretariade la
Jﬂt LSCG Hacienda pﬁb{icq NOMBRE DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO - FIDEICOMISO: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO

Il 060 00266 3 785 A 1131 00 00 000000 1 010_|Susida basa
1 060 00280 3 765 A 1321 00 50 000000 019_[Prima vacacional y dominical = NOTA:
1 060 00285 3 785 A 1327 00 00 000000 018 _[ Aguinaldo B :
I} 060 00266 785 A 1343 2] 00 D000 010 ones para malerial didacticn
T 060 00283 765 A 1412 00 50 000000 019 [Cuolas al IMSS - S 5 :
1 060 00265 785 A 1421 60 00 000000 019_| Cuotas para [a wasrda = - Capturar con mayisculas y
i] [Z) 00266 783 A 1431 00 00 000G00 019_|Cuctas para ponsiones = mintisculas, cuidanda ortografia
T i [=0) 00255 785 A 1432 00 00 000000 018 _|Cuolas para ol Sislema da Ahofo para of Relia (SAR)| = X 2 :
1 i 785 A 1611 00 00 000000 018_|Impacto al slano E
1 T 785 A 1712 00 00 GG0000 016 | Ayuda para dusponsa % i
1 1 785 A 1713 00 00 000000 019 | Ayuita para pasgjs = E
1121 T 3 785 A 1719 00 0 000000 018 _| Dtros ostimuios B
= = T s 01000 Servicios ks =
21121 1 785 Al 1 00 [i1] 000000 o1 a18 uliles v eouicos mencres de oficing = 60.000.00
il il 785 Al Z 00 ] 000000 o1 a1g v ullas de imorasion v i - = 20.000.00
i I 765 AT 4 00 00 D0OCO0 0 015 [Materiales dtilas v equinos menares de - - 40 000 60
il 1 785 AT 00 00 000000 ] 016 Mataria) de imoizza = - 50.000.00
11 1 785 Al 00 00 000000 019 Malenales v utiles de fi = = 40.000.00
[ T 765 AT o0 00 000000 19| Produck icios para el personal en las - - 50.000.00
11 1. 785 Al 00 00 000000 1 Jtenzilios nara | senvicio da a = - 5.000.00
11 i 785 Al 00 o0 000000 il i 2 - 120.000.00
[ 2 i 785 A ] 00 OG0CD 19_|Olros matenales v articulos de on v - - 100,000.00
[_enat 1. 785 A 252 00 1] GOODDO. 19_|Fertiizantas pesticidas v olras = - 20.000.00
1121 7 785 A 253 00 00 000000 inas v oroducto: : - = 5900 00
112 [ 785 A 25 o0 00 000000 a ios v sumi médicos - = 400000
3 785 A 26 00 00 000000 019_|C; lubricanles v adilivos para = - 50,000 00
1 785 A 2612 | 00 (i) 000000 a18_Jc. lubncantes v aditivas para - - 170.000.00
i 785 A 27 ] 00 000000 1 019_|Prandas ds ssouridad v on personal - z 6.000.00
T 785 A 27: 00 50 D0O00G ] o1 019_| Articulos deportivo: = - 10.000.00
izl 785 Al 20 00 53] 000000 1 01 019 _|Hemamigntas menores - E 5.000.00
BN 3 SUMA GAPITULO 2000 Materiaies v St 3 = [§ P .900.00 |-
210 E 765 AT i1 00 o0 000000 o7 018 [Servein ia sléctrica - - .000.00
1 E 765 Al il 00 00| 000000 a1 019 _|Senvcia de aas - - 12.000.00
1 E 785 Al 3 [F1) ] 000000 [ 01 £nvicia de agua - a 000 00
i E 785 AT 7 [i1) 00 000000 01 019 |Senacios de acceso de intemet. redes v = - 70,000 00
T E 785 Al & 00 o 00000 [i] 019 _|Senicio postal - - 000.00
i 5 785 A 3271 | 00 00 000000 1 01 010_[Patentss reoalias v otro: - = 150,000.00
1 5 785 A 3311 | o 00 000000 ] o1 [0 teaales do auditona v - - 70.000.00
1 5 3 785 A 333 00 00 000000 T o1 a ioz de i e = - 30.000.00
T 3 785 A 333 00 60 000000 ] o1 018 _[Senicios da vigilancia - = 589,000.00
1 3 785 A 334 [i3] 00 CCO000 1 o1 019 5 i - - 70.000.00
121 785 A 3362 00 o0 500060 ] ] 19_|Servicio da imoresion de documentas v papeleria - z 30.000 00
121 785 A 3363 00 50 CO00G0 ] 19| Sarvicias de imotssion de material i - - 30,000.00
21, 785 Al 341 00 00 000000 a Servicios « bancarios. 2 = 50.000.00
211 135 Al 345 ] 00 000000 1] Seouros de bienss oatrimoni: - - 311,200 00
211 785 Al 353 00 00 000000 01 & 5 = & 25.000.00
1. 785 A 3561 | 00 00 000000 o1 EN Y v - - 115.000.00
112 7E5. A 358 1] 00 000000 1 o1 9_|Sanicios ds limpieza v maneio de desecho - 2 384,000.60
112 1 785 A 3s5e1_ | 00 1] 000000 1 9| Sencios de lardineria v i = = 44.200.00
IiF] i 785 A an 00 3] 060000 T 9_|Pasaies asrags nacional = E 20.000.00
[ nio T 7E5 A 372 3] G| 000000 1 9_|Pasaies temrssires naci - E 30.000 00
121 ] 785 A 375, | 00 00 000000 1 015_|\Viaticos an el oals = - 65.000.00
|21 785 A 3791 w 00 000000 T 018 _|Otros senacios de iraslado v hosoedaia x - 16,000.00
il 785 A 3792 00 00 0000C0 of 019 _|Gastos para onerativas v trabaios de cames en - - 25,000.00
1 785 A 3831 00 7] 000000 a1 019 v - - 50,000.00°
1 785 A 3821 o0 00 60060 a1 019_| Otros imouestes v derechos 2 = 12.000.00
i 785 A 3081 00 50 000000 1 a1 019 _|imouesta scbra néminas v olros oue deriven de - = 97.100.00
T I T  SUMA CAPITUL D 3000 Sarvicios Genaraiss| 5 — S P B 3 2.334 500.00°
121 5 3 E 785 AT 511 00 00 BOG0G0 il Muebles de oficina v estantsria = - 30.000.00
21121 3 785 Al 5151 | 00 000000 Eguioo ds Comouto v. g5 de g - g 100,000.00
121 3 785 Al 5412 | 00 53] D000GO Vahiculos v eguipos lerastras a - - 700,000.00
21 3 3 785 AT 564 00 00 050000 Sislemas de ici 50 v de - - 36,600 00
[z k] E 785 Al 5651 | 00 00 000000 Equipos de comunicacion v - - 3,000.00
T | sumMAG: nsferencias, Asignaciones, Subsidibs y Otras Ayudas| § C - & 9s,600.00
T o s — SUMA 0 5000 Bleres Musbies, ibles| 5 = R -
“SUNIA CAPITULO 6000 Inversion Publical SR i B S ¥ S e o [ T
I
I z | SUMA GAPITULO 700D Inversionss Fnancieras v Olras Prowsiones| § : £l i R IS S ERAE 5 ] B . ]
) RN i ~|T SUMAGAPTULO 5000 ; : BT i CEETRrn § el pe a1 3 -
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e FORMATO DE INGRESOS PROPIOS 2025
Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

NOMBERE DEL ORGANISMO - FIDEICOMISO: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO

CANTIDAD ESTIMADADEL |

' CONCEPTO (PRODUCTO O SERVICIO) - PRODUCTO O SERVICIO IMPORTE ANUAL
e Shepil e i . OTORGADOANUAL .

Aportacién voluntaria al Desarrollo de $ 250.00 210 $ 52.500.00

Infraestructura
Proceso Administrativo de Inscripcion $ 180.00 210 5 37,800.00

Z
Expedicion de credencial de alumno $ 80.00 210 $ ~ 16,800.00
Reposicién de credencial de alumno y $ 150.00 100 $ 15.,000.00
holograma

Constancia de.e:stuc#os o kardex con $ 100.00 49 $ 4.900.00

calificaciones
Constancia de estudios sin calificaciones | $ 100.00 40 $ 4,000.00
Certificado parcial de estudios $ 248.00 100 $ 24,800.00
%/ Examenes Extraordinarios $ 300.00 30 3 9,000.00




UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES, ARRENDAMIENTOS

Y CONTRATACION DE SERVICIOS 2025

De conformidad con el articulo 42 Ley de Compras Gubernamentales,
Confratacion de Servicios del Estado de Jalisco Y sus Municipios asi como el 6 d

Encjenaciones vy
el Reglamento de

la Ley de Compras Gubemamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado
Jalisco y sus Municipios establece que las Entidades deberdn formular sus programas anuales d
adquisiciones de bienes, arendamientos Y confrataciéon de servicios, con base en SUS
hecesidades reales y con sujecién al presupuesto de egresos vigente en cada ejercicio fiscal

considerando:

a) Las acciones previas, durante y posteriores a la redlizacién de dichas

operaciones;
b) Los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo;
c) La calendarizacién fisica y financiera de los recursos necesarios;
d) Las unidades responsables de su instrumentacion;
e) Las especificaciones de los bienes Yy servicios;

SECG por no estar implementado el sistema de forma integral, se estard a lo
dispuesto en la normatividad correspondientes respecto a los precios

maximos de referencia contenidos en el estudio de mercado.)

g) Susprogramas sustantivos, de apoyo administrativo y de inversiones, asi como,
en su caso, aquéllos relativos a la adquisicion de bienes para su posterior

f) La informacion provista por el SECG como un insumo para determinar los |
precios maximos de referencia: (en el caso de que no se tenga acceso al
-t
|
\

comercializacion, incluyendo los que habran de sujetarse a procesos

productivos;

h) La existencia en canfidad suficiente de los bienes:; los plazos estimados de

suministro; los avances tecnoldgicos incorporados en los bienes, y en su caso
) Verificar la inexistencia de servicios de consultorias, asesorias, estudios e 3
investigaciones a contratar, en los términos sefialados en la Ley; (Para efectos

de dar cumplimiento a lo establecido en el presente punto, se deberd tener
acceso al SECG, en el caso de no encontrarse implementado el sistema de

los planos, proyectos y especificaciones:

forma integral, se deberd considerar solo la consultoria contfratada
propio ente para tales efectos.

i) Las normas aplicables conforme a Ia Ley Federal sobre Metrologia y

Normalizacién o, a falta de éstas, las normas infernacionales:

k) Losrequerimientos de mantenimiento de los bienes muebles a su cargo;

por el

) En las adquisiciones, arrendamientos y servicios, cuya vigencia rebase un
ejercicio presupuestario, los entes deberdn determinar tanto el presupuesto

total como el relativo alos ejercicios de que se trate; en la formulacién

m) Los resultados de los indicadores de desempefio del ejercicio anterior:

de los

presupuestos de los ejercicios subsecuentes se considerardn los costos que,
€n su momento, se encuentren vigentes, y se dard prioridad a las previsiones /
para el cumplimiento de Ias obligaciones contraidas en gjercicios anteriores.

% _

n) Las demds previsiones que deban tomarse en cuenta segun la naturaleza y

caracteristicas de las adquisiciones, arrendamientos 0 servicios.

N\

/



Se deberan considerar preferentemente lo bienes o servicios propios del Estado, asi como
aquellos de procedencia nacional, con especial atencidn a los sectores econdémicos cuya
promocion, fomento y desarrollo, estén comprendidos en los objetfivos del Plan Estatal de
Desarrollo y en los Programas Sectoriales respectivos. Asimismo, se deberdn incluir los insumos,
material, equipo, sistemas y servicios que tenga incorporada tecnologia generada en el Estado,
o en su defecto la nacional, tomando en cuenta los requerimientos técnicos y economicos que
tengan las adquisiciones que se vayan a hacer en el Estado, en el pais 0 en el extranjero. De
igual forma, se considerardn aquellos bienes que presenten los mejores grados de proteccién.al
medio ambiente para su fabricacién, de acuerdo con las directices gue para tal efecto emit
la Secretaria del Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable.

El presente documento es de cardcter informativo y por lo tanto no implica compromiso alguno
de confratacion y podrd ser adicionado, modificado, suspendido o cancelado sin
responsabilidad alguna para el Instituto.

A) Las acciones previas, durante y posteriores a la realizacién de dichas operaciones;

Para la elaboracién y seguimiento del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes, j“
Arrendamientos y Confratacion de Servicios de la Universidad Intercultural de Jdlisco se{ |
establecen las siguientes acciones: | 4

[ ok
Acciones previas al desarrollo de los procesos: ] \ /

v Coordinar con las diferentes areas del Ente los procedimientos a través de los cuales se
adjudicardn las adquisiciones, arrendamientos o la contratacién de los servicios\ /
necesarios y/o que coadyuvan al cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
del Ente.

v Verificar las existencias de bienes, materiales Y suministros previas a la adquisicion o
contratacion, asi como de posibles sustitutos.

v Verificar la disponibilidad de espacio de almacenamiento.

v Verificar que las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios se apeguen ala
Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Acciones durante el desarrollo de los procesos:

v Supervisar que las adquisiciones, arendamientos o prestacion de servicios que solicitan
las diferentes dreas del Ente se encuentren contemplados dentro de los programas
operativos y/o cuenten con la autorizacion del Encargado de la Unidad de Compras.

v Verificar previamente a la realizacién de las operaciones, gue se cuente con los recursos
financieros para solventar los compromisos derivados de las solicitudes de contratacion
realizadas por las diferentes dreas del Ente.

v Uevar unseguimiento del cumplimiento de Ias obligaciones de los proveedores derivadas

de las adquisiciones, arrendamientos|y prestacion de servicios gue se redlicen en el
Instituto.



Acciones posteriores el desarrollo de los procesos:

v" Realizarlas adecuaciones al Programa Anual de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios del Ente derivadas del ejercicio del gasto.

v Verificar el cumplimiento de los bienes y servicios de acuerdo con las especificaciones
técnicas, a fin de corroborar que cumplan con a calidad, cantidad y tiempo de entrega.

B. Los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo;

La Universidad Intercultural de Jalisco tiene como fin contribuir @ mejorar las condicione
acceso efectivo a los derechos sociales, mediante el impulso de las capacidades de 65>
Personas y sus comunidades, reduciendo brechas de desigualdad, con un senfido de
colectividad fortalecido que impulsa la movilidad social ascendente Yy con atencién
prioritaria para las personas y los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de manera
histérica y coyuntural en particular por la pandemia por COVID19, con el propdsito de
impulsar el desarrollo profesional y cientifico que conjuguen saberes Y conocimientos desde | \
diferentes perspectivas culturales, favoreciendo la educacién bilingle e intercultural,
mediante el desarrollo de programas educativos pertinentes que reconozcan la herencia
cultural de sus pueblos, promoviendo I formacién de profesionales comprometidos con el
desarrollo econdmico, social y cultural en el norte del Estado de Jalisco.

De esta manera, para el ejercicio 2024 se establecieron los siguientes componentas:

B1- Oferta Educativa Intercultural impulsada para la cobertura de Ig Edugacion 7
Superior.

Al- Redlizacion de Camparias de promocién y difusion de la oferta educativa.
A2- Programas Educativos pertinentes con enfoque de interculturalidad.

B2- Atencién otorgada a estudiantes con Educacion Superior Intercultural de calidad.
Al- Atencion con respuesta oportuna de los servicios complementarios solicitados por
parte de los alumnos matriculados.

A2- Desarrollo del talento humano en I Institucion.

Cada componente tiene sus actividades, indicadores y metas establecidos, las cuales se
encuentran a detalle el documento denominado Matriz de Indicadores para Resultados
por Programa Presupuestario.

C. La calendarizacién fisica y financiera de los recursos necesarios;

ANEXO 1 \\)

D. Las unidades responsables de su instrumentacién;

La unidad responsable de la instrumentacion serd la Unidad Centralizada de Compras de la

Enfidad. /

Articulo 2.

XXI. Unidad centralizada de compras: La unidad administrativa responsable de Ias adquisiciones
© arrendamiento de bienes y la contratacion de los servicios de los entes publicos.



g
E. Lainformacién provista por el SECG, (en el caso de que no se tenga acceso al SECG p%r:
no estar implementado el sistema de forma integral, se estard a lo dispuesto en la
normatividad correspondientes respecto a los precios maximos de referencia contenidos

en el estudio de mercado.)

F. Sus programas sustantivos, de apoyo administrativo y de inversiones, asi como, en su
caso, aquéllos relativos a la adquisicién de bienes para su posterior comercializacién,
incluyendo los que habrdn de sujetarse a procesos productivos;

G. La existencia en cantidad suficiente de los bienes; los plazos estimados de suministro; los

avances tecnolégicos incorporados en los bienes, Y en su caso los planos, proyectos y |
especificaciones;

En la formulacion del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios de la Universidad Intercultural de Jalisco, se han considerado las
existencias de bienes en su inventario, corroborando gue no existe disponibilidad de los bienes g
adquirir planteados en el programa.

H. Verificar la inexistencia de servicios de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones
a contratar, en los términos sefialados en la Ley.

En la formulacion del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos y \
Contratacion de Servicios de la Universidad Tecnologica de Jalisco, no se ha planteado Ia
confratacion de servicios de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones.

l.  Las normas aplicables conforme a la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién 0, a
falta de éstas, las normas internacionales:

® NOM-046-SCFI-1999 Instrumentos de mediciéon — Cintas métricas de acero y
fluxémetros.

* NOM-048-SCFI-1997 Instrumentos de medicién — Relojes registrados de tiempo -
Alimentados con diferentes fuentes de energia.

e NOM-002-SCFI-1993 Productos pre envasados, contenido neto tolerancia vy
metodos de verificacion.

o NOM-042-SCFI-1997 Instrumentos de medicién — Medidas volumétricas metdlicas
con cuello para liquidos.

e NOM-127-SCF-1999 Instrumentos de medicién — Medidores multifuncién para
sistemas eléctricos- Especificaciones y meétodos de prueba.

¢ NOM-011-SCFI-2004 Instrumentos de medicidn — Termémetros de liquido en vidrio
para uso general.
NOM-041-SCFI-1997 Instrumentos de medicidn- Medidas volumeétricas.
NOM-013-SCFI-2004 Instrumentos de medicidn- Manometros con elemento
elastico- Especificaciones y métodos de prueba.

* NOM-014-SCFI-1997 Medidores de desplazamiento positivo tipo diafragma para
gas natural o LP.

e  NOM-007-SCF-1997 Instrumentos de medicidn- Medidas volumétricas.

«

Y



® NOM-040-SCFI-1994 Instrumentos de medicion-  Instrumentos rigidos- Regf.\s.

e NOM-008-SCFI-2002 Sistema General de unidades de Medida. '\&
graduadas.

J.  Los requerimientos de mantenimiento de los bienes muebles a su cargo;

En cuanto o los requerimientos de conservacion y mantenimiento de bienes muebles, se hq
considerado para el ejercicio 2024, Iq confratacion por evento de los requerimientos en virtud de
sU eventudlidad.

Programa de Mantenimiento del Equipo de Transporte: [ \

AFINACION: e
Cambio de aceite, filtro de aceite, bujias, impieza de inyectores cada 5,000 Km | T

| |
CAMBIO FILTRO DE AIRE: " \J
Cada 10,000 Km *

CAMBIO FILTRO DE GASOLINA: \_
Cada 15,000 Km

VERIFICACION ANUAL DE LA EMISION DE GASES:
Revision de la emision de gases y obtencion del holograma Anual

SISTEMA DE FRENQS:
Revision del sistema  de frenos (balatas, discos y tambores, discos vy tambores)
Cada 10,000 Km

SISTEMA DE SUSPENSION:

Revision del sistema de suspension  (amortiguadores, cubre polvos, rétulas), alineacion y
balanceo

Cada 10,000 Km

SISTEMA ELECTRICO:
luces, alternador, marcha, bateria
A solicitud

SISTEMA DE ENFRIAMIENTO:
Revision del sistema de enfriamiento (sondear radiador y cambio de refrigerante)
Anual

SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO:

Revision del sistema de aire acondicionado (limpieza  de filtros, recarga de gas, etfc.)
Anual

TRANSMISION:

Revision y cambio de aceite
Cada 50,000 Km .

LLANTAS:
Adguisicion y rotacidn



Cada 115,000 Km

LUBRICACION Y SOPLETEADO DE CHASIS:
Anual

Programa de Mantenimiento del Equipo de Computo:

Respaldo de bases de datos, asi como del sistema contable serdn constantes 1 vez por semana

durante fodo el afio. ) @
K. En las adquisiciones, arrendamientos y servicios, cuya vigencia rebase un ejercicio
presupuestario, los entes deberdn determinar tanto el presupuesto total como el relativo
a los ejercicios de que se trate; en la formulacién de los presupuestos de los ejercicios
subsecuentes se considerardn los costos que, en sumomento, se encuentren vigentes, y

se dara prioridad a las previsiones para el cumplimiento de las obligaciones confraidas
en ejercicios anteriores:

No aplica

L. Losresultados de los indicadores de desempeno del ejercicio anterior;

hHps://’rrcmsporencio.jc:lisco.gob.mx/informc:cion_fundamen’rol/248
h’r’rps://seplcn.opp.]oIisco.qob.mx/mide/panelCiudadcno/inicio
hﬁDs://Droqrcamas.cuoo.ialisco.qob.mx/proqrcmas/sisfemoDeProqrumosPu blicos
https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/

M. Las demds previsiones que deban tomarse en cuenta segin la naturaleza Yy
caracteristicas de las adquisiciones, arrendamientos o servicios.

No aplica N

e w ( | 4 Mi"
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g Secretaria de la
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 Hoclendn Pablica

" Entidad: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO
Coordinacion General Estratégica: COORDINACION ESTRATEGICA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO
Cabeza de Sector: SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
UP: 12 I IUR:DBU

% = g Tipo de Solicitud Tippde ™ - ™ Mo A Partida
0. rograma U Capacilacion Especializada, Capacitacion . T 0. de rea 2
_ it Nombre de la Capacitagién {épac Ui : P Objetivo de la Capacitacion Horas S : Presu|
Consecutivo Estratégico P D Institucional o Estudios (curso, taller, ) P; Participantes Requirente PUEE:t_ﬂl de  Observaciones
Profesionales) 1 diplomado, etc) 5 afectacion
Disminuir las asimatrias, la
discriminacion y la marginacién por
- o genéro en la UlJ y eslablecer la equidad Direccion de
1 785 Senslbizacion'sn culie dila‘pez y peespaciva e Capaciacion Taller e genéro y promover una cultura de paz| 20 12 Administracion y 35,000.00 3342
aenero Especializada L i
dentro de sus estrucluras académico- Recursos Humanos
administralivas, practicas y procesos v,
funciones sustantivas.
. ’ — Que los parlicipantes aprendan los Direccion de
> 785 Fomladiony avalundioride iroyeoios denersion Capd:.nam" Curso fundamentos sobre la formulacidn v 25 6 Administracion y 25,000.00 3342
Publica Especializada = = % =
evaluacion de proyeclos de inversion, Recursos Humanas
Que los parlicipantes conozcan el
impacto de la lecnologia y las
herramientas  digitales en el &mbito
Capacitacién educativo, que reflsxionsn sobre las Secrelaria
3 785 Herramientas digilales para el ambito educalivo E el Curso ventajas y bensficios que aporla el uso de 50 6 10,000.00 3342
specializada i Académica
la lecnologia en & aula y analizar las
diferentes herramientas digilales que se|
pueden utilizar para favorecer el proceso
de ensefianza
Total: $70,000.00
Elaboro Visto Bueno
Coordinador de Capacitacion Director Administrativo o su similar, del Organismo o Fideicomiso /

: Para el Programa Anual de Capacitacidn, debera considerar solamente las partidas 3341 y 3342
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.7 |Jalisco

Unidad Presupuestal: 12 Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecno|o}@

Unidad Responsable: 060 Universidad Intercultural de Jalisco
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Antecedentes \

El impulso propio de las comunidades demandando su educacion y que, desde diciembre del 2021 se fue perﬁlanrgéﬁig
los trabajos de lo que se consolidd bajo el Plan de Justicia para los pueblos Wixarika, O'dam, N'ayeri y Mexican impulsadd'
desde el gobierno federal bajo la coordinacion del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) pero que responde a

|las diferentes luchas y reivindicaciones de los propios pueblos que participan de manera directa a través de sus autoridades
tradicionales y agrarias conforme sus usos y costumbres.

Es dentro de este proceso que las autoridades de las tres comunidades Wixaritari (Santa Catarina Cuexcomatitian, San
Sebastian Tepohuanaxtian y San Andrés Cohamiata) comisionaron a representantes comunitarios para dar seguimiento a
los asuntos de educacion, conformando el Comité de seguimiento para la creacion de la Universidad Intercultural de
Jalisco. Dicho comité es el que da seguimiento al proyecto y la via para enlazar el desarrollo institucional con las
autoridades comunitarias.

El 24 de febrero del 2024, después del arduo trabajo colectivo en el que intervino la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), a Direccion de Organismos Publicos Descentralizados de Educacion
Superior (OPD’s) de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia (SICyT) del Gobierno del Estado de Jalisco, y el
Comité de seguimiento para la creacion de la U, se publicé el decreto de creacion de la Universidad Intercultural, como
Organismo Publico Descentralizado (OPD) de la administracién publica estatal.

El 17 de mayo del 2024, se llevd a cabo la Instalacion de la Junta de Gobierno de la Universidad Intercultural de Jalisco | k
(ULJ) y el nombramiento de su primer Rector, el Maestro Oscar Hernandez Hernandez. : bl

Marco Legal
Con fundamento en la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios (LAAEJMY):

Articulo 3. Los sujetos obligados que reciban recursos publicos estatales, deberdn remitir en su anteproyecto de
presupuesto un informe de austeridad donde se especificard el monto de lo ahorrado durante el ejercicio fiscal que
corresponda del gasto operativo, informando a la Secretaria de la Hacienda Publica, para que ésta contemple el ahorro
proyectado por los sujetos obligados en la elaboracion del paquete presupuestal para el ejercicio fiscal siguiente, en los
términos de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.

Articulo 5. Todos los sujetos obligados deberdn establecer mecanismos de control y seguimiento del ejercicio
presupuestal, bajo los principios de austeridad, racionalidad y disciplina en el manejo de los recursos.

Adicionalmente, seré responsabilidad de los titulares de los sujetos obligados sefialados en esta Ley promover medidas y
acciones tendientes a eliminar los trdmites innecesarios, agilizar los proceses internos y reducir los costos de operacion y
administracion.

Articulo 7. Los sujetos obligados deberan elaborar un Programa de Austeridad y Ahorro, asi como un Reglamento. Dicha
informacion y los resultados obtenidos a partir de su aplicacién, serdn considerados informacion publica fundamental en
los términos del articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y su ley reglamentaria.

Articulo 8. Los responsables de las areas de finanzas, administracion, planeacion, contraloria, oficialia mayor y las areas
o unidades de transparencia de cada ente publico, en el ambito de su competencia, aplicaran las politicas de austeridad y
ahorro que se determinen a partir de esta Ley, asi como sus Programas y Reglamentos infernos.
ﬁ Y de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco: (

Articulo 29. Para la formulacion del proyecto de presupuesto de egresos del Gobierno del Estado, las dependencias y
entidades elaboraran sus anteproyectos con base en los programas respectivos, ajustandose a los criterios generales de



A
responsabilidad hacendaria y financiera establecidos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas jilos—
Municipios, asi como a los principios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal, motivacion, certeza, equidach )
proporcionalidad y perspectiva de género, a la ley y a los montos que establezca el titular del Poder Ejecutivo, por conducto
de la Secretaria, remitiéndolos, en el caso de las Dependencias, directamente a la Secretaria, a mas tardar el 15 de agosto
de cada afio. Por lo que respecta a las entidades sectorizadas, éstas lo haran por conducto y con la validacion de la
dependencia coordinadora del sector correspondiente, en el mismo plazo.

Objetivo

e  Dar cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto durante el ejercicio fiscal que corresponde al afio en
curso estipuladas en la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios (LAAEJM).

e  Mejorar el desempefio y la eficiencia de la administracion publica dando cumplimento y seguimiento al marco
legal en materia de austeridad y ahorro en el Estado.

Alcances

Son sujetos obligados a la aplicacién de las medidas de ahorro y austeridad del Organismo Publico Descentralizado
denominado Universidad Intercultural de Jalisco, el titular de la rectoria, secretarias, direcciones, jefaturas y subordinados
a las mismas, por lo que se deberan de acatar al programa en el ambito que cada uno tenga responsabilidad inmediata.

Medidas de ahorro establecidas en el ejercicio 2025 E‘

Servicios Generales \

l. Racionalizacion del gasto por concepto de Viaticos.
a.  Se promovio con las instancias del gobierno del Estado y Federales celebrar conferencias remotas a
través de internet y medios digitales que permitieran reducir los gastos de transportacion y viaticos en

la medida de |as posibilidades e importancia temética.

b. Todo viaje, con destino estatal o nacional quedaron restringidos, validéndose unicamente los de
caracter oficial y de importancia académica institucional, que cuentan con una justificacion de gestion
0 una invitacion oficial avalada por las autoridades federal o estatal, debiendo ser autorizados por la
Rectoria de la Universidad.

c. Los gastos de los viaticos generados, (fraslado, hospedaje, alimentacion) se apegan a los topes y
tabuladores establecidos en el manual de viaticos por el Gobierno del Estado y son autorizados per la
Rectorfa.

d. Todos los gastos deben ser comprobados fiscalmente y acompafiados de un informe de actividades y
resultados. A quien no realiza la comprobacion en tiempo y forma se le retiene el importe del recurso
correspondiente a manera de reembolso. /

e. Los boletos de avién son exclusivamente de clase turista y adquiridos por el area de Rectoria.

Reduccion de gasto por concepto de servicios de fotocopiado, telefonia, agua, y demas servicios generales

a. El uso del fotocopiado e impresion debera restringirse exclusivamente a asuntos de caracter oficial,

contable y académico, utilizando en lo posible las hojas de papel por ambos lados y hojas reciclada

? b. Se promovera el uso del correo electronice evitando al méaximo las comunicaciones de forma imprgsa ijf
Z/ ' c. Los servicios de mantenimiento que no requieran especificaciones técnicas o apego de ndrmas ;‘
/ internacionales se cubriran con una cuadrilla interna minimizando los costos correspondientes en mano (
/ de obra. L

€

N



d. Lacuadrilla de mantenimiento efectuara revisiones periodicas a las instalaciones hidrosanitarias, a fin
de detectar fugas y proceder a su inmediata reparacion.

e. Enlos periodos intercuatrimestrales y de vacaciones se establecera un cierre de edificios concentrando
la actividad en el minimo niimero de edificios e instalaciones.

Gasto de Operacién

n
Para el control de gasto en servicios generales tales como el servicio de energia eléctrica y agua potable se tien}, 1
camparias de sensibilizacion para toda la comunidad universitaria, sobre el buen uso y ahorro de los mismos, lo ante |@L‘_\>
con la finalidad de reducir los gastos en estas partidas ademas de contribuir con el medio ambiente.

Las adquisiciones de materiales, suministros y contratacion de servicios se realizan preferentemente de manera
consolidada atendiendo los montos establecidos de la normatividad aplicable, buscando siempre un analisis comparativo
que permita elegir las mejores condiciones de mercado.

Los gastos por conceptos de materialés y suministros deberan ser las indispensables y necesarias para la operacion de la
institucion.

Se promueve el uso de correo electronico como medio de comunicacién de manera interna.

Reduccion en el consumo de papel, otros insumos e impresiones, restringiendo a asuntos de caracter oficial, contable y
académico, utilizando generalmente las hojas por ambos lados y/o recicladas.

El uso de vehiculos es para uso utilitario, para la realizacion de tareas oficiales y apoyo al servicio académico. /|

Mantener y en la medida de lo posible reducir el consumo de combustible del parque vehicular y los que sirvan de apoyo "" J_\L
para la realizacion de actividades propias de la Universidad. | |

Racionalizar el gasto por concepto de viaticos, apegandose a los tabuladores y normatividad sefialada en el Manual para
la comprobacion del gasto de los Viaticos.

Medidas de Control Presupuestal

Respecto a las medidas de control presupuestal, el Rector de la Universidad ha indicado como parte de su procedimiento
de compras y contratacion de servicios, que toda solicitud debera contar con el aval de la Direccidon Administrativa, instancia
interna responsable de vigilar el cumplimiento de los techos presupuestales por partida especifica y de acuerdo a la
programacion del gasto establecida con base en sus instrumentos de planeacion anual (MIR y Programa Anual de
Adquisiciones).

En este sentido, la Unidad Centralizada de Compras, como responsable de la ejecucion del Programa Anual de Compras,
s0lo ejecuta las compras que cuentan con la suficiencia presupuestal que brinda el presupuesto de egresos autorizado por
la Junta de Gobierno, que es el maximo érgano de gobierno del Organismo.




Implementacion

Controles de verificacion documental, partida presupuestal aplicable al gasto y aplicacion de restricciones sefialadas en el
presente reglamento.

Proyeccidon de ahorro para el ejercicio 2025

el cual poder realizar un analisis detallado de los niveles de ahorro por partida presupuestal, con |a finalidad de facilitar 1a
evaluacion y comprension de |as tendencias de ahorro a lo largo de estos periodos.

Por ser un Organismo Publico Descentralizado de nueva creacion no se cuenta con un antecedente de presupuesto %

ATENTAMENTE
Lo

"MTRO. OSCAR HERNANDEZ HERNANDEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO

RN



Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025 / PLANEACION

Formato para la Revision de vinculacion de Programas Presupuestarios al Plan Institucional

Unidad Responsable: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO




Gobierno del Estado de Jalisco
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Contratos de afectacion anual en pesos

i 2 R R eia0d NOTAS

Gobierno del Estado de Jalisco
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
Contratos de afectacion anual en délares

NO.
CONSECUTIV = DEPENDENCIA
0

CONCEPTO

2 CONTRATO/ FECHA INICIO .
IF'FRD\JEED()R PARTIDA CONVENIO CONTRATO VENCIMIENTO MONTO TOTAL EJERCICIO 2024
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Gobierno del Estado de Jalisco
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
Contratos de afectacion multianual en pesos 2025-2030

Universidad Intercultural de Jalisco

NO.

CONTRATO! FECHA INICIO EJERCICIO
CONSSCUTIV upr CONCEPTO PROVEEDOR PARTIDA CONVENIO CONTRATO VENCIMIENTO 2024 2025 2026

EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO

EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
2027 2028 2029 2030

AW E |

| : l I

‘ |
I
Gobiermno del Estado de Jalisco

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
Contratos de afectacion multianual en délares 2025-2030

CONVERSION
PROVEEDOR __ |

* Para Ia columna "EJERCICIOS ANTERIORES" se debe consklerar el monto ejercido a partir de la viegencia del Contralo
* Para la columna "PARTIDA", especificar lodas las partidas presupuesltales que contenga el Conlrato y su asignacion para cada una. ‘ CONSECUTIVO |
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GEPENDENCIA JNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JAUISCO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 7025

LAUDOS LABORALES

PARTIDA (3541)
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DEPENDENCIA:

retariade la
enda Publica

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

UNIVERSIDA INTERCULTURAL DE JALISCO

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
PARTIDA (3943)

NUMERO DE EXPEDIENTE

DENUNCIANTE

ESTATUS

IMPORTE |

AR |en |en e |R |
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
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Gabierna del Eslado de Jalisco
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Contratos de afectacion anual en pesos

Entidad Publica Paraestatal:UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO

NO,
CONSECUT
wo

ENTIDAD PUBLICA
PARAESTATAL

CONTRATO! FECHA INICIO

CONCEPTO PROVEEDOR jedite CONVENIO CONTRATO

1

VENCIMIENTO

MONTO TOTAL

EJERCICIO 2025

Justificacion

2

]




PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025

Resumen por Fuente de Financiamiento

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO

s SUBFUENTE DE :
FUENTE DE FINATCIAMIENTO FINANCIAMIENTO IMPORTE ANUAL

s

11 Recursos Fiscres 11001F 4,000,000.00

14 Ingresos Propios 41581F 164,800.00

15 Recursos Federales no etiquetados N/A -

25 Recursos Federales etiquetados S/R 4,000,000.00
TOTAL sk 8,164,800.00 |

&

*Debera desagregar los conceptos por cada fuente de ingreso




Sistema Estatal de Gestidon para Resultados

Comunicado

Oscar Hernandez Hernandez Guadalajara, Jalisco a 2 de Agosto del 2024
Rector Ul

Universidad Intercultural de Jalisco

Presente

Con fundamento en lo previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 134; en la Constitucién Politica del Estado de Jalisco en sus articulos 15 Fraccion VI, 50 fraccién
Il'y 116 Bis; en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en su
articulo 18; en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en sus articulos 5y 18 fraccion
VIIl; en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto PUblico del Estado de Jalisco en sus articulos 7, 8, 9,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 44, 102 y 103; en la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus
Municipios en sus articulos 15 y 24; asi como en la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y
sus Municipios en sus articulos 5 y 6.

Por este conducto hago de su conocimiento las asignaciones presupuestales base (techo presupuestal)
para la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025. La
distribucion de este recurso entre las diferentes partidas de gasto que integran sus Programas
Presupuestarios debera regirse por: objetivos, estrategias e indicadores de desempefio, que faciliten el
cumplimiento de las metas establecidas en sus Matrices de Indicadores para Resultados (MIR),
considerando en todo momento que haya congruencia entre la calendarizacién del recurso asignado y
la programacién de metas.

La presupuestacion debe efectuarse bajo los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, disciplina presupuestal, motivacién, certeza,
equidad, y proporcionalidad, con el objetivo de fortalecer los mecanismos de control y rendicién de
cuentas del control de gasto publico.

La distribucién de las asignacicnes financieras a nivel clave presupuestal, antes de su calendarizacién,
debera ser a cientos de pesos, evitando las decenas, unidades y centavos.

S eaeen

e e s St = == = - :
e = 2= _ ig %‘ 'F%

| ToTAL T i $ 4,164,800.00
11001F Recursos Fiscales $ 4,000,000.00
41581F Recursos (Intercultural) $164,800.00

== SR

UNIDAD EJECUTORA

PROGRAMA COMPONENTE
PRESUPUESTARIO ; if
00286 Universidad Intercultural 785 Educacion Superior Al Oferta Educativa $ 4,000,000.00
de Jalisco Intercultural Intercultural impulsada para la
cobertura de la Educacién
Superior

Al Oferta Educativa Intercultural impulsada para la cobertura de la Educaciéon Superior

Comunicado Pagina: 1 de 2



Sistema Estatal de Gestion para Resultados

Comunicado

TOTAL $164,800.00
41581F Recursos (Intercultural) ; : S $ 164,800.00
4157 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras para inversiones $ 164,800.00

financieras y otras provisiones

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes en espera de contar con su valiosa participacién en el
desarrollo de este proceso.

Atentamente

C.P.C. Juan Partida Morales
Secretario de la Hacienda Publica

W”AO\ b | -—~H cl/j_,,//

& )
2 .
Osc%r Hernandez Hernandez— o - m—
Rector Ul

Universidad Intercultural de Jalisco Universidad Intercultural de jalisco
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Sistema Estatal de Gestion para Resultados
Anteproyecto
Reporte por Programa Presupuestario - Unidad Ejecutora - Capitulo del Gasto

Jalisco

GOBIERND UL ESTADRD

up: 12 Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
UR: 12-060 Universidad Intercultural de Jalisco

Fecha de elaboracion: 08-08-2024 21:21
Ano fiscal: 2025

$ 4/164;800.00 $4,000,000.00 $0.00 $ 164,800.00

$ 4,164,800.00 $ 4,000,000.00 $ 0.00 $ 164,800.00

00286 Universidad Intercultural de jalisco

VALIDA—.

d

-_--'_'_— !
Oscar Hernandez Hernandez Oscar Herndndez Hernandez
Rector de la Universidad Intercultural de jalisco Rector Ulf
Unidad Ejecutora - Programa Presupuestario - Capitulo del Gasto No. cierre: Fecha de cierre: 15/08/2024 23:00:00




Jalisco

GOOIERND OFL ESTADD

Fecha de elaboracion: 08-08-2024 21:21
Ao fiscal: 2025

1130 Sueldos base al personal permanente
1131 Sueldo base
1131 Sueldo hase

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales

Sistema Estatal de Gestion para Resultados

Anteproyecto

Reporte por Objeto del Gasto

UP:

UR:

12 Secretaria de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia
060 Universidad Intercultural de Jalisco

$4,164,800.00

‘ E.I
$ 2,329,900.0

Y

0

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de ano

1321 Prima vacacional y dominical
1321 Prima vacacional y dominical
1322 Aguinaldo
1322 Aguinaldo
1340 Compensaciones
1343 Compensaciones para material didactico
1343 Compensaciones para material didactico
1400 Seguridad Social
1410 Aportaciones de seguridad social
1412 Cuotas al IMSS
1412 Cuotas al IMSS

1420 Aportaciones a fondos de vivienda

$ 2,329,900.00
$ 2,329,900.00
$2,329,900.00
$ 485,300.00
$ 478,900.00
$ 155,300.00
$ 155,300.00
$323,600.00
$323,600.00
$ 6,400.00
$ 6,400.00
$6,400.00
$ 850,500.00
$ 419,400.00
$ 419,400.00
$419,400.00

$ 116,500.0

Reporte por Objety del Gasto

No. cierre: Fecha de cierre: 15/08/2024 23:00:00

~
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Sistema Estatal de Gestion para Resultados
Anteproyecto

GUBLERND DFL ESTADD

1421 Cuotas para la vivienda $ 116,500.00

1421 Cuotas para la vivienda $116,500.00
1430 Aportaciones al sistema para el retiro $ 314,600.00
1431 Cuotas a pensiones $ 268,000.00

1431 Cuotas a pensiones $ 268,000.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 5 46,600.00

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro $46,600.00
1600 Previsiones . $ 101,100.00
1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social $ 101,100.00
1611 Impacto al salario en el transcurso del ano $ 101,100.00

1611 Impacto al salario en el transcurso del ano $101,100.00
1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos $ 233,200.00
1710 Estimulos $ 233,200.00
1712 Ayuda para despensa $ 113,600.00

1712 Ayuda para despensa $113,600.00
1713 Ayuda para pasajes $ 85,200.00

1713 Ayuda para pasajes $ 85,200.00
1719 Otros estimulos % 34,400.00

1719 Otros estimulos $ 34,400.00

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 7 $ 164,800.00

5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial $ 164,800.00
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion $ 164,800.00
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccidn y de refrigeracion % 164,800,00

A

2

/
Reporte por Objetgdel Gasto % No. cierre: Fecha de cierre: 15/08/2024 23:00:00 Pagina: 2de 3 ([
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FOAERND DL ESTADO
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Oscar Hernandez Hernandez
Rector de la Universidad Intercultural de Jalisco

Anteproyecto

Sistema Estatal de Gestion para Resultados

TORIZA

Oscar H

srnandez Hernandez
Rector U}

Reporte por Objeto del Gaste

0

No. cierre: Fecha de cierre:

15/08/2024 23:00:00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

SRR

12 Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnalogia
060 Universidad Intercultural de jalisco
785 Educacion Superior Intercultural

A

Unidad Presupuestal:
Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Estado: Cerrada

Centribuir a mejorar las

condiciones de acceso
efectivo a los derechos
sociales, mediani= el
impulso de las
capacidades de las
parsonas y sus
comunidades,
reduciendo brechas de
desigualdad, con un
sentido de colectividad
fertalecido gue impulsa
la movilidad social
ascendenie y con
atencion prioritaria para
las persanas y los
grupas cuyos derechos
han sido vulnerados ae
manera histarica y
coyuntural en paricular
por la pandemia por
CovID19.

Posicion en el indice de
Rezago Social

IRS=R161+ R282+ RIRI+
Rafid+ R5E5+ RGRE+ RTRT+
REGB+ ROLG+ RIOR 10+
K11611+ Ri2612 (donde
R=Rezago social asociado a cada
uno de las doce indicadores que
incluye y B=ponderador
correspondiente a cads uno de
los rezagos sociales segun los
coeficientes provenientes del
andlisis de componentes

CONEVAL, Indice de Rezago Social a nivel municipal y por localidad, 2024,

Posicion

En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco),

pata consulta ahierta en https:seplan.ap)

lisco.gob.m/mide

Las y los habitantes del
estado de Jalisco asumen
su compromiso de
corresponsabilidad en el
proceso de desarrollo
social y acceso efectivo
de sus derechos sociales.

Intercultural impulsada
para la cobertura de Ja
Educacion Superior

matriculados

matriculadus (Realizado)/
Forcentaje de alumnos
matriculades (Programado)*100

Educacién Superior Universitaria & Intercultural (DEGESUI} Carpeta Evidencias
UIL MIR 2024, Verificacion en linga.
hilps:ffdrive.google, comydrive/u/0/olders/ 1 BD7I3MVGRIsziTBL feRphniad KE217

Propesilo Las y los estudiantes del | Forcentaje de cobertura en Resulta da dividir el totsl de la Secretaria de Educstion Publica (SEP}. Sistemna Nacional de [nformacion Anual 40.00 Porcentaje En el Sistema de Monitor=s de Indicadores del Desarralle de Jalsico (MIDE jalsico), | Las madres y los padres
estado de Jalisco, educacidn superior sin matricula de tecnico superior Estagistica Educativa (SNIEE). Preliminar, 2020. para consulta abierts en https //seplan,app.jalisce.gom.me/nide de familia cuentan con el
cuentan con un enfogue | posgrado de 18 a 22 afos universitario y licenciatura de la tiempo suficiente para
integral de educacion madabdad escolarizada del ciclo involucrarse de forma
que incrementa la en estudio, entre el total de la integral en el proceso
calidad y pertinencia poblacion sstimada del rango de educativo y contribuir al
educativa hacia la 18 a 22 arios de edad del mismu incremento de la calidad
excalencia de la misma, periodo. ¢ pertinencis educativa,
para fotmar una
ciudadania responsatle
que enfrenie de manera
positiva los desafios
personales y colectives
duranie su trayecto de
vida,

Companente | Al-Oferta Educativa Porcentaje de alumnos {Porcentaje de alumnos Reporte de estadistica estudiantil presentada a la Direccion General de Semastral 140.00 Porcentaje Reporte de estadistica estudiantil presentada a la Direccién General de Se cuenta con una

Educacion Superior Universitana e Intercullural
Carpeta Evidencias Ul), MIR 2024, Verificacion en linea.
hitps:fidrive.guogle. com/drive/u/0/falders/18DTI3MYGpQlszi IELYeRpbriad XE217

poblacidn que cumple
con los pre requisitos
formacion par,

acceder 4 lo
educalivuszr-e

f

4 4,

g



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Unidad Presupuestal:
Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

12 Secretaria de Innavaaidn, Ciencia y Tecnologia
060 Unwversidad Intercaltural de Jalisco
78S Educacion Supenior Intercultural

Estado: Cerrada

Actividad Al-01-Realizacion de Total de campanas de (Total de campanas de promecian | Informes de la rectoria a la Junta de Gobierno Carpela Evidencias U, IR 2024, Semestral 2.00 Campana Informies de la recloria a 1a Junta de Gobierna Se cuenta con campanas
Campaias de promuocian y difusion y difusion realizadas (Realizadol | Verificacion en linea. Carpeta Evidencias UlJ, MIR 2024, Verificacion en linea.
promocion y difusion de | realizadas Total de camparias de promacian | hitgs://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BD713MVGpQlszi 116L feRpbniadAE217 hitps:i/drive.google.comidrive/u/0/olders/ LBOTI3MVGPQIs2 1LGLY 2R poniadXE217
la oferta educative y difusion realizadas Ia oferta =ducativa de la

(Programado))* 100 Universidad Intercultural
de Jalisco.

Actividad Al-02-Programas Porcentaje de programas {Porcentaje de Programas Acta o notificacién del Direccion General de Educacion Superior de Universidades | Trimestral 100.00 Porcentaje Acta o nolificacion de la Direccion General de Educacion Superior de Se cuenta con un sistenia
Educativos pertinentss | educativos ofertados Educativos Pertinentes Interculturales Carpeta Evdencias UK, MIR 2024, Verficacién en inea. Universidades Interculturales. de acopio de documentos
con enfogue de (Realizadol Porcentaje de b qool d (0ifolders{1BD7I3MVGPOIszf LtGLYeRpbniad¥ E217 Carpeta Evidencias Ulj, MIR 2624, Verificacian en linea, fuente o primarios, con
interculturalidad. FProgramas Educativos Pertinentes hitps:{fdrive.google.comidrive/u/0/folders/IBDTIEMVGRQIsZFIELY eRpbriadXE217 | los cuales se construyen

(Programado))® 100 docurnentos ejecutivos
gue genaran las
condiciones
Institucicnales para
realizar los esludios de
pertinencia a los
diferente programas
educatives de manera
periodica, eficiente y
eficaz.

Componente | A2-Atencion otorgada a | Percentaje de atencion a (Porcentaje de solicitudes Infarmes de la rectoria a la junta de Gobierne Carpeta Evidencias Ulj, MIR 2024, | Semestral 100.00 Porcentaje Informes de la rectoria a la Junta de Goblerno Se cuenta con un
estudiantes con estudiantes otorgada atendidas en & perivdo Verificacion en linea Carpeta Evidencias Ulj, BIR 2024, Verificacion en linea. MECNISMO que aseqguia
Educazion Suparior {Realizado)/ Parcentaje de http ive.google, o i I /18D 7I3MVGPQIszi LIBLYeRpbniady E217 htips.j/drive.google.comydrive/u/0/folders/1BD7IAMYGpQIszf LLELYeRpbniad AE217 | que &l personal de la
Intercultural de calidad. solicitudes atendidas en &l Urivarsidad Intercultural,

periado (Programado)) 100 brinde atencion oportuna
y de calidad a sus
estudiantes.

Actvidad A2-01-Atencion con Porcentaje de solicitudes (Porcentaje de solictudes Infarmes de la rectonia a la junta de Gobierno Carpeta Evidencias Ulj, MIR 2024, | Tnmestral 100.00 Porcentage Informes de la rectoria a ls Junta de Gobierno Existen las condiciones y
respuesta oportuna de | atendidas en | pericda atendidas en el pericdo Verificacion en linea. Carpeta Evidencias Ulj, MIR 2024, Venficacion en linea. persanal capacitade que
los zervicios (Realizada)/ Porcentaje de nttps:idrive.google.com/driveuiDiolders/ 1 BDTI3MVGROIsZiLIBL (eRpLniad XE2 17 bttps ifdrive google.comidrive/u/0/folders/1BDTISMVGPQIsZ IBLY eRpbniad XE217 | brinda atencion oportuna
complementarios solicitudes aténdidas en el 7 de calidad a los
solicitados por parte de perioda (Programadel)* 100 estudiantes de la
las alumnos Universidad Intercultural
matriculados de Jalisco.

Actividad AZ-02-Desarrollo del Parcentaje del talento (Porcentsje de capacitaciones Informes de la rectaria a Is junta de Gabierns Carpeta Evidencias UlJ, MIR 2024, | Trimestral 100.00 Porcentaje Informes de Ia rectaria & la Junta de Gobierno S CUENLS COn CUErpos
talento humaro en ja humano desarrollado que fomentan desarrollo de Verificacion =n linea, Carpeta Evidencias UlJ, MIR 2624, Verificacién =n linga, académicos consolidados
Instirucion talento humano (Realizadc )/ hitps/fdrive.aoogle.comidrive/u/0/folders/16D7I2MVGROIszlt6L YeRpbniadXE217 https:/idrive.goagle.com/drive/u/0/falders/ 18D 713MVGRQIsZI1ELY eRpbniad XEZ17 | por area de conocimiento

Porcentaje de capacitaciones que y especializados en

fomentan desarrolio de talento Interculturalidad.

humano (Frogramado})*100 r

f

#
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3 Sistema Estatal de Gestion para Resultados

25 Anteproyecto
114 —

Jalisco

GOULEFND DEL EETATO

o

Reporte por Programa Presupuestario - Componente - Objeto del Gasto

Unidad Presupuestal: 12 Secretaria de Innovacidn, Ciencia y Tecnolegia Fecha de elaboracion: 08-08-2024

Unidad Responsable: 060 Universidad Intercultural de Jalisco Ano fiscal: 2025
Programa: 785 Educacion Superior Intercultural
Componente: Al Oferta Educativa Intercultural impulsada para la cobertura de la Educacion Superior

s Nt 1 Rp 28 5 ??":—EH DT 3 "(ﬁ_‘-!‘%
B s o W@%ﬁﬁ& L : el 00.00

nente $ 2,329,900.00

1130 Sueldos base al personal permanente $ 2,329,900.00

1131 Sueldo base

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de ano

1321 Prima vacacional y dominical
1322 Aguinaldo
1340 Compensaciones
1343 Compensaciones para material didactico
1400 Seguridad Social

1410 Aportaciones de seguridad social

$2,329,900.00
$ 485,300.00
$ 478,900.00
$ 155,300.00
% 323,600.00
$ 6,400.00
%6,400.00

$ 850,500.00
$ 419,400.00

1412 Cuotas al IMSS $419,400.00
1420 Aportaciones a fondos de vivienda $ 116,500.00
1421 Cuotas para la vivienda $116,500.00
1430 Aportaciones al sistema para el retiro $ 314,600.00
1431 Cuotas a pensiones $ 268,000.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro $46,600.0
A
Programa Presupuestario - Componente - Objete del Gasto No. cierre: Fecha de cierre: 15/08/2024 23:00:00 Pagina: 1 de 2




3 Sistema Estatal de Gestién para Resultados
T Anteproyecto
=

Jalisco

GOBLERMD DEL ESTADO

1600 Previsiones : . $ 101,100.00

1610 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social $ 101,100.00
1611 Impacto al salario en el transcurse del afo $101,100.00
1700 Pago de Estimulos a Servidores Ptiblicos $ 233,200.00
1710 Estimulos $ 233,200.00
1712 Ayuda para despensa $113,600.00
1713 Ayuda para pasajes $ 85,200.00
1719 Otros estimulos $ 34,400.00

e

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas : ; $ 164,800,00

5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracién industrial y comercial $ 164,800.00
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion $ 164,800.00
VALIDA = UTORIZA
2 .
=
{ =
Oscar Hernandez Hernandez Oscar Hernandez Hernandez
Rector de la Universidad Intercultural de jalisco Rector Ulf

X

N
Programa Presupuestaric - gomponente - Objeto del Gasto No. cierre: Fecha de cierre: 15/08/2024 23:00:00 Pagiria: 2 de 2
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= Sistema Estatal de Gestion para Resultados

Jalisco

GODLIERMD DEL ESTARO

Techo vs Monto Definido

Fecha de elaboracién: 08-08-2024 UEG: 00286 Universidad Intercultural de Jalisco
Ano fiscal: 2025

$ 4,164,800.00 | $ 4,164,800.00

785 Educacion Superior Intercultural $ 4,000,000.00 % 4,000,000.00 % 0.00

A1l Oferta Educativa Intercultural impulsada para la cobertura de la Educacién Superior % 4,000,000.00 $ 4,000,000.00 % 0.00
1131 Sueldo base (Sueldo base) $0.00 $2,329,900.00 $-2,329,900.00
1321 Prima vacacional y dominical (Prima vacacional y dominical) $ 0.00 $ 155,300.00 $-155,300.00
1322 Aguinaldo (Aguinaldo) $ 0.00 $ 323,600.00 $-323,600.00
1343 Compensaciones para material didactico (Compensaciones para material didactico) $ 0.00 $6,400.00 $-6,400.00
1412 Cuotas al IMSS (Cuotas al IMSS) $ 0.00 $419,400.00  $-419,400.00
1421 Cuotas para la vivienda (Cuotas para la vivienda) $ 0.00 $116,500.00 $-116,500.00
1431 Cuotas a pensiones (Cuotas a pensiones) $ 0.00 $ 268,000.00 $-268,000.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retire (Cuotas para el sisteina de ahorro para el retiro) $ 0.00 % 46,600.00 % -46,600.00
1611 Impacto al salario en el transcurse del ano (Impacto al salario en el transcurso del afio) $ 0.00 $101,100.00 $-101,100.00
1712 Ayuda para despensa (Ayuda para despensa) $ 0.00 $113,600.00 $-113,600.00
1713 Ayuda para pasajes {Ayuda para pasajes) $ 0.00 $ 85,200.00 $-85,200.00
1719 Otros estimulos (Otros estimulos) $0.00 $ 34,400.00 $ -34,400.00
4157 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras para inversiones $4,000,000.00 $0.00 $4,000,000.00

financieras y otras provisiones {Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no
financieras para inversiones financieras y otras provisiones)

Definir montos Fecha de impresion: 2024-08- 124:53
A a:1lde?2
—
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=2 Sistema Estatal de Gestion para Resultados

Jalisco

GOBIERND UEL EETARO

7#5-'E_duc'a¢:| n Superior Intercultural % ? : : : $ 164,800.00
Al Oferta Educativa Intercultural impulsada para la cobertura de la Educacion Superior $ 164,800.00
4157 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras para inversiones $ 164,800.00

financieras y otras provisiones (Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no
financieras para inversiones financieras y otras provisiones)

5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion (Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de $ 0.00
refrigeracion)

$ 164,800.00

$164,800.00  $0.00

$ 0.00

$0.00 $ 164,800.00

$ 164,800.00 $-164,800.00

Definir montos

Fecha de impresion: 2024-08-0821

ﬂ'@




o
\6
oc\\ //’o
’//;\\\
Universidad

Intercultural
de Jalisco

Bajio del Tule; Municipio de Bolafos; a 30 de noviembre de 2026.

Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano.
Director General de Educacion
Superior Universitaria e Indigena.
Presente:

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo aprovecho para hacer la
aclaracién en relacion al Informe de Austeridad Presentado en el Sistema U006. El
Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2025, integra por reportes SERG,
Documentos por Unidad Responsable y Adicionales, en el apartado por Unidad
Responsable considera el Informe de Austeridad y ahorro el cual describe acciones que
permitan implementar austeridad en el gasto operativo y con ello generar ahorros.

Como complemento a la informacién presentada en el apartado "Proyeccién de ahorro para
el ejercicio fiscal 2025" se consideran los siguientes montos:

CONCEPTO: CANTIDA PROYECTADA:
Materiales y Suministros.......................... $ 2,000.00
Servicios Generales. ... $ 1,000.00

Sin otro particular, agradezco las atenciones brindadas a la presente.

ATENTAMENTE:

(’——7 \\‘» 7 - S— T~

— Oscar Hernandez Hernandez.
Rector.

C.c.p. Archivo.-

Carretera 711, KM 45 sin nimero, localidad de

Bajio del Tule. C.P.46130 Municipio de Bolafios, Jalisco ? /

EDUCACION

nnnnnnnnnnnnnnnnn 6N PUBLICA

Innovacién, Ciencia
y Tecnologia

Telefono: +52 33 4259 7217
Correo: rector.uij@uij.edu.mx




