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' Asunto:

Al contestar este oficio, cilense los datos contenidos en el cuadro del dngulo superior degecho.

Alcance de Informacion

Patzcuaro Michoacan a 13 de Agosto de 2022

C.P. OSCAR ORTEGA CORTES

DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES
SES/DGESUl

PRESENTE

En atencién y seguimiento a los compromisos sefialados en el anexo de ejecucion 265/22 al Convenio Marco de
Colaboracion para el Apoyo Financiero 2022, particularmente en la clausula OCTAVA dél Anexe y en alcance al
programa de austeridad y disciplina financiera del presente afio, aprobado en el gcta de la Cuadragésima Sexta
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de fecha 28 de marzo del presente afio, se envja el desglose especifico de los
rubros en los que se proyecta el cumplimiento de la meta del ahorro proyectado, a razén de puntualizar la
cuantificaciéon del ahorro duando menos por $500,000.00 (Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.), misma que fue
expresada en miles de pesos bajo acta de Consejo Directivo, mismos que se aprecian conformé a:

Il.- Politicas de austeridad y ahorro en el rubro de Servicios Personales Monto del
Ahorro
1. Durante el 2022 se realizara la recrientacion de plazas administrativas de confianza segan $200,000.00

se requiera y se justifique, con excepcion de las que se requieran para atender la nueva
infraestructura, condicionado a la existencia del soporte presupuestal correspondiente y
previa autorizacion del Consejo Directivo.

8. Se mantendra la politica institucional de apertura de los programas de posgrado de $ 200,000.00
manera anual, bienal o generacional, pero no semestral.

lll. Politicas de austeridad y disciplina en el rubro de gasto operativo

9. El consumo de papelerid de oficina se reducird en 10% respecto al realizado en 2021. $ 50,000.00
Se reforzara la politica de uso de medios electronicos institucionales para el envio de
copias de oficios, invitaciones e informes y se promovera el uso de version electronica.

10. Se prorriover'é la reduccidn de los gastos en viaticos y pasajes por medio de reorganizar $ 50,000.00
los traslados de personal entre Unidades Regionales (viajes conjuntos), el fomento de
las reuniones en la modalidad virtual y la reduccidn de los viajes para entrega de informe

Sin otro particular, me es grato aprovechar la ocasion para enviar un cordial saludo.
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL INDIGENA DE MICHOACAN
ACUERDO DE LA CUADRAGESIMO SEXTA (S.0)
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
DE FECHA 28 DE MARZO DE 2022

Ng. De

A Antecedente y Justificacion de Motivos.
acuerdo

El Plan de Desarrollo institucional 2017-2021 establece como uno de sus ejes
prioritarios garantizar una administracion eficaz y eficiente a través de la planeacién
por resultados y la disciplina financiera y en particular impulsar un programa de gastion

de suficiencia financiera y disciplina presupuestal, para la operacién de la Universidad, \
mediante una administracién responsable eficiente, eficaz y transparente, que §
permita atender con suficiencia el desarrollo de programas y proyectos prioritariod.

Sustento Juridico. e
Presupuesto de Egresos de la Federacion. Ley de Disciplina Financiera de las Entidade\

Federativas y los Municipios. Ley Federal de Austeridad Republican. Lineamientos en r
materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal. Presupuesto’\"
de Egresos del Estado.

Descripcion y Objetivo del Acuerdo.
Con la finalidad de Dar cumplimiento a la cldusula octava del anexo de ejecucion al

\
convenio marco de colaboracién para el apoyo financiero de la universidad, se soliciti
la autorizacion del Programa de Austeridad y Disciplina Financiera 2022 de ia%Y

Universidad Intercultural Indigena de Michoacdn A
Responsable. W\
Rector ‘ \
_ Acuerdo
El Consejo Directivo de [a Universidad Intercultural Indigena de Michoacén, autoriza
Programa de Austeridad y Disciplina Financiera para el Ejercicio Fiscal 2022, con |a
finalidad de dar cumplimiento a la Cldusula Octava del Anexo de Ejecucidn al Conveni
Marco de Colaboracién para el apoyo Financiero signado con la Federacionl” 7
considerando gque ya existe el Acuerdo y Lineamientos Especificos de Austeridad, ' {
Ordenamiento y Transparencia del Gasto Publico de la Administracién Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo 2022-2027
Ambito Gestiones
Interno 1
- Monto y Financiamiento Observaciones
S 500.00 Se aprueba por Unanimidad
Periodicidad Plazo Avance % Estddo del Acuerdo
Anual 2022 100 \\Autorizado- \,‘ =
TITULARES SUPLENTES
e ESTATAL \ A
GOBERNADOR DEL ESTADO DE MICHOACAN Y PRESIDENTE DEL §ONSE]O_D{REY

JRIRE !
. . . HORAXIO ANAY LR ,
C. MTRO. ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA | = MTFO-HO ’1\:‘0’\ R \\% r \\\). _ Y

S.0. 46/28.03.22/006
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL INDIGENA DE MICHOACAN
ACUERDO DE LA CUADRAGESIMO SEXTA (5.0}
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
DE FECHA 28 DE MARZO DE 2022

\ \ )

SECRETARIO DE EDUCACION Y VICEPRESIDENTE DEL CONSEJQ,DIRESTIVO

C. DRA. YARABI AVILA GONZALEZ
SECRETARIA DE EDUCACION EN EL

ESTADO DE MICHOACAN Y MTRO. IVAN BARRALES
VICEPRESIDENTE ALCANTARA
SECRETARIA DE CULTURA
C. LIC. JOSE

C. DRA. GABRIELA DESIREE MOLINA

NETZAH YOT
Y. UALCOYOTL

AVALOS ROSAS
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

C. LA.E. LUIS NAVARRO GARCIA CHNSRERANCISCOAVIER 7 et
CRUZ RODRIGUEZ
i SECRETARIA DE CONTRALORIA Y COMIS oy P

C. LIC. AZUCENA MARIN CORREA Sl RSP RN AR
T ARELLANO GARCIA— ' ﬁf

FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR E INTERCULTURAL UNIVERSITABI
C. DRA. CARMEN E. RODRIGUEZ MTRO. VICTOR OCTAVIO
ARMENTA OLIN BALDERAS
DIRECTORA DE AREA ADSCRITA A [A DIRECCION GENERAL DE EDUCACION 3
INTERCULTURAL
C. MTRA. MARIA DE LOS ANGELES
GORDILLO CASTANEDA S —
DELEGACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICAEN M!CHOACAN el
C. MTRA, CYNTHIA MARIANA SANCHEZ MTRO. MARIO ALBERTO \
ARIAS CHAVEZ HERRERA /
MIEMBROS DISTINGUIDOS A T
C. DR. AGUSTIN JACINTO ZAVALA \ /,7/// !
C.DR. FRANCISCO MARTINEZ GRACIAN }4 Yoo sn JLF \
3 ,_“__/-’
C. DR. MOISES FRANCO MENDOZA
e &
SECRETARIO DE ACTAS (SECRETARIO TECNICO) i
CON VOZ PERO SIN VOTO
C. MTRO. FRANCISCO MARQUEZ TINOCO

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUAPRAGESIVIA SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA, REALIZADA EL DIA 28 DE MARZO )’622 ‘
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El Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021 establece como uno de sus ejes
prioritarios garantizar una administracién eficaz y eficiente a través de la
planeacion por resultados y la disciplina financiera y en particular impulsar un
programa de gestion de suficiencia financiera y disciplina presupuestal, para la
operacion de la Universidad, mediante una administracién responsable
eficiente, eficaz y transparente, que permita atender con suficiencia el
desarrollo de programas y proyectos prioritarios.

Por otra parte, y en coincidencia, es interés de la nueva administracion
universitaria y federal que Nuestra Casa de Estudios realice esfuerzos
adicionales de austeridad y ahorro en el ejercicio del gasto, de manera que
nos permita operar con mayor eficacia y eficiencia, incrementando Ila
cobertura estudiantil con los mismos recursos asignados.

Por lo anterior es necesario racionalizar el gasto de los recursos de la
Universidad y dirigir el uso de los recursos a la atencion de la mayor cantidad
de jévenes en edad de cursar la educacidon superior de las comunidades
originarias y que son nuestros estudiantes, por ello se plantea el siguiente:

Programa de Austeridad y Disciplina Financiera 2022 de la
Universidad Intercultural Indigena de Michoacan

l.- Disposiciones generales de austeridad y ahorro

1. El objetivo del programa es propiciar el aprovechamiento 6ptimo vy
racional del gasto institucional, sin afectar el cumplimiento de las
labores sustantivas, de los ejes, objetivos y metas previstas para
cada uno de los programas que se incluye en el Plan de Desarrollo
Institucional 2017-2021, generando el uso del recurso de manera

eficaz y eficiente.

2. Los ahorros institucionales, en el ejercicio del capitulo 2000 y 3000
obtenidos serdn destinados a financiar el incremento natural en la
matricula de los programas ya existentes y al fortalecimiento de los
nuevos programas educativos de licenciaturay posgrado.

Por su parte, los ahorros que logre la dependencia en su gasto
operativo, se destinardn a las necesidades que surjan eg relacién a
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sistemas, plataformas y demas, necesarios para desarrollar las
actividades virtuales derivado de la pandemia.

2. El cumplimiento de lo establecido en este programa es de observancia
obligatoria y sera responsabilidad de cada uno de los titulares de las
diversas unidades presupuestales.

4. La vigilancia al cumplimiento estara a cargo del Rector y la Delegacién
Administrativa, quienes daran parte a la Secretaria de Contraloria,
respecto del incumplimiento de las disposiciones aqui emitidas

ll.- Politicas de austeridad y ahorro en el rubro de Servicios Personales
1. Durante el 2022 se realizara la reorientacion de plazas administrativas

de confianza segun se requiera y se justifique, previa autorizacién del
Consejo Directivo.

I}

2. No se autorizaran sustituciones de licencias temporales o incapacidades
de los empleados administrativos de confianza (de plazos menores a
seis meses). Situaciones de excepcidon podran ser planteadas ante el
Consejo Directivo.

3. Durante el 2022 sélo habra creacién de nuevas plazas académicas de
tiempo completo, cuando sean justificadas para fortalecer los nucleos
académicos del posgrado e investigacion y asegurar la calidad de la
educacion, en la realizacion de proyectos de investigacion en beneficio
directo de la Universidad quien realizara el registro de la patente y
propiedad de los mismos; dichas plazas deberan cumplir los requisitos
del RIPPA para docentes con reconocimiento SNI ante el CONACYT y se
cuente con el soporte presupuestal correspondiente, previa
autorizacion del Consejo Directivo.

4. No se otorgara incremento salarial al personal con nombramiento de
funcionario de los niveles de estructura, entendiéndose de
Jefaturas de Departamento u homdlogos a Rector.

5. En el ejercicio y operacién de las actividades de la Universidad no se
laboraran horas extras evitando destinar recurso en el ejercicio dP/
dicha partida presupuestal 2022.




6. En la partida destinada al pago de dias econémicos no laborados al
personal de la Institucién del 2022, no sera posible destinar mas del 5%
de lo ejercido en 2021.

7. A nivel institucional, se continuard con la racionalizacion de la
programacion de grupos, atendiendo a los Lineamientos establecidos
por el Consejo Directivo, para la designacion de cargas horarias.

8. Se mantendra la politica institucional de apertura de los programas de
posgrado de manera anual, bienal o generacional, pero no semestral.

9. No habra creacién de plazas administrativas y se daréd cumplimiento a la
promocién escalonaria solo cuando existan las vacantes disponibles.

Politicas de austeridad y disciplina en el rubro de gasto operativo

1. En 2022, se reducird en 5% el consumo de combustibles respecto a lo
ejercido en 2021.

2. Continuara la prohibicién de adquisicion de pasajes aéreos de primera
clase a todo el personal de la Institucion, salvo por casos de fuerza
mayor que seran presentados y autorizados por el Consejo Directivo.

3. Se continua con la cancelacién de todo gasto de telefonia celular con
recursos del subsidio ordinario y extraordinario.

4. El consumo de energia eléctrica se reducira en 2%, respecto al de
2021. (Considero que no hay mayor problema, dado que se seguira
trabajando de forma virtual) Adicionalmente, en toda nueva adquisicion
de equipo se contemplard que éstos sean equipos ahorradores de

energia.

5. El consumo anual'de agua potable se reducird 5% con respecto al 2020.
Ademas, se reducird la compra externa de agua embotellada, a la

minima indispensable.

6. Se mantiene la politica de no adquisicion de nuevos vehiculos con
recursos ordinario y/o extraordinario.

7.  No se autorizardn remodelaciones ni sustitucion de mobiliario de
espacios  administrativos,  solo de espacios académicos
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10.

No se podran realizar gastos con recursos del fondo ordinario con
motivo de convivios, y en general los de la partida Gastos
ceremoniales y de orden social y cultural. Queda exento de esta
disposicién lo establecido en los contratos colectivos de trabajo.

El consumo de papeleria de oficina se reducird en 5% respecto al
realizado en 2021. Se reforzara la politica de uso de medios
electrénicos institucionales para el envio de copias de oficios,
invitaciones e informes y se promoverda el uso de version
electronica.

Se reducira el costo de la partida impresion y elaboracion de material
informativo como son los tripticos y demds material que se requiere
para la difusién de los programas académicos, puesto que la mayor
parte se seguird promoviendo de manera digital derivado de la
pandemia.

V.- Transitorios

El programa tendra vigencia a partir del 01 de febrero del 2022,
quedando anuladas todas las disposiciones administrativas emitidas
al respecto con anterioridad.

El programa de Austeridad y Disciplina Financiera, fue aprobado en la
Décimo Cuarta Sesién Extraordinaria de Consejo Directivo de la UIIM.

David j ob(ero Robles C.P-Leanor Marcos Martinez
Directo¥’de Planeacion, Delegado Administrativo

Programacioén y Presupuesto
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