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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO ‘DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL Y EL CP. OSCAR ORTEGA CORTES DIRECTOR DE SUBSIDIO

UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE TLAXCALA, EN L
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA, LA LIC.
LORENA CUELLAR CISNEROS, ASISTIDA POR EL LIC. LUIS ANTONIC RAMIREZ HERNANDEZ,
SECRETARIO DE GOBIERNO, EL C.P. DAVID ALVAREZ OCHOA, SECRETARIO DE FINANZAS
Y EL DR. HOMERO MENESES HERNANDEZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DEL

ESTADO Y DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO
DE TLAXCALA; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. SERAFIN ORTIZ ORTIZ,
QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMID

"

CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTE

o sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA S
“EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribylr al
S ES cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con
lo establecido en los Anexos de Ejecucidn que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los
DIRECCI(RYales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

GENERAL
pE “LAS PARTES” acordaron en [a clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos econdmicos
EDUCACI@Ve se asignarén a “LA UNIVERSIDAD"” serian determinados en los Anexos de Ejecucion que
SUPERIOSUscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo

@ s‘}“ T—?ﬁ] fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de Colaboracio
o i g

UNIVERSITARIAE que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL™ aporte hasta un 50% (cincuenta
INTERCULTffeklciento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra incrementarse respecto al
ano anterior y en su clausula PECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y

por tiempo indefinido, asi como que podrla ser adicionade o modificado de comin acuerdo por
escrito.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la N
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pilblica Federal
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de [as entidades federativas y los municipios. X
l.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educaciéon Superior,
suscribe el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion

1X del Reglamento Interior de la Secretarla de Educacion Publica {(RISEP), publicado en el Diario

Oficial de la Federacién et 15 de septiembre de 2020, asl como el "ACUERDO numero 01/01/17 por

el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretarla de Educacion Pablica”, publicado

en el mismo argano informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior

Universitaria e Intercuitural, n el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo
dispuesto en los artlcu . Apartado A, fraceion IX, 6, 7, fraccidn 1 y 14 del RISEP.
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1.4.- Que en términos de lo dispuesto por los artlculos 49, fracciones |, Vy Xill y 63 de ia Ley General
de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacion superior mediante la
asignacion de recursos piblicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para promover,

fomentar y coordinar las acciones programaticas que vinculen la planeacion institucional de la
educacion superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que demande el desarrollo

integral dei pals.

L5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Reptiblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 3086, Colonia Centro, C.P. 06029, Demarcacién Territorial Cuauhtémaoc,
en la Ciudad de México.

1.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

111.- Que el Estado de Tlaxcala es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de |
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 116 deda
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 1°, 27 y 30 de la Constitugidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

Il.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente Anexo

de Ejecucién en términos de lo dispuesto por los articulos 57 y 70 fraceion XXX, de la Constitucid

Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; articulos 18, 24, 34, fracciones |, Hl y X, 35,2 .
ulo

: 2230, 40, 45 y 46 de la Ley Orgénica de la Administracidn Pdblica del Estado de Tlaxcala; y Art
@ g “2Noveno, fraccién |, del decreto No. 158, por el que se crea la Unidad de Servicios Educativgs del
d Estado de Tlaxcala, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, ¢f 21 de
mayo de 1992. 7
SES
I1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza de Ia
Dé%i%ggs’constitucibn N° 3, Colonia Centro, C.P. 90070, en la Ciudad de Tlaxcala, Estado de Tlaxcala.
DE
EDUCACION), _ g «)_a UNIVERSIDAD®:

SUPERIOR

UNIYERSITAR . e . o N
INTERCULTU ! 5.- Que es un organismo de servicio publico descentralizado, con personalidad jurldica, patrimonio

propios y plena autonomlia en su régimen jurldico, econdmico y administrativo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2° de su Ley Organica.

lll.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de
Ejecucidn, en términos de lo sefialado en el articulo 19 de su Ley Orgénica

111.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Q
Universidad N° 1, Colonia La Loma Xicohténcatl, C.P. 30070, en la Ciudad de Tlaxcala, Estado de
Tlaxcala.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales "LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL™, en cumplimiento a lo pactado en el CONVENIO, aportaran a
“LA UNIVERSIDAD" en el egjercicio fiscal 2024, la cantidad total de $950'071,472.00
(NOVECIENTQS CINCUENTA MILLONES SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y
DOS PESOS 00100 M.N.), para que la destine a la ejecucién de las acciones especlficas
blecidas en el Apartado Unico qu arte integrante del presente instrumento.
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SEGUNDA.- “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de [a Secretaria de Finanzas
de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en la cuenta bancaria productiva especifica que éste aperiure para
la recepcion de los recursos que ministre “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario U008 y preferentemente de

conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unice de este instrumento,
hasta la cantidad de $798°071,472.00 (SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SETENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS /100 M.N.).

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD” no
se consideraran dentro del porcentaje de aportacion que corresponde otorgar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL".

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL"” se obliga a:

a).- Dentro de los 5§ (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice el depdsito
correspondiente, aportard la cantidad de $152'000,000.00 (CIENTO CINCUENTA Y DO
MILLONES DE PESOS 001100 M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiami
establecido en el CONVEN!O;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva

especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”,

dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y d
Administracién Financiera Federal (SIAFF) previo a la ministracién del recurso, y otra cu

@ rj: T Hroductiva especlfica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros estatales; asi
@ @_- omo los productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recurses de origenfederal
. de los estatales;

S ES ¢).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva egpeclfica que
pireccion-A UNIVERSIDAD" aperture para la recepcion, administracién y ejercicio de los recursos

GENERAL inancieros, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dfas habiles posteriores a su recepcidn, en una sola
pe exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia
epucaciofdocumental de dicha transferencia;
SUPERIOR . .
UNIVERSITARS) = Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,

INTERCULTUMEReran destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;,

e).- Entregar el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de los recursos financieros
recibidos por parte la Federacion, previo a la ministracion de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretarla de Finanzas y en coordinacién con “LA UNIVERSIDAD" remitira
timestralmente  a través del Sistema de Recursos Federales  Transferidos
(https:/fwww.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un informe pormenorizado sobre el destino y resuitados obtenidos de la aplicacién
de los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

g).~ Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y
contrelado.,

Para ello, debera llevar bajo su total, tinica y absoluta responsabilidad los registros especlficos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asl
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorga ediante este Anexo de Ejecucion, para efeclos de

dicién de cuentas.
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La documentacién original correspondiente debera estar disponible por las entidades responsables
de cada tramo de actuacion en todo momenta cuande le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”,
yfo los 6rgancs competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos

federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD", asl como los
productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan comprometido o devengado,
o que no hayan sido gjercidos o destinados en cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucifn,

0 en su caso, a partir de la terminacion anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad
aplicable en la materia; y

i).~ Dar cumplimiento a lo establecido en los Criterios Generales para la Distribucidn del Programa
Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
gjercicio fiscal 2024.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”,
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran d

conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dictio
apartado podra ser ajustado conforme a las necesidades de "LA UNIVERSIDAD?”, previo acuerdo
de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacién a “LA SEP” durante el

primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo ! principio de responsabilidad financiera, siempr
@ E@fndo no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y/EL
D

ECUTIVO ESTATAL".

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguienteg’conceptos:
S ES penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros jistitucionales
DIRECCIORC™O el SAT, IMSS, |SSSTE entre otros; al pago del impuesto sobre ndmina de ejercicios anteriores;

GENERAI.condertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion y remodelacién de bienes
DE inmuebles de ejercicios anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales;
EDUCACICRPOYos @ sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de
SUPERIORENVicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algin evento, tiene que .
INTERCULTURAL

UNIVERSITARESRF vinculado a los objetivos del programa.
Asimismo, “"LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningdn motive “LA UNIVERSIDAD” podra
incrementar con recursos federales sus prestaciones ligadas y no ligadas a las establecidas en este
instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo, “LA
UNIVERSIDAD" podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financieros adicionales
a los acordados en este Anexo, lo cual deberd ser notificado a “LA SEP” dentro de los 10 {diez)
dlas habiles posteriores a la aprobacion de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, deberan
destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO.

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIQ, se compromete a;

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legaimente autorizada una cuenta producliva
especlfica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros gue le otorgue “LA SEP" y
otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que
le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asl como los productos que generen en cada una de ellas,

ra diferenciar los recursos de origen federal de los estatales. Asl como informar a “LA SEP” y a
‘EL ESECUTIVO ESTATAL" sob pertura y especificaciones de dichas cuentas;
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b).- Informar mensualimente a “LA SEP”, por conducto de la Direcci6n General de Educacién
Superior Universitaria e [ntercultural, en lo sucesivo la DGESUI, a través de los mecanismos que
esta Ultima determine, las aportaciones que reciba tanto de “LA SEP" como de “EL EJECUTIVO
ESTATAL", en los primeros 05 {cinco) dias habiles posteriores a que le hayan sido transferidas;

c¢).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de
los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucidn para efectos de rendicién de cuentas
y transparencia, de confarmidad a lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y |i de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su tofal, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de Ia aplicacidn de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asl
como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucidn, para efectos de
rendicidn de cuentas.

La docurmentacion original correspondiente debera estar disponible en fodo momento cuando le sea
reguerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los érganos competentes de contro! y fiscalizacién;

).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), respecto de
Hos recursos financieros recibidos por parte de la Federacién, previo a la ministracion de los recurs
y remitir copia a “LA SEP”,

SES e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificAdo y

DIRECCION

controlado;

GENERAL f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” y los

DE

productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del CONVENIO, del presente

EDUCACION - - ne
SUPERIOR Anexo de Ejecucidn y su Apartado Unico.

UNIWERSITARI
INTERCULTU

r 1o que se refiere a los recursos federales, no podrd pagar a los trabajadores ias prestaciones
Ridborales que no estén expresamente sefaladas en el Apartado Unico que forma parte integrante
de este instrumento jurldico.

En ese sentido, cualquier prestacion reconacida por “LA UNIVERSIDAD” a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, debera ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

a).- Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de la Paz, asi como el Protocolo
para prevenir, atender, sancionar y erradicar fodos los tipos y modalidades de violencia por su
Maxima Autoridad Colegiada Universitaria;

h}.- Infarmar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la pagina
electronica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros que le otorgue
con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole la informacion en los
términos de periodicidad establecidos en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2024, dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y
difusién de la informacién financiera de [os recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2024, remitird a l]a DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el Apartado Unico de este instrumento, el cual
debera estar debidamente validado por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria;
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i).- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningin impuesto o
cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislacion en la materia.

Especlficamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado en
el Titulo IV, Capitulo |, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencidn y entero de dicho impuesto;

i)~ Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los praductos que generen, proporcionandole la informacion
en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

k).- Reintearar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que [e otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024
no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o destinado en cumplimiento
al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y fos Municipios o, en su caso, a partir de Ia
terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en |
materia; y

1).- Dar cumplimiento a [o establecido en los Criterios Generales para |a Distribucion del Programa
e, Presupuestario U006 “Programa de Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” para el
CrFL ejercicio fiscal 2024,
{4
f\ 6

T
SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP* entregue los recursos finangieros,
& ES materia de este Anexo de Ejecucién, serd de absoluta responsabilidad de “LA UNIVER$IDAD”,
cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacién y ejgrcicio.
DIRECCION
GENERAL SEPTIMA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en la ejecucién de las acciones
materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva,

D
Eg&gfgg’gpor lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad

UNIVERSITARL

INTERCULTUR&Eda una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la oftra parte, por cualquier tipo de
reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la ofra, alegando cualquier
tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza de! conflicto.

E?:cial con la otra parte, a 1a que en ningln caso se [e considerara como patrén sustituto o solidario.

OCTAVA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucidén, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LA SEP": al fitular de la
Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la Direccion General de Educacidon Superior
Universitaria e Intercultural de la Subsecretarla de Educacion Superior, por parte de “EL
EJECUTIVO ESTATAL™: al titular de la Secretaria de Finanzas; y por parte de “LA UNIVERSIDAD":
a su Recfor.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS PARTES”
a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros servidores plblicos que
colaboren al cumplimiento de esta clausula.

NOVENA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad
y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada
Universitaria, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y observar aquellas en materia de transparencia y difusion
de la informacion financiera de los recursos que reciba, de conformidad con [o dispuesto en el Tiulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CIMA.-“LAS PARTES” se obliga porcionarse en cualquier tiempo la informacion que, para
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la instrumentacién y aplicacién de este Anexo de Ejecucidn se requiera, asl como a denunciar ante
las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
su ejecucién.

DECIMA PRIMERA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35, fraccion Il del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, deberd realizarse mediante
un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia de las
Universidades, y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacién y Evaluacién de
la DGESUI.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Educacién Superior, 1a Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2024,

DECIMA TERCERA.- El presente Anexo de Ejecucion surtird efectos a partir de la fecha de su
firma y concluira el 31 de diciembre de 2024. Podra ser adicionado o modificado de comiin acuerdo
por escrito entre *ILAS PARTES"”, conforme a los preceptos que 1o originan, o darse por terminado
en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las ofras con 90 {noventa) dias naturales de
anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucidn, lo firman d
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 03 de enero de 2024.

Por: “LA SEP” T Po TATAL
7
’
/

Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez Lic.
E"h r]"" ¥ Subsecretario de Educacién Superior Gobernadgra del Estgd berano
e Sl <%
L
SES e
DIRECCION 77 ) o /
GENERAL a. Carmen Epedina ta Lic. Luis Ant Hernandez
DE irectora General i ferno
EDUCACIO Universitart tu
SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL

C.P.

ar Ortega Cortés C.P. (l lvarez Cchoa
Directorde S a

idib a Universidades Secrefario de Finanzas

- -
v ) /)

Dr. Homero Meneséé Hernandez
Secretario de Educacién Piblica del Estado
y Director General de la Unidad de
Servicios Educativos del Estado de
Tlaxcala
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ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION., QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA
EL APOYO FINANCIERO DE FEGHA 13 DE ENEROQ DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADOD LIBRE Y SOBERANOC DE TLAXCALA Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE TLAXCALA, (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYQ FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE TLAXCALA.,

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y “EL EJECUTIVO
ESTATAL"

N Unwersidad Auténoma qéiﬁé"E‘ja‘fi‘ ‘

" VIRREDUCTIBLE:2024 - - | FEDERAL :|  ESTATAL ‘| PUBLICO'. -

Sérvigios Personales: . -7 - 7| 581,524463| 153,263,740|  734,778,2

@ Fiw '-'":--."S,ljle,ldoé'i;,'. o as Tl vow ol 308,477,080 81,295,407 389.'71.496(
QEP e o

TiSudospssoapsso . . 0 oo/ o

DIRECCION \ .
DE " . +Prestaciones ligadas peso-apeso .- 0 0 0

EDUCACION S S £

SUPERIOR ", -+ Prestaciones no ligadas = . ... ¢ .| 45427609 11,971,897 57,399,506

* - <Prestaciones ligadas . .~ . | 227,619,765| 50,986,436 287,606.?1’

UNIVERSITARIAE

INTERCULTURAE—————
e 2 - Prestaciones o ligadas peso apeso i 0 0 0

L

Estimulos al personal Docente - = - .." | 22404,859] 5928248 28,423,107

Gaslo'de Operacion- = .~ = . .| 194,052,150| 51,140007| 245,192,247

‘Gasto de Operacion pespapeso. v - 0 0 0

fj/\

SUMA. . . .- T 798,071,472 ) 210,322,085| 1,008,393,557

(+) Estatal'Adiciopal” - .0 0| -58322085| -58,322,085

TOTAL™ 2024 -~ - &~ | 798071,472] 152,000,000| 950,071,472
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CALENDARIOQ DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2024

- ‘Universidad Autonomade Tlaxcata - 1o

»

Los recursos en mencion seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

-

Cdes: | | Toempt iU | [T Gobleino | [ < subsidio,
Enero 19,928,800 3,795,622 23.724.42}
@:’ﬁ E’!',‘,,’ 1 5} Febrero 124,555,000 23,722,637 148.27}33?
NeE] LI
Marzo 124,555,000 23,722,637 148/277,637
SES Abril 49,822,000 9,489,055 /59,311,05?
DIRECCION
GENERAL | Mayo 99,644,000 18,978,110 118.622:1/0
DE z
EDUGECION Junio 54,755,000 10,428,580 65,183,500
SUPERIOR[ 1ylig 74,733,000 14,233,582 88,066,582
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURARgosto 49,822,000 9,489,055 59,311,055
Septiembre 118,001,000 22,474,368 140,475,368
Octubre 4,982,200 948,905 5,931,105
Noviembre 74,733,000 14,233,582 88,066,582
Diciembre 2,540,472 483,857 3,024,329
.~ TOTAL . 798074472] [T 7152,000,000] [~ 850,071,472

Nota: Ei cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las
reservas y politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

PLANTILLA 1 {(BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

[
—t
£y
L |
M
DA
N

T 7 PLAZAS, - _COSTO
. . TIEMPO DE DEDICAC[ON _j ZONAII ZQNNII SUMA MENSUAL
'T[EMPO COMPLETO ' 58| o] 246 7 527.083.80
MEDIO TIEMPO 170 0 170 2,347,439.40(
ASIGNATURA 9,024 ol 9,024 4,192,709.77

14,067,232.97
FINANCIAMIENTO: Y.
FEDERAL 80.00% 11,253,78
ESTATAL 20.00% 2,813 '@g
ke 7
CSER I . i o . ... |  PLAZAS__ |SUELDOSVIGENTES} COSTO.:
SES CATEGOR[A SIS .Z_'C_;;l_‘;lAn;.I_z;f-quA‘I_:II; ZONAI! ZONA Jr/ MENSU"]
DIRECCION | T '
GE'&RALTC Pl TITULAR “C" 202 o| 32,500.14 | 39,084.98 | 6,565,028.60
ESDUUP%??% *rC PITITULAR "B" 13 0| 27.724.91| 33,337.75|  360,423.77
/RSl A ACPI TITULAR "A" 10 0| 28.421.92| 28,164.01| 234,210.17
TC P ASOCIADO "C" 6 o| 20,260.49 | 24,369.67| 121,662.97
TC PI ASOCIADO "B" 1 o| 18,083.22| 21,745.75|  18,083.22
TC PI ASOCIADO "A" 0 0{ 16,126.14 | 19,390.51 0.00 [\
TC PI ASISTENTE "C" 0 0] 12,218.32| 14,788.02 0.00 \3
TC Pl ASISTENTE "8" 0 0| 10,647.16] 12,888.75 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| 9,419.51| 11,035.65 0.00
TG TATITULAR “C" 0 0| 23.421.92| 28,345.41 0.00
TC TATITULAR "B" 2 0| 20,260.49{ 24,520.57|  40,520.99
TC TATITULAR "A" 2 o| 18,083.22| 21,887.33|  36,166.44
TC TAASOCIADO "C" 4 0] 16,604.64| 20,085.20|  66,418.57
TC TAASOCIADO "B" 4 ol 15095.23| 18,272.50|  60,380.92
e
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T o EE T o T PLAZAS - |SUELDOS VIGENTES|" COSTO.
G TCATEGORIAL T :
ZONA[I_ z_pu_a.!uj ZONAII T ZONATI- MENSUAL
TCTAASOCIADO A" T 0| 1373294 '16.607.13 — 1399554
TC TAASISTENTE "C" 1 o| 1058620 12,770.47|  10,556.20
TC TAASISTENTE “B" 0 o| 8456.44/ 10236.15 0.00
TC TAASISTENTE "A" 0 o| sos299| 975868 0.00
MT Pi TITULAR "C" 96 0| 16.250.16| 19,542.53| 1,560,015.02
MT PI TITULAR “B" 13 0| 13.862.62| 16,660.05] 180,214.11
MT PI TITULAR "A" 1 o| 11,711.22] 14,08222| 128,823.37
MT P ASOCIADO "C" 9 of 1013012 | 12.184.82{  91,171.07
MT Pl ASOCIADO “8" 4 o| 904165 1087283  36,166.61
MT Pt ASOCIADO “A" 1 o| s.0s307| 969530 8.063.077
- e %BPMSISTENTE"C" 0 o| 6.100.16] 7,394.18
eyt (AT PI ASISTENTE "B" 0 0| 532362| 6444.03
& [ @MT PIASISTENTE &' 0 o| 4550.41| 5517.87
oiRECoT TATITULAR 'C” 8 ol 11.711.04| 1417266
GE“[']%RAMTTATITULAR "B 8 o] 10,130.12 12.260.28/ 81,040.95
EDUCAC|HAT TATITULAR "A" 8 o| 9.04165]10,943.78| 7233323
SUPERIDR
UNI/ERSITANA EAASOCIADO *C” 8 o| 8302.36| 10,047.73]  66,418.91
INTERCULIR P A AsoCIADO "B 3 o| 7547.74] o320 2064323
MT TAASOCIADO "A" 1 o| 686147 830356  6.861.47
MT TAASISTENTE "C” 0 0| 527806 6,389.73 0.00
MT TAASISTENTE "B" 0 o| 420831 s5117.99 0.00
MT TAASISTENTE "A" 0 o| 4.031.49| 487920 0.00
ASIGNATURA "B* 8,713 o| 4ss60| 563.55| 4,085.444.54
ASIGNATURA "A" 311 0| 40021| 49554 127.265.23
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""" PRESTACIONES .

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO (
PRIMA VACACGIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV

(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) @
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) 4
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) /67

G |

)

-,

_ E;i %)
€5 I8 K] Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacigrida y
Crédito Publico, sin gue ello implique [a asignacion de recursos adicionales federales

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
. SUFERIOR
UNIVERSITARIA E
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2024

« PLAZAS: = - T7COSTO. -
 TIEMPO DE DEDICAC]ON ZONAII Z-_Q_N&I_!I. SUMA MENSUAL/
IEMPO COMPLETO T 02| o 302 334579182_
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00|
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
8,345,791.82
FINANCIAMIENTO: 7
FEDERAL 80.00% 6,676,633.46
ESTATAL 20.00% 1,669.15871,4
AR /
u-s% f . .. .- . | .PLAZAS. [SUELDOS VIGENTES].
ST GATEGORIA ¢ il T
SE&. - 1 e T ., | ZONATL :Z};D_Nalll ZONAI! - ~zow,r:uu |
DIRECCIPN T 1
GENERTrC P TITULAR "C* 24 0| 32,500.14 | 39,084.98] 780,008.40
ESDUUP%%' °G P TITULAR "B 248 0| 27.724.91 33,337.75 | 6,875,776.59
UNIVERSITARIS BI TITULAR A" 26 0] 23,421.92| 28,164.01| 608,969.85
INTLERCULTURAL
TC PI ASOCIADO "C" 4 0| 20,260.49| 24,369.67| 81,041.98
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 18,083.22 | 21,745.75 0.00| .
TC PI ASOCIADO "A" 0 o| 16,126.14 | 19,390.51 0.00 Q)
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 12,218.32| 14,788.02 0.00| W
TC PI ASISTENTE "B" 0 0] 10,647.16 | 12,888.75 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 o| 9.119.51| 11,035.65 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 23,421.92 | 28,345.41 0.00
TC TATITULAR *B" 0 0| 20,260.49 | 24,520.57 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 18,083.22| 21,887.33 0.00
TC TAASOCIADO "C* 0 o| 16,604.54 | 20,095.20 0.00
TC TAASOCIADO “B" 0 0| 15.095.23 | 18,272.50 0.00
W Pagina 14 de 26
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DIRECC
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UNIVERSIT
INTERCULY

©oatmaoma | RS [SUFLDOSVIGENTES] COSTO
S e s [ZONATI ZONATE] ZONAILT ZONAT | MENSUAL:.
TCTAASOCIADD A" G| 0| 13.72204| 16607.43] 000
TC TAASISTENTE "C" 0 0} 10,556.20 | 12,779.47 0.00
TC TAASISTENTE 'B" 0 0| 8456.44] 10,236.15 0.00
TC TAASISTENTE "A" 0 of 8,062.99| 9,758.68 0.00
MT Pi TITULAR "C" 0 0| 16,250.16 | 19,542.53 o.oo(
MT Pl TITULAR "B* 0 0] 13,862.62| 16,669.05 0.00
MT Pl TITULAR "A" 0 0| 11,711.22| 14,082.22 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 10,130.12 | 12,184.92 0.0 /i
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0| 9,041.65| 10,872.83 /00 /
MT Pl ASOCIADO "A" 0 o| 8063.07| 9,695.30
MT Pl ASISTENTE "C" 0 o| 6,109.16| 7,394.18
M3, PI ASISTENTE "B" 0 0| 532362 6.444.03
477 Pl ASISTENTE A" 0 0| 4,559.41| 5517.87
G E GUTTATITULAR 'C" 0 0| 11.711.04| 14,172.66 0.00
MF TATITULAR 8" 0 0| 10,130.12| 12,260.28 0.00
CENERSAT TA TITULAR "A" 0 o| 9.04165( 10,943.75 0.00
%NTAASOC!ADO"C" 0 0| 8302.38| 10,047.73 0.00
AR FAASOCIADO "B" 0 0} 7.547.74| 9.136.20 0.00
MTTAASOCIADO “A" 0 0| 6,861.47| 8,303.56 0.00
MT TAASISTENTE "C" 0 0| 5278.08| 6389.73 000},
MT TAASISTENTE "B" 0 ol 422831| 5117.99 0.00 \\,
MT TAASISTENTE "A" 0 0| 403149 4,879.29 0.00
ASIGNATURA "B 0 0| 466.60| 563.55 0.00
ASIGNATURA "A" 0 o| 408.21| 49554 0.00

o
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- UNIVERSITARIAE
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA {(INFONAVIT} 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL}) i
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esté sujeta a modificaciones [\/

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
SUPERIOR

INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2024

s PLAZAS ~-COSTO
. TIEMPO DE DEDICACION N ZONAII ZQNA-I_II SUMA MENSUAL
HEMPO COMPLETO 106 5 106 3556,66738]
MEDIO TIEMPO 0 0 0 o.oo(
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
3,256,887.38
FINANC]AMIENTO / <
FEDERAL 80.00% 2,605.509.91)
ESTATAL 20.00% 651.3?}4{ /
SLEF’ L GATEGGRIN: ¢ v [ PLAZAS [SUELDOSVIGENTES| . £OSTO
R D S I s :'ZONAII' ZONA u| zo'_rilgu T ZONANT. |/ MENSU,
DIRECCIDN
GENERAH /B RECTOR 1 0| 81,246.67| 98,339.83| 81,246.67
Eougfc;.cgqs VICERRECTOR ACADEMICO 1 0| 74,702.69| 90,413.71|  74,702.69
UN,%%E%?,—'EE@E\IICERRECTORADMINISTRATIVO 1 0| 67.463.10( 81,650.66| 67,463.10
INTERCULTMR A SECRETARIO GENERAL 3 0} 61,351.11| 74,269.13| 184,053.33
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 1 0| 57,006.84 | 68,996.32| 57,006.84
6 /8 ABOGADO GENERAL 1 0{ 52,26321| 63.256.26| 52,263.21
6 /8 CONTRALOR GENERAL 1 0| 52,26321| 63,255.26| 52,263.21|f
6 /B SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 1 0| 52,263.21| 63,255.26|  52,263.21
6 /B TESORERO GENERAL 1 0| 52,263.21| 63,255.26| 52,263.21
7 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 10 0| 48,343.14| 58,510.94| 483,431.41
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0| 43,623.40 | 52,801.66 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 43,623.40( 52,801.66 0.00
9 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0| 38,343.54 | 46,406.96 0.00

J77 /.:_-::ﬁg?r/’- Paglna 17 de 26
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T o . . 7. .. |- PLAZAS  |SUELDOS VIGENTES|. COSTO |
ool CATEGORIA oo 0ol 2 L e e o
SR R L L [ZONATI [ ZONAIT] ZONAT, [ ZONAT| MENSUAL'.
978 DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0| 38,343.54 | 46.406.96| “0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 o| 38,343.54| 46,406.96 0.00
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 3 o| 34,207.48| 41,30062| 102,622.44
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 o| 34.207.48| 41,390.62 o.oo(
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD 9 ol 34,207.48| 41,399.62| 307,867.31
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL
RECTOR 1 0| 34.207.48| 41,30062| 34,207.48
16 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0| 34.207.48 41,390.62 0.0
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 29,903.55 | 36,192.56
1% /B SECRETARIO ACADEMICO DE
ESCUELA 0 0| 29.903.55 | 36,182.56 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 o| 29,903.55| 36,192.5 0.00
7 1-9 f"’:ﬂu e o
8‘:" :EB COORDINADOR DE CARRERA 25 o| 2582350} 31,256/83| 645,587.39
[ S| 1.
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 8 ol 2582350 | 31,266.83| 206,587.97
SESHZJBJEFE DE UNIDAD ACADEMICA 7 o| 25,823.50| 31,.256.83| 180,764.47
DIRECC!
GENE%?L /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 14 o| 25,823.50| 31.256.83| 2351,528.94
EDUGRe12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
SUPERIGRREPARATORIA 0 o| 25.823.50| 31.256.83 0.00
UMIYERSITA
INTERCHLTUM {-BSUBDIRECTORADMINISTRATIVO 0 ol 25.823.50 | 31.256.83 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO 0 0l 22,071.81| 26,720.12 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE
DIRECTOR 0 0| 19,175.54 | 23,211.40 0.00
15 18 JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO ol| 16,583.83| 20,069.59| 66,335.32
16 /B SUBJEFE 4 ol 15487.66| 1874637 61,950.63
17 /8 JEFE DE UNIDAD 10 0| 13,247.86| 16,035.19| 132,478.56
18 /B 0 0| 11,463.79| 13,882.24 0.00
27 '?Mnaw de 26
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.. PRESTACIONES .. -

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SQCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) (
VIVIENDA {(INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en procesc de revision por “LA SEP” y a Secretarla de Haglen
Crédito Plblico, sin que ello implique fa asignacion de recursos adicionales federales

SES

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION .

SUPERIOR
UNIVERSITARIAE
INTERCULTURAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2024
T PLAZAS COSTO.

. TIEMPO DE DEDICACION "ZONAIl | ZONATI | SUMA 'MENSUAL

TIEMPO COMPLETO ' ——gm| o] o4 546311782
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00

ASIGNATURA 0 0 0 0.0
6,463,117.82

FINANGIAMIENTO:

FEDERAL 80.00% 5,170,494 25
ESTATAL 20.00% .292,623.56
' .CATéGOR.IA- T [ PLAZAS  [SUELDOSV )zemfes , CO—ST(Y.

| . , | ZONAII_ ZONATIT| ZONAT 7]/ ZONAIIT | MENSUAL

sk /
AUXILIAR DE SERVICIOS A 95 0| 622320 0.00] 591,204.00
SEBauxwiar oe servicios B 18 0| 622320 0.00{ 112,017.60
Dé%i%% SﬁSILANTE A 42 0| 622320 0.00| 261,374.40
EDUEEC%@LANTE B 20 o| 6.223.20 0.00| 124,.484.00
UNS‘;;%?J_’%EERETARIA A 42 0| 8,223.20 0.00| 261,374.40
INTERCULTSEGRETARIA B 11 0] 622320 0.00| 6845520
SECRETARIA TD. 6 0| 6223.20 0.00| 37,339.20
ARCHIVISTA A 5 0| 6.223.20 0.00|  31,116.00
ARCHIVISTA B 10 0f 622320 0.00] 62232.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO A 62 0| 622320 0.00| 38583840
TECNICO EN MANTENIMIENTO B 4 o| 6.223.20 0.00| 24,892.80
OPERADOR DE TRANSPORTE A 20 o| 6:223.20 0.00{ 124,464.00
OPERADOR DE TRANSPORTE B 22 0| 622320 0.00| 136,910.40
TELEFONISTA A 32 0} 6223.20 0.00| 199,142.40
TELEFONISTA B 17 0| 622320 0.00| 105,794.40

Z
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DIRECCI(

DE

SUPERIC

UMIVERSITA

[ 24

173
= CATEGOR[A T [ FZS [SUEDOSVGENTES] TOSTO_
e T [ ZONATIZONAIT| " ZONATT. | ZONATH"| “MENSUAL -
FOTOGRAFO A 5[ 0| 622320]  000| 3111600
FOTOGRAFO B 1 0| s:223.20 000 622320
BIBLIOTECARIO A 39 o] 622320 0.00{ 242.704.80
BIBLIOTECARIO B 8 o| 622320 0.00| 49,785.60
PRENSISTA A 0 o| 622320 0.00 0.00
PRENSISTA B 4 0| 622320 0.00|  24,892.80]
PUBLICISTA A 24 ol 622320 0.00{ 149,356.80
PUBLICISTA B 6 o| 622320 000 37,339.20
PROGRAMADOR A 24 0l 622320 0.00] 149,356/80
PROGRAMADOR B 33 o| 641035 0.00| 27.541.66
DIBUJANTE A 0 o| 22320 0.00 0.00
DIBUJANTE B 0 0| 6410.35 0,06/

ERCNICO DE AUDIO A 10 o| 622320 62,232.00
TECNICO DE AUDIO B 1 o| 641035 6,410.35
AUXILIAR DE CONTABILIDAD A 17 0| 622320 0.00| 105,794.40

GENERAAUXILIAR DE CONTABILIDAD B 9 o| 641035 0.00| 57,693.18
EDUCACICABORATORISTA A 5 0| 6.223.20 000|  31,116.00
'OFICIAL DE MANTENIMIENTO A 35 o| 41035 0.00| 224,362.36
INTERCULTUBICIAL DE MANTENIMIENTO B 9 0| 6,806.28 0.00| 61,256.51
OFICIAL DE BIBLIOTECA A 15 o| 6.574.94 0.00| 98624.12
OFICIAL DE BIBLIOTECA B 12 ol 6.806.28 0.00] 81675.35
OFICIAL DE LABORATORIO A 18 o| 685965 0.00| 123473.77
OFICIAL DE LABORATORIO B 6 ol 7.802.74 000| 46816.42
ANALISTA A 21 o| 71730 0.00] 141,063.25
ANALISTA B 32 o| 749579 0.00| 239,865.37
PROFESIONISTA A 58 o| 7.4e5.79 0.00| 434,755.99
PROFESIONISTA B 39 0| 7.802.74 0.00! 304,306.76
PROFESIONISTA C 111 o| 914176 0.00 | 1.014,735.90

. L
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL) 7
SEGURIDAD SQCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP" y la Secretaria de Ivéienda y A
Crédito Publico, sin que ello impligue la asignacidn de recursos adicionales federales

-,
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Se

* Universidad Auténoma deTlaxcala = - .5 - "

-

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

o F. L “CONCEPTO i Lt vl

Aguinaldo: 40 dias anual

50,463,718

Prima de antigitedad, segiin modelo

64,400,972

Prima vacacional: 24 dias anual

30,278,231

™ ::;—-a o
" Lesd ]
"L‘:l"l--\’g b

Seguridad social 98,290,7%
Vivienda 26.74.5{?71/ ,
S.AR. 2% 10,698,308 /

Ajuste de calendario: 5 dias anual

Wi
tyéa.{g‘é

T T WONTO ASIGNADO FEBERALY ESTATAL

/267,605,201

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

/

SES |- 1 o TR e O
DIRECCION Ayuda para despensa al personal 7,000,000
GENERAL
DE [ Ayuda para rent
EDUCACION Yuda para renta 7,000,000
[ g
urqf}:j::;'—sﬁgﬁ Ayuda para pasajes 7,000,000
INTC RCULTUIRAE
Canastilla 10,000
Obtencidn grado 570,000
Uniformes 300,000
Ayuda funeral 1,200,000
Becas 2,050,000
Gastos de administracion 260,000
Gastos de presecripeion 1,044,506
Festejo de fin de afio 100,000

7

b
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Aniversario 100,000
Estimulo afios de servicio 2,450,000
Onomistico 5,300,000 )

Utiles escolares

1.000.00(&

Apoyo a la economia

1,300,000

Guarderia

100,000

Gratificacién delegados

900,000

Estimulc mejor trabajador

180936

Juguetes para los hijos de los trabajadores

Foos

Fi
Festejo del dla del nifio 110,000
TR ?;Festejo del dfa de reyes 80,000
ik
S e Festejo del dia de la madre y del padre 250,000
8ES
Festejo del dia del trabajador 150,000
DIRECCION
GENERAL | Indemnizacion y finiguito 2,500,000
EDUCACION
SUFPERIOR | 1% Fideicomiso 1,000,000
UMIVERSITARIME
INTERCULTUR 1@Iausu[a 30y 81 1,300,000
Comisitn de seguridad 10,000
Gastos de aniversario 250,000
Fomento al deporte 60,000
Fomento a la cuitura 15,000
Mantenimiento de edificio 40,000
Mejor estudiante 45,000
Libros 40,000
Cuotas seguros de vida 1,800,000
/Fondo de ahorro 1,300,000

.
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Fondo de pensiones
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1,300,000

Gastos médicos menores

80,000

Apoyo a docencia académicos

3,600.0%

Material didaclico

4,030,000

Publicaciones

16,000

Prima dominical

300,000

Dias econdmicos

100,000

Pago de marcha

NS

100,0

Sindicales

9)36,000

MONTO'ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL -~ "

57’,399,555/

P

€I
Toaa 1
.‘.'. - 3 ".
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 03 de enero de 2024,

Por: $0)A SEP" Por: “"EL EJECUTI
? !
H

Lic. Lore[a

ESTATAL”

Dr. Francisco Luciano Goncheiro Borquez

p = Subsecretario de Educacién Superior Gobernadora del 8 ano
'-:' %y :',"“ "? d 4

D(;EE:CCION ra, Carrgﬁ/‘ nta Lic. Luis Anjgriig

'B%RAL Directora Generaldg Educqcién Superlqr Secretarj

EDUCACION Univegsi "

SUPERIOR
UN!‘.’E:”:SiTARlAE .
INTERCULTURAL c\k

C.P. Osgar ig-Alvarez Ochoa

Director de Subsjdiola Universidades

7
Dr. Homero Meé’fes Hernandez
Secretario de Educacion Pablica del Estado
y Director General de [a Unidad de
Servicios Educativos del Estado de
Tlaxcala

ULTIMA HOJA DEL ARPARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJECUCION, DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACIGN PARA EL APOYQ EINANGIERC DE FECHA 13 DE ENERQ DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACKON PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE TLAXCALA Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA,
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